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 วาระที่ 4.1 ประกาศแนวทางปฏิบัติในการรับเงินและถอนเงิน โครงการบริหารวิชาการ                 
เพื่อก่อให้เกิดรายได้ 
 
สรุปเรื่อง  
 
  กองคลัง ส านักงานอธิการบดี ได้จัดท าหนังสือเวียนภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการรับเงินและขอถอนเงิน โครงการบริการวิชาการเพ่ือก่อให้เกิดรายได้ ตามระเบียบมหาวิทยาลัย           
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการรับจ่ายเงินรายได้ในการจัดบริการที่เกิดจากการปฏิบัติตามภารกิจ     
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2547  
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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 วาระท่ี 4.2 ประกาศแนวทางปฏิบัติในการยืมเงินนอกงบประมาณ 
 
สรุปเรื่อง  
 
  ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ได้มีจดหมายบันทึกขอให้มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ตรวจสอบลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ ณ วันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ.2559 ซึ่งพบว่าลูกหนี้           
เงินยืมของมหาวิทยาลัยฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ช าระเงินยืมคืนเป็นเงินสดจ านวนมาก และลูกหนี้
ช าระเงินยืมคืนล่าช้าเกินระยะเวลาที่ก าหนด นั้น 
 
การด าเนินการ 
  กองคลังได้จัดหากระบวนการเพ่ือเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจ ต่อผู้ ยืมเงินนอก
งบประมาณของมหาวิทยาลัยฯ โดยจัดท าเป็นประกาศ เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการยืมเงินนอกงบประมาณ  
เพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย  
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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 วาระท่ี 4.3 การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
 
สรุปเรื่อง  
 
  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ได้จัดท า (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการท าหลักสูตร 
สาขาวิชาผู้ประกอบการอาหารไทย ซึ่งเป็นการท าข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ               
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา กับ ดร.ยิ่งศักดิ์ จงเลิศเจษฎาวงศ์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีธุรกิจการอาหารไทย
และนานาชาติ โดยจะมีการลงนามในบันทึก ในวันพฤหัสบดีที่ 30 มิถุนายน พ.ศ.2559 เวลา 10.00 น.                    
ณ ห้องประชุมชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์  
 
การด าเนินการ 
  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ขอน าเสนอ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการท าหลักสูตร 
สาขาวิชาผู้ประกอบการอาหารไทย ดังกล่าวเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบมส.)             
เพ่ือร่วมกันพิจารณา ในวันพฤหัสบดีที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2559  
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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 วาระท่ี 4.4 การร่วมถวายพระราชกุศล อุปถัมภ์ค่าใช้จ่ายในการจัดงานในมหามงคลวโรกาส 
 
สรุปเรื่อง  
 
  มูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพ่ือเยาวชนในพระบรมราชูปถัมภ์ ก าหนดจัดพิธีเจริญพระปริตร            
มหากุศลเฉลิมพระเกียรติและถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และ สมเด็จ                     
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสมหามงคลที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเสด็จเถลิง              
ถวัลยราชสมบัติครบ 70 ปี วันที่  9 มิถุนายน พ.ศ.2559 และในโอกาสที่สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถพระบรมราชินูปถัมภ์ มูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพ่ือเยาวชนในพระบรมราชินูปถัมภ์จะทรง
เจริญพระชนพรรษา 7 รอบ วันที่ 12 สิงหาคม 2559 กับทั้งได้มีส่วนร่วมท าบุญตามศรัทธาเพ่ือโดยเสด็จ    
พระราชกุศลตามพระราชอัธยาศัย โดยได้กราบทูลเชิญพระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชา             
ทินัดดามาตุ องค์ประธานมูลนิธิฯ เสด็จทรงเป็นประธาน ในวันศุกร์ที่ 5 สิงหาคม พ.ศ.2559 ณ พระอุโบสถ             
วัดเทพศิรินทราวาสราชวรวหาร  
 
  มูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ ขอเชิญชวนสถาบันอุดมศึกษามีส่วนร่วมถวายพระราชกุศล 
อุปถัมภ์ค่าใช้จ่ายในการจัดงานในมหามงคลวโรกาส และจัดหาทุนสมทบมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ ภายในวันที่ 
25 มิถุนายน พ.ศ.2559 เพ่ือที่มูลนิธิฯ จะจัดพิมพ์นามของผู้อุปถัมภ์ลงในหนังสือที่ระลึก ทั้งนี้ ใบเสร็จรับเงิน
ของมูลนิธิฯ สามารถน าไปลดหย่อนภาษีได้ และส าหรับผู้ที่บริจาคเงินตั้งแต่ 30,000 บาท ขึ้นไป มูลนิธิฯ ขอ
เชิญเข้าเผ้ารับของที่ระลึกประทานจากพระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี  พระราชาทินัดดามาตุ องค์
ประธานมูลนิธิฯ 
 
ประเด็นเพื่อพิจารณา 
 
  การร่วมบริจาคเงินสมทบทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้า 
 
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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 วาระท่ี 4.5 การลงข้อความถวายพระพรชัยมงคลในหนังสือวันแม่แห่งชาติ ปี 2559 
 
สรุปเรื่อง  
 
  สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ก าหนดจัดงานวันแม่แห่งชาติ 
พ.ศ.2559 ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ วันที่ 12 สิงหาคม 
พ.ศ.2559 ณ บริเวณสวนอัมพร โดยจัดท าหนังสือวันแม่แห่งชาติ ปี 2559 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติและเผยแพร่              
พระเกียรติคุณ สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ในโอกาสทรงเจริญพระชนมพรรษา 84 พรรษา 
 
การด าเนินการ 
 
  สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ขอเชิญมหาวิทยาลัยร่วมถวายพระพรชัยมงคล                
ในหนังสือวันแม่แห่งชาติ ปี 2559 โดยลงข้อความในหนังสือฯ ในอัตรา ดังนี้ 
   1. ด้านใน 4 สี เป็นเงิน 10,000 บาท 
   2. หน้าคู่ 4 สี เป็นเงิน 20,000 บาท 
   3. ด้านใน 1 สี เป็นเงิน 5,000 บาท 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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 วาระท่ี 4.6 ขอความร่วมมือประชาสัมพันธ์นักศึกษาห้ามจอดรถจักรยานยนต์บนผิวจราจรบริเวณ
ซอยอิสรภาพ 13 
 
สรุปเรื่อง  
 
  ส านักงานเขตธนบุรี ได้รับการร้องเรียนจากประชาชน ในซอยอิสรภาพ 13 มีจักรยานยนต์
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จอดกีดขวางทางจราจรบนผิวถนนซอยอิสรภาพ 13            
ท าให้ประชาชนผู้อาศัยในซอยดังกล่าวได้รับความเดือดร้อนเป็นอย่างมาก ประกอบกับซอยดังกล่าวเป็นซอย            
ที่แคบไม่มีทางเท้าให้สัญจร จึงขอความร่วมมือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในการ
ประชาสัมพันธ์นักศึกษามิให้น ารถจักรยานยนต์จอดในบริเวณดังกล่าว 
 
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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 วาระที่ 4.7 การทบทวนแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. 2558-
2562 (ฉบับปรับปรุง) 
 
สรุปเรื่อง  
 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้จัดท าโครงการทบทวนแผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. 2558 - 2562 (ฉบับปรับปรุง) ตามกระบวนการจัดท าแผน 
ทั้งโดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การน าส่งข้อมูลหน่วยงานเพ่ือวิพากษ์ ฯลฯ ซึ่งให้ความส าคัญกับการ
ก าหนดแผนกลยุทธ์ในสภาพการณ์พัฒนานวัตกรรมแข่งขันและสร้างนวัตกรรม ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย 
เสริมสร้างจุดเด่นที่ชัดเจนและการพัฒนานวัตกรรมด้านหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวิจัย ตลอดจน
การบริหารจัดการและการให้บริการวิชาการที่จะเสริมสร้างภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยคุณภาพที่มีความเป็นเลิศ 
โดยการสงเคราะห์ข้อมูลตามกระบวนการจัดท าแผนตามวัตถุประสงค์ 
 
การด าเนินการ 
 
  กองนโยบายและแผน ได้น าร่างแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. 
2558 - 2562 (ฉบับปรับปรุง) เข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบมส.) และรับฟัง
การวิพากษ์จากผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบมส.) ในการประชุม ครั้งที่ 
5/2559 วันพฤหัสบดีที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2559 รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
   
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/๒๕๕9 

 

 



 
 
 
 
  

 วาระท่ี 4.8 ขออนุมัติงบประมาณในการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย 
 

สรุปเรื่อง  
 
  ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ ขออนุมัติงบประมาณในการจัดซื้อสื่อประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อหนังสือพิมพ์และสื่อออนไลน์เพ่ือเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย ให้ประชาชนได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง จ านวน 256,800 บาท (สองแสนห้าหมื่นหกพันแปดร้อยบาทถ้วน) เป็นระยะเวลา 6 เดือน             
จึงน าเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบมส.) ทราบ ในการประชุมครั้งที่ 5/2559              
วันพฤหัสบดีที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2559 รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/๒๕๕9 

 

 



 
  

  
  

 วาระท่ี ๕.1 มติย่อการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2559  
 
สรุปเรื่อง 
 
  สภามหาวิทยาลั ยราชภัฏบ้ านสมเด็จ เจ้ าพระยาได้จั ดประชุมสภามหาวิทยาลั ย  
ครั้ งที่  3/๒๕๕๘ ในวันพฤหัสบดีที่  16 มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕9 ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ                  
(เหม ผลพันธิน) ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์  จึงขอน ามติย่อการประชุมสภามหาวิทยาลัย               
ครั้งที ่6/๒๕๕9 น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบ 
 
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/๒๕๕9 

 

 



  
 

 

 วาระที่ ๕.2 ชี้แจงข้อมูลการขอรับจัดสรรงบประมาณ หมวดอุดหนุน ค่าใช้จ่ายบุคลากรพนักงาน
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
สรุปเรื่อง  
 
  ตามที่ ที่ประชุมอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ครั้งที่ 
1/2559 เมื่อวันศุกร์ที่ 10 มิถุนายน พ.ศ.2559 ได้มีข้อซักถามเกี่ยวกับการขอรับจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน
หมวดอุดหนุน ค่าใช้จ่ายบุคลากรพนักงานมหาวิทยาลัยนั้น 
   
   กองนโยบายและแผนได้ชี้แจงข้อมูลการขอรับจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน หมวดงบอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายบุคลากรพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 โดยเงินสายวิชาการ (1.7)             
สายสนับสนุน (1.5) ประกอบด้วย เงินเดือน ค่าต าแหน่งทางวิชาการ ค่าประกันสังคม และปรับเงินเดือน
ประจ าปี 6 เปอร์เซ็นต์ รายละเอียดงบประมาณการขอรับจัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 
 

  (1) อัตราค่าจ้างที่ขอรับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณ 
  สายวิชาการ  วุฒิปริญญาเอก เดือนละ 35,700 บาท 
  วุฒิปริญญาโท  เดือนละ 29,750 บาท 
  สายสนับสนุน วุฒิปริญญาโท เดือนละ 26,250 บาท 
  วุฒิปริญญาตรี  เดือนละ 22,500 บาท  
   
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่5/๒๕๕9 

 

 

 



 
  
 
 วาระที่ ๕.3 ผลการพิจารณาการตรวจประเมินการขอความเห็นชอบรับรองความเหมาะสมของ
สถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย์ 

 
สรุปเรื่อง  
 
  สภาเทคนิคการแพทย์ แจ้งผลการพิจารณาการตรวจประเมินการขอความเห็นชอบรับรอง
ความเหมาะสมของสถาบันการศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย์ ซึ่งสภา
เทคนิคการแพทย์ มีมติเห็นชอบรับรองความเหมาะสมดังกล่าว เป็นระยะเวลา 1 ปีการศึกษา (ปีการศึกษา 
2559) ทั้งนี้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ต้องยื่นค าขอรับรอง
สถาบัน โดยมีการส่งรายงานและเอกสารที่เกี่ยวข้องครบถ้วนเสนอต่อสภาเทคนิคการแพทย์ในปีการศึกษา
สุดท้ายที่ยังได้รับการรับรองล่วงหน้าก่อนถึงก าหนดวันเปิดรับนักศึกษาหรือเปิดการศึกษาไม่น้อยกว่า 180 วัน 
จึงน าเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบมส.) ทราบ ในการประชุมครั้งที่ 5/2559           
วันพฤหัสบดีที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2559 รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
   
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่5/๒๕๕9 

 

 

 



 
 
 
  

 วาระท่ี 5.4 ผลการด าเนินงานจัดสอบแข่งขันเพื่อคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการของกรมการ
ปกครอง 

 
สรุปเรื่อง 
  
  ตามท่ี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ขอความอนุเคราะห์ใช้สถานที่ของมหาวิทยาลัยเป็นสนามสอบ
เพ่ือคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการของกรมการปกครอง พร้อมบุคลากรปฏิบัติงานสอบ ในวันอาทิตย์ที่                 
22 พฤษภาคม พ.ศ.2559 เวลา 13.00 – 15.00 น. นั้น 
 

  กองอาคารสถานที่ฯ ได้สรุปยอดเงินค่าเช่าสถานที่จัดสนามสอบให้กับกรมการปกครอง            
โดยค านวณจากจ านวนผู้เข้าสอบทั้งหมด 7,447 ที่นั่ง เฉลี่ยค่าหัวละ 40.28 บาท ต่อคน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น
300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน) และได้ด าเนินการส่งยอดเงินดังกล่าวให้ แก่กองคลัง เพ่ือออก
ใบเสร็จรับเงิน พร้อมน ารายได้เข้าโครงการเช่าพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยฯ จึงน าเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย (กบมส.) ทราบ ในการประชุมครั้งที่ 5/2559 วันพฤหัสบดีที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2559 
รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/๒๕๕9 

 

 



  
 
  
 

 วาระท่ี ๕.5 ผลการคัดเลือกทุนการศึกษาสถาบันขงจื๊อ ประจ าปี 2559 

 
สรุปเรื่อง 
 
  สถาบันขงจื๊อ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ด าเนินการเรื่องทุนการศึกษา
รัฐบาลจีนและทุนการศึกษาสถาบันขงจื๊อ ประจ าปี 2559 ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานฮ่ันปั้น 
สาธารณรัฐประชาชนจีน ได้อนุมัติทุนการศึกษาประเภทต่างๆ ให้กับนิสิตสาขาวิชาภาษาจีน และ
บุคคลภายนอก จ านวน 54 ราย จึงน าเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบมส.) ทราบ  
ในการประชุมครั้งที่ 5/2559 วันพฤหัสบดีที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2559 รายละเอียดดังเอกสารแนบ 

   
  จงึเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/๒๕๕9 

 

 



 
  
 
 วาระท่ี ๕.6 นิสิตได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดกล่าวสุนทรพจน์ภาษาจีน “สะพานสู่ภาษาจีน” 
ครั้งที่ 15  
 
สรุปเรื่อง 
  นายวราวุธ สัมพันธมิตร นิสิตสาขาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้รับรางวัลชนะเลิศในการประกวดกล่าวสุนทรพจน์ภาษาจีน 
“สะพานสู่ภาษาจีน” ครั้งที่ 15 (ระดับชาติ) และจะเข้าไปแข่งขันในระดับนานาชาติต่อไป จึงน าเรียนให้               
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบมส.) ทราบ ในการประชุมครั้งที่ 5/2559  วันพฤหัสบดีที่              
23 มิถุนายน พ.ศ.2559 รายละเอียดดังเอกสารแนบ 

 
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่5/๒๕๕9 

 

 

 



 
  
 
 วาระที่ ๕.7 ผลการเลือกผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการบริหารกองทุนพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผ่นดิน) 

 
สรุปเรื่อง  
 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้จัดประชุมอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย            
ในวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ.2559 และได้มีการคัดเลือกผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 2 คน                   
เป็นกรรมการบริหารกองทุนฯ โดยมติที่ประชุมให้เลือกจากพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 1 คน และ 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 1 คน เป็นกรรมการโดยพิจารณาจากผู้ที่มีคะแนนเสียงมากที่สุดสายละ       
1 คน ซึ่งผลการเลือกได้ผู้แทนจากพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ คือ อาจารย์พิบูลย์ วิฑูรย์ปัญญากุล และ 
ผู้แทนจากพนักงานสายสนับสนุน คือ นางสาวบุญถึง สัมมาโภชน์ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 502 คน             
ใช้สิทธิ์เลือก จ านวน 329 คน คิดเป็น 65.54 % จึงน าเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(กบมส.) ทราบ ในการประชุมครั้งที่ 5/2559 วันพฤหัสบดีที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2559 รายละเอียด          
ดังเอกสารแนบ 

 
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่5/๒๕๕9 

 

 

 



 
  
 
 วาระท่ี ๕.8 การตีความข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารและการด าเนินงานของโรงเรียนสาธิต พ.ศ. 
2559 

 
สรุปเรื่อง  

   
  ตามท่ี โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ขอให้ตีความตามข้อบังคับฯ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย การบริหารและการด าเนินงานโรงเรียนสาธิต พ.ศ.2559 
ว่า “บุคคลภายในมหาวิทยาลัย” ที่ระบุไว้ในข้อ 12 และ ข้อ 13 ตามข้อบังคับดังกล่าวมีความหมาย              
ว่าอย่างไรนั้น  
  

  มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิษณุ บางเขียว รองอธิการบดี นายวรพงษ์ 
วรรณศิริ ประธานคณะกรรมการกฎหมายฯ นายทวีศักดิ์ จงประดับเกียรติ ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฯ และ
นายสุชาครีย์ ก่อเกียรติตระกูล ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ร่วมกันประชุมเพ่ือพิจารณา ตีความ 
ความหมายของค าว่า “บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา” ตามข้อ 12 และ ข้อ 13 
แห่งข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานและการด าเนินงานของโรงเรียนสาธิต พ.ศ.2559 ที่ประชุมมีมติ           
เป็นเอกฉันท์ว่า ค าว่า“บุคคลภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา” หมายความถึง (1) ข้าราชการ          
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้ าพระยา และพนักงานมหาวิทยาลัย 
จ้างให้ปฏิบัติงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัย ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (2) ลูกจ้างประจ าส่วนราชการที่สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ           
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ (3) ลูกจ้าง            
ตามระเบียบฯ ว่าด้วย ลูกจ้าง ตามที่งานวินัยและนิติการได้ให้ความเห็น จึงน าเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย (กบมส.) ทราบ ในการประชุมครั้งที่ 5/2559 วันพฤหัสบดีที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2559 
รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่5/๒๕๕9 

 

 

 



 
  
 
 วาระท่ี ๕.9 รายงานการศึกษาดูงานโรงพิมพ์ของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อจัดตั้งเป็นศูนย์การพิมพ์ 

 
สรุปเรื่อง  
 
  คณะกรรมการศึกษาข้อมูลการจัดตั้งศูนย์การพิมพ์ ได้รายงานผลการเข้าเยี่ยมชมและศึกษา          
ดูงานเรียนรู้การผลิตและจัดการธุรกิจสิ่งพิมพ์ดิจิตอล ส านักบริหารทรัพย์สินและรายได้ มหาวิทยาลัยราชภัฏ         
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ และศูนย์การผลิต บริษัท ฟูจิ ซีร็อก (ประเทศไทย) เมื่อวันอังคารที่             
24 พฤษภาคม พ.ศ.2559 จึงน าเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบมส.) ทราบ             
ในการประชุมครั้งที่ 5/2559 วันพฤหัสบดีที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2559 รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
  
  จงึเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่5/๒๕๕9 

 

 

 



 
  
 
 วาระท่ี ๕.10 จดหมายจากสถานเอกอัครราชทูตญี่ปุ่น ประจ าประเทศไทย 

 
สรุปเรื่อง  
  
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณุศณี มีแก้วกุญชร ได้สรุปจดหมายจากสถานเอกอัครราชทูตญี่ปุ่น 
ประจ าประเทศไทย ดังนี้ 
  1. สถานเอกอัครราชทูตญี่ปุ่น ประจ าประเทศไทย มีหนังสือแจ้ง เรื่อง การให้ทุนการศึกษา 
ประจ าปี 2560 แก่นักศึกษาไทยที่ต้องการจะเรียนกับมหาวิทยาลัยของญี่ปุ่น ภายใต้โครงการทุนการศึกษา
ของรัฐบาลญี่ปุ่น ประจ าปี พ.ศ.2560 (Monbukagakusho : MEXT) มีทุนนักวิจัยส าหรับนิสิต จ านวน               
36 ทุน ทุนศึกษาต่อระดับปริญญาตรี จ านวน 12 ทุน ทุนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี จ านวน 8 ทุน และ
วิทยาลัยการฝึกอบรมเฉพาะทาง จ านวน 4 ทุน 
  2. สถานเอกอัครราชทูตฯ ขอความอนุเคราะห์ทางมหาวิทยาลัยฯ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล             
เรื่องทุนให้แก่นิสิตนักศึกษา 
  3. แบบฟอร์มใบสมัครสามารถขอรับได้ที่สถานอัครราชทูตญี่ปุ่น ทั้งที่กรุงเทพฯ และเชียงใหม่ 
หรือทาง (http://www.th.emb-japan.go.jp.) และส่งใบสมัครภายในวันที่ 6 - 10 มิถุนายน พ.ศ.2559            
ที่สถานทูตฯ ที่สาขากรุงเทพฯ หรือเชียงใหม่ 
  4. ส าหรับนิสิตนักศึกษาที่สนใจทุนของวิทยาลัยเทคโนโลยีหรือวิทยาลัยการฝึกอบรม            
เฉพาะทาง ต้องส่งในสมัครผ่านกระทรวงศึกษาธิการของประเทศไทย งานความร่วมมือระหว่างประเทศ             
หรือทางเว็บไซต์ www.bic.moe.go.th ภายในกลางเดือนพฤษภาคม 
  
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่5/๒๕๕9 
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 วาระท่ี ๕.11 การเดินทางไปราชการ ณ มหาวิทยาลัยนานาชาติพนมเปญ 

 
สรุปเรื่อง 
  
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณุศณี มีแก้วกุญชร และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อารีวรรณ เอ่ียม
สะอาด ได้ทางไปร่วมประชุม เรื่องความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยนานาชาติพนมเปญ ระหว่างวันที่ 4 - 6 
มิถุนายน พ.ศ.2559 ณ มหาวิทยาลัยนานาชาติพนมเปญ จึงน าเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (กบมส.) ทราบ ในการประชุมครั้งที่ 5/2559 วันพฤหัสบดีที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2559 
รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/๒๕๕9 

 

 



 
  

 
 วาระที่ ๕.12 รายงานการด าเนินโครงการประชุมแลกเปลี่ยนความร่วมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยในเครือรัฐออสเตรเลีย 
 
สรุปเรื่อง  
   
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณุศณี มีแก้วกุญชร ได้รายงานผลการด าเนินโครงการประชุม
แลกเปลี่ยนความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในเครือรัฐออสเตรเลีย ระหว่างวันที่ 23 - 30 เมษายน 
พ.ศ.2558 ที่ Edith Cowan University จึงน าเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย               
(กบมส.) ทราบ ในการประชุมครั้งที่ 5/2559 วันพฤหัสบดีที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2559 รายละเอียด            
ดังเอกสารแนบ 
   
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่5/๒๕๕9 

 

 

 



 
  
 
 วาระที่  ๕.13 รายงานการเข้าร่วมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวชี้ วัด
มหาวิทยาลัยด้านความสัมพันธ์กับสังคม (Engagement) 

 
สรุปเรื่อง  
   
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณุศณี มีแก้วกุญชร เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือระ ดม                
ความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยด้านความสัมพันธ์กับสังคม (Engagement) เมื่อวันพฤหัสบดีที่                
2 มิถุนายน พ.ศ.2559 เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ ห้องประชุมจามจุรี บอลรูม ชั้น M โรงแรมปทุมวัน 
ปริ๊นเซส จึงน าเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบมส.) ทราบ ในการประชุม ครั้งที่ 
5/2559 วันพฤหัสบดีที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2559 รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่5/๒๕๕9 

 

 

 



 
  
 
 วาระที่ ๕.14 สรุปผลการด าเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ถอดบทเรียนเทคนิคการเรียน             
การสอนจากประสบการณ์ และการบูรณการความรู้ในชั้นเรียนเข้ากับการบริการทางวิชาการแก่สังคม ของ
คณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2558 

 
สรุปเรื่อง  
   
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ถอดบทเรียนเทคนิค
การเรียนการสอนจากประสบการณ์ และการบูรณการความรู้ในชั้นเรียนเข้ากับการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ของคณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2558 ในวันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ.2559             
จึงน าเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบมส.) ทราบ ในการประชุ มครั้งที่ 5/2559             
วันพฤหัสบดีที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2559 รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่5/๒๕๕9 

 

 

 



 
  
 
 วาระที่ ๕.15 สรุปผลความพึงพอใจต่อโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธ์การ
สร้างความเป็นเลิศเพื่อเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขัน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
สรุปเรื่อง 
  
  กองนโยบายและแผน จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการทบทวนแผนกลยุทธ์การสร้างความเป็น
เลิศเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขัน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เมื่อวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ.
2559 และวันที่ 6 เมษายน พ.ศ.2559 ณ ห้องประชุมอาคาร 11 ชั้น 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา จึงน าเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบมส.) ทราบ ในการประชุมครั้งที่ 
5/2559 วันพฤหัสบดีที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2559 รายละเอียดดังเอกสารแนบ 

 
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่5/๒๕๕9 

 

 

 



 
 
 
 วาระที่ ๕.16 รายงานผลการด าเนินงานโครงการอบรมอบรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร                   
สายสนับสนุน  
 
สรุปเรื่อง  
  กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน” กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559  
เพ่ือให้เกิดความรู้ความช านาญและการบริหาร การจัดการด้านการอนุรักษ์พลังงานให้เกิดประโย ชน์           
ต่อมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 8 - 9 มิถุนายน พ.ศ.2559 ณ รัตนปุระ บีช รีสอร์ท จังหวัดจันทบุรี จึงน าเรียนให้               
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบมส.) ทราบ ในการประชุมครั้งที่ 5/2559 วันพฤหัสบดีที่  
23 มิถุนายน พ.ศ.2559 รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/๒๕๕9 

 

 



 
 
 
  

 วาระท่ี ๕.17 รายงานการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ บ.กศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2559 โครงการงบกลางอธิการบดี ประจ าเดือนพฤษภาคม พ.ศ.2559 
 
สรุปเรื่อง  
 
  กองนโยบายและแผน ส่งสรุปรายงานการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประเภท  
บ.กศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 โครงการงบกลางอธิการบดี อนุมัติเงินงวดทั้งหมดแล้ว เป็นจ านวนเงิน 
10,000,000 บาท (สิบล้านบาทถ้วน) ยอดเงินคงเหลือ ณ วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ.2559 จ านวนเงิน 
3,628,060.38 บาท จึงน าเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบมส.) ทราบ                  
ในการประชุมครั้งที่ 5/2559 วันพฤหัสบดีที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2559 รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/๒๕๕9 

 

 



 
  
 
 วาระที่ ๕.18 ขอเชิญร่วมประชุมสัมมนาประจ าปี The 3 rd Engagement Thailand Annual  
Conference “University – Community Convergence”  
 
สรุปเรื่อง  

   
  มหาวิทยาลัยสุรนารี และ Engagement Thailand (EnT) ได้ก าหนดจัดการประชุมสัมมนา
ประจ าปี “The 3rd Engagement Thailand Annual Conference “University – Community 
Convergence” ระหว่างวันที่ 6 - 8 กรกฎาคม พ.ศ.2559 ณ โรงแรมเดอะ กรีนเนอรี่ รีสอร์ท เขาใหญ่ 
อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือแลกเปลี่ยนและพัฒนาองค์ความรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนและเสริมสร้างการพัฒนาสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และได้เรียนเชิญมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาหรือผู้แทนเข้าร่วมประชุมสัมมนา พร้อมทั้งลงทะเบียนและช าระค่า ใช้จ่าย ภายในวันที่  31 
พฤษภาคม พ.ศ.2559 จึงน าเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบมส.) ทราบ ในการ
ประชุมครั้งที่ 5/2559 วันพฤหัสบดีที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2559 รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่5/๒๕๕9 

 

 

 



 
  
 
 วาระที่ ๕.19 ขอเชิญสมัครเข้ารับการคัดเลือกในการศึกษาหลักสูตรผู้น ายุคใหม่ในระบอบ
ประชาธิปไตย รุ่นที่ 6 
 
สรุปเรื่อง 
   
  สถาบันพระปกเกล้า ได้จัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้น ายุคใหม่ในระบอบ
ประชาธิปไตย รุ่นที่ 6 โดยจะเปิดการศึกษาในเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2559 – เดือนมีนาคม พ.ศ.2560 และ                     
ใช้ระยะเวลาในการศึกษาประมาณ 7 เดือน (เรียนทุกวันเสาร์ เวลา 09.30 -16.30 น.) ณ ห้องฝึกอบรม
สถาบันพระปกเกล้า ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าวมิต้องเสียค่าธรรมเนียมในการฝึกอบรม โดยผู้สนใจสามารถสมัคร
พร้อมยื่นเอกสารได้ที่ วิทยาลัยการเมืองการปกครอง สถาบันพระปกเกล้า อาคารศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษาฯ อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคารบี) ชั้น 5 (ฝั่งทิศใต้) ซึ่งหลักสูตรเปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 16 
พฤษภาคม – 15 มิถุนายน พ.ศ.2559 จึงน าเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบมส.) 
ทราบ ในการประชุมครั้งที่ 5/2559 วันพฤหัสบดีที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2559 รายละเอียดดังเอกสารแนบ 

 
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่5/๒๕๕9 

 

 

 



 
  
 
 วาระท่ี ๕.20 การเข้าร่วมอบรม หลักสูตร “เศรษฐกิจดิจิทัลส าหรับผู้บริหาร” Digital Economy 
for Mangement (DE4M) รุ่นที่ 3 
 
สรุปเรื่อง  

   
  มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ ( IRDP) ได้ด าเนินการจัดอบรมหลักสูตร 
“เศรษฐกิจดิจิทัลส าหรับผู้บริหาร” Digital Economy for Mangement (DE4M) ซึ่งผู้เข้าร่วมหลักสูตรนี้ 
ประกอบด้วย ผู้ด ารงต าแหน่งระดับกลางถึงระดับสูงของหน่วยงานภาครัฐและภาครัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
องค์กรปกครองท้องถิ่น จ านวนรุ่นละไม่เกิน 25 คน และมีค่าธรรมเนียมตลอดหลักสูตร 150,000 บาท 
(หนึ่งแสน  ห้าหมื่นบาทถ้วน) การอบรมเริ่มตั้งแต่เดือนกรกฎาคม – สิงหาคม พ.ศ.2559 ณ โรงแรมอิสตัน แก
รนด์ สาทร กรุงเทพ จึงน าเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบมส.) ทราบ ในการประชุม
ครั้งที่ 5/2559 วันพฤหัสบดีที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2559 รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่5/๒๕๕9 

 

 

 



 
  
 
 วาระท่ี ๕.21 การสนับสนุนการจัดงาน “128 ปี ศิริราช เทศน์มหาชาติเฉลิมพระเกียรติ” 
 
สรุปเรื่อง  

   
  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ขอขอบคุณมหาวิทยาลัยราชภัฏ             
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาในการจัดริ้วขบวนแห่อัญเชิญผ้าไตรพระราชทานฯ พร้อมจตุปัจจัยมาร่วมบริจาคสมทบ
ทุนสร้างอาคารนวมินทรบพิตร 84 พรรษา ในการจัดงานครั้งนี้ท าให้มีรายได้จากการจัดงานฯ จ านวนกว่า            
52 ล้านบาท จึงน าเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบมส.) ทราบ ในการประชุมครั้งที่ 
5/2559 วันพฤหัสบดีที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2559 รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่5/๒๕๕9 

 

 

 



 
  
 
 วาระท่ี ๕.22  ขอขอบคุณการเป็นเจ้าภาพร่วมในการจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 
 
สรุปเรื่อง  

   
  วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม มีหนังสือขอขอบพระคุณที่มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ได้ร่วมเป็นเจ้าภาพร่วมจัดงานประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งละ 1 เรื่อง “นวัตกรรมการศึกษา            
เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (The 1th National Conference on Innovative Education for Sustainable 
Development) ในวันศุกร์ที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ.2558 ณ หอประชุมใหญ่ ชั้น 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม จึงน าเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย (กบมส.) ทราบ ในการประชุมครั้งที่ 5/2559 วันพฤหัสบดีที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2559 
รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่5/๒๕๕9 

 

 

 



 
  
 
 วาระท่ี ๕.23 ก าหนดตารางกิจกรรมส าหรับนิสิต/นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2559 

 
สรุปเรื่อง  
   
  ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา ได้แจ้งก าหนดการตารางกิจกรรมส าหรับนิสิต/นักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2559 และวันฝึกซ้อมการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปี 2559  เพ่ือเป็น
ข้อมลูส าหรับผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย จึงน าเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(กบมส.) ทราบ ในการประชุมครั้งที่ 5/2559 วันพฤหัสบดีที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2559 รายละเอียด             
ดังเอกสารแนบ 
 
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่5/๒๕๕9 

 

 

 



 
  
 
 วาระท่ี ๕.24 รายงานผลการคัดเลือกร้านแต่งหน้า-ท าผมรับปริญญา  
 
สรุปเรื่อง  

   
  โครงการเช่าพ้ืนที่ฯ ได้ประชุมเพ่ือพิจารณาเลือกร้านแต่งหน้า-ท าผม งานรับพระราชทาน             
ปริญญาบัตรเมื่อวันจันทร์ที่ 6 มิถุนายน 2559 โดยมีร้านมาน าเสนอผลงานจ านวน 2 ร้าน ซึ่งร้าน Napat 
Makeup Artist เสนอราคา 350,000 บาท และ ร้าน PROFESSIONAL MAKE UP P-GLOF เสนอราคา 
315,500 บาท และที่ประชุมมีมติให้ร้าน PROFESSIONAL MAKE UP P-GLOF เป็นผู้ผ่านการคัดเลือก       
ด้วยเหตุผล คือ (1) มีประสบการณ์กับหน่วยงานในการแต่งหน้า-ท าผม (2) มีการเสนอผลงานที่ชัดเจน และ 
(3) สนับสนุน การแต่งหน้า-ท าผมให้กับผู้บริหารและบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในวันงานรับพระราชทานปริญญา
บัตร จึงน าเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบมส.) ทราบ ในการประชุมครั้งที่ 5/2559           
วันพฤหัสบดีที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2559 รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่5/๒๕๕9 
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 วาระท่ี ๕.25 รายงานการประชุมการด าเนินการกับผู้บุกรุกสันเขื่อนคลองสมเด็จเจ้าพระยา  
 
สรุปเรื่อง  

   
  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้จัดการประชุมร่วมกับส านักงานเขตธนบุรี            
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเตรียมความพร้อม การด าเนินการกับผู้รุกสันเขื่อนคลองสมเด็จเจ้าพระยาและ
การพิจารณาปรับปรุงภูมิทัศน์ทางเดินริมคลอง ณ ห้องประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา          
ในวันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ.2559 เวลา 14.00 น. ณ ห้องดิศบุนนาค 1 อาคาร 11 ชั้น 2 จึงน าเรียน               
ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบมส.) ทราบ ในการประชุมครั้งที่ 5/2559 วันพฤหัสบดีที่ 
23 มิถุนายน พ.ศ.2559 รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่5/๒๕๕9 
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 วาระที่ ๕.26 รายงานผลการตรวจติดตามการบังคับใช้กฎหมายตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
สุขภาพผู้ไม่สูบบุหรี่ พ.ศ. 2535 
 
สรุปเรื่อง  

    
  ส านักงานเขตธนบุรี โดยฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาลร่วมกับกรมควบคุมโรค กระทรวง
สาธารณสุข ได้เข้าตรวจสถานที่ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองสุขภาพผู้ไม่สูบบุหรี่ พ.ศ.2535 เมื่อวันที่ 11 
พฤศจิกายน 2558 พบว่ามีข้อบกพร่อง และเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ.2559 ได้มีการติดตามผลการ
ด าเนินงานบังคับใช้กฎหมายอีกครั้ง พบว่า ผลการตรวจ คือ มหาวิทยาลัยฯ มีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
โดยมีการปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้องตามกฎหมายจากครั้งที่ผ่านมาเรียบร้อยแล้ว จึงน าเรียนให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบมส.) ทราบ ในการประชุมครั้งที่ 5/2559 วันพฤหัสบดีที่ 23 
มิถุนายน พ.ศ.2559 รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่5/๒๕๕9 

 

 

 



 
 
 
  

 วาระท่ี ๕.27 การประชุมเพื่อหารือเกี่ยวกับมาตรการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
และอบายมุข 
 

สรุปเรื่อง  
 
  ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา จัดการประชุมเพ่ือหารือเกี่ยวกับมาตรการเฝ้าระวัง ป้องกัน                
และ แก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข ในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยมีการประชุม
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานต่างๆ คือ เจ้าหน้าที่ต ารวจจากสถานีต ารวจนครบาลบางยี่เรือ เจ้าหน้าที่ทหาร            
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ จาก กองพันทหารปืนใหญ่ที่ 19 และรองคณบดี ฝ่ายกิจการนิสิตนักศึกษาจาก 
5 คณะ เมื่อวันพุธที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ.2559 เวลา 10.30 น. ณ ห้องประชุม A.C. คาร์เตอร์ อาคาร 100 ปี 
ศรีสุริยวงศ์ จึงน าเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบมส.) ทราบ ในการประชุมครั้งที่ 
5/2559 วันพฤหัสบดีที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2559 รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/๒๕๕9 

 

 



 
  
 
 วาระท่ี ๕.28 สาระส าคัญคู่มือความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการท างาน 
 
สรุปเรื่อง  

    
  คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม (คปอ.) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ประชุมและด าเนินการจัดท าคู่มือเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติเบื้องตันที่ดีแก่ ผู้บริหาร 
คณาจารย์ บุคลากร นิสิตนักศึกษา ซึ่งแบ่งเนื้อหาออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 
  1. ด้านอาคารก่อสร้างและเครื่องจักรกล 
  2. ด้านสภาพแวดล้อมในการท างานและห้องปฏิบัติการ 
  3. ด้านอุบัติเหตุ ความปลอดภัย และการตอบโต้เหตุฉุกเฉิน 
  4. ด้านป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
 
 จึงน าเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบมส.) ทราบ ในการประชุมครั้งที่ 
5/2559 วันพฤหัสบดีที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2559 รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่5/๒๕๕9 

 

 

 



 
  
 
 วาระท่ี ๕.29 การเป็นเจ้าภาพจัดประชุมวิชาการเครือข่ายพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย  
 
สรุปเรื่อง  
 
 

  ตามที่  คณะกรรมการประสานกิจเครือข่ายพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย เขตภาคกลาง                
ได้สอบถามความประสงค์ในการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมวิชาการของเครือข่ายพัฒนาอุดมคติไทย เขตภาค
กลาง ปีงบประมาณ พ.ศ.25560 นั้น 
 

  มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ รองศาสตราจารย์ ดร.วิโฬฏฐ์ วัฒนานิมิตกูล จัดท าหนังสือแจ้ง
ไปยังคณะกรรมการประสานกิจเครือข่ายพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย เขตภาคกลาง ถึงเรื่องการไม่พร้อมรับ             
เป็นเจ้าภาพฯ และประสานการสนับสนุนงบประมาณ จึงน าเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (กบมส.) ทราบ ในการประชุมครั้งที่ 5/2559 วันพฤหัสบดีที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2559 
รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่5/๒๕๕9 

 

 

 



 
  
 
 วาระท่ี ๕.30 ผลการด าเนินโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิด ระยะที่ 2 
 
สรุปเรื่อง  

   
  คณะครุศาสตร์ จัดโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด (ระยะที่ 2)  
ในวันจันทร์ที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ.2559 ณ ห้องประชุมพระฤทธิ์ลือชัย โรงเรียนบ าเหน็จณรงค์วิทยาคม 
จังหวัดชัยภูมิ  โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น จ านวน 120 คน จึงน าเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (กบมส.) ทราบ ในการประชุมครั้งที่ 5/2559 วันพฤหัสบดีที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2559 
รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่5/๒๕๕9 

 

 

 



 
  
 
 วาระท่ี ๕.31 ผลการด าเนินโครงการของคณะครุศาสตร์ 
 
สรุปเรื่อง  

    
  คณะครุศาสตร์ รายงานผลการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ให้แก่
นิสิตภายใน คณะครุศาสตร์ และโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ในการสร้างคุณประโยชน์และเป็นสื่อกลาง            
การเผยแพร่องค์ความรู้ให้แก่บุคลากรทางการศึกษาและบุคคลทั่วไป ในเดือนมีนาคมและเดือนเมษายน           
พ.ศ.2559 จึงน าเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบมส.) ทราบ ในการประชุมครั้งที่ 
5/2559 วันพฤหัสบดีที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2559 รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่5/๒๕๕9 

 

 

 



 
 
 
  

 วาระท่ี ๕.32 รายงานผลการจัดเสวนาฯ ตามโครงการ 150 ปี ศรีสุริยวงศ์ 
 

สรุปเรื่อง  
 
  ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ ร่วมกับคณะอนุกรรมการด าเนินงานเพ่ือเสนอชื่อสมเด็จ
เจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) เป็นบุคคลส าคัญของโลก (ด้านประชาสัมพันธ์) ได้ด าเนินจัด
กิจกรรมเสวนา เรื่อง “การช่างตะวันตกสู่ราชบุรี โดยสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค)” 
ตามโครงการ 150 ปี ศรีสุริยวงศ์ ในวันพุธที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ.2559 ณ พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ ราชบุรี 
จังหวัดราชบุรี จึงน าเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบมส.) ทราบ ในการประชุมครั้งที่ 
5/2559 วันพฤหัสบดีที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2559 รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/๒๕๕9 

 

 



 
 
 

  

 วาระท่ี ๕.33 การเข้าร่วมประชุมการเปิดตัวพระไตรปิฎกสากลฉบับแรกของโลก 
 
สรุปเรื่อง  
 
  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม เข้าร่วมประชุมการเปิดตัวพระไตรปิฎกสากลฉบับแรกของโลก 
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงฉลองสิริราชสมบัติครบ 70 ปี ในวันอาทิตย์ที่ 22 
พฤษภาคม พ.ศ.2559 ณ ห้องเลิศวนาลัย โรงแรมปาร์คนายเลิศ ถนนวิทยุ กรุงเทพมหานคร จึงน าเรียนให้ที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบมส.) ทราบ ในการประชุมครั้งที่ 5/2559 วันพฤหัสบดีที่ 23 
มิถุนายน พ.ศ.2559 รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/๒๕๕9 

 

 



 
 
 

  
 วาระท่ี ๕.34 สรุปผลโครงการเสริมสร้างศักยภาพเชิงวิชาการส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 
สรุปเรื่อง  

    
  บัณฑิตวิทยาลัย ด าเนินงานโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเชิงวิชาการ 
ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีงบประมาณ 2558 และโครงการเสริมศักยภาพเชิงวิชาการ ส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เมื่อวันที่ 20 - 21 เมษายน พ.ศ.2559 และ
สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี เมื่อวันที่ 10 - 11 พฤษภาคม พ.ศ.2559 ณ ห้องประชุม            
ท่านผู้หญิงจันทร์ อาคาร 11 ชั้น 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จึงน าเรียนให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบมส.) ทราบ ในการประชุมครั้งที่ 5/2559 วันพฤหัสบดีที่ 23 
มิถุนายน พ.ศ.2559 รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/๒๕๕9 

 

 



 
  
 
 วาระท่ี ๕.35 รายงานสรุปโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
 
สรุปเรื่อง  

    
  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคม            
ในวันที่  17 ธันวาคม พ.ศ.2558 ณ ชุมชนวัดบางหญ้าแพรก จังหวัดสมุทรสาคร ในฐานะหน่วยงาน              
ที่ด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย จึงน าเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบมส.) 
ทราบ ในการประชุม  ครั้งที่ 5/2559 วันพฤหัสบดีที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2559 รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่5/๒๕๕9 

 

 

 



 
  
 
 วาระท่ี ๕.36 รายงานผลการปฏิบัติงานในโครงการต่างๆ ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
สรุปเรื่อง  
   
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ เรียบร้อยแล้วและ               
ได้รายงานผลการจัดกจิกรรม/โครงการดังกล่าว ดังนี้ 
  1) ศูนย์วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ได้จัดโครงการศึกษาดูงานเทคโนโลยีด้าน
พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ในวันที่ 18 มีนาคม พ.ศ.2559 ณ อุทยานสิ่งแวดล้อมนานาชาติสิรินธร 
ต าบลชะอ า อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 
  2) อาจารย์ ดร.หนึ่งฤทัย เอกธรรมทัศน์ ได้รายงานการเข้าประชุมคณะอนุกรรมาธิการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูประบบวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยเพ่ือนวัตกรรม ในคณะกรรมาธิการขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ในวันอังคารที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ.2559 เวลา 09.00 - 12.00 น.                   
ณ อาคารรัฐสภา 3 
  3) ศูนย์วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค
จุลทรรศน์อิเล็กตรอนแบบส่องกราดและวิเคราะห์ธาตุ : SEM : EDS ในวันที่ 21 - 22 มีนาคม พ.ศ.2559           
ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ (อาคาร 9) ชั้น 10  
  
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่5/๒๕๕9 

 

 

 



 
 
 

  

 วาระท่ี ๕.37 รายงานผลการจัดโครงการของส านักคอมพิวเตอร์ 
 
สรุปเรื่อง  
 
  1. จัดการอบรม “การใช้งานอินเทอร์เน็ตแบบไร้สาย (WIFI) ผ่านเครื่องมือสื่อสารทุกชนิด”         
เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแนะน าวิธีการเข้าใช้งานอินเทอร์เน็ต พร้อมทั้ง การใช้งานเว็บไซต์ในส่วนต่างๆ           
ที่เกี่ยวข้องกับนิสิต รูปแบบการฝึกอบรมประกอบด้วยการบรรยายและสาธิต เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม พ.ศ.
2559  ณ ห้องการเรียนสารสนเทศ (Edu Rom) โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 40 คน ประกอบด้วย
นักศึกษาทุกชั้นปี 2. จัดการอบรม “การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ผ่านอินเทอร์เน็ต” เพ่ือเสริมสร้างให้ความรู้               
และบรรยายเกี่ยวกับการเข้าใช้งานอินเทอร์เน็ตภายในมหาวิทยาลัย โครงสร้างเครือข่ายรอบมหาวิทยาลัย             
และพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ.2559                 
ณ ห้องการเรียนรู้สารสนเทศ (Edu Rom) โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 40 คน  ประกอบด้วยนักศึกษา                
ทุกชั้นปี จึงน าเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบมส.) ทราบ ในการประชุม                   
ครั้งที่ 5/2559 วันพฤหัสบดีที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2559 รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/๒๕๕9 

 

 



 
  
 
 วาระท่ี ๕.38 รายงานผลการปฏิบัติงานในโครงการต่างๆ ของโรงเรียนมัธยมสาธิต 

 
สรุปเรื่อง  
   
  โรงเรียนมัธยมสาธิต ได้จัดกิจกรรม / โครงการต่างๆ เรียบร้อยแล้วและได้รายงานผลการจัด
กิจกรรม / โครงการดังกล่าว ดังนี้ 
  1) รายงานผลโครงการ “การพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนฝ่ายมัธยม” ระหว่าง
วันที่ 24 - 27 พฤษภาคม พ.ศ.2559 ณ จังหวัดสุราษฏร์ธานี โดยมีบุคลากรเข้าร่วม จ านวน 27 คน 
  2) รายงานผลการจัดการแข่งขันกีฬาแบดมินตัน ระหว่างเดือนมีนาคม – มิถุนายน พ.ศ.
2559 

 
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่5/๒๕๕9 

 

 

 



 
  
 
 วาระท่ี ๕.39 รายงานผลการปฏิบัติงานในโครงการต่างๆ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
สรุปเรื่อง  
   
  สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ เรียบร้อยแล้วและได้รายงานผลการจัด
กิจกรรม/โครงการดังกล่าว ดังนี้ 

 

 1) สถาบันวิจัยพัฒนา เข้าร่วมประชุม โครงการขับเคลื่อนโครงการความร่วมมือ มรภ. -สกว. 
(โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดงานวิจัย-โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย) ระหว่างวันที่ 2 - 4 
มิถุนายน พ.ศ.2559 ณ ห้องประชุมต้นโมก อาคารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 2) สถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมกับ ส านักงานคณะกรรมการวิจับแห่งชาติ (วช.) และสมาคม
นักวิจัย จัดโครงการฝึกอบรมด้านการปฏิบัติการ “สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่” ลูกไก่ รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 25 - 29 
เมษายน พ.ศ.2559 โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 70 คน 

 3) สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การคิดโจทย์และข้อเขียน          
การเสนอการวิจัย เพ่ือขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยจาก วช. ระยะที่ 1 เมื่อวันอังคารที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ.
2559 ณ อาคาร 11 ชั้น 9 

 4) ศูนย์ส ารวจความคิดเห็นบ้านสมเด็จโพลล์ ด าเนินการโครงการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ทีวีดิจิตอลของประชาชน และได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผลการส ารวจตามโครงการดังกล่าว ซึ่งผลการส ารวจ 
ได้เผยแพร่ในหนังสือพิมพ์ฐานเศรษฐกิจ หนังสือพิมพ์แนวหน้า และหนังสือพิมพ์ทีนิวส์ 

 5) ศูนย์ส ารวจความคิดเห็นบ้านสมเด็จโพลล์ ด าเนินการโครงการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ฟุตบอลชิงแชมป์แห่งชาติยุโรป 2016 และการพนันฟุตบอล และได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผลการส ารวจ
ตามโครงการดังกล่าว ซึ่งผลการส ารวจได้ลงเผยแพร่ในหนังสือพิมพ์บ้านเมือง หนังสือพิมพ์สยามรัฐ 
หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ หนังสือพิมพ์เดลินิวส์ หนังสือพิมพ์ฐานเศรษฐกิจ หนังสือพิมพ์แนวหน้า และ หนังสือพิมพ์
เชียงใหม่นิวส์ 

 
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่5/๒๕๕9 

 

 

 



 
  
 
 วาระท่ี ๕.40 โครงการและกิจกรรมของศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี  
 
สรุปเรื่อง  

   
  ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี จัดโครงการท าบุญปีใหม่ ประจ าปี พ.ศ.2559 และโครงการ
อบรม “การพัฒนาบุคลิกภาพ และมารยาทในงานพิธีการ” ในวันที่  6 เมษายน พ.ศ.2559 โดยพิธี                
ตอนเช้า ตั้งแต่เวลา 07.30 - 12.00 น. เป็นพิธีการท าบุญประจ าปี และเวลา 13.00 - 19.00 น. เป็นการ              
จัดฝึกอบรมการพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาทในงานพิธีการ ณ ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารว ดี ต าบล                
สระยายโสม อ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี จึงน าเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(กบมส.) ทราบ ในการประชุมครั้งที่ 5/2559 วันพฤหัสบดีที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2559 รายละเอียด                        
ดังเอกสารแนบ 
 
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่5/๒๕๕9 

 

 

 



 
  
 
 วาระท่ี 5.41 สื่อมวลชนน าบทสัมภาษณ์ไปเผยแพร่ 

 
สรุปเรื่อง  
   
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิงห์ สิงห์ขจร อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการประชาสัมพันธ์และการสื่อสาร
องค์การ คณะวิทยาการจัดการ ให้สัมภาษณ์สื่อมวลชนในประเด็นพฤติกรรมฉาวสะเทือนออนไลน์                  
เย้ย กฎหมายสิ่งท้าทายเจ้าหน้าที่รัฐ และได้เผยแพร่ในหนังสือพิมพ์เดลินิวส์ ฉบับวันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ.
2559 จึงน าเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบมส.) ทราบ ในการประชุมครั้งที่ 
5/2559 วันพฤหัสบดีที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2559 รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่5/๒๕๕9 

 

 

 



 
 
 
  

 วาระท่ี ๕.42 รายงานผลการปฏิบัติงานในโครงการต่างๆ ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
สรุปเรื่อง 
 
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ เรียบร้อยแล้ วและได้
รายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการดังกล่าว ดังนี้ 
  1) สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์  จัดโครงการสัมมนาความรู้สู่ วิชาชีพก่อนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพฯ ครั้งที่ 7 แก่นิสิตชั้นปีที่ 4 ในวันอังคารที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ.2559 

  2) จัดการประชุมเพ่ือทราบนโยบายส าคัญ และโครงการทบทวนแผนเพ่ือพัฒนา                        
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ทบทวนเพื่อพัฒนาแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 10 
พฤษภาคม พ.ศ.2559 เวลา 10.00 - 12.00 น. ณ อาคารพระยาสุรวงศ์วัฒนศักดิ์  (ตึก 27) ชั้น 4               
ห้องประชุมสีหราชเดโชชัย 

  3) โครงการเสริมสร้างความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์ การจัดการเรียนรู้เพ่ือ             
การเทียบเคียงมาตรฐานคุณภาพ (Benchmarking) สู่การจัดล าดับมหาวิทยาลัยชั้นในในศตวรรษที่ 21 
ระหว่างวันที่ 11 - 15 พฤษภาคม พ.ศ.2559  

  4) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในวันที่ 16 
พฤษภาคม พ.ศ.2559 ณ อาคารเจ้าพระยาสุรวงศ์วัฒนศักดิ์ (โต บุนนาค) (ตึก 27) ชั้น 4 ห้องประชุมสีหราช                
เดโชชัย 

  5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมคุณภาพ กับการทบทวนการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2559 ในวันที่ 3 มิถุนายน พ.ศ.2559 ณ อาคาร
เจ้าพระยาสุรวงศ์วัฒนศักดิ์ (โต บุนนาค) (ตึก 27) ชั้น 7 ห้องประชุมแก้วโกเมน เวลา 09.00 - 16.30 น. 

  6) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียน เทคนิคการเรียนการสอนจากประสบการณ์ 
และการบูรณาการความรู้ในชั้นเรียน เข้ากับการบริการของคณาจารย์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2558 ในวันที่  7 มิถุนายน พ.ศ.2559 ณ อาคารเจ้าพระยาสุรวง ศ์วัฒนศักดิ์                   
(โต บุนนาค) (ตึก 27) 

 
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

........................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/๒๕๕9 

 

 



 
  
 
 วาระท่ี ๕.43 รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการต่างๆ 
 
สรุปเรื่อง 
 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยคณะ/ส านัก/สถาบัน/สาขาวิชา ได้จัด
กิจกรรม/โครงการต่างๆ เรียบร้อยแล้วและได้รายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการดังกล่าว ดังนี้ 
  1) คณะวิทยาการจัดการ จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือปรึกษาหารือการ
ด าเนินงานและพิจารณาการขออนุญาตด าเนินงานต่างๆ ภายในคณะวิทยาการจัดการให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

  2) ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ ด าเนินการตรวจตัดข่าวที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัย              
ในหนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจหนังสือพิมพ์เดลินิวส์ และและหนังสือพิมพ์แนวหน้า 
  
   จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

........................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... ...
..............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ ......
..............................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... .........
..............................................................................................................................................................................
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........................................................................................................................................................................ 
..............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... ...
..............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
..............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... ...
.............................................................................................................................................................................. 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่5/๒๕๕9 

 

 

 



 
  

 
  

 วาระท่ี ๕.44 แผนสรรหาอาจารย์พิเศษ ประจ าปีการศึกษา 2559 

 
สรุปเรื่อง 
 
  กองบริหารงานบุคคลได้จัดท าแผนการสรรหาอาจารย์พิเศษ ประจ าปีการศึกษา 2559 
เพ่ือให้คณะต่างๆได้จัดท ารายละเอียดสาขาวิชาที่ต้องการ และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งให้กองบริหาร  
งานบุคคล และจัดท าประกาศฯ รับสมัครฯ ให้เป็นไปตามแผนต่อไป 
  
   จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 ........................................................................................................................................................
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............................................................................................................................................................ ..................  

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่5/๒๕๕9 

 

 

 



 
  

  
  

 วาระที่ ๕.45 ข้อมูลวิชาการเกี่ยวกับการรับสมัครนิสิตนักศึกษาใหม่ และพิธีพระราชทาน 
ปริญญาบัตร ประจ าปี พ.ศ.2559 

สรุปเรื่อง 

  ส านักส่งเสริมและงานทะเบียน ได้รายงานข้อมูลวิชาการเกี่ยวกับการรับสมัครนิสิตนักศึกษา
ใหม่ และพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปี พ.ศ.2559 ดังนี้  
   1. ข้อมูลจ านวนบัณฑิต พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปี พ.ศ.2559 จ าแนกตามสาย
ปริญญาและข้ันตอนการรายงานตัวบัณฑิต  
   2. รายงานผลการรับสมัครนิสิตใหม่ ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2559 
   3. รายงานจ านวนผู้สมัคร ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี รอบเพ่ิมเติม 
   4. รายงานจ านวนผู้สมัคร ภาคพิเศษ ระดับปริญญาตรี รอบสอง 
  5. รายงานกิจกรรมเข้าร่วมให้ค าแนะน าข้อมูลด้านวิชาการกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่                
คณะวิทยาการจัดการ 
  
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 ...................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/๒๕๕9 

 

 



  
  
  
  

 วาระท่ี 6.1  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2559 
 

สรุปเรื่อง 
 

ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี เวลา 
1/2559 วันพฤหัสบดีที่ 14 มกราคม ๒๕๕9 09.00 น. 
2/2559 วันพฤหัสบดีที่ 25 กุมภาพันธ์ ๒๕๕9 09.00 น. 
3/2559 วันพฤหัสบดีที่ 24 มีนาคม ๒๕๕9 09.00 น. 
4/2559 วันพฤหัสบดีที่ 28 เมษายน ๒๕๕9 10.00 น. 
5/2559 วันพฤหั+สบดีที่ 23 มิถุนายน ๒๕๕9 09.00 น. 
6/2559 วันพฤหัสบดีที่ 28 กรกฎาคม ๒๕๕9 09.00 น. 
7/2559 วันพฤหัสบดีที่ 25 สิงหาคม 2559 09.00 น. 
8/2559 วันพฤหัสบดีที่ 22 กันยายน 2559 09.00 น. 
9/2559 วันพฤหัสบดีที่ 27 ตุลาคม ๒๕๕9 09.00 น. 

10/2559 วันพฤหัสบดีที่ 24 พฤศจิกายน 2559 09.00 น. 
11/2559 วันพฤหัสบดีที่ 22 ธันวาคม 2559 09.00 น. 

 
การด าเนินการ 
 
  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2559 ในวันพฤหัสบดีที่  
28 กรกฎาคม ๒๕๕9 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น ๑๔ อาคาร ๑๐๐ ปี 
ศรีสุริยวงศ ์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
 
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย    
 ........................................................................................................................................................
.................................................................................................................................. ............................................
......................................................................................................................................................................... 
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.............................................................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/๒๕๕9 


