
 
 ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

เรื่อง การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี 
------------------------------------- 

 

  ตามที่คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้จัดท า
ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  เรื่อง หลักเกณฑ์ 
คุณสมบัติ และวิธีการสรรหาอธิการบดี ลงวันที่ 29  สิงหาคม พ.ศ.2562 ตามความที่ทราบแล้วนั้น บัดนี้ 
ได้สิ้นสุดกระบวนการสมัครและเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีแล้ว คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
ขอให้ประชาคมร่วมกันตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
อธิการบดี ตามเอกสารแนบข้อมูลประวัติท้ายประกาศนี้ ดังรายชื่อเรียงล าดับตามตัวอักษรต่อไปนี้ 
 

1. อาจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรแก้ว   ใจงาม       
3. รองศาสตราจารย์ ดร. บุญมี กวินเสกสรรค์   
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา 
 

ทั้งนี้ หากตรวจสอบแล้วพบว่าข้อมูลประวัติของผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งอธิการบดีดังกล่าวไม่เป็นความจริงตามที่ปรากฏ สามารถแจ้งข้อมูลได้ที่ e-Mail : uc@bsru.ac.th 
ระหว่างวันที่ 14 - 18 กันยายน พ.ศ.2562 หรือที่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว เลขานุการ
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  ณ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์  
ระหว่างวันที่ 16 – 18 กันยายน พ.ศ.2562 (ในเวลาราชการ) 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

      ประกาศ ณ วันที่  13 กันยายน พ.ศ.2562 
 
         

             (ดร.สายหยุด จ าปาทอง) 
             ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
 



 
 
 
 
 

แบบประมวลประวัติและผลงานของผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่ง 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ปี พ.ศ. 2562 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานส่วนตัว 

1. ชื่อ-สกุล         ดร.คณกร         สว่างเจริญ              

2. ต าแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน 

- คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

- คณะกรรมการสภาวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

- คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

3. ต าแหน่งบริหาร คือ     คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

4. ต าแหน่งทางวิชาการ คือ    อาจารย์ ประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      

5. ประสบการณ์ท างานในสถาบันอุดมศึกษา (ท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง)     14        ปี 

ตอนที่ 2 ขอ้มูลด้านวิชาการ 
1. วุฒิการศึกษา 

1.1 ปริญญาตรี คุณวุฒิ  วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ)  สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์ ส าเร็จ พ.ศ. 2542 
1.2 ปริญญาโท คุณวุฒิ  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม)    มหาวิทยาลัยนเรศวร     ส าเร็จ พ.ศ. 2546 
1.3 ปริญญาเอก คุณวุฒิ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ส าเร็จ พ.ศ. 2556 
1.4 อ่ืนๆ   ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช ส าเร็จ พ.ศ. 2545 

2. ผลงานด้านวิชาการและด้านงานวิจัย  
 ด้านวิชาการ 
 คณกร สว่างเจริญ .(2558). การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ. กรุงเทพฯ :  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา. 

คณกร สว่างเจริญ .(2558). ระบบปฏิบัติการ1. กรุงเทพฯ :คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา. 

คณกร สว่างเจริญ .(2557). เอกสารประกอบการสอนวิชาพื้นฐานวิทยาการคอมพิวเตอร์.   
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กรุงเทพฯ : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา. 
 ด้านงานวิจัย 
Naraphon Suanoairin,Prapai Sridama, Kanakorn Sawangcharoen.(2017, 5th-6th May).  
 The development of information system for multiple-choice item analysis and 
 the development of test bank. International Society for Engineering Research and  
 Development ,Malaysia.      
วรนุช ก้อนทอง,ดร.คณกร สว่างเจริญ,ผศ.ดร.ประไพ ศรีดามา .(2560,29 กรกฎาคม ). ระบบ   
 สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการด้านบุคลากร โรงเรียนวัดบางนาใน Human Resources  
 Management Information system for Watbangnanai school. การประชุมวิชาการ 
 ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 1 “การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน”, น.56 
นิพนธ์ ก้อนทอง,ดร.คณกร สว่างเจริญ, ผศ.ดร.ประไพ ศรีดามา .(2560,29 กรกฎาคม ). การ 
 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการงานวัดผลและประเมินผล โรงเรียนนวมินทราชินู 
 ทิศสวนกุหลาบวิทยาลัย สมุทรปราการ . การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 1 
 “การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน”, น.64 
Teerapat Janson,Jittawisut Wimuttipanya,Tippavan Hongkachern ,Kedsarin Meemon,  
 Piyanan Issaravit, Kanakorn Sawangcharoen, Prapai Sridama .(2017,29th July ). 
 A Designment of Atomic Structure with Computer Graphics . The 1st National  
 and International Conference on Education for Sustainable Locality Development 
 2017,p.545 
Akaranun Asavarutpokin, Seksan Chaijit, Kanakorn Sawangcharoen. (2017,29th July :  
 p.565). A Study of Problems in the Car Seat Bracket Manufacturing Process  
 By Using 3-D Model. The 1st National and International Conference on  
 Education for Sustainable Locality Development 2017,  
Akaranun Asavarutpupokin, Prapai Sridama, Kanakorn  Sawangcharoen. (2019, 3-6 July).  
 Application of preventive Maintenance for Mechanical Pressing Machine.  
 3rd International Conference on Media Studies 2019. 
Prapai Sridama, Piyanan Issaravit, Kanakorn Sawangcharoen.(2016; 2(2) : 64-75.).Decision  
 Support System for Production Planning by Heuristic and Fuzzy Logic  
 Techniques.Journal of Energy and Environment Technology. 
คณกร สว่างเจริญ .(2558,3-4 กรกฎาคม ). รูปแบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของกลุ่มจังหวัดภาค 
 กลางตอนล่างของประเทศไทย. การประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงาน ระดับชาติ 
 และนานาชาติ ราชภัฏเพชรบุรี ครั้งที่ 5. 

ตอนที่ 3 ต าแหน่งและผลส าเร็จด้านบริหาร  
 - พ.ศ. 2561 – ปัจจุบัน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 - พ.ศ. 2558 – 2561 รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ดูแลงานทางด้านบริหารและงานอื่นๆของบัณฑิต
วิทยาลัย 
 - พ.ศ. 2553 – 2556 รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นเวลา 4 ปี 
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 - พ.ศ. 2548 – 2555 ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาวิทยาเขตสระยายโสม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
เด็จเจ้าพระยา จังหวัดสุพรรณบุรี ได้มีการเปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาหลายหลักสูตร เช่น หลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรบริหารการศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 
หลักสูตรการจัดการอุตสาหกรรม ซึ่งท าหน้าที่เป็นผู้บริหารจัดการและประสานกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรในเรื่องต่างๆ 
 - พ.ศ. 2548 – 2551 รองผู้อ านวยการศูนย์คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านเด็จเจ้าพระยา 

 

ตอนที่ 4 วิสัยทัศน์ นโยบาย และยุทธศาสตร์ในการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย และการตั้งเป้าหมาย
ของแต่ละบุคคลในองค์กรให้สอดคล้องร่วมกัน (Objectives and Key Results : OKR) 

- ไม่เปิดเผยข้อมูล - 

ตอนที่ 5 เกียรติประวัติ ผลงานที่ภาคภูมิใจ การเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคม  
 - ได้รับเกียรติบัตรในการน าเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ International Conference on Recent  
Advances in Computer Science and Information Technology ,Malaysia. ประเทศมาเลเซีย วันที่ 5-
6 พ.ค. 2560 
 - ได้เกียรติบัตรจากส านักคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เนื่องในผ่ านการ
อบรมหลักสูตร “การจัดท าเว็บไซต์เผยแพร่ผลงานส่วนบุคคลด้วยโปรแกรม Word Press รุ่นที่ 2” ณ วันที่ 31 
สิงหาคม – 1 กันยายน  2560 
 - ได้รับโล่และเกียรติบัตรในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 1 หัวข้อ “การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” วันที่ 29 กรกฎาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 - ได้รับเกียรติบัตรในการเข้าร่วมโครงการสร้างเสริมประสบการณ์ คุณธรรม และพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2560 
 - ได้รับโล่เกียรติยศจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เนื่องในการได้รับรางวัลผลงานวิจัยตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติ ณ วันที่ 18 สิงหาคม 2559 
 - ได้รับเกียรติบัตรในการน าเสนอผลงานวิจัย “การประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงาน ระดับชาติ
และนานาชาติ ราชภัฏเพชรบุรี ครั้งที่ 5” วันที่ 4 กรกฎาคม 2558 
 - ได้เกียรติบัตรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เนื่องในการเข้ าอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การฝึกอบรมผู้ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร รุ่นที่ 4” ณ วันที่ 8 กรกฎาคม 2558 
 - ได้เกียรติบัตรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เนื่องในการเป็นวิทยากรในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง “การใช้เทคโนโลยีในยุคปัจจุบันกับผู้สูงวัยและบุคคลทั่วไป” ณ วันที่ 19 ธันวาคม 2558 
 - ได้เกียรติบัตรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เนื่องในการเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพ่ือการบริหารจัดการทางวิชาการ : การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552” ณ วันที่ 4 กุมภาพัน 2557 
 - ได้เกียรติบัตรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เนื่องในการเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาอาจารย์เพื่อก้าวสู่ต าแหน่งวิชาการ” ณ วันที่ 6 ตุลาคม 2557 
 - ได้รับเกียรติบัตรระดับชาติ จากโครงการ “สิงห์-ราชภัฏอาสาพัฒนาชุมชน”ในการช่วยเหลือสังคม 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ปี พ.ศ.2556 



                        

 

 

 

แบบประมวลประวัติและผลงานของผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่ง 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานส่วนตัว 

๑. ชื่อ-สกุล    นางสาวฉัตรแก้ว   ใจงาม       

๒. ต าแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน  คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต   

๓. ต าแหน่งทางบริหาร คือ    
3.1 คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
3.2 กรรมการผู้แทนคณบดี สภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
3.3 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
3.4 คณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
3.5 Authorized Person ผู้มีอ านาจเต็มในการบริหารทุนแลกเปลี่ยน ERUS MUNDUS ของ EU ระหว่าง

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กับ University College of Teachers Education, Styria, Austria 
3.6 ผู้อ านวยการสถาบันขงจื่อ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต สุพรรณบุรี 
3.7 ผู้อ านวยการศูนย์การเรียนทางไกล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (โรงเรียนวัดพุทธาราม) เมืองเคล

เลอร์ มลรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา 
3.8 ผู้ช่วยผู้อ านวยการ โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

4. ต าแหน่งทางวิชาการ คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

5. ประสบการณ์ท างานในสถาบันอุดมศึกษา (ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง)  ๘ ปี 

ตอนที่ ๒ ข้อมูลด้านวิชาการ 

๑. วุฒิการศึกษา 
๑.๑ ปริญญาตรี คุณวุฒิ ครุศาสตรบัณฑิต (การสอนภาษาอังกฤษ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย                     

ส าเร็จ พ.ศ. ๒๕๒๕ 
๑.๒ ปริญญาโท  คุณวุฒิ การศึกษามหาบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ประสานมิตร)    

ส าเร็จ พ.ศ. ๒๕๓๓ 
คุณวุฒิ ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การสอนภาษาอังกฤษ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 



  ส าเร็จ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
        คุณวุฒิ Post Graduate (Research Method), The University of Birmingham, U.K . 

         ส าเร็จ ค.ศ. ๒๐๐๓ (ทุนรัฐบาล ก.พ.) 
๑.๓ ปริญญาเอก คุณวุฒิ Ph.D. (Teaching English as a Foreign Language - TEFL), The University of 

Birmingham, U.K. ส าเร็จ ค.ศ. ๒๐๐๕ (ทุนรัฐบาล ก.พ.) 
๑.๔ อ่ืน ๆ  คุณวุฒิ  Colombo Plan Award Certificate (Team Management),  

The National Sports Council, Singapore (ทุนกระทรวงศึกษาธิการสิงคโปร์)   
ส าเร็จ ค.ศ. ๑๙๘๕ 

คุณวุฒิ  Certificate in Teaching English as a Foreign Language – TEFL, Education 
First Institute, Boston, U.S.A. ส าเร็จ ค.ศ. ๑๙๙๙ (ทุนกระทรวงศึกษาธิการ) 

คุณวุฒิ  Certificate of In-Service Training Workshop for Confucius Institute 
Directors, Xiamen University, Republic of China ส าเร็จ ค.ศ. ๒๐๑๔  

คุณวุฒิ  Certificate of Chinese Language, Guangxi University, Republic of 
China ส าเร็จ ค.ศ. ๒๐๑๙ 

คุณวุฒิ ประกาศนียบัตร “กฎหมายกับกระบวนการยุติธรรมทางปกครอง (ส าหรับผู้บริหาร
องค์กรภาครัฐ)” รุ่นที่ 1 โรงเรียนกฎหมายและการเมือง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ส าเร็จ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒) ผลงานด้านวิชาการและด้านงานวิจัย (เลือกเฉพาะผลงานส าคัญไม่เกินด้านละ ๕ รายการ ) 

   ด้านวิชาการ 

ฉัตรแก้ว เภาวิเศษ และคณะ. (๒๕๕๗). คู่มือครู การจัดการเรียนรู้อิงมาตรฐาน รายวิชาพื้นฐาน
ภาษาอังกฤษ (Access) กรุงเทพฯ: บริษัทอักษรเจริญทัศน์ อจท. (จ านวน ๖ เล่ม 
ส าหรับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖)  

ฉัตรแก้ว เภาวิเศษ. (๒๕๕๗). การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (IS). กรุงเทพ ฯ: บริษัท
ส านักพิมพ์วัฒนาพานิช จ ากัด. 

ฉัตรแก้ว เภาวิเศษ. (๒๕๕๗). เทคนิคการออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน. 
กรุงเทพฯ: ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต. 

กระทรวงศึกษาธิการ. (๒๕๕๒). มาตรฐานการเรียนรู้  และตัวชี้ วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑. 
กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมชนสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด.  (ร่วมเป็น
คณะกรรมการในการจัดท า) 



ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.(๒๕๕๒). แนวทางการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์
ชุมชนสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด. (ร่วมเป็นคณะกรรมการในการจัดท า) 

ด้านงานวิจัย 

ฉัตรแก้ว ใจงาม; จิตชิน จิตสุขพงษ์; และณัฐพร โอวาทนุวัฒน์. (๒๕๖๒). การส ารวจสภาพการ
จัดการเรียนรู้ ปัญหา และความต้องการในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนรายวิชา
ภาษาอังกฤษ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร , 
ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร. อัดส าเนา. 

ฉัตรแก้ว ใจงาม; จิตชิน จิตสุขพงษ;์ สุดารัตน์ เจตต์ปัญจภัค: และกนกวรรณ กุลสุทธิ์. (๒๕๖๒). การ
พัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เพื่อยกระดับผลการทดสอบการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) รายวิชาภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร, ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร. อัดส าเนา. 

ชนะศึก นิชานนท์; ฤทธิไกร ตุลวรรธนะ; ฉัตรแก้ว เภาวิเศษ; รุ่งนภา ตั้งจิตรเจริญกุล; และคณะ 
(๒๕๕๕). การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมการสร้างและประสานกลุ่มเครือข่ายคุรุ
ศึกษาแห่งชาติ. กรุงเทพฯ : ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 

ฉัตรแก้ว เภาวิเศษ (๒๕๕๖). ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้รายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ
ทักษะการเรียนของนักศึกษาชั้นปีที่ ๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต. มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิต. เอกสารอัดส านา. 

นิคม จารุมณี และฉัตรแก้ว เภาวิเศษ (๒๕๕๔). รายงานการสังเคราะห์โครงการวิจัยเพื่อจัดตั้งศูนย์
ศึกษาและวิจัยความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษในภูมิภาคอาเซียน มหาวิทยาลัยราชภัฏ     
สุราษฎร์ธาน ี(ระยะที่ 1). กรุงเทพฯ : ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา” 

ตอนที่ ๓ ต าแหน่งและผลส าเร็จด้านบริหาร (เลือกเฉพาะต าแหน่งงานบริหารที่ส าคัญไม่เกิน ๕  รายการ  โดย
เรียงล าดับตาม ปี พ.ศ. และผลงานส าเร็จในการบริหารในต าแหน่งนั้น ) 

 ๓.๑ การบริหารงานอุดมศึกษา 
พ.ศ.๒๕๕๖ - พ.ศ.๒๕๕๗ ประธานคณะกรรมการบริหารโครงการความร่วมมือด้านการสอนภาษา

และวัฒนธรรมไทยกับมหาวิทยาลัยครูกวางสี เมืองหนานหนิง มณฑล
กวางสี ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยน
นักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ มีนักศึกษาครูชาวจีน มาเรียน
วิธีการสอนภาษาไทย เป็นระยะเวลา ๑๐ เดือน ปีละ ๘๐ คน และ
นักศึกษาครูชาวจีน มาฝึกสอนภาษาจีนเป็นภาษาต่างประเทศใน
โรงเรียนความร่วมมือกับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประมาณ 
ปีละ ๒๐ คน 



พ.ศ.๒๕๕๖ – ปัจจุบัน        คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 ท าหน้าที่ให้ความคิดเห็น และให้ความร่วมมือที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในทุกด้านตามพันธกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
คือ การพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑
คุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มีความเป็นสวนดุสิต คือ
มีบุคลิกภาพที่ดี พูดจาสุภาพเรียบร้อย มีความประณีต รู้จริงในสิ่งที่ท า 
มีความโดดเด่นในการใช้สื่อและเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติ งานในระดับสูง และนักศึกษามีความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษเป็นอย่างดีในระดับ B2 ตามกรอบ CEFR จ านวนมาก
ที่สุดในมหาวิทยาลัย  

พ.ศ.๒๕๕๖ – ปัจจุบัน        คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 ท าหน้าที่ให้ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา และการบริหาร 

งานวิชาการของมหาวิทยาลัย ท าให้มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีหลักสูตร
ใหม่ ๆ ที่ทันสมัย และน่าสนใจ ตรงตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยที่
เน้นความเก่งเฉพาะทางตามอัตลักษณ์ และตอบโจทย์ความต้องการ
ของตลาดแรงงานได้อย่างต่อเนื่อง ท าให้ได้รับความไว้วางใจจาก    
สภามหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

พ.ศ.๒๕๕๖ - ปัจจุบัน   คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
ท าหน้าที่บริหารคณะโดยเน้นการท างานแบบมีส่วนร่วม และเป็นทีม 
เอาใจใส่ต่อการบริหารงานโดยใช้วงจรคุณภาพ (PDCA) ท าให้ผลของ
การประเมินประกันคุณภาพของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปี
การศึกษา ๒๕๖๑ ได้คะแนนเฉลี่ยการประเมิน ๔.๘๖ ระดับดีเยี่ยม 
และคณาจารย์ของคณะได้รับต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น เป็นผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ๕๓ คน และรองศาสตราจารย์ ๗ คน และคณบดีได้รับ
การประเมินในฐานะหัวหน้าส่วนงานขององค์กรที่ปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งครบ ๒ ปี จากคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกอยู่ในระดับดีเด่น และได้รับ
คะแนนการประเมินสูงสุดของผู้บริหารมหาวิทยาลัย  คือ ๙๘.๔๗ 
คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

พ.ศ. ๒๕๕๘ – ปัจจุบัน คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 ท าหน้าที่ให้ความคิดเห็นทั้งที่เป็นการสนับสนุนและคัดค้าน เพ่ือให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารมหาวิทยาลัยในเชิงนโยบายทุกด้าน โดย
เน้นให้ เกิดการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในด้านการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างประหยัด และโปร่งใส เน้นการท างานบนพ้ืนฐานของ
หลักธรรมาภิบาล ให้ข้อท้วงติงที่เป็นประโยชน์ต่อความก้าวหน้าใน



สาขาวิชาชีพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง คือ การเรียกร้องให้มหาวิทยาลัยลดขั้นตอน และปรับเปลี่ยน
ระเบียบกฎเกณฑ์ในการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ
ให้มีความถูกต้อง เหมาะสม และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในด้านคุณภาพ 
โดยไม่รอนสิทธิอันชอบธรรมที่บุคลากรพึงมีพึงได้ตามสิทธิ 

 
 

 ๓.๒ การบริหารงานอ่ืนๆ 
 พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๖     ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยอ านวยการฝ่ายวิชาการ (ประถมศึกษา) โรงเรียน

สาธิตละอออุทิศ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
ไดป้ฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนอย่างเต็ม
ความสามารถ โดยท าการนิเทศ ก ากับติดตามให้ครูผู้สอนทุกคนจัดการ
เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางตามมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดของหลักสูตร เน้นการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ และเน้น
การวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ตรงตามมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัด ไม่ว่าจะเป็นการประเมินตามสภาพจริง หรือการ
ทดสอบ ให้ความเอาใจใส่ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้าง
คุณภาพครู และคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ท าให้คะแนนการทดสอบ
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O – Net) ของนักเรียนชั้น ป.๖ สูงขึ้น
จากเดิมถึงร้อยละ ๓๓ คือ จากคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๔๔ เป็นร้อยละ 
๗๗ และท าให้จนถึงปัจจุบัน โรงเรียนมีแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่
ได้มาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลาง และมีคะแนนผลการทดสอบ
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O – Net) ไม่เคยต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ 
อีกเลย 

พ.ศ.๒๕๕๙ – ปัจจุบัน      EU ERUS MUNDUS Authorized Person เป็นผู้มีอ านาจเต็มในการ
บริหารทุนแลกเปลี่ยน ERUS MUNDUS ของ EU ระหว่าง
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กับ University College of Teachers 
Education, Styria, Austria ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนผู้เชี่ยวชาญด้าน
ภาษาและวัฒนธรรม ระหว่างสองมหาวิทยาลัยปีละ ๖ คน และเกิดการ
แลกเปลี่ยนความร่วมมือนักศึกษาด้านการสอนภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศึกษา ภาษาอังกฤษและวัฒนธรรม ปีละไม่น้อยกว่า ๔ คน เป็น
ระยะเวลา ๑ ภาคเรียน ในทุก ๆ ปี  

 

 



ตอนที่ 4 วิสัยทัศน์ นโยบาย และยุทธศาสตร์ในการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย และการตั้งเป้าหมายของแต่
ละบุคคลในองค์กรให้สอดคล้องร่วมกัน (Objectives and Key Results : OKR) 

 - ไม่เปิดเผยข้อมูล -  

ตอนที่ ๕ เกียรติประวัติ ผลงานที่ภาคภูมิใจ การเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคม (เลือกมาไม่เกิน ๕ รายการ) 

พ.ศ. ๒๕๒๘     สอบชิงทุนกระทรวงศึกษาธิการ ประเทศสิงคโปร์ ภายใต้โครงการ Colombo Plan Award 
พ.ศ. ๒๕๓๑     สอบผ่านการคัดเลือกให้ไดร้ับทุน Monbusho กระทรวงศึกษาธิการ ประเทศญี่ปุ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๔     สอบชิงทุนรัฐบาล ก.พ. ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก (Ph.D.) ณ ประเทศสหราชอาณาจักร 
   ด้านการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ (Teaching English as a Foreign 
    Language- TEFL) 
พ.ศ. ๒๕๔๕    ได้รับเกยีรติจากองค์การลูกเสือโลก (World Scout Bureau) ภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิก ให้เป็น

พิธีกร   ภาคภาษาอังกฤษต่อหน้าที่ประทับ ฯ ในพิธีเปิด และพิธีปิดงานชุมนุมลูกเสือภาคพ้ืน
เอเชียแปซิฟิก ซึ่งมีผู้บังคับบัญชาลูกเสือจากประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกเข้าร่วมงานชุมชนจ านวน
มากกว่า ๑๐๐ ประเทศ 

พ.ศ. ๒๕๕๐   ไดร้ับการแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการยกร่างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    พุทธศักราช ๒๕๕๑ ฉบับภาษาไทย และเป็นหัวหน้าคณะบรรณาธิการหลักสูตรแกนกลาง  
                  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ฉบับภาษาอังกฤษ 
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แบบประมวลประวัติและผลงานของผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่ง 
อธิการบดมีหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานส่วนตัว 

๑. ชื่อ-สกุล  รองศาสตราจารย์ ดร. บุญมี กวินเสกสรรค์   
๒. ต าแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน   คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
๓. ต าแหน่งทางบริหาร คือ  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  รองคณบดีคณะ    
     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ประธานหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
๔. ต าแหน่งทางวิชาการคือ     รองศาสตราจารย์ 
๕. ประสบการณ์ท างานในสถาบันอุดมศึกษา     ๒๒  ป ี
 

ตอนที่ ๒ ข้อมูลด้านวิชาการ 

 ๑) วุฒิการศึกษา 
๑.๑ ปริญญาตรี  คุณวุฒิ วท.บ. (เกษตรศาสตร์) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง    
ส าเร็จ พ.ศ. ๒๕๓๔ (เกียรตินิยมอันดับสอง) 
๑.๒ ปริญญาโท  คุณวุฒิ วท.ม. (เทคโนโลยีทางชีวภาพ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ส าเร็จ พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๑.๓ ปริญญาเอก  คุณวุฒิ Doctor of Philosophy Degree (Biological Sciences) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

ส าเร็จ พ.ศ. ๒๕๔๗ (ทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก)  
๑.๔   ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ส าเร็จ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

๒) ผลงานด้านวิชาการและด้านงานวิจัย (เลือกเฉพาะผลงานส าคัญไม่เกินด้านละ 5 รายการ) 

ด้านวิชาการ :    ผลงานหนังสือ/ ต ารา  
 ๑. บุญมี กวินเสกสรรค์. (๒๕๔๙). ชีววิทยา ๑. กรุงเทพฯ: ธนะการพิมพ์. 
 ๒. บุญมี กวินเสกสรรค์. (๒๕๕๒). การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา. 
 ๓. บุญมี กวินเสกสรรค์. (๒๕๕๒). สถิติทางชีววิทยา. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา. 

๔. บุญมี กวินเสกสรรค์. (๒๕๕๕). ศัตรูผึ้ง. ใน สิริวัฒน ์วงษ์ศิริ และสุรีรัตน์ เดี่ยววาณิช (บรรณาธิการ). ชีววิทยาของ
ผ้ึง. โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. หน้า ๒o๙-๒๖๔. 
 ๕. บุญมี กวินเสกสรรค์. (๒๕๕๘). โรคและศัตรูของผึ้งและชันโรง. เชียงใหม่: ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
(ส านักพิมพ์) มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปภาพ 

ขนาด 3x4 ซม. 
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ด้านงานวิจัย 
1) Boonmee Kavinseksan. (2013). Varroa Mite Killing by Grooming Behavior of Russian and Thai Honey Bees. 

Journal of Agricultural Research and Extension 30(3): 1-13.  
2) Boonmee Kavinseksan, Siriwat Wongsiri and Amonnut Chotkitnusorn. (2016). Reproduction of the bee mite, 

Varroa destructor Anderson and Trueman (Acari: Varroidae), in worker brood cells of Primorsky and Thai commercial 
honey bees (Apis mellifera Linnaeus). Basic Research Journal of Agricultural Science and Review. 5(2): 37-46. 

3) Boonmee Kavinseksan, Siriwat Wongsiri and Amonnut Chotkitnusorn. 2016. Reproduction of the bee mite, 
Varroa destructor Anderson and Trueman (Acari: Varroidae), in worker brood cells of Primorsky and Thai commercial 
honey bees (Apis mellifera Linnaeus). Basic Research Journal of Agricultural Science and Review 5(2): 37-46. 

4)  Boonmee Kavinseksan and Siriwat Wongsiri. 2016. Grooming behavior of Apis dorsata Fabricius, Thai 
commercial, and Primorsky honey bees (Apis mellifera Linnaeus) to the bee mite Euvarroa sinhai Delfinado & Baker. 
Journal of Asia-Pacific Entomology 19: 359-363.  

5) Boonmee Kavinseksan and Siriwat Wongsiri. 2016. Reproduction of the ectoparasitic mite, Tropilaelaps 
mercedesae Anderson and Morgan (Acari: Laelapidae), in worker brood cells of Apis dorsata Fabricius. Basic Research 
Journal of Agricultural Science and Review 5(5): 76-83.    

 
ตอนที่ ๓ ต าแหน่งและผลส าเร็จด้านบริหาร (เลือกเฉพาะต าแหน่งงานบริหารที่ส าคัญไม่เกิน ๕ รายการ  

โดยเรียงล าดับตามปี พ.ศ. และผลส าเร็จในการบริหารในต าแหน่งนั้น) 
  ๓.๑ การบริหารงานอุดมศึกษา 

 รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พ.ศ. ๒๕๔๘-๒๕๕๒) : ผลส าเร็จในการบริหาร 
          ๑) เป็นบรรณาธิการและผู้จัดท าวารสารก้าวทันโลกวิทยาศาสตร์  ท าวารสารก้าวทันโลกวิทยาศาสตร์ให้อยู่ใน
ฐานข้อมูล TCI (Thailand Citation Index)  
          ๒) น าคณาจารย์ของคณะวิทยาศาสตร์ฯ ไปเรียนและศึกษาดูงานที่มหาวิทยาลัยยอนเซ  ประเทศเกาหลีใต้   
          ๓) ได้รับทุนจากส านักงานพัฒนาเพ่ือความร่วมมือระหว่างประเทศ (สพร.) และกระทรวงวิทยาศาสตร์ของประเทศจีน 
ให้น าคณะอาจารย์ไปศึกษาดูงานที่มหาวิทยาลัยปักกิ่ง ประเทศจีน  
          ๔) น าผู้บริหารและคณาจารย์ของคณะวิทยาศาสตร์ฯ ไปเรียนและศึกษาดูงานด้านการบริหารคณะ ที ่Edith Cowan 
University ประเทศออสเตรเลีย  Macau University of Science and Technology ประเทศจีน  และที่  Duy Tan 
University ประเทศเวียดนาม   
       ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๓) : ผลส าเร็จในการบริหาร 
          ๑) จัดประชุมวิชาการระดับชาติ “การวิจัยสู่วิทยาการทางปัญญาส าหรับคนไทย” ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 
          ๒) จัดท า Research Activity Index (RAI) 
          ๓) ส่งนักวิจัยทางด้านเคมีไปท าวิจัย ที่มหาวิทยาลัยไคเซอร์สเลาเท่น ประเทศเยอรมันนี 
          ๔) จัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติร่วมกับมหาวิทยาลัยสังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์-ฮานอย ประเทศเวียดนาม   
 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พ.ศ. ๒๕๕๓-๒๕๕๗) : ผลส าเร็จในการบริหาร 

1) แก้ไขปัญหาสภาเทคนิคการแพทย์ไม่รับรองหลักสูตรเทคนิคการแพทย์ได้ประสบผลส าเร็จ    
          ๒) ท าวารสารก้าวทันโลกวิทยาศาสตร์ให้มีค่า Thai Journal Impact Factors  o.๒๙๔   

๓) จัดประชุมวิชาการระดับชาติ “การวิจัยเพื่อพัฒนาไทยอย่างยั่งยืน” ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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๔) ส่งนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์ฯไปเรียนที่ Hue University of Sciences เมืองเว้ ประเทศเวียดนาม ๔ ครั้ง  
นักศึกษาของ Hue University of Sciences มาเรียนที่คณะวิทยาศาสตร์ฯ ๒ ครั้ง  และส่งนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์ฯ
ไปเรียนที่ University of Science เมืองโฮจิมินห์ ประเทศเวียดนาม ๒ ครั้ง 

๕) เพ่ิมจ านวนอาจารย์ทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอกให้แก่คณะวิทยาศาสตร์ฯได้จ านวน ๒o คน และเพ่ิมจ านวนอาจารย์ที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ.และ รศ.) ให้แก่คณะวิทยาศาสตร์ฯได้จ านวน ๑o คน    

๖) มี MOU กับหน่วยงานในต่างประเทศ ๙ หน่วยงาน และมี MOU กับหน่วยงานภายในประเทศไทย ๓๖ หน่วยงาน   
   ๗) ผลงานของคณะวิทยาศาสตร์ฯ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ สมศ. และสกอ. ระดับดีมาก   
 

 ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๑) : ผลส าเร็จในการบริหาร 
๑) ริเริ่มผลักดันให้มีการแก้ไขสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดินจนถึงอายุ ๖๐ ปี 
๒) ริเริ่มผลักดันให้จ่ายค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดินสายสนับสนุน ๑.๕ เท่า และสายสอน 

๑.๗ เท่า   
 

 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พ.ศ. ๒๕๖๑-ปัจจุบัน) :  ผลส าเร็จในการบริหาร 
๑) จัดตั้งศูนย์วิจัยกัญชาและกัญชงทางการแพทย์ 
๒) ท า MOU และให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่โรงเรียนหลายแห่ง 
๓) ส่งนักศึกษาไปเข้าค่าย ASEAN Camp 
๔) จัดประชุมทางวิชาการ The 3rd International Conference on Media Studies 2019  ณ  มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
๕) จัดเสวนาวิชาการ “กัญชาและกัญชงเพ่ือการแพทย์”  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
๖) ร่วมกับมหาวิทยาลัยศิลปากร และอีกหลายสถาบัน จัดประชุมวิชาการระดับชาติไอซีทีศิลปากรวิชาการ ประจ าปี 

๒๐๑๙ ณ หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร  
  

 ๓.๒ การบริหารงานอ่ืนๆ  
พ.ศ. ๒๕๔๘-๒๕๕๒  บรรณาธิการและผู้จัดท าวารสารก้าวทันโลกวิทยาศาสตร์ 
พ.ศ. ๒๕๔๘ –ปัจจุบัน ประธานทุกหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๓ อนุกรรมการเครือข่ายวิจัยอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง 
พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๗ และ  ๒๕๖๐-ปัจจุบัน    กรรมการสภาวิชาการ   
พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๑ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 

ตอนที่ 4 วิสัยทัศน์ นโยบาย และยุทธศาสตร์ในการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย และการตั้งเป้าหมายของแต่ละ
บุคคลในองค์กรให้สอดคล้องร่วมกัน (Objectives and Key Results : OKR) 

- ไม่เปิดเผยข้อมูล - 

ตอนที่ ๕ เกียรติประวัติ ผลงานที่ภาคภูมิใจ การเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคม (เลือกมาไม่เกิน ๕ รายการ) 

๑) ช่วยเหลือสังคมกับโครงการ “สิงห์-ราชภัฏ อาสาฟื้นฟูผู้ประสบอุทกภัย”   
๒) เป็น Liaison Officer ในการประชุม Meeting of Ministers for Education in ASEAN Countries  
๓) ได้รับทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก จากกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ในการศึกษาระดับปริญญาเอก 

และได้รับทุนจากกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ให้ไปท าวิจัยที่ USDA-ARS, Honey Bee Breeding, Genetics and 
Physiology Laboratory รัฐหลุยเซียนา ประเทศสหรัฐอเมริกา 
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๔) เป็นทุกคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการให้กับ 
หลายมหาวิทยาลัย ได้รับโล่เกียรติยศผู้มีผลงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ดีเด่นประจ าปี ๒๕๕๒, ประจ าปี ๒๕๕๖ และประจ าปี 
๒๕๕๗ ได้รับโล่เกียรติยศผู้บ าเพ็ญประโยชน์ด้วยการเผยแพร่ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
และได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณผู้อุทิศและเสียสละเวลาเป็นอาจารย์พ่ีเลี้ยงในการท าผลงานทางวิชาการ 

๕) ได้รับพระมหากรุณาโปรดเกล้าพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฏไทย ชั้นที่ ๑ 

   

  



 

 

 
 
 
 
 
 
 

แบบประมวลประวัติและผลงานของผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่ง 
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานส่วนตัว 
 

๑. ชื่อ – สกุล  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา  เกณฑ์มา          1 
๒. ต าแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน 
 - อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา         1 
 - ประธานที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุ่มกรุงเทพมหานคร       1 
 - นายกสมาคมศิษย์เก่าบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในพระบรมราชูปถัมภ์        1 
 - คณะกรรมการการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร (กศจ.)          1 
 - คณะกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษา กรุงเทพมหานคร         1 
๓. ต าแหน่งทางบริหาร คือ อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (พ.ศ.๒๕๕๘- ๒๕๖๒)     a 
๔. ต าแหน่งทางวิชาการ คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประจ าสาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา            a 
๕. ประสบการณ์ท างานในสถาบันอุดมศึกษา (ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง)   ๒๔      ปี  

ประสบการณ์ด้านการบริหาร ๑๗ ปี (ต่อเนื่อง ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๔๕ - ๒๕๖๒) 
๖. เครื่องราชอิสริยาภรณ์  

ล าดับที่ เครื่องราชอิสริยาภรณ์ วันที่ได้รับ 
๑.  ต.ม. : ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (๑๑๒) ๕ ธ.ค. ๒๕๓๗ 
๒.  ต.ช. : ตริตาภรณ์ช้างเผือก (๑๐๔) ๕ ธ.ค. ๒๕๓๙ 
๓.  ท.ม. : ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (๑๑๑) ๕ ธ.ค. ๒๕๔๑ 
๔.  ท.ช. : ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (๑๐๓) ๕ ธ.ค. ๒๕๔๕ 
๕.  ร.จ.พ. : เหรียญจักรพรรดิมาลา (๑๑๗) ๕ ธ.ค. ๒๕๕๑ 

ตอนที่ ๒ ข้อมูลด้านวิชาการ 

 

๑. วุฒิการศึกษา 
๑.๑  ปริญญาตรี  คุณวุฒิ   ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาไทย)         q     

 มหาวิทยาลัย    มหาวิทยาลัยเชียงใหม่      ส าเร็จ พ.ศ. ๒๕๒๕        a 
๑.๒  ปริญญาโท  คุณวุฒ ิ  การศึกษามหาบัณฑิต (ภาษาและวรรณคดีไทย)     q     

 มหาวิทยาลัย    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  ส าเร็จ พ.ศ. ๒๕๓๓ a 



๑.๓  ประกาศนียบัตรหลังปริญญาโท (๑ปี)     หลักสูตร ความเป็นผู้น าทางการศึกษา โครงการความ
ร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย       a 
ส าเร็จ พ.ศ. ๒๕๔๙   a 

๑.๔  ปริญญาเอก คุณวุฒ ิ ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต(การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น)      q     
  มหาวิทยาลัย    มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา   ส าเร็จ พ.ศ. ๒๕๕๓  q  
 

๒. ผลงานด้านวิชาการและด้านงานวิจัย (เลือกเฉพาะผลงานส าคัญไม่เกินด้านละ ๕ รายการ) 
๒.๑ ด้านวิชาการ หนังสือ/ต ารา/เอกสารการสอน/บทความ 

ลินดา  เกณฑ์มา. (๒๕๕๑). ภาษาไทยธุรกิจ. (Thai Language in Business). กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา. 

____________. (๒๕๕๒). การฟังและการพูดเพื่อสัมฤทธิผล. (Listening and Speaking for 
Achievement). กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์สหธรรมิกจ ากัด. 

ลินดา   เกณฑ์มา. (๒๕๕๘). ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร (Thai for Communication). ผู้เขียนร่วม. กรุงเทพฯ 
: เรือนแก้วการพิมพ์. 

____________. (๒๕๕๙). วาทศาสตร์ (Rhetoric). กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา. 
____________. (๒๕๖๐). ภาพสะท้อนความรุนแรงในครอบครัวผ่านละครโทรทัศน์ไทย ช่วงปี พ.ศ. 

๒ ๕ ๕ ๙  -  ๒ ๕ ๖ ๐  (Domestic Violence Reflections on Thai Television Drama between 
2016-2017). หน้า ๑๔๑-๑๖๓. วารสารทีทัศน์วัฒนธรรม (ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑ ระหว่างเดือน มค.-มิย.) 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา. 

____________. (๒๕๖๑). University’s Roles and Guidelines for International Standardization. 
บทความน าเสนอในที่ประชุมเครือข่ายอธิการบดี นานาชาติ ณ มหาวิทยาลัยครุศาสตร์เทียจิน (Tianjin 
Normal University) สาธารณรั ฐประชาชนจี น  วั นที่  ๘  กั นยายน พ .ศ .  ๒๕๖๑ ใน ง าน         
60th Anniversary of Tianjin Normal University Commemorative Celebration. 

 

๒.๒ ด้านงานวิจัย 
ลินดา  เกณฑ์มา และคณะ (๒๕๕๓). การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยส าหรับคนไทยใน

ต่างประเทศ. กรุงเทพฯ : การศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงวัฒนธรรม. 
____________. (๒๕๕๕). การศึกษาการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป . มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา.  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
 ____________. (๒๕๕๙). รูปแบบการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของคณาจารย์

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (Model of Educational Management According 
to Sufficiency Economy Philosophy of Professor of BSRU). กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา. 

ลินดา  เกณฑ์มา. (๒๕๖๐). ภาพสะท้อนความรุนแรงในครอบครัวผ่านละครโทรทัศน์ไทย ช่วงปี พ.ศ. 
๒๕๕๙-๒๕๖๐ (Domestic Violence Reflections on Thai Television Dramas between 2016-
2017) กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา. 

____________. (๒๕๖๐) รูปแบบการมีส่วนร่วมของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในการจัด
 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ. กรุงเทพฯ: สถาบันการสร้างชาติ (Nation-Building Institute). 

ลินดา  เกณฑ์มา และคณะ. (๒๕๖๒). การประเมินโครงการส่งเสริมความรักความสามัคคี ความมี ระเบียบ
วินัยเข้าใจในสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา. 

 



๒.๓ ประสบการณ์การอบรม และศึกษาดูงาน 
๑. การฝึกอบรมด้านการบริหาร อาทิ 
ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ธรรมาภิบาลเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษา   สถาบันคลังสมอง (๓๐ ชม.) 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ การบริหารความขัดแย้งในมหาวิทยาลัย    สถาบันคลังสมอง (๑๖ ชม.) 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ นักบริหารระดับสูงเพ่ือการสร้างชาติ รุ่นที่ ๒   สถาบันสร้างชาติ (๑๒๐ ชม.) 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ การเตรียมความพร้อมเพ่ือก้าวเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 รุ่นที่ ๒  ก.พ.ร.(๑๘ ชม.) 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ การประเมินคุณภาพภายนอกระดับมหาวิทยาลัย รุ่นที่ ๑      สมศ. (๑๒ ชม.) 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ การเป็นผู้ประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสูตร        สกอ. (๑๒ ชม.) 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ การเป็นผู้ประเมินประกันคุณภาพหลักสูตรเพ่ือการเผยแพร่ TQR  สกอ. (๑๒ ชม.) 
 

๒. การฝึกอบรมด้านพัฒนาทักษะสื่อสาร อาทิ 
ปี พ.ศ. ๒๕๕๘  The Intensive English Presentation Workshop (45 hrs.) EDENZ 

Auckland New Zealand. 2015 
ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ The English Communication Skill Development for Executives 

(Upper-Intermediate) (60 hrs.) ECC Institute (Siam Paragon Branch) 
Thailand. 20-27/05/2015 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ International Business Communication Skills for University Leaders 
(18 hrs.) Phoenix Academy Australia. 27-29/07/2017 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ Effective Academic Communications and Public Speaking (36 hrs.) 
House of Griffin International Thailand. 9-22/06/2019 

 

๓. การศึกษาดูงานต่างประเทศ อาทิ   
 ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ศึกษาดูงานด้านบทบาทสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย ณ Fontys 

University of Applied Science ประเทศเนเธอร์แลนด์ ระหว่างวันที่ ๑๙ - 
๒๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ศึกษาดูงานด้านการจัดตั้งวิทยาลัยการดนตรี ณ Yong Conservatory of 
Music school ป ระ เทศสิ ง ค โปร์  ระหว่ า ง วั นที่  ๒๒  – ๒๔  สิ งห าคม  
พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการองค์กร และด้านความร่วมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยในเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ ณ National Pingtung 
University(NPTU) ประเทศไต้หวัน  

 ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาทักษะ ภาษาด้านการสื่อสาร
จากมหาวิทยาลัย / หน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญด้านภาษา ณ Edith Cowan 
University (ECU) ประเทศออสเตรเลีย 

 ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดองค์กรและ การเรียนการสอน ด้านนิเทศศาสตร์
และเยี่ยมชมสตูดิโอที่ใหญ่ที่สุดในเอเชีย ณ Dong-Ah Institute of Media 
and Arts ร่วมกับคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการองค์กร และด้านวิชาการกับมหาวิทยาลัยใน
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ ณ Yunnan Around Asia International 
Education Center(YAAE)  และLijiang Teachers College(LJ-EDU) สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน ระหว่างวันที่ ๑๒-๑๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 



 ป ีพ.ศ. ๒๕๖๒ ศึกษาดูงานด้านเทคโนโลยีสร้างสรรค์ โครงการเพ่ิมศักยภาพเทคโนโลยีสากล
สร้างสรรค์นวัตกรรมดิจิทัล และร่วมชมการแข่งขันผลิตผลงานแอนิเมชั่น
นานาชาติ ของนักศึกษาสาขาแอนิเมชั่นฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาในงาน International Animation Challenge 2019 ณ Rubika 
ประเทศฝรั่งเศส ระหว่างวันที่ ๑๕ - ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 

ตอนที่ ๓ ต าแหน่งและผลส าเร็จด้านบริหาร (เลือกเฉพาะต าแหน่งงานบริหารที่ส าคัญ  
ไม่เกิน ๕ รายการ โดยเรียงล าดับตามปี พ.ศ. และผลส าเร็จในการบริหารในต าแหน่งนั้น) 

 

การบริหารงานอุดมศึกษา ในต าแหน่ง อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระหว่างปี 
พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ โดยแบ่งการบริหารงานออกเป็นด้านต่าง ๆ ได้แก่  ๑) ด้านการบริหารจัดการ  
๒) ด้านการพัฒนาบุคลากร ๓) ด้านคุณภาพบัณฑิต ๔) ด้านเครือข่ายความร่วมมือ และ ๕) ด้านการบริหารงาน
ด้านอื่น ๆ  
 ๑. ด้านการบริหารจัดการ 
  ๑.๑ ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยได้รับงบประมาณแผ่นดินสนับสนุนสร้างอาคาร
เ รี ยน โ ร ง เ รี ยนมั ธ ยมสาธิ ต  จ า นวน  ๑๖๓ ,๙๖๐ ,๐๐๐ บาท  และอาคาร เ รี ยนรวม  ๑๒  ชั้ น 
จ านวน ๑๓๔,๗๗๐,๐๐๐ บาท และได้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใต้พ้ืนที่จ ากัดให้เป็นระเบียบ เพ่ิมโครงสร้าง
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology: IT) ตลอดจนสร้างสิ่งเอ้ืออ านวยความสะดวกในการ
จัดการเรียนการสอน และสวัสดิการแก่บุคลากร และนักศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  ๑.๒ ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาปรับโครงสร้างอาคาร 
และหน่วยงานใหม่ได้ส าเร็จ อาทิ โรงเรียนสาธิต  บ้านพักรับรอง(โรงแรม) วิทยาลัยการดนตรี  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ฯ ส านักงานสภา ศูนย์ภาษา โรงพิมพ์และศูนย์หนังสือ ศูนย์บริการสนับสนุนนักศึกษาพิการ 
DSS (Disability Support Services) ศูนย์เรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา และศูนย์อาหาร เป็นต้น 

๑.๓ ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ ได้ปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ด้านการบริหารจัดการ
องค์กรให้ทันสมัย เอ้ือต่อการพัฒนาส่งเสริมอาจารย์ และบุคลากรให้ก้าวหน้าและมั่นคงในสายงาน ตลอดจน
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยได้ส าเร็จ ไม่น้อยกว่า ๗๐ ฉบับ 

๑.๔ ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้รับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) จากส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้น าพามหาวิทยาลัยมีคะแนนเป็น อันดับที่ ๑ ของ
ประเทศจากจ านวนสถาบันอุดมศึกษาที่เข้าร่วมการประเมินจ านวน ๘๙ มหาวิทยาลัย ต่อเนื่องถึง ๒ ปี (ได้
คะแนน ๘๗.๗๑ และ ๙๓.๕๗ ตามล าดับ)  

๑.๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้รับการจัดอันดับ โดย 
Cybermetrics Lab แห่งสภาวิจัย (CSIC) จากประเทศสเปนให้อยู่ใน ล าดับที่ ๑๒-๑๓ ในจ านวนราชภัฏ ๓๘ แห่ง 
(จากล าดับที่ ๒๐ - ๒๑ ในปี พ.ศ. ๒๕๕๗)  และได้รับการจัดล าดับ เว็บไซต์โดย UniRank หรือ 4International 
Colleges and Universities 2019 ให้อยู่ใน ล าดับที่ ๔๗ ของประเทศในจ านวน ๑๕๗  แห่ง (จากล าดับที่ 
๗๙ ในป ีพ.ศ ๒๕๕๗) 

๒. ด้านการพัฒนาบุคลากร   
 ๒.๑ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒ คณาจารย์ได้รับการส่งเสริมให้พัฒนาศักยภาพทางวิชาการ 

และมีต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นได้  มากที่สุด ถึงร้อยละ ๔๘.๗๓ (ข้อมูลเดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖๒)  



(จากร้อยละ ๒๓ ในปี พ.ศ. ๒๕๕๘) และในส่วนของบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาให้เข้าสู่ต าแหน่งที่
สูงขึ้นจ านวน ๙ คน และมีแนวโน้มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 ๒.๒ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒ คณาจารย์และบุคลากรได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้ศึกษา 
อบรม ศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศอย่างทั่วถึง มีอาจารย์ได้รับรางวัลดีเด่นด้านการน าเสนอผลงาน
วิชาการ งานวิจัย ระดับชาติไม่น้อยกว่า ๖๐ รางวัล  

๓. ด้านคุณภาพบัณฑิต   
๓.๑ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ บัณฑิตด้านครุศาสตร์สอบครูคืนถิ่นได้มากเป็นล าดับที่ ๓ ของประเทศ

ในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ และภาพรวมปี พ.ศ. ๒๕๖๒ สอบรับราชการได้สูงถึง ร้อยละ ๗๘ 
๓.๒ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ หลักสูตรเทคนิคการแพทย์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับการ

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพจนได้ เป็น ๑ ใน ๓๗ หลักสูตรของประเทศไทยที่ได้รับการรับรองจาก ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และสภาวิชาชีพให้เป็นหลักสูตรคุณภาพดีมาก  

๓.๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒ นักศึกษาได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาแบบให้เปล่าปีละไม่
น้อยกว่า ๓๐๐ ทุน และสนับสนุนให้เข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการ ได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขันทาง
วิชาการระดับชาติ และนานาชาติไม่น้อยกว่า ๑๐๐ รางวัล         

๓.๔ ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ มีจ านวนนักศึกษาสมัครเรียน ๓,๒๐๐ คน โดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓,๐๐๐ 
คน ต่อเนื่องทุกปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ (ปัจจุบันมีนักศึกษารวมทั้งสิ้น ๑๘,๖๘๗ คน) 

๔. ด้านเครือข่ายความร่วมมือ  
๔.๑ ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ ได้ร่วมมือสถาบันขงจื้อ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยาด าเนินงานด้านสอนและอบรมภาษาและวัฒนธรรมจีนแก่นักเรียน นักศึกษา บุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอก จนได้รับรางวัลสถาบันขงจื้อ ยอดเยี่ยมระดับโลกถึง ๓ ครั้ง ในรอบ ๑๐ ปี และในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๖๑ ได้รับรางวัลศูนย์สอบภาษาจีนยอดเยี่ยมระดับชาติ 

๔.๒ ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ 
เอกชน และประชาสังคม ทั้งในและต่างประเทศ และได้เข้ามาให้ความร่วมมือจัดกิจกรรมยกระดับคุณภาพ
อย่างเป็นรูปธรรม ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ เครือข่าย ตลอดจนมีเครือข่ายศิษย์เก่าเข้ามาให้การส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนามหาวิทยาลัยมากที่สุดเป็นประวัติการณ์  

 

๕. ด้านการบริหารงานอ่ืน ๆ 
๕.๑ ประธานที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุ่มกรุงเทพฯ 
พ.ศ. ๒๕๕๙  เป็นเจ้าภาพการจัดงาน เนื่องในวัน“ครบรอบ ๑๒๔ ปี การสถาปนาการฝึกหัด

ครูไทย และวันคล้ายวันสถาปนากรมการฝึกหัดครู”  
พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นเจ้าภาพการจัดงาน ต้อนรับ พลเอกดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี ในการ

เข้าตรวจเยี่ยม และติดตามการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มกรุงเทพมหานคร เพ่ือติดตามการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น การผลิต และพัฒนาครู  
  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒ เป็นคณะกรรมการกลุ่มร่างยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ ๒๐ ปี
ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นเจ้าภาพจัดการประชุมวางแผนการด าเนินงาน เครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุ่มกรุงเทพฯ และกรุงเทพมหานคร 



พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นเจ้าภาพ และท าโครงจิตอาสา “เฉลิมพระเกียรติ ท าดีด้วยหัวใจ" เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ครบ ๖๗ พรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา
ลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุ่มกรุงเทพฯ และกรุงเทพมหานคร  

 

๕.๒ นายกสมาคมศิษย์เก่าบ้านสมเด็จเจ้าพระยาในพระบรมราชูปถัมภ์ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑ จัดงานคืนสู่เหย้า “สานสายใยรวมใจลูกสุริยะ” เพ่ือประกาศยกย่อง

ศิษย์เก่าดีเด่น และสร้าง/ขยายเครือขายศิษย์เก่าให้กว้างขวางอย่างต่อเนื่องทุกปี    
พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ มอบทุนการศึกษาให้นักเรียน นักศึกษาทุกปี ปีละ ๒๐๐,๐๐๐ - 

๓๐๐,๐๐๐ บาท และเป็นตัวแทนศิษย์เก่าบริจาคเงินและร่วมงานการกุศล ตลอดจนเผยแพร่ชื่อเสียงให้แก่
สมาคมฯ อย่างต่อเนื่อง 

ประสานสัมพันธ์ เครือข่ายศิษย์เก่า และประชุมคณะกรรมการบริหารสมาคมฯ เพ่ือวาง
แผนการด าเนินกิจการสมาคมอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยปีละ ๖ ครั้ง   

เป็นเจ้าภาพจัดการประกวดสุนทรพจน์อุดมศึกษาทั่วประเทศ ครั้งที่ ๑๘ ประจ าปี ๒๕๖๐  
ชิงถ้วยพระราชทาน พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร รอบคัดเลือก ระดับ
ภูมิภาค (กรุงเทพมหานคร) ร่วมกับสมาคมนิสิตเก่าจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 

๕.๓ คณะกรรมการการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร และกรุงเทพมหานคร 
 ร่วมประชุมวางแผนและให้ข้อเสนอแนะแนวทางการด าเนินงานด้านการศึกษาอย่างน้อยปีละ 

๘ ครั้ง 
 

ตอนที่ ๔ วิสัยทัศน์ นโยบาย และยุทธศาสตร์ในการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย และการ
ตั้งเป้าหมายของแต่ละบุคคลในองค์กรให้สอดคล้องร่วมกัน (Objectives and Key Results : OKR) 
  

- ไม่เปิดเผยข้อมูล -  
 

ตอนที่ ๕ เกียรติประวัติ ผลงานที่ภาคภูมิใจ การเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม  
 

๑. เกียรติประวัติที่สร้างชื่อเสียงในภาพรวมให้แก่องค์กร 
  ๑.๑ ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ และ พ.ศ. ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยได้รับมอบโล่ประกาศยกย่องจาก  
พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาคะแนน สูงสุด ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
  ๑.๒ ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ มหาวิทยาลัยได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณจาก สมาคมศิษย์เก่า
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ์ ในฐานะผู้ให้การสนับสนุนเป็นศูนย์จัดการประกวดสุนทร
พจน์อุดมศึกษาเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลที่ ๙ ระดับภูมิภาค 
  ๑.๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ National Pingtung University ประเทศไต้หวัน มอบโล่ประกาศยก
ย่องให้ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาในฐานะเครือข่ายความร่วมมือที่ดีที่สุดแห่งหนึ่งของ NPTU  
  ๑.๔  ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยมหิดล โดย พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
มอบโล่ประกาศยกย่องแก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในฐานะให้ความร่วมมือรับเป็นเจ้าภาพ
จัดประชุมน าเสนองานวิชาการระดับชาติและนานาชาติ IS Thai Sim GA 2018 ประจ าปี ๒๕๖๑ 
  ๑.๕ ปี พ.ศ.๒๕๖๑ สถาบันขงจื้อ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้รับมอบโล่
รางวัลสถาบันขงจื้อยอดเยี่ยมระดับโลก จาก นางหลิว เหยียนตง รองประธานาธิบดี ในงานประชุมขงจื้อโลก
ประจ าปี 2561 



  ๑.๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ สถาบันขงจื้อ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้รับมอบโล่
ประกาศยกย่อง ศูนย์สอบวัดระดับภาษาจีนยอดเยี่ยมระดับชาติประจ าปี ๒๕๖๑ จาก Tianjin normal 
university   ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน โดย อธิการบดี เป็นผู้มอบ 
  ๑.๗ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้รับพระราชทานโล่รางวัล
จากพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในฐานะมหาวิทยาลัยราชภัฏที่
ชนะเลิศในการจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
   

๒. เกียรติประวัติส่วนตัวที่สร้างช่ือเสียงจนเป็นที่ยอมรับในสังคม 
๒.๑ ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ นักบริหารการศึกษาดีเด่น  

จากสมัชชานักจัดรายการข่าวฯ แห่งประเทศไทย (สว.นท) โดย นายอ าพล  เสนาณรงค์ องคมนตรี เป็นผู้มอบ 

๒.๒. ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้รับมอบโล่ประกาศยกย่องศิษย์เก่าดีเด่นประจ าปี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดย ศาสตราจารย์นายแพทย์พยงค์ จูฑา นายกสภามหาวิทยาลัย เป็นผู้มอบ 

๒.๓ ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้รับโล่ประกาศยกย่อง สตรีตัวอย่างแห่งปี จากมูลนิธิเพ่ือสังคมไทย  
โดย พลเอกสุรยุทธ์  จุลานนท์ องคมนตรี เป็นผู้มอบ  

๒.๔ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้รับมอบโล่ประกาศยกย่องให้เป็น นักบริหารและพัฒนาองค์กรดีเด่น
แห่งป ีจากสถาบันพัฒนาศักยภาพท้องถิ่น โดย พลอากาศเอกชลิต  พุกผาสุก องคมนตรี เป็นผู้มอบ 

๒.๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้รับมอบโล่ประกาศยกย่อง ผู้ให้การสนับสนุนและพัฒนาการศึกษา
โรงเรียนในสังกัด สพป. เขตพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสาคร ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ โดย เลขาธิการ คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นผู้มอบ 

๒.๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้รับโล่ประกาศยกย่อง เป็นนักบริหารดีเด่นและสตรีตัวอย่างแห่งปี 
จากมูลนิธิเพ่ือสังคมไทย โดย พลอากาศเอกชลิต พุกผาสุข องคมนตรี เป็นผู้มอบ 
 
 


	ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ล่าสุด.pdf
	1. อ.ดร.คณกร.pdf
	2. นางสาวฉัตรแก้ว   ใจงาม.pdf
	3. รศ.ดร.บุญมี.pdf
	4. ผศ.ดร.ลินดา เกณฑ์มา.pdf

