แบบรายงานข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตรความเป็นเลิศ 
หลักสูตร........................... สาขาวิชา.................
 (หลักสูตรปรับปรุง/ใหม่ พ.ศ. .................)
คณะ/วิทยาลัย ........................... มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา


1. หลักสูตรมีผลการดำเนินงานที่สำคัญโดยย่อ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  อะไรบ้าง
๑.1 ข้อมูลจำนวนและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน 
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ)
	คุณวุฒิทางการศึกษา
	สถานะอาจารย์
	อายุ
การทำงาน

	
	
	
	ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ประจำหลักสูตร
	ผู้สอน
	

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ 	* อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรที่ปรากฏใน มคอ.๒

๑.2 แผนการรับและจำนวนนักศึกษาจริงของหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา
	ปีการศึกษาที่รับเข้า
	จำนวนนักศึกษาตามแผนการรับใน มคอ. ๒
	จำนวนนักศึกษา
ที่รับเข้าในแต่ละ
ปีการศึกษา
	จำนวนอัตรา /ร้อยละของนักศึกษาคงอยู่
(จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา

	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓

	๒๕๖๑
	
	
	
	
	

	๒๕๖๒
	
	
	
	
	

	๒๕๖๓
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	





๑.3 ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

๑.4 จำนวนอัตรา/ร้อยละของนักศึกษาลาออกกลางคัน (Drop out) ของหลักสูตรในแต่ละ                        ปีการศึกษา
	ปีการศึกษาที่รับเข้า
	จำนวนนักศึกษา
ที่รับเข้าในแต่ละ
ปีการศึกษา
	จำนวนอัตรา /ร้อยละของนักศึกษาลาออกกลางคัน
(Drop out)
ในแต่ละปีการศึกษา

	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓

	๒๕๖๑
	
	
	
	

	๒๕๖๒
	
	
	
	

	๒๕๖๓
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	



๑.5 จำนวนอัตรา/ร้อยละของการสำเร็จการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา
	ปีการศึกษาที่รับเข้า
	จำนวนนักศึกษา
ที่รับเข้าในแต่ละ
ปีการศึกษา
	จำนวนอัตรา /ร้อยละของการสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร
ในแต่ละปีการศึกษา

	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓

	ปีการศึกษา ............
	
	
	
	

	ปีการศึกษา ............
	
	
	
	

	ปีการศึกษา ............
	
	
	
	




๑.6 อัตราภาวะการได้งานทำใน ๑ ปี หลังสำเร็จการศึกษาภายใน ๑ ปี
	ปีการศึกษา
	จำนวนบัณฑิต
ที่สำเร็จการศึกษา
	จำนวนบัณฑิต
ที่ตอบแบบสำรวจ
	จำนวนบัณฑิต
ที่ได้งานทำใน ๑ ปี หลังสำเร็จการศึกษา
	ร้อยละของบัณฑิต
ที่ได้งานทำใน ๑ ปี หลังสำเร็จการศึกษา

	๒๕๖๒
	
	
	
	

	๒๕๖๓
	
	
	
	



[bookmark: _GoBack]
๑.7 ความพึงพอใช้ของผู้ใช้บัณฑิต/คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ปีการศึกษา
	จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับ
การประเมินฯ
	ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

	๒๕๖๒
	๑๑ คน
	๔ คน
	๔.๔๖

	๒๕๖๓
	๑๖ คน
	๘ คน
	๔.๘๗



๑.8 ผลงานเด่น / ความภาคภูมิใจของนักศึกษาในหลักสูตร
	ลำดับที่
	ชื่อ-นามสกุล
	รายการประกวด
	รางวัลที่ได้รับ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


หมายเหตุ  ข้อมูลเฉพาะในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓

2. หลักสูตรมีปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานอะไรบ้าง
๒.๑ ด้านทรัพยากร บุคลากร (อาจารย์ / สายสนับสนุน) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

๒.๒ ด้านวัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ และงบประมาณ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

๒.๓ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

๒.๔ ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

๒.๕ ด้านการบริหารและการประสานงานกับหน่วยงาน / ส่วนงานอื่น เพื่อการจัดการศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

3. หลักสูตรมีข้อเสนอแนะหรือสิ่งที่จะขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยหรือจากฝ่ายบริหาร อะไรบ้าง
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

