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บกศ. กศ.พ. กศ.บพ. คงคลัง-บกศ.
 โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการมหาวิทยาลัย
ให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ 
(ส านักงานสภามหาวิทยาลัย)

122,000        122,000        ส านักงานสภามหาวิทยาลัย

122,000       -             -             -             -             122,000       -                                 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ
แผ่นดิน

เงินรายได้
งบประมาณ (บาท)

รวม

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถ่ินอย่างเต็มที่ 
                  (ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย)

ไตรมาส 2

ตารางที่ 4.1  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถิ่นอย่างเต็มที่ 
                    (โครงการ : งบประมาณ)

ด าเนินการ
(ไตรมาส)

ตัวชี้วัด 

จ านวนอาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และศิษย์เก่า ที่ได้รับรางวัลการเป็นคนดี คนเก่งหรือคน
มีความสามารถในด้านต่าง ๆ ระดับชาติ นานาชาติ

ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน
และความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path)

หน่วยนับ

จ านวนคน

ร้อยละ

เปา้หมาย2565

200

85



เปา้หมาย

บกศ. กศ.พ. กศ.บพ. คงคลัง-บกศ.
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็น
คนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ และศักยภาพเพื่อ
พัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถิ่นอย่าง
เต็มที่

1         122,000          -                -                -                -                122,000          

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านประชาสัมพันธ์และการ
ส่ือสารองค์กร ทั้งภายในและ
ต่างประเทศ เพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย

1         50,000            -                -                -                -                50,000            

กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบ
บริหารจัดการฐานข้อมูล งบประมาณ
และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และ
คล่องตัว เพื่อเป็น SMART University
 มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่น
ค่านิยมองค์กร MORALITY

3         300,000          4,705,000        -                -                -                5,005,000        

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิ
ทัศน์ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และมี
ทรัพยากรที่เพียงพอต่อการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่นักศึกษา 
อาจารย์ และบุคลากร

-       -                -                -                -                -                -                

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาศูนย์การศึกษาอู่
ทองทวารวดี ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้
สมุนไพร ศูนย์ศาสตร์พระราชา และ
ศูนย์สร้างเสริมฟื้นฟูสุขภาพผู้สูงวัย 
และประชาชนทั่วไป เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนด้านการวิจัย และการพัฒนา
นวัตกรรม

-       -                -                -                -                -                -                

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาหน่วยงานทาง
วิชาการเพื่อส่งเสริมการสร้างรายได้ใน
การพึ่งพาตนเองให้กับมหาวิทยาลัย

-       -                -                -                -                -                -                

รวม 5         472,000         4,705,000       -               -               -               5,177,000       

ยุทธศาสตร์ที ่4 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

กลยุทธ์
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ (บาท)

รวม
แผ่นดิน

เงินรายได้

ตารางที่  4  สรปุภาพรวมจ าแนกตามยุทธศาสตรแ์ละแหล่งงบประมาณ ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
               การบรหิารจัดการสู่ความเปน็เลิศ

1. มหาวทิยาลัยได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติด้านการเปน็สถาบนัการศึกษาเพื่อทอ้งถิ่นที่มีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
สร้างความมั่นคงยั่งยืนใหก้ับประเทศ

2. มหาวทิยาลัยมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธภิาพและคล่องตัวมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภบิาล มีความพร้อมและความสามารถในการปรับตัวสู่
การเปล่ียนแปลงฐานวถิีชีวติใหม่ (New Normal) อย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล
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บกศ. กศ.พ. กศ.บพ. คงคลัง-บกศ.
1  โครงการทบทวนงาน

นโยบาย (Retreat) ของสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 
(ส านักงานสภามหาวิทยาลัย)

300,000        300,000        ส านักงานสภามหาวิทยาลัย

2  โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการมหาวิทยาลัย
ให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ 
(โครงการจัดประชุมของ
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย)

3,302,780      3,302,780      ส านักงานสภามหาวิทยาลัย

3  โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการมหาวิทยาลัย
ให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ 
(โครงการจัดประชุมของฝ่าย
สภาวิชาการ)

1,402,220      1,402,220      
ส านกังานสภามหาวิทยาลัย (ฝ่ายวิชาการ)

300,000       4,705,000    -             -             -             5,005,000     

ตารางที่ 4.3  กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว เพื่อเป็น SMART University 
                    มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY (โครงการ : งบประมาณ)

ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนา
ท้องถิ่น

ระดับ 5

กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว เพ่ือเป็น SMART University 
                  มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY  (ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย)

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เปา้หมาย2565

จ านวนฐานข้อมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย จ านวนฐานข้อมูล 5

ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันใน
เครือข่าย (ครบทั้ง 4 พันธกิจ) ที่รองรับการเป็น SMART University

ระดับ 5

ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ ระดับ

โครงการ
งบประมาณ (บาท)

รวม
ด าเนินการ
(ไตรมาส)

ผู้รับผิดชอบ
แผ่นดิน

เงินรายได้

-                                 

ไตรมาส 1

ไตรมาส 1

ไตรมาส 1

สูงมาก
ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล ร้อยละ 75
ร้อยละของประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 95
ร้อยละของการมีรายได้สุทธิจากการให้บริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัยในภาพรวมที่เพิ่มขึ้นต่อปี ร้อยละ 5
จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมั่นใน
ค่านิยมองค์กร MORALITY

จ านวน โครงการ /กิจกรรม 12

ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการที่มีต่อมหาวิทยาลัย ร้อยละ 70

จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี จ านวน 5
ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ระดับ ดีมาก
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บกศ. กศ.พ. กศ.บพ. คงคลัง-บกศ.
1  โครงการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการมหาวิทยาลัย
ให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ 
(โครงการจัดท าจุลสาร
จดหมายข่าวของส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย)

50,000          50,000          ส านักงานสภามหาวิทยาลัย

50,000         -             -             -             -             50,000         

จ านวนชิ้นงานของข่าวที่ได้รับการเผยแพร่จากส่ือมวลชนภายนอกในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ

จ านวนชิ้นงานของข่าว 200

ระดับผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสาร (เช่น นโยบายแผนพัฒนาต่าง ๆ ที่ส าคัญระดับชาติ จังหวัด 
องค์กร) ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย

จ านวนชนิดของส่ือ 9

ระดับความส าเร็จของเครือข่ายความร่วมมือด้านประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกเพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย

ระดับ 4

กลยุทธ์ที่ 2  สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร ทั้งภายในและต่างประเทศ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์
                   และพันธกิจของมหาวิทยาลัย  (ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย)

-                                 

ไตรมาส 3

โครงการ
งบประมาณ (บาท)

รวม
ด าเนินการ
(ไตรมาส)

ผู้รับผิดชอบ
แผ่นดิน

เงินรายได้

ตารางที่ 4.2  กลยุทธ์ที่ 2  สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านประชาสัมพันธ์และการส่ือสารองค์กร ทั้งภายในและต่างประเทศเพื่อเสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์
                    และพันธกิจของมหาวิทยาลัย   (โครงการ : งบประมาณ)

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เปา้หมาย2565

จ านวนชนิดของส่ือในการส่ือสารข้อมูลข่าวสารเพื่อก่อให้เกิดการรับรู้ของประชาคม ทั้งภายใน และ
ภายนอกมหาวิทยาลัย

ระดับ 3.51

ร้อยละของการปรับปรุงข้อมูลการส่ือสารบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของหน่วยงานต้ังแต่ระดับหลักสูตร
 ระดับคณะ ส านัก และมหาวิทยาลัย ให้มีความทันสมัยทั้งเนื้อหาและภาษาที่ส่ือสารไม่น้อยกว่าเดือน
ละ 2 คร้ัง

ร้อยละ 50
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