
 

กำหนดการดำเนินงานของคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
 
 

ที ่ วัน/เดือน/ป ี รายการปฏิบัติ ผู้ปฏิบัต ิ หมายเหตุ 
1 วันจันทร์ที่ 22 สิงหาคม 2565 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตร ี มหาวิทยาลยั  
2 วันศุกร์ที่ 26 สิงหาคม 2565 

(เวลา 10.00 น.) 
ณ ห้องประชุม เอ.ซีคาร์เตอร์  

ช้ัน ๕ อาคาร ๑๐๐ ปี ศรสีุรยิวงศ์ 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ คร้ังท่ี 1 
1. กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินการสรรหาฯ 
2. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การสรรหาบุคคล 
    เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 

คณะกรรมการสรรหาฯ  

3 วันศุกร์ที่ 26 สิงหาคม 2565 
 

ออกประกาศมหาวิทยาลัยฯ เร ื ่อง การสรรหาบุคคล                 
เพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี          
ไปย ังว ิทยาล ัยการดนตร ี และเผยแพร ่ในเว ็บไซต์
มหาวิทยาลัย เว็บไซต์สำนักงานสภามหาวิทยาลัย และ 
BSRU NEWS 

คณะกรรมการสรรหาฯ  

4 วันศุกร์ที่ 26 สิงหาคม ถึง  
วันอาทิตย์ที่ 11 กันยายน 2565 

 

ประชาสัมพันธ์และแจ้งกำหนดการสมัคร/การเสนอช่ือ 
ผู ้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรีทาง
เว็บไซต์มหาวิทยาลัย เว็บไซต์สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
และ BSRU NEWS 

คณะกรรมการสรรหาฯ  

5 วันจันทร์ที่ 12 ถึง วันศุกร์ที่ 16
กันยายน 2565 

(เวลา 08.30 - 16.00 น.) 

1. การสมัคร/แบบสรุปรายชื ่อผู ้สมควรดำรงตำแหน่ง
คณบดีวิทยาลัยการดนตรี เพื่อเข้ารับการสรรหาเป็น                     
คณบดีวิทยาลัยการดนตรี 

2. ผู้สมัคร/ผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือกรอกแบบประวัติ 

1. ผูส้มัคร 
2. ผู้มสีิทธ์ิเสนอช่ือตามรายชื่อ 
    ที่ประกาศ 
3. ผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือ 
4. สำนักงานสภามหาวิทยาลยั 

 

6 วันศุกร์ที่ 2๓ กันยายน 2565 
(เวลา ๑๓.๓๐ น.)  

ณ ห้องประชุม เอ.ซีคาร์เตอร์  
ช้ัน ๕ อาคาร ๑๐๐ ปี ศรสีุรยิวงศ์ 

 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ คร้ังท่ี 2 
คณะกรรมการสรรหาฯ ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นของ
ผู้สมัคร/ผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือ 

คณะกรรมการสรรหาฯ  

7 วันศุกร์ที่ 2๓ กันยายน 2565  1. ประกาศรายชื ่อผ ู ้ท ี ่ผ ่านการตรวจสอบประวัต ิและ
คุณสมบัติเบื้องต้น ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ อาคาร 100 ปี 
ศรีสุริยวงศ์ ชั้น ๑ และเผยแพร่ในเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
เว็บไซต์สำนักงานสภามหาวิทยาลัย  และ BSRU NEWS 

2. แจ้งผู้ที่ผ่านการตรวจสอบประวัติและคุณสมบัติเบื้องต้น
นำเสนอวิสัยทัศน์ แนวนโยบายและแผนพัฒนาวิทยาลัย
การดนตรีต่อคณะกรรมการสรรหาฯ 

คณะกรรมการสรรหาฯ  

8 วันพุธที่ 2๘ กันยายน 2565 
 

ผู้ที่ได้รับการประกาศรายช่ือจัดเตรียมและนำส่งข้อมูลดังนี้  
1. ไฟล์ข้อมูลประกอบการนำเสนอวิสัยทัศน์ ความยาว            

ไม่เกิน ๑๕ นาที และบันทึกข้อมูลลงในสื่อบันทึกข้อมลู 
(Flash Drive) 

2. สำเนาเอกสารประวัติผลงาน วิสัยทัศน์และแผนพัฒนา
วิทยาลัยการดนตรี ความยาวไม่เกิน 20 หน้า จำนวน 

คณะกรรมการสรรหาฯ  



 

ที ่ วัน/เดือน/ป ี รายการปฏิบัติ ผู้ปฏิบัต ิ หมายเหตุ 
35 ชุด โดยนำส่งได้ที ่ นางสาวภรทิพย์  พลอาชีพ
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 
ช ั ้ น 8  ในว ันพ ุ ธท ี ่  2๘ ก ันยายน พ.ศ. 2565                       
เวลา 09.00 - 16.00 น. และมานำเสนอวิสัยทัศน์ 
แนวนโยบาย และแผนพัฒนาวิทยาลัยการดนตรี             
ในวันศุกร์ที ่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 ตั ้งแต่เวลา 
๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม ชั้น 13 อาคาร 
100 ป ีศรีสุริยวงศ์ 

9 วันศุกร์ที่ 30 กันยายน 2565 
(ตั้งแต่ เวลา 09.00 เป็นต้นไป) 

ณ ห้องประชุม ช้ัน ๑๓  
อาคาร ๑๐๐ ปี ศรีสรุิยวงศ ์

ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ คร้ังท่ี 3 
1. ผู้ท ี ่ ได ้ร ับการประกาศรายช ื ่อนำเสนอวิส ัยทัศน์

แนวนโยบาย และแผนพัฒนาวิทยาลัยการดนตรี 
2. คณะกรรมการสรรหาฯ ประชุมพิจารณากลั่นกรอง

เพื ่อให้ได้ผ ู ้ท ี ่ เหมาะสม จำนวนไม่เกิน ๓ รายช่ือ                
ณ ห้องประชุม ช้ัน 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์  

คณะกรรมการสรรหาฯ  

10 วันศุกร์ที่ 30 กันยายน 2565 
 

1. ประกาศรายชื ่อผู ้ท ี ่ได ้ร ับการพิจารณากลั ่นกรอง 
จำนวน 3 รายช่ือ  

2. คณะกรรมการสรรหาฯ จัดส่งรายชื ่อผู ้ท ี ่ได ้ร ับการ
พิจารณากล ั ่นกรอง จำนวนไม ่ เก ิน ๓ รายช ื ่อให้
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการสรรหาฯ  

11 วันพฤหัสบดีที่ 20 ตุลาคม 2565  
(ตั้งแตเ่วลา 13.30 น. เป็นต้นไป) 

1. ผู ้ที ่ได้ร ับการพิจารณากลั ่นกรองนำเสนอวิสัยทัศน์
แนวนโยบาย และแผนพัฒนาวิทยาลัยการดนตรี              
ในเวลาไม ่ เก ิน 15 นาที ต ่อคณะกรรมการสภา
มหาว ิทยาล ัย ในการประช ุมสภามหาว ิทยาลัย               
ครั้งท่ี 10/2565 วันพฤหัสบดีที ่20 ตุลาคม 2565 

2. สภามหาวิทยาลัยพิจารณาและคัดเลือกบุคคลให้ 
    ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตร ี

1. ผู้ที่ได้รับการพิจารณา  
    กลั่นกรอง 
2. กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 

         
 
 
 


