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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 2/๒๕64 

วันพฤหัสบดีที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕64 
ณ ห้องประชุม ชั้น 13 อาคาร ๑๐๐ ปี ศรีสุริยวงศ์ 

---------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

๑. รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ นายกสภามหาวิทยาลัย      ประธาน 
๒. ดร.สายหยุด จำปาทอง อุปนายกสภามหาวิทยาลัย      กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี  กรรมการ 
๔. ศาสตราจารย์ นพ.พยงค์ จูฑา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๕. ศาสตราจารย์ ดร.สุจริต เพียรชอบ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๖. ศาสตราจารย์ ดร.วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๘. รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนิท ชุนดี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๑๐. นายวรพงษ์ วรรณศิริ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๑๑. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ ก๋าคำ กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๓.  รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา วิไลลักษณ ์ กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๔.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิบูลย์ วิฑูรย์ปัญญากุล กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์ สิงห์ขจร กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๗. รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา รัตนภิญโญวานิช กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ โชติกิจนุสรณ์ กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองเอม สุ่นสวัสดิ์ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการฯ     กรรมการ 
๒๐. อาจารย์ ดร.วิกรม ศุขธณ ี ประธานสภาคณาจารย์ฯ      กรรมการ 
๒๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว รองอธิการบดี                  เลขานุการ 
๒๒.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิญญา หนูมี อาจารย์         ผูช้่วยเลขานุการ 

 

ผู้เข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๑. ดร.สุรัฐ ศิลปอนันต ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๒. นายทนง โชติสรยุทธ์       กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 

 

ผู้ไม่สามารถมาประชุมได้ 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยาธร ท่อแก้ว กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ     ติดภารกิจ 

  

ผู้เข้าร่วมประชุม   
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.วิโฬฏฐ์ วัฒนานิมิตกูล ผู้นำเสนอวาระ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ์มน หีบจันทร์กรี ผู้นำเสนอวาระ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประไพ ศรีดามา ผู้นำเสนอวาระ 



๒ 

 

๔. นายพิสิฐ วงศ์วัฒนากูล ผู้นำเสนอวาระ 
๕. นางสาววิลาวรรณ ดวงลิวงษ ์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
๖. นางสาวกฤตยา สุวรรณไตรย์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
๗. นายชยนยุช โอภาสวิริยะกุล ผู้บันทึกการประชุม 
๘. นางสาวกรกาญจน์ อุ่นบ้าน ผู้บันทึกการประชุม  

 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 

  รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม และดำเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   
1.1 การแสดงตนเข้าร่วมประชุมออนไลน์สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2564 

สรุปเรื่อง 
  ดร.สุรัฐ  ศิลปอนันต์ และนายทนง  โชติสรยุทธ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้เข้าร่วม
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม Zoom และแสดงตนในที่ประชุมแล้ว 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

  1.2 การตรวจสอบคุณสมบัติของนายสมปอง สิงห์ชู ผู้เข้ารับพระราชทานปริญญาปรัชญาดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 
สรุปเรื่อง 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาในคราวประชุม ครั้งที่ 10/2563 วันพฤหัสบดี
ที่ 15 ตุลาคม พ.ศ.2563 มีมติอนุมัติให้ปริญญากิตติมศักดิ์แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 2 ท่าน ดังนี้ 1) ศาสตราจารย์ ดร.
จง อิง ฮว๋า ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 2) นายสมปอง  สิงห์ชู  ปริญญา
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มีการแจ้งประเด็นตรวจสอบข้อมูลมายังนายกสภามหาวิทยาลัย
เสนอให้ตรวจสอบความถูกต้องในคุณวุฒิการศึกษาของนายสมปอง สิงห์ชู เมื่อตรวจสอบแล้วพบว่ามีความคลาดเคลื่อน
ในรายละเอียดของเอกสารประกอบการพิจารณาในประเด็นดังนี้ 

1.  คุณวุฒิระดับปริญญาตรี แก้ไขปีที ่สำเร็จการศึกษาจาก “ปีการศึกษา 2528” แก้ไขเป็น  
“ปีการศึกษา 2526” 

2. คุณวุฒิระดับปริญญาโท แก้ไขเป็น “ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตกิตติมศักดิ ์ สาขา
เทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2555”  

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วเห็นว่า พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และ
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยไม่ได้กำหนดคุณสมบัติเรื ่องคุณวุฒิ ในการอนุมัติให้ปริญญากิตติมศักดิ์แก่ผู ้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก เพียงแต่พิจารณาจากความเหมาะสมเท่านั้น การแก้ไขดังกล่าวจึงเป็นการแก้ไขในข้อเท็จจริงที่ไม่ได้เป็นการ
แก้ไขในสาระสำคัญ จึงเห็นสมควรให้ปรับแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้องต่อไป รวมถึงมีการตั้งข้อสังเกตในกระบวนการเสนอขอ
อนุมัติปริญญากิตติมศักดิ์แก่ผู้ทรงคุณวุฒิว่า ควรตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลโดยให้เจ้าของข้อมูลรับรองความ
ถูกต้องก่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลัย 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 



๓ 

 

1.3 รายงานผลการรับสมัครนักศึกษาใหม่ (รอบที่ 1) ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) ประจำ 
ปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ.2563 – 31 มกราคม พ.ศ.2564 
สรุปเรื่อง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา ขออนุญาตแจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า มหาวิทยาลัย 
ได้ดำเนินการรับรายงานตัวจากผลการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) ประจำปีการศึกษา 2564 
ผ่านระบบ TCAS รอบที่ 1 Portfolio ระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ.2563 – 31 มกราคม พ.ศ.2564 มีผู้สมัคร
จำนวน 2,152 คน ผ่านการคัดเลือกจำนวน 1,622 คน มีผู้รายงานตัว จำนวน 616 คน และมหาวิทยาลัยกำลัง
ดำเนินการเปิดรับสมัครนักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) ประจำปีการศึกษา 2564 รอบที่ 2 โควตา  
โดยเปิดรับสมัครถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2564 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

1.4 การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
สรุปเรื่อง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา ขออนุญาตแจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า ในช่วงนี้การจัด 
การเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ยังคงเป็นการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบ
ออนไลน์ไปจนถึงปลายเดือนมีนาคม โดยมหาวิทยาลัยกำหนดให้ผู้สอนกลับมาสอนในมหาวิทยาลัยตั้งแต่เดือนเมษายน
เป็นต้นไป เพ่ือให้ผู้สอนพบปะนักศึกษาและติดตามผลการสอนอย่างน้อย 4-5 ครั้ง 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

1.5 การดำเนินกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
สรุปเรื่อง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา ขออนุญาตแจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า การดำเนินกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ (U2T) มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 
40 ตำบล มีการจ้างงานจำนวน 800 อัตรา ครอบคลุมพื้นที่ 3 จังหวัด ได้แก่ กรุงเทพมหานคร สมุทรสาคร และ
สุพรรณบุรี  รวมถึงการดำเนินโครงการจำนวน 9 โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย
ในปีงบประมาณนี้ด้วย ซึ่งทั้ง 2 กิจกรรมที่กล่าวมาต้องปฏิบัติงานในพื้นที่  ซึ่งจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโควิด 19 ทำให้การดำเนินการของมหาวิทยาลัยมีปัญหาอุปสรรคพอสมควร ส่วนกิจกรรมของมหาวิทยาลัยที่
สำคัญ คือ การพัฒนาหลักสูตร ขณะนี้กำลังเร่งพัฒนาหลักสูตรจำนวนไม่น้อยกว่า 40 หลักสูตร ทั้งระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท และปริญญาเอก ซึ่งจะแล้วเสร็จภายใน 2 - 3 เดือนนี้ และจะนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื ่อง รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/๒๕64 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 21 
มกราคม พ.ศ. 2564  

เลขานุการฯ นำเสนอที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/๒๕64 เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2564 

 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2564 โดยไม่มีการแก้ไข 
 

 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 



๔ 

 

3.1 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยคณะกรรมการประจำ
สถาบัน พ.ศ. .... 
สรุปเรื่อง 
 มหาวิทยาลัยฯ เห็นสมควรให้ปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
ว่าด้วยคณะกรรมการประจำสถาบัน พ.ศ.2548 เพื่อให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น โดยคณะกรรมการอำนวยการ
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2563 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
ว่าด้วยคณะกรรมการประจำสถาบัน สำนัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
พ.ศ. .... และที่ประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาตรวจสอบให้ถูกต้องสมบูรณ์ ใน
คราวประชุม ครั้งที่ 20/2563 มีมติเห็นชอบ และมอบฝ่ายเลขานุการปรับแก้ให้เป็นไปตามความเห็นของคณะ
กรรมการฯ และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในคราวประชุมครั้งที่ 1/2564 โดยสภามหาวิทยาลัยมีมติ
รับทราบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย คณะกรรมการประจำสถาบัน สำนัก ศูนย์ 
ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และมอบให้ฝ่ายเลขานุการปรับแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ และให้คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยตรวจสอบความถูกต้อง ในคราวประชุม ครั้งที่ 
2/2564 วันอังคารที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 ก่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 2/2564 วัน
พฤหัสบดีที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕64 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลายสรุปได้ ดังนี้ 

(1) ปรับแก้ย่อหน้า 2 จาก “ครั้งท่ี ..../2563” แก้ไขเป็น “ครั้งที่ ..../2564” 
(2) ปรับแก้ข้อ 6 (7) แก้ไขเป็น “ไม่เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย” 
(3) นำความในข้อ 6 (7) ไปเพิ่มเป็น ข้อ 6 (8)  “ไม่เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ

ประจำคณะหรือคณะกรรมการประจำสถาบัน สำนัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะของมหาวิทยาลัยเกินกว่าสองหน่วยงาน” 

(4) ปรับแก้ข้อ 6 (6) โดยตัดคำว่า “ราชภัฏ” ออก 
(5) ควรตรวจสอบอำนาจและหน้าที่ของคณะกรรมการในข้อ 8 (4) ที่ระบุว่า “พัฒนา ติดตาม 

ตรวจสอบการดำเนินงานของสถาบัน” อาจเพียงกำกับติดตาม เนื่องจากมีคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยอยู่แล้ว 
 

มติที่ประชุม อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยคณะกรรมการประจำสถาบัน 
พ.ศ. .... 
   

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 การสรรหาประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
สรุปเรื่อง 
 คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยได้ครบวาระการดำรงตำแหน่งในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ.
2564 ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่ 3/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย สั่ง ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2561 และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ในคราวประชุม ครั้งที่ 12/2563 วันพฤหัสบดีที่ 17 ธันวาคม พ.ศ.2563 มีมติอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 
 



๕ 

 

  1. อธิการบดี     ประธานกรรมการ 
  2. ศาสตราจารย์ ดร.วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
  3. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยาธร  ท่อแก้ว  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สนิท  ชุนดี   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
  5. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน กรรมการ 
  6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ  ก๋าคำ  กรรมการ 
  7. รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา  รัตนภิญโญวานิช กรรมการ 
  8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พิบูลย์  วิฑูรย์ปัญญากุล กรรมการ 
  9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ  บางเขียว  เลขานุการ 
  10. นางสาวภรทิพย์  พลอาชีพ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
  11. นายจักรชัย  ตระกูลโอสถ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 คณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยได้ดำ เนินการประชุม ครั้งที่ 1  
วันอังคารที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2564 โดยได้กำหนดแผนการดำเนินการสรรหาฯ พิจารณา (ร่าง) ประกาศการสรรหา
ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พิจารณาแบบเสนอชื่อผู้มีสิทธิได้รับการสรรหาฯ พิจารณาแบบแสดง
ข้อมูลประวัติผู ้มีส ิทธิได้รับการสรรหาฯ และดำเนินการประชุมครั ้งที ่ 2 วันศุกร์ที ่ 29 มกราคม พ.ศ.2564 
คณะกรรมการสรรหาได้พิจารณาตรวจสอบและประเมินคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อฯ และพิจารณาคัดเลือก  
ให้เหลือจำนวนไม่เกิน 3 คน ตามข้อ 6 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ.2560 โดยได้รายชื่อผู ้สมควรดำรงตำแหน่งประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย จำนวน 2 คน ดังต่อไปนี้ 
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองเอม  สุ่นสวัสดิ์  
 2. ดร.นราวัลย์  สุรังค์สุริยกุล 
 

การพิจารณา 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองเอม  สุ่นสวัสดิ์ ได้ขออนุญาตออกจากท่ีประชุม เนื่องจากเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการประชุมในวาระนี้ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2547 ข้อ 17 กำหนดว่า “กรรมการจะอยู่ในที่ประชุมขณะมีการอภิปรายและลงมติในการแต่งตั้ง ถอดถอน 
ลงโทษบุคคล ซึ่งตนเองมีส่วนเกี่ยวข้องอยู่ด้วยมิได้ เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติอนุญาตให้อยู่ในที่ประชุม เพื่อชี้แจง
ข้อเท็จจริงอันจะทำความกระจ่างในเรื่องนั้น” 

 ที่ประชุมอนุญาตให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการสรรหาประธาน
กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย จำนวน 8 ราย เข้าร่วมพิจารณาในวาระนี้และมีสิทธิ์เลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

ที่ประชุมได้พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมควรดำรงตำแหน่งประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย โดยการลงคะแนนลับจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และนับคะแนนโดยเปิดเผย ผลการลงคะแนน
ปรากฏว่าผู้ที่ได้รับเลือกให้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองเอม  
สุ่นสวัสดิ์ 
 

มติที่ประชุม อนุมัติแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองเอม  สุ่นสวัสดิ์ ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย 
  
 
 



๖ 

 

 4.2 การขออนุมัติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ระดับชำนาญการ (จำนวน 1 ราย) 
สรุปเรื่อง 
 นายพิศิษฐ์  บุญญาอธิมาตร พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) ประเภทเชี ่ยวชาญเฉพาะ 
ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ สังกัดสำนักงานอธิการบดี ได้ขอรับการประเมินเ พ่ือ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ในตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับชำนาญการ (ที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
หน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ใช้วิชาชีพ) โดยมีขั้นตอนการดำเนินการต่างๆ ของคณะกรรมการประเมินเพ่ือ
แต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย) ดังนี้ 
 1. การตรวจสอบคุณสมบัติ โดยผู้เข้ารับการประเมินมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง ก.พ.อ. ปี 2553 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับที่จะแต่งตั้ง เป็นตำแหน่งที่ผ่านการประเมิน
ค่างานและมีกรอบระดับตำแหน่งสูงขึ้นว่างอยู่ โดยมีหลักเกณฑ์การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน
ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ดังนี้ นายพิศิษฐ์  บุญญาอธิมาตร เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผ่นดิน) ประเภท
เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ได้รับการบรรจุแต่งตั้งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะไม่ต่ำกว่า 6 ปี  
ณ วันที่กองบริหารงานบุคคลรับเอกสารสมบูรณ์ (วันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 มีอายุงาน 10 ปี 17 วัน)  มีอัตรา
เงินเดือน ณ 1 เมษายน 2563 เท่ากับ 35,730 บาท สูงกว่าขั้นต่ำ (27,370 บาท) ของตำแหน่งระดับชำนาญการ
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ข้อ 1 
ของตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ใช้กรอบอัตรากำลังสายสนับสนุน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2562 – 2565 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ผ่านความเห็นชอบและอนุมัติ โดยสภา
มหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 7/2562 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2562 และกองบริหารงานบุคคล สำนักงาน
อธิการบดี มีกรอบระดับตำแหน่งสูงขึ้น ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับชำนาญการ (หัวหน้าง าน) ตำแหน่ง 
ที่ 2 ที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2563 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2563 ว่างอยู่ 
 2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่และแนวคิดในการพัฒนา
ปรับปรุงในตำแหน่งงานใหม่ โดยใช้ผลคะแนนการประเมินการปฏิบัติราชการย้อนหลัง (แบบ ป. มบส. 1) จำนวน  
4 รอบ การประเมิน (ล่าสุด) ของผู ้รับการประเมินฯ ซึ ่งงานสรรหา บรรจุ และแต่งตั ้งฯ กองบริหารงานบุคคล  
ได้ตรวจสอบและลงชื่อรับรองผลคะแนนการประเมินฯ ของผู้รอรับการประเมินฯ โดยผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 
 3. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่จะ
แต่งตั้ง และสมรรถนะทางการบริหาร โดยคณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตาม
ตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่และแนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานในตำแหน่งใหม่ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง และสมรรถนะทางการบริหารของพนักงานมหาวิทยาลัย
ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับชำนาญการ (ที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มี
ล ักษณะใช้ว ิชาชีพและไม่ใช้ว ิชาชีพ) เพื ่อทำหน้าที ่ดำเนินการประเมินแทน โดยให้มีการทดสอบภาคทฤษฎี  
การสัมภาษณ์และการทดลองปฏิบัติกับผู้ขอรับการประเมินฯ โดยอนุกรรมการเป็นผู้ตรวจข้อสอบและให้คะแนนเอง
ทั ้งหมด และส่งผลคะแนนการประเมินให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการประเมินฯ นำเข้าที ่ประชุมโดยผู ้ที ่ผ่าน  
การประเมินต้องมีผลการประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งและสมรรถนะทาง  
การบริหาร ทุกด้านไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด (ระดับ 2 ขึ้นไป) และต้องมีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัด
ของตำแหน่งที่ครองอยู่และแนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงในตำแหน่งงานใหม่ ผลการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ รวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 (ทุกด้านไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60) 
 ตามที่อ้างถึงข้างต้น การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่และแนวคิด  
ในการปรับปรุงพัฒนางานในตำแหน่งใหม่ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
ที่จะแต่งตั้ง และสมรรถนะทางการบริหารของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่
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บริหารงานทั่วไป ระดับชำนาญการ (ท่ีปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ใช้วิชาชีพ) ได้เสร็จสิ้น
สมบูรณ์แล้ว นั้น 
 คณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย)  
ได้ประชุม ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2564 เพื่อตรวจสอบคะแนนการประเมินทั้งหมดเรียบร้อย  
โดยมีมติเห็นชอบตามผลการประเมินที ่ได้ร ับ และให้สรุปผลการประเมินโดยเสนอชื ่อผู ้ที ่ผ ่านการประเมินฯ  
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2564 วันพฤหัสบดีที่ 18 
กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาถึงหลักเกณฑ์ ความจำเป็น และเหตุผลของคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคล 
ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย) แล้ว เห็นสมควรให้อนุมัติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 
1 ราย ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (ระดับชำนาญการ) 
 

มติที่ประชุม อนุมัติแต่งตั้ง นายพิศิษฐ์  บุญญาอธิมาตร พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) ตำแหน่งเจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป สังกัดสำนักงานอธิการบดี ให้ดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับชำนาญการ 
 

 4.3 การอนุมัติแต่งตั ้งรองศาสตราจารย์ ในกรณีการทบทวนการดำเนินการแต่งตั ้งให้ดำรง
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ของผู้ช่วยศาสตราจารย์สายัณ พุทธลา 
สรุปเรื่อง 
 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  ว ิทยาศาสตร ์ ว ิจ ัยและนว ัตกรรม ได ้ม ีหน ังส ือที่   
อว 0227.2(3)/3796 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 แจ้งให้สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาพิจารณา
ทบทวนการดำเนินการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์สายัณ พุทธลา ให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์  ให้ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.อ.กำหนด โดยชี้ประเด็นเกี่ยวกับ “ผลงานวิจัยที่ส่งเข้ารับการประเมิน จำนวน 2 เรื่ อง
(จากทั้งหมด 5 เรื ่อง) ซึ ่งผู ้ขอกำหนดตำแหน่งมีส่วนร่วมน้อยกว่าร้อยละ 50 และไม่ปรากฏหลักฐานว่าได้มี  
การพิจารณาว่าเป็นงานที ่เกี ่ยวเนื ่องสอดคล้องกับงานวิจัยเรื ่องอื ่น”  และมหาวิทยาลัยได้มอบให้เลขานุการ
คณะกรรมการ ก.พ.ว.หาข้อมูลและดำเนินการในกรณีดังกล่าวตามขั้นตอน และได้ประมวลประกาศ ก.พ.อ.รายละเอียด
ต่างๆที่เก่ียวข้อง ผลการพิจารณาตามมติของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งวิชาการของการดำเนินการที่ผ่านมา และ
ประสานสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมไปยังกลุ่มมาตรฐานการบริหารบุคคล สำนักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะ บุคลากร 
สำนักงานปลัดกระทรวง อว. สรุปได้ว่าการขอกำหนดตำแหน่งดังกล่าวดำเนินการตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2550 (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2555 (ฉบับที่ 9) พ.ศ.2556 และ (ฉบับที่ 10) พ.ศ.2556 ซึ่งระบุคุณภาพของผลงาน
ที่จะได้รับการแต่งตั้งในระดับรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาฟิสิกส์ (0151) สรุปได้ว่า ผลงานวิจัย (ระดับดี)  อย่างน้อย 
1 เรื่อง หรือ ผลงานวิชาการรับใช้สังคม (ระดับดี) อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือ ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น(ระดับดี)  
อย่างน้อย 1 เรื่อง และ ตำราหรือหนังสือ (ระดับดี) อย่างน้อย 1 เรื่อง ซ่ึงรายละเอียดเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการของ 
ผู้ขอฯ การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ  และผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้  
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ประเภท ช่ือผลงาน 
การมีส่วนร่วม ผลการ

ประเมิน 
หมายเหต ุ

จำนวน ความเกี่ยวเนื่อง 
งานวิจัย 1. Correlations of Dynamics Viscosity and 

Kinematic Viscosity of Fatty Acid from Gibbs 
Energy Additivity 

50 % งานวิจัยเรื่องที่ 4 พอใช้  

2.Gibbs energy additivity approaches in 
estimation of density of fatty acids 

50 % งานวิจัยเรื่องที่ 5 พอใช้  

3.Effects of Temperature and Time on Fuel 
Properties of Palm Biodiesel Stored 

70 % - ด ี  

4.Correlations of Isentropic Compressibility of 
Biodiesel to Its Saponification Number and 
Iodine Value 

25 % งานวิจัยเรื่องที่ 1 ด ี  

5. Gibbs energy additivity approaches in 
estimation surface tension of fatty acids 

20 % งานวิจัยเรื่องที่ 2 ด ี  

ตำรา ฟิสิกส์ 2 100 % - ด ี ประเมินหลังการแกไ้ข 
 

ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการ ก.พ.ว.ได้ประสานสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมไปยังกลุ่มมาตรฐานการบริหารบุคคล 
สำนักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร สำนักงานปลัดกระทรวง อว. ได้รับข้อมูลเพิ ่มเติมว่า ในกรณีผล  
การประเมินผลงานวิจัยของผู้ช่วยศาสตราจารย์สายัณ พุทธลา เมื่อพิจารณาตามสาระ  ในประกาศ ก.พ.อ. ที่เกี่ยวกับ
การมีส่วนร่วมในผลงานวิจัยของงานวิจัยเรื ่องที่ 4 และเรื่องที่ 5 ข้างต้นแม้จะผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดี  
แต่เนื่องจากเป็นผลงานที่มีส่วนร่วมไม่ถึง 50 % จึงต้องพิจารณาร่วมกับผลงานวิจัยที่มีความสัมพันธ์อยู่ด้วยซึ่งในที่นี้คือ 
งานวิจัยเรื่องที่ 1 และเรื่องที่ 2 ตามลำดับที่ไม่ผ่านการประเมินทั้ง 2 เรื่อง จึงสรุปได้ว่า ผลงานวิจัยเรื่องที่ 4 และเรื่อง
ที่ 5 ไม่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ ดังนั้น ในกรณีที่มีการสรุปว่า   ผลงานทางวิชาการประเภทวิจัย “ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน  3 เรื่อง (เรื่องที่ 3 เรื่อง 4 และเรื่องที่ 5)” จึงไม่ตรงกับหลักเกณฑ์การมีส่วนร่วมในผลงานวิชาการ  
ซึ่งความเป็นจริงมีผลงานวิจัยที่ผ่านตามเกณฑ์เพียง 1 เรื่อง คือเรื่องท่ี 3 (ซึ่งมีส่วนร่วมในผลงาน 70 %) อย่างไรก็ตาม 
เมื่อพิจารณาในภาพรวมของผลงานที่ผ่านการประเมินซึ่งประกอบด้วย งานวิจัย(เรื่องที่ 3) 1 เรื่อง และตำรา 1 เรื่อง  
ก็ยังคงเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการในประกาศ ก.พ.อ. ที่จะสามารถแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ได้
ตามวันเดือนปีที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติแต่งตั้งไว้เดิม คือ วันที่ 18 มิถุนายน 2562  ดังนั้นจึงขอให้มหาวิทยาลัย
ดำเนินการทบทวน “การสรุปผลงานทางวิชาการที่ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการของ ก.พ.อ. ดังกล่าว” 
โดยนำเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการ ก.พ.ว. สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยตามลำดับ และจั ดส่งไปยัง
สำนักงานปลัดกระทรวง อว. ต่อไป 
 ฝ่ายเลขานุการ ก.พ.ว.ได้จัดทำเอกสาร และประมวลเอกสารที่เกี่ยวข้องกับผลการประเมินคือ “เอกสาร  
ก.พ.อ. 03 ส่วนที่ 4 ตอนที่ 1 การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ” (ตามที่กลุ ่มมาตรฐานการบริหารบุคคล สำนักปลัดกระทรวง อว. 
ให้คำแนะนำ) และเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวกับผลการประเมินผลงานทางวิชาการ  โดยได้นำเสนอต่อคณะกรรมการ ก.พ.ว.
ให้ความเห็นชอบแล้ว ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2564 วันที่ 20 มกราคม 2564 และได้นำเสนอสภาวิชาการเพ่ือ 
ให้ความเห็นแล้วในคราวประชุมสภาวิชาการ ครั ้งที ่ 2/2564 วันที ่ 4 กุมภาพันธ์ 2564 และนำเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 2/2564 ในวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 เพื่ออนุมัติแต่งตั้งตาม 
วันเดือนปีที่อนุมัติไว้เดิม และจัดส่งไปยังสำนักงานปลัดกระทรวง อว. ต่อไป 
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การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลายสรุปได้ว่า ควรตรวจสอบ
เอกสารให้ถูกต้อง มีรายละเอียดครบทั้ง 5 เรื่องก่อนเสนอเรื่องไปยังสำนักงานปลัดกระทรวง อว. 
 

มติที่ประชุม อนุมัติ การทบทวนการดำเนินการ และแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์สายัณ พุทธลา เพื่อดำรงตำแหน่ง
รองศาสตราจารย์ สาขาวิชาฟิสิกส์ (0151) ตามวันเวลาที่อนุมัติไว้เดิม คือ ตั้งแต่วันที่ 18 มิถุนายน 2562 
 

 4.4 การพิจารณาในกรณีผลการประเมินผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพไม่เป็นไปตามเกณฑ์  
ที่ ก.พ.อ.กำหนด 
สรุปเรื่อง 
 อาจารย์จาริวัฒณ์  ศิริอินทร์  ได้จัดส่งผลงานทางวิชาการเพื ่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
ในระดับผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาชีววิทยา (0141) โดยคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
ได้ดำเนินการตามสาระในประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง  
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.  2560 ข้อ 5.1 การแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งคณาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2562 ข้อ 5 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ ข้อ 11 ขั้นตอนและวิธีการในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ภายหลังจากการดำเนินการแล้ว
ได้มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเพื่อพิจารณาผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ และนำเสนอ
สภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็นแล้วในคราวประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 

มหาวิทยาลัยดำเนินการตามสาระในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18 
(9) ระบุให ้สภามหาว ิทยาล ัยมีอำนาจและหน้าท ี ่ ในการแต่งต ั ้ งและถอดถอน...ศาสตราจารย ์เก ียรต ิคุณ  
รองศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ 
พ.ศ. 2560 ข้อ 6.1.4 ...ให้นำเสนอต่อสภาสถาบันพิจารณา...... โดยนำผลการดำเนินการดังกล่าวข้างต้นเข้าสู่การ
พิจารณาของสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2564 วันพฤหัสบดีที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 เพ่ือโปรด
พิจารณากรณีผลการประเมินผลงานทางวิชาการมีคุณภาพไม่เป็นไปตามเกณฑ์ จำนวน 1 ราย ดังนี้ 

1) อาจารย์จารวิัฒณ์  ศิริอินทร์   เสนอขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชาชีววิทยา (0141) 

 

การพิจารณา 
  ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกาศ ก.พ.อ. 
เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ.2560 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2562 
แล้ว เห็นสมควรไม่อนุมัติแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 1 ราย คือ อาจารย์จาริวัฒณ์  ศิริอินทร์ เนื่องจากผลการ
ประเมินผลงานทางวิชาการไม่ผ่านตามเกณฑ์ฯ  
   

มติที่ประชุม ไม่อนุมัติแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 1 ราย คือ อาจารย์จาริวัฒณ์  ศิริอินทร์ เนื่องจากผลการ
ประเมินผลงานทางวิชาการไม่ผ่านตามเกณฑ์ฯ  
 



๑๐ 

 

 4.5 ขออนุมัติให้ปริญญาแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร 
สรุปเรื่อง 
 สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เสนอขออนุมัติให้ปริญญาแก่นักศึกษา 
ที่เรียนครบตามหลักสูตร ซึ่งผ่านการอนุมัติผลการเรียนของนักศึกษาที่เรียนครบตามหลักสูตร ประจำภาคเรียนฤดูร้อน/2562 
ครั้งที่ 1 - 5  รวมจำนวน 5 ครั้ง และภาคเรียนที่ 2/2559 ครั้งที่ 9 (เพิ่มเติม) รวมจำนวน 509 คน เพื่อให้สอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 หมวด 2 มาตรา 18(4) จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 ในวันพฤหัสบดีที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 
  

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลายสรุปได้ ดังนี้ 
 (1) ควรมีเอกสารบันทึกข้อความประกอบในเล่มวาระระบุเนื้อหารายละเอียดว่ามีเอกสารนอกเล่ม  
 (2) ตรวจสอบสถานะของหลักสูตรและความถูกต้องของรหัสนักศึกษาในหน้า 49 สาขาวิชา 
การจัดการเทคโนโลยี ในรหัส 49 เนื่องจากอาจมีการปรับรหัสใหม ่และการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรปริญญาเอกและ
ปริญญาโทในอนาคตควรมีกระบวนการที่ทำให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษาของหลักสูตร  
 

มติที่ประชุม อนุมัติ ให้ปริญญาแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร ประจำภาคเรียนฤดูร้อน/2562 ครั้งที่ 1 - 5  
รวมจำนวน 5 ครั้ง และภาคเรียนที่ 2/2559 ครั้งที่ 9 (เพ่ิมเติม) รวมจำนวน 509 คน 
 

 4.6 การพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาเอกหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาในอนาคต 
สรุปเรื่อง 
 หลักสูตรระดับปริญญาเอกหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษาในอนาคต ขอรับข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นในการพัฒนาหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ตามกระบวนการ
นำเสนอหลักสูตร โดยให้ผู้ที่มีความประสงค์จะปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรนำเสนอเอกสารสรุปโครงสร้างและจุดเด่น
ของหลักสูตรต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นก่อนดำเนินการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรตาม
แนวทาง ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวได้จัดทำข้อมูลตามประเด็นสำคัญในการนำเสนอเพื่อพัฒนาหลักสูตร เสนอต่อที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2564 วันพฤหัสบดีที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564  
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลายสรุปได้ ดังนี้ 

 (1) ไม่ควรใช้คำว่าพหุว ิทยาการ เนื ่องจากเนื ้อหาของหลักสูตรไม่ม ีความเป็นพหุวิทยาการ 
ทั้งคณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและโครงสร้างหลักสูตรที่เน้นเพียงเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการศึกษาเท่านั้น ด้านอ่ืนยัง
ไม่มีความชัดเจน หากจะใช้เป็นพหุวิทยาการ ควรมีความโดดเด่นทั้งสามศาสตร์ 

(2) ควรปรับโครงสร้างหลักสูตรให้รายวิชามีเนื้อหาความเชี่ยวชาญที่ชัดเจน เนื่องจากเป็นหลักสูตร
ปริญญาเอกจึงควรผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้เชี่ยวชาญ 

(3) ควรพิจารณาปรับแก้ชื่อหลักสูตร เนื่องจากปัจจุบันเป็นโลกหลังยุคดิจิทัลแล้ว (Post – Digital 
Era) รวมถึงการใช้คำว่า “เพื่อการศึกษาในอนาคต” เพราะเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทำให้ยากต่อ 
การจัดการเรียนการสอน และการหาผู้สอนที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ 

(4) รายวิชาในหมวดวิชาบังคับ รายวิชาการวิจัยเป็นกระบวนการ และรายวิชาการสัมมนาเป็นการให้
ผู้เรียนได้อภิปรายร่วมกัน จึงเหลือรายวิชาเดียวที่เป็นการให้ความรู้โดยผู้สอน เพื่อให้ผู้เรียนมีความเชี่ยวชาญด้าน 



๑๑ 

 

การจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล จึงควรเน้นเนื้อหาในรายวิชาดังกล่าวให้ชัดเจน หรืออาจปรับลดจำนวนหน่วยกิตแล้วเพ่ิม
รายวิชา รวมถึงควรปรับเนื้อหารายวิชาในหมวดวิชาเลือกให้มีความเด่นชัด ทันสมัยและแตกต่างจากมหาวิทยาลัยอื่น  

(5) ควรเพิ่มเนื้อหารายวิชาในหลักสูตรให้ครบถ้วนสมบูรณ์และทันสมัยยิ่งขึ้น ได้แก่ AI (Artificial 
Intelligence), VR (Virtual reality), AR (Augmented Reality), XR (Extended Reality) และตัดคำว่า “มัลติมีเดีย” 
ที่ใช้ในรายวิชาออกเพ่ือให้เป็นปัจจุบัน 

(6) ควรหารือร่วมกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการศึกษา  
เพื่อการพัฒนา และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการสื่อสารเพื่อการพัฒนา ถึงความเหมือนหรือ
ความแตกต่างของหลักสูตรและกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจนของแต่ละหลักสูตร 

(7) ควรปรับการจำแนกโครงสร้างหลักสูตร เนื่องจากในปัจจุบันหลักสูตรแบบ 1.1 มีข้อจำกัดในการ
หาประธานสอบวิทยานิพนธ์ทีม่ีความรู้ความสามารถให้ตรงตามท่ีหลักเกณฑ์กำหนด  

(8) แก้ไขชื่อหลักสูตรในหน้า 69 สรุปโครงสร้างหลักสูตรให้ถูกต้อง  
(9) ควรตรวจสอบการใช้ภาษาอังกฤษในชื่อรายวิชาหมวดวิชาบังคับทั้งสามรายวิชาให้ถูกต้องตรงกัน

เช่น คำว่า “การศึกษาในอนาคต” ภาษาอังกฤษแปลไม่ตรงกัน ได้แก่ Future Education Future Study และ 
Education in the Future จึงควรใช้คำเดียวกัน 

(10) ควรระบุอาชีพรองรับหลังสำเร็จการศึกษาให้ชัดเจนยิ่งขึ้น  
(11) ควรกำหนดเป้าหมายของหลักสูตรให้ชัดเจนโดยอ้างอิงจากมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา  
(12) ในการพัฒนาหลักสูตร ผู้พัฒนาหลักสูตรต้องทราบ Pain Point ของกลุ่มเป้าหมายคือผู้เกี่ยวข้อง

กับเทคโนโลยีด้านการศึกษาระดับประเทศ เพื่อให้สามารถออกแบบพัฒนาหลักสูตรให้มีความโดดเด่นอย่างแท้จริง 
ได้แก่ การลดความเหลื่อมล้ำโดยใช้เทคโนโลยี การลดต้นทุนเพื่อให้คนสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัลได้มากขึ้น และ
ต้องสามารถดำเนินการในสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยไม่ต้องผูกพันกับนโยบายรัฐบาล บัณฑิตที่สำเร็จ
การศึกษาต้องสามารถเปลี่ยนแปลงประเทศไทยได้ โดยหลักสูตรต้องมีกระบวนการเรียนรู้ที่ทำให้ผู้เรียนมีความรู้ความ
เชี่ยวชาญในเทคโนโลยี สามารถปฏิบัติและประยุกต์เป็นเพื่อให้เปลี่ยนแปลงทุกอย่างได้ทันเวลา ซึ่งหลักสูตรต้องมี
คณาจารย์ที่มีศักยภาพโดดเด่นสามารถใช้เทคโนโลยีการศึกษาและสร้างบัณฑิตที่โดดเด่นเป็นความหวังของประเทศ 
โดยอาจหาคนที่โดดเด่นในเวทีระดับชาติและนานาชาติมาช่วยเสริมให้หลักสูตรโดดเด่นขึ้น 

(13) ภายใต้ข้อจำกัดตามหลักเกณฑ์การจัดทำหลักสูตร และปัจจุบันผู้เรียนต้องเรียนออนไลน์มาก
ยิ่งขึ้น หากปรับเป็นหลักสูตรระยะสั้นและออกใบรับรองสำหรับผู้ที่ต้องการพัฒนาความรู้จะทำให้ได้กลุ่มเป้าหมายที่
หลากหลายยิ่งขึ้น  
 

มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการ การพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาเอกหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา  
การจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาในอนาคต 
 

 4.7 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร 
และรายละเอียดในหลักสูตร 
สรุปเรื่อง 
 คณะวิทยาการจัดการ ได้เสนอรายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ. 08) จำนวน  
2 หลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมสภาวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 เรียบร้อยแล้ว จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการปรับหลักสูตร จำนวน 
2 หลักสูตร ดังนี้ (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 



๑๒ 

 

 1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว ฉบับปี พ.ศ. 2559 
 2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด ฉบับปี พ.ศ.2560 
 

การพิจารณา 
  ที่ประชุมพิจารณาถึงหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมติเห็นชอบให้เปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และรายละเอียดในหลักสูตร จำนวน ๒ หลักสูตร 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และรายละเอียด 
ในหลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 
 1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว ฉบับปี พ.ศ. 2559 
 2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด ฉบับปี พ.ศ.2560 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
  5.1 ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่ง
ช้างเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยิ่งมงกุฎไทย ประจำปี 2563 
สรุปเรื่อง   
 เนื ่องในโอกาสพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา วันที ่ 28 กรกฎาคม 2563 พระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทรา  
ธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ ่งช้างเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยิ่งมงกุฎไทย รวมทั้งสิ้น 
31,268 ราย ประกอบด้วยชั ้นสายสะพาย จำนวน 30 ,042 ราย และชั ้นต่ำกว่าสายสะพายสำหรับบุคคล 
บางประเภท จำนวน 1,226 ราย  
 ในการนี ้ กองบริหารงานบุคคล จึงขอแจ้งรายชื ่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่ได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก และครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยิ่งมงกุฎไทย ชั้ นสายสะพาย ประจำปี 2563 ซึ่ง
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา จำนวน 2 ราย ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน ชั้นมหาปรมาภรณ์
ช้างเผือก และนายวรพงษ์ วรรณศิริ ชั้นประถมาภรณ์ช้างเผือก (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

 5.2 ลับ 
 

 5.3 ลับ  
 

 5.4 ลับ 
 

 5.5 พระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ 
สรุปเรื่อง  
 สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2562 วันพฤหัสบดีที่ 18 เมษายน พ.ศ.2562 มีมติ
อนุมัติตำแหน่งศาสตราจารย์ ให้แก่รองศาสตราจารย์ ดร.บังอร  เสรีรัตน์  สาขาวิชาการศึกษา (6501) อนุสาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน (650107) และในคราวประชุม ครั้งที่ 5/2563 วันพฤหัสบดีที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ.2563  



๑๓ 

 

มีมติอนุมัติตำแหน่งศาสตราจารย์ ให้แก่รองศาสตราจารย์ ดร.พนอเนื่อง  สุทัศน์ ณ อยุธยา ส าขาวิชาภาษาศาสตร์ 
(7401)  
 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริ
สมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศร ราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระราชโองการโปรด
เกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ ตามประกาศสำนัก
นายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งศาสตราจารย์ ประกาศ ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 
๖.1 กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/๒๕64  

สรุปเรื่อง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว แจ้งกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/๒๕64 
ในวันพฤหัสบดีที่ 18 มีนาคม พ.ศ.2564 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
 
 
 

     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว 
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
                                                                            ผู้ตรวจ/ผู้บันทึกรายงานการประชุม 


