
 
รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ครั้งที่ 9/2565 

วันจันทร์ที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕65 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุม ชั้น 13 อาคาร ๑๐๐ ปี ศรีสุริยวงศ์  

ผู้มาประชุม 
1.  ดร.พลสัณห์    โพธิ์ศรีทอง ประธาน 
2. นายชัยสิทธิ์ ภูวภิรมย์ขวัญ กรรมการ 
3. รศ.สุธน   เสถียรยานนท์ กรรมการ 
4. ผศ.สมหมาย มหาบรรพต กรรมการ 
5. รศ.ดร.สุวัฒน์    ฉิมะสังคนันท์ กรรมการ 
6. ผศ.ดร.พิษณุ   บางเขียว เลขานุการ 
7. รศ.สายัณ   พุทธลา ผู้ช่วยเลขานุการ 
8.  นายอภิชาติ    สิงห์ชัย ผู้ช่วยเลขานุการ  
    

เจ้าหน้าที่การประชุม 
1. นางสาวกฤตยา   สุวรรณไตรย์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
2. นางสาวภรทิพย์   พลอาชีพ เจ้าหน้าที่การประชุม 
3. นางสาววรรณฤดี แสงมาศ เจ้าหน้าที่การประชุม 
4. นางสาวประภัสสร   แก้วหาวงษ์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
5. นางสาวภรณ์ทิพย์ สกุลชูชาติ เจ้าหน้าที่การประชุม 
6. นายจักรชัย ตระกูลโอสถ เจ้าหน้าที่การประชุม 
7. นายวิชชา สุขรัตน์ เจ้าหน้าที่การประชุม 

 

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 
   

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
 เลขานุการฯ น าเสนอที่ประชุมให้พิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2565 วันศุกร์ที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. 2565 
 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ครั้งที ่8/2565 โดยไมม่ีการแก้ไข 
 

 ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง  
 ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของคณะวิทยาการจัดการ 
 

สรุปเรื่อง 



 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของคณะวิทยาการจัดการ โดยทางคณะ
วิทยาการจัดการ ได้น าเสนอผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 
 1. ผลการด าเนินงานที่โดดเด่นและบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงานที่น าเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยโดยย่อในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 1.1 การปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้ง 13 หลักสูตรแล้วเสร็จ 
 1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับการพัฒนาท้องถิ่น  
  - โครงการกิจกรรมสัปดาห์แห่งการเชิดชูเกียรติสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ 
(ช่วง บุนนาค) ประจ าปี 2564 (กิจกรรมวิชาการและการตอบปัญหาเศรษฐศาสตร์)  
  - โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นน าสู่ University as Marketplace 
  - โครงการกิจกรรมสัปดาห์แห่งการเชิดชูเกียรติสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ 
(ช่วง บุนนาค) แบบอย่างของผู้น านวัตกรรมสู่การพัฒนาสยามประเทศและการน าขุมพลัง Soft Power  
สู่อนาคตประเทศไทยด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  - โครงการส่งเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชด าริ (การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าริการผลิตสื่อเว็บแอปพลิเคชันสวนพฤกษศาสตร์มะเกี๋ยง 
 1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพการวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ 
  - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย (ระยะท่ี 1) 
  - โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ “คลินิกวิจัยเสวนาเทคนิคการขอทุน
และการรู้ทันการตีพิมพ์ในฐาน Scopus” 
  - การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติด้านวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 6 ประจ าปี 
2565 (IMMS 2022)  
 1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต 
ที่มีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
  - โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ กิจกรรม “เตรียมความพร้อมก่อน
เปิดภาคเรียนที่ 2/2564 และชี้แจงกิจกรรมและโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565” 
  - กิจกรรมการพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตรระดับป.ตรี 13 หลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง 
2565) 
  - กิจกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ (หลักสูตรปริญญาตรี 
13 หลกัสูตร) 
  - โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ กิจกรรม “การพัฒนาและเผยแพร่
ผลงานด้านวิชาการในยุคดิจิทัลผ่านระบบ Google Scholar และการเขียนบล็อกเผยแพร่ผลงานผ่านระบบ 
Medium Weblog  
  - กิจกรรม “การเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2565 และการเฝ้าระวังและ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรค COVID - 19 
  - โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 “พัฒนา
ทักษะการวางแผนทางการเงินและการลงทุนเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี” 
  - โครงการปัจฉิมนิเทศกิจกรรมเตรียมความพร้อม เพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
  - โครงการผลิตเสื้อเพ่ือสนับสนุนการแข่งขันกีฬาภายใน (ออนไลน์) และกิจกรรม
เสริมสร้างอัตลักษณ์นักศึกษาชั้นปีที่ 1 คณะวิทยาการจัดการ 



 
  - กีฬาวิทยาการจัดการสานสัมพันธ์ (ออนไลน์) ประจ าปีการศึกษา 2564 กิจกรรม MS 
E-Sport Tournament 2022 
  - โครงการค่ายสร้างเครือข่ายผู้น า ประจ าปีการศึกษา 2564 (MS Leader Camp 2022) 
 1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 2. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ท าได้ไม่มีประสิทธิภาพเต็มที่เนื่องจากปัจจัยทั้งทางศักยภาพ
ของนักศึกษาและของอาจารย์ ตลอดจนข้อจ ากัดของระบบออนไลน์ที่ต้องพ่ึงพิงสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
 3. คณะวิทยาการจัดการน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบแลประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ผ่านมาไปแก้ไขปัญหาอุปสรรค และพัฒนางานดังนี้ 
 3.1 ปัญหาเรื่องลิฟต์โดยสาร ฝ่ายแผนงานได้จัดท าแผนและเสนอของบประมาณแผ่นดิน  
ปี 2566 ไปแล้วแตย่ังไม่ได้รับการสนับสนุน 
 3.2 ข้อเสนอแนะเรื่องให้นักศึกษาทุกหลักสูตรมีส่วนร่วมในการสร้างผลงาน คณะได้น ามา
ก าหนดนโยบายและวางแผนการด าเนินงานในโครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ในปี 2565 
โดยให้นักศึกษาทุกสาขาเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินงานโครงการ 
 3.3 ปีงบประมาณ 2565 คณะได้มีการขยายความร่วมมือไปสู่ต่างประเทศเพ่ิมมากขึ้น 
ได้แก่ ประเทศอินเดีย และเชโกสโลวาเกีย ในการจัดการประชุมวิชาการและการอบรมด้านการวิจัยให้แก่
คณาจารย์ในคณะและมีการแลกเปลี่ยนอาจารย์ในการสอนวิชาการบัญชีระหว่าง BSRU กับ PPIU 
 3.4 คณะได้ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้ง 13 สาขา โดยได้ก าหนดให้ทุกหลักสูตร  
มีแผนการเรียนแบบสหกิจศึกษาให้แก่นักศึกษา  
 3.5 คณะสนับสนุนให้คณาจารย์ท าวิจัยแบบการมีส่วนร่วมกับคณาจารย์ในคณะอ่ืน ๆ  
อย่างต่อเนื่อง 
 4. คณะวิทยาการจัดการมีการด าเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
(MOU) และมีผลการด าเนินงานและปัญหาอุปสรรคดังนี้ 
  4.1 คณะวิทยาการจัดการท าความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรทั้งภาคเอกชน ภาครัฐ 
สถาบันการศึกษา สมาคม รวม 22 แห่ง ในการจัดการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ในวันที่ 21 
กรกฎาคม 2565 ที่ผ่านมา ดังนี้ 
  - Czestochowa University of Technology, Poland    
  - Kalasalingam University, India   
  - University of Presov, slovakia   
  - Universiti Utara Malaysia, Malaysia 
  - Stamford International University, Thailand 
  - National Pingtung University, Taiwan 
  - North Bangkok University 
  - Faculty of Management Science Thepsatri Rajabhat University  
  - Faculty of Management Science Nakhon Pathom  Rajabhat University 
  - Faculty of Management Science Thonburi Rajabhat University 
  - Faculty of Management Science Chandrakasem Rajabhat University 
  - Faculty of Management Science Valaya Alongkorn Rajabhat University under 
the Royal Patronage 
  - Faculty of Management Science Sakon Nakhon Rajabhat University  



 
  - Phetchabun Rajabhat University 
  - Northeastern University 
  - Faculty of Communication Arts Rambhai Barni Rajabhat University. 
  - Educational Innovation Institute Association for the Promotion of Alternative Education 
  - Suvarnabhumi Institute Innovation Technology Education and Research 
  - Mahachai Institute of Automotive Technology  
  - Tech Soft Holding Co., Ltd 
  - ภาคีเครือข่าย คณะวิทยาการจัดการ 
  4.2 คณะวิทยาการจัดการมีความร่วมมือทางวิชาการกับ Phnom Pehn International 
University (PPIU), Cambodia  
          - จัดอบรมด้านการพัฒนาหลักสูตรบัญชีให้แก่คณาจารย์ของ PPIU จ านวน 3 ครั้ง  
  4.3 คณะวิทยาการจัดการมีความร่วมมือทางวิชาการกับ National Pingtung University 
(NPTU), Taiwan 3.1 คณบดีได้รับเชิญเป็นวิทยากรแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เรื่อง แนวทางการปรับตัวของ
สถาบันการศึกษาในยุคโควิด – 19 
  4.4 คณะวิทยาการจัดการมีความร่วมมือกับบริษัทซีพีออลล์ ในการจัดการศึกษาให้แก่
นักศึกษาสาขาวิชาการประกอบการธุรกิจ 
 5. ข้อเสนอแนะและการขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย 
 งบประมาณสนับสนุนการปรับปรุงลิฟต์โดยสารและห้องเรียน 
 

 สาขาวิชาเศรษฐศาสตรบัณฑิต (นวัตกรรมทางเศรษฐกิจการเงินและการลงทุน) คณะวิทยาการจัดการ 
  1. ที่มาของการเปิดหลักสูตร คือ  
   1.1 สถานการณ์หรือแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจในปัจจุบันเป็นแนวทางของการพัฒนาทุน
มนุษย์ให้มี ทักษะที่จ าเป็นส าหรับยุคศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับการเงิน 
เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ (Financial, Economics, Business and Entrepreneurial 
Literacy) บุคคลจ าเป็นต้องมีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะด้านสารสนเทศ และ 
เทคโนโลยี รวมถึงมีทักษะด้านชีวิตและอาชีพ เศรษฐศาสตร์เป็นวิชาหลัก (Core Subjects) ที่จัดการเรียนรู้ 
เนื้อหาสาระเกี่ยวกับการเงิน การลงทุน ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งเป็นสาขาที่มีความจ าเป็นส าหรับ 
การเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่ 21 การพัฒนาประเทศไทยด้วยรูปแบบประเทศไทย 4.0 หรือ Thailand 4.0  
เป็นแนวทางการขับเคลื่อน และพัฒนาเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม (Innovation) เทคโนโลยี (Technology) และ
ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) ดังนั้น การขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถแข่งขันในระดับ
โลกได้จะต้องใช้แนวทางนวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงิน และการลงทุน 
   การพัฒนาประเทศไทยในยุคปัจจุบันจ าเป็นต้องขับเคลื่อนประเทศด้วยนโยบายดิจิทัล 
ไทยแลนด์  (Digital Thailand) เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจในยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล (Digital 
Economy) โดยการขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   1.2 สถานการณ์ของสังคมไทยมีแนวโน้มเป็นสังคมผู้สูงอายุมากขึ้น (Aging Society) 
โครงสร้างประชากร ในวัยแรงงานน้อยลง ปัจจัยมาจากอัตราการเกิดน้อยลง กอปรกับอัตราการตายน้อยลง 
อันเนื่องมาจากการความเจริญทางด้านการแพทย์ ส่งผลต้องให้ความส าคัญกับกลุ่มประชากรผู้สูงอายุ  
ในขณะเดียวกันก็ต้องให้ความสนใจกับการขาดแคลนแรงงานไทย อันเนื่องมาจากวัฒนธรรมของแรงงานไทย 
ไม่ นิยมท างานในภาคการเกษตร และไม่ชอบลักษณะงาน 3D ประกอบด้วย Dirty Dangerous และ Difficult 
กอปรกับการเคลื่อนย้ายแรงงานไปยังต่างประเทศอ่ืนที่มีค่าจ้างแรงงานสูงกว่า แต่ไปท างานแบบผิดกฎหมาย  
อันเนื่องมาจากปัญหาความยากจน ดังนั้น จากสภาพการณ์และสถานการณ์ทางสังคมและวัฒนธรรม 



 
ของสังคมไทย จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ด้านเศรษฐกิจ การเงิน และการลงทุน  
เพ่ือน าความรู้ไปต่อยอด สร้างมูลค่า สร้างรายได้ให้กับตนเอง ครอบครัว และประเทศชาติในอนาคต 
   เมื่อทางหลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิตต้องมีการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาหลักสูตร ทางหลักสูตร
จึงได้ เชิญผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตรร่วมกันพัฒนาหลักสูตร อาทิ  ศิษย์ เก่าที่ส าเร็จการศึกษา 
แล้วไปประกอบอาชีพ ผู้ประกอบการที่บัณฑิตในหลักสูตรฯ ไปท างานด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านเศรษฐศาสตร์
จากภายนอก และที่ส าคัญก่อนการพัฒนาหลักสูตรฯ ได้ท าการออกแบบสอบถาม เพ่ือทราบแนวทาง 
ความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องว่าต้องการให้หลักสูตรฯ มีการพัฒนาในรูปแบบใดในทิศทางใด จากนั้นก็
น ามาประชุมกับผู้เกี่ยวข้องเพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร  
   การพัฒนาหลักสูตรต้องตอบสนองต่อความจ าเป็นที่เป็นไปในทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม ของประเทศไทยและของโลก อันมีพ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตรมาจากการวิเคราะห์สถานการณ์
ต่าง ๆ ได้แก่ เทคโนโลยี เศรษฐกิจและสังคม เป็นต้น รวมถึงการศึกษาความต้องการจ าเป็นส าหรับการ
พัฒนาหลักสูตรจากผู้เชี่ยวชาญและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของประเทศ 
นโยบายของกระทรวง อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม และสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย  
   จากปรัชญาและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่มุ่งสร้าง
มหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานสากล และต้องการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นสถาบันชั้นน าแห่งการ
เรียนรู้มีการบูรณาการ ความเชี่ยวชาญของสาขาวิชาต่าง ๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีการพัฒนา 
องค์ความรู้บนพ้ืนฐานของการวิจัย เพ่ือสร้างนวัตกรรมการท างาน และการผลิตบัณฑิต ดังนั้นหลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิตจึงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับปรัชญาและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ด้วยการ
พัฒนาหลักสูตรให้มีการบูรณาการของสาขาวิชาต่าง ๆ ทางด้านเศรษฐศาสตร์ มีเศรษฐศาสตร์ การเงิน และ
การลงทุน เพ่ือการสร้างนวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงิน และการลงทุน เป็นหลักสูตรที่มีความน่าสนใจ 
เพราะมีรายวิชาที่ทันสมัย สอดคล้องและครอบคลุมหลักสูตร เช่น นวัตกรรมกับการเจริญเติบโต 
ทางเศรษฐกิจ นวัตกรรมดิจิทัล นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการเงิน และการลงทุนการเงินรายย่อย 
(micro finance) เศรษฐกิจสร้างสรรค์ เศรษฐกิจดิจิทัล การลงทุนในตราสารทุนการลงทุนในกองทุนรวม 
ตราสารหนี้ และตราสารอนุพันธ์ หลักสูตรมีการพัฒนาองค์ความรู้บนพ้ืนฐานของการวิจัย เพ่ือสร้าง
นวัตกรรมการท างาน และการผลิตบัณฑิต ด้วยรูปแบบการสอนและวิธีสอน รวมถึงเทคนิคและกลยุทธ์  
การสอนแบบหลากหลายวิธี เช่น การบรรยาย กิจกรรมกลุ่ม การสาธิต การสร้างสถานการณ์ จ าลอง  
การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based 
Learning) การเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน (Research-based Learning) การเรียนรู้แบบสืบเสาะ (Inquiry 
Based Learning) การเรียนรู้จากปรากฏการณ์จริง (Phenomenon – Based Learning) เป็นต้น หลักสูตร 
มีการเตรียมความพร้อมการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ด้วยการเตรียมฝึกสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา เพ่ือสร้าง 
บัณฑิตที่มีสมรรถนะด้านเศรษฐศาสตร์ ท าให้บัณฑิตมีความเข้าใจถึงสภาพแวดล้อมทางสังคม และเศรษฐกิจ
ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในปัจจุบันทั้งเศรษฐกิจและเศรษฐกิจโลก สามารถน าองค์ความรู้ไปสร้าง
นวัตกรรม ทางเศรษฐกิจ การเงิน และการลงทุนได้อย่างเหมาะสม 
  2. สถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ ที่เปิดหลักสูตรมีดังนี้ 
   1. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
   2. มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
   3. มหาวิทยาลัยมหิดล 
   4. มหาวิทยาลัยพายัพ 
   5. มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
   6. มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 



 
   7. มหาวิทยาลัยรังสิต 
   8. มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
   9. มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต 
   10. มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
   11. มหาวิทยาลัยสยาม 
   12. มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
   13. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร   
 3. การส ารวจความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และกระบวนการสังเคราะห์ความต้องการ
ในการพัฒนาหลักสูตรมีดังนี้ 
  หลักสูตรมีการส ารวจความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังนี้ 
  3.1 แบบสอบถามบัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต และผู้สอนรายวิชา 
  3.2 แบบสัมภาษณ์ปลายเปิดส าหรับผู้ใช้บัณฑิตเป้าหมายในบริษัทเอกชน  
  3.3 แบบสนทนากลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
  3.4 แบบสอบถามนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ตอนที่จัดกิจกรรมตอบปัญหา
เศรษฐศาสตร์ฯ) 
  กระบวนการสังเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร ใช้กระบวนการหาความต้องการ
ในการพัฒนาหลักสูตรจากเอกสาร แบบสอบถามจากนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต 
ศิษย์เก่า และผู้สอนรายวิชา รวมถึงการวิพากษ์ของผู้เชี่ยวชาญ  
 4. กระบวนการวิพากษ์หลักสูตร ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์หลักสูตร 
และกรรมการที่เกี่ยวข้องรวมถึงสภามหาวิทยาลัยมีดังนี้ 
  4.1 แต่งตั้งกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
  4.2 การพัฒนาหลักสูตรเศรษฐศาตรบัณฑิต สาขานวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงิน และ
การลงทุน หลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2565 วันที่ 12 พฤษภาคม 2564 
  4.3 ผลการพัฒนาหลักสูตร มีดังนี้ 

ประเด็น ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
1. โครงสร้างหลักสูตร เห็นด้วยกับโครงสร้างหลักสูตร ที่มีหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 130 หน่วยกิต 

ประกอบด้วย 1) วิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 2) วิชาเฉพาะ 
ไม่น้อยกว่า 94 หน่วยกิต 2.1) วิชาแกน 21 หน่วยกิต 2.2) วิชาเฉพาะ
ด้านบังคับ 36 หน่วยกิต 2.3) วิชาเฉพาะด้านเลือก ไม่น้อยกว่า 30 
หน่วยกิต 2.4) วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ/สหกิจศึกษา ไม่น้อยกว่า 7 หน่วยกิต 
3) วิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

2. วิชาเฉพาะด้าน - วิชาแกน 1. เสนอให้มีรายวิชาเฉพาะด้านให้ครบทั้ง 3 กลุ่มวิชา ประกอบด้วย  
1) หมวดนวัตกรรมทางเศรษฐกิจ 2) หมวดการเงิน และ 3) หมวดการลงทุน 
2. แนะน าเพ่ิมรายวิชานวัตกรรมกับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ แทน
รายวิชาการภาษีอากร 

3. ปกิณกะ 1. เสนอแนวความคิด “นวัตกรรมอะไรบ้างที่ส่งผลให้ GDP growth” เช่น 
technology, innovation,  
2. เสนอรายวิชาให้ดังต่อไปนี้  
    1) นวัตกรรมกับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  
    2) เศรษฐกิจนวัตกรรม เช่น BCG model, Circular economy, 



 
green economy  
    3) เศรษฐกิจดิจิทัล  
    4) เทคโนโลยีนวัตกรรม 5) Digitalization 1)  
3. เห็นด้วยกับการน าโปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์มาเสริม  
ในรายวิชา  
4. ให้แนวคิดการออกแบบหลักสูตร  
    1) วิชาศึกษาท่ัวไป สะท้อนเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
    2) วิชาแกน สะท้อนเอกลักษณ์ของความเป็นนักเศรษฐศาสตร์  
    3) เศรษฐกิจดิจิทัล  
    4) วิชาเฉพาะด้านบังคับ สะท้อนความเป็นสาขานวัตกรรมทาง 
เศรษฐกิจ การเงิน และการลงทุน  
    5) วิชาเฉพาะด้านเลือก สะท้อนความต้องการสร้างคุณลักษณะ 
บัณฑิตที่พึงประสงค ์

  4.4 แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
  4.5 การวิพากษ์หลักสูตรเศรษฐศาตรบัณฑิต สาขานวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงิน และ
การลงทุน หลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2565 วันที่ 5 กรกฏาคม 2564 
  4.6 ผลการวิพากษ์หลักสูตร มีดังนี้ 

ประเด็น ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
1. วันที่สภาวิชาการและสภา 
มหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร 

ยังไม่ต้องใส่วันที่อนุมัติ 

2. วัตถุประสงค์ข้อ 2 (หน้า 7) ค าว่า “สมรรถนะ” เป็นค าใหญ่ ผู้ทรงคุณวุฒิเกรงว่า หลักสูตรจะ ไม่
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ 

3. วิชาแกน ควรมีรายวิชากฎหมายธุรกิจ 
4. ปกิณกะ 1. รายวิชาปฏิบัติมีน้อย  

2. รายวิชาวิธีการวิจัยทางเศรษฐกิจ การเงิน และการลงทุน เสนอแนะ
ให้อยู่ปี 3 เทอม 2  
3. ควรมีรายวิชาเพ่ิม เช่น data mining, data analysis  
4. รายวิชาเศรษฐกิจประเทศไทย ควรเพ่ิมเติมเนื้ อหาที่ เกี่ยวกับ 
เศรษฐกิจโลกเข้าไปรวมด้วย  
5. การเพ่ิมเติมค าอธิบายรายวิชา  
     - รายวิชานวัตกรรมกับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ควรเพ่ิมเติม
การเปลี่ยนแปลงของสังคมท่ีมีผลต่อการเจริญเติบโตทาง เศรษฐกิจ 

 5. หลักสูตรมีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้บัณฑิตของหลักสูตร และส่วนประกอบรวมทั้ง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLO) และผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับชั้นปี (Year Learning Outcomes: YLO) ดังนี้ 

  หลักสูตรมีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิตไว้ ดังนี้คือ 
5.1 เพ่ือผลิตเศรษฐศาสตรบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม  

  5.2 เพ่ือผลิตเศรษฐศาสตรบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
และมีทักษะด้านนวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงิน และการลงทุน  



 
  5.3 เพ่ือผลิตเศรษฐศาสตรบัณฑิตที่มีทักษะทางปัญญา สามารถคิดแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น

ไดอ้ย่างสร้างสรรค์ เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน 
  5.4 เพ่ือผลิตเศรษฐศาสตรบัณฑิตที่มีความรับผิดชอบ สามารถท างานร่วมมือกันกับ

ผู้ร่วมงาน ทีมงาน และผู้บริหารองค์กรได้เป็นอย่างดี  
  5.5 เพ่ือผลิตเศรษฐศาสตรบัณฑิตให้มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข หรือการวิเคราะห์

เชิงปริมาณ และมีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการสืบค้น รวบรวม เรียบเรียง และสามารถ
น าเสนอข้อมูลได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมีความสามารถ 
ในการสื่อสารระหว่างบุคคลได้อย่างเหมาะสม 

ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
ชั้นปีที่ รายละเอียด 

1 ความรู้เบื้องต้นทางเศรษฐศาสตร์ นิยามค าศัพท์เฉพาะทางเศรษฐกิจ การเงิน และการลงทุน 
เป้าหมายการศึกษา การปรับตัวและการใช้ชีวิตในปกิตวิถีใหม่ (new normal) และการใช้ชีวิต
บนโลกสมัยใหม่ของยุคดิจิทัล 

2 ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ขั้นสูง การวิเคราะห์ข้อมูลทางเศรษฐกิจ การเงิน และการลงทุน  
ความสามารถในการเชื่อมโยงทฤษฎีและการน าไปประยุกต์ใช้เพื่อการสื่อสารในยุคดิจิทัล  

3 ความสามารถในการสังเคราะห์ความรู้ทางเศรษฐกิจ การเงิน และการลงทุน ตลอดจนการสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ 

4 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงิน และการลงทุน และการน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง รวมถึงการประยุต์ใช้กับการประกอบสัมมาชีพ เช่น นวัตกรรมทางการเงิน
ส่วนบุคคล เป็นต้น 

 6. ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมเสริมที่จ าเป็นของหลักสูตร  
และปัจจุบันหลักสูตรมีเพียงพอ พร้อมใช้ ดังนี้  
   หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีระบบการด าเนินการที่มีส่วนร่วมกับคณะวิทยาการจัดการ 
เพ่ือให้มีสิ่ง สนับสนุนการเรียนรู้ ในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

 1) การเตรียมความพร้อมทางกายภาพ ได้แก่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สภาพแวดล้อม
ด้านการเรียนรู้ 

 2) การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา ได้แก่ ห้องสมุด 
ฐานข้อมูลทรัพยากรการเรียนรู้ วารสารวิชาการเพ่ือการสืบค้น  

 3) การจัดพ้ืนที่ สถานที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะ สังสรรค์แลกเปลี่ยน
สนทนาหรือท างานร่วมกัน  

 4) การจัดสรรงบประมาณส าหรับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยคณะจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดิน งบบ ารุงการศึกษา ให้หลักสูตร เพ่ือเป็นงบด าเนินการ (ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค) และงบลงทุน (ปรับปรุงต่อเติมและครุภัณฑ์) อย่างเพียงพอในการ
สนับสนุนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 

 6.1 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม มหาวิทยาลัยมีความพร้อมด้านหนังสือ ต ารา 
และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูล โดยมีส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศให้บริการหนังสือด้านการ
ประกอบการธุรกิจ การบริหารธุรกิจ และ มคอ.02 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 79 
ฐานข้อมูลที่จ าเป็นในการสืบค้น นอกจากนี้คณะวิทยาการจัดการ มีอุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่ใช้สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนและการศึกษาด้วยตนเอง  



 
 6.2 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม  หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  

ได้ประสานงานกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดซื้อหนังสือ และต าราที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือบริการให้อาจารย์และนักศึกษานักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอนการประสาน  
การจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชามีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืน 
ๆ ที่จ าเป็น หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต จัดห้องศูนย์ข้อมูลสารสนเทศให้กับนักศึกษาได้ค้นคว้าหาข้อมูล
ด้านเศรษฐกิจหรือที่เกี่ยวข้องนอกห้องเรียนเพ่ิมเติม และใช้ประกอบการเรียนการสอนในชั้นเรียน หลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต จัดห้องศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ เพ่ือฝึกความช านาญ
และเกิดความคิดสร้างสรรค์ สามรถน าไปประกอบเป็นอาชีพของตนเองในอนาคตได้  

 6.3 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต จะท าหน้าที่
ประเมินความพอเพียงของหนังสือ ต ารา และวารสารเฉพาะทางด้านการเป็นผู้ประกอบการ และ
ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ประจ าส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฎ  
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาเพ่ือท าการจัดซื้อหนังสือ นอกจากนี้มีเจ้าหน้าที่ด้านโสตทัศนูปกรณ์ ซึ่งจะอ านวย
ความสะดวกในการใช้สื่อของอาจารย์ และประเมินความพอเพียงและความต้องการใช้สื่อของอาจารย์ 
  6.4  นอกจากสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่อยู่ในมหาวิทยาลัยแล้ว ทางหลักสูตรฯ ได้มีการ
บริการวิชาการแก่ชุมชนทุกปี  โดยหลักสูตรฯ เข้าร่วมกับโครงการยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่นที่ลงพ้ืนที่ 
เพ่ือช่วยเหลือชุมชนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือส่งเข้าสู่คัดสรร และโครงการ U2T ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ให้แก่วิสาหกิจชุมชนที่ทางมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 118 ต าบล  โดยการลงพ้ืนที่เพ่ือบริการวิชาการ 
คณาจารย์ได้น านักศึกษาในหลักสูตรลงพ้ืนที่ด้วยเพ่ือให้เห็นถึงสภาพจริงเปรียบเสมือนเป็นการเรียนรู้ 
นอกห้องเรียน และได้มอบหมายให้นักศึกษาท างานวิจัย เช่น การวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทน  
ของผลิตภัณฑ์ที่ไปพัฒนาให้ชุมชน เพ่ือให้ชุมชนทราบต้นทุนของตนเองและสามารถน ามาก าหนดเป็นราคา
ขายผลิตภัณฑ์ของตนเองได้ ท าให้นักศึกษากับชุมชนมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกันนักศึกษาสามารถลงพ้ืนที่ 
ขอข้อมูลจากชุมชนได้ด้วยตนเอง จึงเปรียบเสมอชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน  
 7. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนและแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
โดยมีการด าเนินการและมีการร่วมผลิตบัณฑิตกับสถานประกอบการ รวมถึงนโยบายการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ดังนี้ 
  7.1 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต พิจารณาแผนการสอนและรายวิชาที่เปิดสอนของ
นักศึกษาประจ าภาคการศึกษา ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 - 4 เพ่ือจัดส่งไปยังฝ่ายวิชาการของคณะวิทยาการจัดการ  

 7.2 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต พิจารณาคุณวุฒิของอาจารย์ประจ า เพ่ือก าหนด
อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์  
ในส่วนของอาจารย์พิเศษที่จะน ามาเป็นผู้สอนจะต้องผ่านความเห็นชอบของสภาวิชาการของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยอาจารย์ประจ า 1 คน จะต้องสอนอย่างน้อย 12 คาบต่อสัปดาห์ และ 
ไม่น้อยกว่า 2 รายวิชา และไม่เกิน 4 รายวิชา  

 7.3 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ก ากับให้อาจารย์ทุกคนต้องมีการท าแผนการสอน
รายวิชา มคอ.3 และ มคอ.4 ตามผลรับการเรียนรู้ (Curriculum Mapping) มาจาก มคอ.2 ก่อนเปิดภาคเรียน 
30 วัน และแจกให้นักศึกษาในสัปดาห์แรกท่ีสอน 

 7.4 การจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา ทางหลักสูตรฯ เน้นให้อาจารย์ผู้สอน  
สอนแบบการปฏิบัติมากกว่าการบรรยาย เนื่องจากหลักสูตรฯ มีวิชาเกี่ยวกับทางด้านการเงินและการลงทุน  
ซึ่งในปัจจุบันมีเทคโนโลยีมากมายที่ช่วยให้การเรียนการสอนสามารถลงมือปฏิบัติจริงได้ เน้นการเรียนการสอน
ที่นักศึกษาสามารถลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 



 
 7.5 ในบางรายวิชาทางหลักสูตรฯ ได้เชิญศิษย์เก่าที่ประสบความส าเร็จด้านการเงินการลงทุน

มาเป็นอาจารย์พิเศษ เนื่องจากศิษย์เก่าที่ประสบความส าเร็จได้น าประสบการณ์จริง  ความรู้ที่ทันสมัย 
มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้แก่รุ่นน้อง ท าให้นักศึกษาเกิดความสนใจ รวมถึงเป็นการสร้างสัมพันธภาพอันดี
ระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 

 7.6 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ประชุมหลังจบปีการศึกษาเพ่ือทบทวนผลการด าเนินงาน
การก าหนดผู้สอน 
 8. กระบวนการได้มาของผู้เรียนมีดังนี้ 
  8.1 ประธานผู้รับผิดชอบหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางเศรษฐกิจ 
การเงิน และการลงทุน ท าการประชุมและสรุป แจ้งยอดจ านวนการรับนักศึกษา เสนอคณะกรรมการ
บริหารคณะวิทยาการจัดการเพ่ือพิจารณา  

 8.2 คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ สรุปจ านวนการรับนักศึกษาของแต่ละ
สาขาไปยังสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และแจ้งผลการพิจารณาของสภา
วิชาการกลับมายังประธานผู้รับผิดชอบหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  

 8.3 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษา โดยส านักประชาสัมพันธ์ ส านักคอมพิวเตอร์
และส านัก กิจการนักศึกษาโดยผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ สื่อออนไลน์จัดส่งเอกสารไปยังฝ่ายแนะแนว
โรงเรียนต่าง ๆ ในการรับสมัครเชิงรุก เป็นต้น  

 8.4 เปิดการรับสมัครนักศึกษาตามรอบการเปิดรับ เช่น การรับสมัครตามแฟ้มสะสม
ผลงาน (Portfolio) การรับสมัครตรง เป็นต้น  

 8.5 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ  
 8.6 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาร่วมกับคณะวิทยาการจัดการ และหลักสูตรฯ 

ด าเนินการสอบคัดเลือกทั้งข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ เพ่ือคัดเลือกนักศึกษานักศึกษาที่มีความเหมาะสม
และพร้อมที่จะเข้ามาศึกษาต่อ โดยสาขาวิชานวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงิน และการลงทุน จัดส่งรายชื่อ
อาจารย์ เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 

 8.7 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาด าเนินการประกาศผลการสอบของนักศึกษา  
  8.8 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาโดยส านักส่งเสริมวิชาการด าเนินการรับ
รายงานตัวเข้าเป็นนักศึกษา 
 9. มีกระบวนการดูแลนักศึกษาให้มีสถานการณ์คงอยู่และส าเร็จการศึกษาตามแผนการเรียน
ดังนี้ 

 การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
และการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หลักสูตรฯ สนับสนุน
และการให้ค าแนะน านักศึกษานักศึกษาด้านวิชาการ และด้านอ่ืน ๆ โดยมีกระบวนการดังนี้  

 9.1 ให้คณาจารย์ทุกคนท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ และกิจกรรมแก่
นักศึกษา นักศึกษาและตอ้งจัดตารางเวลา (Office hour) ให้นักศึกษานักศึกษาเข้าพบหรือขอค าปรึกษา  

 9.2 จัดระบบการสอนเสริมให้แก่นักศึกษานักศึกษาที่อ่อนด้อยในบางรายวิชา  
 9.3 จัดระบบแนะแนวเกี่ยวกับการเรียนการเลือกและวางแผนส าหรับอาชีพให้นักศึกษา  
 9.4 การอุทธรณ์ของนักศึกษาสามารถใช้ระบบบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ผ่านเว็บไซต์ http://mis.bsru.ac.th เพ่ือสอบถามและแสดงความคิดเห็น 
 



 
 10. หลักสูตรมีแผนงานที่จะพัฒนาอาจารย์ ด้านคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และการวิจัย
ดังนี้ 
  หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงิน และการลงทุน 
ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรพัฒนาศักยภาพในการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย ด้านการ
เรียนการสอนและการส่งเสริมและสนับสนุนให้เรียนต่อระดับดุษฎีบัณฑิต โดยมีกระบวนการดังนี้  

 10.1 จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ระยะยาวรายบุคคล  
 10.2 จัดท างบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ตามแผนพัฒนาระยะยาว  
 10.3 ด าเนินการตามแผนงบประมาณและแผนพัฒนาระยะยาว  
 10.4 ควบคุมก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผน  
 10.5 รายงานผลการด าเนินงาน  
 10.6 ประเมินผลการด าเนินงาน 

 11. แผนงานที่พัฒนานักศึกษา โดยเฉพาะด้านการวิจัยและการสร้างงานนวัตกรรม 
  มีการสอนในรายวิชาวิธีการวิจัยทางเศรษฐกิจ การเงิน และการลงทุน มีการพัฒนาด้วย
การฝึกอบรมการเขียนบทความวิจัยเพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะการเขียนบทความวิจัย การส่งเสริมให้
นักศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ ลงพื้นที่บริการวิชาการพร้อมกับคณาจารย์ 
 12. แหล่งงานของบัณฑิตและอัตราความต้องการ มีดังนี้ 
   ด้านตลาดแรงงานยังถือว่าเปิดกว้างและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน เนื่องจาก 
ในปัจจุบันหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีเพียงไม่ก่ีมหาวิทยาลัยที่ยังเปิดหลักสูตรอยู่ หรือที่มีเปิดหลักสูตร
ก็ไม่ได้จบตรงส าเร็จการศึกษาวุฒิการศึกษาเศรษฐศาสตร ซึ่งอาจเป็นอุปสรรคส าหรับบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษา เนื่องจากบางหน่วยงานต้องการรับบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาเศรษฐศาสตรบัณฑิตโดยตรง และ
เมื่อดูสถิติย้อนหลัง พบว่า บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตทุกคนมีงานท า และ
บางคนประสบความส าเร็จ ได้รับรายได้หลักแสนบาทต่อเดือน บัณฑิตของหลักสูตรสามารถไปประกอบ
อาชีพได้ ดังนี้ 
  12.1 ด้านการธนาคาร (Banking) 

     - นักวิเคราะห์การเงิน (Finance Analyst) 
     - นักวิเคราะห์สินเชื่อ (Credit Analyst) 
     - นักวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ (Feasibility Analyst) 
     - นักการธนาคาร (Banker) 
 12.2 ด้านการเงินขององค์กรธุรกิจและรัฐ (Corporation Finance) 

          - ผู้ประกอบการ (Enterpreneur) 
     - เจ้าหน้าที่บริหารงานการเงิน (Financial Officer) 
     - เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เป็นต้น 
 12.3 ด้านการจัดการลงทนุ (Fund Management) 
     - ผู้จัดการกองทุน (Fund Management) 
     - ผู้วางแผนการลงทุน (Inverstmant Planner) 
     - ผู้แนะน าการลงทุนตราสารทั่วไป (Investment Consultant) 
 12.4 ด้านการจัดการหลักทรัพย์และวาณิชธนกิจ (Securities and Investment 

Banking) 
     - นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ (Securities Analyst) 
     - วาณิชธนากร (Inverstmant Banker) 



 
     - ผู้ขายตราสารอนพัุนธ์ (Delivative Trader) 
     - นักวิเคราะห์ตราสารอนุพันธ์ (Delivative Analyst) 
 5) ด้านนักการประกันภัย (Insurance) 

                - ผู้วิเคราะห์การลงทุนทางการเงินและการป้องกันความเสี่ยงภัยทางการเงิน 
 6) ที่ปรึกษาทางการเงิน (Finance consultant) 
  - ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและค าแนะน าในด้านการบริหารการเงินและการลงทุน 
การใช้เทคโนโลยีทางการเงินและการลงทุน และการด าเนินงานในส่วนบุคคลและภาคธุรกิจ 

 7) ด้านวิชาชีพอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพบริหารธุรกิจ 
13. ปัญหา/อุปสรรค ในการบริหารหลักสูตร มีดังนี้ 
 ด้านอัตราก าลังเนื่องจากในปี 2565 มีอาจารย์ที่เกษียณอายุราชการจ านวน 1 ท่าน และ 

ในปี 2568 จะมีอาจารย์ที่ เกษียณอายุราชการอีก 1 ท่าน จึงขอความอนุเคราะห์มหาวิทยาลัยให้
อัตราก าลังเพ่ิมเพ่ือให้ทันต่อจ านวนอาจารย์ในหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปี 2558 
 

 สาขาวิชานิเทศศาสตรบัณฑิต (การสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต์) คณะวิทยาการจัดการ 
 1. ที่มาของการเปิดหลักสูตรมีดังนี้ 

  มีการส ารวจความคิดเห็นและความต้องการของสถานประกอบการร่วมกับการวิเคราะห์
สถานการณ์ทางธุรกิจและธุรกิจดิจิทัล เพ่ือสรุปทักษะที่ส าคัญในการท างานในยุคดิจิทัล จากนั้นน ามา
ออกแบบหลักสูตรที่ผลิตผู้เรียนให้มีทักษะที่หลากหลาย ท างานได้ในหลายกลุ่มธุรกิจ มีความยืดหยุ่นสูง  
ไม่ยึดติดในต าแหน่งใด หรือกลุ่มธุรกิจใดกลุ่มธุรกิจหนึ่งมากเกินไป 

 2. สถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ ที่เปิดหลักสูตรมีดังนี้ 
  มหาวิทยาลัยรังสิต 
 3. การส ารวจความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และกระบวนการสังเคราะห์ความต้องการ
ในการพัฒนาหลักสูตรมีดังนี้ 
  ส ารวจจากหัวหน้างาน / ผู้จัดการ ที่ส่งนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สัมภาษณ์
มุมมองในการพัฒนาบุคลากรในอนาคต และเทรนด์การรับพนักงานใหม่ขององค์การที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
เป็นหลัก 
  จากนั้นอาจารย์ผู้สอนน าข้อมูลมาประมวลผลและสรุปทิศทางการพัฒนาหลักสูตร โดยยึด
ผลประโยชน์ของผู้เรียนเป็นหลัก และไม่ยึดโยงความถนัดของอาจารย์ผู้สอนมากเกินความจ าเป็น หากมี
ส่วนใดที่ผู้สอนไม่ถนัด สาขาวิชาฯ ใช้กลไกการฝึกอบรมพัฒนาตนเองเป็นหลัก   
 4. กระบวนการวิพากษ์หลักสูตร ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์หลักสูตร 
และกรรมการที่เกี่ยวข้องรวมถึงสภามหาวิทยาลัยมีดังนี้ 
  เลือกผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากวิชาชีพ และวิชาการที่มีความรู้และมีมุมมองทางธุรกิจ 
มาวิพากษ์หลักสูตรโดยข้อเสนอแนะจากกผู้ทรงคุณวุฒิ  คือ ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการประกอบ
อาชีพ เน้นการฝึกปฏิบัติมากกว่าการเรียนการสอนภาคทฤษฎี 
 5. หลักสูตรมีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้บัณฑิตของหลักสูตร และส่วนประกอบรวมทั้ง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLO) และผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับชั้นปี (Year Learning Outcomes: YLO) ดังนี้ 
  บัณฑิตเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วจะต้องมีคุณลักษณะอย่างน้อย ดังนี้ 
  - มีคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน 
  - มีระเบียบวินัย 
  - มีความซื่อสัตย์สุจริตและยึดถือจรรยาบรรณทางวิชาชีพด้านการสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต์ 



 
  - มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาด้านการสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต์ 
  - มีความสามารถประมวลความรู้ทางด้านการสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต์ได้อย่างเหมาะสม 
  - มีความสามารถในการน าความรู้ทางด้านการสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต์ไปพัฒนาตนเอง 
  - มีทักษะการแสวงหาความรู้ทางด้านการสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต์ ติดตามการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
  - มีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิพากษ์ สร้างสรรค์ และมี
วิจารณญาณ 
  - มีทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านการสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต์ ในการแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ 
  - มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และส่วนรวม 
  - มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนที่มีความแตกต่างกัน 
  - มีทักษะการเป็นผู้น าและมีความสามารถในการท างานเป็นทีม 
  - มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขและข้อมูลทางด้านการสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต์ 
  - มีทักษะการสื่อสารทั้งการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
  - สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการศึกษา รวบรวม เรียบเรียง สร้างสรรค์ น าเสนอ 
ได้อย่างถูกต้องและรู้เท่าทัน 
 6. ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมเสริมที่จ าเป็นของหลักสูตร  
และปัจจุบันหลักสูตรมีเพียงพอ พร้อมใช้ ดังนี้  
 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  - ห้องปฏิบัติการจ านวน 4 ห้อง โดยผ่านการปรับปรุงใหม่แล้วจ านวน 3 ห้อง และ 
อยู่ในแผนปรับปรุงจ านวน 1 ห้อง 
  - กล้องถ่ายภาพจ านวน 10 ชุด พร้อมอุปกรณ์เสริมที่จ าเป็น 
  - คอมพิวเตอร์จ านวน 7 เครื่อง (ผ่านการใช้งานมาไม่ต่ ากว่า 5 ปี) 
 7. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนและแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
โดยมีการด าเนินการและมีการร่วมผลิตบัณฑิตกับสถานประกอบการ รวมถึงนโยบายการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ดังนี้ 
 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน : เป็นแบบ Active Learning สลับกับการบรรยาย เน้นการ
มอบหมายงานในช่วงปี 1 – 3 ในแบบ Problem Base Learning และปีที่ 4 ในแบบ Project Base Learning 
 การร่วมผลิตบัณฑิตกับสถานประกอบการ : ยังไม่มีการร่วมพัฒนาอย่างเป็นทางการ จากการ
พูดคุย พบว่า เงื่อนไขซับซ้อนและเพ่ิมภาระให้กับองค์กรในการบริหารจัดการบุคคลภายใน 
 นโยบายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ : สาขาวิชาฯ ก าหนดเงื่อนไขการเลือกสถานที่ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ โดยให้นักศึกษาเลือกบริษัทที่มีชื่อเสียงในกลุ่มธุรกิจนั้น ๆ โดยเฉพาะการผลักดันให้
นักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพในบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เป็นหลัก ส าหรับหน่วยงาน
ราชการ จะเน้นให้นักศึกษาฝึกกับหน่วยงานระดับส านักงานใหญ่หรือส านักงานกระทรวง 
 8. มีกระบวนการดูแลนักศึกษาให้มีสถานการณ์คงอยู่และส าเร็จการศึกษาตามแผนการเรียน
ดังนี้ 
  8.1 มีการก าหนดเกรดเฉลี่ยขั้นต่ า 2.00 ส าหรับนักศึกษาที่สนใจสมัคร   
  8.2 ท าสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านเพจ Facebook ของสาขาวิชาฯ และแชร์ในกลุ่มของครู
แนะแนว  



 
  8.3 การสัมภาษณ์นักศึกษา ต้องเน้นท าความเข้าใจนักเรียนที่สนทนาและอาจารย์ 
ต้องสร้างความเชื่อม่ันให้กับนักเรียนที่สัมภาษณ์เป็นหลัก  
 9. หลักสูตรมีแผนงานที่จะพัฒนาอาจารย์ ด้านคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และการวิจัย
ดังนี้ 
  เปิดช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษาที่เข้าถึงได้ง่าย และก าชับนักศึกษาหากมีปัญหา  
ให้ปรึกษากับอาจารย์เป็นหลัก ไม่ว่าจะเป็นปัญหาด้านการเรียนหรือปัญหาส่วนตัว 
 10. แผนงานที่จะพัฒนาอาจารย์ ด้านคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และการวิจัย มีดังนี้ 
  - มีการสนับสนุนงบประมาณพัฒนาบุคลากรส าหรับอาจารย์ในการฝึกอบรม 
  - สร้างการท างานเป็นทีม โดยเฉพาะการวิจัยหรือการเผยแพร่งานวิชาการ 
 11. หลักสูตรมีแผนงานที่จะพัฒนานักศึกษา โดยเฉพาะด้านการวิจัยและการสร้างงาน
นวัตกรรม ดังนี้ 
  - หลักสูตรเป็นหลักสูตรด้านสังคมศาสตร์ จึงมีข้อจ ากัดในการวิจัยพอสมควร 
  - เน้นการพัฒนาผู้เรียนโดยการฝึกปฏิบัติ และสร้างสรรค์ผลงานเผยแพร่ตามช่องทางที่ก าหนด 
 12. แหล่งงานของบัณฑิต และอัตราความต้องการ   
  บัณฑิตของหลักสูตรสามารถไปประกอบอาชีพได้ ดังนี้ 
  - ธุรกิจส่วนตัวหรืออาชีพอิสระ   
   1) ผู้ประกอบการบนเครือข่ายออนไลน์  
   2) นักสร้างสรรค์คอนเทนต์บนสื่อดิจิทัล 
  - ต าแหน่งงานด้านการสื่อสาร การตลาด หรือธุรกิจสื่อ  
   1) ผู้ดูแลการสื่อสารสื่อสังคมออนไลน์ 
   2) พิธีกรหรือผู้ด าเนินรายการ 
   3) นักออกแบบสื่อดิจิทัล 
   4) นักสื่อสารการตลาด  
  - ต าแหน่งงานทางราชการ   
   1) ประชาสัมพันธ์ สื่อสารองค์การ สื่อสารสาธารณะ ฝ่ายฝึกอบรม 
   2) ประสานงานภาครัฐและเอกชน 
 13. ปัญหา/อุปสรรค ในการบริหารหลักสูตร มีดังนี้ 
  ปัญหาเรื่องงบประมาณในการพัฒนาห้องปฏิบัติการ เนื่องจาก 3 ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
สาขามีจ านวนนักศึกษาน้อยลง ส่งผลให้งบประมาณในการพัฒนาห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอ แม้ว่าจะได้รับ
งบประมาณแผ่นดินในการพัฒนาห้องปฏิบัติการไปบ้างแล้ว 
 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นในภาพรวม
ของคณะ ดังนี้ 
 

 1. ขอชื่นชมทั้งคณะและหลักสูตรที่สร้างความก้าวหน้าได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 2. ควรศึกษากฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่ทางกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) ได้ปรับเปลี่ยนใหม่ 
 3. ควรส่งเสริมและสนับสนุนมหาวิทยาลัยในการผลักดันโครงการพัฒนาสังคมที่ยังยืน 
(SDGs) ที่นอกเหนือจากโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นน าสู่ University as Marketplace เช่น 
เป้าหมายที่ 1 : ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่ ซึ่งสามารถสอดคล้องต่อยอดกันได้ เป็นต้น 



 
 4. ควรส่งเสริมด้านงานวิจัยที่ตอบโจทย์เป้าหมาย SDGs เพ่ือส่งเสริมการจัดอันดับของ
มหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 
 5. ควรศึกษาหนังสืออนาคตของประเทศไทยในปี พ.ศ. 2585 จัดท าโดยสถาบันวิจัย 
การพัฒนานโยบายสาธารณะ เนื้อหาของหนังสือเป็นการสังเคราะห์งานวิจัยจากหลายภาคส่วน แสดงให้
เห็นถึงสถานการณ์ภายใน 20 ปีข้างหน้า ซ่ึงข้อมูลดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อคณะในการสร้างหลักสูตรได้ 
 6. ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  
 7. ควรหากลุ่มเป้าหมาย (นักศึกษา) ที่อาจารย์สามารถเข้าถึงเป็นรายบุคคลได้ อาจจะเป็น
อาจารย์ 1 คนต่อการหานักศึกษาใหม่ 4 คน จากการท ากิจกรรมออกค่ายแบบเจาะกลุ่ม การเปิด Open 
House การใช้สมาคมศิษย์เก่า เป็นต้น 
 8. ควรลดรูปแบบการเรียนการสอนโดยวิธีบรรยาย และเน้นรูปแบบการจัดกิจกรรม  
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้แก่นักศึกษา 
 9. ควรจัดท าแผนการสรรหาอาจารย์ให้ชัดเจน เนื่องจากมีความก้าวหน้าทางด้าน 
การพัฒนาหลักสูตร เช่น การพัฒนาหลักสูตรในระดับปริญญาโท ปริญญาเอกนั้น ท าให้ต้องหาอาจารย์ 
มาทดแทนการสอนในระดับปริญญาตรี เป็นต้น 
 10. ควรพัฒนาทักษะเดิม (Upskill) เพ่ิมเติมทักษะใหม่ (Reskill) ให้แก่อาจารย์  
เพ่ือรองรับการเปิดหลักสูตร / ปรับหลักสูตรใหม่ 
 11. ควรพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการเครือข่ายต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
โดยเฉพาะเครือข่ายราชภัฏที่น าเสนองานวิจัย และเครือข่ายเชิงพ้ืนที่สู่มาตรฐานสากล 
 12. ควรรณรงค์ให้ใช้ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
นักศึกษาและมหาวิทยาลัย 

  

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นต่อหลักสูตร 
ดังนี้ 
 

 1. ควรลดรูปแบบการเรียนการสอนโดยวิธีบรรยาย และเน้นรูปแบบการจัดกิจกรรม  
การฝึกประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา 
 2. ควรศึกษากฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่ทางกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) ได้ปรับเปลี่ยนใหม่ 
 3. ควรมีการติดตามประเมินการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในรูปแบบการสอนออนไลน์ 
และออนไซต์ เพ่ือท างานวิจัยด้านการจัดการเรียนการสอนเฉพาะทางของคณะวิทยาการจัดการ 
 4. ควรจัดท าหลักสูตรระยะสั้น / จัดกิจกรรม / โครงการที่สร้างรายได้ให้แก่หลักสูตรหรือ
มหาวิทยาลัย 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของคณะวิทยาการจัดการ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อทราบ 
 

 5.1 ก าหนดการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน 
 
 

ที ่ วัน/เดือน/ปี คณะ/วิทยาลัย/โรงเรียน/ศูนย์/ส านักงาน เวลา 
1. 19 สิงหาคม ๒๕๖5 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

- สาขาวชิานาฏยศิลป ์
- สาขาวชิาครีเอทีฟกราฟฟิก 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 



 
ที ่ วัน/เดือน/ปี คณะ/วิทยาลัย/โรงเรียน/ศูนย์/ส านักงาน เวลา 

วิทยาลัยการดนตรี 
- สาขาวชิาดุริยางคศาสตรบัณฑติ (ดนตรีไทย) 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

2. 13 กันยายน ๒๕๖5 ตรวจเยี่ยมพื้นที่ให้บริการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การศึกษาและการพฒันาท้องถิ่น  
ในจังหวัดสมุทรสาคร และกรุงเทพมหานคร  

๐๙.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. 

3. 22 กันยายน ๒๕๖5 ตรวจเยี่ยมพื้นที่ให้บริการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การศึกษาและการพฒันาท้องถิ่น  
ในจังหวัดสุพรรณบุร ี

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 

ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวด ี ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 
 

มติที่ประชุม รับทราบ ก าหนดการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน 
  

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
 ไม่มี 
 

เลิกประชุม เวลา 12.50 น. 

 

   นางสาวภรณ์ทิพย์  สกุลชูชาติ      ผู้จดรายงานการประชุม 
   นางสาวกฤตยา  สุวรรณไตรย์ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ  บางเขียว ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


