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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2563 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2563 

 
ความเป็นมา 
 ตามที่ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ครั้งที่  10/๒๕63 เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 15 ตุลาคม พ.ศ.2563 ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว ดังมีรายละเอียดปรากฏ 
ตามเอกสารแนบ  
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2563 

  
3.1 การตรวจสอบความถูกต้องของชื่อปริญญากิตติมศักดิ์ 

 
ความเป็นมา 
 1. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาในคราวประชุม ครั้งที่ 10/2563 วันพฤหัสบดี
ที่ 15 ตุลาคม พ.ศ.2563 มีมติอนุมัติให้ปริญญากิตติมศักดิ์แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 2 ท่าน ดังนี้ 1) ศาสตราจารย์ 
ดร.จง อิง ฮว๋า ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  2) นายสมปอง  สิงห์ชู  
ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ โดยที่ประชุมได้มีการตั้งข้อสังเกตถึงความถูกต้องของ
ชื่อปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ของศาสตราจารย์ ดร.จง อิง ฮว๋า และเห็นสมควรมอบอธิการบดีตรวจสอบ 
ความถูกต้องของชื่อปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ระหว่างปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ และครุศาสตรดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศักดิ ์
 2. อธิการบดีได้ตรวจสอบความถูกต้องของชื่อปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ระหว่างปรัชญาดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศักดิ์ และครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  แล้วเห็นควรให้ใช้ชื่อปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. เห็นชอบ การใช้ชื่อปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2563 

  
3.2 การอนุมัติผลการด าเนินการเพิ่มเติมเฉพาะกรณีในการอนุมัติต าแหน่งศาสตราจารย ์

ของรองศาสตราจารย์ ดร.วิโฬฏฐ์  วัฒนานิมิตกูล (ลับ) 
 

ความเป็นมา 
 1. สืบเนื่องจากหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ที่ อว 0227.3(1)/2719 ลงวันที่ 15 กันยายน 2563 ขอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนการด าเนินการ
เพ่ิมเติมเฉพาะกรณีเพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 ข้อ 3 (3.1) ที่ก าหนดว่า “ประธาน
กรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.)  ต้องเป็นกรรมการสภาสถาบันประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ด ารง
ต าแหน่งศาสตราจารย์” ในกรณีการขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา (6501) ของ 
รองศาสตราจารย์ ดร.วิโฬฏฐ์ วัฒนานิมิตกูล โดยให้การด าเนินการทุกขั้นตอนอยู่ในชั้นความลับ 
 2. สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2563 วันที่ 15 ตุลาคม 2563 มีมติให้คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ทบทวนการด าเนินการ เพ่ิมเติมเฉพาะกรณีในการขอก าหนดต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา (6501) ของรองศาสตราจารย์ ดร.วิโฬฏฐ์ วัฒนานิมิตกูล  ตามหนังสือส านักงาน
ปลัดกระทรวง อว.ที่กล่าวถึงในข้อที่ 1 จากนั้นให้น าเสนอสภาวิชาการให้ความเห็น และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
อนุมัติต าแหน่ง และให้มหาวิทยาลัยแจ้งส านักงานปลัดกระทรวง อว. ต่อไป 
 3. ก.พ.ว. ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2563 วันที่ 21 ตุลาคม 2563 ได้พิจารณาด าเนินการ 
ในขั้นตอนต่างๆที่เกี่ยวข้องเป็นการเฉพาะกรณีในการขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา (6501) 
ของรองศาสตราจารย์ ดร.วิโฬฏฐ์ วัฒนานิมิตกูล ดังนี้ 
  3.1 การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ  โดยระบุ วัน เดือน ปี ให้มีผลบังคับใช้
ในวันเดิม (แต่งตั้งกรรมการชุดเดิม และไม่ต้องประเมินผลงานทางวิชาการอีกครั้ง) 
  3.2 การพิจารณาผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ (โดยใช้ผลการประเมินเดิม) 
 4. ก.พ.ว. น าเสนอสภาวิชาการให้ความเห็นโดยให้มีผลย้อนหลังไปวันเดิม ในคราวประชุม                   
สภาวิชาการ ครั้งที่ 11/2563 วันที่ 29 ตุลาคม 2563 
 
การด าเนินการ 

 มหาวิทยาลัยด าเนินการตามสาระในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18 
(9) ระบุให้สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ ในการแต่งตั้งและถอดถอน. . .ศาสตราจารย์เกียรติคุณ  
รองศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ประกาศ ก.พ.อ.  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550  ข้อ 6.1.4 . . .ให้น าเสนอต่อสภาสถาบันพิจารณาอนุมัติ. . . โดยน าผล 
การด าเนินการดังกล่าวข้างต้นเข้าสู่การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งที่  11/2563  
วันพฤหัสบดี ที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 เพ่ือพิจารณาอนุมัติต าแหน่ง โดยให้มีผลย้อนหลังไปวันเดิม ดังนี้ 
  
 



  

ล าดับ 
ช่ือ-สกุล 

ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 

ระดับที่ขอ 
ก าหนด
ต าแหน่ง 

ผลการ
พิจารณา ประชุม 

ก.พ.ว.                  
ครั้งท่ี/วันท่ี 

ประชุม 
สภาวิชาการ 
ครั้งท่ี/วันท่ี 

ประชุมสภา
มหาวิทยาลยั 
ครั้งท่ี/วันท่ี 

วัน เดือน ปีท่ี
อนุมัติแต่งตั้ง ผ่าน ไม่

ผ่าน 
1 รองศาสตราจารย์ ดร.

วิโฬฏฐ์  วัฒนานิมิตกูล 
ศาสตราจารย์ 

สาขาวิชา
การศึกษา
(6501) 

  1/2562 
16 ม.ค. 
2562 

2/2562 
7 ก.พ. 2562 

2/2562 
14 ก.พ. 
2562 

29 ต.ค.
2561 

วิสามัญ 
1/2563 
23 มี.ค. 
2563 

4/2563 
16 เม.ย. 
2563 

4/2563 
7 พ.ค. 2563 

10/2563 
21 ต.ค. 
2563 

11/2563 
29 ต.ค. 
2563 

 

 
เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
 2. ประกาศ ก.พ.อ.  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550, (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2555,  
และ(ฉบับที่ 9) พ.ศ.2556 
 3. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2560 
 4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2554 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

 1. อนุมัติต าแหน่งศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
       จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
มติสภามหาวิทยาลัย 
             
             
             
             
              
             
              



ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2563 

 
3.3 หนังสือแจ้งผลการพิจารณาเรื่องร้องทุกขค์ าสั่งให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาพักราชการ 

 
มติสภามหาวิทยาลัย 
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
              
 
 



ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2563 

 
4.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

ความเป็นมา 
 1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 มาตรา 49 ระบุว่า “ให้มีคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
จากบุคคลภายนอกซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย” 
 2. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยจะครบวาระการด ารง
ต าแหน่งสามปี ตามข้อ 8 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยองค์ประกอบ จ านวน 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2556 
 3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2556 ในข้อ 10 ได้ระบุไว้ว่า การได้มาซึ่งคณะกรรมการให้สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณะหนึ่ง จ านวนห้าคน ประกอบด้วย 
 (1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหนึ่งคน เป็นประธานกรรมการ 
 (2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิสองคน เป็นกรรมการ 
 (3)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนผู้บริหารหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
 (4) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณาจารย์หนึ่งคน เป็นกรรมการ 
 ให้ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เป็นเลขานุการ 
 
การด าเนินการ 
 ฝ่ายเลขานุการได้น า (ร่าง) ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  11/2563 วันพฤหัสบดีที่  
12 พฤศจิกายน 2563   
 
เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2556 
 2. ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่ 1/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 



ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
              
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
              
             
             
             
             
             
             
              



ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2563 

 
4.2 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรับนักศึกษาพิการเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2564 

ความเป็นมา 
 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้เปิดรับนักศึกษาพิการ โดยได้ด าเนินงาน 
ตามประกาศของคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
 2. มหาวิทยาลัยฯต้องด าเนินการจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์อัตรา และรายการที่ให้การอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา  
และส่งให้กับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อให้ทราบถึงหลักเกณฑ์การรับ
นักศึกษาพิการ 
 
การด าเนินการ 
 ฝ่ายเลขานุการได้ด าเนินการจัดท า (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรับนักศึกษาพิการเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2564 น าเสนอต่อ 
สภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 11/2563 วันพฤหัสบดีที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ.2563  
 
เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์ อัตรา 
และรายการท่ีให้การอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา 
 
ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรับ
นักศึกษาพิการเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2564 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
             
             
             
             
             
             
              



ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2563 

 
4.3 (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยลูกจ้าง  

(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

ความเป็นมา 
 1. สภาคณาจารย์และข้าราชการได้ท าบันทึกข้อความ อว 0643/121 ลงวันที่ 15 มิถุนายน 
2563 เพื่อแก้ไขระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยลูกจ้าง พ.ศ.2558 และด าเนินการจัดท า
สัญญาจ้างเป็นรายบุคคล ให้มีระยะเวลาการจ้างจนถึงอายุหกสิบปีบริบูรณ์ 
 2. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2563 วันศุกร์ที่ 31 กรกฎาคม 
2563 มีมติเห็นชอบ และมอบหมายให้ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี และรักษาการผู้อ านวยการกองบริหารงาน
บุคคล ศึกษารายละเอียดให้ชัดเจน และด าเนินการตามความประสงค์ โดยให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 3. คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่  16/2563   
เมื่อวันอังคารที่ 6 ตุลาคม พ.ศ.2563 มีมติเห็นชอบและมอบฝ่ายเลขานุการปรับแก้ให้เป็นไปตามความเห็นของ
คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย และเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 
การด าเนินการ 
 ฝ่ายเลขานุการได้น า (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยลูกจ้าง  
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2563 วันพฤหัสบดีที่ 
11 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 
  
เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยลูกจ้าง พ.ศ.2558 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยลูกจ้าง (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
  
มติสภามหาวิทยาลัย 
             
             
             
             
             
              



ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2563 

 
4.4 ขออนุมัติก าหนดกรอบระดับต าแหน่งสูงขึ้นและแผนการก าหนดกรอบระดับต าแหน่งสูงขึ้นของหน่วยงาน 

ความเป็นมา 
 1. คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 14 
กรกฎาคม พ.ศ.2563 ได้เห็นชอบและอนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างานเพ่ือก าหนดกรอบต าแหน่ง
ต่างๆของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
 2. มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างานเพ่ือก าหนดกรอบต าแหน่งต่างๆของ
หน่วยงาน และคณะกรรมการประเมินค่างานเพ่ือก าหนดระดับต าแหน่งของหน่วยงานได้ด าเนินการประเมินและ
สรุปผลการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 29 ต าแหน่ง 
 3. กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี ได้สรุปผลการประเมินค่างานและน าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ส าหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา)  
ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ.2563 ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบกับผลการประเมินค่างาน
และการก าหนดกรอบระดับต าแหน่งสูงขึ้น โดยมอบกองบริหารงานบุคคลสรุปผลการประเมินค่างานทั้งหมด  
และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
อนุมัติต่อไป 
 4. คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2563 
ได้พิจารณาและเห็นชอบกับสรุปผลการประเมินค่างานและการก าหนดกรอบระดับต าแหน่งสูงขึ้นของหน่วยงาน 
และแผนก าหนดกรอบระดับต าแหน่งสูงขึ้นของหน่วยงาน (จ านวน 8 หน่วยงาน)  
 
การด าเนินการ 
 ฝ่ายเลขานุการได้น าสรุปจ านวนการก าหนดกรอบระดับต าแหน่งสูงขึ้นของหน่วยงานต่างๆ จ านวน  
8 หน่วยงาน เพ่ือพิจารณาในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2563 วันพฤหัสบดีที่ 12 พฤศจิกายน  
พ.ศ.2563 
 
เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  
พ.ศ.2555 
 2. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและ  
การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2560 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติก าหนดกรอบระดับต าแหน่งสูงขึ้น จ านวน 29 ต าแหน่ง และแผนการก าหนดกรอบระดับ
ต าแหน่งสูงขึ้นของหน่วยงาน 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 



 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
              



ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2563 

 
4.5 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ความเป็นมา 
 1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘  
ข้อ 4. ว่าด้วยนิยามของอาจารย์ประจ าหลักสูตร “อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรง
หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถ
เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้น มีคุณวุฒิตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร” และระบุให้ “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้น  
ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตร ในเวลาเดียวกันไม่ได้ 
” กอปรกับ ข้อ 10. ว่าด้วยจ านวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิ
ขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าหรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และก าหนดให้ “อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิและมีคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย 5 คน” 
 2. พิจารณาตามอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาตามสาระส าคัญ
ของ พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18 (3) “ก ากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพ
การศึกษา การเปิดการสอนของมหาวิทยาลัย และติดตามประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ” และ (7) 
“พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด” 
 3. บัณฑิตวิทยาลัย ขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ของหลักสูตรต่างๆ ดังนี้ 
 1) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ฉบับปี พ.ศ. 2561 
 2) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษาและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ฉบับปี พ.ศ.2562 
 
การด าเนินการ 
 มหาวิทยาลัยน าเสนอการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ดังกล่าวข้างต้นต่อสภาวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2563 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2563  
ซึ่งสภาวิชาการมีมติให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรดังกล่าว 
และให้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป สรุปได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 



ตารางสรุปการเสนอขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ที่ผ่านความเห็นชอบของสภาวิชาการแล้ว และน าเสนอขอความเห็นชอบต่อสภามหาวิทยาลัย  

ในการประชุมครั้งที่ 11/2563 วันพฤหัสบดีที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
 

ล าดับ หลักสูตร คณะ 
รายละเอียดการขออนุมัติเปลี่ยนแปลง 

จากเดิม เหตุผล เปลี่ยนเป็น 
1. หลักสูตรประกาศนียบัตร      

บัณฑิตวิชาชีพครู  
ฉบับปี พ.ศ. 2561 

บัณฑิตวิทยาลัย นายทัศนัย  กีรติรัตนะ * ย้ายไปเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอ่ืน 

น.ส.ธชักร สุวรรณจรัส * 

2. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการศึกษาและ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
ฉบับปี พ.ศ.2562 

บัณฑิตวิทยาลัย น.ส.ชลลดา พงศพัฒนโยธิน 
 
 
- 

ไดรับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง 
ทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย 

 
เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

น.ส.ชลลดา พงศพัฒนโยธิน 
 
 

น.ส.ศุนิสา ทดลา 
น.ส.อโนทัย แทนสวัสดิ์ 

น.ส.สิริกร โตสติ 
นางกนกกาญจน กาญจนรัตน 

นายสรายุทธ คาน 
 

หมายเหตุ  *  หมายถึง อาจารย์ที่เป็นทั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 



ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. เห็นชอบให้หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  ฉบับปี พ.ศ. 2561 และหลักสูตร 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษาและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ฉบับปี พ.ศ.2562 
 เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามท่ีเสนอ 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
             
             
             
              
             
             
             
             
             
             
             
              
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
              
              



ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2563 

 
4.6 สรุปผลการด าเนินการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของผู้ได้รับการต่อเวลาราชการสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
ความเป็นมา 
 1. มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาของผู้ได้รับการต่อเวลาราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
 2. ปัจจุบันมีจ านวนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ผู้ได้รับการต่อเวลาราชการ สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่จะต้องด าเนินการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของผู้ได้รับการต่อเวลาราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
รวมทั้งหมดจ านวน 8 ราย ดังนี้ 
 สังกัดคณะครุศาสตร์ จ านวน 4 ราย 
 1) รองศาสตราจารย์ ดร.ปัญจนาฏ วรวัฒนชัย 
 2) รองศาสตราจารย์ ดร.วิโฬฏฐ์ วัฒนานิมิตกูล 

  3) รองศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์คเรศ ประกอบผล 
  4) รองศาสตราจารย์ ดร.ปราณีต ม่วงนวล 

 สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 1 ราย 
 1) รองศาสตราจารย์ ดร.สาธิต   โกวิทวที 
 สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 1 ราย 
 1) รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณวดี  ชัยชาญกุล   
 สังกัดคณะวิทยาการจัดการ จ านวน 1 ราย  
 1) รองศาสตราจารย์ ดร.ปรเมสฐ์  บุญศร ี
 สังกัดวิทยาลัยการดนตรี จ านวน 1 ราย  

1) รองศาสตราจารย์ ดร. โดม สว่างอารมณ ์
 3. สาระส าคัญในประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2557 ข้อ 8 ระบุว่า “ให้สถาบันอุดมศึกษาประเมินผลการปฏิบัติงาน
ข้าราชการที่ได้รับการต่อเวลาราชการเป็นรายปีตามมาตรฐานภาระงาน ทางวิชาการที่ ก.พ.อ. ก าหนด ในกรณีที่
ข้าราชการดังกล่าวไม่ผ่านการประเมินในปีใด ให้สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ เพ่ือรับ
บ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 
มาตรา 57” ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงจ าเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการต่อเวลาราชการดังกล่าว 
 
 
 
 
 



การด าเนินการ 

 1. มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ได้รับการต่อเวลาราชการฯ 
โดยด าเนินการ ดังนี้ 

 1.1 มหาวิทยาลัยออกประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ผู้ได้รับการต่อเวลาราชการ สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

 1.2 มหาวิทยาลัยออกค าสั่ง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาฯ  

 1.3 มหาวิทยาลัยจัดท า “แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้ได้รับการต่อเวลาราชการ สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาฯ” (ซึ่งมีรายละเอียดของการประเมินสอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการก าหนดภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2559) แล้วจัดส่งให้แก่ผู้ได้รับการต่อเวลาฯ เพ่ือรายงานส่งมหาวิทยาลัย 

 1.4 ประชุมคณะกรรมการก ากับ ติดตาม ประเมินผลฯ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันอังคารที่ 6 
ตุลาคม พ.ศ. 2563 เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของข้าราชการ ตามข้อ 
2.1 - 2.8 โดยใช้แบบประเมินฯ ที่คณะกรรมการก ากับ ติดตาม ประเมินผลฯ ก าหนดขึ้นเป็นการเฉพาะ ซึ่งพบว่ามี
บางส่วนที่ต้องปรับแก้ไข มหาวิทยาลัยจึงได้เรียนเชิญผู้ได้รับการต่อเวลาราชการฯ ร่วมประชุมชี้แจงการจัดท า
รายงานให้ถูกต้อง ก่อนจัดส่งกลับมายังมหาวิทยาลัย และได้มีการประชุมคณะกรรมการก ากับ ติดตาม ประเมินผลฯ 
ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันพุธที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2563 

 2. มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ได้สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงน าเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2563 วันพฤหัสบดีที่ 12 พฤศจิกายน 2563  
ดังรายละเอียดเอกสารสรุปแนบท้ายวาระนี ้
 
เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2557 
 ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการก ากับ 
ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ผู้ได้รับการต่อเวลาราชการ สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการก าหนดภาระงานทางวิชาการ
ของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2559 
 4. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคิดค่าภาระงาน
ของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา  

  1. เห็นชอบ สรุปผลการด าเนินการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของผู้ได้รับการต่อเวลาราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 



 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2563 

 
4.7 การพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

 
ความเป็นมา 
 ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาในคราวประชุมวาระวิสามัญ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๒ 
ได้มีข้อเสนอแนะในกระบวนการน าเสนอหลักสูตร โดยให้ผู้ที่มีความประสงค์จะปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรน าเสนอ
เอกสารสรุปโครงสร้างและจุดเด่นของหลักสูตรต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นก่อนด าเนินการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร 
 หลักสูตรที่ขอรับข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นในการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต มีดังนี้  
 1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีผลิตภัณฑ์  
 2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและผลิตภัณฑ์จุลินทรีย์ 
 3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมชีวภาพ 
 4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอัจฉริยะ 
 ซึ่งหลักสูตรดังกล่าว ได้จัดท าข้อมูลตามประเด็นส าคัญในการน าเสนอเพ่ือพัฒนาหลักสูตรแล้ว 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 
การด าเนินการ 

  มหาวิทยาลัยขอน าเสนอประเด็นส าคัญในการน าเสนอเพ่ือพัฒนาหลักสูตร ระดับปริญญาตรี 
จ านวน 4 หลักสูตร ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2563 วันพฤหัสบดีที่ 12 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2563 เพ่ือขอรับข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นในการพัฒนาหลักสูตรก่อนด าเนินการในขั้นตอนต่อไป 
 
เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 
 ๒. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
 3. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 มาตรา 18 (7) 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา  

  ให้ความเห็นกรณีการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จ านวน 4 
หลักสูตร ดังนี้ 
 1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีผลิตภัณฑ์  
 2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและผลิตภัณฑ์จุลินทรีย์ 
 3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมชีวภาพ 
 4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอัจฉริยะ 
 
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ                                                                                                                                                                                                                                                                                      
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2563 

 
5.1 ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่ 27/2563  

เรื่อง แก้ไขเพิ่มเติมค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่ 23/2562 
 

ความเป็นมา 
 รองศาสตราจารย์ ดร.อารีวรรณ  เอ่ียมสะอาด กรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยจากรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายได้เกษียณอายุราชการเมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2563 
เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามมาตรา 18 (12) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 และ ข้อ 6  
ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2562 สภามหาวิทยาลัยจึงได้จัดท าค าสั่งแก้ไขเพ่ิมเติมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย 
  
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ                                                                                                                                                                                                                                                                                      
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2563 

 
5.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

เรื่อง ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร จากรองอธิการบดี 
 

ความเป็นมา 
 1. รองศาสตราจารย์ ดร.อารีวรรณ  เอ่ียมสะอาด กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่ง
บริหาร จากรองอธิการบดี ได้เกษียณอายุราชการ เมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2563  
 2. ที่ประชุมคณะกรรมการอ านวยการมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2563 วันพฤหัสบดี
ที่ 29 ตุลาคม พ.ศ.2563 ได้เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร จากรองอธิการบดี 
จ านวน 1 คน คือ รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน 
 
การด าเนินการ 
 ฝ่ายเลขานุการได้จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง ผลการเลือก
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร จากรองอธิการบดี น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2563 วันพฤหัสบดีที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ.2563  
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
              



ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที ่11/2563 

 

วาระที่ 6.๑ ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2563 

 
ฝ่ายเลขานุการได้จัดท าก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยประจ าปี พ.ศ.๒๕63 ดังนี้ 

 
ครั้งที่ วัน เดือน ปี 

1/2563 วันพฤหัสบดีที่  16  มกราคม พ.ศ.2563 
2/2563 วันพฤหัสบดีที่  13  กุมภาพันธ์ พ.ศ.2563 
3/2563 วันพฤหัสบดีที่  19  มีนาคม พ.ศ.2563 
4/2563 วันพฤหัสบดีที่    7  พฤษภาคม พ.ศ.2563 
5/2563 วันพฤหัสบดีที ่ 21  พฤษภาคม พ.ศ.2563 
6/2563 วันพฤหัสบดีที่  18  มิถุนายน พ.ศ.2563 
7/2563 วันพฤหัสบดีที่  16  กรกฎาคม พ.ศ.2563 
8/2563 วันศุกร์ที่        14  สิงหาคม พ.ศ.2563 
9/2563 วันพฤหัสบดีที่  17  กันยายน พ.ศ.2563 

10/2563 วันพฤหัสบดีที่  15  ตุลาคม พ.ศ.2563 
11/2563 วันพฤหัสบดีที่  12  พฤศจิกายน พ.ศ.2563 
12/2563 วันพฤหัสบดีที่  17  ธันวาคม พ.ศ.2563 

 

 
การด าเนินการ 
  ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/๒๕63 ในวันพฤหัสบดีที่ 17 ธันวาคม พ.ศ.๒563  
เวลา ๑3.3๐ น. ณ ห้องประชุม ชั้น 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 

จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 

             
             
             
             
             
             
             
              


