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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 11/๒๕63 

วันพฤหัสบดีที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕63 
ณ ห้องประชุมชั้น 13 อาคาร ๑๐๐ ปี ศรีสุริยวงศ์  

---------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

๑. รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ นายกสภามหาวิทยาลัย      ประธาน 
๒. ดร.สายหยุด จำปาทอง อุปนายกสภามหาวิทยาลัย      กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี  กรรมการ 
๔. ศาสตราจารย์ นพ.พยงค์ จูฑา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๕. ศาสตราจารย์ ดร.สุจริต เพียรชอบ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๖. ศาสตราจารย์ ดร.วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๘. รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๙. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยาธร ท่อแก้ว กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๑๐. ดร.สุรัฐ ศิลปอนันต ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๑๑. นายวรพงษ์ วรรณศิริ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๑๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ ก๋าคำ กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๓. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๔. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา วิไลลักษณ ์ กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิบูลย์ วิฑูรย์ปัญญากุล กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์ สิงห์ขจร กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๘. รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา รัตนภิญโญวานิช กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ โชติกิจนุสรณ์ กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๒๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองเอม สุ่นสวัสดิ์ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการฯ     กรรมการ 
๒๑. อาจารย์ ดร.วิกรม ศุขธณ ี ประธานสภาคณาจารย์ฯ      กรรมการ 
๒๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว รองอธิการบดี                  เลขานุการ 
๒๓.    ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิญญา หนูมี อาจารย์         ผูช้่วยเลขานุการ 

 

ผู้ไม่สามารถมาร่วมประชุมได้ 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนิท ชุนดี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ     ติดภารกิจ 
๒. นายทนง โชติสรยุทธ์       กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ     ติดภารกิจ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม   
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หนึ่งฤทัย เอกธรรมทัศน์ ผู้นำเสนอวาระ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งลักษณ ์แก้ววิเชียร ผู้นำเสนอวาระ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรถวัลย์ ปานกลาง ผู้นำเสนอวาระ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชิดศิริ นิลผาย ผู้นำเสนอวาระ 
๕. อาจารย์ ดร.เกษม คงนิรันดรสุข ผู้นำเสนอวาระ 



๒ 

 

๖. นายพิสิฐ วงศ์วัฒนากูล ผู้นำเสนอวาระ 
๗. นางสาวกฤตยา สุวรรณไตรย์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
๘. นางสาววิลาวรรณ ดวงลิวงษ ์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
๙. นายชยนยุช โอภาสวิริยะกุล ผู้บันทึกการประชุม 
๑๐. นางสาวกรกาญจน์ อุ่นบ้าน ผู้บันทึกการประชุม  

 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 

  รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม และดำเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   
1.1 ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร จากรองอธิการบดี 

สรุปเรื่อง 
  รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ กล่าวต้อนรับและแสดงความยินดีกับ รองศาสตราจารย์  
ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน ที่ได้รับเลือกให้เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร จากรองอธิการบดี  
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

  1.2 การมอบประกาศนียบัตรให้แก่อาจารย์และนักศึกษาที่สร้างช่ือเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย 
สรุปเรื่อง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว ขออนุญาตแจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า มีอาจารย์และนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้สร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย และขอเรียนเชิญรองศาสตราจารย์  
ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ นายกสภามหาวิทยาลัย ให้เกียรติมอบประกาศนียบัตรแก่อาจารย์และนักศึกษา ดังนี้ 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้รับรางวัล
ผลงานวิจัยดีเด่น ประเภทนิสิต ระดับปริญญาเอก กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช ประจำปี พ.ศ.2563 ของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
 2. นางสาวอรทัย นาคล้น นักศึกษาสาขาวิชาแอนิเมชั่นและดิจิทัลมีเดีย คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันแอนิเมชั่นระดับนานาชาติ IAC International Animation 
Challenge 2020 ระหว่างวันที่ 4 – 17 กันยายน พ.ศ.2563 ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 3. นายไชยวัตร ปานแก้ว นักศึกษาสาขาวิชาแอนิเมชั ่นและดิจิทัลมีเดีย คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันแอนิเมชั่นระดับนานาชาติ IAC International Animation 
Challenge 2020 ระหว่างวันที่ 4 – 17 กันยายน พ.ศ.2563 ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/๒๕63 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 15 
ตุลาคม พ.ศ. 2563 

เลขานุการฯ นำเสนอที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/๒๕63  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2563 โดยมีการแก้ไข ดังนี้ 

(๑) หน้า 4 วาระท่ี 1.1 บรรทัดที่ 12 แก้ไขจากคำว่า “ถวายปริญญาและครุยวิทยฐานะศิลปศาสตร
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์” เป็น “ถวายครุยวิทยฐานะศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์” 



๓ 

 

(๒) หน้า 15 วาระที่ 5.1 บรรทัดที่ 28 แก้ไขจากคำว่า “และรายชื่ออาจารย์จากภายนอกที่จะทำ
หน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์” เป็น “และรายชื่ออาจารย์จากภายนอกที่จะทำหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ ทั้งนี้ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา” 

 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 10/2563 ตามที่ได้มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 
3.1 การตรวจสอบความถูกต้องของช่ือปริญญากิตติมศักดิ์ 

สรุปเรื่อง 
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาในคราวประชุม ครั้งที่ 10/2563 วันพฤหัสบดีที่ 15  
ตุลาคม พ.ศ.2563 มีมติอนุมัติให้ปริญญากิตติมศักดิ์แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 2 ท่าน ดังนี้ 1) ศาสตราจารย์ ดร.จง อิง ฮว๋า 
ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 2) นายสมปอง  สิงห์ชู  ปริญญาปรัชญาดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ โดยที่ประชุมได้มีการตั้งข้อสังเกตถึงความถูกต้องของชื่อปริญญาดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ของศาสตราจารย์ ดร.จง อิง ฮว๋า และเห็นสมควรมอบมหาวิทยาลัยตรวจสอบความถูกต้องของชื่อปริญญา
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ระหว่างปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ และครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
 มหาวิทยาลัยได้ตรวจสอบความถูกต้องของชื่อปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ระหว่างปรัชญาดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศักดิ์ และครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์แล้วเห็นควรให้ใช้ชื่อปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาถึงเหตุผลและความจำเป็นแล้ว เห็นสมควรให้ปรับแก้ไขการอนุมัติให้ปริญญา
กิตติมศักดิ์แก่ ศาสตราจารย์ ดร.จง อิง ฮว๋า จากปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ แก้ไขเป็น ปริญญาครุศาสตร
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ การใช้ชื่อปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
 

3.2 การอนุมัติผลการดำเนินการเพิ ่มเติมเฉพาะกรณีในการอนุมัติตำแหน่งศาสตราจารย์ 
ของรองศาสตราจารย์ ดร.วิโฬฏฐ์  วัฒนานิมิตกูล (ลับ) 
สรุปเรื่อง 
 สืบเนื ่องจากหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ที่ อว 0227.2(1)/2719 ลงวันที่ 15 กันยายน 2563 ขอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนการดำเนินการ 
ในกรณีการขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา (6501) ของรองศาสตราจารย์ ดร.วิโฬฏฐ์ วัฒนานิมิตกูล 
โดยให้การดำเนินการทุกขั้นตอนอยู่ในชั้นความลับ 
 สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2563 วันที่ 15 ตุลาคม 2563 มีมติให้คณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ทบทวนการดำเนินการ เพิ ่มเติมเฉพาะกรณีในการขอกำหนดตำแหน่ง
ศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา (6501) ของรองศาสตราจารย์ ดร.วิโฬฏฐ์ วัฒนานิมิตกูล ตามหนังสือสำนักงาน
ปลัดกระทรวง อว.ที่กล่าวถึงในข้อที่ 1 จากนั้นให้นำเสนอสภาวิชาการให้ความเห็น และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
อนุมัติตำแหน่ง และให้มหาวิทยาลัยแจ้งสำนักงานปลัดกระทรวง อว. ต่อไป 
 ก.พ.ว. ในคราวประชุมครั ้งที ่ 10/2563 วันที ่ 21 ตุลาคม 2563 ได้พิจารณาดำเนินการ  
ในขั้นตอนต่างๆที่เกี่ยวข้องเป็นการเฉพาะกรณีในการขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา (6501) 
ของรองศาสตราจารย์ ดร.วิโฬฏฐ์ วัฒนานิมิตกูล แล้วจึงนำเสนอสภาวิชาการให้ความเห็นโดยให้มีผลย้อนหลังไปวันเดิม 
ในคราวประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 11/2563 วันที่ 29 ตุลาคม 2563 



๔ 

 

 มหาวิทยาลัยดำเนินการตามสาระในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18 (9) 
ระบุให้สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ในการแต่งตั้งและถอดถอน... ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์  รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550  
ข้อ 6.1.4 ...ให้นำเสนอต่อสภาสถาบันพิจารณาอนุมัติ... โดยนำผลการดำเนินการดังกล่าวข้างต้นเข้าสู่การพิจารณา
ของสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2563 วันพฤหัสบดีที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 เพื่อพิจารณา
อนุมัติตำแหน่งศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา (6501) ให้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.วิโฬฏฐ์ วัฒนานิมิตกูล โดยให้ 
มีผลย้อนหลังไปวันเดิม คือตั้งแต่วันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2561 
  

การพิจารณา 
 ที่ประชุมเห็นสมควรให้พิจารณาเป็นการประชุมลับ จึงอนุญาตให้เฉพาะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
เท่านั้นอยู่ในที่ประชุม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2547 แล้วจึงพิจารณาตามเหตุผลของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ และหลักเกณฑ์ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล
ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550, (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2555, 

และ (ฉบับที่ 9) พ.ศ.2556 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.
2554 แล้ว เห็นสมควรอนุมัติตำแหน่งศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา (6501) ให้แก่รองศาสตราจารย์ ดร.วิโฬฏฐ์  
วัฒนานิมิตกูล ตั้งแต่วันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ.2561 
 

มติที่ประชุม อนุมัติตำแหน่งศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา (6501) ให้แก่รองศาสตราจารย์ ดร.วิโฬฏฐ์  
วัฒนานิมิตกูล ตั้งแต่วันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ.2561 และให้มหาวิทยาลัยแจ้งสำนักงานปลัดกระทรวง อว. ต่อไป 
 

 3.3 หนังสือแจ้งผลการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์คำสั่งให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาพัก
ราชการ 
 วาระลับ 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย 
สรุปเรื่อง 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยจะครบวาระการดำรงตำแหน่ง
สามปี ตามข้อ 8 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยองค์ประกอบ จำนวน คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่งของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2556 ฝ่ายเลขานุการจึงนำ (ร่าง) คำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั ้งที ่ 11/2563  
วันพฤหัสบดีที่ 12 พฤศจิกายน 2563   
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาถึงเหตุผล ความจำเป็น และหลักเกณฑ์ตามตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ.2547 มาตรา 49 ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย องค์ประกอบ 
จำนวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่งของคณะกรรมการติดตาม 



๕ 

 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2556 ข้อ 10 แล้ว เห็นสมควรอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

มติที่ประชุม อนุมัติ แต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. ดร.สายหยุด  จำปาทอง   ประธานกรรมการ 
 2. ศาสตราจารย์ ดร.วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 3. นายวรพงษ์  วรรณศิริ    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ  ก๋าคำ  กรรมการ 
 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์  สิงห์ขจร  กรรมการ 
 6. นางสาววรรณดี  อัศวศิลปกุล   เลขานุการ 
 

 4.2 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรับ
นักศึกษาพิการเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2564 
สรุปเรื่อง 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้เปิดรับนักศึกษาพิการ และดำเนินงานตามประกาศของ
คณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ โดยจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์อัตรา และรายการที่ให้การอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา และ  
ส่งให้กับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อให้ทราบถึงหลักเกณฑ์การรับนักศึกษาพิการ 
 ฝ่ายเลขานุการได้ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธ ีการรับนักศึกษาพิการเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2564 นำเสนอต่อ 
สภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 11/2563 วันพฤหัสบดีที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ.2563  
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลายสรุปได้ ดังนี้ 

 (1) เนื่องจากในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยมีความพร้อมในการรับนักศึกษาพิการได้เพียง  
2 ประเภท คือ (1) บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน และ (3) บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือ 
การเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ ในประกาศจึงควรกำหนดให้มีความเฉพาะเจาะจง โดยตัด (2) บุคคลที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็นและ (4) บุคคลออทิสติก ออกและปรับข้อความให้สอดคล้องกันทั้งหมดเพ่ือความชัดเจน  

(2) ปรับแก้ไขรายละเอียดในร่างประกาศฯ ดังนี้ 
(2.๑) ข้อ 1 แก้ไขเป็น “ประเภทความพิการที่เปิดรับนักศึกษาพิการ เข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี 

ประจำปีการศึกษา 2564 มีดังต่อไปนี้ 
       (1) บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
       (2) บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ” 

(2.๒) ข้อ 2 (4) แก้ไขเป็น “เป็นบุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน ทางร่างกายหรือ 
การเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ” 

(2.๓) ข้อ 4 (1) แก้ไขเป็น “นักศึกษาที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือ
สุขภาพ” 

(2.๔) ตัดความในข้อ 5 ออกท้ังหมด 



๖ 

 

(3) ควรเพิ ่มรายละเอียดของการจัดสิ ่งอำนวยความสะดวกรองรับ ตามที ่กำหนดในประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ อัตราและรายการที่ให้การอุดหนุน
ทางการศึกษาสำหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา ข้อ 9 (1)  
 

มติที่ประชุม อนุมัติ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรับ
นักศึกษาพิการเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2564 
  

 4.3 (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยลูกจ้าง (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
 ถอนวาระ 
 

 4.4 ขออนุมัติกำหนดกรอบระดับตำแหน่งสูงขึ้นและแผนการกำหนดกรอบระดับตำแหน่งสูงขึ้น
ของหน่วยงาน 
สรุปเรื่อง 
 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2563 ได้เห็นชอบและอนุมัติ
ให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างานเพื่อกำหนดกรอบตำแหน่งต่าง  ๆ ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ต่อมา
มหาวิทยาลัยได้แต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินค่างานเพื ่อกำหนดกรอบตำแหน่งต่าง  ๆ ของหน่วยงาน และ
คณะกรรมการประเมินค่างานเพื่อกำหนดระดับตำแหน่งของหน่วยงานได้ดำเนินการประเมินและสรุปผลการประเมิน
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด จำนวน 29 ตำแหน่ง 
 กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ได้สรุปผลการประเมินค่างานและนำเข้าที ่ประชุม
คณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  (สำหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา)  
ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2563 ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบกับผลการประเมินค่า งานและการกำหนดกรอบระดับ
ตำแหน่งสูงขึ้น โดยมอบกองบริหารงานบุคคลสรุปผลการประเมินค่างานทั้งหมด และนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลเพื่อพิจารณาในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2563 ที่ประชุมได้พิจารณาและเห็นชอบกับสรุปผลการ
ประเมินค่างานและการกำหนดกรอบระดับตำแหน่งสูงขึ้นของหน่วยงาน และแผนกำหนดกรอบระดับตำแหน่งสูงขึ้น
ของหน่วยงาน (จำนวน 8 หน่วยงาน) ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 11/2563 วันพฤหัสบดีที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลายสรุปได้ ดังนี้ 

(1) ควรระบุรายละเอียดความแตกต่างของหลักเกณฑ์ในระดับชำนาญการและหัวหน้าหน่วยงาน
ระดับชำนาญการให้ชัดเจน 

(2) เนื ่องจากอำนาจการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นหน้าที ่ของคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล ขึ้นตรงต่อมหาวิทยาลัย จึงควรพิจารณาดำเนินการปรับแก้ไขระเบียบข้อบังคับให้ตรงตามหลักการ
ดังกล่าวต่อไป 
 

มติที่ประชุม อนุมัติ กำหนดกรอบระดับตำแหน่งสูงขึ้น จำนวน 29 ตำแหน่ง และแผนการกำหนดกรอบระดับ
ตำแหน่งสูงขึ้นของหน่วยงาน 
 

4.5 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
สรุปเรื่อง 
 บัณฑิตวิทยาลัย ได้เสนอรายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) จำนวน 2 หลักสูตร 
เพื ่อให้สอดคล้องและเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  



๗ 

 

พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมสภาวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2563 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 29 
ตุลาคม พ.ศ. 2563 เรียบร้อยแล้ว จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจำหลักสูตร และรายละเอียดในหลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาถึงหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมติเห็นชอบให้เปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และรายละเอียดในหลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และรายละเอียด  
ในหลักสูตร ดังนี้ 
     1. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ฉบับปี พ.ศ.2561 
 2. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษาและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ฉบับปี 
พ.ศ.2562 
 

 4.6 สรุปผลการดำเนินการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาของผู้ได้รับการต่อเวลาราชการสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
สรุปเรื่อง 
 มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน  
ในสถาบันอุดมศึกษาของผู ้ได้รับการต่อเวลาราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และปัจจุบันมีจำนวนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ผู้ได้รับการต่อเวลาราชการ 
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่จะต้องดำเนินการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของผู ้ได้ร ับการต่อเวลาราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
รวมทั้งหมดจำนวน 8 ราย ดังนี้ 
 สังกัดคณะครุศาสตร์ จำนวน 4 ราย 
 1) รองศาสตราจารย์ ดร.ปัญจนาฏ วรวัฒนชัย 
 2) รองศาสตราจารย์ ดร.วิโฬฏฐ์ วัฒนานิมิตกูล 

  3) รองศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์คเรศ ประกอบผล 
  4) รองศาสตราจารย์ ดร.ปราณีต ม่วงนวล 

 สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 1 ราย 
 1) รองศาสตราจารย์ ดร.สาธิต   โกวิทวที 
 สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 1 ราย 
 1) รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณวดี  ชัยชาญกุล   
 สังกัดคณะวิทยาการจัดการ จำนวน 1 ราย  
 1) รองศาสตราจารย์ ดร.ปรเมสฐ์  บุญศร ี
 
 สังกัดวิทยาลัยการดนตรี จำนวน 1 ราย  

1) รองศาสตราจารย์ ดร. โดม สว่างอารมย์ 
มหาวิทยาลัยดำเนินการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการที ่ได้รับการต่อเวลาราชการฯ 

สาระสำคัญในประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2557 ข้อ 8 โดยดำเนินการออกประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการกำกับ 



๘ 

 

ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ผู้ได้รับการต่อเวลาราชการ สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และคำสั่ง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาฯ รวมถึงจัดทำแบบรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้ได้รับการต่อเวลา
ราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาฯ แล้วจัดส่งให้แก่ผู ้ได้รับการต่อเวลาฯ เพื่อรายงานส่ง
มหาวิทยาลัย แล้วนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลฯ ครั้งที่ 1/2563 เพื่อประเมินผล 
การปฏิบัติราชการในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของข้าราชการ โดยใช้แบบประเมินฯ ที่คณะกรรมการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผลฯ กำหนดขึ้นเป็นการเฉพาะ ซึ่งพบว่ามีบางส่วนที่ต้องปรับแก้ไข มหาวิทยาลัยจึงได้เรียนเชิญผู้ได้รับ
การต่อเวลาราชการฯ ร่วมประชุมชี้แจงการจัดทำรายงานให้ถูกต้อง ก่อนจัดส่งกลับมายังมหาวิทยาลัย และได้มีการ
ประชุมคณะกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลฯ ครั้งที่ 2/2563  แล้วจึงสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2563  
วันพฤหัสบดีที่ 12 พฤศจิกายน 2563  
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลายสรุปได้ ว่า ควรเพ่ิม 
หมายเหตุในบุคคลรายที่ 1 – 3 ของคณะครุศาสตร์ ระบุว่าใช้เกณฑ์เดิม เนื่องจากเกณฑ์เดิม ไม่มีการกำหนดจำนวน
ชิ้นของผลงานไว้ชัดเจน  
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ ผลการดำเนินการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน  
ในสถาบันอุดมศึกษาของผู ้ได้รับการต่อเวลาราชการสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

4.7 การพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สรุปเรื่อง 
 ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาในคราวประชุมวาระวิสามัญ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๒ ได้มี
ข้อเสนอแนะในกระบวนการนำเสนอหลักสูตร โดยให้ผู ้ที ่มีความประสงค์จะปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรนำเสนอ
เอกสารสรุปโครงสร้างและจุดเด่นของหลักสูตรต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นก่อนดำเนินการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร 
 หลักสูตรจำนวน 4 หลักสูตร ได้จัดทำข้อมูลประเด็นสำคัญในการนำเสนอเพื ่อพัฒนาหลักสูตร  
เพ่ือขอรับข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นในการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ดังนี้  
 1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีผลิตภัณฑ์  
 2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและผลิตภัณฑ์จุลินทรีย์ 
 3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมชีวภาพ 
 4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอัจฉริยะ 
  จึงนำเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั ้งที่  11/2563 วันพฤหัสบดีที่ 12 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 เพ่ือขอรับข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นในการพัฒนาหลักสูตรก่อนดำเนินการในขั้นตอนต่อไป 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาหลักสูตรในภาพรวม
อย่างหลากหลายสรุปได้ดังนี้ 

 (1) ควรพิจารณาการหลอมรวมหลักสูตรที่มีนักศึกษาน้อยเข้าด้วยกัน โดยการปรับปรุงหลักสูตรและ
การพัฒนาหลักสูตรใหม่ต้องมีความน่าสนใจดึงดูดผู้เรียน มีการสำรวจข้อมูลแนวโน้มความต้องการของผู้เรียน ให้



๙ 

 

ครอบคลุมอนาคตอีก 4 ปีข้างหน้า และคำนึงถึงความเหมาะสมของงบประมาณต้นทุนต่อหน่วยโดยเฉพาะสาขาวิชา
สายวิทยาศาสตร์ ทั้งนี้ ต้องสอดรับกับวิชาศึกษาทั่วไปที่กำลังจะปรับปรุงใหม่ ตอบโจทย์ตลาดแรงงานในภาพรวม และ
นโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมด้วย ได้แก่ การจัดการศึกษาระบบธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) การจัดการศึกษาแบบหลักสูตรระยะสั้น และนโยบาย 1 ตำบล 1 มหาวิทยาลัย 

(2) ควรปรับเปลี่ยนวิธีการเขียนหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนให้เป็นการบูรณาการอย่าง
แท้จริง และให้มีการคิดนวัตกรรมมากยิ่งขึ้น 

(3) ควรดึงผู ้เรียนจากชุมชนที่มหาวิทยาลัยให้บริการวิชาการ ซึ ่งอาจเป็นผู ้สูงอายุ ให้มาศึกษา 
ในมหาวิทยาลัยได ้

(4) ควรเพิ่มรายละเอียดคำจำกัดความของชื่อหลักสูตรทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้มีเนื้อหาของ
การผลิตบัณฑิตที่ชัดเจน  

(5) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทีม่ีคำว่าสหกิจศึกษา หลักสูตรควรดำเนินการตามเงื่อนไขและขั้นตอน
ของการจัดสหกิจศึกษาที่กำหนดไว้ แต่ในปัจจุบันทำได้ยากเพราะสถานประกอบการไม่ยอมรับ เนื่องจากต้องมีการจ่าย
ค่าตอบแทนตามเง่ือนไข  

(6) หลักสูตรควรมีการดำเนินการหาผู ้เรียนเชิงรุก ได้แก่ การคัดเลือกผู ้เรียนในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาให้สามารถเข้ามาศึกษาในหลักสูตรก่อน เพื่อให้ได้ผู้เรียนที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับการเรียน 
ในหลักสูตร  

(7) หลักสูตรที่ระบุอาชีพที่ประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษาว่าเป็นผู้ประกอบการ ควรมีรายวิชาที่
เกี่ยวข้องหรือระบุในคำอธิบายรายวิชาด้วย  

(8) มหาวิทยาลัยควรรายงานจำนวนนักศึกษาของหลักสูตรที่ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
ที่เปิดรับนักศึกษาไปแล้วในปีการศึกษา 2563 เพื่อเป็นข้อมูลให้สภามหาวิทยาลัยในการพิจารณาให้ข้อเสนอแนะต่อ
การพัฒนาหลักสูตรต่อไป  

(9) สาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ควรมีการหารือกันระหว่างสาขาวิชา เพ่ือบูรณาการจัดทำเป็นหลักสูตร
ร่วมกัน และผสมผสานเทคโนโลยีให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมอย่างแท้จริง เนื่องจากบางหลักสูตรยังมีเนื้อหาที่ขัดแยง้กัน 
เช่น สาขาวิชาเคมีผลิตภัณฑ์เน้นการสร้างผลิตภัณฑ์จากเคมี แต่สาขาวิชาเทคโนโลยีและผลิตภัณฑ์จุลินทรีย์ลดการใช้
สารเคมีแต่เน้นการสร้างผลิตภัณฑ์จากจุลินทรีย์ เป็นต้น 

(10) ควรพิจารณาการพัฒนาหลักสูตรในสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ให้มีความเฉพาะเจาะจงยิ่งขึ้น 
เช่น ด้านรังสีเทคนิคซึ่งเป็นการบูรณาการกันระหว่างวิทยาศาสตร์ทั่วไปและฟิสิกส์ ด้านกายภาพบำบัด ด้านตรวจเชื้อ
แบคทีเรียและเชื้อไวรัส เป็นต้น 

 

ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและความคิดเห็นในการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเคมีผลิตภัณฑ์ สรุปไดด้ังนี้ 

(1) การระบุว่ามีการบูรณาการหลายศาสตร์เข้าด้วยกัน 4 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเคมี สาขาวิชาธุรกิจ 
สาขาวิชากฎหมาย และสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ ทำให้ความเด่นชัดของศาสตร์ไม่ชัดเจน มีการบูรณาการหลักเพียง 
2 ศาสตร์ สาขาวิชากฎหมายเป็นศาสตร์เสริม และจุดมุ่งหมายของอาชีพที่ประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา คือ ใช้เคมี
สร้างนวัตกรรมสร้างผลิตภัณฑ์เพ่ือทำธุรกิจเท่านั้น 

(2) ควรปรับวัตถุประสงค์ให้เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ซึ่งหมายถึงคุณลักษณะ
ของบัณฑิตเมื่อสำเร็จการศึกษาที่สามารถติดตามประเมินผลได ้จึงไม่ควรระบุว่าศึกษาต่อในระดับสูง 

(3) ควรเพ่ิมรายละเอียดของการเป็นหลักสูตร 2 ภาษาให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น มีอาจารย์ต่างชาติมาร่วมสอน  
(4) หากพิจารณาจากแนวโน้มความต้องการของประเทศควรเน้นบูรณาการกับธ ุรกิจหรือ 

การประกอบการ จึงควรมีอาจารย์ทางด้านบริหารธุรกิจร่วมด้วย โดยอาจปรับชื่อหลักสูตรให้โดดเด่นแตกต่างจาก



๑๐ 

 

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยอื่นที่มีความน่าสนใจและเฉพาะเจาะจงยิ่งขึ ้น นอกจากนี้ เนื้อหาต้องรองรับการสร้าง
นวัตกรรมหรือสร้างผลิตภัณฑ์ เน้นสร้างบัณฑิตให้เป็นผู้ประกอบธุรกิจวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)  และ
ธุรกิจ Startup สามารถสร้างนวัตกรรมเชิงการสร้างสรรค์ในธุรกิจ และควรมีความร่วมมือกับผู้ประกอบการเพื่อให้
นักศึกษาสามารถไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการได้  

(5) ควรปรับรูปแบบการเขียนสมรรถนะที่พึงประสงค์ โดยระบุรายละเอียดความรู้ความสามารถของ
นักศึกษาเมือ่เรียนจบในแต่ละชั้นปี ในกรณีท่ีลาออกก่อนสำเร็จการศึกษาก็สามารถประกอบอาชีพได้ 

 

ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีการต้ังข้อสังเกตและความคิดเห็นในการพัฒนาหลักสูตรต่างๆ ดังนี้  
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและผลิตภัณฑ์จุลินทรีย์ ควรพิจารณาปรับรายวิชา

ให้ครอบคลุมเนื้อหาวิทยาศาสตร์ โดยลดรายวิชาที่ไม่จำเป็น ได้แก่ รายวิชาภาษาอังกฤษสำหรับจุล ชีววิทยา 1 และ
ภาษาอังกฤษสำหรับจุลชีววิทยา 2 เป็นต้น 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมชีวภาพ ควรพิจารณาปรับลดการแบ่งกลุ่ม
วิชาเอกเลือก เนื่องจากจำนวนนักศึกษาน้อยอาจทำให้ยากต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอัจฉริยะ ควรทบทวนการจำแนกแขนงวิชา 3 
แขนงวิชา หากมีนักศึกษาจำนวนน้อยอาจทำให้ยากต่อการบริหารจัดการหลักสูตร จึงควรพิจารณารวมรายวิชาที่มี
ศาสตร์ใกล้เคียงกันเข้าด้วยกัน  และควรเพิ ่มเนื ้อหาที ่ตอบโจทย์ความต้องการของสังคมในปัจจุบ ัน ได้แก่  
ด้านอุตสาหกรรมการดูแลสุขภาพ (Healthcare)  
 

มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการ การพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ทั้ง 4 สาขาวิชา คือ 
1. สาขาวิชาเคมีผลิตภัณฑ์ 
2. สาขาวิชาเทคโนโลยีและผลิตภัณฑ์จุลินทรีย์ 
3. สาขาวิชาอุตสาหกรรมชีวภาพ 

 4. สาขาวิชาเทคโนโลยีอัจฉริยะ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
  5.1 คำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่ 27/2563 เรื่อง แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่ง
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่ 23/2562 
สรุปเรื่อง  
 รองศาสตราจารย์ ดร.อารีวรรณ  เอ่ียมสะอาด กรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย
จากรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายได้พ้นจากตำแหน่งรองอธิการบดี เมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2563 เพื่อให้ 
การดำเนินการเป็นไปตามมาตรา 18 (12) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 และ ข้อ 6 ของ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2562  
สภามหาวิทยาลัยจึงได้จัดทำคำสั่งแก้ไขเพ่ิมเติมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ คำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่ 27/2563 เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่ง
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่ 23/2562 
 

 5.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื ่อง ผลการเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร จากรองอธิการบดี 
สรุปเรื่อง  
 รองศาสตราจารย์ ดร.อารีวรรณ  เอี่ยมสะอาด กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
จากรองอธิการบดี ได้พ้นจากตำแหน่งรองอธิการบดี เมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2563 และที่ประชุมคณะกรรมการ



๑๑ 

 

อำนวยการมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2563 วันพฤหัสบดีที่ 29 ตุลาคม พ.ศ.2563 ได้เลือกกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร จากรองอธิการบดี จำนวน 1 คน คือ รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา   
พงศ์พัฒนโยธิน 
 ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื ่อง ผลการเลือก
กรรมการสภามหาว ิทยาล ัยจากผู ้ดำรงตำแหน่งบริหาร จากรองอธ ิการบดี นำเสนอต่อสภามหาว ิทยาลัย  
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2563 วันพฤหัสบดีที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื ่อง ผลการเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร จากรองอธิการบดี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 
๖.1 กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/๒๕63  

สรุปเรื่อง 
  ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว แจ้งกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั ้งที่ 
12/๒๕63 ในวันพฤหัสบดีที่ 17 ธันวาคม พ.ศ.2563 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 13 อาคาร 100 ปี  
ศรีสุริยวงศ ์
 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
 
 
 
 

     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว 
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
                                                                            ผู้ตรวจ/ผู้บันทึกรายงานการประชุม 


