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วันอังคารท่ี 20 ธันวาคม 2565 เวลา 07.30 น. มหาวิทยาลัย         
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จัดพิธีเจริญจิตตภาวนา ถวายพระพร
ชัยมงคลแด่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิรา
เทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา โดยมี             
ผศ.ดร.เผด็จ ก๋าค า รองอธิการบดี เป็นประธาน ถวายความเคารพ           
เบื้องหน้าพระรูป ถวายแจกันดอกไม้ กล่าวค าถวายพระพร และจุด
ธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย 

ท้ังนี้มี พระสงฆ์ทรงสมณศักดิ์ จ านวน 9 รูป เจริญพระพุทธมนต์ 
โดยผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และประชาชน ร่วมสวด
บทสวดโพชฌังคปริตร และร่วมกันเจริญจิตตภาวนา ถวายพระพรชัย
มงคล แด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี 
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ณ หอประชุม อาคาร 1 
ชั้น 4 และผ่านระบบออนไลน์ แอปพลิเคชัน ZOOM 

ขอขอบคุณข้อมูลจาก : เครือข่ายประชาสัมพันธ์ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ



ขอขอบคุณข้อมูลจาก : เครือข่ายประชาสัมพันธ์ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

วันเสาร์ที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกับ
ส านักกิจการนักศึกษา จัด กิจกรรมเปิดบ้านสมเด็จเจ้าพระยา            
รักษาวัฒนธรรม มหกรรมการแสดงลิเกรวมดาวดาราเพ่ือการกุศล 
ครั้งท่ี ๗ “เรื่องกลศึกนางพญา” จัดขึ้นเนื่องในวันที่  ๕ ธันวาคม           
วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ โดยมี ผศ.ดร.พิษณุ บางเขียว รองอธิการบดี เป็นประธาน
ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาและผู้เข้าร่วมกิจกรรม ตระหนักถึง
คุณค่าความส าคัญขององค์ความรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรมการแสดงลิเกไทย 
โดยได้รับเกียรติจากนาฏศิลปินรุ่นใหม่จากส านักการสังคีต กรมศิลปากร 
อีกทั้ งนักแสดงลิเกและนักดนตรีชื่อดังทั่วประเทศร่วมการแสดง                 
ในคร้ังนี้ด้วย กิจกรรมจัดขึ้น ณ หอประชุม อาคาร ๑ ชั้น 4 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา







สรุปรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ .............

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้จัดท ารายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยสรุปดังนี้

ส่วนที่ ๑ การประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระยะ 
๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๘) ฉบับปรับปรุง

การประเมินการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ            
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔–๒๕๖๘) ฉบับปรับปรุง มีผลการ
ด าเนินงานดังน้ี

๑. มหาวิทยาลัยได้ก าหนดยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัด หน่วยการวัด และเป้าหมาย โดยผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
ซึ่งประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ที่ได้ก าหนดตัวช้ีวัดทั้งหมด ๑๒๘ ตัวช้ีวัด            
เม่ือพิจารณาภาพรวมการประเมินตัวช้ีวัด พบว่า ตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินสูงกว่า
เป้าหมาย มีจ านวน ๑๐๕ ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๐๓ ตัวช้ีวัดที่มีผลการ
ประเมินเป็นไปตามเป้าหมาย มีจ านวน ๒๑ ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๔๑            
และตัวชี้ วัดที่มีผลการประเมินต่ ากว่าเป้าหมาย มีจ านวน ๑ ตัวชี้วัด คิดเป็น             
ร้อยละ ๐.๗๘ และไม่มีการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดจ านวน ๑ ตัวชี้วัด

๒. ผลการด าเนินงานตามพระบรมราโชบายรัชกาลที่ ๑๐ มีผลการด าเนินงาน
ด้านการพัฒนาท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์         
เพื่อยกระดับการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๕ พบว่า             
มีจ านวนทั้ งสิ้น ๓ โครงการ จากงบประมาณที่ ได้ รับอนุมัติ  จ านวนเงิน 
๑๔ ,๒๙๔ ,๐๙๕ .๐๐ บาท โดยงบประมาณที่ ไ ด้ เบิ กจ่ ายแล้ ว  จ านวน 
๑๔,๑๒๔,๑๓๗.๒๕ บาท คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๘๑ และมีผลการด าเนินงานตาม 
พระบรมราโชบายรัชกาลที่ ๑๐ ด้านการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู 
การวิจัย และนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๕ จ านวนทั้งสิ้น             
๑ โครงการ จากงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ จ านวนเงิน ๓,๒๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท             
โดยงบประมาณที่ได้เบิกจ่ายแล้ว จ านวน ๓,๑๘๙,๕๑๔.๑๐ บาท คิดเป็นร้อยละ 
๙๙.๖๗ 

๓. มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้ด าเนินการโครงการพัฒนา
และเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG)   
ในปี 2565 มีพื้นที่ด าเนินการ ในกรุงเทพ จ านวน 35 แขวง อัตราจ้างงาน
312 คน จังหวัดสุพรรณบุรี จ านวน 14 ต าบล 2 อ าเภอ อัตราจ้างงาน 132 คน            
และจังหวัดสมุทรสาคร จ านวน 3 อ าเภอ 30 ต าบล อัตราจ้างงาน 691 คน            
ตามนโยบายรัฐบาลที่กระจายการจ้างงานอยู่ในจังหวัดต่าง ๆ ตามพื้นที่ความ
รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย รวมอัตราจ้างงานทั้งหมด 1,135 คน ประกอบด้วย การ
จ้างงานบัณฑิต ประชาชน นักศึกษา และได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ เป็นจ านวนมาก 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต สังคม และเศรษฐกิจ ให้แก่ประชาชนในชุมชน และ
ท้องถ่ิน

4. มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้ด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการ
จัดอันดับ Impact Rankings 2023 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals/ SDGs) 
ตามเกณฑ์การประเมินของ Time Higher Education (THE) จ านวน 5 เป้าหมายจาก 
17 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ เป้าหมาย             
ที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับ

ทุกคนในทุกวัย เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน         
ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และ
ครอบคลุมในทุกระดับ เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการ
ด าเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนา         
ที่ยั่งยืน เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนงานทางด้านการพัฒนาเพื่อเป้าหมายความยั่งยืน 
(SDGs) ที่ตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ชาติ และยกระดับการจัดอันดับมหาวิทยาลัย            
ทั้ง Green University และ Impact Rankings

ส่วนที่ ๒ การประเมินผลการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และ               
การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย

การประเมินผลการบริหารงานของมหาวิทยาลัย แบ่งออกเป็น 7 ส่วน 
ประกอบด้วย ๑) การประเมินผลการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ             
บ้ านสมเด็ จ เจ้ าพระยา โดยรวมมีค่ า เฉลี่ ย  4 .17 ซึ่ งอยู่ ในระดับมาก                 
๒) การประเมินผลการรับรู้และความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้ านสมเด็จ เจ้ าพระยา โดยรวมมีค่ า เฉลี่ ย  ๓ .๙๔
ซึ่งอยู่ในระดับมาก ๓) การประเมินผลการรับรู้และความคิดเห็นของคณาจารย์ต่อ
การบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยรวมมีค่าเฉลี่ย 
๔.๒๒ ซึ่งอยู่ในระดับมาก ๔) การประเมินผลการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ได้แก่ อธิการบดี โดยรวมมีค่าเฉลี่ย ๔.๕๔ ซึ่งอยู่ในระดับ
มากที่สุดทุกด้าน และผู้บริหารคณะ/วิทยาลัย/ส านัก/สถาบัน/โรงเรียน/ศูนย์/
ส านักงาน โดยรวมมีค่าเฉลี่ย ๔.๒๕ ซึ่งอยู่ในระดับมาก 5) การประเมินผล           
การรับรู้และความเข้าใจต่อการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการจัดอันดับ Impact 
Rankings 2023 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาสู่เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals/ SDGs) ตามเกณฑ์           
การประเมินของ Time Higher Education (THE) โดยรวมมีค่าเฉลี่ย 4.23
ซึ่งอยู่ในระดับมาก ๖) การประเมินผลการรับรู้และความเข้าใจต่อโครงการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T For 
BCG) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา โดยรวมมีค่าเฉลี่ย 4.๑๘ ซึ่งอยู่ในระดับมาก และ ๗) การประเมินผล
การรับรู้และความเข้าใจต่อโครงการนวัตกรรมการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม : 
Green University เพื่อการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวของโลก UI Green 
Metric ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยรวมมีค่าเฉลี่ย 4.๒๔
ซึ่งอยู่ในระดับมาก

ส่วนที่ ๓ การตรวจเยี่ยมหน่วยงาน
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย            

ได้ด าเนินการตรวจเยี่ยมพบปะหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย
ระหว่างวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ถึงวันที่ ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 เพื่อรับทราบ          
ผลการการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากสภา
มหาวิทยาลัยหรือจากฝ่ายบริหาร และติดตามผลการด าเนินงาน การปรับปรุงพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ จากการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 สรุปได้ดังน้ี                                                



สรุปปัญหาและความต้องการโดยรวมจากการตรวจเย่ียมหน่วยงานต่าง ๆ           
ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย

สรุปปัญหาและความต้องการโดยรวมจากการตรวจเย่ียมคณะ
๑. ขอรับการจัดสรรอัตราอาจารย์เพิ่มเติม เพื่อทดแทนอาจารย์ท่ีเกษียณอายุ

ราชการ และเพื่อให้มีจ านวนคุณสมบัติท่ีเพียงพอต่อบัณฑิตและขออัตราบุคลากร
สายสนับสนุนเพิ่มเติม เพื่อการด าเนินงานตามภารกิจ ต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ

๒. ขอรับการจัดสรรงบประมาณ ห้องพัก ห้องบรรยาย ห้องปฏิบัติการ และ
วัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนเพิ่มให้เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

๓. ขอให้ปรับปรุงสัญญาณอินเตอร์เน็ต เน่ืองจากสัญญาณอินเตอร์เน็ต           
ไม่เสถียร/ไม่ท่ัวถึง ควรเพิ่มจุดสัญญาณ และอุปกรณ์ เครื่องมือส าหรับ wifi
เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ รวมไปถึงการจัดซื้อ account 
zoom ให้สาขาวิชาละ ๑ account พร้อมด าเนินการจัดซื้อลิขสิทธ์ิโปรแกรม
ส าหรับการสอนแบบออนไลน์

สรุปปัญหาและความต้องการโดยรวมจากการตรวจเย่ียมหน่วยงาน
สนับสนุนการเรียนการสอน 

1. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนประจ าหน่วยงานยังไม่เพียงพอ
2. เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๑๙ ในปัจจุบัน 

ท าให้การใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามท่ีก าหนด และงบประมาณท่ีได้รับการ
จัดสรรยังไม่เพียงพอท่ีจะด าเนินงานให้เต็มศักยภาพได้

3. การพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความพร้อมในการสนับสนุน       
การด าเนินงานและการให้บริการแก่นักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

4. การจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาทักษะและความช านาญในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสายสนับสนุน

5. การจัดสรรวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อกระบวนการจัดการโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ

ส่วนที่ ๔ การด าเนินงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามความเห็นของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประ เมินผลงานของมหาวิทยาลัย  ที่ น า เสนอสภามหาวิทยาลั ย                    
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

1. มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น (Reskill/ Upskill/ Newskill) 
และหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non degree) ที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชากรทุกช่วงวัยในสังคมศตวรรษท่ี ๒๑ เพื่อพัฒนาทักษะก าลังคนของประเทศ
และนักศึกษานานาชาติสู่การมีงานท าและเตรียมความพร้อมรองรับการท างาน          
ในอนาคต

2. มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนและส่งเสริมให้ทุกหลักสูตรมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ตามอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่นของมหาวิทยาลัย โดยมีการด าเนินการอย่างต่อเน่ือง และมี
หลักสูตรความเป็นเลิศตามอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่นของมหาวิทยาลัย จ านวน 14 หลักสูตร

3. มหาวิทยาลัยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณาจารย์และนักศึกษาในการสร้าง
งานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้จากการบูรณาการองค์ความรู้ในโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น

๔. มหาวิทยาลัยได้ก าหนดตัวชี้ วัดด้านการให้บริการวิชาการสู่ ท้องถิ่ น            
ในลักษณะ Objectives and Key Result : OKRs ซึ่งเป็นเครื่องมือในการก าหนด
เป้าหมายและขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ
และได้ จัดท าแผนพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์ กับชุมชนท่ีทุกภาคส่วน            
ในมหาวิทยาลัย ทั้งในระดับคณะ ส านัก ชุมชนท้องถิ่น รวมถึงผู ้ทรงคุณวุฒิ            
ที่เกี ่ยวข้อง มีส่วนร่วมกับชุมชนในการก าหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนา
ท้องถิ่น

๕. มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการบริหารจัดการท่ีครอบคลุมด้านอัตราก าลังและ
การพัฒนาสายผู้สอนและสายสนับสนุนซึ่งก าหนดไว้ในแผนบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากร ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ความเห็นของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย โดยภาพรวม

๑. ขอชื่นชมอธิการบดีและคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยในการบริหารจัดการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๕
ได้อย่างเข้มแข็ง ส่งผลให้มีผลการประเมินตัวชี้ วัดท้ัง ๔ ยุทธศาสตร์ สูงกว่า
เป้าหมาย ร้อยละ ๘๒.๐๓ อีกท้ังยังได้เร่งสร้างการรับรู้และความเข้าใจต่อการ
ด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการจัดอันดับ Impact Rankings 2023 ของมหาวิทยาลัย
สู่เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ตามเกณฑ์การประเมินของ Time Higher 
Education (THE) รวมทั้งโครงการนวัตกรรมการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม Green 
University ให้ กับบุคลากรทุกภาคส่ วนของมหา วิทยาลัย  อย่ า ง ไร ก็ตาม
มหาวิทยาลัยควรเร่งสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
ในการพัฒนาบุคลากรท่ีมีความพร้อมในการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการ
วิชาการ การสร้างนวัตกรรม การบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ การท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ตามอัตลักษณ์ที่ โดดเด่นของ
มหาวิทยาลัย

๒. มหาวิทยาลัยควรก าหนดแนวนโยบายให้หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตหรือ
หลักสูตรท่ีเก่ียวข้องร่วมมือกันพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้โรงเรียนสาธิต
เป็นฐาน

๓. มหาวิทยาลัยน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้  เช่น โลกเสมือนจริง 
(Metaverse) ในแหล่งการเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษาและห้องเกียรตปิระวัต ิพิพิธภณัฑ์ U2T
Virtual Exhibition จึงควรขยายผลน ามาสู่การจัดการเรียนการสอนให้หลากหลาย

4. มหาวิทยาลัยควรบริหารจัดการพัฒนาหลักสูตรตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ (ใหม่) โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียน           
การสอนแบบเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-based Education) 

5. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาหลักสูตรท้ังระยะสั้น ระยะยาว ท่ีตอบสนอง        
ต่อยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับบุคคลในทุกช่วงวัยตาม       
อัตลักษณ์ท่ีโดดเด่นของมหาวิทยาลัย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

6. มหาวิทยาลัยควรส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
กับการท างาน (WIL/CWIE) รวมถึงรูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

7. ควรก ากับติดตามด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ครอบคลุมพื้นท่ีภายใน
มหาวิทยาลัยเพื่อให้คณาจารย์และนักศึกษาสามารถศึกษาค้นคว้าได้ท่ัวถึง

8. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาระบบและกลไก เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การวิจัย            
ในชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา ยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อน าผลกระทบ 
(Impact) ไปใช้ประโยชน์ในชุมชนท้องถิ่น และต่อยอดในเชิงพาณิชย์

9. มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมสนับสนุนการน าทุนทางวัฒนธรรม เศรษฐกิจ และ
เทคโนโลยีมาบูรณาการและยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์และการสร้าง
มาตรฐานระดับสากล

10. มหาวิทยาลัยควรก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาศูนย์การศึกษา         
อู่ทองทวารวดี ในการเป็นแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์การเรียนรู้สมุนไพร  
ศูนย์ศาสตร์พระราชา และศูนย์สร้างเสริมฟื้นฟูสุขภาพผู้สูงวัย และใช้แนวคิดทาง
ธุรกิจเพื่อให้สามารถหารายได้ และสามารถพึ่งพาตนเองได้

11. มหาวิทยาลัยควรพัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาใหม่ 
ในเชิงรุก เช่น การใช้เครือข่ายศิษย์เก่า และรูปแบบของกิจกรรมเพื่อเข้าถึงกลุ่ม
นักเรียนเป็นกลุ่มย่อย หรือรายบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึงกลยุทธ์         
การรักษานักศึกษาปัจจุบันให้คงอยู่จนส าเร็จการศึกษาให้มากขึ้น

12. ควรผลักดันงานวิจัยเพื่อการขับเคลื่อนการจัดอันดับ Impact Rankings 
2023 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development Goals/ SDGs)  



ขอขอบคุณข้อมูลจาก : เครือข่ายประชาสัมพันธ์ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ

วันศุกร์ที่ 23 ธันวาคม 2565 เวลา 07.00 น. มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ท าบุญตักบาตรพระสงฆ์ 30 รูป 
ในโครงการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมไทย ส่งท้ายปีเก่า 
ต้อนรับปีใหม่ พ.ศ. 2566 โดยมี ผศ.ดร.ลินดา เกณฑ์มา 
อธิการบดี เป็นประธานจุดธูปเทียนในพิธี พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ร่วมท าบุญตักบาตร
เพื่อเสริมสร้างสิริมงคล ณ ลานอนุสาวรีย์ฯ



ขอขอบคุณข้อมูลจาก : เครือข่ายประชาสัมพันธ์ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ

วันศุกร์ที่ 23 ธันวาคม 2565 เวลา 09.00 น. มหาวิทยาลัย           
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จัดประชุมคณาจารย์ และบุคลากร 
ในโครงการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมไทย ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับ 
ปีใหม่ พ.ศ. 2566 โดยมี ผศ.ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี
เป็นประธานการประชุม พร้อมจับรางวัลสร้อยคอทองค า มอบโล่ 
เกียรติบัตรต่าง ๆ และมีการรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปี           
ที่ผ่านมา ณ หอประชุม อาคาร 1 ชั้น 4 



วันพฤหัสบดีที่ 22 ธันวาคม 2565 มูลนิธิสมเด็จเจ้าพระยา            
บรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) มหาวิทยาลัยราชภัฏ             
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา จัดพิธีบ าเพ็ญกุศล เนื่องในวันคล้าย             
วันสมภพ 214 ปี สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์             
(ช่วง บุนนาค) โดยมี ผศ.ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี และ          
พลเรือโทตติย บุนนาค ประธานมูลนิธิสามสมเด็จ เป็นประธาน 
ในพิธี พร้อมผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา เข้าร่วม
พิธี ณ โรงละครศรีสุริยวงศ์ อาคาร 150 ปี มหาบุรุษรัตโนดม           
(ช่วง บุนนาค) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา             
ทั้งน้ี ปีน้ีได้มีการมอบทุนการศึกษา จ านวน 10 ทุน

ขอขอบคุณข้อมูลจาก : เครือข่ายประชาสัมพันธ์ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ ช้ัน ๑๔ เลขท่ี ๑๐๖๑ ถนนอิสรภาพ

แขวงหิรัญรูจี  เขตธนบุรี กรุงเทพฯ ๑๐๖๐๐
โทร. ๐-๒๔๗๓-๗๐๐๐ ต่อ ๑๐๑๘  โทรสาร. ๐-๒๔๖๖-๒๖๖๑  

http://uc.bsru.ac.th
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