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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
 เลขานุการฯ น าเสนอที่ประชุมให้พิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2565 วันอังคารที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2565 โดยมีการแก้ไข 
ดังนี้ 

ในหน้า 4 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยมีความเห็น 
ดังนี้  ข้อ 1. ปรับแก้ไขเป็น “ขอขอบคุณชุมชนท้องถิ่นที่เปิดโอกาสให้นักศึกษา คณาจารย์ ลงพ้ืนที่
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาและประสบการณ์จริงของชุมชน” และข้อ 3. ปรับแก้ไขเป็น “หน่วยงานต่าง ๆ  
ในจังหวัดสมุทรสาครควรน าความรู้ที่ได้รับจากมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาจากโครงการต่าง ๆ 
ไปพัฒนาอย่างต่อเนื่องพร้อมทั้งให้ความร่วมมือกับคณาจารย์ท าการวิจัยต่อยอด เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
ของนักศึกษาและผลงานทางวิชาการต่อไป” 

 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2565 ตามท่ีได้มีการแก้ไข 
 
 



๒ 
 ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง  
 ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 การตรวจเยี่ยมพื้นที่ให้บริการเพื่อพัฒนาศักยภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น 
ในจังหวัดสุพรรณบุรี 
 

สรุปเรื่อง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ตรวจเยี่ยมพ้ืนที่ให้บริการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น  
ในจังหวัดสุพรรณบุรี ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 อ าเภออู่ทอง จังหวัด
สุพรรณบุรี โดยมีผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 
 1. ผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  
 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2565 ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้ร่วมกับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จัดท าบันทึกข้อตกลง เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ให้มีคุณภาพอย่างครอบคลุมเท่าเทียมกัน และสนับสนุนเปิดโอกาสทางการเรียนรู้ตลอดชีวิต สู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และครูผู้สอนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
 1.1 โครงการอบรมปฏิบัติการเพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ (สุพรรณบุรี) ด้านการอ่าน 
การเขียน และการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในวันที่ 17 - 18 มิถุนายน  
พ.ศ. 2565  
 1.2 กิจกรรมถอดบทเรียนนวัตกรการศึกษาสู่การวิจัยและการน าไปใช้ประโยชน์ (สุพรรณบุรี) 
โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 ผ่านระบบ Zoom Meeting  
 1.3 วันที่ 22 กันยายน 2565 จัดกิจกรรมติดตาม ตรวจสอบการประเมินผลของมหาวิทยาลัย 
 1.4 รายงานผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาท้องถิ่น  ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี  
ได้ด าเนินงานด้านการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 
  ๑) การด าเนินงานบริการวิชาการ ภายใต้โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น จ านวน ๒ โครงการ ดังนี้ 
  ๑.๑) โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน “การพัฒนาศักยภาพขยาย
เครือข่ายชุมชน และยกระดับชุมชนให้ผ่านมาตรฐานผลิตภัณฑ์ เพ่ิมศักยภาพทางการตลาด และขยายช่องทาง 
การประชาสัมพันธ์” โดยมีกิจกรรม การจัดท าแผนและรูปแบบการน าเสนอสินค้าให้ผู้ประกอบการ 
ในตลาดชุมชน การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการร้านค้าในตลาดชุมชนรองรับเศรษฐกิจแบบชีวิตวิถีใหม่  
(New Normal) และการประชาสัมพันธ์ผ่านตลาดออนไลน์และตลาดชุมชุนในการรองรับการท่องเที่ยว  
ของชุมชน ประชาชนพื้นที่ในอ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี ที่ด าเนินการ มีดังนี้ 
   ๑. ต าบลหนองโอ่ง  ๒. ต าบลจรเข้สามพัน  
   ๓. ต าบลยุ้งทะลาย  ๔. ต าบลสระพังลาน  
   ๕. ต าบลดอนมะเกลือ  ๖. ต าบลอู่ทอง 
  ๑.๒) โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านการเกษตรและสวนสมุนไพรให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ของท้องถิ่น “ศูนย์การเรียนรู้ การวิจัย และพัฒนานวัตกรรมเกี่ยวกับการเรียนรู้สมุนไพร ศาสตร์
พระราชา และการสร้างเสริมฟ้ืนฟูสุขภาพผู้สูงวัย และประชาชนทั่วไป” โดยมีกิจกรรมการถ่ายทอด 



๓ 
ศูนย์ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับชุมชน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ สู่แหล่งท่องเที่ยว
ชุมชน ถ่ายทอดองค์ความรู้และการส่งเสริม ด้านการเพาะปลูกพืชสมุนไพร และพัฒนาองค์ความรู้  
ด้านสุขภาพ เพ่ือน าไปสู่ความยั่งยืนของชุมชน จัดตั้งศูนย์สร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพผู้สูงวัยด้วยแพทย์ทางเลือก 
และส่งเสริมการตลาดสินค้าเกษตรเพ่ือการพาณิชย์ ประชาชนพ้ืนที่ในอ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี  
ที่ด าเนินการ มีดังนี ้
   ๑. ต าบลสระยายโสม  ๒. ต าบลจรเข้สามพัน 
   ๓. ต าบลยุ้งทะลาย  ๔. ต าบลสระพังลาน 
   ๕. ต าบลดอนมะเกลือ  ๖. ต าบลอู่ทอง  
   ๗. ต าบลพลับพลาไชย  ๘. ต าบลบ้านโข้ง 
  ๒) การด าเนินงานบริการวิชาการ ภายใต้โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานราก 
หลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) เพ่ือเป็นการน า BCG Model ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา 
ส่งเสริม ผลักดันผลิตภัณฑ์และบริการด้าน BCG ของชุมชน ออกสู่ตลาดอย่างเป็นระบบ และยั่งยืน 
วิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) และการส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากข้อมูลชุมชนขนาดใหญ่ (Thailand 
Community Big Data : TCD) ซึ่งศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี เป็นผู้รับผิดชอบในการดูแล จ านวนทั้งสิ้น 
6 ต าบล มีดังนี้ 
  ๒.๑) ต าบลบ้านโข้ง อ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
  ๒.๒) ต าบลยุ้งทะลาย อ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี   
  ๒.๓) ต าบลเจดีย์ อ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
  ๒.๔) ต าบลดอนมะเกลือ อ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
  ๒.๕) ต าบลทุ่งคอก อ าเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี 
  ๒.๖) ต าบลบ้านกุ่ม อ าเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี 
  ๓) การด าเนินงานบริการวิชาการ โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา แจ้ดนาลาว 
ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี ร่วมเป็นคณะกรรมการเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานบริการ
วิชาการ กับหน่วยงานในท้องถิ่นอ าเภออู่ทอง และจังหวัดสุพรรณบุรี โดยบริการวิชาการให้กับประชาชน 
ในพ้ืนที่จังหวัดสุพรรณบุรี ซึ่งหน่วยงานที่ร่วมบูรณาการ มีดังนี้ 
  ๓.๑ ส านักงานจังหวัดสุพรรณบุรี  
  ๓.๒ ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสุพรรณบุรี  
  ๓.๓ อุตสาหกรรมจังหวัดสุพรรณบุรี  
  ๓.๔ อ าเภออู่ทอง  
  ๓.๕ โรงพยาบาลอู่ทอง  
 2. ข้อเสนอแนะและการขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย 
 1. ขอความอนุเคราะห์ทางมหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์ ช่วยพัฒนาให้ครบทุกโรงเรียน 
ที่อยู่ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
 2. ขอความอนุเคราะห์การจัดฝึกอบรมส าหรับนักเรียนระดับชั้นที่สูงขึ้น เช่น การถอดถ้อย
ความ ส าหรับการคิดวิเคราะห์ระดับซับซ้อน เนื่องจากการสอบโอเน็ต (O-NET) เป็นเรื่องส าคัญ ซึ่งนักเรียน
ส่วนใหญ ่ไม่สามารถถอดถ้อยความได้  
  

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็น ดังนี้ 
 

 1. ขอชื่นชมคณะครุศาสตร์ที่สร้างโมเดลการจัดการองค์ความรู้ขึ้น ซึ่งในการบริการวิชาการ
ถ้ามีโมเดลเกิดข้ึนจะเป็นองค์ความรู้ที่สามารถสร้างความยั่งยืนที่ต่อยอดได้  



๔ 
 2. มหาวิทยาลัยควรมีส่วนช่วยเหลือในการแก้ปัญหาของครูที่จะใช้เครื่องมือในการ
ออกแบบสื่อการสอน ซึ่งในระยะเวลา 2 ปี นั้น เป็นระยะเวลาที่เร็วเกินไปอาจเกิดปัญหาขึ้นอยู่บ้าง  
ซึ่งทางมหาวิทยาลัยไม่สามารถลงพ้ืนที่ได้ครบทุกโรงเรียน จึงต้องใช้ระบบออนไลน์ร่วมด้วย โรงเรียนจึงควร
รายงานถึงปัญหาที่ได้รับเพื่อทางมหาวิทยาลัยจะได้น ามาปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 3. โรงเรียนควรมีนโยบายและวางแผนให้ครูผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับ 
ไปถ่ายทอดขยายผลให้กับครูท่านอื่นได ้
 4. หน่วยศึกษานิเทศก์จะต้องเป็นผู้น าในการเรียนการสอน ให้ครูสามารถสอนนักเรียน 
ให้สามารถใช้การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ และการน าไปใช้ได ้
 5. คณะครุศาสตร์ควรขยายผลให้ครบทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้นอกเหนือจากโครงการ
เน้นการอ่านออก เขียนได้ และสามารถคิดวิเคราะห์ได้  โดยให้ลงลึกถึงแผนการจัดการเรียนรู้ที่จะเน้น 
เรื่องของการคิดวิเคราะห์ 
 6. ควรหาโรงเรียนต้นแบบที่เป็นโมเดลเฉพาะ แล้วขยายผลไปสู่โรงเรียนอ่ืน ๆ ต่อไป 
 7. คณะครุศาสตร์ควรท างานวิจัยเพ่ือติดตามผลการด าเนินโครงการ โดยขอความร่วมมือ
จากทางโรงเรียนและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ การตรวจเยี่ยมพ้ืนที่ให้บริการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการศึกษาและการพัฒนา
ท้องถิน่ในจังหวัดสุพรรณบุรี 
 

 4.2 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี  
 

สรุปเรื่อง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี  
โดยทางศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี ได้น าเสนอผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 
 1. ผลการด าเนินงานที่โดดเด่นและบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงานที่น าเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยโดยย่อในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 ๑. โครงการศูนย์การเรียนรู้ การวิจัย และพัฒนานวัตกรรมเกี่ยวกับการเรียนรู้สมุนไพร 
ศาสตร์พระราชา และการสร้างเสริมฟ้ืนฟูสุขภาพผู้สูงวัย และประชาชนทั่วไป เป็นการด าเนินงาน  
เพ่ือพัฒนาศูนย์ ๓ ศูนย์ ภายใต้พันธกิจของหน่วยงาน ดังนี้ 
 - ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑) ดูแลพื้นที่ท่ีได้รับการพัฒนาเมื่อปีที่ผ่านมา ในส่วนต่าง ๆ ดังนี้ 
  - แปลงสาธิตต้นแบบทางการเกษตร - ฐานการเรียนรู้เกษตรผสมผสาน 
  ๒) ปลูกข้าวและผลิตผลทางการเกษตร เก็บเกี่ยวผลผลิต / และพืชสวนครัว น าไปแปรรูป
เพ่ือจัดท าเป็นของที่ระลึกในเทศกาลปีใหม่ให้กับหน่วยงานในพ้ืนที่ และเพ่ือน าไปสาธิตการสร้างผลิตภัณฑ์
ให้กับชุมชนในเขตพ้ืนที่ให้บริการ 
  ๓) พัฒนาฐานการเรียนรู้พืชสวนครัวและสมุนไพรในครัวเรือน 
  ๔) จัดท าห้องนิทรรศการผลิตภัณฑ์ชุมชน และเกษตรปลอดภัย (ศูนย์การเรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) โดยการรวบผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน และผลิตภัณฑ์เกษตรในพ้ืนที่
มหาวิทยาลัย 
  ๕) โรงเรือนแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชน ผ่านการรับรองมาตรฐาน
จากกระทรวงสาธารณสุข ได้รับมาตรฐานองค์การอาหารและยา (อย.) 
 - ศูนย์การเรียนรู้สวนสมุนไพร 



๕ 
  1) ดูแลพ้ืนที่ที่ได้รับการพัฒนาเมื่อปีที่ผ่านมา ในส่วนของลานกิจกรรมสวนสมุนไพร
และแปลงประกวดสวนสมุนไพร เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และพืชสมุนไพรชนิดต่าง ๆ 
 2) พัฒนาภูมิทัศน์บริเวณแปลงประกวดสวนสมุนไพรโดยการเทปูนเป็นลานกิจกรรม 
และปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณศาลาเพื่อใช้เป็นสถานที่จัดกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านสมุนไพร 
  ๓) จัดท าแปลงอนุรักษ์สมุนไพรพ้ืนถิ่นจังหวัดสุพรรณบุรีปัจจุบันด าเนินการจัดท า
โรงเรือน และขยายพันธุ์ว่านพระฉิม เพ่ือการอนุรักษ์และการวิจัย 
  ๔) จัดท าผลิตภัณฑ์สมุนไพรและเครื่องดื่มสมุนไพร โดยการน าผลผลิตจากกลุ่ม
เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมนวัตกรรมเทคโนโลยีอัจฉริยะด้านการเกษตร  จังหวัดสุพรรณบุรี
กิจกรรมอนุรักษ์สมุนไพรพ้ืนบ้านสู่สมุนไพรเชิงพาณิชย์น ามาแปรรูปสร้างเป็นผลิตภัณฑ์  ได้แก่ ลูกประคบ  
ยาหม่อง น้ ามันนวด ยาดมสมุนไพร เครื่องดื่มสมุนไพรกระชาย ขิง และตะไคร้  
  ๕) จัดท าห้องนิทรรศการสมุนไพร โดยการรวบรวมสมุนไพรจากเกษตรกรที่เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมนวัตกรรมเทคโนโลยีอัจฉริยะด้านการเกษตร จังหวัดสุพรรณบุรีกิจกรรมอนุรักษ์สมุนไพร
พ้ืนบ้านสู่สมุนไพรเชิงพาณิชย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ น ามาจัดแสดงและใช้ในการให้บริการวิชาการ
อบรมการใช้ประโยชน์จากพืชสมุนไพรเพื่อการดูแลสุขภาพ 
    ๖) พัฒนาระบบ QR Code ป้ายสมุนไพรของแปลงประกวดสวนสมุนไพร พร้อมทั้ง
จัดท าข้อมูลสมุนไพรเชื่อมโยงกับเว็บไซต์ที่พัฒนาภายใต้โครงการส่งเสริมนวัตกรรมเทคโนโลยีอัจฉริยะ  
ด้านการเกษตร จังหวัดสุพรรณบุรี กิจกรรมอนุรักษ์สมุนไพรพ้ืนบ้านสู่สมุนไพรเชิงพาณิชย์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เว็บไซต์สมุนไพรพื้นบ้านจังหวัดสุพรรณบุรี : http://herb.bsru.ac.th 
 - ศูนย์สร้างเสริมฟื้นฟูสุขภาพผู้สูงวัย และประชาชนทั่วไป 
  ๑) จัดท าห้องนิทรรศการศูนย์สร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพผู้สูงวัย และประชาชนทั่วไป 
โดยการรวบรวมอุปกรณ์ส าหรับบ าบัด ฟ้ืนฟูสุขภาพ และการท ากายภาพด้วยตนเอง 
  ๒) จัดท าห้องบริการสุขภาพผู้สูงวัยและประชาชนทั่วไป ฟื้นฟูสุขภาพ พร้อมทั้งบริการ
นวดผ่อนคลาย และบริการแพทย์ทางเลือก และให้บริการนวดเพ่ือสุขภาพ โดยผู้ผ่านการอบรมการนวดไทย
ที่มาจากชุมชนเครือข่ายบริการวิชาการ 
  ๓) จัดท าผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพ่ือการดูแลและฟ้ืนฟูสุขภาพผู้สูงวัย ส าหรับการให้บริการ
ในศูนย์สร้างเสริมฟื้นฟูสุขภาพและประชาชนทั่วไป 
 ๒. โครงการการพัฒนาศักยภาพขยายเครือข่ายชุมชน และยกระดับชุมชนให้ผ่านมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ เพ่ิมศักยภาพทางการตลาด และขยายช่องทางการประชาสัมพันธ์  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้ผ่านมาตรฐานผลิตภัณฑ์ เพ่ิมศักยภาพทางการตลาด และขยายช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
เป็นการด าเนินงานภายใต้โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
พัฒนาชุมชนต าบลจรเข้สามพัน อ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี ต่อเนื่องเป็นปีที่ ๓ 
 2. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  ๑. พันธกิจของศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี คือการส่งเสริมสนับสนุนการบริการวิชาการและ
การพัฒนาท้องถิ่น ส่งเสริมสนับสนุนการทดลองฝึกปฏิบัติการด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ส่งเสริมสนับสนุนการท านุบ ารุงและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และส่งเสริมสนับสนุนการสร้างรายได้จากการบริการวิชาการและการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น และจากการ
พัฒนาศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้สมุนไพร ศูนย์ศาสตร์พระราชา และศูนย์สร้างเสริม
ฟ้ืนฟูสุขภาพผู้สูงวัย และประชาชนทั่วไป เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนด้านการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมนั้น  
แต่ด้วยโครงสร้างการบริหารงานของศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดียังมีไม่ครบถ้วน ซึ่งยังขาดหัวหน้างานและ
บุคลากรในการบริหารศูนย์การเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ท าหน้าที่ผลักดันการพัฒนาศูนย์ฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย



๖ 
ของมหาวิทยาลัย ส่งผลให้การด าเนินงานตามพันธกิจของศูนย์ฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้องเกิดปัญหาและอุปสรรค  
ท าให้การด าเนินงานล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
 ๒. การด าเนินการก่อสร้างอาคารหอประชุม และถนนอาคารหอพักเกิดความล่าช้า เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID - 19) และการบริหารจัดการสัญญา 
 ๓. การบริหารจัดการในการให้บริการอาคารสถานที่ โดยเฉพาะอาคารหอพักที่สร้างแล้วเสร็จ
เมื่อเดือนมีนาคมที่ผ่านมา เป็นไปได้ไม่สมบูรณ์ เนื่องจากบุคลากรด้านช่างประปา ช่างไฟฟ้า ช่างอาคาร 
พนักงานต้อนรับ และแม่บ้านไม่เพียงพอ 
 ๔. ความไม่ต่อเนื่องของการด าเนินงานในพ้ืนที่ จากการลงพ้ืนที่บริการวิชาการและการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ท าให้บางครั้งหน่วยงานในพ้ืนที่และชุมชนติดตาม
ความก้าวหน้ามายังศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี เพ่ือประสานงานแต่ทางหน่วยงานภายในเจ้าของกิจกรรม
ไม่ได้ประสานทางศูนย์ฯ ท าให้การด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง 
 3. ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี น าข้อเสนอของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ที่ผ่านมาไปแก้ไขปัญหาอุปสรรค และพัฒนา
งานดังนี้ 
 ๑. มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดตั้งศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี เป็นหน่วยงานภายใน 
ที่จัดตั้งขึ้นตามมติของสภามหาวิทยาลัย เป็นที่เรียบร้อย โดยมหาวิทยาลัยก าหนดให้หน่วยงานอยู่ในกลยุทธ์
ที่ ๕ พัฒนาศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้สมุนไพร ศูนย์ศาสตร์พระราชา และศูนย์
สร้างเสริมฟ้ืนฟูสุขภาพผู้สูงวัย และประชาชนทั่วไป เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนด้านการวิจัยและการพัฒนา
นวัตกรรม โดยมีแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้ ๑. สร้างศูนย์การเรียนรู้สมุนไพร ศูนย์ศาสตร์พระราชา 
และศูนย์สร้างเสริมฟ้ืนฟูสุขภาพผู้สูงวัยและประชาชนทั่วไป ๒. ส่งเสริม สนับสนุนงานวิจัยและการสร้าง
นวัตกรรมเกี่ยวกับสมุนไพร ศาสตร์พระราชาและการสร้างเสริมฟ้ืนฟูสุขภาพผู้สูงวัย และประชาชนทั่วไป  
๓. แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือทั้ง ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมและภาคประชาชน
เพ่ือร่วมพัฒนา ๔. ส่งเสริม สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาองค์ความรู้ การวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์แก่ท้องถิ่น และบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและเผยแพร่ให้บริการ
ชุมชนท้องถิ่น 
 ๒. มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับโรงพยาบาลอู่ทอง  
ด้านสมุนไพรและทางวิชาการ 
 ๓. ปัจจุบันศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดีให้บริการสถานที่พักจากหอพักที่สร้างแล้วเสร็จ  
โดยมีหน่วยงานภายใน อาจารย์ และนักศึกษาแต่ละสาขาวิชามาใช้บริการในพ้ืนที่ เพ่ือเสริมสร้างให้เป็น
แหล่งการเรียนรู้หลากหลายด้าน 
 ๔. ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี มีการด าเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
ทางวิชาการ (MOU) และมีผลการด าเนินการและปัญหาอุปสรรคดังนี้ 
 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับโรงพยาบาลอู่ทอง ด้านสมุนไพรและ 
ทางวิชาการ โดยมีการด าเนินงานประสานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑ์ โดยศูนย์ก ารศึกษา 
อู่ทองทวารวดีได้มีส่วนในการส ารวจวัตถุดิบเพ่ือการผลิต และการส่งเสริมการปลูกสมุนไพรให้กับเกษตรกร 
ต่อยอดจากผลการด าเนินงานโครงการด้านสมุนไพรที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากจังหวัดสุพรรณบุรี  
เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ผ่านมา 

๕. ข้อเสนอแนะและการขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย 
 ๑. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนทรัพยากรที่เกี่ยวข้องให้เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมบริการ

วิชาการให้ประสบผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 



๗ 
 ๒. มหาวิทยาลัยควรระบุเป้าหมายของศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี ตามพันธกิจให้ชัดเจน 

เช่น จะมุ่งสู่การสู่สร้างรายได้ การให้บริการวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนหรือการสร้าง
ภาพลักษณ์โดยรวมให้กับมหาวิทยาลัย 

 ๓. ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในพื้นที่ ควรมีการประสานงานกับศูนย์การศึกษาอู่ทอง
ทวารวดีในการด าเนินกิจกรรม เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและเชื่อมโยง 

 ๔. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการด าเนินงาน ด้านการบริหาร
จัดการ ด้านการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม และด้านการดูแลบ ารุงรักษาสิ่งก่อสร้างที่มหาวิทยาลัย  
ได้สนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้าง 
 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 
 

 1. ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดีควรสร้างงานวิจัยในเรื่องของท้องถิ่นให้มากข้ึน 
 2. ควรร่วมมือกับทางคณะวิทยาการจัดการให้ช่วยในเรื่องการผลักดันสินค้าให้มีคุณภาพ
ได้มาตรฐานการรองรับจากส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) รวมไปถึงการเพ่ิมมูลค่าให้กับสินค้า 
และหาช่องทางการตลาด 
 3. ควรหาวิธีให้การก่อสร้างอาคารสถานที่เป็นไปตามแผนที่ก าหนด ให้งบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมาย รวมไปถึงในส่วนที่แล้วเสร็จนั้น ควรบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 4. ควรพัฒนาบัณฑิตให้รู้จักชุมชนท้องถิ่นให้มากขึ้น ทั้งในด้านศิลปวัฒนธรรม ของดีของเด่น
ในชุมชน จังวัดสุพรรณบุรี เป็นต้น 

  

มติที่ประชุม เห็นชอบ การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อทราบ 
 

 ไม่มี  
  

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
 6.1 การพิจารณาการประเมินผลการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่
ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
 

สรุปเรื่อง  
 

 สืบเนื่องจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  
มีส่วนที่เกี่ยวข้องในด้านของการประเมินการพิจารณาการปรับเงินเดือนของอธิการบดี  ซึ่งเป็นการจ้าง
ผู้บริหาร ในระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยเงินเดือนผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2558 ข้อ 6 ให้คณะกรรมการตามข้อ 5 มีอ านาจหน้าที่เสนอความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัย  
ในการพิจารณาการเพ่ิมเงินเดือนประจ าปีของอธิการบดี ส าหรับการเพ่ิมเงินเดือนของผู้บริหารที่ด ารงต าแหน่ง
อ่ืนให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณา การเพ่ิมเงินเดือนประจ าปีตามวรรคหนึ่ง ให้เพ่ิมได้ไม่เกินร้อยละสิบ  
ของอัตราเงินเดือนที่ได้รับ ทั้งนี้ให้น าผลการประเมินของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา 49 และ มาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
และผลการประเมินการปฏิบัติราชการที่มหาวิทยาลัยก าหนดมาประกอบการพิจารณาด้วย 
 

 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา สรุปดังนี้ 
  ให้น าผลรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ในส่วนที่ 1 
การประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ



๘ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และผลในส่วนที่ 2 การประเมินผลการบริหารงาน
ของมหาวิทยาลัย และการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย ซึ่งจะแล้วเสร็จในสิ้นเดือน 
ตุลาคม 2565 นี้ ประกอบการพิจารณาการปรับเงินเดือนของอธิการบดี 
มติที่ประชุม เห็นชอบ การพิจารณาการประเมินผลการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และการปฏิบัติ
ตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
 

เลิกประชุม เวลา 16.00 น. 

 

   นางสาวภรณ์ทิพย์  สกุลชูชาติ      ผู้จดรายงานการประชุม 
      นางสาวภรทิพย์  พลอาชีพ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ  บางเขียว ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


