
 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ฉบับท่ี ๔) 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    

  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ให้สอดคล้องกับหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมที่ อว ๐๒๐๙.๔/ว ๓ ลงวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๔ เรื่อง การปรับปรุงมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ และมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๙ 

มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้ เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย 

การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

บ้านสมเด็จเจ้าพระยาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖” 

  ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

  ข้อ ๓ ให้เพ่ิมบทนิยามค าว่า “ประสบการณ์หลากหลาย” ในข้อ ๔ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่ งและการแต่งตั้ งข้าราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๕  

  ““ประสบการณ์หลากหลาย”  หมายความว่า  การปฏิบัติงานในต่างสายงาน ต่างหน่วยงานหรือ

ต่างลักษณะงาน ที่มีระยะเวลาเพียงพอต่อการสั่งสมและพัฒนาความสามารถด้านการบริหาร ความรู้ ความช านาญ



และทักษะ ซึ่งจ าเป็นและเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ทั้งนี้ อาจนับรวมประสบการณ์

ในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านเฉพาะทางในหน่วยงานด้วยก็ได้” 

  ข้อ ๔  ให้ยกเลิกความในข้อ ๒๐/๑ และข้อ ๒๐/๒ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้ งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่  ๒)  

พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

  “ข้อ ๒๐/๑ ผู้ที่จะได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี นอกจากจะมี

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของสายงานบริหารงานทั่วไปแล้ว จะต้องมี

ประสบการณ์หลากหลายที่เป็นประโยชน์กับงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ดังต่อไปนี้ 

  (๑) มีประสบการณ์ในการบริหารหน่วยงานในฐานะรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน

อธิการบดีมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี หรือ 

  (๒) ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส านักงานคณบดีหรือหัวหน้าหน่วยงานอ่ืนที่มีฐานะ

เทียบเท่ากอง หรือ 

  (๓) มีประสบการณ์ในการบริหารหน่วยงานในฐานะรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกอง 

หัวหน้าส านักงานคณบดีหรือหัวหน้าหน่วยงานอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากองจ านวนสองหน่วยงาน โดยมีระยะเวลา

รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี หรือ 

  (๔) มีประสบการณ์ในการบริหารหน่วยงานในฐานะรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกอง 

หัวหน้าส านักงานคณบดีหรือหัวหน้าหน่วยงานอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากองมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 

  ข้อ ๒๐/๒ ผู้ที่จะได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส านักงานคณบดี หรือ

หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง นอกจากจะมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรง 

ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของสายงานบริหารงานทั่วไปแล้ว จะต้องมีประสบการณ์หลากหลายที่เป็นประโยชน์

กับงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ดังต่อไปนี้ 

  (๑) ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานภายในกองหรือในหน่วยงานอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง ตามที่ 
สภามหาวิทยาลัยก าหนดมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี หรือ 
  (๒) รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกอง ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานคณบดี หรือหัวหน้า
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากองมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  
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