
๑ 

 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา  http://uc.bsru.ac.th/  
OFFICE OF BANSOMDEJCHAOPRAYA RAJABHAT UNIVERSITY COUNCIL                                                                  โทร 1018 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการอำนวยการมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 1/๒566 

วันพุธที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา 13.00 น. 
ณ ห้องประชุม ชั้น 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์  

----------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา   เกณฑ์มา อธิการบดี 
๒. ศาสตราจารย์ ดร.วิโฬฏฐ์ วัฒนานิมิตกูล ที่ปรึกษา 
๓. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน รองอธิการบดี 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ   บางเขียว รองอธิการบดี 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ ก๋าคำ รองอธิการบดี 
6. รองศาสตราจารย์สายัณ พุทธลา รองอธิการบดี 
7. อาจารย์ ดร.สุทิพย์พร โชติรัตนศักดิ์ รองอธิการบดี 
8. อาจารย์ ดร.ปวิช ผลงาม รองอธิการบดี 
9. อาจารย์มรกต ภู่ทอง ผู้ช่วยอธิการบดี 

10. อาจารย์ ดร.สุรศักดิ์ เครือหงษ์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
11. รองศาสตราจารย์ ดร.สุปราณี ศิริสวัสดิ์ชัย ผู้ช่วยอธิการบดี 
12. รองศาสตราจารย์ ดร.สุริยา พันธ์โกศล ผู้ช่วยอธิการบดี 
๑๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หนึ่งฤทัย เอกธรรมทัศน์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
๑๔. อาจารย์ ดร.ธนิดา  สุจริตธรรม ผู้ช่วยอธิการบดี 
๑๕. อาจารย์ ดร.เพ็ญพร ทองคำสุก คณบดีคณะครุศาสตร์ 
1๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทชชยา วนนะบวรเดชน์ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1๗. รองศาสตราจารย์ ดร.ปฏิวิทย์   ลอยพิมาย (แทน) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1๘. อาจารย์ณัฐพนธ์ เกษสาคร (แทน) คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
๑๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
๒๐. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา   วิไลลักษณ์ คณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
2๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤดิธฤต ทองสิน คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ 
2๒. อาจารย์จันทรัศมิ์ สิริวุฒินันท์ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการฯ 
2๓. อาจารย์สิริชัย เอ่ียมสอาด ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตฯ 
2๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนท์ณธี ดุลยทวีสิทธิ์ (แทน) ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  บัวทอง ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
2๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรถวัลย์ ปานกลาง ผู้อำนวยการสำนักกิจการนักศึกษา 
27. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรชัย  พรหฤทัย (แทน) ผู้อำนวยการสำนักประชาสัมพันธ์ฯ 
28. อาจารย์ ดร.สุรินทร์ ผลงาม ผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์ 
29. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลสิรนิทร์ อภิรัตน์วรเดช ผู้อำนวยการสำนักวิเทศสัมพันธ์ฯ 
30. อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการฯ 
31. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา แจ้ดนาลาว ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัรับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แลว้ 
ในการประชุม ครั้งที่ 2/2566 วันศกุรท์ี่ 17 มีนาคม พ.ศ. ๒๕66 เวลา 09.00 น. 
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32. นางสาววรรณดี อัศวศิลปกุล ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
 
ผู้ไม่มาประชุม 

๑. ศาสตราจารย์ ดร.วิโฬฏฐ์ วัฒนานิมิตกูล ติดราชการ 
๒. รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี กวินเสกสรรค์ ติดราชการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณุศณี มีแก้วกุญชร ติดราชการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกียรติขร โสภณาภรณ์ ติดราชการ 
5. อาจารย์ ดร.พรรณา ศรสงคราม ติดราชการ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. ดร.วลินเนศวร ์ ธีรการุณวงศ์ รักษาการผู้อำนวยการกองกลาง 
๒. นายพิสิฐ วงศ์วัฒนากูล รักษาการผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 
๓. นางบุญเพ็ญ หงษ์ทอง ผู้อำนวยการกองคลัง 
4. นายสุวิทย์   มุดทะเล ผู้อำนวยการกองอาคารสถานที่ฯ 
5. นายอภิชาติ   สิงห์ชัย รักษาการผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
6. นายกิตติพงษ์ พ้ืนพรม รักษาการหัวหน้างานพัสดุ 
7. ดร.จำนงค์   ตรีนุมิตร หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
8. นางสาวกฤตยา สุวรรณไตรย์ ปฏิบัติหน้าที่แทนหัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

 
เจ้าหน้าที่การประชุม 

๑. นางสาววิลาวรรณ ดวงลิวงษ ์
๒. นางสาววรรณฤดี แสงมาศ 
3. นางสาวภรทิพย์  พลอาชีพ 

 
เริ่มประชุม  เวลา 13.0๐  น. 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา ประธานที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุม             
ตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 
 1.1 ผลงานของนายชนกรณ์ พุกะทรัพย์ นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
  อาจารย์สิริชัย เอ่ียมสอาด ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ นายชนกรณ์ 
พุกะทรัพย์ นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้มีโอกาส 
จัดแสดงผลงานดิจิทัลอาร์ต “โลกของอเล็ก ชนกรณ์” เรียนรู้เรื ่องราวชีวิตบนเส้นทางเด็กพิเศษ ภายใต้       
คอนเซปต์ You can do it I can do it” #อย่ายอมแพ้ #nevergiveup ของศิลปินเด็กพิเศษ (ออทิสติก)            
ณ ศูนย์การค้า แอม ปาร์ค จุฬา ซอย 9 ห้องเรียน Business Line & Life ชั้น 3 ระหว่างวันที่ 12 – 14 
มกราคม พ.ศ. 2566 ซึ่งนายชนกรณ์ พุกะทรัพย์ ค้นพบตนเองจากโลกจินตนาการสู่นักเขียน โดยบอกเล่า
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เรื่องราวผ่านตัวอักษรบนโลกออนไลน์ในแอปพลิเคชันนิยายแชทรูปแบบใหม่ JOYLADA “จอยลดา”กับผลงาน         
เรื่องแรก Paper Heart (หัวใจกระดาษ) พร้อมต่อยอดผลงานในรูปแบบของภาพวาดดิจิทัลบนแพลตฟอร์ม 
JNFT โดยได้รับการสนับสนุนจากบริษัท เจ เวนเจอร์ส จำกัด และนำผลงานเชื่อมโยงจัดทำในรูปแบบแสตมป์
ดิจิทัล I-Stamp ซึ่งรายได้ทั้งหมดจากการขายภาพผลงาน มอบให้แก่มูลนิธิออทิสติกไทย เพื่อนำรายได้           
ไปส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กพิเศษ จำนวนทั้งสิ้น 70,000 บาท ทั้งนี้ นายชนกรณ์ พุกะทรัพย์ และ
ครอบครัว ขอมอบผลงานต่าง ๆ ให้แก่มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบและขอชื่นชมนายชนกรณ์ พุกะทรัพย์ นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และมอบหมายให้ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว               
รองอธิการบดี นำผลงานดังกล่าวแจ้งให้สภามหาวิทยาลัยทราบ ในวันพฤหัสบดีที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

 1.2 การสร้างรูปแบบร่วมในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูฐานสมรรถนะ เพื่อพัฒนากำลังคน
สำหรับศตวรรษที่ 21 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี แจ้งให้ที่ประชุมทราบ การสร้าง
รูปแบบร่วมในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูฐานสมรรถนะ เพื ่อพัฒนากำลังคนสำหรับศตวรรษที่ 21  
เป็นการสังเคราะห์ข้อมูลและนำเสนอเพื่อร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็น 3 ประเด็น ได้แก่ รูปแบบร่วม          
ในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูฐานสมรรถนะ เพื่อพัฒนากำลังคนสำหรับศตวรรษที่ 21 ครูต้นแบบด้านต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และข้อมูลความโดดเด่นของแต่ละกลุ่มราชภัฏ ทั้งนี้ พลเอกดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ 
องคมนตรี ได้ให้แนวทางขับเคลื ่อนการผลิตและพัฒนาครู ทั ้ง 3 ประเด็น  จึงขอมอบหมายให้คณะที่                 
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรร่วม ให้ดำเนินการศึกษาและทำความเข้าใจ เพื่อนำมาเป็นแนวทางขับเคลื่อน 
การผลิตและพัฒนาครูต่อไป  

มติที่ประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม   
 เลขานุการฯ นำเสนอที่ประชุมให้พิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั ้งที ่ 1/๒๕66 เมื ่อวันศุกร์ที่ 13 มกราคม พ.ศ. ๒๕66 และการประชุมคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย          
รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันพุธที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566   

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั ้งที ่ 1/๒๕66 และ               
การประชุมคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผู ้ช่วยอธิการบดี ครั ้งที ่ 2/2566 โดยไม่มี 
การแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 การใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และโครงการ/กิจกรรมด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 
  มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา



๔ 

 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา  http://uc.bsru.ac.th/  
OFFICE OF BANSOMDEJCHAOPRAYA RAJABHAT UNIVERSITY COUNCIL                                                                  โทร 1018 
 

อย่างต่อเนื ่อง เพื ่อให้การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยมีทิศทางในการ
ขับเคลื่อนเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานสากลอย่างเป็นระบบและชัดเจน ตั้งแต่ในปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีแนวทางการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน         
แบบผสมผสาน โดยมีการนำระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน และเพื ่อเตรียมความพร้อมการดำเนินการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2565 งานประกันคุณภาพการศึกษา จึงได้นำเอกสารการดำเนินโครงการ/กิจกรรม         
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 / ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการอำนวยการมหาวิทยาลัย  

มติที่ประชุม รับทราบ การใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และโครงการ/กิจกรรม            
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 

 3.2 (ร ่าง) ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการและรายนามของผู ้บร ิหาร มหาวิทยาลัย 
NATIONAL PINGTUNG UNIVERSITY ไต้หวัน 
  สืบเนื ่อง มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้กำหนดจัดประชุมการลงนาม            
ความร่วมมือทางวิชาการฯ ระหว่างเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ และมหาวิทยาลัย NATIONAL PINGTUNG 
UNIVERSITY ไต ้หว ัน และมอบอาจารย ์ ดร.ส ุท ิพย ์พร โชติร ัตนศักดิ์  รองอธ ิการบดี  และอาจารย์   
ดร.ธนิดา สุจริตธรรม ผู ้ช ่วยอธิการบดี ดำเนินการจัดเตรียมเอกสารต่าง ๆ และประสานงานกับทาง
มหาว ิทยาล ัย NATIONAL PINGTUNG UNIVERSITY ไต ้หว ัน และเช ิญคณะผ ู ้บร ิหารมหาว ิทยาลัย  
รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี และคณะผู้บริหาร บุคลากรสำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน เข้าร่วม
พิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ในวันพฤหัสบดีที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2566 เวลา 13.00 น.                
ณ ห้องประชุมชั้น 13 อาคาร  100 ปี ศรีสุริยวงศ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  เนื่องจาก       
คณะผู ้บริหารติดภารกิจในวันที่ 2 - 3 มีนาคม พ.ศ. 2566 จึงขอเลื ่อนกำหนดการเข้าร่วมพิธีลงนาม          
ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  

มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมาย อาจารย์ ดร.ธนิดา สุจริตธรรม ผู ้ช่วยอธิการบดี ดำเนินการ
ประสานงานกับทางมหาวิทยาลัย NATIONAL PINGTUNG UNIVERSITY ไต้หวัน เลื่อนกำหนดการเข้าร่วมพิธี
ลงนามความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) จากวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2566 เป็นวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2566  

 3.3 การขอไปช่วยราชการของนางสาวกัลย์ธมน ภัคเวทพิสิษฐ์  พนักงานราชการ ตำแหน่ง 
นักตรวจสอบภายใน สังกัดหน่วยงานตรวจสอบภายใน   
  สืบเนื่อง นางสาวกัลย์ธมน ภัคเวทพิสิษฐ์ ได้ทำบันทึกข้อความที่ อว 0643.19/... ลงวันที่  
6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เรื ่องการขอไปช่วยราชการของพนักงานราชการ และอ้างถึงบันทึกข้อความที่                         
อว 0643.01/กบบ./110 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เรื่องขอให้พนักงานราชการเตรียมส่งมอบงานและ
กลับมารายงานตัวเพื ่อปฏิบัติงาน ณ หน่วยตรวจสอบภายใน นั ้น โดย นางสาวกัลย์ธมน ภัคเวทพิสิษฐ์  
ได้รับบันทึกข้อความดังกล่าวแล้ว แต่ยังคงมีความคับข้องใจในการปฏิบัติงาน ณ หน่วยตรวจสอบภายใน  
และได้ชี้แจงเหตุผล 4 ประเด็น ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้นางสาวกัลย์ธมน ภัคเวทพิสิษฐ์ พนักงานราชการ 
ตำแหน่งนักตรวจสอบภายใน สังกัดหน่วยงานตรวจสอบภายใน ขยายระยะเวลาในการไปช่วยราชการต่อ  
ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เป็นการชั ่วคราว อีกจำนวน 2 เดือน ตั ้งแต่วันที่             
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๑ มีนาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป จนถึงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เพื่อรวมกับครั้งแรกที่ไปช่วย
ราชการ ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จำนวน 4 เดือน รวมเป็น 6 เดือน เพื่อรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของตำแหน่งพนักงานราชการ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤดิธฤต ทองสิน
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ เป็นผู้ประเมิน 

มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายผู้ที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามมติที่ประชุมคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี ครั้งที่ 2/๒๕๖๖ ในวันพุธที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 256๖ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา  
 4.1 การเลือกรองอธิการบดี เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
  1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ  ก๋าคำ และ รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร จากรองอธิการบดี จะหมดวาระการดำรงตำแหน่ง 3 ปี 
ในวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2566 จึงจำเป็นต้องมีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร  
จากรองอธิการบดี 
  2) สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด ็จเจ ้าพระยาในคราวประชุม ครั ้งที ่  2/2563               
วันพฤหัสบดีที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งรองอธิการบดี จำนวน 6 คน ดังมีรายนาม
ต่อไปนี้ 
    1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ ก๋าคำ 
    2) รองศาสตราจารย์สายัณ พุทธลา 
    3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว 
    4) อาจารย์ ดร.ปวิช ผลงาม 
    5) อาจารย์ ดร.สุทิพย์พร โชติรัตนศักดิ์ 
    6) รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน 
   3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการเลือก
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร พ.ศ. 2547 ตามข้อ 5 (1) ระบุว่า “กรรมการจาก  
ผู้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี จำนวนสองคน และตามข้อ 5 (3) ซึ่งระบุว่า “ กรรมการจากผู้ดำรงตำแห น่ง
ผู้อำนวยการสถาบันและหัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ จำนวน 
หนึ่งคน ให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเป็นผู้มีสิทธิ์เลือก เพื่อให้องค์ประกอบของคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหารเป็นไปตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว ฝ่ายเลขานุการจึงนำเรื่องเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการอำนวยการมหาวิทยาลัย เพื่อร่วมกันพิจารณาเลือกรองอธิการบดี จำนวน 2 คน เป็นกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย จากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร  

มติที่ประชุม เห็นชอบ ผลการเลือก รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน และอาจารย์ ดร.สุทิพย์พร           
โชติรัตนศักดิ์ รองอธิการบดี เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร  

 4.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ 
  1) ผู ้ช่วยศาสตราจารย์พิบูลย์ วิฑูรย์ปัญญากุล ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์ สิงห์ขจร  
รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา รัตนภิญโญวานิช และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ โชติกิจนุสรณ์ กรรมการ
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สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำตัวแทนคณะ จะหมดวาระการดำรงตำแหน่ง 3 ปี ในวันที่ 10 มีนาคม 
พ.ศ. 2566 จึงจำเป็นต้องมีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำตัวแทนจากคณะ 
  2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเลือก
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ พ.ศ. 2547 ข้อ 5 ระบุว ่า “การเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามข้อบังคับนี้” 
  (1) ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการเลือก จำนวนไม่น้อยกว่าเก้าคน โดยมีอธิการบดี  
เป็นประธานกรรมการ 
  (2) ผู้มีสิทธิรับการเลือกเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำต้องมีคุณสมบัติ 
ตามข้อ 4 และต้องสมัครเข้ารับการเลือกในนามของคณะที่ตนสังกัด 
  (3) การรับสมัครเลือก การตรวจสอบคุณสมบัติ การอำนวยการเลือก และการตรวจนับ
คะแนน ให้คณะกรรมการเลือกเป็นผู้กำหนด และเสนอให้จัดทำเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 
  (4) ผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตามข้อบังคับนี้ ได้แก่ คณาจารย์ประจำ 
  (5) ให้ผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกคนหนึ่ง เลือกผู้สมัครได้คณะละ 1 คน 
  (6) การออกเสียงเลือกให้ใช้วิธีเลือกตั้งโดยตรงและลับ 
  (7) การนับคะแนนให้กระทำโดยเปิดเผยและทันทีเมื่อสิ้นสุดการลงคะแนน 
  (8) การนับคะแนนเสียงถือเสียงข้างมากของผู้สมัครแต่ละคณะ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ใช้
วิธีการจับฉลากเฉพาะผู้ที่ได้คะแนนเท่ากัน  
  อาศัยอำนาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ พ.ศ. 2547 จึงนำเรื ่องเข้าที ่ประชุม
คณะกรรมการอำนวยการมหาวิทยาลัย ร่วมกันพิจารณาและแต่งตั ้งคณะกรรมการเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ  

มติที่ประชุม เห็นชอบ แต่งตั ้งคณะกรรมการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ           
ดังรายนามต่อไปนี้  

  1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี 
  2) อาจารย์ ดร.สุทิพย์พร   โชติรัตนศักดิ์ รองอธิการบดี 
  3) อาจารย์ ดร.ปวิช  ผลงาม  รองอธิการบดี 
  4) อาจารย์ ดร.สุรศักดิ์  เครือหงษ ์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
  5) รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา วิไลลักษณ์ คณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
  6) อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการฯ 
  7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ  ประดิษฐ์ทรง ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
  8) ผู้ทรงคุณวุฒิ   
  9) ผู้ทรงคุณวุฒิ  

 4.3 การพิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง
สูงข้ึน (สำหรับข้าราชการ) 
  1) นายฉัตรชัย จรูญพงศ์ กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกที่อธิการบดีเสนอ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณุศณี มีแก้วกุญชร กรรมการจากตัวแทนคณบดีที่เลือกกันเอง และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
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ธีรถวัลย์ ปานกลาง  กรรมการจากหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะที่เลือกกันเอง 
ของคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (สำหรับข้าราชการ) จะหมดวาระการดำรง
ตำแหน่ง 3 ปี ในวันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2566 จึงจำเป็นต้องมีการเลือกคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้ง
บุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (สำหรับข้าราชการ) ตามตำแหน่งดังกล่าว 
  2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการกำหนดระดับตำแหน่งและ 
การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาให้ดำรง
ตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 ข้อ 21 วรรคสอง กำหนดให้กรรมการ
ตามข้อ 21 (3) (4) และ (5) มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี และอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะ
ดำรงตำแหน่งติดต่อกันเกิน 2 วาระไม่ได้ เพื่อให้องค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้
ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (สำหรับข้าราชการ) เป็นไปตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว ฝ่ายเลขานุการจึงนำเรื่องเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการอำนวยการมหาวิทยาลัย เพื่อร่วมกันพิจารณาเลือกคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้
ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (สำหรับข้าราชการ) ตามตำแหน่งดังกล่าว 

มติที่ประชุม เห็นชอบ แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทชชยา วนนะบวรเดชน์ กรรมการจากตัวแทนคณบดี 
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง กรรมการจากหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ เป็นคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (สำหรับข้าราชการ)  

 4.4 การเลือกคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน 
  1) คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน หมดวาระการดำรงตำแหน่ง 3 ปี เมื่อวันที่  
6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
  2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 หมวด 1 ข้อ 6 ดังนี้  กรรมการตาม (3) ผู ้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัยที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการเงินหรือบัญชีและด้านกฎหมายที่อธิการบดีเสนอด้านละหนึ่งคน 
จำนวนสองคน (5) คณบดีที่มาจากการคัดเลือกกันเอง จำนวนหนึ่งคน (6) ผู้อำนวยการสำนัก สถาบัน หรือ
หัวหน้าหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่าสำนักหรือสถาบันที่มาจากการคัดเลือกกันเอง จำนวนหนึ่งคน 
  อาศัยอำนาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการบริหาร
การเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 จึงนำเรื ่องเข้าที ่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการ
มหาวิทยาลัย ร่วมกันพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการเลือกคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน  

มติที่ประชุม เห็นชอบ แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย กรรมการ
จากตัวแทนคณบดี และอาจารย์ ดร.สุรินทร์  ผลงาม กรรมการจากหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะเป็นคณะกรรมการเลือกคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน  

 4.5 ขอความอนุเคราะห์สถานที ่จ ัดก ิจกรรม Road Show โครงการ “Heart for Heroes 
(H4H)” ภายใต้โครงการจัดกิจกรรมสร้างกระแสการชมและเชียร์ให้กำลังใจนักกีฬาที่เข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาซีเกมส์ ครั้งที่ 32 ณ ราชอาณาจักรกัมพูชา  
  บริษัท เซ้นส์ เอนเตอร์เทนเมนท์ จำกัด ได้รับมอบหมายจาก การกีฬาแห่งประเทศไทย 
(กกท.) ให้ดำเนินการจัดกิจกรรมสร้างกระแสการชมและเชียร์ให้กำลังใจนักกีฬาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
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ซีเกมส์ ครั้งที่ 32 ณ ราชอาณาจักรกัมพูชา ซึ่งจะมีการจัดการแข่งขันในระหว่างวันที่ 5 – 16 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2566 โดยมีนักกีฬาทีมชาติไทยเข้าร่วมการแข่งขันในครั้งนี้ด้วย ทาง กกท. จึงมีความประสงค์ให้ทาง
บริษัทฯ จัดกิจกรรม Roadshow ประชาสัมพันธ์สร้างกระแสการรับรู้ และการมีส่วนร่วมรับชมและเชียร์
นักกีฬาที ่เข้าร่วมการแข่งขันฯ บริษัท เซ้นส์ เอนเตอร์เทนเมนท์ จำกัด ขอความอนุเคราะห์สถานที่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในระหว่างวันที่  13 – 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 วันใดวันหนึ่ง 
เพ่ือจัดกิจกรรม Road Show โครงการ “Heart for Heroes (H4H)”  

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

 4.6 รายงานผลทุนสนับสนุนโรงเรียน / สถาบันการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 
2564 
  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ดำเนินการสรุปข้อมูลของนักศึกษาที ่ได้รับ  
การสนับสนุนทุนการศึกษา โดยตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลผลการเรียน และพิจารณาจากเกณฑ์          
ที่กำหนดไว้ตามประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง การให้ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาที่เข้าศึกษาในหลักสู ตรระดับ
ปริญญาตรี ภาคปกติ ปีการศึกษา 2564 และสถานศึกษาได้พิจารณาคัดเลือกนักศึกษาและแจ้งผล             
การพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาที่ได้รับทุน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏดังเอกสารที่แนบ จึงนำเรียน
มาเพ่ือโปรดพิจารณา 
  1) นำเสนอข้อมูลของนักศึกษาท่ีได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษา ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
อำนวยการมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาการจัดสรรทุน 
  2) การจัดสรรแหล่งเงินเพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ การรายงานผลทุนสนับสนุนโรงเรียน / สถาบันการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา           
ตอนปลาย ปีการศึกษา 2564 มอบหมายสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และกองคลัง ตรวจสอบ
รายละเอียดอย่างรอบคอบ และดำเนินการตามระเบียบฯ อย่างรัดกุม 

 4.7 (ร ่าง) กำหนดการโครงการประชุมสัมมนาทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปี 2566 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้กำหนดจัดโครงการประชุมสัมมนาทบทวนงาน
นโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปี 2566 ระหว่างวันที่            
22 – 24 มีนาคม พ.ศ. 2566 ณ เดอะ รีเจนท์ ชะอำ บีช รีสอร์ท สำนักงานสภามหาวิทยาลัย จึงได้จัดทำ 
(ร่าง) กำหนดการโครงการประชุมสัมมนาทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ          
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปี 2566 จึงนำเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการมหาวิทยาลัย ร่วมกัน
พิจารณา ในการประชุมคณะกรรมการอำนวยการมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2566 วันพุธที่ 15 กุมภาพันธ์   
พ.ศ. 2566 

มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการ โดยให้เลื ่อนกำหนดจัดโครงการประชุมสัมมนาทบทวนงานนโยบาย 
(Retreat) ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปี 2566 ออกไปก่อน และมอบหมาย
ทุกหน่วยงานจัดทำผลการดำเนินงานที่โดดเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป 



๙ 

 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา  http://uc.bsru.ac.th/  
OFFICE OF BANSOMDEJCHAOPRAYA RAJABHAT UNIVERSITY COUNCIL                                                                  โทร 1018 
 

 4.8 การขอความอนุเคราะห์ยกเว้นค่าลงทะเบียนและค่าบำรุงการศึกษา 
  สำนักกิจการนักศึกษา ได้ส่งนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
ครั ้งที ่ 48 “ดอกจานบ้านเชียงเกมส์” ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี และมีนักกีฬา               
ที่สามารถสร้างผลงานได้รับเหรียญทองแดง จากการแข่งขันชนิดกีฬาฮับกอโด จำนวน 3 คน สำนักกิจการ
นักศึกษา จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ยกเว้นค่าลงทะเบียนและค่า
บำรุงการศึกษาให้แก่นักศึกษาที่สร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย คนละ 1 ภาคเรียน เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจ
ให้แก่นักกีฬา ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการเชิดชูเกียรติและส่งเสริม
ทางด้านกีฬา พ.ศ. 2549 

มติที่ประชุม เห็นชอบ การขอความอนุเคราะห์ยกเว้นค่าลงทะเบียนและค่าบำรุงการศึกษา 1 ภาคเรียน 
ให้แก่นักศึกษาที่ได้เหรียญรางวัลจาการแข่งกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 48 “ดอกจานบ้านเชียง
เกมส์” จำนวน 3 คน คือ นายสุทธชล  ทับทิมใส นายภูริทัต  มัจฉาเมฆ และนายนพวิทย์  เทพละออง  

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 ๕.1 มติย่อการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2566 
  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้จัดประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/๒๕66 
ในวันพฤหัสบดีที ่ 19 มกราคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมชั ้น 13 จึงขอนำมติย่อการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/๒๕66 นำเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการมหาวิทยาลัย ทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 ๕.2 คำสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจะครบวาระการดำรงตำแหน่ง        
ในวันที ่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เพื ่อให้การดำเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18 (9) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 สภามหาวิทยาลัยจึงแต่งตั้ง ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤดิธฤต ทองสิ น           
เป็นผู้รักษาราชการแทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จนกว่าการสรรหาคณบดี
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจะแล้วเสร็จ หรือไม่เกิน 180 วัน นับจากวันที่เริ่มปฏิบัติ
หน้าที่ จึงนำเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการมหาวิทยาลัย ทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 ๕.3 หนังสือขอบคุณ จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
  1) สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ส่งหนังสือ
ขอบคุณมหาวิทยาลัยที่ได้ร่วมจัดงาน “ดนตรีในสวน : H.M.Song อว. บรรเลงเพลงของพ่อ” เมื่อวันจันทร์ที่  
5 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
  2) สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ส่งหนังสือ
ขอบคุณมหาวิทยาลัยที่ได้ร่วมจัดพิธีถวายพระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา    



๑๐ 
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นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ให้ทรงหายจากพระอาการประชวร และ  
มีพระพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง โดยจัดพร้อมกันทั่วประเทศ ในวันอังคารที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2565  

มติที่ประชุม รับทราบ 

 ๕.4 การป้องกันไม่ให้เกิดพฤติกรรมมิชอบทางการวิจัยข้ึนในองค์กร 
  คณะกรรมการ TH-RIN ขอเสนอให้มหาวิทยาลัย แต่งตั ้งคณะกรรมการในระดับของ
มหาวิทยาลัยขึ ้นมาชุดหนึ ่ง เพื ่อทำหน้าที ่ตรวจสอบเกี ่ยวกับจริยธรรมของการทำวิจัย ซึ ่งมีขอบข่าย                 
รวมไปถึงการรับเรื ่องร้องเรียนและตรวจสอบข้อเท็จจริงในกรณีของการประพฤติมิชอบในการวิจัย เช่น              
การลอกเลียนผลงานและแอบอ้างมาเป็นของตน การซื้อสิทธิการเป็นผู้แต่งร่วมในงานวิจัย โดยที่ไม่ได้มี          
ส่วนร่วมในความเป็นจริง ประเด็นด้านจริยธรรมต่าง ๆ ในกระบวนการขอตำแหน่งทางวิชาการ และเรื่องอ่ืน ๆ                
ที ่เกี ่ยวข้องโดยคณะกรรมการชุดดังกล่าว ควรมีวาระการพิจารณากรณีต่าง ๆ เหล่านี ้อย่างสม่ำเสมอ              
จึงนำเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการมหาวิทยาลัย ทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 ๕.5 ผลการพิจารณาข้อเสนอโครงการ 
  ตามท่ีมหาวิทยาลัย ได้จัดส่งข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (กองทุน ป.ป.ช.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อดำเนินงาน
โครงการ “ต้องไม่โกง” เยาวชนรุ่นใหม่พร้อมใจสร้างสรรค์ สื ่อสมัยใหม่เพื่อการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต  
วงเงิน 3,035,358 บาท (สามล้านสามหมื่นห้าพันสามร้อยห้าสิบแปดบาทถ้วน) คณะกรรมการกองทุน 
ป.ป.ช. ได้พิจารณาข้อเสนอโครงการและมีมติอนุมัติให้การสนับสนุนโครงการ “ต้องไม่โกง” จำนวนเงิน 
360,980 บาท (สามแสนหกหมื่นเก้าร้อยแปดสิบบาทถ้วน) หน่วยงานบริหารกองทุน ป.ป.ช. จึงขอให้
มหาวิทยาลัยจัดเตรียมเอกสารตามเอกสารแนบ เพื่อประกอบการลงนามสัญญารับเงินจากกองทุน ป.ป.ช.            
ณ สำนักนโยบายและแผนชำนาญการ  

มติที่ประชุม รับทราบ 

 ๕.6 ขอรายงานผลกำไรส่วนเกินทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ให้บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนบริหารเงิน
ลงทุนของมหาวิทยาลัยฯ จำนวน 3 กองทุน ประกอบด้วย กองทุนสนับสนุนการวิจัย กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
และกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย รวมจำนวนเงินทั้งสิ้น 340 ล้านบาท 
  บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทั้ง 3 แห่ง ได้ดำเนินการคืนกำไรส่วนเกินทุน ณ วันที่  
31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 มาจัดเก็บในบัญชีเงินฝากของมหาวิทยาลัยฯ ตามประเภทของกองทุนเป็นที่
เรียบร้อยแล้วดังตารางสรุปต่อไปนี้ 

 

 

 



๑๑ 
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กองทุน/ผู้บริหาร
กองทุน 

เงินลงทุน 
กำไรส่วนเกินทุน 

(บาท) 
ร้อยละของผล 

การดำเนินงาน 
วันดำเนินโอน 

กองทุนสนับสนุนการวิจัย 

บลจ.วรรณ 
90 ล้านบาท 422,166.04 0.32 9 มกราคม 2566 

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

บลจ.เอ็มเอฟซี 
100 ล้านบาท 947,560.93 0.48 5 มกราคม 2566 

กองทุนพัฒนาบุคลากร 

บลจ.ไทยพาณิชย์ 
150 ล้านบาท 88,795.34 0.40 19 มกราคม 2566 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 ๕.7 รายงานผลการคัดเลือกรางวัลเพชรราชภัฏ (ครุศาสตร์) ประเภทนักศึกษาครุศาสตร์ดีเด่น 
ประจำปี พ.ศ. 2566 
  ฝ่ายวิชาการคณะครุศาสตร์ ได้รายงานผลการคัดเลือกรางวัลเพชรราชภัฏ (ครุศาสตร์) 
ประเภทนักศึกษาครุศาสตร์ดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2566 ซึ่งคณะครุศาสตร์ ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัล
เพชรราชภัฏ (ครุศาสตร์) ทปอ.ราชภัฏ กลุ่มกรุงเทพมหานคร จำนวน 1 คน คือ นางสาวณัฐวิภา ทน าวัน 
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป คณะครุศาสตร์  

มติที่ประชุม รับทราบ 

 ๕.8 รายงานผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. 2565 
  สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. 2565 จึงนำเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการมหาวิทยาลัย ทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 ๕.9 รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได้จัดทำรายงาน 
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 จึงนำเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการมหาวิทยาลัย ทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 ๕.10 รายงานผลการดำเนินโครงการ ของกองนโยบายและแผน 
  กองนโยบายและแผนได้จัดกิจกรรม / โครงการต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว และได้รายงานผลการ 
จัดกิจกรรม / โครงการดังกล่าว ดังนี้ 
  1) สรุปการประชุมการมอบนโยบายและแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 



๑๒ 
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เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องรอยัล จูบิลี่ อาคารชาเลนเจอร์ ชั้น 1 ศูนย์แสดงสินค้า
และการประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี 
  2) กำหนดการ และคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์และการจัดทำแผนปฏิบัติการ
เชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  3) สรุปผลความพึงพอใจต่อโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เมื่อวันจันทร์ที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2565 ณ ห้องประชุม ชั้น 13 อาคาร 6  
  4) สรุปผลความพึงพอใจต่อโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แผนปฏิบัติการ
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 กับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) และระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เมื ่อวันศุกร์ที ่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2565              
ณ ห้องประชุมชั้น 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 
  5) สรุปผลความพึงใจต่อ “โครงการคืนสู่เหย้าศิษย์เก่าบ้านสมเด็จเจ้าพระยา สานสายใย  
รวมใจลูกสุริยะ ครั้งที่ 4 ประจำปี 2565” เมื่อวันศุกร์ที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2565  

มติที่ประชุม รับทราบ 

 ๕.11 รายงานผลการดำเนินโครงการ ของกองบริหารงานบุคคล 
  กองบริหารงานบุคคลได้จัดกิจกรรม / โครงการต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว และได้รายงานผล 
การจัดกิจกรรม / โครงการดังกล่าว ดังนี้ 
  1) งานวินัยและนิติการ ได้สรุปบันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การได้รับเงิน
ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจำตำแหน่งของผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรี 
  2) สรุปหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
เรื่อง การได้รับเงินประจำตำแหน่งของผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี 
  3) นางสาวสุวรรณา ขันโท และนางสาวจุฑามาศ สิทธิแสน ได้รายงานผลการเข้าร่วม
โครงการอบรม Productive Mental Balancing หลักสูตรปรับสมดุลข้างใน สร้างผลผลิตใหม่ของการทำงาน 
เมื่อวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2566 ณ อาคาร เอส เอ็ม ทาวเวอร์ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 ๕.12 รายงานผลการทดสอบทักษะดิจิทัลสำหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ประจำปีการศึกษา 2565 
(รอบท่ี 1 และรอบท่ี 2) 
  สำนักคอมพิวเตอร์ ได้รายงานผลการทดสอบทักษะดิจิทัลสำหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
ประจำปีการศึกษา 2565 (รอบที่ 1 และรอบที่ 2) ระหว่างวันที่ 26 – 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 และ
วันที่ 14 – 15 มกราคม พ.ศ. 2566 จึงนำเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการมหาวิทยาลัย ทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 



๑๓ 
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 ๕.13 ข้อมูลทางวิชาการ ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้นำส่งข้อมูลทางวิชาการ ดังนี้ 
  1) รายงานผลการรับสมัคร ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ประจำปีการศึกษา 2566 
  2) รายงานผลการรับสมัคร ระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ ประจำปีการศึกษา 2566 
  3) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื ่อง  ปฏิทินวิชาการ ประจำ              
ภาคเรียนฤดูร้อน/2565 และกำหนดวันสอนชดเชย ประจำภาคเรียนฤดูร้อน/2565 
  4) กำหนดการลงทะเบียนเรียน ประจำภาคเรียนฤดูร้อน/2565 
  5) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื ่อง ปฏิทินวิชาการ ประจำ           
ภาคเรียนที่ 2/2565 (ฉบับปรับปรุง เพิ่มวันหยุดพิเศษตามมติ ครม.) 
  6) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง กำหนดชดเชย ประจำภาคเรียน
ที่ 2/2565 (ฉบับปรับปรุง เพิ่มวันหยุดพิเศษตามมติ ครม.) 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 ๕.14 รายงานผลด้านกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปีการศึกษา 2565 
  สำนักกิจการนักศึกษา ได้รายงานผลด้านกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ประจำปีการศึกษา 2565 จึงนำเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการมหาวิทยาลัย ทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 ๕.15 รายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
  สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้จัดโครงการ / กิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จำนวน  
6 โครงการ / กิจกรรม ดังนี้ 
  1) กิจกรรมเยี ่ยมชมห้องเกียรติประวัติและแหล่งเรียนรู ้กรุงธนบุรีศึกษา ของนักศึกษา 
สาธารณรัฐเกาหลีใต้ 
  2) กิจกรรมเยี ่ยมชมแหล่งเรียนรู ้กรุงธนบุรีศึกษา ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ               
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
  3) กิจกรรมพิธีบวงสรวงเครื่องสังเวย สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) 
  4) กิจกรรมเปิดบ้านสมเด็จเจ้าพระยา รักษาวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ครั้งที่ 3 
  5) กิจกรรมทำบุญเป็นเจ้าภาพทอดผ้าป่าสามัคคี ณ วัดบุปผาราม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 
  6) กิจกรรมเยี่ยมชมห้องเกียรติประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และแหล่ง
เรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จังหวัดเชียงราย (โครงการประสาน  
ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาและมหาวิทยาลัยในประเทศและต่างประเทศ 
ประจำปีการศึกษา 2565 ของสำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน) 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 



๑๔ 
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 ๕.16 รายงานผลการดำเนินโครงการ ของคณะครุศาสตร์ 
  คณะครุศาสตร์ ได้รายงานผลการดำเนินโครงการเพื ่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จึงนำเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
อำนวยการมหาวิทยาลัย ทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 ๕.17 รายงานผลการดำเนินโครงการ ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดกิจกรรม / โครงการต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว และได้
รายงานผลการจัดกิจกรรม / โครงการดังกล่าว ดังนี้ 
  1) สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื ่อการพัฒนา ได้รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา
หลักสูตรเพื ่อความเป็นเลิศตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพระดับสากล : การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา               
ในด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 12 – 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2565 ณ จังหวัดอุทัยธานี 
  2) สาขาวิชาออกแบบกราฟิกและอินโฟร์ ได้รายงานผลการดำเนินการจัดโครงการพัฒนา
หลักสูตรเพื ่อความเป็นเลิศตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพระดับสากล  : การสัมมนาวิชาชีพออกแบบ  
ในวันพฤหัสบดีที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ณ ห้องมินิเธียเตอร์ อาคาร 11 ชั้น 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 ๕.18 รายงานผลการดำเนินโครงการ ของคณะวิทยาการจัดการ 
  คณะวิทยาการจัดการได้จัดกิจกรรม / โครงการต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว และได้รายงานผลการ
จัดกิจกรรม / โครงการดังกล่าว ดังนี้ 
  1) กิจกรรม “อบรมกฎหมายธุรกิจ” โดยสาขาวิชาการบัญชี 
  2) กิจกรรม “การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของนักศึกษาการบูรณาการสร้างภาพยนตร์”  
โดยสาขาวิชาภาพยนตร์ 
  3) กิจกรรม “สัมมนาโครงการออกแบบสร้างสรรค์และวิพากษ์” โดยสาขาวิชาบรอดคาสติง
และสื่อสตรีมมิง 
  4) กิจกรรม “คิดสร้างสื่อภาคพลเมืองครั้งที่ 13” โดยสาขาวิชาบรอดคาสติงและสื่อสตรีมมิง 
  5)  กิจกรรม “โครงงานพิเศษด้านการสื่อสารการตลาดและธุรกิจบันเทิง” โดยสาขาวิชาการ
สื่อสารการตลาดและธุรกิจบันเทิง 
  6) กิจกรรม “การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ฯ” โดยสาขาวิชา
การเป็นผู้ประกอบการ 
  7) กิจกรรม “ศึกษาดูงานในสถานประกอบการบริษัทฯ” โดยสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกฯ 
  8) กิจกรรม “การพัฒนาทักษะวิชาชีพเพื ่อความเป็นเลิศฯ” โดยสาขาวิชานวัตกรรม 
การท่องเที่ยว 
  9) กิจกรรม “การสัมมนาทางการตลาดในยุคดิจิทัล” โดยสาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 
เชิงสร้างสรรค์ 



๑๕ 
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  10) กิจกรรม “การเตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการตลาดฯ”  
โดยสาขาวิชาการตลาดดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์ 
  11) กิจกรรม “การอบรมหลักสูตรระยะสั้นในหัวข้อเรื ่อง Cat : Certified Accounting 
Technician” โดยคณะวิทยาการจัดการ 
  12) กิจกรรม “เยี่ยมชมหอภาพยนตร์ครั้งที่ 10” โดยสาขาวิชาภาพยนตร์ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 ๕.19 จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ ของศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ         
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
  ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี ได้จัดทำจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ ประจำเดือนมกราคม 
พ.ศ. 2566 จึงนำเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการมหาวิทยาลัย ทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 ๕.20 ขอส่งตารางสรุปการนำเสนอข่าวแก่สื่อมวลชนฯ 
  สำนักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ ได้ส่งตารางสรุปการนำเสนอข่าวที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัย 
ประจำเดือนมกราคม พ.ศ. 2566 แก่สื่อมวลชนฯ จึงนำเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการมหาวิทยาลัย 
ทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 ๕.21 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนประจำปี 
  อาจารย์ ดร.ปวิช ผลงาม รองอธิการบดี ได้นำเอกสารการประเมินผลการปฏิบัติราชการ           
และการเลื่อนเงินเดือนประจำปี ได้แก่ การประเมินบุคลากรโดยผู้ร่วมงาน (Peer Assessment) การประเมิน
การเผยแพร่ผลงานวิชาการหรือสื่อประกอบการสอนทางเว็บไซต์ (สายวิชาการ) และการบันทึกการปฏิบัติงาน
ประจำวัน (สายสนับสนุน) เพ่ือนำเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการมหาวิทยาลัย ทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 ๕.22 โครงการประชุมเพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับสถานประกอบการ  
ในการจัดหลักสูตรตามแนวทาง Demand Driven Education  
  ตามที่สานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ส่งหนังสือ
มายังมหาวิทยาลัย เพื ่อเช ิญผู ้บร ิหารหรือผู ้แทนเข้าร ่วมการประชุมเพื ่อสร้างความร่วมมือระหว ่าง
สถาบันอุดมศึกษากับสถานประกอบการในการจัดหลักสูตรตามแนวทาง Demand Driven Education ภายใต้
การดำเนินงานโครงการเร่งรัดและขยายผลการจัดหลักสูตรพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง CWIE + EEC Model 
Type A (CWIE + EEC Model Type A Master Class) ในสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือขยายผลและสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ
ในการจัดหลักสูตรตามแนวทาง Demand Driven Education ในวันศุกร์ที ่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566            
ณ โรงแรม เฮลท์แลนด ์รีสอร์ท แอนด ์สปา พัทยา จังหวัดชลบุรี โดยมหาวิทยาลัยมีผู้เดินทางไปเข้าร่วมประชุม



๑๖ 
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ดังกล่าว จำนวน 2 ท่าน คือ 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ ก๋าคำ และ 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพณัช 
พวงมาลี 

มติที่ประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
 6.1 กิจกรรม เครียด เศร้า จัดการได้ กายใจเป็นสุข สนุกกับการทำงาน 
  นายพิสิฐ  วงค์วัฒนากูล ผู ้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล  แจ้งให้ที ่ประชุมทราบ  
กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จัดโครงการพัฒนาสมรรถนะการให้บริการ
และระบบบริหารจัดการสำนักงานอธิการบดี กิจกรรม : เครียด เศร้า จัดการได้ กายใจเป็นสุข สนุกกับการ
ทำงาน วิทยากรโดย ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ก.บ. ศุภลักษณ์ เข็มทอง ผู ้เชี ่ยวชาญด้านกิจกรรมบำบัด
กระบวนการสื่อสารจิตสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ในวันพฤหัสบดีที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เวลา 08.00 
- 17.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 15  อาคาร 100 ปีศรีสุริยวงศ์ และออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Meeting 

มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายรองศาสตราจารย์สายัณ  พุทธลา รองอธิการบดี อาจารย์ สิริชัย  
เอี่ยมสอาด ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิต และผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรถวัลย์  ปานกลาง ผู้อำนวยการสำนักกิจการ
นักศึกษา ดำเนินการจัดกิจกรรมในลักษณะนี้ให้แก่นักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ นักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

 6.2 การประเมินบุคลากรโดยผู้ร่วมงาน (Peer Assessment) รอบประเมิน 1 ตุลาคม พ.ศ. 
2565 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 
  นายพิสิฐ  วงค์วัฒนากูล ผู ้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล  แจ้งให้ที ่ประชุมทราบ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เปิดระบบการประเมินบุคลากรโดยผู้ร่วมงาน (Peer Assessment) 
รอบประเมิน 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 16 – 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2566 เวลา 23.59 น. สามารถเข้าประเมินได้ท่ีเว็บไซต์ pa.bsru.ac.th 
มติทีป่ระชุม รับทราบ 

 6.3 รายงานความก้าวหน้าผลการพัฒนาเว็บไซต์ให้สอดคล้องตามเกณฑ์ของ Webometrics  
  อาจารย์ ดร.สุรินทร์  ผลงาม ผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์  แจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
สำนักคอมพิวเตอร์ ได้รายงานความก้าวหน้าผลการพัฒนาเว็บไซต์ให้สอดคล้องตามเกณฑ์ของ Webometrics 
และผลการจัดอันดับ Ranking Web of University ครั ้งที ่ 1 ปี ค.ศ. 2023 เดือนมกราคม เมื ่อวันที่                 
1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้รับการจัดอันดับเป็นอันดับที่ 
6931 ของโลก (เดิม 7179) อันดับที่ 69 ของประเทศไทย (เดิมอันดับที่ 73) และอันดับที่ 18 ในกลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ (เดิมอันดับที่ 21)  

มติที่ประชุม รับทราบ 

 6.4 โครงการหลักสูตรการเขียน Content เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานตามหลัก SEO 
  อาจารย์ ดร.สุรินทร์ ผลงาม ผู ้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์  แจ้งให้ที ่ประชมทราบ         
สำนักคอมพิวเตอร์ ขอเชิญคณาจารย์และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เข้าร่วมอบรม



๑๗ 

 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา  http://uc.bsru.ac.th/  
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โครงการหลักสูตรการเขียน Content เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานตามหลัก SEO ในวันเสาร์ที่ 25 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เวลา 8.30 น. - 12.00 น. อบรมออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Meeting 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 6.5 โครงการเพิ่มประสบการณ์ชีวิตสร้างมิตรภาพ “เรียนร่วมภาษาและวัฒนธรรม” ในต่างประเทศ 
ปีการศึกษา 2565 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลสิรินทร์ อภิรัตน์วรเดช ผู้อำนวยการสำนักวิเทศสัมพันธ์และ
เครือข่ายอาเซียน แจ้งให้ที่ประชุมทราบ สำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน กำหนดจัดโครงการ          
เพิ่มประสบการณ์ชีวิตสร้างมิตรภาพ “เรียนร่วมภาษาและวัฒนธรรม” ในต่างประเทศ ปีการศึกษา 2565            
ในช่วงเดือนมิถุนายน - กรกฎาคม พ.ศ. 2566 รายละเอียดจะแจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการ
มหาวิทยาลัยทราบอีกครั้ง 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 6.6 รายงานผลโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การจัดการห้องสมุดสีเขียว 
(Green Library)  
  อาจารย์ ดร.ศิร ิกาญจน์  โพธิ ์เขียว ผู ้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รายงานผลโครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการห้องสมุดสีเขียว (Green Library) เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐานและการจัดการห้องสมุดสีเขียว และนำความรู้ที่ได้รับไปดำเนินกิจกรรมตามเกณฑ์
มาตรฐานและการจัดการห้องสมุดสีเขียวได้อย่างถูกต้อง ระหว่างวันที ่ 6 – 7 มกราคม พ.ศ. 2566               
ณ ห้องประชุมราชาวดี ชั้น 6 โดยได้รับเกียรติจาก อาจารย์ปิยวรรณ  คุสินธุ์ ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และอาจารย์ ดร.มธุรส  ปราบไพรี รองผู้อำนวยการสำนัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เป็นวิทยากร 

มติที่ประชุม รับทราบ 

เลิกประชุม เวลา 16.00 น.  
 
     นางสาววรรณฤดี  แสงมาศ ผู้จดรายงานการประชุม 
     นางสาวภรทิพย์  พลอาชีพ ผู้จดรายงานการประชุม 
        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ  บางเขียว ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
  
 
 
 


