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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 10/2565 

วันพฤหัสบดีที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
ณ ห้องประชุม ชั้น 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์  

และระบบออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม Zoom 
---------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ นายกสภามหาวิทยาลัย                     ประธาน 
๒. ดร.สายหยุด จำปาทอง อุปนายกสภามหาวิทยาลัย      กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี  กรรมการ 
๔. ศาสตราจารย์ นพ.พยงค์ จูฑา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๕. ศาสตราจารย์ ดร.สุจริต เพียรชอบ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๖. ศาสตราจารย์ ดร.วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๘. รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
๙. ดร.สุรัฐ ศิลปอนันต ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ                      กรรมการ 
๑๐.   นายวรพงษ์ วรรณศิริ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
๑๑.   นายทนง โชติสรยุทธ์       กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
๑๒. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ ก๋าคำ กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ กรรมการผู้แทนผู้บริหาร                กรรมการ 
๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์ สิงห์ขจร กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิบูลย์ วิฑูรย์ปัญญากุล กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ โชติกิจนุสรณ์ กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๙. รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา รัตนภิญโญวานิช กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๒๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ   ประดิษฐ์ทรง ประธานสภาคณาจารย์ฯ      กรรมการ 
๒๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองเอม สุ่นสวัสดิ์ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการฯ     กรรมการ 
๒๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว รองอธิการบดี                  เลขานุการ 
๒๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิญญา หนูมี อาจารย์         ผู้ช่วยเลขานุการ 

    

ผู้เข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนิท ชุนดี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 

    

ผู้ไม่สามารถมาประชุมได้  
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยาธร ท่อแก้ว กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. ศาสตราจารย์ ดร.วิโฬฏฐ์ วัฒนานิมิตกูล ผู้นำเสนอวาระ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชิดศิริ   นิลผาย ผู้นำเสนอวาระ  
3. นายพิสิฐ วงศ์วัฒนากูล ผู้นำเสนอวาระ 
4. นางสาวกฤตยา สุวรรณไตรย์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
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5. นางสาววิลาวรรณ ดวงลิวงษ ์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
6. นายชยนยุช โอภาสวิริยะกุล ผู้บันทึกการประชุม 
7. นางสาวกรกาญจน์ อุ่นบ้าน ผู้บันทึกการประชุม  

 

เริ่มประชุมเวลา 13.๓0 น. 
 

  รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม และดำเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   
  1.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง ผลการเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหารจากคณบดี 
สรุปเรื่อง 
  มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหารในสัดส่วนของ
คณบดี ในคราวประชุมคณะอำนวยการมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2565 วันพฤหัสบดีที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2565  
จึงจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรง
ตำแหน่งบริหารจากคณบดี จำนวน 1 ราย คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ ประกาศ ณ วันที่ 29 
กันยายน พ.ศ. 2565 
 

มติที่ประชุม รับทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง ผลการเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหารจากคณบดี 
 

1.2 การแสดงตนเข้าร่วมประชุมออนไลน์ สภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 10/2565 ของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย  
สรุปเรื่อง 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม  
Zoom และแสดงตนในที่ประชุมแล้ว โดยมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่แสดงตนในที่ประชุม  ๑ ท่าน คือ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนิท  ชุนดี 
  

มติที่ประชุม รับทราบ การแสดงตนเข้าร่วมประชุมออนไลน์ 
 

1.3 การมอบประกาศนียบัตรแก่อาจารย์และนักศึกษาที่ทำชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย 
สรุปเรื่อง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว ขออนุญาตแจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า มีอาจารย์และนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้สร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย และขอเรียนเชิญรองศาสตราจารย์  
ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ นายกสภามหาวิทยาลัย ให้เกียรติมอบประกาศนียบัตรแก่อาจารย์และนักศึกษา ดังนี้ 
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้รับรางวัล 
The Awards of Creative Music Composition “Gold Prize” การประชุมวิชาการระดับชาติ The 2nd International 
Symposium on Creative Fine Arts (ISCFA) 2022 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา วิไลลักษณ์ เป็นผู้แทนอาจารย์ภาควิชาดนตรีไทย รับรางวัล 
การนำเสนอผลงานสร้างสรรค์ทางดนตรี “ระดับดีมาก” จากผลงานการสร้างสรรค์มิติเสียงสำหรับวงเครื่องสายไทย  
ในการประชุมวิชาการการนำเสนอผลงานสร้างสรรค์ทางด้านศิลปกรรมระดับชาติ “มหกรรมวัฒนธรรมท้องถิ่นร่วมสมัย” 
ครั้งที่ 3  
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  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พนัส ต้องการพานิช เป็นผู้แทนอาจารย์ภาควิชาดนตรีตะวันตก รับรางวัล 
การนำเสนอผลงานสร้างสรรค์ทางดนตรี “ระดับดีมาก” จากผลงานบทประพันธ์เพลง เอช เอ เอส ที สำหรับสแนร์ดรัม 
ในการประชุมวิชาการการนำเสนอผลงานสร้างสรรค์ทางด้านศิลปกรรมระดับชาติ “มหกรรมวัฒนธรรมท้องถิ่น  
ร่วมสมัย” ครั้งที ่3  

4. ผู้แทนนักศึกษาจากภาควิชาดนตรีไทย นายชญานนท์ ศรีอนันต์ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ อับดับที่ 1 ประเภทดนตรีไทยระดับอุดมศึกษา พร้อมเงิน
รางวัล ๑๐,๐๐๐ บาท  

5. ผู้แทนนักศึกษาจากภาควิชาดนตรีตะวันตก นางสาวสริตา ตรีแก้ว นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาดนตรีตะวันตกศึกษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ประเภทขับร้องเดี่ยวหญิง 
  6. อาจารย์ณรงฤทธิ์ วงศ์ยะรา และอาจารย์พิเชฐ วงษ์จ้อย ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  
การประกวดหนังสั้น Chiangrai Short Film Festival 2022 ในหัวข้อ “เชียงรายเมืองศิลปะ Chiangrai The City of 
Art” จัดโดยสมาคมขัวศิลปะ  
  7. ผู้แทนนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ได้รับรางวัลการประกวดหนังสั้นในโครงการ “สื่อสร้างสรรค์
สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด” จัดโดยเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง ลำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และการประกวดหนังสั้นโครงการ “Senate Hack [A] Film 2022”  
จัดโดย สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ร่วมกับ สถาบันพระปกเกล้าฯ 
  8. ผู้แทนนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับรางวัลโครงการแข่งขัน 26th 
Cheerleading Thailand Championship (ระดั บ ป ระ เท ศ ) International Cheer Challenge 2022  (ระดั บ
นานาชาติ) และ ICU Asian Cheerleading Championship 2022 (ระดับเอเชีย) และรายการเชียร์ลีดดิ้งชิงแชมป์
ประเทศไทย ครั้งที่ 17 ประจำปี 2565 
   

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 เลขานุการฯ นำเสนอที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2565 เมื่อวัน

พฤหัสบดีที่ 18 สิงหาคม พ.ศ.2565 โดยไม่มีการแก้ไข และมีการตั้งข้อสังเกตว่า ควรปรับรูปแบบการเขียนรายงาน
การประชุมในวาระ เรื่อง การพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ให้มีเนื้อหากระชับและเข้าใจง่ายยิ่งขึ้น  
    

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2565 โดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 
  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 การพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ   
สรุปเรื่อง 
 คณาจารย์ จำนวน 2 ราย เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในระดับรองศาสตราจารย์และ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยมีรายละเอียดที่เก่ียวข้องและผลการดำเนินงานที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้ 
 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐดนัย  สิงห์คลีวรรณ อาจารย์ประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในระดับรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ (1807) อนุสาขาวิชา
เทคโนโลยีการจัดการนวัตกรรม (180703) ภายใต้เงื่อนไขของประกาศ ก.พ.อ. (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ข้อ 2 ที่ระบุ
ว่า...  ในวาระเริ่มแรก อาจนำประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561  ...มาใช้
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บังคับแก่การยื่นเสนอขอในระหว่างวันที่ 24 มิถุนายน 2563 ถึงวันที่ 23 มิถุนายน 2565 ...ดังนั้นในการเสนอขอ
ครั้งนี้ผู้เสนอขอได้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ พ.ศ.2560 ข้อ 5.2.3 วิธีที่ 1 (1) และ (4) 
ภายใต้เงื่อนไขการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณผลงานทางวิชาการและคุณภาพของผลงาน
ทางวิชาการ “ผลงานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับดี และตำรา อย่างน้อย 1 เรื่อง  มีคุณภาพระดับดี”   
โดยมีผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
  1. งานวิจัย เรื่อง Development of Adjustable Standing and Automatic Stop Electric 
Wheelchair Prototype Operated with A Smartphone มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
  2. งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาต้นแบบอุปกรณ์สำหรับบันทึกและแสดงผลแรงดันและกระแสไฟฟ้า
จากชุดผลิตไฟฟ้าด้วยเซลแสงอาทิตย์ มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
  3. งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมส่วนต่อขยายสำหรับส่งออกข้อมูลเครื่องมือแพทย์จาก
โปรแกรม RMC 2012 และการนำเข้าข้อมูลสู่ระบบสารสนเทศ WepMEt มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
  4. งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาอุปกรณ์ควบคุมการติดเครื่องรถจักรยานยนต์ด้วยการวัดระดับของ
แอลกอฮอล์ในลมหายใจ มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
  5. ตำรา วิชา งานตรวจซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
  ผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินตามประกาศ ก.พ.อ. ฯ พ.ศ.2560 
ข้อ 5.2.3 วิธีที่ 1 (1) และ (4) เห็นควรนำเสนอสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็นและนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
อนุมัติแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 2 มิถุนายน 2565 ซึ่งเป็นวันที่ผู้เสนอขอส่งผลงาน
ทางวิชาการประเภทตำราที่แก้ไขฉบับสมบูรณ์” 
 2) อาจารย์ ดร.สิริกร  โตสติ อาจารย์ประจำคณะครุศาสตร์ เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  
ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา (6501) อยู่ภายใต้เงื่อนไขท่ี อว.ได้มีหนังสือที่ อว 0209.5/ว1 ลงวันที่ 
9 กุมภาพันธ์ 2565 เพ่ือแจ้งสถาบันอุดมศึกษาของรัฐทุกแห่ง เกี่ยวกับมติ ก.พ.อ. ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 
วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 ที่เห็นชอบให้สภาสถาบันอุดมศึกษา อาจนำประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ พ.ศ.2560 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 มาบังคับใช้แก่การยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม ถึงวันที่ 23 
มิถุนายน 2565  ดังนั้นในการเสนอขอครั้งนี้ ผู้ขอได้ดำเนินการตามประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ พ.ศ.2560 ข้อ 5.1.3 (1) 
ภายใต้เงื่อนไขการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณผลงานทางวิชาการและคุณภาพของผลงาน
ทางวิชาการ “ผลงานวิจัย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับดี” โดยมีผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
  1. งานวิจัย เรื่อง การพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง 
และการวิจัยเป็นฐาน (CCR) เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูหลักสูตรการวัดประเมินและวิจัยทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี  
  2. งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูนักวัดผล ประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา  
มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี  
  สรุปผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า   ผ่านเกณฑ์การประเมินตามประกาศ ก.พ.อ. ฯ พ.ศ.
2560 ข้อ 5.1.3 (1) เห็นควรนำเสนอสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็นและนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 23 มิถุนายน 2565 ซึ่งเป็นวันที่ผู้เสนอขอส่งผลงานทางวิชาการ
ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ 
 คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2565 วันที่ 16 
กันยายน 2565 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวข้างต้น โดยมอบให้ฝ่ายเลขานุการ 
ก.พ.ว. นำเสนอสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็น ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2565 วันที่ 6 ตุลาคม 2565 ที่ประชุม 
ให้ความเห็นสอดคล้องกับมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ  และเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาในคราวประชุม ครั้งที่ 10/2565 วันที่ 20 ตุลาคม 2565   
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การพิจารณา 
ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกาศ ก.พ.อ. 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 ประกาศ ก.พ.อ. (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563, ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ พ.ศ. 2560, และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
คณาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2562 และข้อบังคับ 
ฉบับ พ.ศ. 2565 แล้วเห็นสมควรอนุมัติแต่งตั้งอาจารย์เพ่ือดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ จำนวน 1 ราย และ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 1 ราย ตามท่ีเสนอมา  
   

มติที่ประชุม 1. อนุมัติแต่งตั้งรองศาสตราจารย์ จำนวน 1 ราย คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐดนัย สิงห์คลีวรรณ 
ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ (1807) อนุสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการนวัตกรรม 
(180703) ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 2 มิถุนายน 2565 
  2. อนุมัติแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 1 ราย คือ อาจารย์ ดร.สิริกร  โตสติ ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา (6501) ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 23 มิถุนายน 2565     
 

  4.2 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา 
และคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งอธิการดี พ.ศ. .... 
สรุปเรื่อง 
 งานวินัยและนิติการได้จัดทำ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี พ.ศ. .... เพื่อให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง
ตามกฎหมายและแนวปฏิบัติของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2565 วันพฤหัสบดีที่ 30 มิถุนายน พ.ศ.2565 มีมติเห็นชอบในหลักการ และ
มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณารายละเอียด หากมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมให้แจ้ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว รองอธิการบดี อาจารย์ ดร.ปวิช ผลงาม รองอธิการบดี นางสาววรรณดี อัศวศิลปกุล  
ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  และนายพิสิฐ  วงศ์วัฒนากูล  รักษาการผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล รวบรวม
ข้อเสนอแนะและดำเนินการแก้ไขข้อบังคับฯให้สมบูรณ์ และนำเสนออธิการบดีพิจารณา ก่อนนำเข้าที่ประชุ ม
คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในคราวประชุม ครั้งที่ 13/2565 วันอังคารที่ 20 
กันยายน พ.ศ.2565 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการได้มา และคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี พ.ศ. .... โดยมอบฝ่ ายเลขานุการปรับแก้ไขให้เป็นไปตาม
ความเห็นของคณะกรรมการฯ ก่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุม ครั้งที่ 10/2565 วันพฤหัสบดีที่ 
20 ตุลาคม พ.ศ.2565 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลายสรุปได้ ดังนี้ 
  (1) ควรปรับข้อความในอารัมภบทให้สอดคล้องกับข้อบังคับว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย โดยระบุว่า “ให้สอดคล้องกับกฎหมายและแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  
ในสถาบันอุดมศึกษาของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น” 

(2) ควรปรับข้อความในข้อ 9 วรรคสี่ ที่ระบุว่า “กรณีที่ตำแหน่งประธานกรรมการว่างลง” แก้ไขเป็น
“กรณีท่ีตำแหน่งประธานกรรมการสรรหาว่างลง” 

(3) ควรปรับข้อความในข้อ 12 วรรคแรก ที่ระบุว่า “เสนอชื่อบุคลากรในสังกัด” แก้ไขเป็น 
“บุคลากรสายใดสายหนึ่งในสังกัด” เนื่องจากบางหน่วยงานมีเพียงบุคลากรสายสนับสนุน  



๖ 
 

(4) มีการตั้งข้อสังเกตในประเด็น ข้อ 4 (4) ที่ระบุว่า “โดยกลั่นกรองให้เหลือผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
อธิการบดีจำนวนไม่เกินสามราย แล้วเสนอชื่อต่อสภามหาวิทยาลัยเรียงลำดับตัวอักษรเพ่ือพิจารณาต่อไป”  
หากคณะกรรมการสรรหากลั่นกรองให้เหลือผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีจำนวนหนึ่งราย อาจไม่เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล ซึ่งสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วเห็นว่าการแต่งตั้งของคณะกรรมการสรรหาย่อมคัดเลือกบุค คลที่มี
คุณธรรม จริยธรรม และประวัติที่ดีงามเป็นที่ยอมรับของสังคม ตามข้อบังคับข้อ 10 ย่อมต้องปฏิบัติหน้าที่
คณะกรรมการสรรหาอย่างสมบูรณ์ตามหลักธรรมาภิบาลแล้ว และเพ่ือเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาดังกล่าว จึงเห็น
ควรปรับข้อความในข้อ 16 โดยเพ่ิมข้อความว่า “ในกรณีที่มีการเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งเพียงหนึ่งรายชื่อต้อง
ได้รับคะแนนเสียงมากกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม” ให้ตรงกับข้อบังคับว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี 

(5) มีการตั้งข้อสังเกตในประเด็นวิธีการลงคะแนนเสียงผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัยอาจเกิด
ผลกระทบต่อตัวผู้ลงคะแนน เนื่องจากมีผู้ดูแลระบบที่สามารถตรวจสอบข้อมูลการลงคะแนนและแก้ไขคะแนนได้  
จึงควรปรับเป็นการลงคะแนนเสียงแบบกระดาษหรือจ้างองค์กรภายนอกดำเนินการเพ่ือความโปร่งใส  

(6) มหาวิทยาลัยควรกำหนดหลักเกณฑ์ปฏิบัติของการเสนอชื่อกรรมการสรรหาจากหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสและชัดเจนยิ่งขึ้น  
 

มติที่ประชุม อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มาและ
คุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งอธิการดี พ.ศ. .... โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   

 4.3 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรับ
นักศึกษาพิการเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2566 
สรุปเรื่อง 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้เปิดรับนักศึกษาพิการ โดยได้ดำเนินงานตามประกาศ
ของคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ และดำเนินการจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์อัตราและรายการที่ให้การอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับคนพิการ 
ในระดับอุดมศึกษา และส่งให้กับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือให้ทราบถึงหลักเกณฑ์
การรับนักศึกษาพิการ 
 ฝ่ายเลขานุการได้ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการรับนักศึกษาพิการเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2566 นำเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 10/2565 วันพฤหัสบดีที่ 20 ตุลาคม พ.ศ.2565 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว เห็นสมควรอนุมัติ (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรับนักศึกษาพิการเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี 
ประจำปีการศึกษา 2566 
 

มติที่ประชุม อนุมัติ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรับ
นักศึกษาพิการเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2566 
 

 4.4 การพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
สรุปเรื่อง 
 นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้ดำรงตำแหน่งครบวาระสามปี ในวันที่ 25 
กันยายน ๒๕65 และจากสาระสำคัญในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ ประกอบกับข้อบังคับ



๗ 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ.
๒565 กำหนดให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในการประชุมครั้งที่ 10/๒๕65 วันพฤหัสบดีที่ 20 
ตุลาคม ๒๕65 ได้ประชุมเพ่ือเสนอชื่อและคัดเลือกรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยที่ สมควรเป็นประธาน
กรรมการสรรหาและกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ.๒565 โดยให้หน่วยงานเสนอชื่อบุคลากรในสังกัดผู้ที่สมควร
เป็นกรรมการสรรหาไปยังมหาวิทยาลัย ระหว่างวันที่ 29 กันยายน ถึง วันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ.2565 โดยให้แต่ละ
หน่วยงานเสนอชื่อบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนไม่เกินสายละสองชื่อ แล้วจัดให้มีการเลือกบุคลากร
สายวิชาการที่มีคะแนนสูงสุดจำนวนสองคนซึ่งมาจากการเลือกบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนที่ มี
คะแนนสูงสุดจำนวนสองคนซึ่งมาจากการเลือกโดยบุคลากรสายสนับสนุนเป็นกรรมการสรรหา ในวันที่ 18 ตุลาคม 
พ.ศ.2565 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมดำเนินการเสนอชื่อและคัดเลือกรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยที่สมควรเป็น
ประธานกรรมการสรรหาและกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยแล้วเห็นสมควรแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
นายกสภามหาวิทยาลัย 
 

มติที่ประชุม อนุมัติ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
1. ดร.บุญลือ  ทองอยู่    ประธานกรรมการ 
2. ศาสตราจารย์ ดร.สมหวัง พิธิยานุวัฒน์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. ศาสตราจารย์ ดร.เรณุมาศ วิจิตรรัตนะ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.จีรเกียรติ  อภิบุณโยภาส กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิทักษ์  อาจคุ้มวงศ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. ศาสตราจารย์ ดร.วิโฬฏฐ์  วัฒนานิมิตกูล  กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ  โชติกิจนุสรณ์ กรรมการ 
8. นายทินภัทร  ห้วยใหญ่    กรรมการ 
9. นายวีรพงษ์  แสนพัก      กรรมการ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ  บางเขียว เลขานุการ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิญญา  หนูมี  ผู้ช่วยเลขานุการ 
12. นายชยนยุช  โอภาสวิริยะกุล   ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 4.5 การพิจารณากำหนดอัตราเงินเดือนแก่ผู้บริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการและไม่ได้รับเงินเดือนใน
ฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย 
สรุปเรื่อง 
 สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่  8/2565 วันพฤหัสบดีที่  19 สิงหาคม พ.ศ.2564  
มีมติอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากำหนดอัตราเงินเดือนแก่ผู้บริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการและไม่ได้รับเงินเดือน  
ในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือกำหนดอัตราเงินเดือนให้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ลินดา  เกณฑ์มา  
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ว่าด้วยเงินเดือนผู้บริหารของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2558 และในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2565 วันพฤหัสบดีที่ 
15 กันยายน พ.ศ.2565 มีมติอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากำหนดอัตราเงินเดือนแก่ผู้บริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการ
และไม่ได้รับเงินเดือนในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือกำหนดอัตราเงินเดือนให้แก่ อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว 



๘ 
 

เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ว่าด้วยเงินเดือนผู้บริหารของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2558  
 คณะกรรมการพิจารณากำหนดอัตราเงินเดือนแก่ผู้บริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการ และไม่ได้รับเงินเดือน  
ในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 วันศุกร์ที่ 7 ตุลาคม พ.ศ.2565 มีมติดังนี้ 
  1)  กำหนดอัตราเงินเดือนแก่ผู้บริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการและไม่ได้รับเงินเดือนในฐานะพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและสารสนเทศให้แก่ อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์  โพธิ์เขียว  
ในอัตราเดือนละ 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
  2) เพ่ิมเงินเดือนประจำปีแก่ผู้บริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการและไม่ได้รับเงินเดือนในฐานะพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตำแหน่งอธิการบดีให้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา  เกณฑ์มา ในอัตราร้อยละ 6 ของอัตราเงินเดือน
ที่ได้รับ 
 ฝ่ายเลขานุการได้นำผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนผู้บริหารของมหาวิทยาลัยซึ่ง
ไม่ ได้ เป็ นข้ าราชการและไม่ ได้ รับ เงิน เดื อน ในฐานะพนั กงานมหาวิทยาลั ย  เสนอต่ อสภามหาวิทยาลั ย 
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2565 วันพฤหัสบดีที่ 20 ตุลาคม พ.ศ.2565 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้วเห็นสมควรอนุมัติ อัตราเงินเดือนแก่ 
อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์  โพธิ์เขียว ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และอนุมัติ การ
เพ่ิมเงินเดือนประจำปีของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา  เกณฑ์มา อธิการบดี  ตามผลการพิจารณากำหนดอัตรา
เงินเดือนแก่ผู้บริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการและไม่ได้รับเงินเดือนในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

มติที่ประชุม 1. อนุมัติ อัตราเงินเดือนแก่ อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์  โพธิ์เขียว ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนัก  
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามผลการพิจารณากำหนดอัตราเงินเดือนแก่ผู้บริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการและ
ไม่ได้รับเงินเดือนในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย ในอัตราเดือนละ 50,000 บาท 
     2. อนุมัติ การเพ่ิมเงินเดือนประจำปีของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี ตามผล
การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณากำหนดอัตราเงินเดือนแก่ผู้บริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการและไม่ได้รับเงินเดือน  
ในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย ในอัตราร้อยละ 6 ของอัตราเงินเดือนที่ได้รับ 
 

 4.6 การสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
สรุปเรื่อง 
 ด้วยคณบดีวิทยาลัยการดนตรีจะครบวาระการดำรงตำแหน่งในวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ.๒๕65 
มหาวิทยาลัยจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาที่  2873/๒๕65 ภายใต้สาระสำคัญ ในข้อบั งคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ.๒๕65 โดยคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
ได้ดำเนินการจัดทำประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การสรรหา
บุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ประกาศ ณ วันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖5 ประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การดำเนินการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี โดยคณะกรรมการสรรหา
คณบดีวิทยาลัยการดนตรี ประกาศ ณ วันที่ ๒3 กันยายน พ.ศ.๒๕๖5 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง รายชื่อผู้ที่ได้รับ
การพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.๒๕๖5 
 คณะกรรมการสรรหาฯ ดำเนินการตามประกาศดังกล่าวข้างต้น โดยจัดให้มีการสมัครและเสนอชื่อ 
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ภายในวันศุกร์ที่ 16 กันยายน พ.ศ.2565 ภายในเวลาไม่เกิน 16.00 
น. ตามแบบการสมัครและเสนอชื่อที่คณะกรรมการสรรหาฯ กำหนดขึ้น ปรากฏว่าไม่มีผู้สมัครและมีผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
จำนวน 1 ราย คือ รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา วิไลลักษณ์ 



๙ 
 

 ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ และให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อ นำเสนอวิสัยทัศน์
ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ การหยั่งเสียง และพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งผลการพิจารณา
กลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาฯ ได้รายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี จำนวน 1 ราย คือ 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา วิไลลักษณ์ จึงนำรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรีพร้อมเอกสาร
ข้อมูลประวัติเสนอสภามหาวิทยาลัย และให้ผู้มีรายชื่อดังกล่าวเข้าแสดงวิสัยทัศน์ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
10/2565 วันพฤหัสบดีที่ 20 ตุลาคม พ.ศ.2565 
 

การพิจารณา 
  ที่ประชุมได้รับฟังการนำเสนอวิสัยทัศน์และซักถามข้อมูลจากผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัย

การดนตรี และมีการพิจารณาโดยการลงคะแนนลับจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และนับคะแนนโดยเปิดเผย 
ผลการนับคะแนนปรากฏว่า รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา วิไลลักษณ์ ได้รับเลือกให้ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการ
ดนตรี 

 

มติที่ประชุม อนุมัติแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา วิไลลักษณ์ ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ตั้งแต่
วันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงวันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ.2569 
 

 4.7 การสรรหาผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สรุปเรื่อง 
 ด้วยผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาจะครบวาระการดำรงตำแหน่งในวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕65 มหาวิทยาลัยจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามคำสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่ 2872/๒๕65 ภายใต้สาระสำคัญในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อำนวยการสถาบัน พ.ศ.๒๕47 โดยคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินการจัดทำประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก ่ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ประกาศ ณ วันที่ 
12 กันยายน พ.ศ.๒๕๖5 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประกาศ ณ วันที่ ๒9 กันยายน พ.ศ.๒๕๖5 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง รายชื่อผู้ที่ได้รับการ
พิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกและ
แต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖5 
 คณะกรรมการสรรหาฯ ดำเนินการตามประกาศดังกล่าวข้างต้น โดยจัดให้มีการสมัครและเสนอชื่อ 
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ภายในวันศุกร์ที่ 23 กันยายน พ.ศ.2565 ภายในเวลา 
ไม่เกิน 16.00 น. ตามแบบการสมัครและเสนอชื่อที่คณะกรรมการสรรหาฯ กำหนดขึ้น ปรากฏว่าไม่มีผู้สมัครและมี  
ผู้ได้รับการเสนอชื่อ จำนวน 3 ราย ดังนี้ 
 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกียรติขร  โสภณาภรณ์ 
 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐดนัย   สิงห์คลีวรรณ 
 3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หนึ่งฤทัย  เอกธรรมทัศน์ 
 คณะกรรมการสรรหาฯ ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ และให้ผู้ได้รับการ
เสนอชื่อ นำเสนอวิสัยทัศน์ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ การหยั่งเสียง และพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการสรรหาฯ 
ซึ่งผลการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาฯ ได้รายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา จำนวน 3 ราย เรียงตามลำดับอักษร ดังนี้ 
 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกียรติขร  โสภณาภรณ์ 
 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐดนัย    สิงห์คลีวรรณ 
 3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หนึ่งฤทัย   เอกธรรมทัศน์ 



๑๐ 
 

 
 จึงนำรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา พร้อมเอกสารข้อมูลประวัติ
เสนอสภามหาวิทยาลัย และให้ผู้มีรายชื่อดังกล่าวเข้าแสดงวิสัยทัศน์ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2565 
วันพฤหัสบดีที่ 20 ตุลาคม พ.ศ.2565 
 

การพิจารณา 
  ที่ประชุมได้รับฟังการนำเสนอวิสัยทัศน์และซักถามข้อมูลจากผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ

สถาบันวิจัยและพัฒนา และมีการพิจารณาโดยการลงคะแนนลับจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และนับคะแนน
โดยเปิดเผย ผลการนับคะแนนปรากฏว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกียรติขร  โสภณาภรณ์ ได้รับเลือกให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

มติที่ประชุม อนุมัติแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกียรติขร  โสภณาภรณ์ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 ถึงวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ.2569 
 

 4.8 การขอความเห็นชอบผลการดำเนินการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของผู้ได้รับการต่อเวลาราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 เลื่อนวาระการประชุม 
 

 4.9 การขอความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
 เลื่อนวาระการประชุม 
 

 4.10 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ
หลักสูตรและรายละเอียดในหลักสูตร 
 เลื่อนวาระการประชุม 
  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
 5.1 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
สรุปเรื่อง 
 มหาวิทยาลัยนำเรียนประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา จำนวน 5 ฉบับ ได้แก่ 
 1) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการดำเนินงานคลังหน่วยกิตในระดับ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 8 กันยายน พ.ศ. 2565 
 2) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิตและ
ผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 8 กันยายน พ.ศ. 2565 
 3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี  
สองปริญญา หรือหลักสูตรควบระดับปริญญาโทสองปริญญา ในสาขาวิชาที่ต่าง ๆ กัน ประกาศ ณ วันที่ 22 กันยายน 
พ.ศ. 2565 
 4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและ
ปริญญาโท หรือหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 22 
กันยายน พ.ศ. 2565 
 5) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการแต่งตั้ง
หรือมอบหมายผู้ตรวจสอบและการตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศ 
ณ วันที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2565 



๑๑ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา จำนวน 5 ฉบับ 
   

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 
๖.1 กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/๒๕65  

สรุปเรื่อง 
 เลขานุการ แจ้งกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  11/๒๕65 ในวันพฤหัสบดีที่  17 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/๒๕65  
 

เลิกประชุมเวลา 18.00 น. 
 
 
 

 

     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว 
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
                                                                            ผู้ตรวจ/ผู้บันทึกรายงานการประชุม 


