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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 11/2565 

วันพฤหัสบดีที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
ณ ห้องประชุม ชั้น 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์  

และระบบออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม Zoom 
---------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ นายกสภามหาวิทยาลัย                     ประธาน 
๒. ดร.สายหยุด จำปาทอง อุปนายกสภามหาวิทยาลัย      กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี  กรรมการ 
๔. ศาสตราจารย์ ดร.สุจริต เพียรชอบ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๕. ศาสตราจารย์ ดร.วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๖. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
๘. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยาธร ท่อแก้ว กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
๙. ดร.สุรัฐ ศิลปอนันต ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ                      กรรมการ 
๑๐.   นายวรพงษ์ วรรณศิริ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
๑๑.   นายทนง โชติสรยุทธ์       กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
๑๒. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ ก๋าคำ กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ กรรมการผู้แทนผู้บริหาร                กรรมการ 
๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์ สิงห์ขจร กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๗.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิบูลย์ วิฑูรย์ปัญญากุล กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๘.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ โชติกิจนุสรณ์ กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๙. รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา รัตนภิญโญวานิช กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๒๐.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ   ประดิษฐ์ทรง ประธานสภาคณาจารย์ฯ      กรรมการ 
๒๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว รองอธิการบดี                  เลขานุการ 
๒๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิญญา หนูมี อาจารย์         ผู้ช่วยเลขานุการ 

    

ผู้เข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนิท ชุนดี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองเอม สุ่นสวัสดิ์ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการฯ     กรรมการ 

    

ผู้ไม่สามารถมาประชุมได้  
๑. ศาสตราจารย์ นพ.พยงค์ จูฑา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. ศาสตราจารย์ ดร.วิโฬฏฐ์ วัฒนานิมิตกูล ผู้นำเสนอวาระ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะ   วงศ์ญาณิน ผู้นำเสนอวาระ  
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์ธมน   หีบจันทร์กรี ผู้นำเสนอวาระ  
4. นายพิสิฐ วงศ์วัฒนากูล ผู้นำเสนอวาระ 



๒ 
 

5. นางสาวกฤตยา สุวรรณไตรย์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
6. นางสาววิลาวรรณ ดวงลิวงษ ์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
7. นายชยนยุช โอภาสวิริยะกุล ผู้บันทึกการประชุม 
8. นางสาวกรกาญจน์ อุ่นบ้าน ผู้บันทึกการประชุม  

 

เริ่มประชุมเวลา 13.๓0 น. 
 

  รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม และดำเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   
1.1 การแสดงตนเข้าร่วมประชุมออนไลน์ สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2565 ของกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย  
สรุปเรื่อง 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม  
Zoom และแสดงตนในที่ประชุมแล้ว โดยมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่แสดงตนในที่ประชุม ดังนี้ 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนิท  ชุนดี 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองเอม สุ่นสวัสดิ์ 

  

มติที่ประชุม รับทราบ การแสดงตนเข้าร่วมประชุมออนไลน์ 
 

1.2 การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2565 ในวันหยุดราชการเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งเป็น
ช่วงการประชุมผู้นำเขตเศรษฐกิจเอเปค APEC 2022 ระหว่างวันที่ 16 – 18 พฤศจิกายน 2565 
สรุปเรื่อง 
  อธิการบดี กล่าวขออภัยที่กำหนดประชุมในวันหยุดราชการกรณีพิเศษ ในช่วงการประชุมผู้นำเขต
เศรษฐกิจเอเปค APEC 2022 แต่เป็นโอกาสดีที่ประชุมในวันที่มหาวิทยาลัยปิดทำการ เป็นการลดความแออัดของ
การจราจรและการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
   

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

  1.3 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืน  
ในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศใช้วันที่ 30 กันยายน 2565 
สรุปเรื่อง 

อธิการบดี นำเสนอรายละเอียดประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากร
และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบแนวทางปฏิบัติต่อไป 
   

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 เลขานุการฯ นำเสนอที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2565  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 20 ตุลาคม พ.ศ.2565 วาระที่ 4.2 หน้า 8 ข้อ (5) ตัดข้อความ “ไม่มีความเป็นธรรม” ออก 
    

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2565 ตามท่ีได้มีการแก้ไข 
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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 
 3.1 การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 

สรุปเรื่อง 
 เลขานุการฯ ขออนุญาตแจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบถึงข้อมูลการดำเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 

โดยการดำเนินการอยู่ในช่วงของการเปิดรับการเสนอชื่อจากคณะ สำนัก สถาบัน วิทยาลัย หรือหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ระหว่างวันที่ 10 - 22 พฤศจิกายน 2565 
   

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 การพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ   
สรุปเรื่อง 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฌาน ปัทมะ พลยง อาจารย์ประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเสนอขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในระดับรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย(3504) ภายใต้
เงื่อนไขที่ อว. ได้มีหนังสือที่ อว 0209.5/ว1 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 เพื่อแจ้งสถาบันอุดมศึกษาของรัฐทุกแห่ง 
เกี่ยวกับมติ ก.พ.อ. ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 ที่เห็นชอบให้สภาสถาบันอุดมศึกษา 
อาจนำประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 มาบังคับใช้แก่การยื่นเสนอ  
ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม ถึงวันที่ 23 มิถุนายน 2565  ดังนั้นในการเสนอขอครั้งนี้ ผู ้ขอได้
ดำเนินการตามประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ พ.ศ.2560 ข้อ 5.2.3 วิธีที่ 1 (1) และ (4) ภายใต้เงื่อนไขการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณผลงานทางวิชาการและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ “ผลงานวิจัย อย่างน้อย 
2 เรื่อง มีคุณภาพระดับดี และตำราหรือหนังสือ  อย่างน้อย  1 เรื่อง  มีคุณภาพระดับดี” โดยมีผลงานทางวิชาการ 
ดังนี้ 
  1. งานวิจัย เรื่อง ความชุกและปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความผิดปกติของระบบโครงร่างและ
กล้ามเนื้อในกลุ่มบุคลากรของโรงพยาบาลแห่งหนึ่ง จังหวัดระยอง มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
  2. งานวิจัย เรื ่อง ผลกระทบต่อโครงร่างและกล้ามเนื้อจากการสะพายกระเป๋านักเรียนของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ในโรงเรียนแห่งหนึ่ง กรุงเทพมหานคร มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
  3. งานวิจัย เรื ่อง ปัจจัยทำนายความรู ้สึกไม่สบายบริเวณคอ ไหล่ และหลังของพนักงาน  
ในสำนักงานบริษัทเอกชนที่ใช้คอมพิวเตอร์ในจังหวัดระยอง มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
  4. งานวิจ ัย เร ื ่อง การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบทัศนคติด ้านความปลอดภัย            
เพื่อใช้ประเมินทัศนคติด้านความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานในสำนักงาน ตามโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ของประเทศไทย มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
  5. งานวิจัย เรื่อง การทดสอบแบบประเมินความรอบรู้สุขภาพด้านอาชีวอนามัยของพนักงาน 
ในโรงงานอุตสาหกรรม มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
  6. งานวิจัย เรื่อง Factors affecting prevalence of neurological symptoms among workers 
at the gasoline station in Rayong province มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
  7. หนังสือ เรื่อง อาชีวสุขศึกษา มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
  ผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินตามประกาศ ก.พ.อ. ฯ พ.ศ.2560 
ข้อ 5.2.3 วิธีที่ 1 (1) และ (4) เห็นควรนำเสนอสภาวิชาการเพื่อให้ความเห็นและนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
อนุมัติแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 22 มิถุนายน 2565 ซึ่งเป็นวันที่ผู้เสนอขอส่งผล
งานทางวิชาการประเภทตำราที่แก้ไขฉบับสมบูรณ์ทุกรายการ 
 คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2565 วันที่ 16 
กันยายน 2565 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวข้างต้น โดยมอบให้ฝ่ายเลขานุการ 



๔ 
 

ก.พ.ว. นำเสนอสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็น ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2565 วันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 ที่ประชุม 
ให้ความเห็นสอดคล้องกับมติที ่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ  และเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2565 วันพฤหัสบดีที่ 17 พฤศจิกายน 2565   
    

การพิจารณา 
ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกาศ ก.พ.อ. 

เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ พ.ศ.2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 และหนังสือ
ที่ อว 0209.5/ว1 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2562 
และข้อบังคับ ฉบับ พ.ศ. 2565 แล้วเห็นสมควรอนุมัติแต่งตั้งอาจารย์เพื่อดำร งตำแหน่งรองศาสตราจารย์ จำนวน  
1 ราย ตามท่ีเสนอมา  
   

มติที่ประชุม อนุมัติแต่งตั ้งรองศาสตราจารย์ จำนวน 1 ราย คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฌาน ปัทมะ พลยง 
ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (3504) ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 22 มิถุนายน 
2565                 
 

  4.2 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารและการ
ดำเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ 
สรุปเรื่อง 
 คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2565 วันอังคารที่ 19 
กรกฎาคม พ.ศ.2565 ได้พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารและ
การดำเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา 
และเห็นว่าข้อบังคับฯ ดังกล่าวกฎหมายไม่ได้ให้อำนาจมหาวิทยาลัยจัดทำประกาศ เรื่อง การแบ่งส่วนงานภายในเป็น
งานไว้ ดังนั้น คณะกรรมการฯ จึงเห็นควรให้มหาวิทยาลัยกลับไปแก้ไขข้อบังคับดังกล่าวให้เรียบร้อย  แล้วจัดทำ 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การแบ่งส่วนงานภายในเป็นงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา และนำเสนอคณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั ้งที่ 
14/2565 วันอังคารที่ 4 ตุลาคม พ.ศ.2565 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบและมอบฝ่ายเลขานุการแก้ไข (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย การบริหารและการดำเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ทั้ง 8 ฉบับ และ
นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในการประชุม ครั้งที่ 11/2565 วันพฤหัสบดีที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ.
2565 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผล และความจำเป็นแล้ว เห็นสมควรอนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ทั้ง 8 ฉบับ และ
มีข ้อเสนอแนะว ่า ควรปร ับแก้ไขข้อบังค ับของโรงเร ียนสาธิตมหาวิทยาล ัยราชภัฏบ้านสมเด ็จเจ ้าพระยา  
ให้บุคคลภายนอกสามารถเข้ารับการสรรหาเพื ่อดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้ เพ่ือความเป็นสากลและเปิดกว้างสำหรับบุคคลภายนอกที่มีความรู้ความสามารถ 
 

มติที่ประชุม 1. อนุมัติ (ร ่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการบริหารและ 
การดำเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
 2. อนุมัติ (ร ่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการบริหารและ  
การดำเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 



๕ 
 

 3. อนุมัติ (ร ่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการบริหารและ 
การดำเนินงานของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
 4. อนุมัติ (ร ่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการบริหารและ  
การดำเนินงานของวิทยาลัยการดนตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
 5. อนุมัติ (ร ่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการบริหารและ  
การดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
 6. อนุมัติ (ร ่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการบริหารและ 
การดำเนินงานของสำนักคอมพิวเตอร์ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
 7. อนุมัติ (ร ่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการบริหารและ 
การดำเนินงานของสำนักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
 8. (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงาน
ของสำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  
 

  4.3 การสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
สรุปเรื่อง 
 ด้วยคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จะครบวาระการดำรงตำแหน่งในว ันที ่ 30 
พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕65 มหาวิทยาลัยจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่ 3291/๒๕65 ภายใต้สาระสำคัญในข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ.๒๕65 โดยคณะกรรมการสรรหาคณบดี
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ดำเนินการจัดทำประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ประกาศ ณ วันที่ 19 กันยายน พ.ศ.๒๕๖5 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การดำเนินการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประกาศ ณ วันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖5 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง รายชื่อผู้ที่ได้รับการพิจารณากลั่นกรองจาก
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประกาศ ณ วันที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖5 
 คณะกรรมการสรรหาฯ ดำเนินการตามประกาศดังกล่าวข้างต้น โดยจัดให้มีการสมัครและเสนอชื่อ 
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภายในวันจันทร์ที่ 10 ตุลาคม พ.ศ.2565 ภายใน
เวลาไม่เกิน 16.30 น. ตามแบบการสมัครและเสนอชื่อที่คณะกรรมการสรรหาฯ กำหนดขึ้น ปรากฏว่าไม่มีผู้สมัครและ
มีผู้ได้รับการเสนอชื่อ จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทชชยา  วนนะบวรเดชน์ 
 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนท์ณธี  ดุลยทวีสิทธิ์ 
 ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ และให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อ นำเสนอวิสัยทัศน์ 
และพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งผลการพิจารณากลั่นกรอง  ได้รายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทชชยา  วนนะบวรเดชน์ 
 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนท์ณธี  ดุลยทวีสิทธิ์ 
 จึงนำรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พร้อมเอกสารข้อมูล
ประวัติเสนอสภามหาวิทยาลัย และให้ผู้มีรายชื่อดังกล่าวเข้าแสดงวิสัยทัศน์ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
11/2565 วันพฤหัสบดีที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 
 

 
 



๖ 
 

การพิจารณา 
  ที ่ประชุมได้รับฟังการนำเสนอวิสัยทัศน์และซักถามข้อมูลจากผู ้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และมีการพิจารณาโดยการลงคะแนนลับจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
และนับคะแนนโดยเปิดเผย ผลการนับคะแนนปรากฏว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทชชยา  วนนะบวรเดชน์ ได้รับเลือก 
ให้ดำรงตำแหน่งคณบดคีณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

มติที่ประชุม อนุมัติแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทชชยา  วนนะบวรเดชน์ ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ.2565 ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ.2569 
 
  4.4 การขอความเห็นชอบผลการดำเนินการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของผู้ได้รับการต่อเวลาราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สรุปเรื่อง 

มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาของผู ้ได้รับการต่อเวลาราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งปัจจุบันมีจำนวนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ผู้ได้รับการต่อเวลาราชการ 
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่จะต้องดำเนินการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รวมทั้งหมดจำนวน 7 ราย ดังนี้ 
  1) ศาสตราจารย์ ดร.วิโฬฏฐ์  วัฒนานิมิตกูล  คณะครุศาสตร์ 
  2) รองศาสตราจารย์ ดร.ปราณีต  ม่วงนวล  คณะครุศาสตร์ 

3) รองศาสตราจารย์ ดร.อารีวรรณ  เอ่ียมสะอาด  คณะครุศาสตร์ 
  4) รองศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร  อินทรสมพันธ์  คณะครุศาสตร์ 
  5) รองศาสตราจารย์ ดร.สาธิต  โกวิทวที   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  6) รองศาสตราจารย์ ดร.กัมพล  เชื้อแถว   คณะวิทยาการจัดการ 
  7) รองศาสตราจารย์ ดร.โดม  สว่างอารมณ์   วิทยาลัยการดนตรี 

มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการที่ได้รับการต่อเวลาราชการฯ  
ตามสาระสำคัญในประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือน  
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2557 โดยดำเนินการออกประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการกำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ผู ้ได้รับการต่อเวลาราชการ สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ออกคำสั่ง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาฯ จัดทำ “แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้ได้รับการต่อเวลา
ราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาฯ” แล้วจัดส่งให้แก่ผู้ได้รับการต่อเวลาฯ เพื่อรายงานผลการ
ปฏิบัติงานฯ ส่งมหาวิทยาลัย จัดประชุมคณะกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลฯ เมื่อวันศุกร์ที่ 30 กันยายน พ.ศ. 
2565 เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของข้าราชการ ตามข้อ 2.1 - 2.8 โดยใช้ 
แบบประเมินฯ ที่คณะกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลฯ กำหนดขึ้น และจัดทำสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการทั้ง 7 ราย นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2565 วันพฤหัสบดี
ที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
   

การพิจารณา  
  ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผล และความจำเป็นแล้ว มีมติเห็นชอบผลการดำเนินการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของผู้ได้รับการต่อเวลาราชการ 
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



๗ 
 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบผลการดำเนินการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน  
ในสถาบันอุดมศึกษาของผู ้ได้รับการต่อเวลาราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
  

4.5 การขอความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
สรุปเรื่อง 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2552 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕58 โดยได้ผ่านการ
วิพากษ์หลักสูตรและผ่านการกลั ่นกรองในระดับคณะเรียบร้อยแล้ว และได้นำเข้าที ่ประชุมคณะกรรมการ 
สภาวิชาการ ครั้งที่ 9/2565 วันพฤหัสบดีที่ 8 กันยายน พ.ศ. 2565 ซึ่งที่ประชุมดังกล่าวได้พิจารณาแล้วมีมติ
เห็นชอบ และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2565 วันพฤหัสบดีที ่17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลายสรุปได้ ดังนี้ 

 (1) ปรับการเขียนวัตถุประสงค์ให้มีรายละเอียดครบถ้วนชัดเจน โดยข้อ 2 ตัดคำว่า “ไม่ต่ำกว่า
ข้อกำหนดมาตรฐานวิชาชีพเทคนิคการแพทย์” ออก ปรับเป็น “ตามข้อกำหนดมาตรฐานวิชาชีพเทคนิคการแพทย์”  

(2) ปรับการเขียนมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ในหมวดที่ 4 ข้อ 1 การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของ
นักศึกษา โดยกำหนดรายละเอียดกลยุทธ์หรือกิจกรรมให้ชัดเจน โดยต้องปรับให้สอดคล้องกับโครงการตามแผนกลยุทธ์
ของมหาวิทยาลัยและคณะ และกิจกรรมนอกหลักสูตรต้องสามารถพัฒนาให้นักศึกษามีความรู้มากขึ้น โดยระบุชื่อและ
เป้าหมายกิจกรรม จำนวนครั้งที่เข้าร่วมต่อภาคการศึกษา ระบุวิธีการติดตามประเมินผลให้ชัดเจนเพื่อให้สามารถพัฒนา
ลักษณะพิเศษของนักศึกษาตามคุณสมบัติที่กำหนดไว้ อาทิ ปรับรายละเอียดในข้อ 2 ไม่ควรระบุว่า “ทักษะวิจัย” 
เนื่องจากเป็นระดับปริญญาตรี และอาจเพิ่มเติม “ความละเอียดรอบคอบในการอ่านผลเครื่องมือต่าง ๆ” แทน 

(3) ปรับรายละเอียดการพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านหมวดวิชาเฉพาะ ดังนี้ 
- ด้านคุณธรรม จริยธรรม ข้อ 1 ปรับข้อความ “เคารพในสิทธิของผู้ป่วย คุณค่าและศักดิ์ศรีของ

ความเป็นมนุษย์” ต้องเขียนสิ่งที่ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมให้ชัดเจน อาทิ “ปฏิบัติตามกฎระเบียบ วินัย จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ” ข้อ 2 ขยายความคำว่า “มีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ” ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น อาทิ “ไม่คัดลอกข้อความผู้อ่ืน 
อ้างอิงถูกต้อง ไม่เอาผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน” ข้อ 3 ขยายความคำว่า “ยึดมั่นในการปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ” ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น อาทิ “ตรงต่อเวลา สุภาพอ่อนน้อม ให้เกียรติ ต่อผู้อื่น” ข้อ 4  
ต้องนำไประบุในหน้า 58 ข้อ 1 แทน 

- ด้านความรู้ ข้อ 2 ต้องระบุรายละเอียดของการปฏิบัติด้วย ปรับเป็น “สามารถอธิบายทฤษฎี
หลักการความรู้และการปฏิบัติทางวิชาชีพเทคนิคการแพทย์” และปรับข้อความ “และการนำความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติ” เนื่องจากเป็นทักษะทางปัญญา ข้อ 3 ปรับรายละเอียดเป็น “สามารถติดตามความรู้ที่ศึกษาจากแหล่งความรู้
หลากหลาย” 

- ด้านทักษะทางปัญญา ข้อ 3 “สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทางการวิจัยและ
นวัตกรรมที่หมาะสม” ควรปรับให้กว้างยิ่งขึ้น 

- ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ข้อ 4 การระบุว่า “ทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยสามารถแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง” เป็นปรัชญา และในรายวิชาไม่ได้สอนเรื่องนี้ 
ทำให้ไม่มีรายวิชาที่รับผิดชอบในการพัฒนาผลการเรียนรู้ได้ครบถ้วน 



๘ 
 

(4) ปรับรายละเอียดของแผนที ่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเร ียนรู้  
จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) โดยตรวจสอบความถูกต้องของความรับผิดชอบหลัก (จุดดำ) และ
ความรับผิดชอบรอง (จุดขาว) ให้ถูกต้องสอดคล้องกับรายละเอียดของหลักสูตรและให้แต่ละรายวิชาสามารถรับผิดชอบ
ในการพัฒนาผลการเรียนรู้ได้ครบถ้วน 

(5) ตรวจสอบความถูกต้องของคำอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษให้ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ 
(6) ควรพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรให้มีความโดดเด่นเพ่ือสร้างชื่อเสียงและ

ความน่าเชื่อถือเพ่ือสามารถเพ่ิมจำนวนผู้เรียนให้มากยิ่งข้ึนในอนาคต 
(7) ควรกำหนดเป้าหมายและจัดทำข้อมูลสถิติจำนวนนักศึกษาที่สอบใบประกอบวิชาชีพผ่านในครั้งแรก

และเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ซึ่งสะท้อนถึงคุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตรและเป็นข้อมูลที่สามารถสร้าง
ชื่อเสียงให้มหาวิทยาลัยด้วย  

(8) ควรปรับคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาให้มีทักษะพื้นฐานภาษาอังกฤษที่เหมาะสม และเร่งพัฒนาตั้งแต่
เข้าศึกษาในชั้นปีที่ 1 – 2 เนื่องจากมีความสำคัญต่อการเรียนการสอนรวมถึงการทำงานในวิชาชีพ 

(9) พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์การคัดกรองนักศึกษาเข้าศึกษาในรอบ Portfolio เบื้องต้นให้ชัดเจน
และเหมาะสม อาทิ จำนวนรับนักศึกษา เกณฑ์ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมในวิชาหลัก ได้แก่ วิชาฟิสิกส์ วิชาคณิตศาสตร์ 
อย่างน้อยต้องมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 3.5 ขึ้นไป เนื่องจากมีข้อมูลงานวิจัยว่านักศึกษาที่เข้าศึกษาในรอบ Portfolio 
เป็นผู้ที่มีแรงบันดาลใจในการเรียนและเมื่อสำเร็จการศึกษาไปแล้วจะมีศักยภาพสูงกว่ารอบอื่น   
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
   

4.6 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร 
และรายละเอียดในหลักสูตร 
สรุปเรื่อง 

 คณะวิทยาการจัดการ และคณะครุศาสตร์ ได้เสนอรายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย   

(สมอ.08)  จำนวน 4 หลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมสภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาปรับหลักสูตร จำนวน 4 หลักสูตร ดังนี้ 
 1) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562 
 2) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 
 3) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรอดคาสติงและสื่อสตรีมมิง ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 
 4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาดดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์ ฉบับปี พ.ศ. 2565  
 

การพิจารณา   
 ที่ประชุมพิจารณาถึงหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว เห็นสมควรให้เปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 4 หลักสูตร ตามท่ีเสนอมา 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ การเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน  
4 หลักสูตร ดังนี้  
 1) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562 
 2) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 
 3) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรอดคาสติงและสื่อสตรีมมิง ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 
 4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาดดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์ ฉบับปี พ.ศ. 2565  
 



๙ 
 

 4.7 การขออนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร 
สรุปเรื่อง 
 สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เสนอขออนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร แก่นักศึกษาที่เรียนครบตามหลักสูตร ซึ่งผ่านการ
อนุมัติผลการเรียนของนักศึกษาที่เรียนครบตามหลักสูตร ประจำภาคเรียนฤดูร้อน/2562 (เพิ่มเติม), ประจำภาคเรียนที่ 
2/2564 และภาคเรียนฤดูร้อน/2564 รวมจำนวน 438 คน 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาถึงหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว  เห็นสมควรอนุมัติให้ปริญญาและ
ประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที ่เรียนครบหลักสูตร ประจำภาคเรียนฤดูร้อน/2562 (เพิ่มเติม), ประจำภาคเรียนที่ 
2/2564 และภาคเรียนฤดูร้อน/2564 โดยมีรายละเอียดผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 367 คน ระดับปริญญาโท 
58 คน รวมอนุมัติให้ปริญญา 425 คน และผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร 13 คน รวมจำนวน 438 คน 
 

มติที่ประชุม อนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตรประจำภาคเรียนฤดูร้อน/2562 
(เพ่ิมเติม), ประจำภาคเรียนที่ 2/2564 และภาคเรียนฤดูร้อน/2564 รวมจำนวน 438 คน 
 

  4.8 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับหน่วยงาน
สนับสนุน และระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖4 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
สรุปเรื่อง 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ ้าพระยาได้จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองตามคู ่มือ  
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปีการศึกษา 2563 – 2566 
ในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และระดับหน่วยงานสนับสนุน 
รายงานผลการประเมินตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน ประจำปีการศึกษา 
2563 – 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พร้อมทั้งได้ดำเนินการเข้ารับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 ระดับหลักสูตร ในช่วงระหว่าง วันที่ 13 มิถุนายน – 30 กรกฎาคม พ.ศ.
2565 ระดับคณะ ระหว่างวันที่ 19 สิงหาคม – 8 กันยายน พ.ศ.2565 และระดับหน่วยงานสนับสนุน ระหว่างวันที่ 
2 สิงหาคม - 2 กันยายน พ.ศ.2565 และระดับสถาบัน ดำเนินการประเมินฯ ระหว่างวันที่ 3 – 4 พฤศจิกายน พ.ศ.
2565 
 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖4 ได้ดังนี ้
 - ระดับหลักสูตร จำนวน 91 หลักสูตร มีผลการประเมินผ่านการกำกับมาตรฐานทุกหลักสูตร และมี
คุณภาพการดำเนินงานอยู่ในระดับดีมาก จำนวน 9 หลักสูตร ระดับดี จำนวน 80 หลักสูตร และระดับปานกลาง 
จำนวน 2 หลักสูตร  
 -ระดับคณะ มีจำนวน ๗ คณะ มีคุณภาพการดำเนินงานอยู่ในระดับดีมาก จำนวน 5 คณะ และระดับดี 
จำนวน 2 คณะ  
 - ระดับหน่วยงานสนับสนุน มีจำนวน ๑9 หน่วยงาน มีคุณภาพการดำเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 
ทุกหน่วยงาน และโรงเรียนสาธิตฯ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานอยู่ในระดับยอดเยี่ยมและดีเลิศ 
 -ระดับสถาบัน มีคะแนนในภาพรวมเท่ากับ 4.69 คะแนน 

งานประกันคุณภาพการศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับ
คณะ หน่วยงานสนับสนุน และระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖4 ต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  
๑1/๒๕๖5 วันพฤหัสบดีที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖4 

 

 



๑๐ 
 

การพิจารณา 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลายสรุปได้ ดังนี้ 

(1) มีข้อสังเกตในกระบวนการประเมินระดับสถาบันว่ามีระยะเวลาการประเมินที ่น้อยเกินไป  
อาจทำให้ไม่เพียงพอกับการพิจารณารายละเอียดของคณะกรรมการ ซึ่งอาจส่งผลถึงความน่าเชื่อถือของผลการประเมิน
ดังกล่าว  

(2) ควรกำหนดแผนงานสำหรับการปรับแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาแบบใหม่คือ AUN-QA 
และ EdPEx ให้ชัดเจนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรด้วย 

(3) ควรปรับแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในให้สอดคล้องกับประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอกระดับนานาชาติ โดยกำหนดเป้าหมายที่สูงขึ้น ปรับเปลี่ยนเกณฑ์ให้เข้มข้นและท้าทายยิ่งขึ้น พัฒนา
องค์ประกอบการประเมิน และตัวบ่งชี้ อาทิ กำหนดเกณฑ์คุณภาพการผลิตบัณฑิตให้สูงขึ้น  

(4) ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในหน้า 93 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 กับ 1.5 ระบุว่าเป็นการบริการ/
กิจกรรมของนักศึกษาปริญญาตรี แต่มีผลการประเมินของบัณฑิตวิทยาลัย  
 
มติที่ประชุม เห็นชอบ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับหน่วยงาน
สนับสนุน และระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖4 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
5.๑ ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 
สรุปเรื่อง 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้จัดสรรงบประมาณแผ่นดินโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบกับที่ ประชุมอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏได้ให้มหาวิทยาลัยจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการดังกล่าว  
 กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม  
ครั้งที่ 11/2565 วันพฤหัสบดีที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 
๖.1 กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/๒๕65  

สรุปเรื่อง 
 เลขานุการ แจ้งกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/๒๕65 ในวันพฤหัสบดีที่ 15 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/๒๕65  
 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
 
 

 

     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว 
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
                                                                            ผู้ตรวจ/ผู้บันทึกรายงานการประชุม 


