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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 12/2565 

วันพฤหัสบดีที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
ณ ห้องประชุม ชั้น 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์  

และระบบออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม Zoom 
---------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ นายกสภามหาวิทยาลัย                     ประธาน 
๒. ดร.สายหยุด จำปาทอง อุปนายกสภามหาวิทยาลัย      กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี  กรรมการ 
๔. ศาสตราจารย์ นพ.พยงค์ จูฑา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๕. ศาสตราจารย์ ดร.สุจริต เพียรชอบ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๖. ศาสตราจารย์ ดร.วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๘. รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
๙. นายวรพงษ์ วรรณศิริ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
๑๐. นายทนง โชติสรยุทธ์       กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
๑๑. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ ก๋าคำ กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ กรรมการผู้แทนผู้บริหาร                กรรมการ 
๑๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์ สิงห์ขจร กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิบูลย์ วิฑูรย์ปัญญากุล กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๗.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ โชติกิจนุสรณ์ กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๘. รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา รัตนภิญโญวานิช กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองเอม สุ่นสวัสดิ์ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการฯ     กรรมการ 
๒๐.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ   ประดิษฐ์ทรง ประธานสภาคณาจารย์ฯ      กรรมการ 
๒๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว รองอธิการบดี                  เลขานุการ 
๒๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิญญา หนูมี อาจารย์         ผู้ช่วยเลขานุการ 

    

ผู้เข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนิท ชุนดี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
๒. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยาธร ท่อแก้ว กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
๓. ดร.สุรัฐ ศิลปอนันต ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ                      กรรมการ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมหมาย   มหาบรรพต ผู้นำเสนอวาระ 
2. ศาสตราจารย์ ดร.วิโฬฏฐ์ วัฒนานิมิตกูล ผู้นำเสนอวาระ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา วิไลลักษณ ์ ผู้นำเสนอวาระ 
4. นายพิสิฐ วงศ์วัฒนากูล ผู้นำเสนอวาระ 
5. นางสาวกฤตยา สุวรรณไตรย์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
6. นางสาววิลาวรรณ ดวงลิวงษ ์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
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7. นายชยนยุช โอภาสวิริยะกุล ผู้บันทึกการประชุม 
8. นางสาวกรกาญจน์ อุ่นบ้าน ผู้บันทึกการประชุม  

 

เริ่มประชุมเวลา 13.๓0 น. 
 

  รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม และดำเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   
1.1 การแสดงตนเข้าร่วมประชุมออนไลน์ สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2565 ของกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย  
สรุปเรื่อง 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม  
Zoom และแสดงตนในที่ประชุมแล้ว โดยมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่แสดงตนในที่ประชุม ดังนี้ 

๑. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยาธร ท่อแก้ว 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนิท ชุนดี 
3. ดร.สุรฐั ศิลปอนันต์ 

 

มติที่ประชุม รับทราบ การแสดงตนเข้าร่วมประชุมออนไลน์ 
 

1.2 การลาออกจากตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์  สิงห์ขจร 
สรุปเรื่อง 
  ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์  สิงห์ขจร อาจารย์ประจำสาขาวิชาการสื ่อสารดิจิทัลคอนเทนต์  
คณะวิทยาการจัดการ มีความประสงค์ขอลาออกจากตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ ซึ่งจะ
หมดวาระในวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ.2566 และในการลาออกขอให้มีผลในวันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ.2565 เป็นต้นไป  
แต่เนื่องจากข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ 
พ.ศ. 2547 ข้อ 9 วรรคสอง ระบุว่า “ในกรณีท่ีมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ พ้นจากตำแหน่งก่อน
วาระให้ทำการเลือกแทนตำแหน่งที่ว่างโดยนำความในข้อ 4 และข้อ 5 มาใช้บังคับโดยอนุโลม เว้นแต่วาระของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำที่พ้นจากตำแหน่งนั้นจะเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวันจะไม่ดำเนินการเลือกแทน  
ก็ได้” ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงไม่ต้องดำเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำแทนตำแหน่งที่วา่ง
ดังกล่าว 
   

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

  1.3 การมอบของขวัญปีใหม่ให้แก่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
สรุปเรื่อง 
  มหาวิทยาลัยได้มอบกระเช้าของขวัญปีใหม่ให้แก่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ซึ่งเป็น
ผลงานจากการลงพื้นที่ของมหาวิทยาลัยตามโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี 
2565 และโครงการมหาวิทยาลัยสู่ตำบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ (U2T) ที่มหาวิทยาลัยไปพัฒนาชุมชนในการ
ยกระดับผลิตภัณฑ์ให้มีมาตรฐานและเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ จึงคัดสรรผลิตภัณฑ์มาจัดทำกระเช้าเพื่อมอบเป็นของขวัญ 
ปีใหม่ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   

มติที่ประชุม รับทราบ 
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1.4 การแสดงความยินดีแก่นายกสภามหาวิทยาลัยที่ได้รับเลือกให้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
สรุปเรื่อง 

อธิการบดีกล่าวแสดงความยินดีกับรองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ นายกสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ได้รับเลือกให้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์  

 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 เลขานุการฯ นำเสนอที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2565  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 โดยไม่มีการแก้ไข 
    

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2565 โดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 
 ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
สรุปเรื่อง 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
กำหนดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานเป็นรายปีงบประมาณ ซึ่งบัดนี้สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานฯ ได้ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานฯ
เสร็จสิ้นแล้ว และจัดทำรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
12/2565 วันพฤหัสบดีที่ 15 ธันวาคม พ.ศ.2565 รายละเอียดตามเอกสารรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมได้รับฟังการนำเสนอรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
แล้วพิจารณาถึงหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็น จึงมีมตเิห็นชอบ ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 4.2 การพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ   
สรุปเรื่อง 
 คณาจารย์ จำนวน 2 ราย เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ
ระดับรองศาสตราจารย์ โดยมีรายละเอียดที ่เกี ่ยวข้องและผลการดำเนินงานที่ผ่านมา จำแนกตามผลการประเมิน 
ผลงานทางวิชาการ สรุปได้ดังนี้ 
 1. อาจารย์เธียรธาดา หิรัญญะชาติธาดา อาจารย์ประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เสนอขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (1806) ภายใต้เงื่อนไขที่ อว. 
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ได้มีหนังสือที่ อว 0209.5/ว1 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 เพื่อแจ้งสถาบันอุดมศึกษาของรัฐทุกแห่ง เกี่ยวกับมติ 
ก.พ.อ. ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 วันที่  4 กุมภาพันธ์ 2565 ที่เห็นชอบให้สภาสถาบันอุดมศึกษา อาจนำ
ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ พ.ศ.2560 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม(ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2561 มาบังคับใช้แก่การยื ่นเสนอ  
ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม ถึงวันที่ 23 มิถุนายน 2565  ดังนั้นในการเสนอขอครั้งนี้ ผู ้ขอได้
ดำเนินการตามประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ พ.ศ.2560 ข้อ 5.1.3 (1) ภายใต้เงื ่อนไขการแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณผลงานทางวิชาการและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ “ผลงานวิจัย 2 เรื ่อง  
มีคุณภาพระดับดี” โดยมีผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
  1. งานวิจัย เรื่อง Using mobile augmented reality to enhancing students’ conceptual 
understanding of physically-based rendering in 3D animation.  มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
  2. งานวิจัย เรื ่อง Using 5E inquiry for learning nested dielectrics objects rendering.  
มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
  3. งานวิจัย เรื ่อง Demonstration of light reflection concepts for rendering realistic 
3D tree images. มีผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ 
  4. งานวิจัย เรื่อง การออกแบบและพัฒนาสื่อแอนิเมชัน 3 มิติ เพ่ือประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมเรื่องประเพณีขันโตก จังหวัดเชียงใหม่. มีผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ 
  ผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินตามประกาศ ก.พ.อ. ฯ พ.ศ.2560 
ข้อ 5.1.3 (1) เห็นควรนำเสนอสภาวิชาการเพื่อให้ความเห็นและนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 21 มิถุนายน 2565 ซึ่งเป็นวันที่ผู้เสนอขอส่งผลงานทางวิชาการ
ประเภทตำราที่แก้ไขฉบับสมบูรณ์ทุกรายการ 
 2. กรณีไม่ผ่านการประเมินผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ในประกาศ กพ.อ. ในระดับรองศาสตราจารย์ 
จำนวน 1 ราย คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัครเดช เกตุฉ่ำ อาจารย์ประจำคณะครุศาสตร์  เสนอขอกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการ ในระดับรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา (6501) อนุสาขาวิชาการวิจัยทางการศึกษา (650102) 
ภายใต้เงื่อนไขที่ อว.ได้มีหนังสือที่ อว 0209.5/ว1 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 เพื่อแจ้งสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
ทุกแห่ง เกี่ยวกับมติ ก.พ.อ. ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 ที่เห็นชอบให้สภาสถาบันอุดมศึกษา 
อาจนำประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 มาบังคับใช้แก่การยื่นเสนอขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม ถึงวันที่ 23 มิถุนายน 2565  ดังนั้นในการเสนอขอครั้งนี้ ผู้ขอได้ดำเนินการ
ตามประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ พ.ศ.2560 ข้อ 5.2.3 วิธีที่ 2 ข้อ (1) ภายใต้เงื ่อนไขการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณผลงานทางวิชาการและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ “ผลงานวิจัยอย่างน้อย 3 เรื่อง ซึ่งมี
คุณภาพดีมาก อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคุณภาพดี อย่างน้อย 1 เรื่อง” โดยมีผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
 1. งานวิจัย เรื่อง ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง การทำงาน เป็นทีมและ
ความพึงพอใจในการทำงานของครู: การวิเคราะห์สมการโครงสร้างพหุระดับ. มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
 2. งานวิจัย เรื่อง การทดสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียน: 
การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างเชิงสำรวจพหุระดับ. มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
 3. เรื่อง การทดสอบอิทธิพลกำกับของเพศต่อโมเดลการยอมรับการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของ
นักศึกษา.  มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
 4. เรื่อง โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความตั้งใจใช้การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของนักศึกษา
ในช่วงการระบาดของโรคโควิด 19 : การวิเคราะหโ์มเดลสมการโครงสร้าง. มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
 สรุปผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า  ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ.
2560 ข้อ 5.2.3 วิธีที่ 2 ข้อ (1)  
 คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2565 วันที่ 22 
พฤศจิกายน 2565 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวข้างต้น โดยมอบให้ฝ่ายเลขานุการ 
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ก.พ.ว. นำเสนอสภาวิชาการเพื่อให้ความเห็น ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2565 วันที่ 1 ธันวาคม 2565 ที่ประชุม 
ให้ความเห็นสอดคล้องกับมติที ่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่ งทางวิชาการ และเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาในคราวประชุม ครั้งที่ 12/2565 วันพฤหัสบดีที่ 19 ธันวาคม 2565   
    

การพิจารณา 
ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกาศ ก.พ.อ. 

เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ พ.ศ.2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 และหนังสือ
ที่ อว 0209.5/ว1 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2562 
และข้อบังคับ ฉบับ พ.ศ. 2565 แล้วเห็นสมควรอนุมัติแต่งตั้งอาจารย์เพ่ือดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 1 
ราย และไม่อนุมัติแต่งตั้งอาจารย์เพ่ือดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ จำนวน 1 ราย ตามท่ีเสนอมา 
   

มติที่ประชุม 1. อนุมัติแต่งตั้ง อาจารย์เธียรธาดา หิรัญญะชาติธาดา ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ (1806)  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 21 มิถุนายน 2565 

2. ไม่อนุมัติแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ จำนวน 1 ราย เนื่องจากผลงานมีคุณภาพไม่เป็นไปตามเกณฑ์
ของประกาศ ก.พ.อ. คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัครเดช เกตุฉ่ำ 
  

 4.3 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย การกำหนดภาระงานทาง
วิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. .... 
สรุปเรื่อง 
 งานวินัยและนิติการ กองบริหารงานบุคคล ได้จัดทำ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วย การกำหนดภาระงานทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ. .... เพื่อปรับปรุงให้มีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น แล้วเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2565 วันศุกร์ที่ 21 ตุลาคม พ.ศ.2565 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับฯ หากมีการแก้ไขให้แจ้ง
รายละเอียดได้ที่ นายพิสิฐ  วงศ์วัฒนากูล รักษาการผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล และนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 17/2565 วันอังคารที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 โดย 
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับฯ และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการปรับแก้ไขตามมติคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ก่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2565 วันพฤหัสบดีที่ 15 
ธันวาคม พ.ศ.2565 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลายสรุปได้ ดังนี้ 
 (1) ควรมีการกำหนดรายละเอียดเพิ่มเติมในประกาศมหาวิทยาลัยเพื่อให้สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้ 
อาทิ รายละเอียดของภาระงานสอนที่ได้รับค่าตอบแทน ตามข้อ 5 (1) และการกำหนดภาระงานสอนไม่น้อยกว่า  
16 หน่วยชั่วโมงภาระงานต่อสัปดาห์ ตามข้อ 7 (1) และควรจัดทำประชาพิจารณ์เพ่ือรับฟังความคิดเห็นของประชาคม 

(2) ควรปรับข้อความในข้อ 6 จาก “โดยต้องมีภาระงานครอบคลุมทุกภาระงานตามข้อ 5 หรืออย่างน้อย
ต้องครอบคลุมภาระงานสอน ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และภาระงานอื่น” แก้ไขเป็น “โดยต้องมีภาระงาน
ครอบคลุมทุกภาระงานตามข้อ 5 หรืออย่างน้อยต้องครอบคลุมภาระงานสอน ภาระงานบริการวิชาการ ภาระงานทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม และภาระงานอ่ืน” 
 (3) ข้อ 5 (1) ระบุว่า “ภาระงานสอนหมายถึง การถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ครอบคลุมการสอนทุกประเภท
ในทุกระดับการศึกษา เช่น งานสอนแบบบรรยาย งานสอนปฏิบัติการ งานสอนภาคสนาม และงานควบคุมการผลิตผลงาน
ของผู้เรียน เช่น ชิ้นผลงาน บัณฑิตนิพนธ์ สารนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ เป็นต้น และสืบเนื่องไปยัง ข้อ 6 วรรคแรก ที่ระบุว่า 
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“การคิดภาระงานของผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการต้องมีภาระงานขั้นต่ำ 35 ชั่วโมงภาระงานต่อสัปดาห์ ซึ่งต้องมีภาระงาน
สอนรายวิชาไม่น้อยกว่า 1 รายวิชา และรวมภาระงานสอนไม่น้อยกว่า 24 หน่วยชั่วโมงภาระงานต่อสัปดาห์” เนื่องจาก
คณะครุศาสตร์มีรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จึงควรเพ่ิมเติมรายละเอียดสำหรับรายวิชาดังกล่าวให้ชัดเจน  
 

มติที่ประชุม อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย การกำหนดภาระงาน  
ทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. .... โดยให้
ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 4.4 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในของ
ส่วนงานเป็นงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
สรุปเรื่อง 
 งานวินัยและนิติการ กองบริหารงานบุคคล ได้จัดทำ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา เรื่อง  การแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานเป็นงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เพ่ือให้
การบริหารงานของสำนักงานและคณะต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย แล้วเสนอต่อ
คณะกรรมการอำนวยการมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 5/2565 วันอังคารที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.2565 โดยที่
ประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศฯ หากมีการแก้ไขให้แจ้งรายละเอียดได้ที่ นายพิสิฐ  วงศ์วัฒนากูล รักษาการ
ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล แล้วนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย ในคราว
ประชุม ครั้งที่ 8/2565 วันอังคารที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ.2565 และที่ประชุมมีมติเห็นควรให้นำ (ร่าง) ประกาศฯ  
ไปจัดทำใหม่เป็น 3 ฉบับ โดยแบ่งตามอำนาจตามกฎหมายในการจัดตั้งส่วนราชการภายใน คือ  
  (1) การแบ่งส่วนราชการภายในที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง 
  (2) การแบ่งส่วนราชการภายในที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติส่วนงานภายใน 
  (3) การแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานที่จัดตั้งขึ้นตามมติสภามหาวิทยาลัย 
 คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 15/2565 วันอังคารที่ 18 
ตุลาคม พ.ศ.2565 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การแบ่งหน่วยงาน
ภายในของส่วนงานเป็นงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2565  
วันพฤหัสบดีที่ 15 ธันวาคม พ.ศ.2565 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาถึงหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว  เห็นสมควรอนุมัติ (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ทั้ง 7 ฉบับ ตามที่เสนอมา 
 

มติที่ประชุม 1. อนุมัติ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเป็นงานหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่างาน 
 2. อนุมัติ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายใน
ของบัณฑิตวิทยาลัยเป็นงานหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่างาน 
 3. อนุมัติ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายใน
ของวิทยาลัยการดนตรีเป็นงานหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่างาน 
 4. อนุมัติ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายใน
ของสำนักกิจการนักศึกษาเป็นงานหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่างาน 
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 5. อนุมัติ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายใน
ของสำนักคอมพิวเตอร์เป็นงานหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่างาน 
 6. อนุมัติ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายใน
ของสำนักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศเป็นงานหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่างาน 
 7. อนุมัติ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายใน
ของสำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียนเป็นงานหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่างาน 
 

 4.5 รายงานผลการพิจารณาอุทธรณ์ (วาระลับ) 
 
 4.6 การพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
สรุปเรื่อง 
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้ดำรง
ตำแหน่งครบวาระสามปี ในวันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 และจากสาระสำคัญในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๑๗ ได้ระบุว่า ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 
๑๖ (๓) (๔) หรือ (๕) พ้นจากตำแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้ดำเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยใหม่ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งพ้นจากตำแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
จนกว่าจะมีนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยใหม่แล้ว  และตามความในมาตรา 17 วรรคท้าย 
บัญญัติว่า “ให้มีการดำเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา 16 (3) 
(4) และ (5) ภายในเก้ าส ิบว ันน ับแต ่ว ันท ี ่ผ ู ้น ั ้นพ ้นจากตำแหน่ง” ประกอบกับข ้อบ ังค ับมหาว ิทยาลัย  
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
พ.ศ.2565 ข้อ 7 ได้ระบุว่า ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนมาคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ” ประกอบด้วย 
 (1) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นประธาน 
 (2) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย จำนวนสี่คน เป็นกรรมการ 
 (3) บุคลากรสายวิชาการที่ไม่ใช่ผู ้ดำรงตำแหน่งบริหารและปฏิบัติหน้าที่มาแล้วไม่น้อยกว่า ห้าปี 
จำนวนสองคน เป็นกรรมการ 
 (4) บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่ผู้ดำรงตำแหน่งบริหารและปฏิบัติหน้าที่มาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 
จำนวนสองคน เป็นกรรมการ 
 ให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเป็นเลขานุการ และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกินสองคน 
 ซึ่งข้อบังคับฯ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
พ.ศ.๒565 ข้อ 9 ระบุว่า “การได้มาซึ่งกรรมการสรรหาตาม ข้อ 7 (1) และ (2) ให้สภามหาวิทยาลัยประชุมเพ่ือเสนอชื่อ
และคัดเลือกรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยที่สมควรเป็นประธานกรรมการสรรหาและกรรมการสรรหา หรือ
อาจคัดเลือกจากบัญชีรายชื่อที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ขึ้นบัญชีไว้”  
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาในการประชุมครั้งที่  11/๒๕65 วันพฤหัสบดีที่ 15 
ธันวาคม ๒๕65 ได้ประชุมเพื่อเสนอชื่อและคัดเลือกรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยที่สมควรเป็นประธาน
กรรมการสรรหาและกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยคุณสมบตัิ  
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ.๒565 ข้อ 10 โดยให้หน่วยงานเสนอชื่อ
บุคลากรในสังกัดผู้ที่สมควรเป็นกรรมการสรรหาไปยังมหาวิทยาลัย ระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน ถึง วันที่ 9 ธันวาคม 
พ.ศ.2565 โดยให้แต่ละหน่วยงานเสนอชื่อบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนไม่เกินสายละสองชื่อ และ
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จัดให้มีการเลือกบุคลากรสายวิชาการที่มีคะแนนสูงสุดจำนวนสองคนซึ่งมาจากการเลือกบุคลากรสายวิชาการ และ
บุคลากรสายสนับสนุนที่มีคะแนนสูงสุดจำนวนสองคนซึ่งมาจากการเลือกโดยบุคลากรสายสนับสนุนเป็นกรรมการสรรหา 
ในวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ.2565 
  

การพิจารณา 
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิได้แสดงเจตนารมย์ขอสละสิทธิ์ในการเสนอชื่อและคัดเลือก
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยที่สมควรเป็นประธานกรรมการสรรหาและกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 ที่ประชุมดำเนินการเสนอชื่อและคัดเลือกรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยที่สมควรเป็น
ประธานกรรมการสรรหาและกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิแล้วเห็นสมควรอนุมัติแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

มติที่ประชุม อนุมัติ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ดังต่อไปนี้ 
 1. ดร.สว่าง  ภู่พัฒน์วิบูลย์    ประธานกรรมการ 
 2. ศาสตราจารย์ ดร.สมหวัง พิธิยานุวัฒน์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 3. รองศาสตราจารย์ ดร.จีรเกียรติ  อภิบุณโยภาส กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิทักษ์  อาจคุ้มวงศ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 5. นายชวรงค์  ลิมป์ปัทมปาณี   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 6. ศาสตราจารย์ ดร.วิโฬฏฐ์  วัฒนานิมิตกูล  กรรมการ 
 7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ  โชติกิจนุสรณ์ กรรมการ 
 8. นายจักรพงษ์  เกตุจำปา    กรรมการ 
 9. นายวีรพงษ์  แสนพัก      กรรมการ 
 10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ  บางเขียว  เลขานุการ 
 11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิญญา  หนูมี  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 12. นางสาวภรณ์ทิพย์  สกุลชูชาติ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 4.7 การพิจารณาเลือกนายกสภามหาวิทยาลัย 
สรุปเรื่อง 
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2565 ในวันพฤหัสบดี  
ที ่ 10 ตุลาคม พ.ศ.2565 ได้ม ีมติอนุมัต ิแต่งต ั ้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาล ัย ตามคำสั่ง  
สภามหาว ิทยาล ัยราชภัฏบ้านสมเด ็จเจ ้าพระยาที ่  10/2565 เร ื ่อง แต่งต ั ้งคณะกรรมการสรรหานายก  
สภามหาวิทยาลัย สั่ง ณ วันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ.2565 โดยคณะกรรมการสรรหาฯ  ได้ดำเนินการตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย คุณสมบัติ และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ.2565 
ดังนี้ 
 1. จัดประชุมครั้งที ่ 1/2565 เมื่อวันอังคารที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 และจัดทำประกาศ
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย เรื่อง การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ประกาศ ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 รวมทั้งกำหนดขั้นตอนและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
 2. เปิดรับการเสนอชื ่อผู ้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ระหว่างวันที ่ 10 - 22 
พฤศจิกายน พ.ศ.2565 ในวันและเวลาราชการ ณ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ชั้น 8 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์  
 3. การเสนอชื ่อผ ู ้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยตามประกาศคณะกรรมการ  
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยคณะ สำนัก สถาบัน วิทยาลัย หรือหน่วยงานที่



๙ 
 

เร ียกช ื ่ออย ่างอ ื ่นท ี ่ม ีฐานะเท ียบเท่ าคณะ จำนวน 17 หน่วยงาน เสนอชื ่อผ ู ้สมควรดำรงตำแหน่งนายก 
สภามหาวิทยาลัย ได้รายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย จำนวน 9 รายชื่อ 
 4. จัดประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันจันทร์ที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติ 
ลักษณะต้องห้าม ข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความเหมาะสมอื่น ๆ และพิจารณากลั่นกรองผู้สมควรดำรง
ตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยได้รายชื่อ จำนวน 3 รายชื่อ เรียงลำดับตามตัวอักษร ดังนี้ 
   1. ศาสตราจารย์ ดร.คณิต  เขียววิชัย 
   2. ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ 
   3. รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  คชสิทธิ์ 
 คณะกรรมการสรรหาฯ จัดทำบัญชีรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย จำนวนสามคน 
เรียงตามลำดับตัวอักษร พร้อมข้อมูลประวัติและรายละเอียดประกอบการพิจารณาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ในวันพฤหัสบดีที่ 15 ธันวาคม พ.ศ.2565 ตามรายชื่อ 
เรียงตามลำดับตัวอักษร ดังนี้ 
   1. ศาสตราจารย์ ดร.คณิต  เขียววิชัย 
   2. ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ 
   3. รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  คชสิทธิ์ 
 

การพิจารณา 
 รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  คชสิทธิ์ ได้แสดงเจตนารมย์ขอสละสิทธิ์ในการรับการพิจารณาเลือก 

ผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย มีผลให้รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  คชสิทธิ์ ไม่เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในการพิจารณาเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ที่ประชุมจึงเห็นสมควรให้รองศาสตราจารย์  
ดร.สมบัติ  คชสิทธิ์ เป็นผู้มีสิทธิลงคะแนนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการประชุม
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ.2547 ข้อ 27 กำหนดว่า “กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถ้าในการลงมตินั้น
มีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด การออกเสียงชี้ขาดจะต้องให้
เหตุผลประกอบด้วย”  

เนื่องจากรองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  คชสิทธิ์ ได้ขอสละสิทธิ์จากการรับการพิจารณาเลือกเป็น 
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย จึงเหลือรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย จำนวน  
2 คน คือ 

1. ศาสตราจารย์ ดร.คณิต  เขียววิชัย 
   2. ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ 
  ที่ประชุมได้พิจารณาโดยการลงคะแนนลับจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และนับคะแนน        
โดยเปิดเผย ผลการลงคะแนนปรากฏว่า ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ ได้รับเลือกให้ดำรงตำแหน่งนายก 
สภามหาวิทยาลัย และให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้ทาบทาม และเสนอเรื่องไปยังกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือดำเนินการเสนอขอโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา  
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ และมอบหมายให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยทาบทามและเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ เป็นนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่จะ
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งเป็นต้นไป 
 

 4.8 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร 
และรายละเอียดในหลักสูตร 
สรุปเรื่อง 



๑๐ 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้เสนอ
รายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08)  จำนวน 2 หลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยผ่านการพิจารณาจากที่ประชุม
สภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาปรับหลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 
  1) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก ฉบับปี พ.ศ. 2565 
  2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์ ฉบับปี พ.ศ. 2562 
 

การพิจารณา   
 ที่ประชุมพิจารณาถึงหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว  เห็นสมควรให้เปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร ตามท่ีเสนอมา 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบ การเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน  
2 หลักสูตร ดังนี้  
  1) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก ฉบับปี พ.ศ. 2565 
  2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์ ฉบับปี พ.ศ. 2562 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
5.๑ ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีการศึกษา 2562 – 2564 
สรุปเรื่อง 
 มหาวิทยาลัยนำเสนอผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีการศึกษา 2562 
- 2564 ต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2565 วันพฤหัสบดีที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 
2565 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 
๖.1 กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/๒๕66  

สรุปเรื่อง 
 เลขานุการ แจ้งกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/๒๕66 ในวันพฤหัสบดีที่ 19 มกราคม 
พ.ศ. 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/๒๕66  
 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
  
 
 

 

     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว 
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
                                                                            ผู้ตรวจ/ผู้บันทึกรายงานการประชุม 


