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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 8/2565 

วันพฤหัสบดีที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2565 
ณ ห้องประชุม ชั้น 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์  

และระบบออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม Zoom 
---------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ นายกสภามหาวิทยาลัย                     ประธาน 
๒. ดร.สายหยุด จำปาทอง อุปนายกสภามหาวิทยาลัย      กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี  กรรมการ 
๔. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๕. ดร.สุรัฐ ศิลปอนันต ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
๖. นายวรพงษ์ วรรณศิริ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา รัตนภิญโญวานิช กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๘.    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๙. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ ก๋าคำ กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองเอม สุ่นสวัสดิ์ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการฯ     กรรมการ 
๑๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว รองอธิการบดี                  เลขานุการ 
๑๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิญญา หนูมี อาจารย์         ผู้ช่วยเลขานุการ 

    

ผู้เข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๑. ศาสตราจารย์ นพ.พยงค์ จูฑา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๒. ศาสตราจารย์ ดร.สุจริต เพียรชอบ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๓. ศาสตราจารย์ ดร.วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๔. รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๕. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยาธร ท่อแก้ว กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนิท ชุนดี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
๗. นายทนง โชติสรยุทธ์       กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์ สิงห์ขจร กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิบูลย์ วิฑูรย์ปัญญากุล กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ โชติกิจนุสรณ์ กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๑. รองศาสตราจารย์ ดร.บุญม ี กวินเสกสรรค์ กรรมการผู้แทนผู้บริหาร           กรรมการ 
๑๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ   ประดิษฐ์ทรง ประธานสภาคณาจารย์ฯ      กรรมการ 

    

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. ศาสตราจารย์ ดร.วิโฬฏฐ์ วัฒนานิมิตกูล ผู้นำเสนอวาระ 
2. นายพิสิฐ วงศ์วัฒนากูล ผู้นำเสนอวาระ 
3. นางสาวกฤตยา สุวรรณไตรย์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
4. นายชยนยุช โอภาสวิริยะกุล ผู้บันทึกการประชุม 
5. นางสาวกรกาญจน์ อุ่นบ้าน ผู้บันทึกการประชุม  
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เริ่มประชุมเวลา 13.๓0 น. 
 

  รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม และดำเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   
1.1 การแสดงตนเข้าร่วมประชุมออนไลน์ สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2565 ของกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย  
สรุปเรื่อง 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม  
Zoom และแสดงตนในที่ประชุมแล้ว โดยมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่แสดงตนในที่ประชุม ดังนี้   

1. ศาสตราจารย์นายแพทย์พยงค์  จูฑา 
     2. ศาสตราจารย์ ดร.สุจริต  เพียรชอบ 
     3. ศาสตราจารย์ ดร.วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา 
     4. รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ์ 

5. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยาธร ท่อแก้ว 
     6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนิท  ชุนดี 
     7. นายทนง โชติสรยุทธ์ 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์ สิงห์ขจร 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิบูลย์ วิฑูรย์ปัญญากุล 

     10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ  โชติกิจนุสรณ์ 
11. รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี  กวินเสกสรร 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ   ประดิษฐ์ทรง 

 

มติที่ประชุม รับทราบ การแสดงตนเข้าร่วมประชุมออนไลน์ 
 

1.2 งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ปีการศึกษา 2560 – 2561 – 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เขตภาคกลาง และมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ระหว่างวันที่ 1 – 13 กันยายน พ.ศ. 2565 ณ หอประชุมสิริวรปัญญา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
สรุปเรื่อง 
  ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี ขออนุญาตแจ้งที ่ประชุมให้ทราบว่า  
ขอเรียนเชิญคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าเฝ้ารับเสด็จสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี 
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ในโอกาสเสด็จแทนพระองค์พระราชทานปริญญาบัตร และร่วมเป็น
เกียรติในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปีการศึกษา 2560 - 
2561 - 2562 ในวันอาทิตย์ที ่ 4 กันยายน 2565 ณ อาคารสิร ิวรปัญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
ซึ่งคาดการณ์ว่าจะมีบัณฑิตเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรประมาณ 6,000 คน 
   

มติที่ประชุม รับทราบ งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ปีการศึกษา 2560 - 2561 - 2562 
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1.3 คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาออกประกาศ จำนวน 4 ฉบับ เกี ่ยวกับเกณฑ์
มาตรฐานการอุดมศึกษา 
สรุปเรื่อง 

 ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี ขออนุญาตแจ้งที ่ประชุมให้ทราบว่า 
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาออกประกาศ จำนวน 4 ฉบับ เกี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา ได้แก่ 

1) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา 
พ.ศ.2565 ประกาศ ณ วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ.2565 

2) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา 
พ.ศ.2565 ประกาศ ณ วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ.2565 

3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ.2565 ประกาศ ณ วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ.2565 

4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู ้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565  ประกาศ ณ วันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ.2565 

ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ชี้แจงรายละเอียดให้คณาจารย์ได้รับทราบในการประชุมคณาจารย์และบุคลากร
มหาวิทยาลัย และจะนำมาแจ้งให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบในการประชุมคราวถัดไป 
   

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

  1.4 ผลการเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สภาผู้แทนราษฎร 
สรุปเรื่อง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี ขออนุญาตแจ้งที่ประชุมให้ทราบว่า ผลการ
เสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณ ในการประชุมชี้แจงงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 สภาผู ้แทนราษฎร ซึ ่งปีนี ้ได้รับการจัดสรรงบประมาณน้อยลงจากปีที ่แล้ว งบประมาณส่วนใหญ่ 
เป็นงบอุดหนุน คือเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย นอกจากนั้นเป็นงบลงทุน และงบดำเนินงาน เมื่อรวมกับ
งบประมาณรายได้แล้ว มหาวิทยาลัยจะมีงบประมาณ 995 ล้านบาท ซึ่งจะนำรายละเอียดแจ้งให้สภามหาวิทยาลัย
ทราบ และขออนุมัติใช้งบประมาณในการประชุมคราวถัดไป 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

1.5 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้รับรางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหาร
จัดการด้านการเงินการคลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
  ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี ขออนุญาตแจ้งที ่ประชุมให้ทราบว่า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้รับรางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 2 รางวัล ได้แก่ รางวัลประกาศเกียรติคุณด้านการเบิกจ่าย ระดับดี  และ
รางวัลประกาศเกียรติคุณหน่วยงานที่มีการพัฒนาการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง (ด้านการเบิกจ่าย) 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
  เลขานุการฯ นำเสนอที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ.2565 โดยมีการแก้ไขในหน้า 7 วาระที่ 4.1 บรรทัดที่ 10 แก้ไขจาก “ได้จนถึงวันที่ 
29 มิถุนายน พ.ศ.2565” เป็น “ได้จนถึงวันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2565” 
    

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2565 ตามท่ีได้มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 
  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 การพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ   
สรุปเรื่อง 
 คณาจารย์ จำนวน 4 ราย เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในระดับรองศาสตราจารย์ และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ โดยมีรายละเอียดที่เก่ียวข้องและผลการดำเนินงานที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้ 
 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติยา รัศมีแจ่ม อาจารย์ประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เสนอขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในระดับรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาภาษาไทย (7101) โดยใช้เกณฑ์ตามประกาศ ก.พ.อ. 
เรื ่องหลักเกณฑ์และวิธ ีการพิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ.2560 ข้อ 5.2.3 วิธ ีที ่ 2 “....สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสาขาวิชา
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ โดยวิธีที่ 2 นั้น ผู้ขออาจใช้ตำราหรือหนังสือซึ่งมีคุณภาพดีมาก 2 เล่ม และมีคุณภาพดี 
1 เล่ม .... ได้” โดยมีผลงานทางวิชาการคือ 1. ตำราเรื่อง วรรณกรรมวิจารณ์ เผยแพร่ด้วยการจัดพิมพ์ โดยโรงพิมพ์
บริษัท สหธรรมิก จำกัด พิมพ์ครั้งที่ 1 พ.ศ.2564 จำนวน 200 เล่ม 524 หน้า มีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ 100  
มีผลการประเมินระดับดี 2. หนังสือเรื่อง สอนภาษาไทยให้เป็นเกม เผยแพร่ด้วยการจัดพิมพ์ โดยโรงพิมพ์ บริษัท 
สหธรรมิก จำกัด. พิมพ์ครั้งที่ 1. พ.ศ.2562 จำนวน 500 เล่ม 151 หน้า มีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ 100 มีผลการ
ประเมินระดับดีมาก 3. หนังสือ เรื่อง ภาษาไทยทำได้หลายกิจกรรม เผยแพร่ด้วยการจัดพิมพ์ โดยโรงพิมพ์ บริษัท 
สหธรรมิก จำกัด พิมพ์ครั้งที่ 1 พ.ศ.2562 จำนวน 500 เล่ม 211 หน้า มีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ 100 มีผลการ
ประเมินระดับดีมาก ผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินตามประกาศ ก.พ.อ. ฯ พ.ศ. 2560 
ข้อ 5.2.3 วิธีที่ 2 ภายใต้เงื่อนไขการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
อาจใช้ตำราหรือหนังสือซึ่งมีคุณภาพดีมาก 2 เล่ม และมีคุณภาพดี 1 เล่ม เห็นควรนำเสนอสภาวิชาการเพ่ือ 
ให้ความเห็นและนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่
วันที ่ 24 พฤษภาคม 2565 ซึ ่งเป็นวันที ่ผู ้เสนอขอกำหนดตำแหน่งจัดส่งผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
ทุกรายการ 
 2) อาจารย์ศุภรัตน์ ดวนใหญ่ อาจารย์ประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เสนอขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาแพทย์แผนไทย (2501) โดยใช้เกณฑ์ตามประกาศ ก.พ.อ. 
เรื ่องหลักเกณฑ์และวิธ ีการพิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ.2560 ข้อ 5.1.3 (1) ภายใต้เงื่อนไขการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณ
ผลงานทางวิชาการและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย 2 เรื ่อง ที่มีคุณภาพระดับดี โดยมีผลงาน 
ทางวิชาการคือ 1. งานวิจัย เรื่อง ฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระและฤทธิ์ต้านเชื้อของน้ำมันหอมระเหยจากสมุนไพรต่อจุลินทรีย์
ก่อโรคผิวหนัง เผยแพร่ในวารสารวิทยาศาสตร์ มข. ปีที่ 48 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2563). หน้า 76-85  
(TCI กลุ่ม 2) มีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ 80 มีผลการประเมินระดับดี 2. งานวิจัย เรื่อง ฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระและ
ปริมาณสารประกอบฟินอลิกทั้งหมดของสารสกัดสมุนไพรกลุ่มอายุวัฒนะ เผยแพร่ในวารสารวิชาการเฉลิมกาญจนา 
มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา  ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2561) หน้า 21-27. (TCI กลุ่ม 2) มีส่วนร่วม 
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ในผลงานร้อยละ 70 มีผลการประเมินระดับดี 3. งานวิจัย เรื่อง การตรวจสอบองค์ประกอบทางเคมีฤทธิ์ต้านอนุมูล
อิสระและปริมาณสารประกอบฟินอลิกทั้งหมดของสารสกัดใบมะขามที่ปลูกในประเทศ เผยแพร่ในวารสารก้าวทันโลก
วิทยาศาสตร์ ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2559) หน้า 71 - 86 (TCI กลุ่ม 2) มีส่วนร่วมในผลงาน 
ร้อยละ 60 มีผลการประเมินระดับดี ผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ 
พ.ศ.2560 ข้อ 5.1.3 (1) เห็นควรนำเสนอสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็นและนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 ซึ่งเป็นวันที่ผู้เสนอขอกำหนด
ตำแหน่งจัดส่งผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ 
 3. อาจารย์บุริม  นิลแป้น อาจารย์ประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เสนอขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (1109) ภายใต้เงื่อนไขที่ อว.
ได้มีหนังสือที่ อว 0209.5/ว 1 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 เพื่อแจ้งสถาบันอุดมศึกษาของรัฐทุกแห่ง เกี่ยวกับมติ 
ก.พ.อ. ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 ที่เห็นชอบให้สภาสถาบันอุดมศึกษา อาจนำ
ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 มาบังคับใช้แก่การยื่นเสนอขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม ถึงวันที่ 23 มิถุนายน 2565 ดังนั้นในการเสนอขอครั้งนี้จึงเป็นไปตามประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 ข้อ 5.1.3 (1) ภายใต้เงื่อนไขการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณ
ผลงานทางวิชาการและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับดี โดยมีผลงานทางวิชาการ
คือ 1. งานวิจัย เรื่อง การออกแบบอุปกรณ์ขนย้ายเครื่องจักร เพ่ือลดเวลาในการขนย้าย กรณีศึกษาบริษัท AAA จำกัด
เผยแพร่ในวารสารมหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์  สายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ,ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 
2564). หน้า 56- 68. (TCI กลุ่ม 2) มีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ 100 ผลการประเมินระดับดี 2. งานวิจัย เรื่อง การ
แก้ไขปัญหาการเกิดของเสียประเภทรอยขาดระหว่างการผลิตขาโคมไฟดาวน์ไลท์ เผยแพร่ในวารสารมหาวิทยาลัยวงษ์
ชวลิตกุล, ปีที่ 34 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2564) หน้า 98-115 (TCI กลุ่ม 2) มีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ 
100 ผลการประเมินระดับดี สรุปผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า   ผ่านเกณฑ์การประเมินตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ 
พ.ศ.2560 ข้อ 5.1.3 (1) เห็นควรนำเสนอสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็นและนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 ซึ่งเป็นวันที่ผู้เสนอขอกำหนด
ตำแหน่งฯ จัดส่งผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ  
 4. อาจารย์ ดร.กนกกาญจน์ กาญจนรัตน์ อาจารย์ประจำคณะครุศาสตร์ เสนอขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม (0183) โดยใช้เกณฑ์ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
พ.ศ.2564 ข้อ 5.1.4 (3) ภายใต้เงื่อนไขการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณผลงานทาง
วิชาการและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และตำราหรือหนังสือ 1 เล่ม ที่มีคุณภาพระดับ B 
โดยมีผลงานทางวิชาการคือ 1. งานวิจัย เรื ่อง การจัดการวัสดุเหลือใช้เพื ่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนบน
ฐานเศรษฐกิจพอเพียง การเผยแพร่ในขั้นต้นผู้ขอกำหนดตำแหน่งได้เสนอการเผยแพร่เป็นหนังสือตอบรับการตีพิมพ์
บทความจากวารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ซึ่งจะตีพิมพ์เผยแพร่เป็นปีที่ 7 
ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2565) (TCI กลุ่ม 2) ในเวลาต่อมาผู้ขอกำหนดตำแหน่งฯ ได้จัดส่งวารสารดังกล่าว  
ที่ตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยมายังงานกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 จึงนับเป็นวันที่ส่ง
ผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ มีส่วนร่วมในผลงานโดยเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ B 2. ตำรา เรื่อง วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เผยแพร่ด้วยการพิมพ์ โดยโรงพิมพ์ บริษัทสหธรรมิก จำกัด พิมพ์ครั้ง
ที ่1 พ.ศ.2565 จำนวน 500 เล่ม 230 หน้า มีส่วนร่วมในผลงานโดยเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก มีผลการประเมินอยู่
ในระดับ B สรุปผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ.2564  
ข้อ 5.1.4 (3) เห็นควรนำเสนอสภาวิชาการเพื่อให้ความเห็นและนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 20 กรกฎาคม 2565 ซึ่งเป็นวันที่ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งฯ 
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จัดส่งวารสารทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย จึงนับว่าเป็นวันที่ส่งผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์  
ทุกรายการ                  
 คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2565 วันที่ 22 
กรกฎาคม 2565 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวข้างต้น โดยมอบให้ฝ่ายเลขานุการ 
ก.พ.ว. นำเสนอสภาวิชาการเพื่อให้ความเห็น ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2565 วันที่ 9 สิงหาคม 2565 ที่ประชุม 
ให้ความเห็นสอดคล้องกับมติที ่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ  และเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2565 วันที่ 18 สิงหาคม 2565   
    

การพิจารณา 
ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18 (9) 

ระบุให้สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ในการแต่งตั้งและถอดถอน...ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2560 
ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2562 แล้วเห็นสมควรอนุมัติแต่งตั้งรองศาสตราจารย์ 
จำนวน 1 ราย และอนุมัติแต่งตั้งอาจารย์เพ่ือดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 3 ราย ตามท่ีเสนอมา 
   

มติที่ประชุม 1. อนุมัติแต่งตั ้งรองศาสตราจารย์ จำนวน 1 ราย คือ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์กิตติยา รัศมีแจ่ม  
ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาภาษาไทย (7103) ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 24 พฤษภาคม 2565 

2. อนุมัติแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 3 ราย ดังนี้ 
2.1 อาจารย์ศุภรัตน์  ดวนใหญ่  ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาแพทย์แผน ไทย 

(2501) ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 
2.2 อาจารย์บุริม  นิลแป้น  ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

(1109) ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
2.3 อาจารย์ ดร.กนกกาญจน์  กาญจนรัตน์ ดำรงตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม (0183) ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 20 กรกฎาคม 2565 
 

 4.2 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
สรุปเรื่อง 
 งานวินัยและนิติการได้จัดทำ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. .... เพื่อปรับปรุงให้ถูกต้องตามกฎหมายและ  
แนวปฏิบัติของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยคณะกรรมการยกร่างและปรับปรุงแก้ไข
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2565 วันศุกร์ที่ 22 เมษายน พ.ศ.2565 ได้มีมติแก้ไขปรับปรุง  
(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. .... แล้วเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2565 วันศุกร์ที่ 29 
เมษายน พ.ศ.2565 มีมติเห็นชอบในหลักการ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา
รายละเอียด หากมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมให้แจ้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิษณุ  บางเขียว รองอธิการบดี อาจารย์ ดร .ปวิช  
ผลงาม รองอธิการบดี นางสาววรรณดี อัศวศิลปกุล ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี และนายพิสิฐ วงศ์วัฒนากูล  
รักษาการผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล รวบรวมข้อเสนอแนะและดำเนินการแก้ไขข้อบังคับฯให้สมบูรณ์ และ
นำเสนออธิการบดีพิจารณา แล้วนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในคราว
ประชุม ครั้งที่ 10/2565 วันอังคารที่ 2 สิงหาคม พ.ศ.2565 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ  



๗ 
 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. .... โดยให้ปรับแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ฝ่ายเลขานุการนำ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. .... เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 8/2565 
วันพฤหัสบดีที่ 18 สิงหาคม พ.ศ.2565 
  

การพิจารณา 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลายสรุปได้ ดังนี้  

(1) ประเด็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยตำแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 
ตามเจตนารมณ์ของแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา กรณีกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิเมื่อได้รับการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งแล้ว ถือว่าเป็นบุคคลภายในมหาวิทยาลัย จึงไม่สามารถแต่งตั้งเป็น
กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยได้อีก เพื่อป้องกันความซ้ำซ้อนของอำนาจหน้าที่ โดยคุณสมบัติและการได้มา
ซึ่งกรรมการสรรหาตำแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้ชัดเจนใน ข้อ 8 และ 9 และผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่เป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยที ่ได้รับแต่งตั ้ง เป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยควรศึกษาบริบท 
เป้าหมายและทิศทางของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้สามารถดำเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยได้อย่างเหมาะสม 

(2) ประเด็นคุณสมบัติของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
ตามหลักการของแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา กำหนดว่าเพื่อให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
มีเวลาเพียงพอให้กับมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ในอนาคตกรรมการสภามหาวิทยาลัยจะมีบทบาทมากขึ้นทั้งในด้านความเสี่ยง  
ด้านกฎหมาย ด้านการเงิน และยุทธศาสตร์ จึงมีการกำหนดว่าไม่สามารถเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย 4 แห่งพร้อมกันได้ 
ซึ่งกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยต้องพิจารณาหลักการตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา
ประกอบการดำเนินการสรรหาด้วย 

(3) ประเด็นความเหมาะสมในช่วงเวลาการแก้ไขข้อบังคับ เนื่องจากใกล้ระยะเวลาที่นายกสภา
มหาวิทยาลัยจะครบวาระการดำรงตำแหน่งทำให้อาจเกิดความไม่เหมาะสมในการปรับปรุงข้อบังคับดังกล่าว แต่เพ่ือ
เป็นการปรับให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาจึงมีความจำเป็นที่ต้องปรับปรุง
ข้อบังคับให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติดังกล่าวก่อนการดำเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 

(4) ควรพิจารณาปรับข้อความในข้อ 5 (1) ที่ระบุว่า “หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัย
รับรอง” ปรับเป็น “หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่ ก.พ. รับรอง” เนื่องจากการระบุว่าสภามหาวิทยาลัยรับรองจำเป็นต้อง
มีบัญชีรายชื่อของมหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัยรับรองประกอบด้วย 

 

มติที่ประชุม อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. .... โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

4.3 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การแบ่งส่วนราชการเป็นงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
สรุปเรื่อง 
 งานวินัยและนิติการ กองบริหารงานบุคคล ได้จัดทำ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา เรื่อง การแบ่งส่วนราชการเป็นงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เพื่อให้การบริหารงาน
ของสำนักงานและคณะต่างๆในมหาวิทยาลัยดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และนำเสนอต่อที ่ประชุม
คณะกรรมการอำนวยการมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 5/2565 วันอังคารที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.2565  
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การแบ่งส่วนราชการเป็นงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา หากมีการแก้ไขให้แจ้งรายละเอียดได้ที่ นายพิสิฐ  วงศ์วัฒนากูล 
รักษาการผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล แล้วจึงนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย 



๘ 
 

ในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2565 วันอังคารที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ.2565 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการเป็นงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
โดยปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในการประชุม 
ครั้งที่ 8/2565 วันพฤหัสบดีที่ 18 สิงหาคม พ.ศ.2565 
 

การพิจารณา 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลายสรุปได้ ว่า ควรพิจารณา
บทบาทหน้าที่ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนให้ชัดเจนยิ่งขึ ้น โดยเฉพาะงานด้านส่งเสริมวิชาการที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาด้านวิชาการให้นักศึกษาได้ 

  

มติที่ประชุม อนุมัติ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การแบ่งส่วนราชการเป็นงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

 4.4 การขอความเห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
สรุปเรื่อง 

คณะวิทยาการจัดการ ได้เสนอรายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย  (สมอ.08)  ในหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ฉบับปี พ.ศ. 2560 เพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยผ่านการพิจารณาจาก
ที่ประชุมสภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาปรับหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ฉบับปี พ.ศ. 2560   
  

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาถึงหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว  เห็นสมควรให้เปลี่ยนแปลงอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ ฉบับปี พ.ศ. 2560 ตามท่ีเสนอมา  

 

มติที่ประชุม เห็นชอบ การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร ของหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ฉบับปี พ.ศ. 2560 
  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
 5.1 รายงานการจัดกิจกรรมสร้างการรับรู้แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) และกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อกำหนดข้อเสนอโครงการริเริ่มสำคัญ 
ระดับภูมิภาค มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคกลาง 
สรุปเรื่อง 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏทั ้ง 38 แห่ง และสำนักงานนโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ได้ร่วมจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี 
พ.ศ.2566 – 2570) ซึ ่งกลุ ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏในระดับภูมิภาคร่วมจัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) ระดับภูมิภาค ให้ทุกมหาวิทยาลัยราชภัฏมีส่วนร่วม (Contribution) ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
เชิงยุทธศาสตร์ เพื่อเป็นการสื่อสาร (ร่าง) แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 – 2570) ต่อประชาคมมหาวิทยาลัยราชภัฏในทุกระดับรวมถึงเพื่อกำหนดข้อเสนอ
โครงการริเริ่มสำคัญ (key initiative programs) ในการจัดทำข้อมูล “ข้อเสนอโครงการริเริ่มสำคัญ (Key initiative 
programs) ระดับมหาวิทยาลัย” เพ่ือใช้ในการจัดทำกิจกรรมค้นหาเป้าหมายร่วมและข้อเสนอริเริ่มสำคัญของภูมิภาค 



๙ 
 

 มหาวิทยาลัย โดยกองนโยบายและแผน ได้จัดทำสรุปผลการจัดกิจกรรมสร้างการรับรู้แผนปฏิบัติการ
ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) และกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือกำหนด
ข้อเสนอโครงการริเริ่มสำคัญระดับภูมิภาค มหาวิทยาลัยราชภัฏระดับภูมิภาค เพื่อนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2565 วันพฤหัสบดีที่ 18 สิงหาคม พ.ศ.2565 
 

มติที่ประชุม รับทราบ ผลการจัดกิจกรรมสร้างการรับรู ้แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) และกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อกำหนดข้อเสนอโครงการริเริ่มสำคัญ 
ระดับภูมิภาค มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคกลาง 
   

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 
๖.1 กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/๒๕65  

สรุปเรื่อง 
 เลขานุการ แจ้งกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/๒๕65 ในวันพฤหัสบดีที่ 15 กันยายน 
พ.ศ. 2565 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/๒๕65  
 

เลิกประชุมเวลา 16.00 น. 
 
 
 

 

     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว 
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
                                                                            ผู้ตรวจ/ผู้บันทึกรายงานการประชุม 


