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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 9/2565 

วันพฤหัสบดีที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2565 
ณ ห้องประชุม ชั้น 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์  

และระบบออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม Zoom 
---------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ นายกสภามหาวิทยาลัย                     ประธาน 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี  กรรมการ 
๓. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๔. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ ก๋าคำ กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๖. รองศาสตราจารย์ ดร.บุญม ี กวินเสกสรรค์ กรรมการผู้แทนผู้บริหาร                กรรมการ 
๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์ สิงห์ขจร กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิบูลย์ วิฑูรย์ปัญญากุล กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ โชติกิจนุสรณ์ กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๑. รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา รัตนภิญโญวานิช กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ   ประดิษฐ์ทรง ประธานสภาคณาจารย์ฯ      กรรมการ 
๑๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองเอม สุ่นสวัสดิ์ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการฯ     กรรมการ 
๑๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว รองอธิการบดี                  เลขานุการ 
๑๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิญญา หนูมี อาจารย์         ผู้ช่วยเลขานุการ 

    

ผู้เข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๑. ศาสตราจารย์ นพ.พยงค์ จูฑา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๒. ศาสตราจารย์ ดร.สุจริต เพียรชอบ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๓. ศาสตราจารย์ ดร.วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๔. รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๕. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยาธร ท่อแก้ว กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนิท ชุนดี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
๗. ดร.สุรัฐ ศิลปอนันต ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
๘. นายวรพงษ์ วรรณศิริ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
๙. นายทนง โชติสรยุทธ์       กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 

    

ผู้ไม่สามารถมาประชุมได้  
๑. ดร.สายหยุด จำปาทอง อุปนายกสภามหาวิทยาลัย      กรรมการ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. ศาสตราจารย์ ดร.วิโฬฏฐ์ วัฒนานิมิตกูล ผู้นำเสนอวาระ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์ธมน หีบจันทร์กรี ผู้นำเสนอวาระ  
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤวรรณ ภัทรพงศ์ดิลก ผู้นำเสนอวาระ 
4. นายพิสิฐ วงศ์วัฒนากูล ผู้นำเสนอวาระ 



๒ 
 

5. นางสาวกฤตยา สุวรรณไตรย์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
6. นางสาววิลาวรรณ ดวงลิวงษ ์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
7. นายชยนยุช โอภาสวิริยะกุล ผู้บันทึกการประชุม 
8. นางสาวกรกาญจน์ อุ่นบ้าน ผู้บันทึกการประชุม  

 

เริ่มประชุมเวลา 13.๓0 น. 
 

  รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม และดำเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   
1.1 การแสดงตนเข้าร่วมประชุมออนไลน์ สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2565 ของกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย  
สรุปเรื่อง 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม  
Zoom และแสดงตนในที่ประชุมแล้ว โดยมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่แสดงตนในที่ประชุม ดังนี้   

1. ศาสตราจารย์นายแพทย์พยงค์  จูฑา 
     2. ศาสตราจารย์ ดร.สุจริต  เพียรชอบ 
     3. ศาสตราจารย์ ดร.วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา 
     4. รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ์ 

5. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยาธร ท่อแก้ว 
     6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนิท  ชุนดี 
  7. ดร.สุรัฐ  ศิลปอนันต์ 
  8. นายวรพงษ์ วรรณศิริ 
     9. นายทนง โชติสรยุทธ์ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ การแสดงตนเข้าร่วมประชุมออนไลน์ 
 

1.2 การขอบคุณกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมเป็นเกียรติในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
ปีการศึกษา 2560 – 2561 – 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในวันอาทิตย์ท่ี 4 กันยายน พ.ศ.
2565 ณ หอประชุมสิริวรปัญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
สรุปเรื่อง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี ขออนุญาตแจ้งที่ประชุมให้ทราบว่า 
ขอขอบพระคุณนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ได้ร่วมเป็นเกียรติใน งานพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร ปีการศึกษา 2560 – 2561 – 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในวันอาทิตย์ที่ 4 
กันยายน 2565 ณ หอประชุมสิริวรปัญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ซึ่งงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรสำเร็จ
เรียบร้อยไปด้วยดี    
   

มติที่ประชุม รับทราบ  
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1.3 การประชุมระหว่างรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
กับผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคกลาง 
สรุปเรื่อง 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี ขออนุญาตแจ้งที่ประชุมให้ทราบว่า 
มหาวิทยาลัย โดยอธิการบดี รองอธิการบดี และนายกสภามหาวิทยาลัย ได้มีโอกาสร่วมประชุมกับ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และคณะผู้บริหารของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยได้รับฟังรายละเอียดของเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นประโยชน์
กับมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะสภามหาวิทยาลัยเพ่ือนำมาเป็นแนวทางในการปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้
ได้ประสานกับรองปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ืออธิบายรายละเอียดของเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่เปลี่ยนแปลงให้สภามหาวิทยาลัยได้รับทราบ ในช่วงการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในรูปแบบ
ออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม Zoom 
   

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
  เลขานุการฯ นำเสนอที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2565 เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 18 สิงหาคม พ.ศ.2565 โดยไมม่ีการแก้ไข 
    

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2565 โดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 
  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 การพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ   
สรุปเรื่อง 
 คณาจารย์ จำนวน 8 ราย เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยมี
รายละเอียดที่เก่ียวข้องและผลการดำเนินงานที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้ 
 1) อาจารย์ ดร.วิสิทธิ์  โพธิวัฒน์ อาจารย์ประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เสนอขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชานฤมิตศิลป์ (8102) อนุสาขาวิชาเรขศิลป์ (810201) 
ภายใต้เงื่อนไขของประกาศ ก.พ.อ.(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ข้อ 2 ที่ระบุว่า...  ในวาระเริ่มแรก อาจนำประกาศ ก.พ.อ. 
ฉบับ พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561  ...มาใช้บังคับแก่การยื่นเสนอขอในระหว่างวันที่ 24 
มิถุนายน 2563 ถึงวันที่ 23 มิถุนายน 2565 ...ดังนั้นในการเสนอขอครั้งนี้ผู้เสนอขอได้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการตาม
ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ พ.ศ.2560 ข้อ 5.1. 3 (2) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
1 รายการ โดยใช้เงื่อนไขที่กล่าวว่า  “...สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์นั้น ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน... ซึ่งมีคุณภาพดีมาก แทนงานวิจัย ...ได้” ซึ่งในกรณีนี้  
ผู้ขอได้จัดส่งผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ประเภทผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ จำนวน 2 เรื่องเข้ารับ
การพิจารณา ภายใต้เงื่อนไขปริมาณและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ดังนี้  “ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
(งานสร้างสรรค์) 1 รายการ มีคุณภาพระดับดีมาก และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน(งานสร้างสรรค์) 1 รายการ  
มีคุณภาพระดับดี” โดยมีผลงานทางวิชาการ คือ 1. ผลงานสร้างสรรค์  “การออกแบบตัวพิมพ์ (Typeface Design)” 
ได้แก่ 1.1 การออกแบบตัวพิมพ์ชื่อ “ศรีสุริยวงศ์ (Sri Sury Wongse)” เผยแพร่ด้วยบทความเรื่อง “การออกแบบ
ตัวพิมพ์สำหรับโครงการ 150 ปี ศรีสุริยวงศ์ ผู้สำเร็จราชการแผ่นดิน” ในหนังสือประมวลบทความในการประชุม
วิชาการ (proceedings) ระดับชาติ ในการประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 9, 7-9 สิงหาคม 



๔ 
 

2560, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร และแสดงเผยแพร่ผลงานในนิทรรศการ 
DEmark Show 2018, 24 – 31 พฤษภาคม 2561, สำนักส่งเสริมมูลค่าเพ่ิมเพ่ือการส่งออก กรมส่งเสริมการส่งออก 
กระทรวงพาณิชย์ , โซนไลฟ์สไตล์ฮอลล์ และโซนลิฟวิ่งแอนด์เทคโนโลยี ภายในห้างสรรพสินค้าสยามพารากอน 
กรุงเทพมหานคร 1.2 การออกแบบตัวพิมพ์ชื่อ “วังบูรพา (Wang Burapha)” แสดงเผยแพร่ผลงานในนิทรรศการ 
วันนริศรานุวัดติวงศ์ ประจำปี พ.ศ. 2560, 20 เมษายน – 5 พฤษภาคม 2560 ,หอศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร              
(วังท่าพระ) กรุงเทพมหานคร (ได้รับรางวัลชนะเลิศในการประกวดออกแบบอักษรประดิษฐ์  รางวัลนริศรานุวัดติวงศ์ 
ประจำปี พ.ศ. 2560)  1.3 การออกแบบตัวพิมพ์ชื่อ “สรรเสริญ (Sansern)” แสดงเผยแพร่ผลงานในนิทรรศการ 
DEmark Show 2019, 1-13 มิถุนายน 2562, สำนักส่งเสริมมูลค่าเพ่ิมเพ่ือการส่งออก กรมส่งเสริมการส่งออก 
กระทรวงพาณิชย์, ห้างสรรพสินค้าไอคอนสยาม กรุงเทพมหานคร (ได้รับรางวัล Design  Excellence Award 2019 
(DEmark) ในกลุ่มกราฟิกดีไซน์) 1.4 การออกแบบตัวพิมพ์ชื่อ “ลาภ (Laph)” เผยแพร่ด้วยบทความเรื่อง "การออกแบบ
ตัวพิมพ์ลาภ: ตัวพิมพ์ประเภทหัวเรื่องบุคลิกไทยร่วมสมัย" ในการประชุมวิชาการด้านความก้าวหน้าทางศิลปะ 
วัฒนธรรม และการออกแบบระดับชาติ ครั้งที่ 2, 29 พฤษภาคม - 5 มิถุนายน 2563, มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ปัตตานี และ    แสดงเผยแพร่ผลงานในนิทรรศการ The 2nd International Art & Design Collaborative Exhibition, 
29 พฤษภาคม - 5 มิถุนายน 2563 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ปัตตานี 1.5 การออกแบบตัวพิมพ์ชื่อ “สุข (Sukh)” 
แสดงเผยแพร่ผลงานในนิทรรศการผลงานศิลปกรรมภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ในเครือมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ “อัตลักษณ์ศิลป์ถิ่นไทย” ครั้งที่ 6, 25 - 30 สิงหาคม 2563 ,สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้ านสมเด็ จเจ้ าพระยากรุ งเทพมหานคร และแสดงเผยแพร่ ผลงานในนิ ทรรศการ DEmark Show 2021 
(Online:www.demarkaward.net), 3 - 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2564, สำนักส่งเสริมมูลค่าเพ่ิมเพ่ือการส่งออก กรมส่งเสริม
การส่งออก กระทรวงพาณิชย์ (ได้รับรางวัล Design Excellence Award 2021 (DEmark) ในกลุ่มกราฟิกดีไซน์) มีส่วนร่วม
ในผลงาน ร้อยละ 100 มีผลการประเมินระดับดีมาก 2. ผลงานสร้างสรรค์ “การออกแบบอัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์
ท้องถิ่น” ดังนี้ 1. การออกแบบอัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์ กล้วยกรอบ “ป้าศรี” ต.สระยายโสม อ.อู่ทอง จ.สุพรรณบุรี  
เผยแพร่ด้วยบทความเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการสร้างตราสินค้าที่ทำด้วยมือสำหรับผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น: กรณีศึกษา
การออกแบบอัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์จากผู้ประกอบการรายย่อย ชุมชนขุนพัดเพ็ง” หนังสือประมวลบทความในการ
ประชุมวิชาการ (proceedings)ระดับชาติ ในการประชุมวิซาการวิจัยรำไพพรรณี ครั้งที่  10 “ก้าวสู่งานวิจัย 
ในศตวรรษที่ 21”, 19 - 20 ธันวาคม 2559, มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี จันทบุรี 2. การออกแบบอัตลักษณ์
ผลิตภัณฑ์ กล้วยกรอบ กาแฟ ขนมปัง “kob” (กบ) ต.สระยายโสม อ.อู่ทอง จ.สุพรรณบุรี เผยแพร่ด้วยบทความเรื่อง 
“การพัฒนารูปแบบกรสร้างตราสินค้าสำหรับผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น: กรณีศึกษาการออกแบบอัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์จาก
ผู้ประกอบการรายย่อย ชุมชนขุนพัดเพ็ง”  หนังสือประมวลบทความในการประชุมวิชาการ (proceedings) ระดับชาติ 
ในการประชุมวิชาการวิจัยรำไพพรรณี ครั้งที่ 10 “ก้าวสู่งานวิจัยในศตวรรษที่ 21”, 19 – 20 ธันวาคม 2559, 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี จันทบุรี 3. การออกแบบอัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์จากกลุ่มวิสาหกิจชุมชน “โสมจันทร์”  
ต.สระยายโสม อ.อู่ทอง จ.สุพรรณบุรี เผยแพร่ในบทความเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการสร้างตราสินค้าที่ทำด้วยมือ
สำหรับผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น: กรณีศึกษาการออกแบบอัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์จากผู้ประกอบการรายย่อย ชุมชนขุนพัดเพ็ง” 
หนังสือประมวลบทความในการประชุมวิชาการ (proceedings) ระดับชาติ ในการประชุมวิชาการวิจัยรำไพพรรณี  
ครั้งที่ 10 “ก้าวสู่งานวิจัยในศตวรรษที่ 21”, 19 – 20 ธันวาคม 2559, มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี จันทบุรี 
4. การออกแบบอัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์ ปลานิลแปรรูป “บ้านเดื่อ” ตำบล บ้านเดื่อ อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
เผยแพร่ด้วยบทความเรื่อง “การออกแบบอัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์ปลานิลแปรรูปของชุมชนบ้านเดื่อ จังหวัดหนองคาย” 
หนังสือประมวลบทความในการประชุมวิชาการ (proceedings)ระดับชาติ ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 6, 
1 มีนาคม 2561, มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ราชบุรี มีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ 100 มีผลการประเมิน
ระดับดี ผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ.2560 ข้อ 5.1.3 (2) 
(ภายใต้เงื่อนไขการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ดังกล่าวข้างต้น)  
เห็นควรนำเสนอสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็นและนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 2 มิถุนายน 2565 ซึ่งเป็นวันที่ผู้เสนอขอส่งผลงานทางวิชาการที่แก้ไขฉบับ
สมบูรณ์” 
 2) อาจารย์นทวีร์ ไชยจำ อาจารย์ประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เสนอขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (1114) ภายใต้เงื่อนไขที่ 
อว.ได้มีหนังสือท่ี อว 0209.5/ว1 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 เพ่ือแจ้งสถาบันอุดมศึกษาของรัฐทุกแห่ง เกี่ยวกับมติ 
ก.พ.อ. ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 ที่เห็นชอบให้สภาสถาบันอุดมศึกษา อาจนำ
ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ พ.ศ.2560และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 มาบังคับใช้แก่การยื่นเสนอขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม ถึงวันที่ 23 มิถุนายน 2565  ดังนั้นในการเสนอขอครั้งนี้ ผู้ขอได้ดำเนินการตาม
ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ พ.ศ.2560 ข้อ 5.1.3 (1) ภายใต้เงื่อนไขการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ด้วยปริมาณและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ คือ ผลงานวิจัย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับดี โดยมีผลงานทางวิชาการ 
คือ 1. งานวิจัย เรื่อง The Design and Development of Double-Axis Sun Tracking Solor Cells. เผยแพร่ใน SIBR 
2 0 1 9  Tokyo Conference on Interdisciplinary Business and Economics Research, Hotel Mystays 
Ochanomizu Tokyo Japan,10-11 January 2019, pp.1-11. มีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ 80 มีผลการประเมิน
ระดับดี 2. งานวิจัย เรื่อง The Development of Height Meter and Data Recording Using Embedded System 
with Ultrasonic Sensors. เผยแพร่ใน 3rd International Conference on Media Studies 2019 , Bansomdejchaopraya 
Rajabhat University Bangkok Thailand ,3-6 July 2019, pp.352-359. มีส่วนร่วมในผลงานร้อยละ 100 มีผลการ
ประเมินระดับพอใช้  3. งานวิจัย เรื่อง Electrical resistance meter in physics laboratory for engineers. 
เผยแพร่ใน Journal of Physics: Conference Series,1719,012096, DOI: Doi.org/10.1088/1742-6596/1719/1/012096.  
มีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ 100 มีผลการประเมินระดับดี  4. งานวิจ ัย  เรื ่อง Single-axis solar tracking 
system referring to date and time .  เ ผ ย แ พ ร ่ใ น Journal of Physics :  ConferenceSeries, 2145, 
012052, DOI : doi.org/10.1088/1742-6596/2145/1/012052. มีส่วนร่วมในผลงาน : ร้อยละ  80 มีผลการ
ประเมินระดับดี ผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินตามประกาศ ก.พ.อ. ฯ พ.ศ.2560  
ข้อ 5.1.3 (1) เห็นควรนำเสนอสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็นและนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 9 มิถุนายน 2565 ซึ่งเป็นวันที่ผู้เสนอขอส่งผลงานทางวิชาการ
ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ 
 3. อาจารย์ ดร.วราภรณ์ ศรีอยุธย์ อาจารย์ประจำคณะครุศาสตร์ เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา(6501) อนุสาขาวิชาการประถมศึกษา(650162) ภายใต้เงื่อนไขที่ 
อว.ได้มีหนังสือท่ี อว 0209.5/ว1 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 เพ่ือแจ้งสถาบันอุดมศึกษาของรัฐทุกแห่ง เกี่ยวกับมติ 
ก.พ.อ. ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 ที่เห็นชอบให้สภาสถาบันอุดมศึกษา อาจนำ
ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 มาบังคับใช้แก่การยื่นเสนอขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม ถึงวันที่ 23 มิถุนายน 2565 ดังนั้นในการเสนอขอครั้งนี้ ผู้ขอได้ดำเนินการตาม
ประกาศ ฉบับ พ.ศ.2560 ข้อ 5.1.3 (4) ภายใต้เงื่อนไขการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณ
และคุณภาพของผลงานทางวิชาการ คือ ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และตำราหรือหนังสือ 1 เล่ม ซึ่งมีคุณภาพระดับดี โดยมี
ผลงานทางวิชาการคือ 1. งานวิจัย เรื่อง การสร้างเสริมคุณลักษณะความเป็นครู ของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยในขั้นต้นผู้ขอกำหนดตำแหน่งได้เสนอการเผยแพร่เป็นหนังสือ
ตอบรับการตีพิมพ์บทความจากวารสารสถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมกุฏราชวิทยาลัย ซึ่งจะตีพิมพ์เผยแพร่เป็นปีที่ 13 
ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2565). (TCI กลุ่ม 2). ในเวลาต่อมาผู้ขอกำหนดตำแหน่งฯ ได้จัดส่งวารสารที่ตีพิมพ์เผยแพร่
บทความวิจัย คือ วารสารสถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมกุฏราชวิทยาลัย ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2565)
หน้า 71- 82.(TCI กลุ่ม 2) มายังงานกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในวันที่ 4 กรกฎาคม 2565 จึงนับเป็นวันที่ส่งผลงานทาง
วิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ มีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ 100 มีผลการประเมินระดับดี 2. ตำรา เรื่อง พัฒนาการ
และการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา เผยแพร่ด้วยการจัดพิมพ์ โดยสำนักพิมพ์ บริษัท สหธรรมิก จำกัด พิมพ์ครั้งที่ 
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1 จำนวน 500 เล่ม 194 หน้า (เป็นผลงานวิจัยที่เสนอขอฯ ในครั้งที่ 1 ซึ่งได้ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ในประกาศ 
ก.พ.อ. ในระดับดี และนำเสนอสภามหาวิทยาลัยแล้ว เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 9/2563 วันที่ 17 กันยายน 2563)  
มีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ 100 ผลการประเมินระดับดี สรุปผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินตามประกาศ ก.พ.อ. ฯ พ.ศ.2560 ข้อ 5.1.3 (4) เห็นควรนำเสนอสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็นและ
นำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 4 กรกฎาคม 
2565 ซึ่งเป็นวันที่ผู้เสนอขอส่งวารสารทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย จึงนับว่าเป็นวันที่ส่งผลงานทาง
วิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ 
 4. อาจารย์จักรพงษ์ กังวานโสภณ อาจารย์ประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เสนอขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชากฎหมายอาญา (6709) ภายใต้เงื่อนไขที่ อว.ได้มี
หนังสือที่ อว 0209.5/ว1 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 เพ่ือแจ้งสถาบันอุดมศึกษาของรัฐทุกแห่ง เกี่ยวกับมติ ก.พ.อ. 
ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 ที่เห็นชอบให้สภาสถาบันอุดมศึกษา อาจนำประกาศ 
ก.พ.อ. ฉบับ พ.ศ.2560และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 มาบังคับใช้แก่การยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการได้โดยอนุโลม ถึงวันที่ 23 มิถุนายน 2565  ดังนั้นในการเสนอขอครั้งนี้ ผู้ขอได้ดำเนินการตามประกาศ 
ก.พ.อ. ฉบับ พ.ศ.2560 ข้อ 5.1.3 (4) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และตำราหรือหนังสือ 1 เล่มซึ่งมีคุณภาพดี...สำหรับการ
เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์นั้น ผู้ขออาจใช้บทความทางวิชาการ 
...ซึ่งมีคุณภาพดีมาก แทนงานวิจัย...ได้” ภายใต้เงื่อนไขการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณ
ผลงานทางวิชาการและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ผลงานบทความทางวิชาการ  1 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับดีมาก 
และหนังสือ 1 เล่ม ซึ่งมีคุณภาพระดับดี โดยมีผลงานทางวิชาการคือ 1. บทความทางวิชาการ เรื่อง ความผิดฐาน
ฉ้อโกง : ศึกษากรณีการหลอกลวงทางโทรศัพท์ (แก๊งคอลเซ็นเตอร์)  การเผยแพร่ในขั้นต้นผู้ขอกำหนดตำแหน่ง 
ได้เสนอการเผยแพร่เป็นหนังสือตอบรับการตีพิมพ์บทความจากวารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ซึ่งจะตีพิมพ์เผยแพร่เป็นปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม -มิถุนายน 2565) (TCI กลุ่ม 2) ในเวลา
ต่อมาผู้ขอกำหนดตำแหน่งฯ ได้จัดส่งวารสารที่ตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย คือ วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2565) หน้า 280-290 (TCI กลุ่ม 
2) มายังงานกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในวันที่ 8 กรกฎาคม 2565 จึงนับเป็นวันที่ส่งผลงานทางวิชาการครบถ้วน
สมบูรณ์ทุกรายการ มีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ 100 ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 2. หนังสือ เรื่อง โครงสร้าง
ความรับผิดทางอาญา เผยแพร่ด้วยการพิมพ์ โดยโรงพิมพ์ บริษัทสหธรรมิก จำกัด. พิมพ์ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 จำนวน 
500 เล่ม 353 หน้า มีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ 100 ผลการประเมินอยู่ในระดับดี สรุปผลการประเมินในภาพรวม
สรุปได้ว่าผ่านเกณฑ์การประเมินตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ.2560 ข้อ 5.1.4 (4) เห็นควรนำเสนอสภาวิชาการเพื่อให้
ความเห็นและนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 
8 กรกฎาคม 2565 ซึ่งเป็นวันที่ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง ฯ จัดส่งวารสารทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่บทความ 
ทางวิชาการ จึงนับว่าเป็นวันที่ส่งผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ  

5. อาจารย์ ดร.อารียา จุ้ยจำลอง อาจารย์ประจำคณะวิทยาการจัดการ เสนอขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชานิเทศศาสตร์ (6105) โดยใช้เกณฑ์การประเมินตามประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ.2564 ข้อ 5.1.4 (1) ภายใต้เงื่อนไขการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณ
และคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ B โดยมีผลงานทางวิชาการ คือ 1.งานวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาอาหารจำลองเพ่ือสื่อสารอัตลักษณ์อาหารพ้ืนบ้านของชุมชนบางกระดี่ กรุงเทพมหานคร การเผยแพร่
ในขั้นต้นผู้ขอกำหนดตำแหน่งได้เสนอการเผยแพร่เป็นหนังสือตอบรับการตีพิมพ์บทความจากวารสารสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ซึ่งจะตีพิมพ์เผยแพร่เป็นปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 
2565) (TCI กลุ่ม 2) ในเวลาต่อมาผู้ขอกำหนดตำแหน่งฯ ได้จัดส่งวารสารที่ตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย คือ วารสาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2565)  
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หน้า 100 – 112 (TCI กลุ่ม 2) มายังงานกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 จึงนับเป็นวันที่ 
ส่งผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ มีส่วนร่วมในผลงานโดยเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ผลประเมินอยู่ใน
ระดับ B 2. งานวิจัย เรื่อง การสื่อสารอัตลักษณ์ชุมชนผ่านวัฒนธรรมภูมิปัญญาผ้าทอของกลุ่ มชาติพันธุ์ลาว อำเภอ 
อู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี เผยแพร่ในวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา.(2563) ปีที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน) (TCI กลุ่ม ๒) มีส่วนร่วมในผลงานโดยเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก ผลประเมินอยู่ในระดับ B สรุปผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
ประกาศ ก.พ.อ. ฯ พ.ศ.2564 ข้อ 5.1.4 (1) เห็นควรนำเสนอสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็นและนำเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 12 กรกฎาคม 2565  
ซึ่งเป็นวันที่ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งฯ จัดส่งวารสารทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย จึงนับว่าเป็นวันที่
ส่งผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ 

6.  อาจารย์ ดร.วิกรม ศุขธณี อาจารย์ประจำคณะครุศาสตร์ เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  
ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา (6501) อนุสาขาวิชาพลศึกษา (650149) ภายใต้เงื่อนไขท่ี อว.ได้มี
หนังสือที่ อว 0209.5/ว1 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 เพื่อแจ้งสถาบันอุดมศึกษาของรัฐทุกแห่ง เกี่ยวกับมติ ก.พ.อ. 
ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 ที่เห็นชอบให้สภาสถาบันอุดมศึกษา อาจนำประกาศ 
ก.พ.อ. ฉบับ พ.ศ.2560และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 มาบังคับใช้แก่การยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการได้โดยอนุโลม ถึงวันที่ 23 มิถุนายน 2565  ดังนั้นในการเสนอขอครั้งนี้  ผู้ขอได้ดำเนินการตามประกาศ 
ก.พ.อ. ฉบับ พ.ศ.2560 ข้อ 5.1.3 (4) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และตำราหรือหนังสือ 1 เล่ม  ซึ่งมีคุณภาพดี...สำหรับ
การเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์นั้น ผู้ขออาจใช้ บทความทาง
วิชาการ...ซึ่งมีคุณภาพดีมาก แทนงานวิจัย...ได้” ภายใต้เงื่อนไขการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ด้วยปริมาณผลงานทางวิชาการและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ผลงานบทความทางวิชาการ  1 เรื่อง ซึ่งมี
คุณภาพระดับดีมาก และตำรา 1 เล่ม ซึ่งมีคุณภาพระดับดี โดยมีผลงานทางวิชาการ คือ 1. บทความทางวิชาการ 
เรื่อง การเตรียมความพร้อมหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา สู่การจัดการเรียนการสอน
ฐานสมรรถนะ โดยเผยแพร่ในขั้นต้นผู้ขอกำหนดตำแหน่งได้เสนอการเผยแพร่เป็นหนังสือตอบรับการตีพิมพ์บทความ
ทางวิชาการ จากวารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ซึ่งจะตีพิมพ์เผยแพร่เป็นปีที่ 
7 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2565). (TCI กลุ่ม 2) ในเวลาต่อมาผู้ขอกำหนดตำแหน่งฯ ได้จัดส่งวารสารที่ตีพิมพ์
เผยแพร่บทความวิชาการ คือ วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีที่ 7 ฉบับที่ 
1 (มกราคม-มิถุนายน 2565) หน้า 253 – 266 (TCI กลุ่ม 2) มายังงานกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในวันที่ 18 
กรกฎาคม 2565 มีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ 100 มีผลการประเมินระดับดีมาก 2. ตำรา เรื่อง ลอนเทนนิส (Lawn 
Tennis) เผยแพร่ด้วยการพิมพ์ โดยโรงพิมพ์ บริษัทสหธรรมิก จำกัด. พิมพ์ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 จำนวน 500 เล่ม 
353 หน้า มีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ 100 มีผลการประเมินระดับดี สรุปผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า  
ผ่านเกณฑ์การประเมินตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ.2560 ข้อ 5.1.4 (4) เห็นควรนำเสนอสภาวิชาการเพ่ือให้
ความเห็นและนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 
19 กรกฎาคม 2565 ซึ่งเป็นวันที่ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งฯ จัดส่งผลงานตำราที่แก้ไขสมบูรณ์มายังงานกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ จึงนับว่าเป็นวันที่ส่งผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ 

7. อาจารย์ ดร.สรายุทธ คาน อาจารย์ประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เสนอขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม (0183) โดยใช้เกณฑ์การประเมิน
ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2564 ข้อ 5.1.4 (3) ภายใต้เงื่อนไขการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และหนังสือหรือตำรา 1 เล่ม ซึ่งมี
คุณภาพระดับ B โดยมีผลงานทางวิชาการ คือ 1. งานวิจัย เรื่อง การจัดการวัสดุเหลือใช้เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
บนฐานเศรษฐกิจพอเพียง เผยแพร่ในวารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีที่ 7  



๘ 
 

ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2565) หน้า 267-279 (TCI กลุ่ม 2) มีส่วนร่วมในผลงานเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก มีผล
การประเมินระดับ B 2. ตำรา วิชา ภูมิศาสตร์สิ่งแวดล้อม เผยแพร่ด้วยการจัดพิมพ์ โดยโรงพิมพ์ บริษัท สหธรรมิก จำกัด
ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 จำนวน  300 เล่ม.จำนวน 229 หน้า มีส่วนร่วมในผลงานเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก มีผลการประเมิน
ระดับ B ผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ.2564 ข้อ 5.1.4 (3)  
เห็นควรนำเสนอสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็นและนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 21 กรกฎาคม 2565 ซึ่งเป็นวันที่ผู้เสนอขอส่งผลงานทางวิชาการครบถ้วน
สมบูรณ์ทุกรายการ  

8. อาจารย์พัทธนันท์ วรรณพงศ์สิริ อาจารย์ประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  เสนอขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาออกแบบพาณิชยศิลป์ (8503) อนุสาขาวิชา
ออกแบบเลขศิลป์ (850302) โดยใช้เกณฑ์การประเมินตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2564 ข้อ 5.1.4 (3) ภายใต้เงื่อนไข
การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และ
หนังสือหรือตำรา 1 เล่ม ซึ่งมีคุณภาพระดับ B โดยมีผลงานทางวิชาการ คือ 1. งานวิจัย เรื่อง เทคนิคการวาดภาพแบบ
เกลี่ยสีด้วยสีพลาสติซอล ในขั้นต้นผู้ขอกำหนดตำแหน่งได้เสนอการเผยแพร่เป็นหนังสือตอบรับการตีพิมพ์บทความจาก
วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ซึ่งจะตีพิมพ์เผยแพร่เป็นปีที่ 16 
ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2565) (TCI กลุ่ม 2) ในเวลาต่อมาผู้ขอกำหนดตำแหน่งฯ ได้จัดส่งวารสารที่ตีพิมพ์
เผยแพร่บทความวิจัย คือ วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีที่ 16 
ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2565) หน้า 91-119 (TCI กลุ่ม 2) มายังงานกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในวันที่ 
22 กรกฎาคม 2565 จึงนับเป็นวันที่ส่งผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ มีส่วนร่วมในผลงานเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก มีผลการประเมินระดับ B 2. หนังสือ เรื่อง การตลาดสร้างสรรค์ เผยแพร่ด้วยการจัดพิมพ์  
โดยโรงพิมพ์ บริษัท สหธรรมิก จำกัด.ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565จำนวน  500 เล่ม.จำนวน 150 หน้า มีส่วนร่วมในผลงาน
เป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก มีผลการประเมินระดับ B สรุปผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า   ผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
ประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ.2564 ข้อ 5.1.4 (3) เห็นควรนำเสนอสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็นและนำเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 22 กรกฎาคม 2565 ซึ่งเป็นวันที่ผู้เสนอขอ
ส่งผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ  
 คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2565 วันที่ 26 
สิงหาคม 2565 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวข้างต้น โดยมอบให้ฝ่ายเลขานุการ 
ก.พ.ว. นำเสนอสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็น ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2565 วันที่ 8 กันยายน 2565 ที่ประชุม 
ให้ความเห็นสอดคล้องกับมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ  และเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2565 วันที่ 15 กันยายน 2565   
    

การพิจารณา 
ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกาศ ก.พ.อ. 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 ประกาศ ก.พ.อ. (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563, ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ พ.ศ. 2560, และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561,  ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ พ.ศ. 2564 ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ.2562 และข้อบังคับ ฉบับ พ.ศ. 2565 แล้วเห็นสมควรอนุมัติแต่งตั้งอาจารย์เพ่ือดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 8 ราย ตามท่ีเสนอมา และมีการตั้งข้อสังเกตสรุปได้ดังนี้ 

 (1) การเผยแพร่ผลงานประเภทงานวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ต้องตีพิมพ์ในเอกสารทางวิชาการ 
จะเป็นการเผยแพร่โดยการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็นส่วนใหญ่  



๙ 
 

(2) ผลการประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกบางราย มีผลการประเมินไม่ผ่าน  
ทั้งสองชนิดผลงาน 

(3) ควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานทางวิชาการที่โดดเด่นไปสู่สาธารณะเพ่ือสร้างชื่อเสียงและเพ่ิม
บทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาให้เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น ผ่านการบรรยาย และการผลักดันการใช้งาน 
ได้แก่ ผลงานการออกแบบตัวพิมพ์ของ อาจารย์ ดร.วิสิทธิ์ โพธิวัฒน์  

(4) ควรตรวจสอบความถูกต้องของการระบุเดือนในการเผยแพร่งานวิจัยในวารสารสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ของอาจารย์จักรพงษ์ กังวานโสภณ อาจารย์ ดร.อารียา จุ้ยจำลอง และ อาจารย์ ดร.วิกรม ศุขธณี 
   

มติที่ประชุม อนุมัติแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 8 ราย ดังนี้ 
        1. อาจารย์ ดร.วิสิทธิ์ โพธิวัฒน์ ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชานฤมิตศิลป์ (8102) 
อนุสาขาวิชาเรขศิลป์ (810201) ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 2 มิถุนายน 2565 

2. อาจารย์นทวีร์ ไชยจำ ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (1114) 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ.2565 

3. อาจารย์ ดร.วราภรณ์ ศรีอยุธย์ ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา (6501) 
อนุสาขาวิชาการประถมศึกษา (650162) ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ.2565 

4. อาจารย์จักรพงษ์ กังวานโสภณ ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชากฎหมายอาญา 
(6709) ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ.2565 

5. อาจารย์ ดร.อารียา จุ้ยจำลอง ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชานิเทศศาสตร์ (6105) 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ.2565 

6. อาจารย์ ดร.วิกรม ศุขธณี ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา (6501)  
อนุสาขาวิชาพลศึกษา (650149) ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ.2565 

7. อาจารย์ ดร.สรายุทธ คาน ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
(0183) ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ.2565 

8. อาจารย์พัทธนันท์ วรรณพงศ์สิริ ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาออกแบบพาณิชยศิลป์ 
(8503) อนุสาขาวิชาออกแบบเลขศิลป์ (850302) ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ.2565 

 

 4.2 การสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สรุปเรื่อง 
 ด้วยคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะครบวาระการดำรงตำแหน่งในวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.
๒๕65 มหาวิทยาลัยจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามคำสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่ 2448/๒๕65 ภายใต้สาระสำคัญในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ.๒๕65 โดยคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ได้ดำเนินการจัดทำประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประกาศ ณ 
วันที่ 4 สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖5 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การดำเนินการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประกาศ ณ วันที่ ๒ 
กันยายน พ.ศ.๒๕๖5 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง รายชื่อผู้ที่ได้รับการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหา
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประกาศ ณ วันที่ 9 กันยายน พ.ศ.๒๕๖5 
 คณะกรรมการสรรหาฯ ดำเนินการตามประกาศดังกล่าวข้างต้น โดยจัดให้มีการสมัครและเสนอชื่อ 
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภายในศุกร์ที่ 26 สิงหาคม พ.ศ.2565 ภายในเวลา 
ไม่เกิน 16.00 น. ตามแบบการสมัครและเสนอชื่อที่คณะกรรมการสรรหาฯ กำหนดขึ้น ปรากฏว่าไม่มีผู้สมัครและ  
มีผู้ไดร้ับการเสนอชื่อ จำนวน 1 ราย คือ รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี กวินเสกสรรค์ 



๑๐ 
 

 ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ และให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อ นำเสนอวิสัยทัศน์
ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ การหยั่งเสียง และพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งผลการพิจารณา
กลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาฯ ได้รายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 
1 ราย คือ รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี  กวินเสกสรรค์ จึงนำรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีพร้อมเอกสารข้อมูลประวัติเสนอสภามหาวิทยาลัย และให้ผู้มีรายชื่อดังกล่าวเข้าแสดงวิสัยทัศน์ในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2565 วันพฤหัสบดีที่ 15 กันยายน พ.ศ.2565 
 

การพิจารณา 
  ที่ประชุมได้รับฟังการนำเสนอวิสัยทัศน์และซักถามข้อมูลจากผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และมีการพิจารณาโดยการลงคะแนนลับจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และ 
นับคะแนนโดยเปิดเผย ผลการนับคะแนนปรากฏว่า รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี  กวินเสกสรรค์ ได้รับเลือกให้ดำรง
ตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

มติที่ประชุม อนุมัติแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี กวินเสกสรรค์ ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2569 
 

 4.3 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... 
สรุปเรื่อง 
 งานวินัยและนิติการได้จัดทำ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... เพ่ือปรับปรุงให้ถูกต้องตาม
กฎหมายและแนวปฏิบัติของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยคณะกรรมการยกร่างและ
ปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2565 วันศุกร์ที่ 22 เมษายน พ.ศ.2565 ได้มีมติแก้ไข
ปรับปรุง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... แล้วเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 
3/2565 วันศุกร์ที่ 29 เมษายน พ.ศ.2565 มีมติเห็นชอบในหลักการ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยพิจารณารายละเอียด หากมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมให้แจ้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.พิษณุ บางเขียว  
รองอธิการบดี อาจารย์ ดร.ปวิช  ผลงาม รองอธิการบดี นางสาววรรณดี อัศวศิลปกุล ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
และนายพิสิฐ วงศ์วัฒนากูล  รักษาการผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล รวบรวมข้อเสนอแนะและดำเนินการแก้ไข
ข้อบังคับฯให้สมบูรณ์ และนำเสนออธิการบดีพิจารณา แล้วนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมายของสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2565 วันอังคารที่ 16 สิงหาคม พ.ศ.2565 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ฝ่ายเลขานุการนำ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม 
ครั้งที่ 9/2565 วันพฤหัสบดีที่ 15 กันยายน พ.ศ.2565 
  

การพิจารณา 
ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลายสรุปได้ ดังนี้  
(1) ควรปรับข้อความในข้อ 5 (1) ที่ระบุว่า “หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง” 

แก้ไขเป็น “หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่ ก.พ. รับรอง”  
(2) มีการตั้งข้อสังเกตในประเด็นจำนวนรวมขององค์ประกอบกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 

ที่มีมากถึงเก้าคน ประกอบกับการให้หน่วยงาน กรรมการ หรือบุคลากรสามารถเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่ง



๑๑ 
 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิได้ไม่เกินสิบเอ็ดรายชื่อ นั้น ทำให้จำนวนรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิมีจำนวนมาก อาจทำให้เกิดปัญหาในการดำเนินการสรรหาได้ แต่ในข้อเท็จจริง
ที่ได้ดำเนินการส่วนใหญ่เป็นการเสนอรายชื่อที่ซ้ำซ้อนกัน ทำให้มีรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิไม่มากจนเกิดปัญหาดังกล่าว 

 

มติที่ประชุม อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

4.4 การขออนุมัติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ระดับชำนาญการ (จำนวน 4 ราย) 
สรุปเรื่อง 
 ด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ได้ขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ระดับชำนาญการ จำนวน 4 ราย โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 1. นางกมลทิพย์ เชื้องาม ผู้ขอรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งในตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ
ชำนาญการ (ที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ใช้วิชาชีพ) สังกัดงานบัญชี กองคลัง 
สำนักงานอธิการบดี 
 2. นางสาวพิมพร พานทอง ผู้ขอรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งในตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ระดับชำนาญการ (ท่ีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) สังกัดสำนักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
 3. นางสาวอารีวรรณ รวยดี ผู้ขอรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งในตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับ
ชำนาญการ (ที่ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) สังกัดสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 4. นางสาวกัญญา แก้วประดิษฐ์ ผู้ขอรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งในตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
ระดับชำนาญการ (ท่ีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) สังกัดสำนักงานคณบดี วิทยาลัยการดนตรี 
 การดำเนินการต่าง ๆ ของคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (สำหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย) มีข้ันตอนการทำงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 1. ผู้ขอรับการประเมินมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ ก.พ.อ.  
ปี 2553 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับที่จะแต่งตั้ง เป็นตำแหน่งที่ผ่านการประเมินค่างาน และมีกรอบ
ระดับตำแหน่งสูงขึ้นว่างอยู่ โดยมีหลักเกณฑ์การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินให้ดำรงตำแหน่ง
สูงขึ้น ระดับชำนาญการ  
 2. ประเมินผลงานและจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง
ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ (กรณีที่ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง)  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงานและจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง
ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ (กรณีที่ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) ระดับชำนาญการ และส่งผลงานจำนวน  
2 รายการ ให้พิจารณาซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิได้ประเมินผลงานและส่งให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการประเมินฯ นำเข้า  
ที่ประชุม โดยผู้ที่ผ่านการประเมินต้องมีผลการประเมินคุณภาพของคู่มือการปฏิบัติงาน และผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือ
สังเคราะห์ หรืองานวิจัย ไม่ต่ำกว่าระดับดี (ตั้งแต่ 70 คะแนนขึ้นไป)  
 3. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่และแนวคิดในการพัฒนาปรับปรุง
งานในตำแหน่งใหม่ ใช้ผลคะแนนการประเมินการปฏิบัติราชการย้อนหลัง (แบบ ป. มบส.  1) จำนวน 4 รอบการ
ประเมิน (ล่าสุด) ของผู้ขอรับการประเมินฯ ซึ่งงานสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งฯ กองบริหารงานบุคคล ได้ตรวจสอบ และ
ลงชื่อรับรองผลคะแนนการประเมินฯ ของผู้ขอรับการประเมินฯ 
 4. ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่ จะ
แต่งตั้ง และสมรรถนะทางการบริหาร 



๑๒ 
 

 5. กฎหมายที่ใช้สำหรับการประเมินและอนุมัติแต่งตั้งใช้กฎหมายตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
พ.ศ. 2560  
 ตามที่อ้างถึงข้างต้น การประเมินผลงานและจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และการประเมิน 
ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่และแนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานในตำแหน่งใหม่ ความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่จะประเมิน และสมรรถนะทางการบริหารของพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ (กรณีที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ใช้
วิชาชีพ และกรณีท่ีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) ระดับชำนาญการ ได้เสร็จสิ้นลงโดยสมบูรณ์แล้ว นั้น 
 คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย)  
ได้ประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2565 เพ่ือตรวจสอบผลคะแนนการประเมินทั้งหมดเรียบร้อย โดยมี
มติเห็นชอบตามผลการประเมินที่ได้รับ ซึ่งให้สรุปผลการประเมินและเสนอชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินฯ ต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งต่อไป 
 ฝ่ายเลขานุการนำสรุปผลคะแนนการประเมินเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้ง
ที่ 9/2565 วันที่ 15 กันยายน 2565 เพ่ือพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
ระดับชำนาญการ กรณีที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ใช้วิชาชีพ จำนวน 1 ราย  
และกรณีที่ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง จำนวน 3 ราย  
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตในประเด็นการใช้ถ้อยคำตามระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วย

การกำหนดระดับตำแหน่ งและการแต่ งตั้ งพนั กงานมหาวิทยาลั ยให้ ดำรงตำแหน่ งสู งขึ้น  พ .ศ . 2560  
ไม่สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 คือกรณี นางกมลทิพย์ 
เชื้องาม ผู้ขอรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งในตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการ (ท่ีปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
หน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ใช้วิชาชีพ) สังกัดงานบัญชี กองคลัง สำนักงานอธิการบดี ตามระเบียบใช้คำว่า 
“ที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงาน” แต่ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2553 ใช้คำว่า “ที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน” ซึ่งต้องดำเนินการปรับแก้ไขระเบียบต่อไป 

 

มติที่ประชุม อนุมัติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยระดับชำนาญการ (จำนวน 4 ราย) ดังนี้ 
1. นางกมลทิพย์  เชื้องาม 
2. นางสาวพิมพร  พานทอง 

     3. นางสาวอารีวรรณ  รวยดี 
     4. นางสาวกัญญา  แก้วประดิษฐ์ 
 

 4.5 การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนผู้บริหารของมหาวิทยาลัย ซึ่งไม่ได้เป็นข้าราชการ
และไม่ได้รับเงินเดือนในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย 
สรุปเรื่อง 
 อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์  โพธิ์เขียว ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตั้งแต่วันที่ 5 มีนาคม พ.ศ.2563 ถึงวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ.2567 โดยจะเกษียณอายุราชการในวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.
2565 ภายหลังจากเกษียณอายุราชการแล้ว อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์   โพธิ์ เขียว จะดำรงตำแหน่งผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัยซึ่งไม่ได้เป็นข้าราชการและไม่ได้รับเงินเดือนในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย โดยวาระการดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีจะหมดวาระในวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ.2567 
 สภามหาวิทยาลัยได้มีคำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาท่ี 29/2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณากำหนดอัตราเงินเดือนแก่ผู้บริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการ และไม่ได้รับเงินเดือนในฐานะพนักงาน



๑๓ 
 

มหาวิทยาลัย สั่ง ณ วันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2564 ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย
เงินเดือนผู้บริหารของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 ข้อ 5 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งจาก
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินห้าคนประกอบด้วย ประธานกรรมการ 
กรรมการ และกรรมการและเลขานุการเพื่อทำหน้าที่เสนอความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยในการกำหนดอัตราเงินเดือน
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยโดยพิจารณาถึงเงินเดือนของผู้บริหารเทียบเคียงกับหน่วยงานและปริมาณงานของหน่วยงานในระดับ
เดียวกัน ทั้งนี้โดยคำนึงถึงฐานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยด้วย 
 ฝ่ายเลขานุการ จึงนำเรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนผู้บริหารของมหาวิทยาลัยซึ่งไม่ได้
เป็นข้าราชการและไม่ได้รับเงินเดือนในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2565 วันพฤหัสบดีที่ 15 กันยายน พ.ศ.2565 
  

การพิจารณา 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลายสรุปได้ ดังนี้ 
 (1) ด้วยสถานการณ์จำนวนนักศึกษาที่ลดลงในปัจจุบันทำให้มหาวิทยาลัยประสบปัญหาด้าน
งบประมาณในการบริหารจัดการ และเนื่องจากตำแหน่งผู้บริหารเป็นตำแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนจึงควรพิจารณา
เฉพาะตำแหน่งที่สำคัญกับการบริหารมหาวิทยาลัยเป็นการเฉพาะรายไป รวมถึงในการพิจารณาแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่ง
บริหาร สภามหาวิทยาลัยควรพิจารณาถึงอายุราชการประกอบด้วย เพ่ือป้องกันการเกิดกรณีเกษียณอายุราชการก่อน
ครบวาระการดำรงตำแหน่งผู้บริหารอีก และควรเปิดโอกาสให้คนรุ่นใหม่ขึ้นมาเป็นผู้บริหาร จึงควรพิจารณาปรับปรุง
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยเงินเดือนผู้บริหารของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 โดยมี
ประเด็นในการปรับปรุงระเบียบฯ ดังนี้  
 - ควรเพิ่มข้อความให้ใช้ดุลยพินิจของกรรมการเพ่ือให้บริหารจัดการสะดวกยิ่งข้ึน 
 - ปรับข้อ 4 ให้เหลือเพียงข้อ 4.1 คืออธิการบดี เพ่ือความชัดเจน  
 (2) ควรกำหนดอัตราเงินเดือนในกรณีดังกล่าวให้เหมาะสมและสอดคล้องกับระเบียบฯ ข้อ 4.3  
โดยพิจารณาจากสถานการณ์จำนวนนักศึกษาท่ีลดลงในปัจจุบันโดยคำนึงถึงฐานะทางการเงินของมหาวิทยาลัย 

  

มติที่ประชุม อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนผู้บริหารของมหาวิทยาลัยซึ่งไม่ได้เป็นข้าราชการและ
ไม่ได้รับเงินเดือนในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้    

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์  ผลพันธิน  ประธานกรรมการ 
2. ดร.สายหยุด  จำปาทอง   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. ศาสตราจารย์ ดร.สุจริต  เพียรชอบ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและเลขานุการ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน ผู้ช่วยเลขานุการ 

  

 4.6 การขออนุมัติให้ปริญญาแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร 
สรุปเรื่อง 
 สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เสนอขออนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร แก่นักศึกษาที่เรียนครบตามหลักสูตร ซึ่งผ่านการ
อนุมัติผลการเรียนของนักศึกษาที่เรียนครบตามหลักสูตร ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564, ประจำภาคเรียน 
ฤดูร้อน/2559, ประจำภาคเรียนฤดูร้อน/2562 และประจำภาคเรียนฤดูร้อน/2563 รวมจำนวน 1,597 คน  
  

การพิจารณา 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลายสรุปได้ ดังนี้ 
 (1) กรณีนักศึกษาคณะครุศาสตร์ที่มีผลการเรียน D และ D+ ทำให้เสียโอกาสในการได้รับเกียรตินิยม
อันดับ 1 ไปเป็นเกียรตินิยมอันดับ 2 หรือไม่ได้เกียรตินิยม อาจเป็นเพราะการวัดผลในรายวิชาที่เรียน ซึ่งไม่ควรเกิดขึ้น 
ในรายวิชาศึกษาทั่วไป  



๑๔ 
 

(2) ควรแยกรายละเอียด โดยระบุจำนวนนักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตร  ระดับปริญญาและ
ประกาศนียบัตรบัณฑิตให้ชัดเจน 

 

มติที่ประชุม อนุมัติ ให้ปริญญาแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564,  
ประจำภาคเรียนฤดูร้อน/2559, ประจำภาคเรียนฤดูร้อน/2562 และประจำภาคเรียนฤดูร้อน/2563 รวมจำนวน 
1,597 คน 
 

4.7 การขอความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสมุนไพรและกัญชาศาสตร์ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2566) 
สรุปเรื่อง 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้ดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสมุนไพรและกัญชาศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2566) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยได้ผ่าน
การวิพากษ์หลักสูตรและผ่านการกลั่นกรองในระดับคณะเรียบร้อยแล้ว และได้นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ 
สภาวิชาการ ครั้งที่ 9/2565 วันพฤหัสบดีที่  8 กันยายน พ.ศ. 2565 ซึ่งที่ประชุมดังกล่าวได้พิจารณาแล้วมีมติ
เห็นชอบ และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2565 วันพฤหัสบดีที ่15 กันยายน พ.ศ. 2565  
 

การพิจารณา 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลายสรุปได้ ดังนี้ 

(1) ควรปรับลดจำนวนหน่วยกิตโดยบูรณาการยุบรวมรายวิชาที่มีเนื้อหาใกล้เคียงเข้าด้วยกัน หรือ
พิจารณาจำนวนหน่วยกิตของชั่วโมงเรียนในแต่ละรายวิชาทั้งจำนวนหน่วยกิตบรรยายและหน่วยกิตการปฏิบั ติ 
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชาที่ควรมีรายละเอียดของการปฏิบัติให้ชัดเจน เพ่ือความคล่องตัวในการ
บริหารจัดการหลักสูตร อาทิ รายวิชาพฤษศาสตร์และสมุนไพร และรายวิชาพฤกษเคมี ซึ่งจะทำให้นักศึกษาสามารถ
สำเร็จการศึกษาได้เร็วยิ่งขึ้น ภายใน 3 – 3 ปีครึ่ง เพือ่ให้ทันต่อความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน 

(2) ควรเปิดหลักสูตรระยะสั้น (Reskill/Upskill/Newskill) เพ่ือให้ผู้ที่สนใจสามารถเข้าศึกษาและ
สามารถสร้างงาน สร้างรายได้เร็วยิ่งขึ้น  

(3) ควรประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพ่ือเชิญชวนให้บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่างกว้างขวาง อาทิ  
การเผยแพร่เป็นบทความสั้นลงวารสาร หนังสือพิมพ์ และสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ รวมทั้งการไปบรรยายตามสถานศึกษา  

(4) ปรับการเขียนวัตถุประสงค์ให้มีรายละเอียดครบถ้วนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  ซึ่งยังขาด
มาตรฐานที่ 3 ด้านทักษะทางปัญญา โดยต้องมีรายละเอียดของการคิด การแก้ปัญหา การนำเสนอ และการพัฒนา 
ที่เกี่ยวข้องกับสมุนไพรและกัญชา และปรับรวมข้อ 4 กับ 5 เข้าด้วยกันเพราะเป็นมาตรฐานที่ 5 เหมือนกัน รวมทั้ง
ควรเพิ่มมาตรฐานที่ 6 การปฏิบัติให้ชัดเจน โดยเพิ่มรายละเอียดของการประกอบอาชีพ  

(5) ตรวจสอบรายละเอียดของคำอธิบายรายวิชาและความถูกต้องการสะกดคำของชื่อรายวิชา  
หน้า 17 รายวิชาการปลูกสมุนไพรและกัญชาแบบสมาร์ทฟาร์ม  

(6) ปรับการเขียนมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ในหมวดที่ 4 ข้อ 1 การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของ
นักศึกษา โดยกำหนดรายละเอียดกลยุทธ์หรือกิจกรรมให้ชัดเจน โดยต้องปรับให้สอดคล้องกับโครงการตามแผนกลยุทธ์
ของมหาวิทยาลัยและคณะ และกิจกรรมนอกหลักสูตรต้องสามารถพัฒนาให้นักศึกษามีความรู้มากข้ึน โดยระบุชื่อและ
เป้าหมายกิจกรรม จำนวนครั้งที่เข้าร่วมต่อภาคการศึกษา ระบุวิธีการติดตามประเมินผลให้ชัดเจนเพื่อให้สามารถพัฒนา
ลักษณะพิเศษของนักศึกษาตามคุณสมบัติที่กำหนดไว้ 

(7) ปรับรายละเอียดการพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านหมวดวิชาเฉพาะ ให้มีมาตรฐานผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ครบ 5 ด้าน 



๑๕ 
 

(8) ปรับรายละเอียดของแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้  
จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) โดยตรวจสอบความถูกต้องของความรับผิดชอบหลัก (จุดดำ) และ
ความรับผิดชอบรอง (จุดขาว) ให้ถูกต้องสอดคล้องกับรายละเอียดของหลักสูตรและให้แต่ละรายวิชาสามารถรับผิดชอบ
ในการพัฒนาผลการเรียนรู้ได้ครบถ้วน 

(9) ปรับแก้ไขคำว่า “ภาคเรียนฤดูร้อน” เป็น “ภาคเรียนที่  3 (ฤดูร้อน)” ให้ถูกต้องตรงตาม
หลักเกณฑ์กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 

 

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสมุนไพรและกัญชาศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.
2566) โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 4.8 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร 
สรุปเรื่อง 

คณะวิทยาการจัดการ ได้เสนอรายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย  (สมอ.08)  ในหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. 2562 เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยผ่านการพิจารณาจากที่ประชุม
สภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาปรับหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตร
นานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. 2562 
  

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาถึงหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว เห็นสมควรให้เปลี่ยนแปลงอาจารย์

ประจำหลักสูตร ของหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. 2562 ตามท่ีเสนอมา  
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร ของหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตร
นานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. 2562 
 

 4.9 การขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
สรุปเรื่อง 
 อธิการบดี โดยกองนโยบายและแผน ได้ดำเนินการจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินรายได้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยตามสาระสำคัญของระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยวิธีการงบประมาณเงินรายได้ พ.ศ.2562 หมวด 2 ข้อ 14 เรียบร้อยแล้ว โดย
งบประมาณดังกล่าวได้มีมติ เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินในคราวประชุมคณะ
กรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ 2/2565 วันจันทร์ที่ 22 สิงหาคม พ.ศ.2565 และเพ่ือให้การ
ดำเนินการด้านงบประมาณเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามกระบวนการขั้นตอนวิธีงบประมาณ และเป็นไปตามมาตรา 
18 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 จึงนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติงบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในการประชุมครั้งที่ 9/2565 วันพฤหัสบดี
ที่ 16 กันยายน 2565  
  

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลายสรุปได้ ดังนี้ 

 (1) ควรจัดทำรายละเอียดข้อมูลเป็นเล่มแยกจากเอกสารการประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือให้
สามารถนำไปใช้ประกอบการพิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ ได้  

(2) ควรตรวจสอบความถูกต้องของการจัดทำงบบุคลากรกับงบอุดหนุนซึ่งเป็นบุคลากรทั้งหมดอย่าง
รอบคอบ เพราะเป็นวงเงินรวมค่อนข้างสูง 



๑๖ 
 

 

มติที่ประชุม อนุมัติแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 จำนวน 432,272,000 บาท (สี่ร้อยสามสิบสองล้านสองแสนเจ็ดหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
 5.1 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
สรุปเรื่อง 
 มหาวิทยาลัยนำเรียนประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา จำนวน 4 ฉบับ เกี่ยวกับเกณฑ์
มาตรฐานการอุดมศึกษา ได้แก่ 
 1) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา 
พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
 2) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
 3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
 4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้  
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
  โดยประกาศทั้ง 4 ฉบับดังกล่าว จะใช้บังคับหลังจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา และตั้งแต่วันที่ 
27 กันยายน พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป 
 

มติที่ประชุม รับทราบ  
   

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 
๖.1 กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/๒๕65  

สรุปเรื่อง 
 เลขานุการ แจ้งกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/๒๕65 ในวันพฤหัสบดีที่ 20 ตุลาคม 
พ.ศ. 2565 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/๒๕65  
 

เลิกประชุมเวลา 17.00 น. 
 
 
 

 

     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว 
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
                                                                            ผู้ตรวจ/ผู้บันทึกรายงานการประชุม 


