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ระเบียบวาระที่ 4 เร่ือง เสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 ข้อสังเกตของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ต่อการน าเสนอแนวทางการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งท่ี 1/2564 ได้มีมติอนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการฯ ได้จัดท าแนวทางการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 น าเสนอสภา
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 4/2565 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 21 เมษายน พ.ศ. 2565 
และสภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อสังเกตต่อการน าเสนอแนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย 
  ท่ีประชุมได้ร่วมกันพิจารณา ดังนี้ 
  1. ผลการจัดอัน ดับ Time Higher Education Impact Rankings (THE SDGs) 2022 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้สมัครเข้าร่วมการจัดอันดับ Impact Rankings โดยรวบรวม
และน าส่งข้อมูลตามเป้าหมายการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน จ านวน 2 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายท่ี 1  
ยุ ติความยากจน (No Poverty) และเป้าหมายท่ี 4  คุณภาพทางการศึกษา (Quality Education)  
จากท้ังหมด 17 เป้าหมาย ในเรื่องของความช่วยเหลือด้านการเงินนั้นได้สูงสุดอาจมาจากการท่ีได้รับ
งบประมาณด้านยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏได้รับ และสามารถท าได้เต็มเป้าหมาย  
แต่มีข้อสังเกตคือผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการขจัดความยากจนนั้นได้คะแนนเพียง 16.1 ซึ่งสอดคล้องกับ
เป้าหมายท่ี 2 เรื่องงานวิจัย มหาวิทยาลัยควรมีคะแนนมากกว่านี้ ซึ่งเป็นข้อสังเกตในกรณีท่ีลงพื้นท่ีตรวจ
เย่ียมหน่วยงานจัดการเรียนการสอน และสถาบันวิจัยและพัฒนา ในเรื่องของการผลักดันมหาวิทยาลัยให้มี
คะแนนในส่วนของผลงานวิจัยเพิ่มมากขึ้น ขอให้นายอภิชาติ สิงห์ชัย น าข้อมูลเกี่ยวกับการวิเคราะห์ 
ความเช่ือมโยงระหว่างจุดเน้นจุดเด่นท่ีเป็นความเช่ียวชาญของมหาวิทยาลัยกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(SDGs) 17 เป้าหมายมาน าเสนอเพื่อเป็นข้อมูลแก่คณะกรรมการฯ ต่อไป 
  2. ควรมีเครื่องมือ/แบบสอบถามท่ีครอบคลุมท้ัง 5 เป้าหมาย โดยขอข้อมูลจากกองนโยบาย
และแผนเรื่องข้อมูลโครงการ/ยุทธศาสตร์ท่ีรองรับกับอีก 3 เป้าหมาย เพื่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยจะได้ติดตามผลการจัดอันดับ Time Higher Education Impact 
Rankings (THE SDGs) ต่อไป 
  3. ควรจัดท าแบบสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมไปยังหลักสูตรท่ีทางคณะแจ้งเรื่องการขอค าแนะน า
และความช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน โดยขอความร่วมมือทุกหลักสูตรให้ตอบค าถาม 10 ข้อ ดังนี้  
   3.1 เพราะเหตุใดจึงเปิดสอนหลักสูตรนี้ มีการเตรียมการมากี่ปี 
   3.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร กระบวนการหรือวิธีการให้บรรลุวัตถุประสงค์ มีอะไรบ้าง 
และในขณะเดียวกันนั้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรนี้คืออะไร และทรัพยากรท่ีสนับสนุนกระบวนการศึกษา
ตามหลักสูตรนี้มีอะไรบ้าง รวมไปถึงการฝึกงาน/การฝึกประสบการณ์ท าอย่างไร และได้ผลอย่างไร   
(ตอบเป็นประเด็นโดยสรุปสาระส าคัญตามข้อค าถาม) 
   3.3 ผลลัพธ์การวิพากษ์หลักสูตรว่าเป็นอย่างไร โดยใคร และหน่วยงานหรือมหาวิทยาลัยใด
ท่ีเปิดสอนหลักสูตรนี้อยู่บ้าง 
   3.4 ความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงานผู้ใช้บัณฑิตในการพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์  โดยการท าข้อตกลง (MOU)  
กับหน่วยงานใดบ้าง และมีผลอย่างไร (โดยขอทราบรายช่ือจริงอย่างเป็นทางการ) 
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   3.5 การประเมินผลตามหลักสูตร การประเมินผลการรับรู้ และความคิดเห็นจากสถาน
ประกอบการและหน่วยงานภายนอก เป็นอย่างไรบ้าง (ถ้ามี) 
   3.6 กระบวนการได้มาของผู้เรียนท าอย่างไรบ้าง มีกระบวนการ/วิธีการอย่างไร 
   3.7 กระบวนการรักษาผู้เรียนไม่ให้ลาออกระหว่างศึกษา มีวิธีการหรือการเตรียมการอย่างไร  
   3.8 มีแผนงาน โครงการวิจัยของหลักสูตรเพื่อพัฒนาอาจารย์และนักศึกษาอย่างไรบ้าง 
   3.9 ปัญหา อุปสรรค ส าคัญท่ีส่งผลให้จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   3.10 ความภูมิใจในการเปิดหลักสูตรนี้ 
  และมอบหมายให้ รศ.ดร.สุวัฒน์ ฉิมะสังคนันท์ และ ผศ.สมหมาย มหาบรรพต ด าเนินการ
ปรับประเด็นค าถามให้เหมาะสมและจัดท าแบบฟอร์ม 
  

มติที่ประชุม เห็นชอบ ข้อสังเกตของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ต่อการน าเสนอแนวทางการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

4.2 ก าหนดการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได้ก าหนดให้มี 
การตรวจเยี่ยมพบปะหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และการขอรับการสนับสุนจากสภามหาวิทยาลัยหรือจากมหาวิทยาลัย โดยเป็นการลงพื้นท่ี 
ตรวจเยี่ยม ดังนี้ 

๑) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับคณะ วิทยาลัย ในหลักสูตรท่ีมี 
ความจ าเป็นและต้องการให้มหาวิทยาลัยช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน รวมท้ังบัณฑิตวิทยาลัย และโรงเรียนสาธิตฯ 

2) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับส านัก สถาบัน ศูนย์ 
3) ตรวจเยี่ยมผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น  โดยเข้าพบ 

ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้อ านวยการยุทธศาสตร์จังหวัด ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้อ านวยการ
โรงเรียน หรือผู้รับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อติดตามผลการด าเนินงานและรับข้อเสนอตามการด าเนิ นงาน 
ด้านการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น 
  4) ตรวจเยี่ยมผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
ของหน่วยงาน   

   โดยมีก าหนดการตรวจเย่ียม ๑ ครั้ง ในช่วงไตรมาสท่ี ๔ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖5)                
แล้วสรุปผลการตรวจเย่ียมเป็นรายหน่วยงาน 
  ท่ีประชุมได้ร่วมกันพิจารณา และก าหนดตารางนัดหมายการลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยมหน่วยงาน 
ดังนี้  

ก าหนดการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน 
 

ท่ี วัน/เดือน/ป ี คณะ/วิทยาลัย/โรงเรียน/ศูนย์/ส านักงาน เวลา 
1. 22 กรกฎาคม ๒๕๖5 บัณฑิตวิทยาลัย 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ส านักประชาสัมพันธ์ฯ 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

2. 26 กรกฎาคม ๒๕๖5 ส านักคอมพิวเตอร์ 
ส านักกิจการนักศึกษา 
ส านักวิเทศสัมพันธ์ฯ 

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
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ท่ี วัน/เดือน/ป ี คณะ/วิทยาลัย/โรงเรียน/ศูนย์/ส านักงาน เวลา 

ส านักงานอธิการบดี 
ส านักวิทยบริการฯ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

3. 2 สิงหาคม ๒๕๖5 คณะครศุาสตร์  
- สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
- สาขาวิชาการวัดประเมินและวิจัยทางการศึกษา 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 

ลงพื้นท่ีตรวจเย่ียมโรงเรียนสาธิตฯ ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

4. 5 สิงหาคม ๒๕๖5 คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
- สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (วท.บ) 
- สาขาวิชาเคมีผลิตภัณฑ ์
- สาขาวิชาอุตสาหกรรมชีวภาพ 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีอัจฉริยะ 
- สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
/ ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 
(ต่อเน่ือง) / อุตสาหกรรมศิลป์ 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (เทคโนโลยี
การจัดการอุตสาหกรรม) / วิศวกรรมอุตสาหการ
และการจัดการโซ่อุปทาน 
- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต / 
เทคโนโลยีวิศวกรรมออโตเมชัน 
- สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรมการผลิตและ 
โลจสิติกส์ (แขนงวิชาการจัดการผลิตและคุณภาพ) 
- สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรมการผลิตและ 
โลจสิติกส์ (แขนงวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โลจสิติกส์) 
- สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์ / การ
ออกแบบระบบโลจิสติกส ์
- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและระบบควบคุม
อัตโนมัติ 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

5. 8 สิงหาคม ๒๕๖5 คณะวิทยาการจดัการ 
- สาขาวิชาเศรษฐศาสตรบัณฑิต (นวัตกรรม 
ทางเศรษฐกิจการเงินและการลงทุน) 
- สาขาวิชานิเทศศาสตรบัณฑิต (การสื่อสาร
ดิจิทัลคอนเทนต์) 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
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ท่ี วัน/เดือน/ป ี คณะ/วิทยาลัย/โรงเรียน/ศูนย์/ส านักงาน เวลา 
6. 19 สิงหาคม ๒๕๖5 คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ 

- สาขาวิชานาฏยศิลป์ 
- สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟฟิก 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 

วิทยาลัยการดนตร ี
- สาขาวิชาดุริยางคศาสตรบัณฑิต (ดนตรีไทย) 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

7. 13 กันยายน ๒๕๖5 ตรวจเย่ียมพื้นท่ีให้บริการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การศึกษาและการพัฒนาท้องถ่ิน  
ในจังหวัดสมุทรสาคร และกรุงเทพมหานคร  

๐๙.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. 

8. 22 กันยายน ๒๕๖5 ตรวจเย่ียมพื้นท่ีให้บริการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การศึกษาและการพัฒนาท้องถ่ิน  
ในจังหวัดสุพรรณบุรี 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 

ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 
  

มติที่ประชุม เห็นชอบ ก าหนดการตรวจเย่ียมหน่วยงาน 
 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองเพื่อทราบ 
 5.1 ปฏิทินการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินผลการบริหารงานของมหาวิทยาลัยและ 
การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 การสอบถามความคิดเห็นเพื่อประเมินผลการบริหารงานของมหาวิทยาลัยและประเมินผล 
การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารมหาวิทยาลัย โดยใช้แบบสอบถามจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  

 ๑) ผลการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 ๒) ผลการรับรู้และความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 ๓) ผลการรับรู้และความคิดเห็นของคณาจารย์ต่อการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 ๔) ผลการปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย อธิการบดี 
ผู้บริหารคณะ วิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย โรงเรียน ส านัก สถาบัน ศูนย์ ส านักงาน และหน่วยงาน  

 โดยฝ่ายเลขานุการ ได้จัดท าปฏิทินการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินผลการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยและการปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
  ท่ีประชุมได้ร่วมกันพิจารณา ดังนี้  และมอบฝ่ายเลขานุการ รศ.สายัณ พุทธลา และ 
นายอภิชาติ สิงห์ชัย ปรับเครื่องมือ/แบบสอบถาม โดยใหส้อบถามข้อคิดเห็นเพิ่มเติมในรูปแบบการประเมินผล
การรับรู้กับคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และประธานสาขาวิชา/หลักสูตร ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   1.1 การจัดอันดับ Impact Rankings โดยหนังสือพิมพ์ Time Higher Education Impact 
Rankings (THE SDGs) ตาม 5 เป้าหมาย ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
   1.2 โครงการขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T 
for BCG) 
 

มติที่ประชุม 1. รับทราบ ปฏิทินการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินผลการบริหารงานของมหาวิทยาลัย
และการปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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   2. มอบ รศ.สายัณ พุทธลา และนายอภิชาติ สิงห์ชัย ปรับเครื่องมือ/แบบสอบถาม
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมในรูปแบบการประเมินผลการรับรู้กับคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และประธาน
สาขาวิชา/หลักสูตร 
 
 
ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอื่น ๆ 
 ไม่มี 
 

เลิกประชุม เวลา 12.0๐ น. 

 

   นางสาวภรณ์ทิพย์  สกุลชูชาติ      ผู้จดรายงานการประชุม 
   นางสาวกฤตยา  สุวรรณไตรย์ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ  บางเขียว ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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 3.1 การจัดอันดับ Time Higher Education Impact Rankings (THE SDGs) 2022  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

สรุปเร่ือง 
  สืบเนื่องในคราวประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 4/2565 ท่ีประชุมได้ร่วมกันพิจารณาผลการจัดอันดับ Time Higher Education Impact Rankings  
(THE SDGs) 2022 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และขอให้นายอภิชาติ สิงห์ชัย น าข้อมูล
เกี่ยวกับการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงระหว่างจุดเน้นจุดเด่นท่ีเป็นความเช่ียวชาญของมหาวิทยาลัยกับเป้าหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 17 เป้าหมายมาน าเสนอเพื่อเป็นข้อมูลแก่คณะกรรมการฯ รายละเอียดดังเอกสารแนบ 

  จึงเสนอมาเพื่อทราบ 
   
มติที่ประชุม 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 

การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2565 
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         ตามท่ีแผนพัฒนาความเป็นเลิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)    
ฉบับปรับปรุง มหาวิทยาลัยได้วิเคราะห์ความเช่ือมโยงระหว่างจุดเน้นจุดเด่นท่ีเป็นความเช่ียวชาญของมหาวิทยาลัย       
กับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน(Sustainable Development Goals: SDGs) จ านวน 17 เป้าหมาย เพื่อใช้ติดตามและ
ประเมินความก้าวหน้าของการพัฒนา โดยสามารถจัดกลุ่ม SDGs ตามปัจจัยท่ีเช่ือมโยงกันใน 5 มิติ (5P) ได้แก่ (1) การ
พัฒนาคน (People) ให้ความส าคัญกับการขจัดปัญหาความยากจนและความหิวโหยและลดความเหลื่อมล  าในสังคม (2) 
สิ่งแวดล้อม (Planet) ให้ความส าคัญกับการปกป้องและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพภูมิอากาศเพื่อพลเมืองโลกรุ่น
ต่อไป (3) เศรษฐกิจและความมั่งค่ัง (Prosperity) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีและสอดคล้องกับธรรมชาติ (4) 
สันติภาพและความยุติธรรม (Peace) ยึดหลักการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ มีสังคมท่ีสงบสุขและไม่แบ่งแยก และ (5) ความ
เป็นหุ้นส่วนการพัฒนา (Partnership) ความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนวาระการพัฒนาท่ียั่งยืน มหาวิทยาลัย
สามารถก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน(Sustainable Development Goals: SDGs) จากจ านวน 17 เป้าหมาย 
มหาวิทยาลัยได้วิเคราะห์แล้วเช่ือมโยงจ านวน 6 เป้าหมาย ดังนี  

1) เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจน (No Poverty) 
2) เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมสวสัดิภาพส าหรับทุกคน 

ในทุกวัย (Good Health and Well Being)   
3) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality Education)  
4) เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มท่ี 

มีผลิตภาพ และการมีงานท่ีเหมาะสมส าหรับทุกคน (Decent Work and Economic Growth) 
5) เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลติและการบริโภคท่ียั่งยืน (Responsible 

Consumption and Production) 
6) เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง 

ความยุติธรรมและสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ (Peace 
Justice and Strong Institution) 
 

เป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
เป้าหมาย ประเดน็การพัฒนา 

 เป้าหมายท่ี 1 ขจัดความยากจน (No Poverty) 
 เป้าหมายท่ี 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการส าหรับทุกคนในทุกวัย 

(Zero Hunger) 
 เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย (Good 

Health and Well Being) 
 เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality Education) 
 เป้าหมายท่ี 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรีและเด็กหญิง (Gender 

Equality) 
 เป้าหมายท่ี 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน  าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการท่ี

ยั่งยืน (Clean Water and Sanitation) 
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เป้าหมาย ประเดน็การพัฒนา 
 เป้าหมายท่ี 7 สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ท่ียั่งยืนในราคาท่ีย่อมเยา 

(Affordable and Clean Energy) 
 เป้าหมายท่ี 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มท่ี มีผลิตภาพ 

และการมีงานท่ีเหมาะสมส าหรับทุกคน (Decent Work and Economic Growth) 
 เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพื นฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและยั่งยืน 

และส่งเสริมนวัตกรรม (Industry, Innovation and Infrastructure) 
 เป้าหมายท่ี 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ (Reduced Inequality) 
 เป้าหมายท่ี 11 ท าให้เมืองและการตั งถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 

(Sustainable Cities and Communities) 
 เป้าหมายท่ี 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน (Responsible Consumption 

and Production) 
 เป้าหมายท่ี 13 เร่งต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดขึ น (Climate Action) 
 เป้าหมายท่ี 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการ

พัฒนาท่ียั่งยืน (Life Below Water) 
 เป้าหมายท่ี 15 ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้

การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของท่ีดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และ
หยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ (Life on Land) 

 เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและ
สร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ  (Peace Justice and 
Strong Institution) 

 เป้าหมายท่ี 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก
ส าหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน (Partnerships for the Goals) 

 
      ในปี พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยได้เข้าร่วมการจัดอันดับ Times Higher Education Impact Rankings  

จ านวน 2 เป้าหมาย ดังนี  
1) เป้าหมายท่ี 1 ขจัดความยากจน (No Poverty) 
2) เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality Education)  

      ในปี พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยได้วางแนวทางการพัฒนาและเข้าร่วมการจัดอันดับ Times Higher 
Education Impact Rankings  จ านวน 6 เป้าหมาย ดังนี  

1) เป้าหมายท่ี 1 ขจัดความยากจน (No Poverty) 
2) เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคน 
ในทุกวัย (Good Health and Well Being)   
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3) เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality Education)  
4) เป้าหมายท่ี 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มท่ี 
มีผลิตภาพ และการมีงานท่ีเหมาะสมส าหรับทุกคน (Decent Work and Economic Growth) 
5)  เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง 
ความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ (Peace Justice 
and Strong Institution) 
6 ) เป้าหมายท่ี 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับ
โลกส าหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน (Partnerships for the Goals) 
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4.1 การรับฟังแนวนโยบายในการพัฒนามหาวิทยาลัยของอธิการบดี 

สรุปเร่ือง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได้ก าหนดให้มี 
การตรวจเยี่ยมพบปะหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยหรือจากมหาวิทยาลัย โดยเป็นการลงพื้นท่ี 
ตรวจเยี่ยม ดังนี้ 

๑) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับคณะ วิทยาลัย ในหลักสูตรท่ีมีความจ าเป็น
และต้องการให้มหาวิทยาลัยช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน รวมท้ังบัณฑิตวิทยาลัย และโรงเรียนสาธิตฯ 

2) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับส านัก สถาบัน ศูนย์ 
3) ตรวจเยี่ยมผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น  โดยเข้าพบ 

ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้อ านวยการยุทธศาสตร์จังหวัด ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้อ านวยการ
โรงเรียน หรือผู้รับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อติดตามผลการด าเนินงานและรับข้อเสนอตามการด าเนินงาน 
ด้านการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น 
  4) ตรวจเยี่ยมผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
ของหน่วยงาน   
   โดยมีก าหนดการตรวจเยี่ยม ๑ ครั้ง ในช่วงไตรมาสท่ี ๔ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖5)                
แล้วสรุปผลการตรวจเยี่ยมเป็นรายหน่วยงาน  

การด าเนินการ 
  การตรวจเยี่ยมหน่วยงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ก าหนดขึ้นระหว่างเดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖5                       
โดยก่อนการออกตรวจเยี่ยมพบปะหน่วยงานต่างๆ คณะกรรมการฯ ได้เชิญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา 
เกณฑ์มา อธิการบดี เข้าให้สัมภาษณ์และน าเสนอแนวนโยบายในการพัฒนามหาวิทยาลัย ในวันศุกร์ท่ี 22 
กรกฎาคม 2565 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม ช้ัน 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ พร้อมแนบผลการรับฟัง
แนวนโยบายในการพัฒนามหาวิทยาลัยของอธิการบดี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายละเอียด 
ตามเอกสารแนบ 

จึงเสนอมาเพื่อพิจารณา 

มติที่ประชุม 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพื่อพิจารณา 
การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2565 
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การรับฟังแนวนโยบายในการพัฒนามหาวิทยาลัยของอธิการบดี 
 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี ได้เข้าน าเสนอแนวนโยบายในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย สรุปได้ดังนี ้  

นโยบายในการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยก าหนดไว้ ดังนี ้  
1) เปิดแผนการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยสู่การเป็น Smart University เน้นเรื่องของการ

เปล่ียนมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพให้เร็วที่สุดใน 3 เรื่อง คือ บุคลากร นักศึกษา และสภาพแวดล้อมอาคารสถานท่ี 
และจุดเน้นท่ีส าคัญจากการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย คือ เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชน 
ท้องถิ่น และเป็นมหาวิทยาลัยท่ีผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะวิชาชีพใดวิชาชีพหนึ่ง   

2) แนวทางการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตรในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท 
ปริญญาเอก ต้องท าเป็น Module บางอย่างแทรกไว้ คือต้องมีหลักสูตรระยะส้ันด้วย ตัวอย่างเช่น หลักสูตร
คอมพิวเตอร์ ไม่เพียงแต่เรียนจบแล้วรับใบปริญญาเท่านั้น แต่ต้องเปิดโอกาสให้หน่วยงานอื่น ๆ เข้ามา Upskill 
Reskill ตัวเอง เป็นต้น ส่วนหลักสูตรท่ีไม่เป็นที่ต้องการจริง ๆ คือต้องมีการยุบ ควบ รวม หลักสูตรนั้น โดยให้
อาจารย์ Upskill Reskill ตัวเอง ให้สามารถอยู่ในหลักสูตรใหม่ได้ 

3) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ท่ีได้มาตรฐาน คุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ในระบบออนไลน์ ในขณะนี้มหาวิทยาลัยได้เร่งระบบโครงสร้างพื้นฐานในเรื่องของการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ พัฒนาศักยภาพการสอนออนไลน์ของอาจารย์ ในช่วงท่ีผ่านมาทางมหาวิทยาลัยได้เปิดอบรมการสอน
ออนไลน์เป็นจ านวนมาก เพื่อให้อาจารย์สามารถสอนออนไลน์ได้อย่างมีคุณภาพ 

4) การท างานวิจัยจะเน้นความร่วมมือกับองค์กรเครือข่ายในชุมชนท้องถิ่น ท้ังภาครัฐและ
เอกชนท่ีจะมาท าวิจัยในรูปแบบของโครงการวิจัยเพื่อช่วยพัฒนาชุมชนในท้องถิ่น  

๕.การปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ  ระเบียบ  ประกาศของมหาวิทยาลัย ให้เหมาะสมสอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 
 

1. จากการแบ่งกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏส่วนใหญ่พยายามมุ่งเน้นไปทาง
ชุมชนและการพัฒนาสังคม ประเด็นนี้ควรต้องพิจารณาว่าทางส่วนกลางเห็นด้วยกับมหาวิทยาลัยหรือไม่  
หรือมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาอาจจัดอยู่ในกลุ่มมหาวิทยาลัยท่ีผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญ
เฉพาะด้านวิชาชีพ เนื่องจากมีความโดดเด่นในเรื่องของดนตรีและครู เป็นต้น 

2. มหาวิทยาลัยควรก าหนดยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ท่ีจะมุ่งไปสู่กลุ่มท่ีต้องการพัฒนาอย่าง
จริงจัง  

3. การจัดท าหลักสูตรระยะส้ันควรจัดท าหลักสูตรระยะส้ันท่ีมีความแตกต่างกับสถาบันอื่น 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายท่ีชัดเจน 

4. การอบรมควรเปิดให้มีการนับช่ัวโมงการอบรมเพื่อให้สามารถเทียบโอนหน่วยกิต 
และย้ายเข้ามาอยู่ในระบบการศึกษาได้ 

5. มหาวิทยาลัยควรเปิดให้มีการทดลองเรียนในกลุ่มของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา  
เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์และเปิดโอกาสให้นักเรียนท่ีสนใจได้เข้ามาเรียนเพิ่มมากขึ้น 
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4.2 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย 
สรุปเร่ือง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได้ก าหนดให้มี 
การตรวจเยี่ยมพบปะหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยหรือจากมหาวิทยาลัย โดยเป็นการลงพื้นท่ี 
ตรวจเยี่ยม ดังนี้ 

๑) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับคณะ วิทยาลัย ในหลักสูตรท่ีมีความจ าเป็น
และต้องการให้มหาวิทยาลัยช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน รวมท้ังบัณฑิตวิทยาลัย และโรงเรียนสาธิตฯ 

2) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับส านัก สถาบัน ศูนย์ 
3) ตรวจเยี่ยมผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น  โดยเข้าพบ 

ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้อ านวยการยุทธศาสตร์จังหวัด ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้อ านวยการ
โรงเรียน หรือผู้รับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อติดตามผลการด าเนินงานและรับข้อเสนอตามการด าเนินงาน 
ด้านการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น 
  4) ตรวจเยี่ยมผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
ของหน่วยงาน   
   โดยมีก าหนดการตรวจเยี่ยม ๑ ครั้ง ในช่วงไตรมาสท่ี ๔ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖5)                
แล้วสรุปผลการตรวจเยี่ยมเป็นรายหน่วยงาน  

การด าเนินการ 
  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย                             
ได้ประสานงานการตรวจเยี่ยมบัณฑิตวิทยาลัย ในวันศุกร์ ท่ี 22 กรกฎาคม 2565 เวลา 09.30 น.  
ณ ห้องประชุมช้ัน 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ พร้อมแนบผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของ
บัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และข้อมูลการตอบแบบสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบ 
การตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาเพื่อพิจารณาก่อนการตรวจเย่ียม รายละเอียด 
ตามเอกสารแนบ 

จึงเสนอมาเพื่อพิจารณา 

มติที่ประชุม 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 

 ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพื่อพิจารณา 
การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2565 
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การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย 
 ในวันพฤหัสบดีที่ 2๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕64 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
          คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ได้ตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย โดยทางบัณฑิตวิทยาลัยได้น าเสนอ 
ผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 

 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การด าเนินงาน/ผลการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ 

ควรมีการจัดอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ได้สัดส่วน
อาจารย์ควบคุมวิทยานิพนธ์ 

จัดประชุมประธานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
เพื่ อ ช้ี แ จ ง เ งื่ อ น ไขการ จัดอาจารย์ ค วบคุม
วิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ควรมีการขอทุนวิจัยจากภายนอก และการมีส่วน
ร่วมการท าวิจัยระหว่างอาจารย์และนักศึกษาและ
สร้างนวัตกรรมเพื่อเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

น าเสนอข่าวสารแหล่งเงินทุนวิจัยจากภายนอกให้
อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาได้รับทราบ เพื่อน าไป
เป็นแนวทางในการวางแผนวิทยานิพนธ์/ดุษฎี
นิพนธ์ร่วมกับนักศึกษา 

ควรมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการ 
บูรณาการบริการวิชาการเพื่อให้เกิดการเรียนรู้
ของนักศึกษาและประสบการณ์ในการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น ส่งผลให้ เกิดผลผลิต ผลลัพธ์  
ผลกระทบ ต่อชุมชนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

จัดท าแผนการบูรณาการการเรียนการสอนกับการ
บริการวิชาการ/การท างาน (WIL) 

ควรมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม และก าหนดกิจกรรมไว้ใน 
มคอ.๓ 

จัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
 

 ๒. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน ดังนี้ 
๑. ด้านทรัพยากร บุคลากร (อาจารย์ / สายสนับสนุน)  

ในภาวะการแพร่ระบาดของโรค COVID-๑๙ บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยต้องสลับกัน
ปฏิบัติงานท่ีบ้าน (Work from Home) ท าให้การประสานงานท่ีต้องการความเร่งด่วนติดขัดในบ้างครั้ง  

2. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ สถานท่ี และงบประมาณ  
ด้านสถานท่ีมีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน คือ ห้องพักส าหรับอาจารย์และ

ผู้ทรงคุณวุฒิยังมีจ านวนไม่เพียงพอ เนื่องจากมีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเพิ่มขึ้น และจ านวนนักศึกษา  
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ท่ีเพิ่มขึ้นท าให้ห้องพักส าหรับอาจารย์เพื่อมาปฏิบัติงาน และนัดพบนักศึกษาในยุค New Normal ยังคง 
ไม่เพียงพอ หรือ ไม่เหมาะสมเท่าท่ีควร 

๓. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติ   
   กระบวนการจัดการเรียนการสอนในยุค New Normal จ าเป็นต้องมีอุปกรณ์และวัสดุท่ี

ทันสมัยเพื่อท าให้คุณภาพการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ได้มาตรฐานและเป็นไปตาม Curriculum mapping 
อย่างไรก็ตามการจัดการเรียนการสอนในยุค New normal ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษายังคงมีปัญหา
และอุปสรรค คือ ในบางรายวิชาต้องฝึกปฏิบัติร่วมกัน เป็นงานกลุ่มท่ีต้องท าร่วมกันในช้ันเรียน แต่การเรียน
ออนไลน์ท าให้เกิดการประสานงานกลุ่มท่ีล่าช้าในบางครั้ง 

4. ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
   เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาจะเน้นการแสดงความคิดเห็น 

ในช้ันเรียน สร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ระดับบัณฑิตศึกษา
จึงเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยิ่ง เนื่องจากขาดปฏิสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา และ 
ระหว่างนักศึกษาด้วยกัน ท าให้บรรยากาศการแลกเปล่ียนมุมมองทางวิชาการไม่กระตุ้นผู้เรียนเท่าท่ีควร 

๕. ด้านการบริหารและการประสานงานกับหน่วยงาน / ส่วนงานอื่น เพื่อการจัดการศึกษา 
 ภาวะการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ท าให้ต้องปรับเปล่ียนรูปแบบการท างาน

กะทันหันบ่อยครั้ง ท าให้เกิดการติดขัดในการติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงาน และเกิดความล่าช้า  
ในการส่งข้อมูลข่าวสารในการประสานงาน 

๓. ข้อเสนอแนะหรือสิ่งที่จะขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยหรือจากฝ่ายบริหาร ดังนี้ 
๑. อัตราก าลัง บัณฑิตวิทยาลัยมีความต้องการอัตราก าลังเพิ่ม 2 อัตรา ในด้านเทคโนโลยี

การศึกษา และด้านธุรการ เพื่อช่วยขับเคล่ือนการบริหารจัดการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาและจ านวน
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเพิ่มขึ้น ในยุค New normal จ าเป็นต้องมีบุคลากรท่ีมีความสามารถในใช้
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาช่วยบริหารจัดการให้งานออกมามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น 

2. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้บัณฑิตวิทยาลัยต้องการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อน ามา
พัฒนาการจัดการการเรียนสอนออนไลน์ของอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาให้ทันสมัยยิ่งขึ้น 

 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 
 

1. ขอช่ืนชมคณบดี คณะผู้บริหาร และบุคลากรท่ีถึงแม้ว่าจะมีคนน้อยแต่สามารถสร้าง
ผลงานได้มากเป็นท่ีประจักษ์ เป็นท่ีนิยมท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

2. ควรสร้างกฎกติกาข้ึนมาใหม่ถึงแนวทางการบริหารอัตราก าลังอย่างไรให้ดีขึ้น 

3. ควรก าหนด Outcome-based Education ของบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาให้ชัดเจน  

๔. ควรมีห้องสมุดของบัณฑิตวิทยาลัยท่ีเหมาะกับการค้นคว้างานวิจัยต่าง ๆ 
๕. ควรสร้างลักษณะเด่นเฉพาะของบัณฑิตวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
๖. ควรมีบุคลากรสายสนับสนุนเพิ่มเติม โดยอาจขอรับการจัดสรรจากหน่วยงานท่ีมีบุคลากร

มากให้มาช่วยงานก่อน พร้อมกับการขอรับการจัดสรรอัตราเพิ่มเติมโดยการจัดท าแผนอัตราก าลังให้ชัดเจน 
๗. ควรประสานกับเจ้าของหลักสูตรท่ีมีนักศึกษาต่ ากว่า ๕ คน หรือหลักสูตรท่ีมีจ านวนน้อย

เพื่อการประชาสัมพันธ์ให้มีจ านวนนักศึกษาเพิ่มขึ้น 
๘. ควรรายงานผลด้านอัตราการส าเร็จการศึกษาว่าเป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
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๙. ควรปรับแผนยุทธศาสตร์ของบัณฑิตวิทยาลัยโดยน าพันธกิจของหน่วยงานมาเป็นตัวต้ัง
อาทิ การหาแนวทางการเพิ่มจ านวนนักศึกษา การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน การรักษานักศึกษาให้คงอยู่   
ส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้แก่นักศึกษา เป็นต้น  

๑๐. ควรมีนโยบายเรื่องการจัดการเรียนการสอน และการสร้างมาตรฐานคุณภาพของ
วิทยานิพนธ์ในแต่ละหลักสูตรให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
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แนวทางการสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมเยี่ยมหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
๑. หน่วยงานมีผลการด าเนินกงานที่ โดดเด่นและบรรลุ วิสัยทัศน์  พั นธกิจของหน่วยงานที่น าเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยไว้โดยย่อในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ อะไรบ้าง 
 มีโครงการและกิจกรรม ดังนี้  

๑. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานฟังก์ชันของระบบ i-Thesis เพื่อใช้ควบคุมการท าวิทยานิพนธ์     
สารนิพนธ์ และดุษฎีนิพนธ์ ได้ด าเนินการอบรมให้กับอาจารย์ บุคาลกร และนักศึกษา  

๒. โครงการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา (การพัฒนาหลักสูตร) ระหว่างวันท่ี ๑ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ – ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  เพิ่มขึ้นในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก จ านวน ๕ หลักสูตร 

๓. โครงการจัดท าวารสารศึกษา อยู่ระหว่างด าเนินการตรวจสอบหลักฐาน รอผลเพื่อเข้าฐาน TCI   ๒ ต่อไป 
๔. โครงการวิจัยเรื่อง ระบบตรวจจับและเตือนภัยฝุ่น ๒.๕ PM ตลอดปีงบประมาณ 
๕. โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบนวัตกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างศักยภาพชุมชนในจังหวัด

นครนายก ตลอดปีงบประมาณ 
๖. โครงการวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อศูนย์บริการ แบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 

ของส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ระหว่างวันท่ี ๑ มิถุนายน – ๓๐กันยายน ๒๕๖๕ 
 

๒.ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หน่วยงานมีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการอะไรบ้าง 

๑. การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีการบรรยายทฤษฎีมีข้อจ ากัด เนื่องจากอาคารสถานท่ีไม่
เพียงพอ 

๒. การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ในด้านการสอน พบว่ามีอุปสรรคในด้านสัญญาณอินเตอร์เน็ตในการ
เรียนการสอน  

๓. ด้านสถานท่ีมีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน คือ ห้องพักส าหรับอาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิยังไม่เพียงพอ 
เนื่องจากมีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเพิ่มขึ้น และจ านวนนักศึกษาท่ีเพิ่มข้ึนท าให้ห้องพักส าหรับอาจารย์มาปฏิบัติงาน 
และนัดพบนักศึกษาในยุค New Normal ยังคงไม่เพียงพอ หรือไม่เหมาะสมเท่าท่ีควร 

๔. ขอรับส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อน ามาพัฒนาการจัดการการ เรียนสอนออนไลน์ของอาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษาให้ทันสมัยยิ่งขึ้น 
 
๓. หน่วยงานน าข้อเสนอของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ ที่ผ่านมาไปแก้ไขปัญหาอุปสรรค และพัฒนางานของท่านอย่างไร 
 ข้อเสนะแนะจากคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลในปีงบประมาณ๒๕๖๔ ได้พัฒนาหน่วยงาน 
ดังนี้ 
 ๑. อัตราก าลัง บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดท ากรอบอัตราก าลังสายสนับสนุน บัณฑิตวิทยาลัยเล็งเห็นถึงความจ าเป็นท่ี
ต้องเพิ่มบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อรองรับภาระงานและหลักสูตรท่ีเปิดเพิ่มในอนาคต จึงได้ขอจ้างบุคลากรสนับสนุน
งบประมาณ กศ.บพ ของบัณฑิตวิทยาลัยตามภาระงาน สังกัดส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย และภาระงานการก ากับ ติดตาม
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หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ สภามหาวิทยาลัยได้
อนุมัติกรอบอัตราก าลังสายวิชาการและสายสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๕ ในการประชุม ครั้งท่ี ๗ / 
๒๕๖๒ เมื่อวันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ในบันทึกข้อความ เลขท่ี อว ๐๖๔๓.๑๔/๗๓๓ เรื่องลงนามในค าส่ังจ้าง และ
ค าส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เลขท่ี ๒๘๕๔/๒๕๖๔ เรื่อง จ้างเจ้าหน้าท่ีบัณฑิตบัณฑิตวิทยาลัย          
ช่ือนายกิตติพศ  ช่องสาร ประจ าต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ (ระดับปฏิบัติการ) 
 ๒.สถิติจ านวนหลักสูตรและ จ านวนนักศึกษา 
หลักสูตระดับบัณฑิตศึกษา ๒๔ หลักสูตร 
สถิติจ านวนนักศึกษา ๒๕๖๑  – ปัจจุบัน ๑,๔๗๙ คน 
 จากตาราง สถิติจ านวนหลักสูตรและ จ านวนนักศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายท่ีได้ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
 ๓. การปรับแผนยุทธศาสตร์ ของบัณฑิตวิทยาลัยได้น าพันธกิจของหน่วยงานของบัณฑิตวิทยาลัยในการเพิ่ม
จ านวนนักศึกษาดังนี้ 

  -จ านวนหลักสูตรท่ีเพิ่มขึ้น จาก ๑๘ หลักสูตร เป็น ๒๔ หลักสูตร 

  -จ านวนนักศึกษาท่ีเพิ่มขึ้น จากปี๒๕๖๓ จ านวน ๕๔๖ คน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวน ๖๐๕ คน และ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จากแผนรับ ๖๙๕ คน รวมทุกหลักสูตร ก าลังเปิดรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ช าระเงินแล้ว 
๓๐๕ (ณ วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕) 

 ๔. สิ่งอ านวยความสะดวก 

  -บัณฑิตวิทยาลัยได้ปรับปรุงห้องเรียนทันสมัย อาคาร ๑๒ ช้ัน ๓-๔ ท้ังมหด ๑๒ ห้อง มีส่ิงอ านวยความ
สะดวกเพิ่มขึ้น ได้แก่ คอมพิวเตอร์ใช้ได้จัดการเรียนการสอนแบบ ONSITEและONLINE  

  -อาคาร ๖ ช้ัน ๘-๙ มี ๑๒ ห้องมีส่ิงอ านวยความสะดวกครบทุกห้อง 

  -ได้จัดท าโปสเตอร์เพื่อประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาใหม่แจกทุกหลักสูตร 

  -ได้จัดท าคูมือการท าสารนิพนธ์ และวิทยานิพนธ์ บัณฑิตวิทยาลัย ให้กับหลักสูตรเพื่อน าไปเผยแพร่ใน
การจัดการเรียนการสอนระดับหลักสูตรท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติเพื่อเป็นใตราฐานเดียวกัน 
 
๔.หน่วยงานของท่านมีการด าเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) อะไรบ้าง มีผลการ
ด าเนินการและมีปัญหาอุปสรรคอย่างไร  

๑.สัญญาความร่วมมือการจัดการเรียนการสอนระหว่าง Bansomdejchaopraya Rajabhat University กับ 
Glodal Kangroo Education Technology Development Co., Ltd. Chana ๑๙ กรกฎาคม ๒๐๑๙ 

๒.สัญญาความร่วมมือการจัดการเรียนการสอน  Bansomdejchaopraya Rajabhat University กับ Edith 
Cowan University Australia วันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๐๑๘ 

๓. .สัญญาความร่วมมือการจัดการเรียนการสอน Bansomdejchaopraya Rajabhat University กับ Guangxi 
Inernational Business Vocational College , Chana ๓ กรกฎาคม ๒๐๑๘ 
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๔.สัญญาความร่วมมือการจัดการเรียนการสอนBansomdejchaopraya Rajabhat University กับ Qingdao 
Hengxing Unoversity of Science and Technology, Chana 

 
๕.หน่วยงานมีข้อเสนอแนะหรือสิ่งที่ให้สภามหาวิทยาลัยสนับสนุนอย่างไร 

๑. มีปัญหาหรืออุปสรรคในภาพรวมของบัณฑิตวิทยาลัย คือ เกิดจากจ านวนนักศึกษาไม่เป็นไป ตามแผนรับ 
ส่งผลโดยตรงต่องบประมาณท่ีได้รับจัดสรร รวมท้ังปัญหาของสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือ  ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-๑๙) ท่ีส่งผลให้บัณฑิตวิทยาลัยต้องปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมเป็นระบบออนไลน์ 

๒. งานวิจัย ควรลดขั้นตอนการด าเนินงานให้น้อยลง ลดงานเอกสาร เพื่อให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็วในการท างาน หากมีขั้นตอนและงานเอกสารมาก จะท าให้ไม่เกิดแรงจูงใจ 

๓. ด้านสถานท่ีมีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน คือ ห้องพักส าหรับอาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิยังไม่เพียงพอ 
เนื่องจากมีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเพิ่มขึ้น และจ านวนนักศึกษาท่ีเพิ่มขึ้นท า ให้ห้องพักส าหรับอาจารย์เพื่อมา
ปฏิบัติงาน และนัดพบนักศึกษาในยุค New Normal ยังคงไม่เพียงพอ หรือไม่เหมาะสมเท่าท่ีควร 
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4.3 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
สรุปเร่ือง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได้ก าหนดให้มี 
การตรวจเยี่ยมพบปะหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยหรือจากมหาวิทยาลัย โดยเป็นการลงพื้นท่ี 
ตรวจเยี่ยม ดังนี้ 

๑) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับคณะ วิทยาลัย ในหลักสูตรท่ีมีความจ าเป็น
และต้องการให้มหาวิทยาลัยช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน รวมท้ังบัณฑิตวิทยาลัย และโรงเรียนสาธิตฯ 

2) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับส านัก สถาบัน ศูนย์ 
3) ตรวจเยี่ยมผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น  โดยเข้าพบ 

ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้อ านวยการยุทธศาสตร์จังหวัด ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้อ านวยการ
โรงเรียน หรือผู้รับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อติดตามผลการด าเนินงานและรับข้อเสนอตามการด าเนินงาน 
ด้านการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น 
  4) ตรวจเยี่ยมผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
ของหน่วยงาน   
   โดยมีก าหนดการตรวจเยี่ยม ๑ ครั้ง ในช่วงไตรมาสท่ี ๔ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖5)                
แล้วสรุปผลการตรวจเยี่ยมเป็นรายหน่วยงาน  

การด าเนินการ 
  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย                             
ได้ประสานงานการตรวจเยี่ยมส านักงานสภามหาวิทยาลัย ในวันศุกร์ท่ี 22 กรกฎาคม 2565 เวลา 09.30 น.  
ณ ห้องประชุมช้ัน 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ พร้อมแนบผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของ
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และข้อมูลการตอบแบบสัมภาษณ์/แบบสอบถาม
ประกอบการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาเพื่อพิจารณาก่อนการตรวจเยี่ยม 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

จึงเสนอมาเพื่อพิจารณา 

มติที่ประชุม 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพื่อพิจารณา 
การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2565 
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การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
ในวันพฤหัสบดีที่ 2๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕64 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักงานสภามหาวิทยาลัย โดยทาง
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ได้น าเสนอผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 
 ปัญหา อุปสรรคตามบริบทของส านักงานสภามหาวิทยาลัย  
  สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา ๑๙ (COVID-19) ท าให้การใช้งบประมาณ
แผ่นดิน ท่ี ไ ด้ รั บ จัดสรรตามระยะเวลาและจ านวนเงิ น ท่ี ไ ด้ รับไม่สามารถน ามาใช้ด า เนิ นงานได้ 
ตามแผนงานของส านักงานสภามหาวิทยาลัย ส่งผลให้การใช้งบประมาณในส่วนนี้ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้   
 ข้อเสนอแนะหรือสิ่งที่จะขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยหรือจากฝ่ายบริหาร  
  ด้านครุภัณฑ์ส านักงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัยยังขาดครุภัณฑ์ในการจัดท าเอกสารการ
ประชุม  เช่น  เครื่องริโซ   เครื่องถ่ายเอกสาร ฯลฯ   เนื่องจากครุภัณฑ์ท่ีมีอยู่ได้ช ารุดและไม่มีงบประมาณในการ
ซ่อมแซม 

 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 
 

๑. ขอช่ืนชมการด าเนินงานของส านักงานสภามหาวิทยาลัย โดยเฉพาะการจัดท าเว็ปไซต์ ท่ีมี
ข้อมูลทันสมัยและสามารถเป็นหน้าต่างของมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดี แต่ต้องระวังเรื่องข้อมูลบางอย่างท่ีเป็น
ความลับไม่ให้เผยแพร่ออกไปได้ 

๒. ขอช่ืนชมบุคลากรของส านักงานสภามหาวิทยาลัยท่ีมี จิตบริการจากใจจริง และ 
ควรรักษาวัฒนธรรมการท างานท่ีดีให้คงไว้  

๓. ควรรีบด าเนินการเรื่องการได้รับการจัดสรรงบประมาณปรับปรุงช้ัน ๑๔ โดยประสานงานกับ
กองอาคารสถานท่ีให้รวดเร็ว เนื่องจากงบประมาณแผ่นดินเป็นงบปีเดียวไม่ใช่งบผูกพัน ต้องด าเนินการ 
ให้แล้วเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด  

๔. ส านักงานสภามหาวิทยาลัยควรมี จุดเน้นในการท่ีจะสนับสนุนการเป็น  SMART 
University ของมหาวิทยาลัย 

๕. ควรระมัดระวังในการใช้อุปกรณ์ส านักงานจ าพวกเครื่องถ่ายเอกสารให้มาก เนื่องจากเป็น
แหล่งแพร่สารเคมี และควรค านึงถึงความคุ้มค่าการใช้ครุภัณฑ์ในด้านนี้ระหว่างการเช่าหรือการซื้อ 

๖. ควรสร้าง Good Practice ในเรื่องการจัดประชุมสัมมนา เพื่ อเป็นองค์ความรู้ ท่ี ดี   
ส านักงานสภามหาวิทยาลัยควรมี คู่มือการจัดการประชุม และสามารถจัดอบรมการเป็นเลขานุการในการ
จัดการประชุมให้แก่หน่วยงานอื่น ๆ ได้ 

๗. ควรเน้นย้ าเรื่องการส่ือสารซึ่งเป็นภารกิจท่ีส าคัญของส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
เนื่องจากการส่ือสารเป็นการสร้างความเข้าใจระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ กับสภามหาวิทยาลัย ควรมีท่ีปรึกษาท่ี
เข้าใจด้านเทคนิคการส่ือสาร การวางแผนยุทธศาสตร์การส่ือสาร ให้แก่บุคลากรของส านักงานสภา
มหาวิทยาลัยได้  
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แนวทางการสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน  
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

๑. หน่วยงานมีผลการดำเนินงานที่โดดเด่นและบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงานที่นำเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยไว้โดยย่อในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ อะไรบ้าง 
 

 สำนักงานสภามหาวิทยาลัย เป็นหน่วยงานที่ดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย และทิศทางที่สภา
มหาวิทยาลัยกำหนด และมีฐานะเทียบเท่าหน่วยงานระดับกอง อยู่ภายใต้การกำกับของสภามหาวิทยาลัย  
โดยมีเลขานุการสภามหาวิทยาลัยจากรองอธิการบดีที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งตามคำแนะนำของอธิการบดี
เป็นผู้กำกับดูแล การดำเนินงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยนั้นได้ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘ (ฉบับปรับปรุง) ทำให้การดำเนินงานประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่วาง
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผลงานที่โดดเด่นตามแผนยุทธศาสตร์ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
แสดงรายละเอียด ดังต่อไปนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถิ่นอย่างเต็มที่ 

1. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ (สำนักงาน
สภามหาวิทยาลัย) 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการสื่อสารองค์กร ทั้งภายในและต่างประเทศ 
เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

1. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ (โครงการ
จัดทำจุลสารจดหมายข่าวของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย) 

กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล งบประมาณและบุคลากร          
ให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว เพื่อเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นค่านิยม
องค์กร MORALITY 

1. โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา (สำนักงานสภามหาวิทยาลัย) 

2. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ (โครงการ
จัดประชุมของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย) 

3. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ (โครงการ
จัดประชุมของฝ่ายสภาวิชาการ) 

 

การดำเนินงานตามพันธกิจสำนักงานสภามหาวิทยาลัยได้ดำเนินงานตามพันธกิจและจัดทำ          
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพื่อสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของคณะกรรมการ              
ที่เก่ียวข้องกับสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ซึ่งคาดหวังว่าจะนำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนและปรับปรุง
การให้บริการสำนักงานสภามหาวิทยาลัยให้ประสิทธิภาพ โดยผลการประเมินพบว่าความพึงพอใจของ
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ผู้รับบริการในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.51 , S.D = 0.66) และมีข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา           
2 ประเด็น ได้แก่ 1) การนำเทคโนโลยีมาใช้ในระบบการบริการให้มากยิ ่งขึ ้นเพื ่อให้สอดคล้องกับยุค              
New Normal ในปัจจุบัน 2) พัฒนาระบบการใช้แท็บเล็ตทำวาระการประชุมให้ใช้งานง่ายและเร็วกว่านี้ 
 

๒. ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หน่วยงานมีปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการอะไรบ้าง 
 

1) ด้านอาคารสถานที่ เนื่องจากมีการปรับปรุงห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน)           
และพื้นที ่บริเวณชั ้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ ส่งผลให้ห้องประชุมและห้องพักรับรองสำหรับ
ผู้ทรงคุณวุฒิไม่เพียงพอและไม่สะดวกในการจัดประชุม  

2) การรับส่งข้อมูลข่าวสาร/เอกสารต่างๆในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ หน่วยงานไม่ให้ความสำคัญ               
ในการรับรู้ข้อมูลต่าง ๆ เท่าที่ควร เช่น การตอบแบบสอบถาม การติดตามการดำเนินงานต่างๆ ส่งผลให้
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยไม่สามารถนำข้อมูลมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และรายงานข้อมูลได้ตามระยะเวลาที่
กำหนด  

 

๓. หน่วยงานนำข้อเสนอของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย          
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ที่ผ่านมาไปแก้ไขปัญหาอุปสรรค และพัฒนางานของท่านอย่างไร 
 

 1) ควรรีบดำเนินการเรื่องการได้รับการจัดสรรงบประมาณปรับปรุงชั้น ๑๔ โดยประสานงานกับ          
กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้รวดเร็ว เนื่องจากงบประมาณแผ่นดินเป็นงบปีเดียวไม่ใช่งบผูกพัน           
ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จทันตามระยะเวลาที่กำหนด 
  สำนักงานสภามหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรงบประมาณในปี พ.ศ. 2565 จำนวน 8.5 ล้านบาท  
ในการปรับปรุงห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) และโสตทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัยเพื่อรองรับการ
เป็น SMART University และปรับปรุงห้องสำนักงานสภามหาวิทยาลัยและชั ้น 14 อาคาร 100 ปี  
ศรีสุริยวงศ์  

2) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยควรมีจุดเน้นในการที่จะสนับสนุนการเป็น SMART University 
ของมหาวิทยาลัย 
  สำนักงานสภามหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใน
สภาวการณ์ปัจจุบันสำนักงานสภามหาวิทยาลัยได้นำระบบการประชุมออนไลน์มาใช้ในการประชุม 100 % 
และมุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนสามารถใช้งานระบบออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และสนับสนุนการเป็น 
SMART University ของมหาวิทยาลัย โดยสำนักงานสภามหาวิทยาลัยมีแนวคิดจะทำโครงการสำรวจการใช้
ระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) เพ่ือวิเคราะห์การใช้งานและนำผลมาพัฒนาให้ตอบสนองต่อการ
ใช้งานในอนาคตต่อไป 

3) ควรระมัดระวังในการใช้อุปกรณ์สำนักงานจำพวกเครื่องถ่ายเอกสารให้มาก เนื่องจากเป็น
แหล่งแพร่สารเคมี และควรคำนึงถึงความคุ้มค่าการใช้ครุภัณฑ์ในด้านนี้ระหว่างการเช่าหรือการซื้อ 

  สำนักงานสภามหาวิทยาลัยมีนโยบายลดปริมาณการใช้กระดาษ โดยใช้ระบบการประชุม
ออนไลน์ ส่งผลให้ปริมาณการแพร่สารเคมีลดลง สอดคล้องกับนโยบาย Green University ของมหาวิทยาลัย 

 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานสภามหาวิทยาลัยยังได้รับรางวัลการจัดทำรายงาน
ประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.5) รอบ 6 เดือน ระดับหน่วยงาน ในระดับดีเด่น จากหน่วย
ตรวจสอบภายใน และสำนักงานสภามหาวิทยาลัยได้มีส่วนสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยอย่าง
ต่อเนื่อง ดังค่านิยมองค์กรของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย UNITY 
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๔. หน่วยงานของท่านมีการดำเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
อะไรบ้าง มีผลการดำเนินการและมีปัญหาอุปสรรคอย่างไร 
 

 สำนักงานสภามหาวิทยาลัยได้ไปศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการสำนักงานสภา
มหาวิทยาลัยกับเครือข่ายสำนักงานสภามหาวิทยาลัย อาทิ สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สำนักงาน
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ สำนักงานสภามหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง สำนักงานสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
และสำนักงานสภามหาวิทยาลัยศิลปากร โดยได้นำแนวปฏิบัติที ่ดีของแต่ละที่มาพัฒนาและปรับใช้ให้การ
ทำงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

๕. หน่วยงานมีข้อเสนอแนะหรือสิ่งที่ให้สภามหาวิทยาลัยสนับสนุนอย่างไร 
 

 สำนักงานสภามหาวิทยาลัยขอรับการสนับสนุน ดังนี้  
 1) ขอรับการสนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่สามารถรองรับการทำงานด้านกราฟิก  
 2) ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการบำรุงรักษาระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) 
เนื่องจากสำนักงานสภามหาวิทยาลัยได้นำระบบจัดการเอกสารการประชุม Board Meeting มาใช้ในการ
บริหารจัดการประชุม จึงมีความจำเป็นในการบำรุงรักษาระบบ เพ่ือให้พร้อมสำหรับการใช้งานอย่างต่อเนื่อง 
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4.4 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

สรุปเร่ือง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได้ก าหนดให้มี 
การตรวจเยี่ยมพบปะหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยหรือจากมหาวิทยาลัย โดยเป็นการลงพื้นท่ี 
ตรวจเยี่ยม ดังนี้ 

๑) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับคณะ วิทยาลัย ในหลักสูตรท่ีมีความจ าเป็น
และต้องการให้มหาวิทยาลัยช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน รวมท้ังบัณฑิตวิทยาลัย และโรงเรียนสาธิตฯ 

2) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับส านัก สถาบัน ศูนย์ 
3) ตรวจเยี่ยมผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น  โดยเข้าพบ 

ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้อ านวยการยุทธศาสตร์จังหวัด ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้อ านวยการ
โรงเรียน หรือผู้รับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อติดตามผลการด าเนินงานและรับข้อเสนอตามการด าเนินงาน 
ด้านการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น 
  4) ตรวจเยี่ยมผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
ของหน่วยงาน   
   โดยมีก าหนดการตรวจเยี่ยม ๑ ครั้ง ในช่วงไตรมาสท่ี ๔ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖5)                
แล้วสรุปผลการตรวจเยี่ยมเป็นรายหน่วยงาน  

การด าเนินการ 
  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย                             
ได้ประสานงานการตรวจเยี่ยมส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ในวันศุกร์ท่ี 22 กรกฎาคม 2565  
เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ พร้อมแนบผลการตรวจเยี่ยมและติดตาม 
ผลการด าเนินงานของส านักส่งเสริมวิชาการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และข้อมูลการตอบ 
แบบสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาเพื่อพิจารณา
ก่อนการตรวจเยี่ยม รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

จึงเสนอมาเพื่อพิจารณา 

มติที่ประชุม 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพื่อพิจารณา 
การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2565 
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การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 ในวันพฤหัสบดีที่ 2๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕64 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
บ้านสมเด็จเ จ้าพระยา ไ ด้ตรวจเยี่ ยมและติดตามผลการด า เนินงานของส านักส่ง เสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน โดยทางส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้น าเสนอผลการด าเนินงานรวมท้ังปัญหา
และอุปสรรค ดังนี้ 
 ปัญหา อุปสรรคตามบริบทของหน่วยงาน (ระบุเฉพาะประเด็นท่ีส าคัญ) 
  ๑. การใช้งบประมาณตามแผนงบประมาณพ.ศ. 2564 อันเนื่องจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดเช้ือโควิด 19 ท าให้ต้องมีการปรับโอนย้ายหมวดเงินต่าง ๆ  
 ๒. การปฏิบัติงาน Work from Home ส าหรับบุคลากรบางคนยังมีปัญหาขาดอุปกรณ์การ
ท างาน การรับผลการศึกษา  ผ่านระบบ  E-document หรือการรับค าร้องในระบบ Facebook, Line,  
e-Mail นั้น บางครั้งท าให้การส่งค าร้องอาจไม่ชัดเจนและไม่ครบถ้วน ต้องมีการแจ้งส่งใหม่ รวมท้ังค าร้อง 
มีหลากหลายช่องทางท าให้ ผู้ส่งค าร้อง ส่งหลายทางเช่นกัน เลยท าให้มีการรับค าร้องซ้ าซ้อนกัน ท าให้ช่วงแรก
เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 
 ข้อเสนอแนะหรือสิ่งที่จะขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยหรือจากฝ่ายบริหาร  
 ๑. มาตรการการส่งผลการศึกษาท่ีเป็นรูปธรรมในเชิงปฏิบัติ เพื่อให้การประเมินผล
การศึกษาเป็นไปตามกรอบเวลาท่ีเหมาะสม เช่น การส าเร็จการศึกษา การให้ทุนการศึกษา เป็นต้น 
 ๒. ปรับปรุงระบบโทรศัพท์ส านักงาน เนื่องจากระบบโทรศัพท์ Analog เดิมมีปัญหา 
ในการใช้งาน เช่น ผู้โทรเข้ามหาวิทยาลัยไปเจอคู่สายท่ีช ารุด จะได้ยินเสียงเป็นโทรติดแต่ไม่มีผู้รับสาย  
ท าให้เกิดการเข้าใจผิดและน าไปสู่ความรู้สึกไม่ดี และเสียงบ่นตามหน้าส่ือสังคมออนไลน์ 

 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 
 

๑. ขอช่ืนชมส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนท่ีสามารถปรับตัวให้ทันต่อเหตุการณ์ใน
ปัจจุบัน โดยการใช้ IT ในการโต้ตอบส่ือสารกับนักศึกษาและคณาจารย์ในการท างานได้เป็นอย่างดี 

๒. ควรจัดท าแผนด้านอัตราก าลังให้ชัดเจน หรืออาจจะขอรับการจัดสรรจากหน่วยงาน 
ท่ีมีบุคลากรมากให้มาช่วยก่อน  

๓. ควรติดตามช่องทางการติดต่อจากนักศึกษาท่ีนอกเหนือจากระบบโทรศัพท์ Analog  
ว่ามีผลตอบรับเป็นอย่างไร เพื่อน ามาปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

๔. ควรระวังเรื่องความถูกต้องของข้อมูล ความรวดเร็ว รวมท้ังการมีจิตบริการจากใจจริง  

 

32 



แนวทางการสัมภาษณ์ / แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
1. หน่วยงานมีผลการด าเนินงานและบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงานที่น าเสนอต่อสภา 

มหาวิทยาลัยไว้ โดยย่อในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 อะไรบ้าง 

ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน มีวิสัยทัศน์  "มุ่งเป็นศูนย์กลำงสำรสนเทศด้ำนวิชำกำรท่ี
ถูกต้อง รวดเร็ว ตอบสนองต่อผู้รับบริกำร และสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของมหำวิทยำลัยเพื่อมุ่ง
ไปสู่ SMART University"  ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ได้ด ำเนินงำนท่ีน่ำสนใจหลำยด้ำน ดังนี้ 

1.1  กำรปรับน ำระบบเทคโนโลยีเข้ำมำให้บริกำรในงำนเพื่อตอบสนองผู้รับบริกำร ท้ังกำรน ำระบบ 
Digital Transcript เข้ำมำเริ่มให้บริกำรส ำหรับบัณฑิตท่ีส ำเร็จกำรศึกษำในปีกำรศึกษำ 2564 เป็นต้นไป โดย
ให้บริกำรเป็น 2 ระบบกับระบบเอกสำร และมีระบบตรวจสอบสถำนะนักศึกษำท่ีพัฒนำขึ้นใหม่ให้สอดคล้อง
กับพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA)  เป็นระบบส ำหรับใช้งำนเบื้องต้นเพื่อ
ตรวจสอบว่ำเป็นนักศึกษำของมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำจริงหรือไม่   และกำรปรับปรุงระบบ
รับสมัครซึ่งได้พัฒนำกำรให้บริกำรออนไลน์รองรับสถำนกำรณ์โรคระบำดโควิด 19 ท่ีใช้บริกำรมำให้เหมำะสม
และสะดวกต่อกำรใช้งำนมำกขึ้นในส่วนของระบบส่งผลกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร 

1.2 กำรสนับสนุนกำรพัฒนำหลักสูตรใหม่ท่ีจะเริ่มใช้ในปีกำรศึกษำ 2565 เริ่มต้ังแต่กำรสร้ำงไฟล์
สนับสนุนกำรท ำเล่ม มคอ.2 จนถึงกำรน ำเข้ำระบบ CHECO หลังหลักสูตรได้รับกำรเห็นชอบจำกสภำ
มหำวิทยำลัย และประสำนงำนเพื่อกำรรับทรำบหลักสูตรจำก สป.อว. ปัจจุบันมีหลักสูตรท่ีพัฒนำเพื่อเปิดสอน
ในปีกำรศึกษำ 2565 น ำเข้ำระบบ CHECO แล้วจ ำนวน 43 หลักสูตร และได้รับกำรเห็นชอบแล้วจ ำนวน 14 
หลักสูตร (ข้อมูล ณ วันท่ี 11 กรกฎำคม 2565) 

1.3 กำรเพิ่มศักยภำพเตรียมกำรรองรับนักศึกษำต่ำงชำติ ได้ด ำเนินโครงกำรพัฒนำเว็บไซต์ของ
ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน เป็นเว็บ 3 ภำษำคือไทย อังกฤษ และจีน  พร้อมท้ังจัดกิจกรรมเพิ่ม
ทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษและภำษำจีนให้กับบุคลำกรเตรียมให้บริกำรกับนักศึกษำต่ำงชำติ 

1.4 กำรเริ่มน ำส ำนักงำนเข้ำสู่กำรเป็น “ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office)” โดยเริ่มต้นจำกกำรให้
ควำมรู้และกำรลดก๊ำซเรือนกระจก จนสำมำรถได้รับใบประกำศเกียรติคุณในกิจกรรมลดก๊ำซเรือนกระจก ใน
รูปแบบกำรจัดกำรของเสีย จัดโดยองค์กำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก (องค์กำรมหำชน) หรือ อบก.   
 
2. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หน่วยงานมีปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานอะไรบ้าง 
 2.1  พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) กับกำรท ำงำนด้ำนต่ำงๆ ของ
ส ำนักฯ ซึ่งมีกำรน ำเข้ำระบบไอทีเป็นสำรสนเทศทำงงำนทะเบียน ท่ีอำจจะมีบำงส่วนท่ีขัดต่อ พรบ.ดังกล่ำว  
เนื่องจำกทำงส ำนักฯ เป็นแหล่งสำรสนเทศข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษำท้ังมหำวิทยำลัย รวมถึงศิษย์เก่ำ 
 2.2  Platform ต่ำงๆ ท่ีจะถูกน ำมำใช้ส ำหรับกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ท่ีทำงส ำนักฯ จะต้องท ำควำม
เข้ำใจอย่ำงชัดเจนและถูกต้อง ต้องมีกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีและสำรสนเทศเพื่อกำรจัดกำรข้อมูลเพื่อ
ด ำเนินกำรบันทึกข้อมูลของผู้เรียนส ำหรับกำรสืบค้นหำกมีกำรตรวจสอบในอนำคต  
 2.3  รำยละเอียดส ำหรับกำรด ำเนินกำรของกฎกระทรวง 5 ฉบับ ท่ีประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเมื่อ
วันท่ี 31 มีนำคม พ.ศ.2565  
 2.4  ช่องทำงกำรติดต่อกับส ำนักขั้นพื้นฐำน คือระบบโทรศัพท์เนื่องจำกมีปัญหำคู่สำยขัดข้องบ่อยครั้ง 
ยังคงเป็นปัญหำต่อเนื่อง 
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3. หน่วยงานน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่ผ่านมาไปแก้ไขปัญหาอุปสรรค และพัฒนางานของท่านอย่างไร 

ส ำนักฯ ได้ด ำเนินงำนเพื่อพัฒนำตำมข้อแนะน ำ 2 ประเด็น คือ  
3.1 จัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนกำรเข้ำสู่ต ำแหน่งท่ีสูงขึ้นของบุคลำกร โดยให้ควำมรู้ด้ำนงำนสำรบัญ

และทิศทำงกำรเขียนผลงำนให้กับบุคลำกร ขณะนี้ มีบุคลำกรได้รับกำรต่อสัญญำจำกกำรส่งคู่มือปฏิบัติงำน
แล้ว 2 รำย และส่งผลงำนเข้ำสู่กำรประเมินระดับช ำนำญกำรแล้ว 1 คน  

3.2 พัฒนำกำรให้ข้อมูลผ่ำนทำงช่องทำงกำรติดต่อด้วยรูปแบบของคลิป vdo และมี Youtube 
Channel ของส ำนักฯ เพิ่มขึ้น รวมถึงมีกำรย้ ำและกระตุ้นเรื่องของกำรให้ข้อมูลท่ีถูกต้องต่อผู้รับบริกำรในกำร
ประชุมบุคลำกร 

 
4. หน่วยงานของท่านมีการด าเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) อะไรบ้าง 
มีผลการด าเนินงานและปัญหาอุปสรรคอย่างไร 

ส ำนักฯ ได้เริ่มต้นติดต่อเพื่อควำมเป็นเครือข่ำยกับส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี มหำวิทยำลัยรำชภัฏธนบุรี และคำดว่ำจะมีเพิ่มขึ้น 
โดยเป็นเครือข่ำยกำรท ำงำน และแลกเปล่ียนเรียนรู้กำรท ำงำนระหว่ำงกัน ไม่มีกำรลงนำมอย่ำงเป็นทำงกำร 

 
5. หน่วยงานมีข้อเสนอแนะหรือสิ่งที่ให้สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสนับสนุนอะไรบ้าง 

5.1 มำตรกำรส่งผลกำรศึกษำตำมก ำหนดในปฏิทินวิชำกำรของอำจำรย์ เพื่อให้กำรประมวลผล
กำรศึกษำเป็นไปตำมกรอบเวลำ เนื่องจำกส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินกำรในล ำดับต่อไป เช่น กำรมอบ
ทุนกำรศึกษำ กำรส ำเร็จกำรศึกษำ เป็นต้น 

5.2 ระบบโทรศัพท์ของมหำวิทยำลัย ท่ีสำมำรถใช้งำนได้ดีท้ังระบบ  
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4.5 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
สรุปเร่ือง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได้ก าหนดให้มี 
การตรวจเยี่ยมพบปะหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยหรือจากมหาวิทยาลัย โดยเป็นการลงพื้นท่ี 
ตรวจเยี่ยม ดังนี้ 

๑) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับคณะ วิทยาลัย ในหลักสูตรท่ีมีความจ าเป็น
และต้องการให้มหาวิทยาลัยช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน รวมท้ังบัณฑิตวิทยาลัย และโรงเรียนสาธิตฯ 

2) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับส านัก สถาบัน ศูนย์ 
3) ตรวจเยี่ยมผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น  โดยเข้าพบ 

ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้อ านวยการยุทธศาสตร์จังหวัด ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้อ านวยการ
โรงเรียน หรือผู้รับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อติดตามผลการด าเนินงานและรับข้อเสนอตามการด าเนินงาน 
ด้านการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น 
  4) ตรวจเยี่ยมผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
ของหน่วยงาน   
   โดยมีก าหนดการตรวจเยี่ยม ๑ ครั้ง ในช่วงไตรมาสท่ี ๔ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖5)                
แล้วสรุปผลการตรวจเยี่ยมเป็นรายหน่วยงาน  

การด าเนินการ 
  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย                             
ได้ประสานงานการตรวจเยี่ยมส านักศิลปะและวัฒนธรรม ในวันศุกร์ท่ี 22 กรกฎาคม 2565 เวลา 13.00 น.  
ณ ห้องประชุมช้ัน 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ พร้อมแนบผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของ
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และข้อมูลการตอบแบบสัมภาษณ์/แบบสอบถาม
ประกอบการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาเพื่อพิจารณาก่อนการตรวจเยี่ยม 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

จึงเสนอมาเพื่อพิจารณา 

มติที่ประชุม 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพื่อพิจารณา 
การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2565 
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การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 ในวันพฤหัสบดีที่ 2๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕64 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
โดยทางส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้น าเสนอผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 
 ปัญหา อุปสรรคตามบริบทของหน่วยงาน 
  ๑. ด้านบุคลากร ส านักศิลปะและวัฒนธรรมมีบุคลากรสายสนับสนุนจ านวนน้อย 
เมื่อเทียบกับปริมาณงานและความหลากหลายของงานท่ีต้องด าเนินการ ท าให้การท างานบางอย่างไม่ประสบ
ความส าเร็จเท่าท่ีควร  
  ๒. ด้านงบประมาณ ส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้รับงบประมาณเพื่อสนับสนุน 
การด าเนินงานของส านักฯ ท้ังงบประมาณแผ่นดินและงบบ ารุงการศึกษา จ านวน ๑.๖ ล้านบาทต่อปี
โดยประมาณ ซึ่งไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานให้ครอบคลุมตามภารกิจ เช่น งบประมาณด้านการวิจัยทางด้าน
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร ก า ร ส ร้ า ง ผ ล ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ท่ี เ กิ ด จ า ก อ ง ค์ ค ว า ม รู้ 
ด้านศิลปวัฒนธรรม งบประมาณในการสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถท่ีเพิ่มขึ้น  
ในสายงานของตนเพื่อก้าวไปสู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น อีกท้ังงบประมาณในการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดการ
ช ารุดเสียหายตามอายุการใช้งาน นอกจากนี้ในส่วนของงบบ ารุงการศึกษาท่ีได้รับจัดสรรตามระยะเวลา  
และจ านวนเงินท่ีได้รับไม่สามารถน ามาใช้ด าเนินงานได้ตามแผนงานของส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
ส่งผลให้การใช้งบประมาณในส่วนนี้ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้   
 ข้อเสนอแนะหรือสิ่งที่จะขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยหรือจากฝ่ายบริหาร 
(ในส่ิงท่ีเป็นไปได้) 
 ๑. ขอรับการจัดสรรอัตราก าลังสายสนับสนุนเพื่อการด าเนินงานท่ีเต็มประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
 ๒. ของบประมาณเพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน เรื่องการพัฒนาบุคลากร การซ่อมบ ารุง 
และการจัดโครงการหรือกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นนอกเหนือจากแผนปฏิบัติงานและงบประมาณท่ีวางแผนไว้ 
 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 
 

๑. ขอช่ืนชมส านักศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมีผลงานโดดเด่นจ านวนมาก โดยเฉพาะจุดเด่น 
เรื่องการมีเครือข่ายวัฒนธรรมท้ังภายในและภายนอก ท้ังในประเทศและต่างประเทศ  

๒. ควรสรุปผลการด าเนินงานย้อนหลัง ๓ ปี ท่ีมีผลกับนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร และ
ชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะผลท่ีเกิดจาก Outcome-based Education  

๓. ควรมีท่ีปรึกษาต่างประเทศ เพื่อติดต่อประสานงานความร่วมมือกับเครือข่ายวัฒนธรรมใน
ต่างประเทศ 

๔. ควรผลักดันอาคารอนุรักษ์ท่ีมีอยู่  อาทิ  บ้านเอกะนาค  โรงละคร ๑๕๐ ปี  ศรีสุริยวงศ์  
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ระดับชาติ โดยบูรณาการศาสตร์กับสาขาวิชาต่างๆของมหาวิทยาลัย 

๕. ควรสร้างผลงานวิจัยเพื่อการพัฒนาองค์ความรู้ของแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษาตาม
ยุทธศาสตร์ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
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๖. ควรปรับแผนยุทธศาสตร์ให้มีตัวช้ีวัดเรื่องของการสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม ให้
เป็นท่ีประจักษ์ระดับประเทศ 

๗. ควรเปิดศูนย์การเรียนรู้กรุงธนบุรีเพื่อให้บริการแก่หน่วยงานท้ังภายในและภายนอกรวมท้ัง
ผู้สนใจได้เข้ามาศึกษาเรียนรู้อย่างสมบูรณ์  

๘. ควรประชาสัมพันธ์ไปยังโรงเรียนต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนเข้ามาศึกษาในแหล่งเรียนรู ้
กรุงธนบุรีศึกษา เพื่อช่วยประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาให้แก่มหาวิทยาลัยได้อีกทางหนึ่ง 

9. ควรรีบด าเนินการเสนอต่อมหาวิทยาลัยในเรื่องของการขอรับการจัดสรรบุคลากรทดแทน
นักวิชาการศึกษาท่ีลาออก 
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แนวทางการสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
๑. หน่วยงานมีผลการด าเนินงานที่โดดเด่นและบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงานที่น าเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยไว้ โดยย่อในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ อะไรบ้าง 
    ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมเป็นหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัยท่ีด ำเนินงำนเพื่อตอบสนองพันธกิจของ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม กำรด ำเนินงำนของส ำนักศิลปะ
และวัฒนธรรมนั้นได้ด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งมีควำมสอดคล้องกับ
แผนยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘ (ฉบับปรับปรุง) ท ำให้
กำรด ำเนินงำนประสบควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ผลงำนท่ีโดดเด่น
ตำมแผนยุทธศำสตร์ของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แสดงรำยละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ รักษา สืบทอด และส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ และความหลากหลาย    
ทางวัฒนธรรมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และความหลากหลายทางวัฒนธรรมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
 ๑. โครงการเปิดบ้านสมเด็จเจ้าพระยา รักษาวัฒนธรรม เป็นกำรจัดกิจกรรมเพื่อเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมใน
รูปแบบต่ำงๆ ร่วมกับหน่วยงำนเครือข่ำยท้ังภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย เป็นโครงกำรท่ีจัดต่อเนื่องมำ
ต้ังแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๑ จนถึงปัจจุบัน และในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จัดกิจกรรมท้ังหมด ๓ ครั้ง 
ดังนี้ 
  ครั้งท่ี ๑  กำรเสวนำวิชำกำร เรื่อง “บอกเก้ำ-เล่ำสิบ@ฝ่ังธนฯ” และชมนิทรรศกำร ๒ ส ำรับ ๒ ลีลำ   
๒ รสชำติ กับหนังสือเรื่องรำวฝ่ังธนฯ ได้แก่ หนังสือวิวิธวัฒนธรรม “วัยเก๋ำเล่ำเรื่อง@ฝ่ังธนฯ” และหนังสือสมุด
ภำพ “รฤกธนบุรี ๒๕๐ ปี” (จัดร่วมกับชมรมสยำมทัศน์)    
  ครั้งท่ี ๒  กำรเสวนำวิชำกำร เรื่อง ธุรกิจกำรท ำอุปกรณ์เครื่องดนตรี และเครื่องละคร และกำรอบรม
เชิงปฏิบัติกำร เรื่อง ทุนทำงวัฒนธรรม สู่กำรสืบสำนงำนช่ำงศิลป์  
  ครั้งท่ี ๓ กำรเสวนำวิชำกำรประกอบกำรแสดงละครชำตรี เรื่อง วงษส์วรรค์-จันทวำส ตอน จินดำสมุทร
รบประลัยกัลป์ และกิจกรรมกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรด้ำนกำรขับร้องและกำรแสดงละครชำตรีให้กับนักศึกษำ
สำขำวิชำนำฏยศิลป์ คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ นักศึกษำสำขำดนตรีไทย วิทยำลัยกำรดนตรี และ
ผู้สนใจท้ังภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย (ด ำเนินกำรในวันท่ี 10 สิงหำคม ๒๕๖๕) 
 ๒. โครงการสืบสานประเพณีไทย เป็นโครงกำรท่ีจัดขึ้นเพื่อสืบสำนประเพณีท่ีดีงำมของไทย ได้แก่   
  โครงกำรสืบสำนประเพณีลอยกระทง บ้ำนสมเด็จฯ ประจ ำปี ๒๕๖๔ โดยจัดให้มีกิจกรรมกำรแข่งขัน
ประดิษฐ์กระทงประเภททีมและกำรประกวดนำงนพมำศ บ้ำนสมเด็จฯ ณ ลำนกิจกรรม ช้ัน ๑ และ    
หอประชุมใหญ่ อำคำรสมเด็จเจ้ำพระยำบรมมหำศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนำค)  
  โครงกำรสืบสำนประเพณีสงกรำนต์ บ้ำนสมเด็จฯ ประจ ำปี ๒๕๖๕ โดยจัดให้มีกิจกรรมท ำบุญ       
ตักบำตรอำหำรแห้งพระภิกษุสงฆ์ จ ำนวน ๒๙ รูป และกิจกรรมสรงน้ ำพระพุทธรูป สมเด็จพระบูรพมหำ
กษัตรำธิรำช และสมเด็จเจ้ำพระยำบรมมหำศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนำค)  ณ ลำนอนุสำวรีย์สมเด็จเจ้ำพระยำ
บรมมหำศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนำค) 
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 ๓. โครงการท่ีเกี่ยวข้องกับวันส าคัญของพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 
  โครงกำรน้อมร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณ เนื่องในวันคล้ำยวันสวรรคต พระบำทสมเด็จพระบรม    
ชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร ๑๓ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
  โครงกำรน้อมร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณ เนื่ องในโอกำสวันคล้ำยวันพระบรมรำชสมภพ 
พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศรมหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร วันชำติและวันพ่อแห่งชำติ 
ประจ ำปี ๒๕๖๔    
  โครงกำรน้อมร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณ เนื่องในโอกำสวันคล้ำยวันพระรำชสมภพสมเด็จ          
พระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ประจ ำปี ๒๕๖๕ 
  โครงกำรเฉลิมพระเกียรติและถวำยพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกำสวันเฉลิมพระชนมพรรษำ สมเด็จ
พระนำงเจ้ำสุทิดำ พัชรสุธำพิมลลักษณ พระบรมรำชินี ประจ ำปี ๒๕๖๕   
  โครงกำรเฉลิมพระเกียรติและถวำยพระพรชัยมงคลวันเฉลิมพระชนมพรรษำ พระบำทสมเด็จ       
พระปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทรมหำวชิรำลงกรณ พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว ประจ ำปี ๒๕๖๕ (ด ำเนินกำรใน
วันท่ี ๒๗ กรกฎำคม ๒๕๖๕) 
  โครงกำรเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิต์ิ พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง 
เนื่องในโอกำสมหำมงคลเฉลิมพระชนมพรรษำ 90 พรรษำ (ด ำเนินกำรในวันท่ี ๑๐ สิงหำคม ๒๕๖๕) 
 ๔. โครงการครูอาสาสมัครสอนภาษาและวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ 
  เป็นโครงกำรท่ีเปิดรับสมัครเฉพำะนักศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ เพื่อคัดเลือก
เป็นครูอำสำสมัครสอนภำษำไทย ดนตรีไทย ดนตรีพื้นเมือง และนำฏยศิลป์ไทย ณ ประเทศสหรัฐอเมริกำ 
ประเทศอิตำลี และประเทศเยอรมนี โดยประจ ำกำร ๑ ปี เป็นโครงกำรท่ีจัดขึ้นต่อเนื่องเป็นระยะเวลำ ๒๘ ปี 
ต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๓๗ จนถึงปัจจุบัน อีกท้ังยังมีโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรครูอำสำสมัครสอนภำษำและ
วัฒนธรรมไทยในต่ำงประเทศให้กับนักศึกษำท่ีผ่ำนกำรคัดเลือกก่อนท่ีจะไปประจ ำกำรท่ีต่ำงประเทศอีกด้วย  
 ๕. โครงการจัดท ามาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมและการศึกษาดูงาน  
     ในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ ส ำนักฯ ได้ด ำเนินโครงกำรจัดท ำมำตรฐำนด้ำนศิลปวัฒนธรรมและ
กำรศึกษำดูงำนด้ำนศิลปวัฒนธรรม สถำปัตยกรรม ศึกษำวิถีชีวิตชุมชนท้องถิ่นอุทยำนแห่งชำติแจ้ซ้อน รับชม
แนวพระรำชด ำรัสของในหลวงในรัชกำลท่ี ๙ ในกำรใช้พลังงำนน้ ำพุร้อนจำกธรรมชำติมำประยุกต์ใช้ในกำร
ด ำเนินชีวิตของชุมชน ด้ำนกำรจัดกำรท่องเท่ียวเพื่อสุขภำพจนเป็นท่ีรู้จักของนักท่องเท่ียว และศึกษำวิถีชีวิต
ชุมชนชำวล ำปำงเรื่องกำรยกระดับผลิตภัณฑ์สินค้ำ OTOP เซรำมิกล ำปำงให้มีคุณค่ำมำกยิ่งขึ้น อีกท้ังมีกำร
ประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดท ำและทบทวนแผนยุทธศำสตร์ แผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย นอกจำกนี้ยังจัดโครงกำรพำนักศึกษำสำขำวิชำ
นำฏยศิลป์ คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ เข้ำร่วมงำนศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษำ ครั้งท่ี ๒๐            “ข่วง
วัฒนธรรมล้ ำค่ำ สืบสำนมรดกภูมิปัญญำของแผ่นดิน” ณ มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง เพื่อเป็นกำรส่งเสริมให้
นักศึกษำได้มีส่วนร่วมในกำรอนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นของตน อีกท้ังเป็นกำรส่งเสริมให้เกิด
ควำมรัก ควำมสำมัคคีในกำรท ำกิจกรรมด้ำนกำรแสดงนำฏยศิลป์สร้ำงสรรค์ร่วมกัน ซึ่งนักศึกษำได้แสดงผล
งำนสร้ำงสรรค์ 2 ผลงำน ในช่ือชุดกำรแสดง “ชงโคศรีสมเด็จ” และ “เผ่ำชนธนบุรี” 
 ๖. การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ศรีสุริยะวิชาการ  บูรณาการศาสตร์ ศิลป์ และ            
งานสร้างสรรค์ ในโลกาเทศาภิวัฒน์เพื่อความยั่งยืน  ซึ่งด ำเนินกำรร่วมกับคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์
และวิทยำลัยกำรดนตรี (ด ำเนินกำรในวันท่ี ๒๑ - ๒๒ กรกฎำคม ๒๕๖๕) 
 ๗. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าสารสนเทศด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งจัดอบรม
ให้กับผู้บริหำรและบุคลำกรของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกระบวนกำรจัดท ำ
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ห้องสมุดของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อเป็นแหล่งรวบรวมองค์ควำมรู้ และเป็นศูนย์กลำงในกำรสืบค้น
ข้อมูลด้ำนศิลปวัฒนธรรม เพื่อบริกำรแก่นักเรียน นักศึกษำ อำจำรย์ บุคลำกร และผู้สนใจท่ัวไป 
 ๘. โครงการท่ีน านักศึกษาเข้าร่วมการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท้ังในและต่างประเทศ 
  โครงกำรประกวดมำรยำทไทย ระดับชำติ ครั้งท่ี ๕ ระดับอุดมศึกษำ ถ้วยพระรำชทำนสมเด็จ       
พระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี     
รำชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยำ หันตรำ จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ โดยทำงส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรมร่วมกับสำขำวิชำนำฏยศิลป์ คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ได้จัดส่งนักศึกษำเข้ำร่วมกำร
ประกวด ซึ่งผลกำรประกวดในครั้งนี้นักศึกษำของมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ ได้รับผลคะแนน
ระดับเหรียญเงิน 
  โครงกำรกำรบูรณำกำร กำรเรียนรู้ เผยแพร่กำรแสดงนำฏยศิลป์ไทยและดนตรีไทย เพื่อเป็น          
กำรเรียนรู้ร่วมกับกำรท ำงำน (Work - Integrated) ณ เขตบริหำรพิเศษฮ่องกงแห่งสำธำรณรัฐประชำชนจีน 
(ไม่ได้ด ำเนินกำรเนื่องจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ (โควิด - ๑๙))   
  นอกจำกนี้ยังมีกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรร่วมกับเครือข่ำยภำยนอก อำทิ กำรจัดพิธีไหว้ครูศิลปวัฒนธรรม
ฝ่ังธนบุรี ด ำเนินกำรร่วมกับวัดประยุรวงศำวำสวรวิหำร และสภำวัฒนธรรม ๑๕ เขตฝ่ังธนบุรี โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อร่วมอนุรักษ์และสืบทอดประเพณีท่ีดีงำมให้คงอยู่ ซึ่งได้รับเกียรติจำกครูบุญเลิศ นำจพินิจ 
ศิลปินแห่งชำติ สำขำศิลปะกำรแสดง ปี ๒๕๓๙ เป็นผู้ประกอบพิธี 
 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาองค์ความรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรม เพื่อการพัฒนาชุมชนและสังคม 
 ๑. โครงกำรจัดท ำวำรสำรทีทัศน์วัฒนธรรม ปีท่ี ๒๑ ฉบับท่ี ๑ และ ๒ ประจ ำปี ๒๕๖๕ เพื่อรวบรวมและ
เผยแพร่องค์ควำมรู้ทำงด้ำนศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบของบทควำมวิจัยและบทควำมวิชำกำร 
 ๒. โครงกำรจัดท ำหนังสือบริบทวัฒนธรรม เพื่อรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักฯ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  
 ๓. โครงกำรจัดท ำหนังสือวิวิธวัฒนธรรม ในหัวข้อ “ทุนทำงวัฒนธรรม สู่กำรสืบสำนงำนช่ำงศิลป์”  
ประจ ำปี ๒๕๖๕ เพื่อรวบรวมและเผยแพร่องค์ควำมรู้ทำงด้ำนกระบวนกำรผลิต และสืบทอดมรดกภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น สู่กำรต่อยอดธุรกิจกำรท ำอุปกรณ์เครื่องดนตรีและเครื่องละคร  
 ๔. โครงกำรจัดท ำสำรสนเทศห้องเกียรติประวัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ ซึ่งด ำเนินงำน
ร่วมกับส ำนักงำนอธิกำรบดี และส ำนักคอมพิวเตอร์   
 กลยุทธ์ที่ ๓ น าทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างคุณค่าทางสังคมและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
 โครงกำรวัฒนธรรมสัญจร ทอดน่อง...ล่องเรือ เพื่อควำมเข้ำใจกรุงธนบุรี ครั้งท่ี ๓๘  เล่ำเรื่อง @ฝ่ังธนฯ : 
สะกดรอยเท่ียว Nicolas de Wolf ซึ่งโครงกำรนี้ท ำให้ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมได้รับควำมรู้ทำงด้ำนประวัติศำสตร์ 
ศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตของชำวคลอง ซึ่งเป็นกำรตำมรอยนักเดินทำงชำวอเมริกันท่ีเก็บภำพวิถีชีวิตของ
ชุมชนชำวคลองและภำพกำรท่องเท่ียวของผู้คนเมื่อ ๕๐ กว่ำปีก่อน ตำมเส้นทำงแม่น้ ำเจ้ำพระยำ            
คลองดำวคะนอง และคลองบำงหลวงหรือคลองบำงกอกใหญ่ในปัจจุบัน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ส่งเสริมอัตลักษณ์และสร้างค่านิยมความเป็นไทย 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และอัตลักษณ์ความเป็นไทย 

๑. โครงกำรสร้ำงสรรค์วรรณศิลป์ “กวีปำกกำทอง” ซึ่งจัดร่วมกับศูนย์สังคีตศิลป์และธนำคำรกรุงเทพ  
โดยได้รับเกียรติจำกผู้ทรงคุณวุฒิ คุณเนำวรัตน์ พงษ์ไพบูลย์ (ศิลปินแห่งชำติ – กวีซีไรต์) รองศำสตรำจำรย์ 
ดร.ธัญญำ สังขพันธำนนท์ (ศิลปินแห่งชำติ - นักเขียนซีไรต์) และอำจำรย์ ดร.อภิชำติ  ด ำดี (ผู้ใช้ภำษำไทย
ดีเด่น) เป็นวิทยำกรให้ควำมรู้ อีกท้ังเล่ำประสบกำรณ์เกี่ยวกับกำรแต่งบทกลอน บทกวี และกำรใช้ภำษำไทย 
ซึ่งมีนักเรียน นักศึกษำ และผู้สนใจท้ังภำยในและหน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยนอกมหำวิทยำลัยเข้ำร่วมกิจกรรมทำง 
Zoom Online เป็นจ ำนวนมำก 
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๒. โครงกำรส่งเสริมค่ำนิยมควำมเป็นไทย สวมใส่ผ้ำไทยทุกวันศุกร์ และกำรประกวดสวมใส่ผ้ำไทย
ประจ ำปี ๒๕๖๕  

๓. โครงกำรอบรมคุณธรรม จริยธรรม และควำมเป็นไทย ประจ ำปี ๒๕๖๕ ในหัวข้อเรื่อง “ลูกสุริยะ      
ใฝ่คุณธรรม สร้ำงสรรค์สังคม” 

๔. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร มำรยำทงำม ตำมแบบวัฒนธรรมไทย ครั้งท่ี ๑๐ ประจ ำปี ๒๕๖๕ 
(ด ำเนินกำรในวันท่ี ๒๖ กรกฎำคม ๒๕๖๕) 

๕. โครงกำรประกวดมำรยำทไทยระดับชำติ (ระดับอุดมศึกษำ) ชิงถ้วยพระรำชทำนพระบำทสมเด็จพระ
เจ้ำอยู่หัว ครั้งท่ี ๒ (ด ำเนินกำรในวันท่ี ๒๗ กรกฎำคม ๒๕๖๕) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สืบสานพระราชปณิธานผ่านโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
แก่ชุมชน 
 กลยุทธ์ที่ ๑ สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงกำรสืบสำนโครงกำรพระรำชด ำริเพื่อสร้ำงควำมเข้มแข็งแก่ชุมชนท้องถิ่น ซึ่งด ำเนินกำรร่วมกับส ำนัก
กิจกำรนักศึกษำ โดยน ำนักศึกษำไปอบรมเชิงปฏิบัติกำรในหัวข้อ “ผู้น ำวิศวกรสังคม เรียนรู้วิถีช่ำงศิลป์
ท้องถิ่น” ณ ศูนย์กำรศึกษำอู่ทองทวำรวดี มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ อ ำเภออู่ทอง จังหวัด
สุพรรณบุรี ซึ่งนักศึกษำได้รับควำมรู้เรื่องความหลากหลายของชุมชนและส่ิงท่ีน่าสนใจในอ าเภออู่ทอง ทักษะ
การส ารวจความหลากหลายของชุมชนและแนวทางการเลือกผลิตภัณฑ์ของชุมชนเพื่อการพัฒนา อีกท้ังยังได้
น าเครื่องมือของวิศวกรสังคมสู่การเพิ่มมูลค่าและการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของชุมชนอีกด้วย   
๒. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน่วยงานมีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานอะไรบ้าง 
 ด้านบุคลากร 
 ๑) กำรพัฒนำควำมรู้ทำงเทคโนโลยีให้ทันต่อยุคสมัย 
 ๒) กำรท ำงำนลงพื้นท่ีในชุมชนเพื่อท ำงำนวิจัย หรือพัฒนำชุมชนด้ำนต่ำงๆ ยังขำดบุคลำกรท่ีมีควำม
เข้ำใจชุมชนอย่ำงลึกซึ้ง 
 ๓) บุคลำกรไม่เพียงพอกับภำระงำน ท ำให้งำนหลำยด้ำนไม่บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 
 ด้านผลผลิตของงาน 
 ๑) กำรเช่ือมโยงกำรท ำงำนกับหน่วยงำนท้ังภำยในและภำยนอกยังขำดควำมเข้ำใจและสอดคล้องกัน
ในหลำยๆ เรื่อง  
 ๒) ขำดควำมคล่องตัวในกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรท่ีจะหำรำยได้เข้ำมหำวิทยำลัย 
 ด้านงบประมาณ 
 ๑) กิจกรรมบำงอย่ำงท่ีเป็นเรื่องของต่ำงประเทศไม่สำมำรถใช้งบประมำณได้ 
 ๒) งบประมำณไม่เพียงพอ ท ำให้ในบำงกิจกรรมไม่สำมำรถให้นักศึกษำท้ังหมดของมหำวิทยำลัยเข้ำ
ร่วมได้ 
๓. หน่วยงานน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ผ่านมาไปแก้ไขปัญหาอุปสรรค และพัฒนางานของท่านอย่างไร 

๑) ควรมีท่ีปรึกษาต่างประเทศ เพื่อติดต่อประสานงานความร่วมมือกับเครือข่ายวัฒนธรรมใน
ต่างประเทศ 

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีท่ีปรึกษำและเครือข่ำยศิลปวัฒนธรรมในต่ำงประเทศ ได้แก่         
ดร.เพลินใจ กุนทีกำญจน์ ประธำนสภำวัฒนธรรมไทยในประเทศสหรัฐอเมริกำ แห่งเมืองเบิร์กลีย์ คุณอำภรณ์ 
ช่ืนเมือง ประธำนชมรมวัฒนธรรมไทยในตรีเวเนโต้ ประเทศอิตำลี และคุณบุญนิ่ม รอลล์ (Boonnim Roll)    
ท่ีปรึกษำฝ่ำยกฎหมำยและท่ีปรึกษำศูนย์ฝึกงำนอำสำสมัครของวัดไทยในเมืองมิวนิก ประเทศเยอรมนี ซึ่ง      
ท่ีปรึกษำท้ัง ๓ ท่ำนได้ช่วยประสำนงำนควำมร่วมมือในโครงกำรครูอำสำสมัครสอนภำษำและวัฒนธรรมไทย 
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ในต่ำงประเทศ นอกจำกนี้ยังมี Mr. William Ho จำกบริษัท Hong Kong Brahma Management Services 
Foundation Limited ซึ่งเป็นท่ีปรึกษำประสำนงำนควำมร่วมมือในโครงกำรกำรบูรณำกำรกำรเรียนรู้  
เผยแพร่กำรแสดงนำฏยศิลป์ไทยและดนตรีไทย เพื่อเป็นกำรเรียนรู้ร่วมกับกำรท ำงำน (Work - Integrated) 
ณ เขตบริหำรพิเศษฮ่องกงแห่งสำธำรณรัฐประชำชนจีน 

๒) ควรผลักดันอาคารอนุรักษ์ท่ีมีอยู่ อาทิ บ้านเอกะนาค โรงละครศรีสุริยวงศ์ให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ระดับชาติ โดยบูรณาการศาสตร์กับสาขาวิชาต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

 ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้เปิดให้บริกำรแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ บ้ำนเอกะนำค และ     โรง
ละครศรีสุริยวงศ์ อำคำร ๑๕๐ ปี มหำบุรุษรัตโนดม (ช่วง บุนนำค) ให้กับหน่วยงำนภำยในและภำยนอกอย่ำง
ต่อเนื่อง แม้ว่ำจะอยู่ในช่วงสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ ทำงส ำนักฯ ได้
พัฒนำเว็บไซต์ของแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำในรูปแบบของกำรท่องเท่ียวเสมือนจริง (Virtual tour) 360 
องศำ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษำ บุคคลภำยในและภำยนอกท่ีสนใจเข้ำไปเย่ียมชมและศึกษำข้อมูลต่ำงๆ ท่ีมีใน
แหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่ต้องเดินทำงมำท่ีส ำนักฯ ในส่วนของบ้ำนเอกะนำคและโรงละครศรีสุริยวงศ์ ทำงส ำนักฯ 
ได้เปิดให้หน่วยงำนภำยนอกเข้ำมำใช้บริกำรได้ ท้ังนี้เพื่อเป็นอีกช่องทำงหนึ่งท่ีจะช่วยประชำสัมพันธ์ให้
บุคคลภำยนอกได้รู้จัก ส ำหรับกำรบูรณำกำรศำสตร์ร่วมกับสำขำวิชำต่ำงๆ ของมหำวิทยำลัย เช่น ส ำนักฯ ได้
เปิดให้บริกำรแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ เพื่อเป็นพื้นท่ีเรียนรู้และศึกษำข้อมูลเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม        
ฝ่ังธนบุรีให้กับนักศึกษำสำขำวิชำนำฏยศิลป์ เพื่อให้นักศึกษำได้น ำข้อมูลไปต่อยอดให้เกิดผลงำนกำรแสดง
สร้ำงสรรค์ต่อไป  

๓) ควรสร้างผลงานวิจัยเพื่อการพัฒนาองค์ความรู้ของแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษาตามยุทธศาสตร์
ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมยังไม่ได้ด ำเนินกำรเรื่องงำนวิจัย แต่อย่ำงไรก็ตำมทำงส ำนักฯ ได้
ให้บริกำรด้ำนข้อมูลเพื่อกำรท ำงำนวิจัยให้กับอำจำรย์และนักศึกษำท้ังภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัยอย่ำง
ต่อเนื่อง และแม้ว่ำทำงส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมยังไม่มีงำนวิจัยแต่ได้ร่วมกับสำขำวิชำนำฏยศิลป์          คณะ
มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ได้สร้ำงผลงำนกำรแสดงสร้ำงสรรค์ ๒ ผลงำน คือ (๑) กำรแสดงสร้ำงสรรค์ชุด 
“ชงโคศรีสมเด็จ” เป็นกำรแสดงท่ีน ำดอกไม้ประจ ำมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ คือ ดอกชงโค 
มำน ำเสนอในรูปแบบนำฏยศิลป์ไทยร่วมสมัยผ่ำนแนวคิดและมุมมองของผู้สร้ำงสรรค์ผลงำน โดยกำรน ำท่ำ
นำฏยศิลป์ไทยมำประยุกต์ให้สอดคล้องและเหมำะสมกับลักษณะธรรมชำติของดอกชงโคผ่ำนกำรจัดวำงตำ
มองค์ประกอบทำงด้ำนทัศนศิลป์ ได้แก่ ลำยเส้นและสีสัน โดยแบ่งกำรแสดงเป็น 2 ช่วง คือ ช่วงท่ี 1 ส่ือถึง
กำรเริ่มต้นของผู้คนท่ีเข้ำมำสู่รั้วบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ ซึ่งเปรียบเสมือนต้นไม้ท่ีก ำลังเติบโตรอกำรผลิดอก และ
ช่วงท่ี 2 ส่ือถึงควำมเจริญงอกงำมของเหล่ำปัญญำชน ซึ่งเปรียบเสมือนดอกชงโคท่ีชูช่อม่วงสะพรั่งท่ัวท้ัง
มหำวิทยำลัย ซึ่งผลงำนนี้ได้น ำไปเป็นส่วนหนึ่งของกำรศึกษำรำยวิชำนำฏยประดิษฐ์นำฏศิลป์ไทยและส่งเสริม
คุณค่ำสุนทรียศำสตร์ทำงด้ำนนำฏยศิลป์ไทยแก่บุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัยอีกด้วย และ (๒) กำรแสดง
สร้ำงสรรค์ “เผ่ำชนธนบุรี” เป็นกำรแสดงท่ีได้แรงบันดำลใจมำจำกกำรอยู่ร่วมกันของชุมชนท่ีอยู่รอบ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ ท่ีประกอบด้วยชำติพันธุ์ชำวไทย ชำวจีน ชำวโปรตุเกส ชำวลำว 
ชำวมอญ ชำวมุสลิม ซึ่งอยู่ร่วมกันเป็นชุมชนต่ำงๆ ในเขตธนบุรี แสดงให้เห็นอัตลักษณ์ ศิลปะวัฒนธรรม สินค้ำ 
และอำหำรของชุมชนท่ีแตกต่ำงกันแต่สำมำรถอยู่ร่วมกันอย่ำงมีควำมสุขบนผืนแผ่นดินไทย โดยกำรแสดง    
ท้ัง ๒ ชุด ได้น ำไปจัดแสดงในงำนศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษำ ครั้งท่ี ๒๐ “ข่วงวัฒนธรรมล้ ำค่ำ สืบสำนมรดก   
ภูมิปัญญำของแผ่นดิน” ณ มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง  
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นอกจำกนี้ทำงส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมยังได้จัดท ำฐำนข้อมูลส่ือทำงร้องสำยพระยำเสนำะ
ดุริยำงค์ (แช่ม สุนทรวำทิน) เพื่อรวบรวมองค์ควำมรู้ด้ำนดนตรีและคีตศิลป์ทำงส ำนักเสนำะดุริยำงค์ไว้ใน
เว็บไซต์ของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

๔) ควรเปิดศูนย์การเรียนรู้กรุงธนบุรีเพื่อให้บริการแก่หน่วยงานท้ังภายในและภายนอกรวมท้ังผู้สนใจ
ได้เข้ามาศึกษาเรียนรู้อย่างสมบูรณ์ 

 ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมเปิดให้บริกำรแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำในวันจันทร์ วันพุธ และ     
วันศุกร์ เวลำท ำกำร ๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. ต้ังแต่ป ีพ.ศ. ๒๕๖๑ จนถึงปัจจุบัน อีกท้ังยังเปิดเฉพำะกิจให้กับ
หน่วยงำนภำยในและภำยนอกท่ีขอใช้บริกำรในช่วงวันหยุดเสำร์-อำทิตย์อีกด้วย แต่ในช่วงสถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ ทำงส ำนักฯ ได้พัฒนำเว็บไซต์ของแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำใน
รูปแบบของกำรท่องเท่ียวเสมือนจริง (Virtual tour) 360 องศำ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษำ บุคคลภำยในและ
ภำยนอกท่ีสนใจเข้ำไปเยี่ยมชมและศึกษำข้อมูลต่ำงๆ ท่ีมีในแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่ต้องเดินทำงมำ 

๕) ควรประชาสัมพันธ์ไปยังโรงเรียนต่างๆ เพื่อให้นักเรียนเข้ามาศึกษาในแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา 
เพื่อช่วยประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาให้แก่มหาวิทยาลัยได้อีกทางหนึ่ง 

    ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้ส่งหนังสือเพื่อประชำสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำไปยัง
โรงเรียนต่ำงๆ ในฝ่ังธนบุรี และโรงเรียนเครือข่ำยของมหำวิทยำลัย อีกท้ังได้ประชำสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้       
กรุงธนบุรีศึกษำผ่ำนกิจกรรมต่ำงๆ ของมหำวิทยำลัย และหน่วยงำนเครือข่ำยท้ังภำยในและภำยนอกท่ีทำง
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้เข้ำร่วมกิจกรรมมำอย่ำงต่อเนื่อง นอกจำกนี้ทำงส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมส่ง
ข้อมูลไปยังส่ือต่ำงๆ เพื่อช่วยประชำสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำอีกทำงหนึ่งด้วย 

๖) ควรรีบด าเนินการเสนอต่อมหาวิทยาลัยในเรื่องของการขอรับการจัดสรรบุคลากรทดแทน
นักวิชาการศึกษาท่ีลาออก 

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้รับกำรจัดสรรต ำแหน่งพนักงำนรำชกำร ทดแทนนักวิชำกำรศึกษำท่ี
ลำออกเรียบร้อยแล้ว ซึ่งมีภำระงำนในด้ำนกำรจัดท ำวำรสำรทีทัศน์วัฒนธรรม กำรจัดท ำสำรสนเทศด้ำน   
ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม กำรเป็นวิทยำกรให้ควำมรู้ของแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ และด ำเนินงำนทำงด้ำน
งำนประกันคุณภำพและกำรบริหำรควำมเส่ียงของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
๔. หน่วยงานของท่านมีการด าเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
อะไรบ้าง มีผลการด าเนินงานและปัญหาอุปสรรคอย่างไร 
 ๑) โครงกำรครูอำสำสมัครสอนภำษำและวัฒนธรรมไทยในต่ำงประเทศ  
     ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้ด ำเนินกำรประกำศรับสมัครและคัดเลือกครูอำสำสมัครสอน
ภำษำไทย ดนตรีไทย ดนตรีพื้นเมือง และนำฏยศิลป์ไทย ณ ประเทศสหรัฐอเมริกำและประเทศเยอรมนี      
โดยประจ ำกำร ๑ ปี ซึ่งในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ส่งนักศึกษำไปประเทศสหรัฐอเมริกำจ ำนวน ๑๖ คน 
และประเทศเยอรมนีจ ำนวน ๒ คน รวม 1๘ คน ซึ่งก่อนนักศึกษำจะเดินทำงไปประจ ำกำรท่ีต่ำงประเทศทำง
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้ด ำเนินกำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติเพื่อเสริมทักษะกำรสอนภำษำไทย ภำษำอังกฤษ 
ดนตรี นำฏศิลป์ และวัฒนธรรมไทยให้กับนักศึกษำเพื่อน ำไปถ่ำยทอดให้แก่เยำวชนไทยในต่ำงประเทศได้อย่ำง
ถูกต้อง อีกท้ังเป็นกำรปลูกฝังให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรตระหนักถึงคุณค่ำของภำษำและศิลปวัฒนธรรมไทย และ
เมื่อนักศึกษำได้ไปประจ ำกำรท่ีต่ำงประเทศท ำให้นักศึกษำมีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนและกำรใช้ชีวิตร่วมกับ
ผู้อื่นในต่ำงประเทศ และเป็นส่วนหนึ่งในกำรเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยให้เป็นที่รู้จัก 
 ๒) โครงกำรกำรบูรณำกำร กำรเรียนรู้ เผยแพร่กำรแสดงนำฏยศิลป์ไทยและดนตรีไทย เพื่อเป็น     
กำรเรียนรู้ร่วมกับกำรท ำงำน (Work - Integrated) ณ เขตบริหำรพิเศษฮ่องกงแห่งสำธำรณรัฐประชำชนจีน  
     ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไม่ได้ด ำเนินกำรเนื่องจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ (โควิด - ๑๙)     
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๕. หน่วยงานมีข้อเสนอแนะหรือสิ่งที่ให้สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสนับสนุนอะไรบ้าง 
 ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมขอรับกำรสนับสนุน ดังนี้  

๑) ขอรับกำรจัดสรรอัตรำก ำลังสำยสนับสนุน เพื่อกำรด ำเนินงำนท่ีเต็มประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
๒) ของบประมำณเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนท้ังเรื่องกำรซ่อมบ ำรุง และโครงกำรหรือกิจกรรมท่ี

สนับสนุนงำนวิจัย งำนวิชำกำร และงำนสร้ำงสรรค์ท่ีเกิดจำกองค์ควำมรู้ ด้ำนศิลปวัฒนธรรม 
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4.6 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ 
สรุปเร่ือง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได้ก าหนดให้มี 
การตรวจเยี่ยมพบปะหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยหรือจากมหาวิทยาลัย โดยเป็นการลงพื้นท่ี 
ตรวจเยี่ยม ดังนี้ 

๑) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับคณะ วิทยาลัย ในหลักสูตรท่ีมีความจ าเป็น
และต้องการให้มหาวิทยาลัยช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน รวมท้ังบัณฑิตวิทยาลัย และโรงเรียนสาธิตฯ 

2) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับส านัก สถาบัน ศูนย์ 
3) ตรวจเยี่ยมผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น  โดยเข้าพบ 

ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้อ านวยการยุทธศาสตร์จังหวัด ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้อ านวยการ
โรงเรียน หรือผู้รับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อติดตามผลการด าเนินงานและรับข้อเสนอตามการด าเนินงาน 
ด้านการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น 
  4) ตรวจเยี่ยมผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
ของหน่วยงาน   
   โดยมีก าหนดการตรวจเยี่ยม ๑ ครั้ง ในช่วงไตรมาสท่ี ๔ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖5)                
แล้วสรุปผลการตรวจเยี่ยมเป็นรายหน่วยงาน  

การด าเนินการ 
  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย                             
ได้ประสานงานการตรวจเยี่ยมส านักงานประชาสัมพันธ์ฯ ในวันศุกร์ท่ี 22 กรกฎาคม 2565 เวลา 13.00 น.  
ณ ห้องประชุมช้ัน 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ พร้อมแนบผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของ
ส านักประชาสัมพันธ์ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และข้อมูลการตอบแบบสัมภาษณ์/แบบสอบถาม
ประกอบการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาเพื่อพิจารณาก่อนการตรวจเยี่ยม 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

จึงเสนอมาเพื่อพิจารณา 

มติที่ประชุม 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพื่อพิจารณา 
การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2565 
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การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 
 ในวันอังคารท่ี ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕64 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ  
โดยทางส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ ได้น าเสนอผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 

ปัญหา อุปสรรคตามบริบทของหน่วยงาน 
 ภารกิจเร่งด่วนของแต่ละหน่วยงาน ท าให้การประสานงานระหว่างส านักประชาสัมพันธ์ฯ 
กับหน่วยงาน ไม่ทันต่อเหตุการณ์จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา ๑๙ (COVID-19) ส่งผล
ให้การรับรู้ข่าวสาร ผ่านระบบออนไลน์มากขึ้น  แต่อุปกรณ์ วัสดุ  ครุภัณฑ์  ไม่ ทันสมัย ไม่รองรับ 
กับเทคโนโลยีการส่ือสารท่ีปรับเปล่ียนไป 
 ข้อเสนอแนะหรือสิ่งที่จะขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยหรือจากฝ่ายบริหาร ดังนี้  
 ๑. การสนับสนุนของผู้บริหาร เพื่อสร้างระบบการประสานงาน การส่งข้อมูล ข่าวสาร 
กิจกรรมของหน่วยงานต่าง ๆ 
 ๒. การสนับสนุนเพื่อจัดท าแผนงบประมาณจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับการผลิตส่ือ
ออนไลน์ การเผยแพร่กิจกรรมออนไลน์ 
 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 
 

๑. ขอช่ืนชมการท างานของส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศท่ีมีความต้ังใจในการ
ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

2. ควรเน้นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารลงสู่นักศึกษาเพิ่มมากขึ้น 
3. ควรท างานวิจัยในเรื่องของความต้องการของนักศึกษาท่ีมีต่อส านักประชาสัมพันธ์และ

สารสนเทศ 
4. ควรวางแผนการท างานเชิงรุกในเรื่องของการสร้างภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยาให้มีความแข็งแกร่งยิ่งขึ้น รวมไปถึงการส่ือสารโดยใช้วิกฤตให้เป็นโอกาส เช่น                
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา ๑๙ (COVID-19) มหาวิทยาลัยสามารถเข้าไปมีส่วนร่วม             
ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างไร โดยไม่ใช้วิธีการโฆษณาอย่างเจตนา 

5. ควรจัดการแก้ปัญหาภาพลักษณ์องค์กรอย่างรวดเร็วท่ีสุดให้ทันต่อสถานการณ์ต่าง ๆ  
ท่ีเกิดขึ้น 

6. ควรมีความร่วมมือกับเครือข่ายนักศึกษาจากคณะต่าง ๆ  โดยฝึกให้นักศึกษาเป็นผู้ส่ือข่าว
พลเมือง โดยขอความร่วมมือให้อาจารย์จากหลักสูตรนิเทศศาสตร์เป็นผู้ฝึกนักศึกษา 

7. ควรจัดหาหน่วยงานท่ีเป็นเจ้าภาพหลักในการจัดท าส่ือ Online และให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้
ร่วมกันสร้างส่ือ Online ของตัวเองขึ้น 
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แนวทางการสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
๑. หน่วยงานมีผลการด าเนินงานที่โดดเด่นและบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงานที่

น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยไว้โดยย่อ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ อะไรบ้าง 
ส ำนักประชำสัมพันธ์และสำรสนเทศ ได้ด ำเนินงำนส ำคัญท่ีประกอบด้วย งำนบริหำรกำร

ประชำสัมพันธ์ งำนบริหำรบุคลำกร งำนพัฒนำต่อยอดเครือข่ำยควำมร่วมมือ กำรเพิ่มประสิทธิภำพ
กำรส่ือสำรในยุคดิจิทัล และกำรติดตำมและประเมินผลเพื่อกำรพัฒนำงำนประชำสัมพันธ์ ภำยใต้
ควำมผันผวนและกำรเปล่ียนแปลง ซึ่งท ำให้มีช่องทำงกำรส่ือสำรเพิ่มขึ้นท้ังส่ือเก่ำและส่ือออนไลน์ 
กำรเปล่ียนแปลงของภูมิทัศน์ส่ืออำจดูเหมือนเป็นข้อได้เปรียบให้ทุกคนสำมำรถเป็นเจ้ำของส่ือได้ แต่
กำรได้ช่องทำงเพิ่ม อำจไม่สะท้อนประสิทธิภำพในกำรส่ือสำร เพรำะควำมส ำคัญ คือเนื้อหำท่ีส่ือนั้น
ได้รับควำมสนใจเพียงใด เนื่องจำกในแต่ละวันมีเนื้อหำบนส่ือออนไลน์ผ่ำนสำยตำประชำชนจ ำนวน
หลำยล้ำนช้ินต่อวัน กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรส่ือสำรในยุคดิจิทัล จึงต้องเริ่มจำก “กำรเพิ่มคุณภำพ” 
ของเนื้อหำของสำรท่ีส่งออกไป เพื่อสร้ำงควำมภำคภูมิใจให้กับบุคลำกรของมหำวิทยำลัย ท่ีได้น ำเสนอ
ผลกำรด ำเนินงำน กิจกรรม/เรื่องรำวท่ีดี ในเชิงคุณภำพ และมีผลกระทบเชิงบวกต่อชุมชน ท่ีส่งผลต่อ
กำรรับรู้ ในรอบปีท่ีผ่ำนมำส ำนักประชำสัมพันธ์ฯ ได้จัดกิจกรรมตำมนโยบำยของมหำวิทยำลัยและ
ให้บริกำรหน่วยงำนต่ำง ๆ โดยมตัีวอย่ำงผลงำน ดังนี้ 

- จัดอบรมนักศึกษำเป็นนักส่ือสำรสร้ำงสรรค์ เพื่อช่วยเผยแพร่กิจกรรมและผลงำนของ
มหำวิทยำลัย 

- กำรสร้ำง MOU กับสถำนีวิทยุโทรทัศน์ ThaiPBS เพื่อกำรประชำสัมพันธ์และเป็นเครือข่ำย
กำรฝึกปฏิบัติให้แก่นักศึกษำ 

- ผลิตส่ือส่ิงพิมพ์/ส่ือออนไลน์ ประชำสัมพันธ์กิจกรรมของทุกหน่วยงำน 
- เผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนต่ำง ๆ เป็นข่ำวลงส่ือสำรมวลชน ท้ังส่ือส่ิงพิมพ์

และส่ือออนไลน์ โดยมีมูลค่ำส่ือมำกกว่ำงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร 
 
๒. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน่วยงานมีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานอะไรบ้าง 

 
ท้ังนี้ ส ำนักประชำสัมพันธ์และสำรสนเทศ มีรูปแบบลักษณะของงำนส่วนใหญ่เป็นเชิง

ปฏิบัติกำรมำกกว่ำกำรจัดท ำเอกสำรรำยงำนต่ำง ๆ กำรผลิตส่ือสร้ำงสรรค์ กำรสร้ำงคอนเทนต์ท่ีแสดง
ให้เห็นถึงแรงขับเคล่ือนของมหำวิทยำลัยและศักยภำพของนักศึกษำท่ีมีต่อสังคมและชุมชนผ่ำนทำงส่ือ
ออนไลน์ กำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีให้เกิดเครือข่ำยอย่ำงแท้จริง ท้ังเครือขำ่ยภำยใน
และเครือข่ำยภำยนอก ได้แก่ ชุมชน องค์กรด้ำนกำรส่ือสำรมวลชน ให้ทุกคนได้เข้ำมำมีส่วนร่วมและ
รู้สึกถึงควำมเป็นหนึ่งเดียวขององค์กร ได้รับข่ำวสำรท่ีครบถ้วน แม่นย ำ ถูกต้องและสร้ำงสรรค์ ดังนั้น 
กำรใช้เครื่องมือและ Applications ผลิตส่ือเพื่อรองรับต่อกำรสร้ำงสรรค์ส่ือ โดยเฉพำะส่ือในยุคดิจิทัล 
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ท่ีมีควำมนิยมด้ำนกำรถ่ำยทอดสด กำรจัดท ำรำยกำรผ่ำนช่อง youtube , Facebook รวมถึง 
Application อื่น ๆ นั้น จึงท ำให้มีข้อจ ำกัดในกำรด ำเนินงำน ดังนี้  

-   กล้องถ่ำยภำพนิ่งและภำพเคล่ือนไหว เส่ือมสภำพ ไม่พร้อมใช้งำน เนื่องจำกเป็นครุภัณฑ์
รุ่นเก่ำรำคำแพง ซึ่งอยู่ระหว่ำงกำรรออนุมัติงบประมำณ เพื่อจัดซื้อตัวใหม่ 

- คอมพิวเตอร์ ส ำหรับกำรใช้งำนกรำฟิก งำนผลิตส่ือออนไลน์ งำนวีดีทัศน์ งำนผลิต
ต้นฉบับส่ือส่ิงพิมพ์ เป็นครุภัณฑ์รุ่นเก่ำรำคำแพง ซึ่งอยู่ระหว่ำงกำรรออนุมัติงบประมำณ 
เพื่อจัดซื้อตัวใหม ่

- ควำมเส่ียงด้ำนกำรใช้ซอฟต์แวร์ส ำหรับกำรผลิตงำนต่ำง ๆ ท่ีไม่มีควำมเสถียร เช่น กำร
สร้ำงงำนกรำฟิก กำรตัดต่อวีดีทัศน์ เนื่องจำกไม่ได้ใช้ซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ 

- ไม่มีเครื่องเครื่องมือท่ีจ ำเป็นต่อกำรผลิตส่ือด้ำนกำรถ่ำยทอดสด เพื่อให้สอดคล้องกับ
บริบทกำรเผยแพร่ข่ำวสำร กำรผลิตส่ือประชำสัมพันธ์ให้ทันกำรณ์กับบริบทของกำร
ส่ือสำรท่ีปรับตัวเป็นรูปแบบดิจิทัล ซึ่งอยู่ระหว่ำงกำรรอจัดซื้อตัวใหม่ 

-  ปริมำณข่ำวท่ีส่งออกเผยแพร่ต่อวันมีมำก จนบำงครั้งท ำให้ผู้รับสำรมองข้ำมข้อควำม
หรือข่ำวสำรนั้น ๆ จนบำงครั้งอำจพลำดได้ในกรณีภำวะเร่งด่วน 

 
๓. หน่วยงานน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ผ่านมาไปแก้ไขปัญหาอุปสรรค และพัฒนางาน
ของท่านอย่างไร 

ส ำนักประชำสัมพันธ์และสำรสนเทศ มีภำระงำนหลักท่ีจะต้องด ำเนินกำร โดยปฏิบัติกำร
เป็นงำนประจ ำ ได้แก่ กำรวำงแผนงำนประชำสัมพันธ์ให้เกิดกำรผลิตช้ินงำนส่ือประชำสัมพันธ์ รวมทั้ง
ประสำนงำนสิบทิศให้เกิดควำมร่วมมือในกำรท ำงำนร่วมและได้ช่องทำงกำรเผยแพร่ส่ือประชำสัมพันธ์ 
โดยมีบุคลำกร จ ำนวน ๕ คนปฏิบัติงำนประจ ำ ได้แก่ กำรถ่ำยภำพท ำข่ำวกิจกรรมผู้บริหำรและ
หน่วยงำน ภำยในมหำวิทยำลัย กำรให้บริกำรผลิตส่ือประชำสัมพันธ์ ได้แก่ ส่ือวีดีทัศน์ ส่ือส่ิงพิมพ์ ส่ือ
ออนไลน์ กำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรทำงโทรศัพท์ (รวมถึงกำรเป็นศูนย์กลำงกำรรับสำยโทรศัพท์จำก
ภำยนอก เพื่อโอนไปยังหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย) บริกำรข้อมูลทำงเคำท์เตอร์ และกำรรับแจ้ง
ของหำย กำรให้บริกำรทำงออนไลน์ ผ่ำนส่ือเฟสบุค เว็บไซต์ กำรผลิตข่ำวรำยวัน กำรจัดท ำเอกสำร
ข่ำวรำยเดือน กำรประสำนงำนกำรส่งข่ำวเผยแพร่สู่ภำยนอก งำนบริหำรส ำนักงำน กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
กำรท ำแผนระดับต่ำง ๆ กำรประกันคุณภำพ กำรบริหำรควำมเส่ียง กำรจัดกำรสำรสนเทศข้อมูล
ข่ำวสำร กำรประสำนงำนสร้ำงเครือข่ำยภำยในและภำยนอก กำรจัดกิจกรรมด้ำนประชำสัมพันธ์ตำม
วำระโอกำสต่ำง ๆ ตำมท่ีไ ด้รับมอบหมำย จำกกำรปฏิบั ติงำนดังกล่ำวท่ีมีข้อจ ำกัด ส ำนัก
ประชำสัมพันธ์ฯ ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 

- กำรของบประมำณปรับปรุงห้องประชุมเป็นห้องส่ือสำรดิจิทัล /อุปกรณ์กำรถ่ำยทอดสด 
ซึ่งปัจจุบันได้รับงบประมำณแล้วและอยู่ระหว่ำงกำรสรรหำผู้รับจ้ำงปรับปรุงห้องฯ 

- กำรจัดอบรมนักศึกษำ ให้เป็นนักส่ือสำรสร้ำงสรรค์ เพื่อสร้ำงควำมเข้มแข็งของเครือข่ำย
ประชำสัมพันธ์ 

- จัดกิจกรรมให้นักศึกษำ ได้มำปฏิบัติงำนท่ีส ำนักประชำสัมพันธ์ฯ เพื่อช่วยงำนบุคลำกร 
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๔. หน่วยงานของท่านมีการด าเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
อะไรบ้าง มีผลการด าเนินงานและปัญหาอุปสรรคอย่างไร 

ส ำนักประชำสัมพันธ์และสำรสนเทศ ได้มีกำรลงนำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือทำง
วิชำกำรและกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร กับบริษัทหนังสือพิมพ์แนวหน้ำ ในรอบปีท่ีผ่ำนมำได้มีกำร
เผยแพร่ข่ำวสำรของมหำวิทยำลัยอย่ำงต่อเนื่องโดยไม่มีค่ำใช้จ่ำย และขณะนี้อยู่ระหว่ำงกำรนัดวันลง
นำมของผู้บริหำรระดับสูงของท้ังสองหน่วยงำน เพื่อลงนำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือฯ ระหว่ำง 
สถำนีวิทยุโทรทัศน์ ThaiPBS และมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 

 
๕. หน่วยงานมีข้อเสนอแนะหรือสิ่งที่ให้สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสนับสนุนอะไรบ้าง 

- สนับสนุนกำรซื้อซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ ส ำหรับใช้งำนกรำฟิกและกำรตัดต่อวีดีทัศน์ 
- ข้อมูลข่ำวสำรจำกมติท่ีประชุมกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยท่ีสำมำรถเผยแพร่ได้ เพื่อ

น ำไปจัดท ำข่ำวและใช้เป็นแนวทำงกำรวำงแผนประชำสัมพันธ์ต่อไป 
 
................................................................................................................................................................ 
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5.1 ก าหนดการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน 

ท่ี วัน/เดือน/ป ี คณะ/วิทยาลัย/โรงเรียน/ศูนย์/ส านักงาน เวลา 
1. 22 กรกฎาคม ๒๕๖5 บัณฑิตวิทยาลัย 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ส านักประชาสัมพันธ์ฯ 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

2. 26 กรกฎาคม ๒๕๖5 ส านักคอมพิวเตอร์ 
ส านักกิจการนักศึกษา 
ส านักวิเทศสัมพันธ์ฯ 

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

ส านักงานอธิการบดี 
ส านักวิทยบริการฯ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

3. 2 สิงหาคม ๒๕๖5 คณะครศุาสตร์  
- สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
- สาขาวิชาการวัดประเมินและวิจัยทางการศึกษา 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 

ลงพื้นท่ีตรวจเย่ียมโรงเรียนสาธิตฯ ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

4. 5 สิงหาคม ๒๕๖5 คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
- สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (วท.บ) 
- สาขาวิชาเคมีผลิตภัณฑ ์
- สาขาวิชาอุตสาหกรรมชีวภาพ 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีอัจฉริยะ 
- สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 
- สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม / 
ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 
(ต่อเน่ือง) / อุตสาหกรรมศิลป์ 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (เทคโนโลยี
การจัดการอุตสาหกรรม) / วิศวกรรมอุตสาหการ
และการจัดการโซ่อุปทาน 
- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต / 
เทคโนโลยีวิศวกรรมออโตเมชัน 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2565 
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ท่ี วัน/เดือน/ป ี คณะ/วิทยาลัย/โรงเรียน/ศูนย์/ส านักงาน เวลา 
- สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรมการผลิตและ 
โลจสิติกส์ (แขนงวิชาการจัดการผลิตและคุณภาพ) 
- สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรมการผลิตและ 
โลจสิติกส์ (แขนงวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โลจสิติกส์) 
- สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์ / การออกแบบ
ระบบโลจิสติกส ์
- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและระบบควบคุม
อัตโนมัติ 

5. 8 สิงหาคม ๒๕๖5 คณะวิทยาการจดัการ 
- สาขาวิชาเศรษฐศาสตรบัณฑิต (นวัตกรรม 
ทางเศรษฐกิจการเงินและการลงทุน) 
- สาขาวิชานิเทศศาสตรบัณฑิต (การสื่อสาร
ดิจิทัลคอนเทนต์) 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

6. 19 สิงหาคม ๒๕๖5 คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ 
- สาขาวิชานาฏยศิลป์ 
- สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟฟิก 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 

วิทยาลัยการดนตร ี
- สาขาวิชาดุริยางคศาสตรบัณฑิต (ดนตรีไทย) 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

7. 13 กันยายน ๒๕๖5 ตรวจเย่ียมพื้นท่ีให้บริการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การศึกษาและการพัฒนาท้องถ่ิน  
ในจังหวัดสมุทรสาคร และกรุงเทพมหานคร  

๐๙.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. 

8. 22 กันยายน ๒๕๖5 ตรวจเย่ียมพื้นท่ีให้บริการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การศึกษาและการพัฒนาท้องถ่ิน  
ในจังหวัดสุพรรณบุรี 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 

ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

มติที่ประชุม 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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6.1 ก าหนดการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน  

 

มติที่ประชุม 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ระเบียบวาระที่ ๖ เร่ืองอื่นๆ 

การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2565 
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