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4.1 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักคอมพิวเตอร์ 
สรุปเร่ือง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได้ก าหนดให้มี 
การตรวจเยี่ยมพบปะหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยหรือจากมหาวิทยาลัย โดยเป็นการลงพื้นท่ี 
ตรวจเยี่ยม ดังนี้ 

๑) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับคณะ วิทยาลัย ในหลักสูตรท่ีมีความจ าเป็น
และต้องการให้มหาวิทยาลัยช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน รวมท้ังบัณฑิตวิทยาลัย และโรงเรียนสาธิตฯ 

2) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับส านัก สถาบัน ศูนย์ 
3) ตรวจเยี่ยมผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น  โดยเข้าพบ 

ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้อ านวยการยุทธศาสตร์จังหวัด ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้อ านวยการ
โรงเรียน หรือผู้รับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อติดตามผลการด าเนินงานและรับข้อเสนอตามการด าเนินงาน 
ด้านการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น 
  4) ตรวจเยี่ยมผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
ของหน่วยงาน   
   โดยมีก าหนดการตรวจเยี่ยม ๑ ครั้ง ในช่วงไตรมาสท่ี ๔ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖5)                
แล้วสรุปผลการตรวจเยี่ยมเป็นรายหน่วยงาน  

การด าเนินการ 
  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย                             
ได้ประสานงานการตรวจเยี่ยมส านักคอมพิวเตอร์ ในวันอังคารท่ี 26 กรกฎาคม 2565 เวลา 09.30 น.  
ณ ห้องประชุมช้ัน 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ พร้อมแนบผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของ
ส านักคอมพิวเตอร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และข้อมูลการตอบแบบสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบ 
การตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาเพื่อพิจารณาก่อนการตรวจเย่ียม รายละเอียด 
ตามเอกสารแนบ 

จึงเสนอมาเพื่อพิจารณา 
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การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักคอมพิวเตอร์ 
ในวันศุกร์ที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖4 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
          คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ได้ตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักคอมพิวเตอร์ โดยทางส านักคอมพิวเตอร์ 
ได้น าเสนอผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 

 ปัญหา อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารและสภามหาวิทยาลัย 
 ด้านบุคลากร 
 ๑) ด้านการบริหารจัดการเนื่องจากมหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศน์มุ่งสู่ SMART UNIVERSITY  

จึงต้องมีการพัฒนาระบบขึ้นมา หลากหลายระบบ แต่เนื่องจากบุคลากรด้านนักพัฒนาระบบสารสนเทศ 
(Programmer) มีจ านวนจ ากัด ท าให้มีภาระงานล้นมือ 

 ๒) ขอรับการสนับสนุนอัตรานักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ด้านนักพัฒนาระบบสารสนเทศ
และด้านออกแบบส่ือดิจิทัล) เพิ่ม 

ด้านวัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ และงบประมาณ 
 ขอรับการจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ทางด้านทักษะดิจิทัลส าหรับ

นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 
๑. ขอช่ืนชมส านักคอมพิวเตอร์ท่ีปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพ และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
2. ควรมีท่ีปรึกษาท่ีจะน าพาทิศทางการพัฒนาภาระหน้าท่ีของหน่วยงานไปในหลากหลายด้าน 

โดยการจัดท าแผนการด าเนินงานระยะ 1 – 5 ปี เป็นต้น 
3. ควรจัดการอบรมเทคนิคการสอนออนไลน์ให้แก่อาจารย์ 
4. ควรรักษาความมั่นคง ความปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber security) ซึ่งเป็นส่ิงท่ีส าคัญมาก 
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ข้อมูลแนวทางการสัมภาษณ์ส านักคอมพิวเตอร์ ประจ าปี 2565 

ของคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงาน 

ของมหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

การด าเนินงานของหน่วยงานภายใต้พันธกิจของส านักคอมพิวเตอร์ 

 การขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยไปสู่ SMART University ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ส านักคอมพิวเตอร์เป็นหน่วยงานสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ภายใต้พันธกิจ
ท่ีส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนางานด้านการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการน าข้อมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัยมาประยุกต์ใช้ในการบริหารและการ
ตัดสินใจให้เกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานต่าง ๆ ในการขับเคล่ือนพันธกิจท่ีได้รับ
มอบหมาย ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งเป็นพื้นฐานท่ีส าคัญในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ยุคดิจิทัล โดยมีการ
พัฒนางานในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การพัฒนาทักษะดิจิทัลของนักศึกษาและบคุลากร 
โครงการพัฒนานักศึกษา 
- โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลและสอบวัดทักษะดิจิทัลส าหรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 

๒๕๖๕ โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาใหม่มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนท่ีส าหรับนักศึกษา
ใหม่ และการสอบวัดทักษะดิจิทัลส าหรับนักศึกษาใหม่ของทุกคณะ ทุกหลักสูตร เพื่อเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาทักษะดิจิทัลตลอดระยะเวลาของหลักสูตร โครงการดังกล่าวจัดขึ้นระหว่างวันท่ี 11 
-12 กรกฎาคม และ 20-21 สิงหาคม 2565 โดยมีนักศึกษาใหม่เข้าร่วมเรียนรู้จ านวน 2,225 
คน จากนักศึกษาจ านวน 2,537 คน คิดเป็นร้อยละ 87.70 

- โครงการพัฒนาทักษะการใช้งานดิจิทัลเพื่อการท างานส าหรับนักศึกษา เป็นโครงการท่ีมุ่งเน้นให้
นักศึกษามีทักษะการใช้เครื่องมือดิจิทัลในการท างานให้เกิดประสิทธิภาพสูงท่ีสุดในการเรียนและ
การท างานในอนาคต ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมร่วมกับคณะและสาขาวิชาในการพัฒนาทักษะดิจิทัล
ส าหรับนักศึกษา มุ่งเน้นนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ของทุกหลักสูตร โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลจ านวน 1,927 คน จากนักศึกษา 2,592 คิดเป็นร้อยละ 74.34 ของนักศึกษาท้ังหมด 

- โครงการสอบวัดทักษะดิจิทัลด้วยชุดทดสอบมาตราฐานสากล ( ICDL) ภายใต้โครงการต้นแบบ
ระบบการอบรมกลุ่มหลักสูตรทักษะดิจิทัลพื้นฐานท่ีจ าเป็นและทักษะดิจิทัลขั้นสูงเฉพาะทางเพื่อ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรดิจิทัลทางการศึกษาในบริบทประเทศไทย จ านวนผู้เข้าสอบ 860 คน 
สอบผ่าน 637 คน คิดเป็นร้อยละ 78.2 ของผู้เข้าสอบท้ังหมด 

- โครงการสอบวัดทักษะดิจิทัลส าหรับนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย ประจ าปีการศึกษา 2564 ซึ่งเป็นสอบ
สอบวัดทักษะดิจิทัลก่อนจบการศึกษา มีผู้เข้าสอบท้ังส้ิน 2,037 คน สอบผ่านท้ังส้ิน 1,650 คน 
คิดเป็นร้อยละ 81 ของผู้เข้าสอบท้ังหมด 
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- ตลอดปีการศึกษา ส านักคอมพิวเตอร์ มีกิจกรรมและโครงการในการพัฒนาทักษะดิจิทัล
ส าหรับนักศึกษาท่ีสนใจเข้าร่วมอบรมเรียนรู้ในหัวข้อต่าง ๆ ตามตารางปฏิทินการอบรม
ของส านักคอมพิวเตอร์ เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เข้าเรียนรู้ในหัวข้อท่ีสนใจ 
 

โครงการพัฒนาคณาจารย์และบคุลากร 

การพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับคณาจารย์และบุลากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับการเป็น SMART University 

ส าหรับคณาจารย์และบุคลากร มีการด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองตลอดปีงบประมาณท่ีผ่านมา โดยมีกิจกรรมดังน้ี 

1. โครงการอบรมการสร้างส่ือเพื่อการประชาสัมพันธ์ด้วย Canva ส าหรับเว็บไซต์สาขาวิชา 
2. โครงการอบรมการเผยแพร่ข้อมูลผลงานวิจัยผ่าน Google Scholar (หลักสูตร 2 ช่ัวโมง)  
3. โครงการอบรมกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับบุคลากรในสถานศึกษา (PDPA FOR 

EDUCATION) 
4. โครงการอบรมการจัดท าแนวทางการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 
5. โครงการอบรมการออกแบบส่ือน าเสนอด้วย Canva 
6. โครงการอบรมการเขียนบล็อกเผยแพร่ผลงานผ่าน Medium Weblog 
7. การออกข้อสอบผ่านระบบการทดสอบทางการศึกษาแบบดิจิทัล (National Digital Testing 

Platform) 
8. โครงการอบรมการโพสต์ข่าวประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์สาขาวิชา 
9. โครงการอบรมการเทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ด้วยเครื่องมือดิจิทัล 
10. โครงการสอบวัดทักษะดิจิทัลด้วยชุดทดสอบมาตรฐานสากล (IC3) ส าหรับคณาจารย์และ

บุคลากร 
โครงการสอบวัดทักษะดิจิทัลด้วยชุดทดสอบมาตราฐานสากล (ICDL) ภายใต้โครงการต้นแบบ
ระบบการอบรมกลุ่มหลักสูตรทักษะดิจิทัลพื้นฐานท่ีจ าเป็นและทักษะดิจิทัลขั้นสูงเฉพาะทางเพื่อ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรดิจิทัลทางการศึกษาในบริบทประเทศไทย (ส าหรับคณาจารย์สาย
วิชาการ) 

2. การสนับสนุนและขับเคลื่อนเพื่อให้มหาวิทยาลัยไปสู่การจัดอันดับในระดับสากล ตามเกณฑ์ของ 
WebOmetrics 
- การสนับสนุนอาจารย์ให้มีเว็บไซต์ส่วนตัวและเผยแพร่ผลงานออนไลน์ท่ี bsru.net 
- การสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์เผยแพร่งานท่ี google Scholar 
- การวางแนวทางเพื่อขับเคล่ือนเรื่องการจัดอันดับตามเกณฑ์ของ WebOmetrics 
- การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานของเว็บไซต์ภายในมหาวิทยาลัย 
- การสร้างเครือข่ายความร่วมมือภายใน 

3. การเตรียมความพร้อมด้าน PDPA 
- อบรมให้ความรู้ด้าน PDPA ส าหรับบุคลากรในสถาบันการศึกษาโดยเชิญวิทยากรผู้เช่ียวชาญ 
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เกี่ยวกับกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับบุคลากรในสถาบันการศึกษา (PDPA FOR 
EDUCATION) ได้แก่ รองศาสตราจารย์.ดร.มานิตย์ จุมปา เมื่อวันอังคารท่ี 5 เมษายน 2565 โดยมี
ผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ประมาณ 228 ท่าน 
- อบรมหลักสูตร “การจัดท าแนวทางการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน” ให้กับบุคลากร

สายสนับสนุนของคณะและหน่วยงานภายในท่ีดูแลงานท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลนักศึกษา ข้อมูล
บุคลากร ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อสร้างความเข้าใจในระดับความส าคัญของช้ันข้อมูลของ
หน่วยงานท่ีตนเองรับผิดชอบอยู่ อันน าไปสู่การลงมือปฏิบัติแนวทางการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ROPA โดยท่านวิทยากร ผู้เช่ียวชาญทางด้านการคุ้มครองข้อมูล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โษฑศ์
รัตต ธรรมบุษดี  

- จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล โดยผ่านคณะกรรมการจัดท าร่างประกาศและคณะกรรมการฝ่ายกฎหมายของ
มหาวิทยาลัย และประกาศใช้ ณ วันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

- ด าเนินการเรื่องแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หน่วยงานสามารถเข้าดู
ประกาศความเป็นส่วนตัว (PRIVACY NOTICE) และน าไปปรับใช้ได้ท่ีเว็บไซต์  

4. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนงานหลักของมหาวิทยลัย 
- การพัฒนาระบบสารสนเทศค าขอต้ังงบประมาณโดยพัฒนาระบบร่วมกับกองนโยบายและ

แผน 
- การพัฒนาระบบติดตามงบประมาณโครงการยุทธศาสตร์  เพื่ออ านวยความสะดวกให้

ผู้รับผิดชอบโครงการก ากับติดตามงบประมาณได้สะดวกและรวดเร็ว 
- การพัฒนาระบบติดตามข้อมูลผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการยุทธศาสตร์ เพื่ออ านวย

ความสะดวกให้กับส่วนกลางในการติดตามข้อมูลตามตัวช้ีวัดของแต่ละโครงการพร้อมท้ัง
สามารถติดตามข้อมูลย้อนหลังได้ 

- การพัฒนา BSRU APP ร่วมกับธนาคารกรุงไทย เพื่ออ านวยความสะดวกให้นักศึกษาเข้าถึง
ระบบสารสนเทศมากยิ่งขึ้น 

- การพัฒนาระบบเพื่อให้อาจารย์สามารถท าการสร้างเว็บไซต์ของตนเองอย่างง่ายได้ 
 

5. การท าความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพื่อพัฒนาทักษะดิจิทัล 
- ท าความร่วมมือกับสถาบันการทดสอบการศึกษาแห่งชาติ (สทศ) ในการเป็นเครือข่ายสนาม

สอบ ด้วยระบบดิจิทัล (Digital Testing) การให้บริการทดสอบภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร
ในการท างาน(TEC-W) ด้วยระบบดิจิทัล 

- ให้บริการการจัดสอบทักษะดิจิทัล มรภ.เชียงใหม่ 
6. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าในโครงการ OPOD ได้ด าเนินการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนหน่วยงาน

ท่ีต้องการคอมพิวเตอร์ในโครงการ OPOD จ านวน 75 เครื่อง 
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ปัญหาและอุปสรรค 

- การพัฒนาคนเพื่อให้รองรับการเปล่ียนแปลงเป็นไปอย่างจ ากัด   
- สถาการณ์โควิดท าให้มีการเปล่ียนแปลงรูปแบบการท างาน และรูปแบบการเรียนการสอน 

ผ่านระบบ e-learning มากยิ่งขึ้น แต่ส านักไม่มีบคุลากรเพื่อพัฒนาหรือสนับสนุนด้าน e-
learning 

- ขาดบุคลากรในการพัฒนาระบบหลัก เมื่อมีการปรับเปล่ียนรูปแบบการท างาน 
- หน่วยงานท่ีมีการปรับปรุง ส่ิงก่อสร้างต่าง ๆ ไม่ได้จัดสรรงบประมาณด้านโครงข่าย

อินเทอร์เน็ต ท าให้เมื่ออาคารเสร็จแล้วไม่สามารถใช้งานอินเทอร์เน็ตได้ พร้อมท้ังไม่มี
งบประมาณรองรับ ส่งผลใหก้ระทบต่อการท างาน 
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4.2 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักกิจการนักศึกษา 
สรุปเร่ือง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได้ก าหนดให้มี 
การตรวจเยี่ยมพบปะหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยหรือจากมหาวิทยาลัย โดยเป็นการลงพื้นท่ี 
ตรวจเยี่ยม ดังนี้ 

๒) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับคณะ วิทยาลัย ในหลักสูตรท่ีมีความจ าเป็น
และต้องการให้มหาวิทยาลัยช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน รวมท้ังบัณฑิตวิทยาลัย และโรงเรียนสาธิตฯ 

2) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับส านัก สถาบัน ศูนย์ 
3) ตรวจเยี่ยมผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น  โดยเข้าพบ 

ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้อ านวยการยุทธศาสตร์จังหวัด ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้อ านวยการ
โรงเรียน หรือผู้รับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อติดตามผลการด าเนินงานและรับข้อเสนอตามการด าเนินงาน 
ด้านการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น 
  4) ตรวจเยี่ยมผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
ของหน่วยงาน   
   โดยมีก าหนดการตรวจเยี่ยม ๑ ครั้ง ในช่วงไตรมาสท่ี ๔ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖5)                
แล้วสรุปผลการตรวจเยี่ยมเป็นรายหน่วยงาน  

การด าเนินการ 
  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย                             
ได้ประสานงานการตรวจเยี่ยมส านักกิจการนักศึกษา ในวันอังคารท่ี 26 กรกฎาคม 2565 เวลา 09.30 น.  
ณ ห้องประชุมช้ัน 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ พร้อมแนบผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของ
ส านักกิจการนักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และข้อมูลการตอบแบบสัมภาษณ์/แบบสอบถาม
ประกอบการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาเพื่อพิจารณาก่อนการตรวจเยี่ยม 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

จึงเสนอมาเพื่อพิจารณา 

มติที่ประชุม 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 

 ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพื่อพิจารณา 
การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2565 
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การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักกิจการนักศึกษา 
ในวันศุกร์ที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖4 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
          คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ได้ตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักกิจการนักศึกษา โดยทางส านักกิจการนักศึกษา 
ได้น าเสนอผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 

 ปัญหา อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารและสภามหาวิทยาลัย 
 ด้านการบริหารและการประสานงานกับหน่วยงาน/ส่วนงานอื่นเพื่อการจัดการศึกษา 
 การประสานงานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยยังไม่คล่องตัว

ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามบริบทของหน่วยงาน 
 ด้านบุคลากร  
 ขอรับการสนับสนุนเพิ่มจ านวนบุคลากรในหน่วยงาน ให้เป็นไปตามกรอบอัตราท่ีเสนอ

ต่อมหาวิทยาลัย ปัจจุบันส านักกิจการนักศึกษามีการจ้างบุคลากรท่ีใช้งบประมาณของหน่วยงานเอง จ านวน 3 
อัตรา ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีงานอนามัย เจ้าหน้าท่ีประจ าห้องออกก าลังกาย และเจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์สนับสนุน
นักศึกษาพิการ 

 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 
1. ขอช่ืนชมและขอให้ก าลังใจส านักกิจการนักศึกษา เนื่องจากเป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจมาก 

แต่สามารถปฏิบัติงานได้ดีและครบถ้วนในทุก ๆ ด้าน 
2. ควรส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจากยุทธศาสตร์การ

พัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย โดยก าหนดประเด็นของส านักแล้วจัดท าแผนยุทธศาสตร์ให้ชัดเจน  
๓. ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก ส ารวจ

ปัญหาความต้องการในชุมชนก่อนท่ีจะส่งนักศึกษาออกไปท างาน  
๔. ควรประสานความร่วมมือกับคณะต่าง ๆ ในเรื่องของ อว. U2T ท่ีต้องลงพื้นท่ี โดยสามารถใช้

นักศึกษาท่ีจบแล้วร่วมกับนักศึกษาในปัจจุบันท างานควบคู่กันไปได้  
๕. ควรใช้เครือข่ายศิษย์เก่าเป็นตัวช่วยน าพาให้เกิดปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินโครงการ

และกิจกรรมต่างๆ  
๖. ควรมีระบบ ดูแล ช่วยเหลือนักศึกษาในเรื่องต่าง ๆ  เช่น มีมาตรการดูแล ป้องกัน ไม่ให้

นักศึกษาเล่นพนันออนไลน์ หรือใช้ส่ือออนไลน์ในทางท่ีผิด รวมไปถึงการดูแลสุขภาพจิตของนักศึกษา 
๗. ควรผลักดันโครงการวิศวกรสังคมให้ประสบผลส าเร็จ เนื่องจากเป็นเรื่องท่ีจ าเป็น                 

ในสังคมปัจจุบัน 
๘. ควรท างานเชิงรุกมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในเรื่องของการสร้างนโยบายให้นักศึกษา 

ท าแบบทดสอบของกรมสุขภาพจิต ในเรื่องของความเครียด เพื่อให้เข้าถึงและให้ความช่วยเหลือได้ทันเวลา 
๙. ควรจัดหาแหล่งงานเชิงรุก ส าหรับให้นักศึกษาได้ท างาน Part time โดยการเข้าไปหา

หน่วยงานต่างๆ และให้ทางหน่วยงานติดต่อไปยังนักศึกษาท่ีมีความจ าเป็นและมีฐานะยากจน ขาดโอกาส หรือ
มีปัญหาไม่สามารถศึกษาต่อจนจบได้ 
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แนวทางการสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมส านักกิจการนักศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 

๑. หน่วยงานมีผลการด าเนินงานท่ีโดดเด่นและบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงานท่ีน าเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยไว้ โดยย่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อะไรบ้าง 
  1.1 การดูแลนักศึกษาในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด-19  
 -  การแจกหน้ากากอนามัย เจลแอลกอฮอล์แก่นักศึกษา และบุคลากร  
 -  การแจกกล่องปันสุขให้กับนักศึกษาท่ีประสบปัญหาจากแพร่ระบาดโรคโควิด-19 
 -  โครงการ 1 อิ่ม  ส าหรับนักศึกษาท่ีได้รับผลกระทบ  
        -  โครงการช่วยเหลือนักศึกษาให้มีงานท าระหว่างเรียน  
        -  โครงการมอบการศึกษาแบบให้เปล่า เพื่อช่วยเหลือนักศึกษาในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโค
วิด-19 
        -  การให้บริการตรวจคัดกรองเบ้ืองต้นให้กับโครงการท่ีจัดขึ้นในสถานการณ์การแพร่ระบาด 
        -  การแจกถุงยาปันสุข ส าหรับนักศึกษา และชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย 
 -  ศูนย์ประสานงาน ส่งต่อนักศึกษา และการดูแลนักศึกษาผ่านระบบ Home Isolation โดยชมรม
สุริยะอาสาพยาบาล 
       1.2 โครงการยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนา Soft Skill ด้วยหลักวิศวกรสังคม 

  - การเป็น Coaching ส าหรับอาจารย์ บุคลากร  
- พัฒนานักศึกษา ด้วยหลักวิศวกรสังคม   

2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงานมีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานอะไรบ้าง 
 เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 มหาวิทยาลัยฯ ได้มีนโยบายการด าเนินงานสอดคล้องกับ

ประกาศของรัฐบาล ในการปฏิบัติงานในรูปแบบ Work from Home จึงท าให้การด าเนินงานของส านักกิจการ
นักศึกษา ต้องปรับกิจกรรมให้อยู่ในรูปแบบออนไลน์ และกิจกรรมบางอย่างอาจจะต้องเล่ือนออกจากแผนไม่
ตรงตามไตรมาสท่ีได้วางไว้ จึงเกิดความล่าช้าในการเบิกจ่ายบ้างในบางรายการ     
 

3. หน่วยงานน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีผ่านมาไปแก้ไขปัญหาอุปสรรค และพัฒนางานของท่านอย่างไร 

ในโครงการยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนา Soft Skill ด้วยหลักวิศวกรสังคม  ในปีงบประมาณ 2565 ส านักกิจการ
นักศึกษาได้น านักศึกษาลงพื้นท่ีชุมชน อ.อู่ทอง จ.สุพรรณบุรี เพื่อใช้เครื่องมือร่วมกับชุมชนให้มากขึ้น   
 

4. หน่วยงานของท่านมีการด าเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) อะไรบ้าง  
มีผลการด าเนินงานและปัญหาอุปสรรคอย่างไร 
 อยู่ในระหว่างการด าเนินท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
 
 
 
 

14



5. หน่วยงานมีข้อเสนอแนะหรือส่ิงท่ีให้สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสนับสนุนอะไรบ้าง 
  เนื่องด้วยส านักกิจการนักศึกษา มีบุคคลากรท่ีใกล้เกษียณอายุราชการ ในช่วงระยะเวลา 5 -6 ปี 
ต าแหน่งพนักงานราชการ ประจ าห้องพยาบาล จ านวน 1 ท่าน จึงอาจจะขาดช่วงในการสร้างบุคคลากรในทัน
การปฏิบัติงาน  และยังมีบุคลากรท่ีจ้างด้วยงบประมาณของส านักฯ เพื่อปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัยฯ 
ด้วยกัน 3 ท่าน คือ  

1. นางสาวภูษณิศา เนตรสาคร ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ประจ าศูนย์บริการนักศึกษาพิการ (DSS 
center) อายุงาน 8 ปี  

2. นางสาวนันท์ปภัทร ไทยกิ่ง ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ประจ าห้องพยาบาล   
3. นายสุรธวัช ปานกลาง ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ประจ าห้องออกก าลังกาย  
 จึงขอความอนุเคราะห์สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสนับสนุนต าแหน่งท่ีมีความจ าเป็นในการ

ท างานให้กับส านักกิจการนักศึกษา เพื่อการเจริญเติบโตของบุคลากร และการรับสวัสดิการท่ีพึงมีต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีเพื่อมหาวิทยาลัยต่อไป   
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4.3 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักวิเทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน 
สรุปเร่ือง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได้ก าหนดให้มี 
การตรวจเยี่ยมพบปะหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยหรือจากมหาวิทยาลัย โดยเป็นการลงพื้นท่ี 
ตรวจเยี่ยม ดังนี้ 

๑) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับคณะ วิทยาลัย ในหลักสูตรท่ีมีความจ าเป็น
และต้องการให้มหาวิทยาลัยช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน รวมท้ังบัณฑิตวิทยาลัย และโรงเรียนสาธิตฯ 

2) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับส านัก สถาบัน ศูนย์ 
3) ตรวจเยี่ยมผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น  โดยเข้าพบ 

ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้อ านวยการยุทธศาสตร์จังหวัด ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้อ านวยการ
โรงเรียน หรือผู้รับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อติดตามผลการด าเนินงานและรับข้อเสนอตามการด าเนินงาน 
ด้านการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น 
  4) ตรวจเยี่ยมผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
ของหน่วยงาน   
   โดยมีก าหนดการตรวจเยี่ยม ๑ ครั้ง ในช่วงไตรมาสท่ี ๔ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖5)                
แล้วสรุปผลการตรวจเยี่ยมเป็นรายหน่วยงาน  

การด าเนินการ 
  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย                             
ได้ประสานงานการตรวจเยี่ยมส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน ในวันอังคารท่ี 26 กรกฎาคม 2565 
เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ พร้อมแนบผลการตรวจเย่ียมและติดตามผล
การด าเนินงานของส านักวิเทศสัมพันธ์ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และข้อมูลการตอบแบบสัมภาษณ์/
แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาเพื่อพิจารณาก่อนการตรวจ
เยี่ยม รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

จึงเสนอมาเพื่อพิจารณา 

มติที่ประชุม 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพื่อพิจารณา 
การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2565 
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การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 
ในวันศุกร์ที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖4 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ได้ตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน โดยทางส านัก
วิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียนได้น าเสนอผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 

ปัญหา อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารและสภามหาวิทยาลัย 
 ด้านการบริหารจัดการ 
  ๑) สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลต่อ

ภาวะชะงักงันในการเดินทางระหว่างประเทศ รวมทั้งนโยบายการเดินทางระหว่างประเทศปัจจุบันและในอนาคต 
มีแนวโน้มท่ีจะมีข้อจ ากัดมากขึ้นเนื่องจากผลกระทบของการระบาดของโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า โดยมีระเบียบ 
ข้อบังคับการเดินระหว่างประเทศมากขึ้น อุปสรรคดังกล่าวส่งผลต่อการด าเนินกิจกรรมโครงการเพิ่มประสบการณ์
ชีวิตสร้างมิตรภาพ "เรียนร่วมภาษาและวัฒนธรรม" ในต่างประเทศ และการด าเนินงานโครงการประสาน 
ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาและมหาวิทยาลัยในประเทศและ
ต่างประเทศ ไม่สามารถด าเนินงานตามค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

  ๒) สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบ 
ต่อการจัดโครงการหรือกิจกรรมท่ีวางแผนไว้ ท าให้ต้องเปล่ียนรูปแบบการจัดโครงการหรือกิจกรรมเป็นรูปแบบ
ออนไลน์ และระยะเวลาการด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ มีความคลาดเคล่ือน และต้องเร่งการด าเนินงาน
โครงการและการเบิกจ่ายให้ทันตามไตรมาส ท าให้บางกิจกรรม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่มาก เนื่องจากตรงกับ
กิจกรรมของหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีต้องเร่งการด าเนินงานโครงการ และการเบิกจ่ายให้ทันตามไตรมาสเช่นเดียวกัน 
อีกท้ังบางโครงการหรือกิจกรรม ไม่สามารถจัดในรูปแบบออนไลน์ได้ จึงต้องเปล่ียนเป็นกิจกรรมอื่น ๆ 

 ด้านบุคลากร 
  ขอรับการจัดสรรอัตราก าลังให้ตรงตามขอบเขตและวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

ท่ีต้องส่งเสริม สนับสนุน การเรียน การสอน การพัฒนาด้านต่าง ๆ เนื่องจากส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่าย
อาเซียนเป็นหน่วยงานท่ีให้บริการด้านภาษาส าหรับคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา หากมีอัตราก าลังท่ีเพียงพอจะท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและ  
ทันภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

ด้านวัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ และงบประมาณ 
 ๑) เนื่องจากส านักมีภารกิจในการด าเนินงานกิจกรรมเพื่อพัฒนาและส่งเสริม 

ด้านภาษาอังกฤษให้แก่คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
โดยเฉพาะกิจกรรมการอบรมฝึกปฏิบัติด้านภาษา ท่ีมีความจ าเป็นในการใช้คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค สาย VGA  
สายเสียง และไมโครโฟน จ านวนมาก ท าให้ความพร้อมด้านอุปกรณ์ยังไม่ดีเท่าท่ีควร เนื่องจากต้องยืมอุปกรณ์
ต่าง ๆ จากหน่วยงานอื่น ๆ หากได้รับงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์ต่าง ๆ จะท าให้การด าเนินงาน                  
การจัดกิจกรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและครบวงจร 

 ๒) ส านักจะด าเนินการจัดท าวารสารภาษาและการศึกษา (Journa of Language and 
Education Studies) ดังนั้น หากมีห้องวารสาร ท่ีรองรับความสะดวกในการท างาน การเก็บเอกสารบทความ
ทางวิชาการ และเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้ท่ีมายื่นเอกสาร ซึ่งหากได้รับงบประมาณในการปรับปรุงห้อง
บริเวณอาคาร 11 ช้ัน 3 ก็จะท าให้การด าเนินงานครบวงจร น่าเช่ือถือ และมีประสิทธิภาพ 
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 ๓) ด้านระบบออนไลน์ ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียนเป็นหน่วยงาน 
ท่ีให้บริการด้านภาษาส าหรับคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
ซึ่งการด าเนินงานจัดโครงการหรือกิจกรรมส่วนใหญ่ในปัจจุบัน มีความจ าเป็นต้องใช้ระบบออนไลน์ในการ 
จัดกิจกรรม โดยระบบออนไลน์ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมมากท่ีสุด คือ ระบบออนไลน์ ZOOM ซึ่งมีข้อจ ากัด
จ านวนผู้เข้าใช้งาน โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีจัดให้กับนักศึกษา จ านวนมากกว่า 1,000 คน ไม่สามารถใช้งานได้
ใน User เดียว ท าให้การด าเนินงานมีข้อจ ากัดและไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร จึงต้องการขอรับการสนับสนุน
จัดซื้อสิทธิ์ในการเข้าใช้งานให้มีจ านวนมากขึ้นในหนึ่ง User 

 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 
๑. ขอช่ืนชมส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียนท่ีสามารถพัฒนาส านักให้ก้าวไกล

อย่างเห็นได้ชัดเจน และมีการให้บริการแก่นักศึกษาต่างชาติอย่างดีท าให้มีนักศึกษาต่างชาติมาเรียนเพิ่มมากขึ้น 
2. ควรขยายการรับนักศึกษาไปยังต่างประเทศนอกเหนือจากประเทศในอาเซียนและจีน  
3. ควรสนับสนุนบุคลากรตามท่ีส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียนต้องการ เพื่อการ

ท างานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
4. ควรสร้างหรือผลักดันให้เกิดวิทยาลัยนานาชาติ 
5. ควรเก็บผลการสอบวัดความรู้ทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 และน ามา

ต่อยอดพัฒนานักศึกษาต่อไป และขยายผลในการท า KM ส าหรับนักศึกษาช้ันปีอื่น ๆ ด้วย 
6. ควรเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา 
7. ควรขยายผลการเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษไปยังคณะครุศาสตร์ โดยให้นักศึกษาฝึกสอน

เป็นภาษาอังกฤษ 
8. ควรสร้างมาตรฐานการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษให้เป็นพื้นฐานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

รวมไปถึงภาษาอื่น ๆ เช่น ภาษาจีน ภาษาพม่า เป็นต้น เพื่อให้เป็นศูนย์การทดสอบกลางท่ียอมรับโดยท่ัวไป 
9. ควรจัดต้ังศูนย์แปลภาษา เพื่อจัดหารายได้เข้ามหาวิทยาลัย 
10. ควรสร้างบรรยากาศพื้นท่ีโดยรอบของส านักให้เป็นบรรยากาศแบบต่างประเทศ  

โดยเริ่มจากการต้อนรับเป็นภาษาอังกฤษ 
11. ควรสร้างกิจกรรมหรือโครงการความร่วมมืออย่างต่อเนื่องอยู่เสมอหลังจากการลงนาม 

MOU เพื่อให้เห็นผลเชิงประจักษ์ 
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1 
 

แนวทางการสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 

๑. ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียนมีผลกำรด ำเนินงำนท่ีโดดเด่นและบรรลุตำมวิสัยทัศน์ พันธกิจของ
หน่วยงำนท่ีน ำเสนอต่อสภำมหำวิทยำลัยไว้ โดยย่อในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 

 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียนมีผลกำรด ำเนินงำนท่ีโดดเด่นและ
บรรลุตำมวิสัยทัศน์ พันธกิจของส ำนักฯ ซึ่งเป็นไปตำมยุทธศำสตร์ของหน่วยงำนท่ีสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของ
มหำวิทยำลัย ผ่ำนโครงกำรและกิจกรรมต่ำง ๆ ท่ีด ำเนินกำรจัดขึ้น ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ส านักวิเทศฯ โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ กำรบูร
ณำกำรพันธกิจสัมพันธ์
เพื่อยกระดับกำรพัฒนำ
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  กำร
พั ฒ น ำ ทั ก ษ ะ ท ำ ง
ภำษำต่ำงประเทศและ
กำรสร้ำงควำมเข้มแข็ง
ร่ ว ม กั บ เ ค รื อ ข่ ำ ย
ภ ำ ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ
ต่ำงประเทศเพื่อพัฒนำ
ควำมร่วมมือด้ำนวิชำกำร 
วิจัยและศิลปวัฒนธรรม 

1) ด้ำนกำรบูรณำกำรพันธกิจด้ำนภำษำและ
เครือข่ำยอำเซียน เพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้สู่กำร
พัฒนำท่ียั่งยืน (BCG Model)   โดยมีกำร
ด ำเนินกิจกรรมท่ีส ำคัญ ได้แก่ 
๑.๑ กำรอบรมภำษำอังกฤษเพื่อเตรียมสอบ
เข้ำมหำวิทยำลัยร่วมกับโรง เรียนสำธิต
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 
จัดกำรอบรมภำษำอังกฤษเพื่อเตรียมสอบเข้ำ
มหำวิทยำลัยให้กับนักเรียนโรงเรียนสำธิต
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 
เพื่อเสริมทักษะของนักเรียนท้ัง 4 ด้ำนคือ 
Grammar /Conversation /Writing Ability 
/Reading Comprehension ระหว่ำงวันท่ี 
25- 26 พฤษภำคม 2565 
 
1.2 โครงกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรสอน
ภำษำต่ำงประเทศ กิจกรรมกำรอบรมเชิง
ป ฏิ บั ติ ก ำ ร  ก ำ ร เ ต รี ย ม ค ว ำ ม พ ร้ อ ม
ภำษำอังกฤษ เพื่อกำรสอบภำษำอังกฤษ เพื่อ
ก ำ ร ส่ื อ ส ำ ร ส ำ ก ล  ( TOEIC)  จั ด ใ ห้ กั บ
กลุ่มเป้ำหมำยนักเรียนในสังกัดโรงเรียนในเขต
พื้น ท่ีรับผิดชอบกำรบริกำรวิชำกำรของ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 
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อำทิ 1. โรงเรียนอู่ทอง 2. โรงเรียนอู่ทอง
ศึกษำนำลัย 3. โรงเรียนดอนคำวิทยำ 4. 
วิทยำลัยช่ำงศิลป์สุพรรณบุรี ระหว่ำงวันท่ี 
15 – 17 ม.ิย 2565 ณ จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
1.3 โครงกำรค่ำยเยำวชนอำเซียนผสำนควำม
ร่ ว ม มื อ ด้ ำ น ภ ำษ ำแ ละ วั ฒ น ธ ร ร ม กั บ
มหำวิทยำลัยต่ำงประเทศ ครั้งท่ี 6 โดยมี
นักศึกษำและอำจำรย์ ผู้ติดตำมเข้ำร่วม 7 
ประเทศ ดังนี้  1. ประเทศเกำหลีใต้  2. 
ประเทศเวียดนำม 3. ประเทศอินโดนีเซีย 4. 
ประเทศฟิลิปปินส์ 5. ประเทศมำเลเซีย 6. 
ประเทศกัมพูชำ 7. ประเทศสำธำรณรัฐ
ประชำชนจีน และนักศึกษำไทย จ ำนวนรวม
กว่ำ 100 คน เข้ำร่วมในโครงกำรนี้ และยัง
จัดให้มีกิจกรรมวิชำกำร : กำรจัดนิทรรศกำร
ด้ำนศิลปวัฒนธรรมนำนำชำติ “ASEAN+3 
Cultural exhibitions and the Unity of 
ASEAN+3 Performance” ให้แก่นักเรียนท่ี
เข้ำร่วมโครงกำร ณ หอประชุมศิลปะอำชำ 
โ ร ง เ รี ยนอู่ ทอ ง  อ ำ เภออู่ ทอ ง  จั ง หวั ด
สุพรรณบุรี ระหว่ำงวันท่ี 23 – 30 มิถุนำยน 
2565 

2) ด้ำนกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำน
บริกำรวิชำกำรท้ังในและต่ำงประเทศ เพื่อ
กำรเรียนรู้และเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของ
เครือข่ำย  โดยมีกำรด ำเนินกิจกรรมท่ีส ำคัญ 
ได้แก่ 
2.1 กำรประชุมหำรือควำมร่วมมือด้ำน
วิชำกำรระหว่ำงส ำนักวิ เทศสัมพันธ์และ
เครือข่ำยอำเซียนและวิทยำลัยนันยำง โพลี
เทคนิค เมื่อวันท่ี 12 ตุลำคม 2564 
 

21



3 
 

2.2 กำรประชุมหำรือควำมร่วมมือด้ำน
วิชำกำรกับมหำวิทยำลัยหนิงปัว เมื่อวันท่ี 12 
ตุลำคม 2564 
 
2.3 กำรประชุมหำรือควำมร่วมมือ ด้ำน
วิชำกำรระหว่ำงมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำน
สมเด็จเจ้ำพระยำและมหำวิทยำลัยผิงตง 
ประเทศไต้หวัน เมื่อวันท่ี 3 พฤศจิกำยน 
2564 
 
2.4 พิธีลงนำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ
ทำงวิชำกำรกับมหำวิทยำลัยอำชีวะกำร
ต่ำงประเทศซำนตง ประเทสสำธำรณรัฐ
ประชำชนจีน เมื่อวันท่ี 13 มกรำคม 2565 
 
2.5 พิธีลงนำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ
ทำงวิชำกำรกับ วิทยำลัยกำรศึกษำปฐมวัยห
นิ ง ปั ว  ( Nigbo Childhood Education 
College) สำธำรณรัฐประชำชนจีน เมื่อวันท่ี 
16 มีนำคม 2565 
 
2.6 กำรประชุมด ำเนินกิจกรรมทำงวิชำกำร
กั บ  Nanyang Polytechnic International 
เมื่อวันท่ี 5 พฤษภำคม 2565 
2.7 กำรประชุมเริ่มควำมร่วมมือทำงวิชำกำร
กั บ  Batangas State University, the 
Philippines เมื่อวันท่ี 5 พฤษภำคม 2565 
 
2.8 กำรประชุมแนะน ำทีมผู้บริหำรและสำน
ต่อกำรด ำเนินกิจกรรมทำงวิชำกำรกับ Dong-
Ah Institute of Media and Arts, South 
Korea เมื่อวันท่ี 11 พฤษภำคม 2565 
 
2.8 พิธีลงนำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ
ทำงวิชำกำรระหว่ำงมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำน
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สมเด็จเจ้ำพระยำ และวิทยำลัยเทคโนโลยี
อำ ชีว ศึกษำ จุนอี้  ประ เทศสำธ ำร ณรั ฐ
ประชำชนจีน เมื่อวันท่ี 2 มิถุนำยน 2565 
 
2.9 กำรประชุมนักศึกษำต่ำงชำติระหว่ำง
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ
ร่วมกับมหำวิทยำลัยสมุทรศำสตร์เขตร้อนไห่
หนำน (หลักสูตรเรียนร่วม 3+1) เมื่อวันท่ี 
10 มิถุนำยน 2565  
 
2.10 โครงกำรบริกำรวิชำกำรพัฒนำ
ศักยภำพกำรใช้ภำษำต่ำงประเทศส ำหรับ

คณำจำรย์ชำวต่ำงชำติ：กิจกรรมกำรเพิ่ม
ทักษะใหม่และกำรพัฒนำทักษะเดิมด้ำน กำร
จัดกำรเรียนกำรสอน นวัตกรรมและกำร
พัฒนำส่ือกำรเรียนรู้  กำรสัมนำด้ำนภำษำ 
และกำรวิจัยในช้ันเรียน ให้แก่คณำจำรย์จำก
วิทยำลัยกำรศึกษำปฐมวัยหนิงปัว ประเทศ
สำธำรณรัฐประชำชนจีน ระยะท่ี 1 ระหว่ำง
วันท่ี 20 – 28 มกรำคม 2565 ระยะท่ี 2 
ระหว่ำงวันท่ี 11- 20 กุมภำพันธ์ ระยะท่ี 3 
ระหว่ำงวันท่ี 5-6 มีนำคม /วันท่ี 12-13 
มีนำคม และวันท่ี 19-20 มีนำคม 2565 
ผ่ำนระบบออนไลน์  Voov Meeting และ 
Zoom Meeting 
 
2.11 โครงกำรอบรม“กำรพัฒนำศักยภำพ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำปฐมวัยขั้นสูงในประเทศ
ไทยประจ ำปี 2565” ระหว่ำงวันท่ี 21-22 
พฤษภำคม 2565 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๓  กำร
ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ ำ พ
กำร ศึกษำและพัฒนำ
มำตรฐำนกำรผลิตบัณฑิต
ท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่นบน
พื้นฐำนของมหำวิทยำลัย
สู่ควำมเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์ที่  2  กำร
ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ ำ พ
กำร ศึกษำและพัฒนำ
มำตรฐำนกำรผลิตบัณฑิต
ท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่นด้ำน
ภำษำต่ำงประเทศสู่ควำม
เป็นเลิศ 

1) ด้ำนกำรเสริมสร้ำงศักยภำพอำจำรย์ให้มี
คุ ณ ภ ำ พ สู่ ค ว ำ ม เ ป็ น มื อ อ ำ ชี พ สู่ ก ำ ร
เปล่ียนแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
โดยมีกำรด ำเนินกิจกรรมท่ีส ำคัญ ได้แก่ 
1 .1  โ คร ง ก ำรพัฒนำ ศักยภำพกำร ใ ช้
ภำษำอังกฤษและภำษำต่ำงประเทศส ำหรับ
คณำจำรย์และบุคลำกร กิจกรรม: กำรอบรม
เชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำข้อสอบภำษำอังกฤษ
เพื่อกำรทดสอบวัดสมิทธิภำพภำษำอังกฤษ 
(BSRU-TEP) ระหว่ำงวันท่ี 3 – 5 กรกฎำคม 
2 5 6 5  ณ  โ ร ง แ ร ม  Parco Khaoyai by 
Bonanza จังหวัดนครรำชสีมำ 
 
1 .2  โ คร ง ก ำรพัฒนำ ศักยภำพกำร ใ ช้
ภำษำอังกฤษและภำษำต่ำงประเทศส ำหรับ
คณำจำรย์และบุคลำกร (ทักษะกำรส่ือสำร
ภำษำ จีน )  ร ะหว่ ำ ง ท่ี วั น ท่ี  22  –  24 
กรกฎำคม 2565 
 
1 .3  ก ำรอบรม เ ชิ ง ปฏิ บั ติ ก ำ ร เ รี ย น รู้
ภำษำอังกฤษและภำษำจีนผ่ำนวัฒนธรรม
อำหำรตำมเทศกำล (Learning English and 
Chinese through Festive Gastronomy) 
วันท่ี 5 สิงหำคม 2565 

2) ด้ำนกำรพัฒนำบัณฑิตให้มีคุณภำพ มีอัต
ลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะด้ำนทักษะ
ทำงภำษำ มีทักษะและมีควำมเช่ียวชำญใน
กำรประกอบอำชีพ สอดคล้องกับควำม
ต้องกำรของสังคมในศตวรรษท่ี ๒๑ สู่กำร
เปล่ียนแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม ่ (New Normal) 
โดยมีกำรด ำเนินกิจกรรมท่ีส ำคัญ ได้แก่ 
2.1 พิธีรับถ้วยรำงวัลพระรำชทำนสมเด็จ
พระกนิษฐำธิรำชเจ้ำกรมสมเด็จพระเทพ
รัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ในกำร
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แข่งขันพูดสุนทรพจน์ภำษำอังกฤษและ
ภำษำจีน เมื่อวันท่ี 3 ธันวำคม 2564 
 
2.2 กำรแข่งขันพูดสุนทรพจน์ภำษำอังกฤษ
ชิงถ้วยพระรำชทำนสมเด็จพระขนิษฐำธิรำช
เจ้ำฯ กรมพระสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ 
สยำมบรมรำชกุมำรี ครั้งท่ี 2 ปีพุทธศักรำช 
2565 เมื่อวันท่ี 18 มกรำคม 2565 
 
2.3 กิจกรรมติวเข้มโค้งสุดท้ำยก่อนสอบ
บรรจุข้ำรำชกำรครู วิชำภำษำอังกฤษ ให้กับ
นักศึกษำหลักสูตรครุศำสตรบัณฑิตช้ันปี
สุดท้ำย บัณฑิตท่ีเพิ่งส ำเร็จกำรศึกษำ และ
นักศึกษำท่ีสนใจ เมื่อวันท่ี 29 มกรำคม และ 
1 , 3 , 4 กุมภำพันธ์  2565 ผ่ำนระบบ
ออนไลน์ (Zoom) 
2.4 กำรแข่งขันพูดเล่ำเรื่องภำษำจีนชิงถ้วย
รำงวัล ครั้งท่ี 2 ปีพุทธศักรำช 2565 เมื่อ
วันท่ี 1 กุมภำพันธ์ 2565 
 
2.5 กำรแข่งขันพูดสุนทรพจน์ภำษำจีนชิง
ถ้วยรำงวัล ครั้งท่ี 2 ปีพุทธศักรำช 2565 
เมื่อวันท่ี 1 กุมภำพันธ์ 2565 
 
2.6 กิจกรรม อบรมพัฒนำศักยภำพบัณฑิต 
เพื่อเตรียมควำมพร้อมสอบขอใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพครู ระหว่ำงวันท่ี 7 – 10 
กุมภำพันธ์ 2565 
  
2 .7  โ คร ง ก ำรพัฒนำ ศักยภำพกำร ใ ช้
ภำษำอังกฤษและภำษำต่ำงประเทศ กิจกรรม
กำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษเพื่อยกระดับ
ภำษำอังกฤษ CEFR (ออนไลน์) ปีกำรศึกษำ 
2564 กิจกรรมท่ี 2 กำรอบรมเตรียมควำม
พร้อมสอบวัดสมิทธิภำพทำงภำษำอังกฤษ 
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(CEFR) ระหว่ำงวันท่ี 24 – 27 กุมภำพันธ์ 
2565 
 
2.8 พิธีรับถ้วยรำงวัลพระรำชทำนสมเด็จ
พระกนิษฐำธิรำชเจ้ำกรมสมเด็จพระเทพ
รัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ในกำร
แข่งขันพูดสุนทรพจน์ภำษำอังกฤษและ
ภำษำจีน ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 24 กุมภำพันธ์ 
2565  
 
2.9 กิจกรรมกำรทดสอบวัดสมิทธิภำพ CEFR 
ครั้งท่ี 1 ระหว่ำงวันท่ี 5 – 6 กุมภำพันธ์ 
2565 ให้แก่นักศึกษำผ่ำนระบบออนไลน์  
Zoom 
 
2.10 โครงกำรพัฒนำศักยภำพกำรใ ช้
ภำษำอังกฤษและภำษำต่ำงประเทศ กิจกรรม
กำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษเพื่อยกระดับ
ภำษำอังกฤษ CEFR (ออนไลน์) ปีกำรศึกษำ 
2564 กิจกรรมท่ี 2 กำรอบรมเตรียมควำม
พร้อมสอบวัดสมิทธิภำพทำงภำษำอังกฤษ 
(CEFR) ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 19 มีนำคม 2565 
ผ่ำนระบบ Microsoft Teams 
 
2.11 กิจกรรมกำรทดสอบวัดสมิทธิภำพ
ภำษำอังกฤษ CEFR ครั้ ง ท่ี  2 ผ่ำนระบบ
ออนไลน์ ณ ท่ีพักอำศัยของนักศึกษำ ระหว่ำง
วันท่ี 26 – 27 มีนำคม 2565  
 
2.12 โครงกำรพัฒนำศักยภำพกำรใ ช้
ภำษำอังกฤษและภำษำต่ำงประเทศ กิจกรรม
กำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษเพื่อยกระดับ
ภำษำอังกฤษ CEFR (ออนไลน์) ปีกำรศึกษำ 
2564 กิจกรรมท่ี 2 กำรอบรมเตรียมควำม
พร้อมสอบวัดสมิทธิภำพทำงภำษำอังกฤษ 
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(CEFR) ครั้งท่ี 3 เมื่อวันท่ี 21 พฤษภำคม 
2565 ผ่ำนระบบออนไลน์ 
2.13 กิจกรรมกำรทดสอบวัดสมิทธิภำพ
ภำษำอังกฤษ CEFR ครั้งท่ี 3 เมื่อวันท่ี 28 
พฤษภำคม 2565 
 
2.14 กิจกรรมกำรอบรมทักษะภำษำอังกฤษ
เพื่อกำรเขียนบทควำมวิจัยส ำหรับกำรตีพิมพ์
ในวำรสำรนำนำชำติ ให้กับนักศึกษำระดับ
บัณฑิตศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จ
เจ้ำพระยำ วันท่ี 21-22 พฤษภำคม 2565 
ผ่ำนระบบ Zoom Cloud Meeting 
 
2.15 กำรอบรมเทคนิคกำรท ำข้อสอบ 
TOEIC (ฉบับปรับพื้นแบบเร่งด่วน) ให้กับ
นักศึกษำเพื่อพัฒนำศักยภำพภำษำอังกฤษ
และเทคนิคกำรวิเครำะห์ข้อสอบ ระหว่ำง
วันท่ี 25 – 26 พฤษภำคม 2565 
 
2.16 โครงกำรเตรียมควำมพร้อมทักษะ
ภำษำอั ง กฤษส ำหรั บนั ก ศึ กษำ ใหม่  ปี
กำรศึกษำ 2565 เป็นกิจกรรมปรับพื้นฐำน
ภำษำอังกฤษให้กับนักศึกษำใหม่ภำยใต้
โ ค ร ง ก ำ ร เ ต รี ย ม ค ว ำ ม พ ร้ อ ม ทั ก ษ ะ
ภำษำอั ง กฤษส ำหรั บนั ก ศึ กษำ ใหม่  ปี
กำรศึกษำ 2565 ระหว่ำงวันท่ี 18-20 
กรกฎำคม 2565 ณ ห้องประชุมอำคำร 1 
ช้ัน 4 อำคำร 2 อำคำร 3 และอำคำร 30 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 
 
2.17 โครงกำรเครือข่ำยควำมร่วมมือ
หน่วยงำนภำยนอกในกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมพัฒนำศักยภำพ
ทำงภำษำและวัฒนธรรมต่ำงประเทศสู่สำกล 
วันพฤหัสบดีท่ี ๓๐ มิถุนำยน ๒๕๖๕  - ๑ 
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กรกฎำคม ๒๕๖๕   กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรม
ก ำ ร อ บ ร ม แ ละ ทั ศน ศึ ก ษ ำ ด้ ำ น ภ ำ ษ ำ 
วัฒนธรรม และเทคโนโลยี  ณ Nanyang 
Polytechnic International ส ำ ธ ำ ร ณ รั ฐ
สิงคโปร์  วันท่ี ๕- ๑๑ กรกฎำคม ๒๕๖๕   
กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมพัฒนำนวัตกรรมกำร
เรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศเพื่อแสดงผลงำนและ
ประกวดบัณฑิตครูสร้ำงสรรค์เนื้อหำบนส่ือ
สังคมออนไลน์ ผ่ำนระบบออนไลน์  และ  ณ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 
วันท่ี  ๑๒  กรกฎำคม ๒๕๖๕ วันท่ี ๑๘- ๑๙ 
กรกฎำคม ๒๕๖๕ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  กำร
พัฒนำประสิทธิภำพของ
ระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่
ควำมเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  กำร
พัฒนำประสิทธิภำพของ
ระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่
ควำมเป็นเลิศ 

1) ด้ำนกำรส่งเสริมบุคลำกรให้เป็นคนเก่งและ
คนดี ด้วยกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถใน
ส ำ ย ง ำ น ใ ห้ มี ศั ก ย ภ ำ พ ท ำ ง ด้ ำ น
ภำษำต่ำงประเทศและมีจิตบริกำร โดยมีกำร
ด ำเนินกิจกรรมท่ีส ำคัญ ได้แก่ 
1.1 โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรส ำนัก

วิ เทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซี ยน 
ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ.  2565 
ระหว่ำงวันท่ี 2 - 4 กุมภำพันธ์ 2565 
ซึ่ ง ไ ด้ ด ำ เ นิ น กิ จก ร ร ม ต่ ำ ง  ๆ  เ ช่น 
กำรศึกษำดูงำนด้ำนกำรจัดต้ังวิทยำลัย
น ำนำชำ ติ  ณ  วิ ทย ำ ลัยน ำนำชำ ติ  
มหำวิทยำลัยแม่โจ้ กำรศึกษำดูงำนด้ำน
วัฒนธรรม ณ พิพิธภัณฑ์เรือนโบรำณ
ล้ำนนำ ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ล้ำนนำ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ กำรอบรม
เชิงปฏิบัติกำรแนวทำงกำรด ำเนินงำน
ของส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำย
อำเซียน ด้ำน “ภำษำอังกฤษพื้นฐำนเพื่อ
กำรส่ือสำรในกำรท ำงำน” และด้ำน 
“กำรพัฒนำบุคลิกภำพในกำรท ำงำน”    
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1.2 กิ จก ร รมพัฒนำ ศักยภำพบุ คลำกร
ทำงด้ำนภำษำต่ำงประเทศ (ภำษำจีน) 
 

1.3 กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้  KM กำร
จัดท ำคู่มือปฏิบัติงำนของบุคลำกรส ำนัก
วิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน 

  2) ด้ำนกำรพัฒนำสภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ท่ีเอื้อ
ต่อกำรเรียนรู้ และมีทรัพยำกรท่ีเพียงพอต่อ
กำรสร้ำงบรรยำกำศกำรเรียนรู้ด้ำนภำษำและ
วัฒนธรรม และยกระดับคุณภำพชีวิต ท่ีดี
ให้แก่นักศึกษำ อำจำรย์ และบุคลำกร โดยมี
กำรด ำเนินกิจกรรมท่ีส ำคัญ ได้แก่  
2.1 ด ำเนินกำรปรับปรุงภูมิทัศน์ส ำนักงำน
ภำยใต้แนวคิด Green Office อย่ำงต่อเนื่อง 
 
2.2 ด ำ เนินกำรขออนุมั ติ งบประมำณ 
ประเภทงบลงทุน เพื่อปรับปรุงกำรห้อง Self 
Acess อำคำร 11 ช้ัน 3 

3) ด้ำนกำรพัฒนำหน่วยงำนทำงวิชำกำรเพื่อ
ส่งเสริมกำรสร้ำงรำยได้ในกำรพึ่งพำตนเอง
ให้กับส ำนักวิ เทศสัมพันธ์และเครือข่ำย
อำเซียนและมหำวิทยำลัย โดยมีกำรด ำเนิน
กิจกรรมท่ีส ำคัญ ได้แก่  
3.1 กำรประชุมคณะกรรมกำรโครงกำร
เตรี ยมควำมพร้ อมกำร จัด ต้ั ง วิ ทย ำ ลัย
นำนำชำ ติ  ปี กำร ศึกษำ  2564 ครั้ ง ท่ี  
1/2565 เมื่อวันท่ี 15 มีนำคม 2565 
 
3.2 กำรประชุมหำรื อแนวทำงกำรรับ
นักศึกษำต่ำงชำติ หลักสูตร 1+3 ปีกำรศึกษำ 
2565 ครั้ง 1/2565 เมื่อวันท่ี 11 เมษำยน 
2565 
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3.3 กำรประชุมพิจำรณำรูปแบบแผนกำร
เรียนตำมแนวทำงกำรรับนักศึกษำต่ำงชำติ 
1+3 เมื่อวันท่ี 27 เมษำยน 2565 
 
3.4 กำรประชุมคณะกรรมกำรโครงกำร
เตรี ยมควำมพร้ อมกำร จัด ต้ั ง วิ ทย ำ ลัย
นำนำชำติ  ปีกำร ศึกษำ 2564  ครั้ ง ท่ี  
2/2565 เมื่อวันท่ี 23 พฤษภำคม 2565 
 
3.5 ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน 
ได้จัดต้ังศูนย์กำรแปลขึ้นเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
โดยเปิดให้บริกำรกำรแปลเอกสำรทำง
วิ ช ำ ก ำ ร  บ ท ค ว ำ ม  แ ล ะ เ อ ก ส ำ ร
ภำษำต่ำงประเทศอื่นๆ ท้ังบุคลำกรภำยใน
และภำยนอก อย่ำงต่อเนื่อง  
 
3.6 ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน
ยั งคง เ ดินหน้ำ จัดท ำวำรสำรภำษำและ
ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  ( Journal of Language ang 
Education Studies) อย่ำงต่อเนื่อง 
 
3.7 ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน
ยังคงด ำเนินกำรโครงกำรบริกำรวิชำกำร
ป ร ะ ส ำ น ง ำ น ส อ บ ม ำ ต ร ฐ ำ น ค ว ำ ม รู้
ภำษำอังกฤษ (TOEIC – Test of English for 
International Communication) ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2564 ขึ้นในวันท่ี 28 มกรำคม 
2565, วันท่ี 25 มีนำคม 2565 และวันท่ี 
27 พฤษภำคม 2565 

 

๒. ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียนมีปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 
ดังนี ้

 ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำนของส ำนักวิเทศและเครือข่ำยอำเซียน สำมำรถแบ่งเป็น 2 ช่วงเวลำ 
คือ 
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1) ช่วงสถำนกำรณ์ควำมเส่ียงของโรคระบำดไวรัสโคโรนำ – 2019 ก่อนผ่อนคลำยมำตรกำรโค
วิด 
ในช่วงนี้ปัญหำและอุปสรรคส ำคัญของกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรและกิจกรรมของส ำนัก
วิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน คือ ควำมเส่ียงต่อกำรระบำดและควำมกังลวต่อกำรติด
เช้ือไวรัสโคโรนำ – 2019 รวมไปถึงมำตรกำรป้องกันโควิดจำกภำครัฐ แม้ว่ำจะผ่อนคลำยลง
จำกปีงบประมำณก่อน แต่ในช่วงนี้ก็ยังไม่สำมำรถจัดโครงกำรหรือกิจกรรมในกำรส่งเสริม
กำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงวิชำกำร และโครงกำรหรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมกำรพัฒนำ
ทักษะภำษำต่ำงประเทศได้อย่ำงเต็มท่ีและมีประสิทธิภำพตำมท่ีต้ังไว้ โดยยังคงใช้วิธีกำร
แก้ไขสถำนกำรณ์กำรจัดโครงกำรและกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ ซึ่งส่งผลต่อจ ำนวน
ผู้เข้ำร่วม ประสิทธิภำพและประสิทธิผล และกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณของโครงกำรและ
กิจกรรม 
 

2) ช่วงสถำนกำรณ์ควำมเส่ียงของโรคระบำดไวรัสโคโรนำ – 2019 หลังผ่อนคลำยมำตรกำรโค
วิด 
ในช่วงนี้ปัญหำและอุปสรรคดังข้อ 1) ข้ำงต้น แม้จะได้รับกำรผ่อนคลำยมำตรกำรโควิดมำก
ขึ้น ท ำให้ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียนสำมำรถกลับมำด ำเนินกำรจัดโครงกำร
และกิจกรรมในรูปแบบออนไซต์ได้ตำมปกติแล้วก็ตำม แต่เนื่องจำกในช่วงระยะเวลำท่ีผ่ำนมำ
ได้ด ำเนินกำรจัดโครงกำรและกิจกรรมด้วยระบบออนไลน์อย่ำงต่อเนื่อง ประกอบกับกำรต้อง
ต้ังรับกับจ ำนวนโครงกำรและกิจกรรมท่ีทุกหน่วยงำนเร่งรัดกำรด ำเนินกำรในช่วงปลำยปี
งบประมำณพร้อม ๆ กัน ท ำให้เกิดกำรแย่งผู้กลุ่มเป้ำหมำยกัน  ท ำให้เมื่อกลับมำด ำเนิน
โครงกำรด้วยรูปแบบออนไซต์ตำมปกตินั้น บำงโครงกำรมีจ ำนวนผู้เข้ำร่วมไม่เป็นไปตำมเป้ำ
ท่ีต้ังไว้  เป็นปัญหำในกำรบริหำรจัดกำร ซึ่งผู้บริหำรได้ประชุมหำรือวำงแผนปรับเปล่ียน
รูปแบบกิจกรรมและโครงกำรเป็นระยะ ๆ  และมีกำรก ำกับและติดตำมอย่ำงใกล้ชิดและ
ต่อเนื่อง เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเกิดควำมคล่องตัว รำบรื่น แลละบรรลุเป้ำหมำยท่ีต้ังไว้ 
 

3. ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียนน ำข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินผล
งำนของมหำวิทยำลัยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ท่ีผ่ำนมำไปแก้ไขปัญหำอุปสรรค และพัฒนำงำน ดังนี้ 

 จำกข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรกำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลของมหำวิทยำลัยใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ท่ีผ่ำนมำ มีประเด็นท่ีส ำคัญ ๆ ท่ีส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียนได้น ำมำ
ปรับปรุงและพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง ดังนี ้

1) ประเด็นขยำยกำรรับนักศึกษำไปยังต่ำงประเทศนอกเหนือจำกประเทศจีนและประเทศในอำเซยีนเพิ่ม
มำกขึ้น 
ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียนได้ด ำเนินกำรทบทวนและสร้ำงควำมร่วมมือทำงวิชำกำรกับ
ท้ังสถำบันกำรศึกษำและหน่วยงำนควำมร่วมมือท้ังหน่วยงำนภำครัฐและภำคเอกชน ท้ังภำยในและ
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ต่ำงประเทศ ท้ังใหม่และเก่ำ โดยได้น ำหลักสูตรท่ีมีกำรปรับเปล่ียนรูปแบบท่ีมีควำมหลำกหลำย เช่น 
หลักสูตรเรียนร่วม 3 + 1 หลักสูตรเรียนร่วม 2 + 2 หลักสูตรเรียนร่วม 1 + 3 หลักสูตรอบรมระยะ
ส้ัน และหลักสูตร Reskill UpSkill ท่ีสอดรับกับควำมสนใจของนักศึกษำต่ำงชำติ เสนอต่อผู้บริหำร
สถำบันกำรศึกษำและหน่วยงำนควำมร่วมมือ แต่ด้วยสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนำ – 2019 จึงยังไม่เกิดผลลัพธ์ตำมท่ีมุ่งหวังไว้ แต่ส ำนักจะยังคงด ำเนินกำรในประเด็นนี้ต่อไป
อย่ำงต่อเนื่องในทุกกำรหำรือกับหน่วยงำนควำมร่วมมือในอนำคต 

2) ประเด็นควรสร้ำงหรือผลักดันให้เกิดวิทยำลัยนำนำชำติ 
เพื่อเร่งผลักดันให้โครงกำรจัดต้ังวิทยำลัยนำนำชำติเดินหน้ำสู่กำรจัดต้ังวิทยำลัยนำนำชำติ ส ำนักวิเทศ
สัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียนได้ด ำเนินกำรกิจกรรมคู่ขนำนกัน โดยด้ำนหนึ่งจัดโครงกำรพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกร โดยเข้ำศึกษำดูงำนวิทยำลัยนำนำชำติ มหำวิทยำลัยแม่โจ้ จังหวัดเ ชียงใหม่ น ำ
ข้อมูลมำวิเครำะห์ SWOT และวิเครำะห์องค์ประกอบพื้นบำนของวิทยำลัยนำนำชำติ แล้วจึงเรียบ
เรียงข้อมูลท ำรำยงำนเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรจัดต้ังวิทยำลัยนำนำชำติเป็นระยะอย่ำง
ต่อเนื่อง อีกด้ำนหนึ่งเพื่อเดินหน้ำขับเคล่ือนไปในขณะเดียวกัน ยังได้เชิญหลักสูตรท่ีมีควำมสนใจรับ
นักศึกษำต่ำงชำติเข้ำร่วมประชุมหำรือระดมควำมคิดวำงแผนแนวทำงกำรรับนักศึกษำต่ำงชำติร่วมกัน
ด้วย 

3) ประเด็นควรเพิ่มทักษะภำษำอังกฤษส ำหรับบัณฑิตศึกษำ 
ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียนได้ด ำเนินกำรจัดโครงกำรและกิจกรรมให้กับนักศึกษำระดับ
บัณฑิตศึกษำ คือ กำรอบรมทักษะภำษำอังกฤษเพื่อกำรเขียนบทควำมวิจัยส ำหรับกำรตีพิมพ์ใน
วำรสำรนำนำชำติ ให้กับนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 
วันท่ี 21-22 พฤษภำคม 2565 ผ่ำนระบบ Zoom Cloud Meeting ซึ่งในอนำคตจะได้พัฒนำ
รูปแบบโครงกำรและกิจกรรมให้มำกขึ้นและหลำกหลำยข้ึนต่อไป 

4) ประเด็นควรขยำยผลกำรเพิ่มทักษะภำษำอังกฤษไปยังคณะครุศำสตร์ 
ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียนได้ด ำเนินกำรจัดโครงกำรและกิจกรรมเสริมทักษะ
ภำษำอังกฤษให้กับนักศึกษำคณะครุศำสตร์ โดยในปีงบประมำณ พ.ศ .2565 ได้จัดโครงกำรและ
กิจกรรม รวม 3 รำยกำร คือ กิจกรรมติวเข้มโค้งสุดท้ำยก่อนสอบบรรจุข้ำรำชกำรครู  วิชำ
ภำษำอังกฤษ ให้กับนักศึกษำหลักสูตรครุศำสตรบัณฑิตช้ันปีสุดท้ำย บัณฑิตท่ีเพิ่งส ำเร็จกำรศึกษำ 
และนักศึกษำท่ีสนใจ เมื่อวันท่ี 29 มกรำคม และ 1, 3, 4 กุมภำพันธ์ 2565 ผ่ำนระบบออนไลน์ 
(Zoom) กิจกรรม อบรมพัฒนำศักยภำพบัณฑิต เพื่อเตรียมควำมพร้อมสอบขอใบอนุญำตประกอบ
วิชำชีพครู ระหว่ำงวันท่ี 7 – 10 กุมภำพันธ์ 2565 และโครงกำรเครือข่ำยควำมร่วมมือหน่วยงำน
ภำยนอกในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมพัฒนำศักยภำพทำงภำษำและวัฒนธรรม
ต่ำงประเทศสู่สำกล วันพฤหัสบดีท่ี ๓๐ มิถุนำยน ๒๕๖๕  - ๑ กรกฎำคม ๒๕๖๕   กิจกรรมท่ี ๒ 
กิจกรรมกำรอบรมและทัศนศึกษำด้ำนภำษำ วัฒนธรรม และเทคโนโลยี ณ Nanyang Polytechnic 
International สำธำรณรัฐสิงคโปร์ วันท่ี ๕- ๑๑ กรกฎำคม ๒๕๖๕   กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมพัฒนำ
นวัตกรรมกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศเพื่อแสดงผลงำนและประกวดบัณฑิตครูสร้ำงสรรค์เนื้อหำบน
ส่ือสังคมออนไลน์ ผ่ำนระบบออนไลน์  และ  ณ มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ วันท่ี  ๑๒  
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กรกฎำคม ๒๕๖๕ วันท่ี ๑๘- ๑๙ กรกฎำคม ๒๕๖๕ โดยส ำนักฯ จะได้น ำผลกำรด ำเนินงำนในส่วนนี้
มำพิจำรณำ ทบทวน พัฒนำโครงกำรและกิจกรรมให้สอดคล้องกับบริบทของนักศึกษำครุศำสตร์ให้ดี
ยิ่งขึ้นต่อไปในอนำคต 

5) ประเด็นควรสร้ำงมำตรฐำนกำรสอบทักษะภำษำอังกฤษให้เป็นพื้นฐำนของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ รวม
ไปถึงภำษำอื่น ๆ ด้วย 
ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียนได้ด ำเนินกำรได้จัดโครงกำรพัฒนำศักยภำพกำรใช้
ภำษำอังกฤษและภำษำต่ำงประเทศส ำหรับคณำจำรย์และบุคลำกร กิจกรรม: กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร
กำรพัฒนำข้อสอบภำษำอังกฤษเพื่อกำรทดสอบวัดสมิทธิภำพภำษำอังกฤษ (BSRU-TEP) ระหว่ำง
วันท่ี 3 – 5 กรกฎำคม 2565 ณ โรงแรม Parco Khaoyai by Bonanza จังหวัดนครรำชสีมำ โดย
เชิญคณำจำรย์ผู้เช่ียวชำญด้ำนภำษำอังกฤษจำกท่ัวมหำวิทยำลัยมำร่วมระดมควำมคิดในกำรพัฒนำ
ข้อสอบภำษำอังกฤษเพื่อกำรทดสอบวัดสมิทธิภำพภำษำอังกฤษ (BSRU-TEP) เพื่อขยำยผลต่อไป โดย
มุ่งเป้ำพัฒนำให้เป็นข้อสอบท่ีมีมำตรฐำนภำษำอังกฤษตำมกรอบควำมสำมำรถทำงภำษำอังกฤษ 
(CEFR) ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ โดยมีกลไกดังต่อไปนี้  

5.1 น ำข้อสอบเข้ำสู่กระบวนกำรวิพำกษ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนภำษำอังกฤษ (รอบท่ี 1) เพื่อหำ
ดัชนีควำมสอดคล้องของข้อสอบและตัวชี้วัด (IOC)  

5.2 น ำข้อคิดเห็นจำกผู้ทรงคุณวุฒิมำปรับแก้และน ำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่ำงนักศึกษำ เพื่อหำควำม
ยำกง่ำยและอ ำนำจจ ำแนกของแบบทดสอบ 

5.3 น ำผลกำรน ำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่ำงมำด ำเนินกำรแก้ไขข้อสอบและน ำเสนอผู้ทรงคุณวุฒิด้ำน
ภำษำอังกฤษ (รอบท่ี 2) 

5.4 น ำข้อสอบท่ีได้ไปให้หน่วยงำนทำงวิชำชีพด้ำนภำษำอังกฤษ อำทิ สมำคมครูผู้เสอน
ภำษำอังกฤษแห่งประเทศไทยรับรอง 

5.5 น ำข้อสอบท่ีได้รับกำรรับรองแล้ว เสนอสภำวิชำกำรและสภำมหำวิทยำลัยต่อไป 
 

6) ประเด็นควรจัดต้ังศูนย์กำรแปล เพื่อจัดหำรำยได้เข้ำมหำวิทยำลัย 
ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียนได้ด ำเนินกำรจัดต้ังด้ำนศูนย์กำรแปล ภำยใต้ส ำนักวิเทศ
สัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียนเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว โดยเปิดให้บริกำรกำรแปลเอกสำรทำงวิชำกำร 
บทควำมวิจัย และเอกสำรภำษำต่ำงประเทศอื่นๆ ให้กับบุคลำกรท้ังภำยในและภำยนอกอย่ำงต่อเนื่อง 

7) ประเด็นควรสร้ำงบรรยำกำศพื้นท่ีโดยรอบส ำนักให้เป็นบรรยำกำศแบบต่ำงประเทศ 
ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียนได้ด ำเนินกำรจ้ำงอำจำรย์ชำวต่ำงชำติ จ ำนวน 2 คน และยัง
ขออนุมัติงบประมำณ ประเภทงบลงทุน เพื่อปรับปรุงกำรห้อง Self Acess อำคำร 11 ช้ัน 3 โดยมุ่ง
สร้ำงบรรยำกำศกำรเรียนรู้แบบเสมือนอยู่ต่ำงประเทศ และมีแผนกำรปรับปรุงภูมิทัศน์รอบส ำนักใหม่
ให้มีควำมเป็นนำนำชำติมำกยิ่งขึ้น เช่น กำรจัดท ำป้ำยภูมิทัศน์สำมภำษำ กำรจัดท ำมุมกำรเรียนรู้
ภำษำอังกฤษ English Conner กำรจัดท ำมุมกำรเรียนรู้ภำษำจีน 汉语角 (ฮั่นหวี เจ่ียว) กำรจัด
กิจกรรมโดยใช้ภำษำต่ำงประเทศตลอดกิจกรรม เป็นต้น 
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8) ประเด็นควรสร้ำงกิจกรรมหรือโครงกำรควำมร่วมมืออย่ำงต่อเนื่องอยู่เสมอหลังจำกลงนำมควำม
ร่วมมือแล้ว เพื่อให้เห็นผลเชิงประจักษ์ 
หลังจำกกำรลงนำมควำมร่วมมือทำงวิชำกำรร่วมกันแล้ว ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียนได้
ด ำเนินกำรจัดประชุมหำรือควำมร่วมมือทำงด้ำนวิชำกำรกับสถำบันกำรศึกษำและหน่วยงำนคว ำม
ร่วมมือเป็นระยะ ๆ และได้มีกำรจัดโครงกำรและกิจรรมแลกเปล่ียนทำงด้ำนภำษำและวัฒนธรรมขึ้น
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 นี้ คือ  

8.1 โครงกำรค่ำยเยำวชนอำเซียนผสำนควำมร่วมมือด้ำนภำษำและวัฒนธรรมกับมหำวิทยำลัย
ต่ำงประเทศ ครั้งท่ี 6  

8.2 โครงกำรเครือข่ำยควำมร่วมมือหน่วยงำนภำยนอกในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กิจกรรมท่ี ๑ 
กิจกรรมพัฒนำศักยภำพทำงภำษำและวัฒนธรรมต่ำงประเทศสู่สำกล กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมกำร
อบรมและ ทัศน ศึกษำ ด้ำนภำษำ  วัฒนธรรม และ เทคโน โลยี  ณ Nanyang Polytechnic 
International สำธำรณรั ฐ สิ งคโปร์  กิ จกรรม ท่ี  ๓  กิ จกรรมพัฒนำนวัตกรรมกำรเรียนรู้
ภำษำต่ำงประเทศเพื่อแสดงผลงำนและประกวดบัณฑิตครูสร้ำงสรรค์เนื้อหำบนส่ือสังคมออนไลน์  
ผ่ำนระบบออนไลน์   

8.3 โครงกำรเรียนร่วมออนไลน์ หลักสูตรภำษำอังกฤษ กับ Universitas Mahasaraswati 
Denpasar 

8.4 โครงกำรออนไลน์บัดด้ีนักศึกษำสำขำวิชำภำษำและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก กับกับ 
Dong-Ah Institute of Media and Arts, South Korea 

8.5 โครงกำรบริกำรวิชำกำรพัฒนำศักยภำพกำรใช้ภำษำต่ำงประเทศส ำหรับคณำจำรย์
ชำวต่ำงชำติ：กิจกรรมกำรเพิ่มทักษะใหม่และกำรพัฒนำทักษะเดิมด้ำน กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
นวัตกรรมและกำรพัฒนำส่ือกำรเรียนรู้  กำรสัมมนำด้ำนภำษำ และกำรวิจัยในช้ันเรียน ให้แก่
คณำจำรย์จำกวิทยำลัยกำรศึกษำปฐมวัยหนิงปัว ประเทศสำธำรณรัฐประชำชนจีน ระยะท่ี 1 ระหว่ำง
วันท่ี 20 – 28 มกรำคม 2565 ระยะท่ี 2 ระหว่ำงวันท่ี 11- 20 กุมภำพันธ์ ระยะท่ี 3 ระหว่ำง
วันท่ี 5-6 มีนำคม /วันท่ี 12-13 มีนำคม และวันท่ี 19-20 มีนำคม 2565 ผ่ำนระบบออนไลน์ 
Voov Meeting และ Zoom Meeting 

8.6 โครงกำรอบรม“กำรพัฒนำศักยภำพผู้บริหำรสถำนศึกษำปฐมวัยขั้นสูงในประเทศไทย
ประจ ำปี 2565” ระหว่ำงวันท่ี 21-22 พฤษภำคม 2565 ร่วมกับวิทยำลัยกำรศึกษำปฐมวัยห
นิงปัว ประเทศสำธำรณรัฐประชำชนจีน 

8.7 โครงกำรเรียนร่วมหลักสูตร 3  + 1 สำขำวิชำภำษำไทย กับมหำวิทยำลัยชนชำติกว่ำงซี 
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ยูนนำน ประเทศสำธำรณรัฐประชำชนจีน 

8.8 โครงกำรเรียนร่วมหลักสูตร 2  + 2 สำขำวิชำภำษำไทย กับวิทยำลัยอำชีวะ
ภำษำต่ำงประเทศไห่หนำน วิทยำลัยสมุทรศำสตร์เขตร้อนไห่หนำน ประเทศสำธำรณรัฐประชำชนจีน 
โดยคำดว่ำในปีงบประมำณหน้ำ จะได้รื้อฟื้อจัดโครงกำรเรียนร่วมภำษำและวัฒนธรรมในต่ำงประเทศ
กลับมำด ำเนินกำรตำมปกติ  
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4. ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียนมีกำรด ำเนินกิจกรรมตำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำร 
(MoU) และมีผลกำรด ำเนินงำนและปัญหำอุปสรรค ดังนี้  

  โดยในกำรด ำเนินงำน เนื่องด้วยสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ – 2019 เป็น
ปัญหำและอุปสรรคหลักในกำรจัดกิจกรรม ส่งผลให้กำรประสำนงำนกับหน่วยงำนควำมร่วมมือ เพื่อขอให้ร่วมส่ง
ตัวแทนนักศึกษำและคณำจำรย์เข้ำร่วมกิจกรรมในประเทศไทย กำรรอกำรพิจำรณำตอนรับเข้ำร่วมจำกหน่วยงำน
ควำมร่วมค่อนข้ำงช้ำ กำรประสำนงำนและกำรท ำควำมเข้ำใจกับนักศึกษำชำวไทยท่ีจะต้องเดินทำงไปร่วมกิจกรรม 
ณ ประเทศสิงคโปร์ กำรรวบรวมเอกสำรจำกนักศึกษำและคณำจำรย์ท่ีร่วมเดินทำงเข้ำร่วมกิจกรรมมีเป็นจ ำนวน
มำก ซึ่งผู้บริหำรได้ประชุมหำรือวำงแผนปรับเปล่ียนกำรด ำเนินงำน ก ำกับติดตำมทีมเจ้ำหน้ำท่ีท่ีปฏิบัติงำน
รับผิดชอบในฝ่ำยต่ำง ๆ อย่ำงใกล้ชิดและต่อเนื่อง จนสำมำรถท ำให้กิจกรรมสำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำยท่ีต้ังไว้ได้
อย่ำงรำบรื่น 

 โดยปกติแล้วส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียนในแต่ละปีจะด ำเนินกำรส่งคณำจำรย์ผู้เป็นตัวแทน
ไปประชำสัมพันธ์ให้ข้อมูลนักศึกษำชำวจีน ณ ประเทศสำธำรณรับประชำชนจีน ท่ีสนใจสมัครเข้ำเรียนในโครงกำร
เรียนร่วมหลักสูตร  3 + 1 หลักสูตร 2 + 2 หลักสูตรอบรมระยะส้ัน หรือหลักสูตร Reskill UpSkill แต่ด้วย
นโยบำยและมำตรกำรกำรเข้ำ – ออก ประเทศของประเทศสำธำรณรับประชำชนจีนมีควำมเข้มงวดและเคร่งครัด
เป็นอย่ำงมำกในช่วงกำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ – 2019 จึงเป็นอุปสรรคปัญหำส ำคัญ ซึ่งผู้บริหำร
ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียนได้แก้ไขโดยกำรจัดประชุมผ่ำนช่องทำงออนไลน์ด้วยโปรแกรมต่ำง ๆ ท ำ
ให้กำรจัดโครงกำรและกิจกรรมดังกล่ำวส ำเร็จรำบรื่นไปได้ด้วยดี 

 นอกจำกนี้ สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ – 2019 ยังเป็นเหตุให้โครงการเรียน
ร่ามภาษาและวัฒนธรรม ซึ่งเป็นโครงการหลักท่ีส าคัญของส านักฯ จ าเป็นต้องชะลอออกไปอีกด้วย ซึ่งหลังจากท่ี
สถานการณ์ในแต่ละประเทสผ่อนคลายให้เดินทางเข้าออกได้ตามปกติแล้ว ส านักวิเทสสัมพันธ์และเครือข่าย
อาเซียนจะเร่งรื้อฟื้นโครงการดังกล่าวทันที 

 

5. ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียนมีข้อเสนอแนะหรือส่ิงท่ีให้สภำมหำวิทยำลัยและมหำวิทยำลัย
สนับสนุน ดังนี้ 

ด้านบุคลากร 

  ขอรับกำรสนับสนุนจัดสรรอัตรำก ำลังท่ีมีควำมสำมำรถในกำรส่ือสำรทักษะทำงภำษำต่ำงประเทศ 
(ภำษำอังกฤษและภำษำจีน) เพื่อให้สอดคล้องกับกำรส่งเสริม  สนับสนุน  กำรเรียน  กำรสอน  กำรพัฒนำด้ำนด้ำน
ภำษำต่ำงประเทศใหก้ับคณำจำรย์  บุคลำกร  และนักศึกษำของมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ ซึ่งเป็น
ภำรกิจหลักท่ีส ำคัญ  หำกมีอัตรำก ำลังท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนดไว้ ท่ีเพียงพอ จะท ำให้กำรปฏิบัติงำนมี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้นและทันภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด ท้ังนี้เพื่อรองรับต่อจ ำนวนนักศึกษำท้ังชำวไทยและ
ชำวต่ำงชำติท่ีมำกขึ้นท่ีจะเข้ำมำใช้บริกำรหลังจำกมีกำรประกำศให้จัดกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบออนไซต์แล้ว 
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ด้านงบประมาณ  สถานที่  และอุปกรณ์สื่อโสต 

1) ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน มีภำรกิจหลักท่ีส ำคัญในกำรด ำเนินงำนกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
และพัฒนำศักยภำพด้ำนภำษำอังกฤษให้กับคณำจำรย์  บุคลำกร  และนักศึกษำของมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ  โดยเฉพำะกิจกรรมกำรอบรมฝึกปฏิบัติด้ำนภำษำ  ท่ีมีควำมจ ำเป็นในกำร
ใช้ห้องปฏิบัติกำรทำงภำษำท่ีมีคุณภำพและได้มำตรฐำน เพื่อรองรับกำรเป็น Smart Classroom และ
กำรจัดสร้ำงห้อง Self Acess ท่ีมีควำมทันสมัย โดยภำยในห้องปฏิบัติกำรทำงภำษำและห้อง จัดสร้ำง
ห้อง Self Acess จะเพรียบพร้อมด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค  สำย VGA  สำยเสียง  ไมโครโฟน 
โต๊ะ เก้ำอี้ ครุภัณฑ์จ ำเป็นต่ำง ๆ  รองรับต้องควำมต้องกำรใช้บริกำรของนักศึกษำ ดังนั้น ส ำนักวิเทศ
สัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียนจึงขอสนับสนุนงบประมำณในกำรจัดสร้ำงห้องปฏิบัติกำรทำงภำษำท่ีมี
คุณภำพและได้มำตรฐำนและห้อง Self Acess ท่ีมีควำมทันสมัย เพื่อให้นักศึกษำเข้ำมำใช้บริกำรกำร
เรียนรู้ทำงภำษำและค้นคว้ำด้วยตนเอง 

2) ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน  ตำมข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรติตดำม ตรวจสอบ
และประเมินผลงำนมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ได้ให้
ค ำแนะน ำควรสร้ำงบรรยำกำศพื้นท่ีโดยรอบส ำนักให้เป็นบรรยำกำศแบบต่ำงประเทศ เพื่อให้
คณำจำรย์ บุคลำกร นักศึกษำ รวมไปถึงแขกผู้เย่ียมเยือนมหำวิทยำลัยในส่วนของส ำนักวิเทศสัมพันธ์
และเครือข่ำยอำเซียน มีห้องรับรอง ส ำนักงำน พื้นท่ีส่วนบริกำรในควำมดูแลของส ำนักฯ ท่ีมี
บรรยำกำศท่ีส่งเสริมควำมเป็นนำนำชำติ หำกได้รับงบประมำณในกำรปรับปรุงภูมิทัศน์ส ำนักงำน 
พื้นท่ีส่วนบริกำรในควำมดูแลของส ำนักฯ ในส่วนนี้ จะให้ผู้ท่ีมำรับบริกำรและแขกผู้มำเย่ียมเยือนเกิด
ควำมรู้สึกท่ีเป็นนำนำชำติ  และยังเป็นกำรเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ให้กับมหำวิทยำลัยด้วยอีกทำงหนึ่ง 

ด้านระบบออนไลน ์

  ด้วยส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน มีภำรกิจหลักท่ีส ำคัญในกำรด ำเนินงำนกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
และพัฒนำศักยภำพด้ำนภำษำอังกฤษให้กับคณำจำรย์  บุคลำกร  และนักศึกษำของมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำน
สมเด็จเจ้ำพระยำ และกำรจัดกำรทดสอบวัดสิทธิภำพภำษำอังกฤษ (CEFR) ให้กับคณำจำรย์ บุคลำกร โดยเฉพำะ
อย่ำงยิ่งนักศึกษำ ก็เป็นอีกภำรกิจท่ีส ำคัญของส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียนอีกด้วย ดังนั้น ส ำนักวิเทศ
สัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียนจึงขอกำรสนับสนุนงบประมำณในกำรจัดท ำระบบ  Smart Exam System ท่ีอยู่
ภำยใต้กำรบริหำรจัดกำรของส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน เพื่อใช้ในกำรจัดกำรสอบ BSRU – TEP 
และ BSRU – TPT หำกมีระบบบริหำรจัดกำรข้อสอบและกำรจัดกำรทดสอบด้วยตนเองแล้ว นอกจำกจะท ำให้กำร
ด ำเนินงำนในส่วนนี้สะดวกคล่องตัวแล้ว ยังสำมำรถต่อยอดเพื่อพัฒนำให้เป็นศูนย์ทดสอบมำรตรฐำนภำษำอังกฤษ
ในระดับกลุ่มมหำวิทยำลัยรำชภัฏในอนำคตได้อีกด้วย  
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4.4 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักงานอธิการบด ี

สรุปเร่ือง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได้ก าหนดให้มี 
การตรวจเยี่ยมพบปะหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยหรือจากมหาวิทยาลัย โดยเป็นการลงพื้นท่ี 
ตรวจเยี่ยม ดังนี้ 

๑) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับคณะ วิทยาลัย ในหลักสูตรท่ีมีความจ าเป็น
และต้องการให้มหาวิทยาลัยช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน รวมท้ังบัณฑิตวิทยาลัย และโรงเรียนสาธิตฯ 

2) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับส านัก สถาบัน ศูนย์ 
3) ตรวจเยี่ยมผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น  โดยเข้าพบ 

ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้อ านวยการยุทธศาสตร์จังหวัด ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้อ านวยการ
โรงเรียน หรือผู้รับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อติดตามผลการด าเนินงานและรับข้อเสนอตามการด าเนินงาน 
ด้านการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น 
  4) ตรวจเยี่ยมผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
ของหน่วยงาน   
   โดยมีก าหนดการตรวจเยี่ยม ๑ ครั้ง ในช่วงไตรมาสท่ี ๔ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖5)                
แล้วสรุปผลการตรวจเยี่ยมเป็นรายหน่วยงาน  

การด าเนินการ 
  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย                             
ได้ประสานงานการตรวจเยี่ยมส านักงานอธิการบดี ในวันอังคารท่ี 26 กรกฎาคม 2565 เวลา 13.00 น.  
ณ ห้องประชุมช้ัน 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ พร้อมแนบผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของ
ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และข้อมูลการตอบแบบสัมภาษณ์/แบบสอบถาม
ประกอบการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาเพื่อพิจารณาก่อนการตรวจเยี่ยม 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

จึงเสนอมาเพื่อพิจารณา 

มติที่ประชุม 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพื่อพิจารณา 
การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2565 
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การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักงานอธิการบดี 
ในวันศุกร์ที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖4 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ได้ตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักงานอธิการบดี โดยทางส านักงานอธิการบดี 
ได้น าเสนอผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 

ปัญหา อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารและสภามหาวิทยาลัย 
ด้านวัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ และงบประมาณ 

 ๑) เครื่องคอมพิวเตอร์มีอายุการใช้งานมากไม่สามารถตอบสนองผู้ใช้บริการได้ทันท่วงที 
 ๒) ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อมาประยุกต์ใช้กับ 

การบริการในด้านต่าง ๆ เช่น ระบบ Big Data , การให้บริการด้วยระบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 
 ๓) ขอรับการสนับสนุนงบประมาณให้เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมหลักสูตรพัฒนาตนเองเกี่ยวกับ

งานท่ีปฏิบัติ 
 ด้านการบริหารและการประสานงานกับหน่วยงาน/ส่วนงานอื่น 
  ๑) การด าเนินงานด้านแผนและงบประมาณ ตามเงื่อนไขและเวลา ตลอดจนระเบียบ 

แบบแผนต่าง ๆ ท่ีมีข้อปลีกย่อยจ านวนมาก โดยเฉพาะสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ท าให้การเบิกจ่ายงบประมาณบางประเภทไม่เป็นไปตามก าหนด 

  ๒) ไม่ได้รับความร่วมมือในการตรวจสอบครุภัณฑ์ประจ าปีหรือวัสดุคงเหลือจาก 
บางหน่วยงาน 

  ๓) เจ้าหน้าท่ีการเงินและพัสดุของหน่วยงาน บางหน่วยงานยังขาดความรู้ความช านาญ
เกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่าย และระบบการจัดซื้อจัดจ้าง 

  ๔) ลูกหนี้เงินยืมส่งใช้เงินยืมไม่ตรงตามก าหนดระยะเวลา 
  ๕) ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย เพื่อกระตุ้นให้หน่วยงาน  

เร่งด าเนินการให้ทันเวลาท่ีก าหนด 
  

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 
๑. ขอช่ืนชมการท างานของส านักงานอธิการบดีท่ีผ่านมาได้ท างานหนัก เนื่องจากสถานการณ์

การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีมีภาวะวิกฤต แต่ภาระงานท่ีส านักงานอธิการบดี
รับผิดชอบนั้นเป็นงานด้านบริการ ซึ่งส านักงานอธิการบดีสามารถด าเนินงานได้เป็นอย่างดี 

2. ควรเน้นการมีจิตบริการ (Service mind)  
3. ควรประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอก ถึงการให้ข้อมูลเหตุผล 

และความจ าเป็นต่าง ๆ ผ่านการส่ือสารท่ีดี โดยท่ีผู้อื่นสามารถเข้าใจได้ชัดเจน 
4. ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวปฏิบัติ

ในการท างาน 
5. ควรเน้นการให้บริการและข้อมูลของเอกสาร ข่าวสารต่าง ๆ  ท่ีถูกต้องรวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์  

มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
6. ควรวางแผนการใช้งบประมาณและปรับใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า 

 

39



แนวทางการสัมภาษณ์/แบบสอบถามการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
๑. หน่วยงานมีผลการด าเนินงานที่โดดเด่นและบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงานที่น าเสนอต่อ

สภามหาวิทยาลัยไว้ โดยย่อในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ อะไรบ้าง 
 1. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรเพื่อกำรขับเคล่ือนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จ
เจ้ำพระยำ  
 2. ทบทวนกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของมหำวิทยำลัยท้ังภำยในและภำยนอก ระดมควำมคิดเห็นและ
ให้ข้อเสนอแนะร่วมกัน โดยใช้เครื่องมือวิเครำะห์ ๒ ประเภท SWOT Analysis และ SOAR Analysis ผลลัพธ์ คือ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ ได้มีแผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์ (Strategic Action Plan) 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 3. มีกำรท ำงำนร่วมกับส ำนักคอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนำระบบสำรสนเทศด้ำนแผนและงบประมำณ  
ในกำรด ำเนินงำนให้ดีขึ้นอย่ำงต่อเนื่องของระบบติดตำมโครงกำรยุทธศำสตร์ท้องถิ่น  
 4. มีแผนงบประมำณรำยจ่ำย มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ผลลัพธ์ที่จะได้ คือมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ ได้มีแผนปฏิบัติรำชกำรมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนปฏิบัติรำชกำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำน
สมเด็จเจ้ำพระยำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนงบประมำณรำยจ่ำย มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำน
สมเด็จเจ้ำพระยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยจัดท ำแผนงบประมำณรำยจ่ำยผ่ำนระบบค ำขอต้ัง 
http://budget.bsru.ac.th/login.php 
 5. มีกำรประชุมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดท ำแผนฯ อำทิเช่น ได้มีกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อกำร
ขับเคล่ือนแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยสู่กำรปฏิบัติ ให้แก่บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนด้ำนนโยบำยและแผน เพื่อให้มี
ศักยภำพมีควำมรู้ควำมเข้ำใจหลักกำรในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  
 6. สนับสนุนให้หน่วยงำนได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของหน่วยงำน เพื่อแปลงยุทธศำสตร์ของ
มหำวิทยำลัยและยุทธศำสตร์ของหน่วยงำนสู่กำรปฏิบัติ โดยกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนใน
กำรก ำหนดแผนงำน โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ รวมท้ังก ำหนดตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย เพื่อวัดกำร
บรรลุผลกำรด ำเนินงำนตำมผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนดไว้ 
 7. สนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ตำมระบบและกลไกท่ี
มหำวิทยำลัยก ำหนด ถ่ำยทอดนโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ สู่ผู้ปฏิบัติให้เกิด
ควำมเข้ำใจและเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน  
 8. ส่งเสริมให้บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ มีควำมตระหนักและเห็นควำมส ำคัญของกำรด ำเนินงำน
ด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ได้แก่ 

 ๑) โครงกำรกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ : กิจกรรมกำรอบรมเตรียมควำมพร้อมกำรใช้เกณฑ์
คุณภำพกำรศึกษำ เพื่อกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence: 
EdPEx) 
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 ๒) โครงกำรกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ : กิจกรรมกำรอบรม เรื่อง หลักสูตร“AUN-QA 
Implementation and Gap Analysis กำรจัดกำรศึกษำแบบมุ่งผลลัพธ์กำรเรียนรู้” 

 ๓) โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ และกำรเตรียมควำมพร้อม            
กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 

 ๔) กำรประชุมสร้ำงควำมเข้ำใจเกณฑ์กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับอุดมศึกษำ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ๕) โครงกำรกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ : กิจกรรมกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรระบบฐำนข้อมูล             
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ (CHE QA Online) ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 

 ๖) โครงกำรอบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน มหำวิทยำลัยรำชภัฏ ระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับสภำบัน ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 

 7) มีกำรจัดโครงกำรเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต ให้สอดคล้องกับกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ดังนี้  

  (๑) กิจกรรมมหำวิทยำลัยสีขำว (หลักสูตรวัยใส ใจสะอำด) 
  (๒) กิจกรรมประกวดกำรสร้ำงสรรค์ส่ือเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
  (๓) กิจกรรมแนวทำงกำรสร้ำงควำมเข้ำใจในหลักเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
9. กำรรำยงำนสถำนะทำงกำรเงินของมหำวิทยำลัย ประจ ำปีงบประมำณ 2565 
10. กำรเบิกจ่ำยโครงกำรมำตรกำร กำรลดภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรศึกษำของนิสิตนักศึกษำใน

สถำบันอุดมศึกษำภำครัฐและเอกชน จ ำนวน 11,331 รำย แยกเป็น 
 1) จ ำนวนเงินท่ีได้รับสนับสนุนจำกรัฐ 30% จ ำนวน 45,532,260 บำท 
 2) จ ำนวนเงินท่ีมหำวิทยำลัยสมทบ 20% จ ำนวน 30,354,840 บำท 
11. โครงกำรขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมฐำนรำกหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) 

ประจ ำปีงบประมำณ 2565 
12. ด ำเนินงำนด้ำนอำคำรสถำนท่ี ห้องเรียน ห้องน้ ำ ห้องประชุมต่ำง ได้เสร็จส้ินเป็นจ ำนวน 4 

โครงกำรใหญ่ ท่ีมีควำมเกี่ยวข้องกับกำรสนับสนุนกำรเรียนกำรสอนในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 13. ด ำเนินโครงกำรส ำคัญท่ีขับเคล่ือนภำรกิจในกำรสนับสนุนมหำวิทยำลัย ดังนี้  
 1) จัดท ำโครงกำรพัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุน เรื่อง กำรเขียนแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ เพื่อเป็นกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรสำยสนับสนุนสำมำรถเขียน
แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะเพื่อเข้ำสู่กระบวนกำรขอก ำหนดต ำแหน่ง
ท่ีสูงขึ้นได้  
 ๒) จัดท ำโครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรจัดท ำแผนบริหำรและพัฒนำบุคลำกร
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙ เพื่อใช้เป็นแนวทำงใน
กำรบริหำรบุคลำกรและวำงแผนในกำรพัฒนำบุคลำกรได้ถูกต้องตำมควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพและตรงต่อ
ควำมต้องกำรของมหำวิทยำลัย 
 3) จัดท ำโครงกำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัย ระยะส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๖๙) เพื่อเป็นกรอบในกำรบริหำรบุคลำกรของมหำวิทยำลัยให้เป็นไปด้วยควำมเหมำะสม และสอดคล้องกับ
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แนวนโยบำยกำรบริหำรมหำวิทยำลัยท่ีเน้นกำรบริหำรอัตรำก ำลังคนอย่ำงมีประสิทธิภำพ ไม่ซ้ ำซ้อน ประหยัด 
และเกิดประโยชน์สูงสุด  

๒. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน่วยงานมีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานอะไรบ้าง 
 1. กำรด ำเนินงำนด้ำนแผน งบประมำณ และงำนด้ำนประกันคุณภำพ ตำมเงื่อนไข และเวลำ 
ตลอดจนระเบียบแบบแผนต่ำงๆ ท่ีมีข้อปลีกย่อยจ ำนวนมำก โดยเฉพำะสถำนกำรณ์ Covid-19 ท ำให้กำร
เบิกจ่ำยงบประมำณบำงประเภทไม่เป็นไปตำมก ำหนด 
 2. โครงกำรใช้ระยะเวลำในกำรด ำเนินโครงกำรระยะยำวและเกี่ยวข้องกับหลำยหน่วยงำน รวมทั้งยงัมี
โครงกำร/กำรประชุมท่ีทับซ้อน จึงท ำให้เกิดข้อผิดพลำดและเกิดควำมล่ำช้ำในกำรปฏิบัติงำน 
 3. ปัญหำกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณและนอกงบประมำณ ไม่เป็นไปตำมแผนท่ีก ำหนดไว้ อำจส่งผล
ให้ส้ินปีงบประมำณเบิกจ่ำยไม่ทันเวลำท่ีก ำหนด 
 4. ปัญหำด้ำนกำรบริหำรพัสดุ กำรตรวจสอบพัสดุ ประจ ำปี (ครุภัณฑ์) ในบัญชีทะเบียนครุภัณฑ์กับ
ครุภัณฑ์ท่ีมีอยู่จริง มีจ ำนวนไม่เท่ำกัน ท ำให้คิดค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำไม่ถูกต้องกับควำมเป็นจริง 
 5. กำรจัดท ำข้อมูลในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร และเล่ือนเงินเดือน/ค่ำจ้ำง เกิดควำมล่ำช้ำ 
เนื่องจำกมีข้อมูลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรจ ำนวนมำกและซับซ้อนซึ่งไม่อำจจะด ำเนินกำรได้โดยไม่มีกำร
ตรวจสอบข้อมูล (Recheck) และเป็นกำรจัดท ำข้อมูลในระบบแมนนวล (Manual) จึงอำจส่งผลต่อกำรจัดท ำ
แผนงบประมำณของมหำวิทยำลัยในหมวดเงินเดือน/ค่ำจ้ำง และค่ำตอบแทนรำยเดือนท่ีใช้เงินงบประมำณ
แผ่นดินท่ีไม่ทันกำล และส่งผลให้กำรเล่ือนเงินเดือน/ค่ำจ้ำงเป็นไปอย่ำงล่ำช้ำกว่ำก ำหนด  

๓. หน่วยงานน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ผ่านมาไปแก้ไขปัญหาอุปสรรค และพัฒนางานของท่านอย่างไร 

 1. กำรน ำระบบหรือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมำใช้ในกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปอย่ำงรำบรื่น รวดเร็ว  
เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรให้กับผู้ใช้บริกำรได้อย่ำงทันท่วงที 
 2. มีกำรเผยแพร่ กฎ ระเบียบ ผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
 3. จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนแนวปฏิบัติในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้หน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัยรับทรำบ
และถือปฏิบัติ 
 4. สร้ำงเครือข่ำยผ่ำนกลุ่มไลน์เพื่อติดต่อประสำนงำนอย่ำงรวดเร็ว 
 5. กำรจัดท ำแผนบริหำร และพัฒนำบุคลำกรของมหำวิทยำลัย โดยได้จัดท ำโครงกำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำร เรื่อง กำรจัดท ำแผนบริหำร และพัฒนำบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙ 

๔. หน่วยงานของท่านมีการด าเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
อะไรบ้าง มีผลการด าเนินงานและปัญหาอุปสรรคอย่างไร 

 1. โครงกำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีบูรณำกำรเรียนรู้กับกำรท ำงำน กิจกรรมท่ี “โครงกำร
ลงนำมควำมร่วมมือสหกิจศึกษำกับสถำนประกอบกำร (MOU)” จ ำนวน ๓๑ บริษัท 

 ปัญหำ/อุปสรรค  
1. คณำจำรย์ของสำขำต่ำง ๆ ในมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ ส่งรำยช่ือสถำน

ประกอบกำรท่ีเข้ำร่วมค่อนข้ำงน้อย เพียง ๓ คณะ คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   
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คณะวิทยำกำรจัดกำร คณะวิศวกรรมศำสตร์และเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 12 สำขำวิชำ (๓๑ 
บริษัท) 

2. กำรท ำควำมเข้ำใจในเนื้อหำของ MOU ของคณำจำรย์ไม่ชัดเจนท ำให้กำรส่ือสำรไปยังสถำน
ประกอบกำรไม่ดีเท่ำท่ีควร 

3. กำรส่งรำยช่ือบริษัทท่ีเข้ำร่วมลงนำม (MOU) ของแต่ละสำขำวิชำค่อนข้ำงล่ำช้ำท ำให้กำรจัด
กิจกรรมกระชันชิด 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำร (MOU) ระหว่ำงมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ
กับสถำนประกอบกำร ๓๑ แห่ง มีผลบังคับใช้เป็นระยะเวลำ ๕ ปี (ธันวำคม ๒๕๖๕ – ธันวำคม ๒๕๗๐) 

5. หน่วยงานมีข้อเสนอแนะหรือสิ่งที่ให้สภามหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยสนับสนุนอะไรบ้าง 

 1. สนับสนุนงบประมำณให้เจ้ำหน้ำท่ีเข้ำร่วมหลักสูตรพัฒนำตนเองเกี่ยวกับงำนท่ีปฏิบัติ 

 2. ขอควำมอนุเครำะห์ในกำรจัดสรรงบประมำณตำมท่ีขอตั้งตำมแผน และงบประมำณส ำรองฉุกเฉิน 
กรณีเหตุกำรณ์เร่งด่วนตำมภำรกิจต่ำงๆ ของมหำวิทยำลัย และกำรจัดสรรบุคลำกรสำยวิชำชีพ โดยเฉพำะ
ต ำแหน่งช่ำงซ่อมบ ำรุง เพื่อมำสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของกองอำคำรสถำนท่ีฯ ตำมสภำวะควำม
เปล่ียนแปลงของอำคำรสถำนท่ี และส่ิงก่อสร้ำงท่ีเพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
 3. กำรจัดท ำระบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรแบบเบ็ดเสร็จ เพื่อให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร และเล่ือนเงินเดือน/ค่ำจ้ำงได้รวดเร็ว แม่นย ำ และมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
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4.5 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สรุปเร่ือง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได้ก าหนดให้ม ี
การตรวจเยี่ยมพบปะหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยหรือจากมหาวิทยาลัย โดยเป็นการลงพื้นท่ี 
ตรวจเยี่ยม ดังนี้ 

๑) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับคณะ วิทยาลัย ในหลักสูตรท่ีมีความจ าเป็น
และต้องการให้มหาวิทยาลัยช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน รวมท้ังบัณฑิตวิทยาลัย และโรงเรียนสาธิตฯ 

2) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับส านัก สถาบัน ศูนย์ 
3) ตรวจเยี่ยมผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น โดยเข้าพบ 

ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้อ านวยการยุทธศาสตร์จังหวัด ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้อ านวยการ
โรงเรียน หรือผู้รับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อติดตามผลการด าเนินงานและรับข้อเสนอตามการด าเนินงาน 
ด้านการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น 
  4) ตรวจเยี่ยมผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
ของหน่วยงาน   
   โดยมีก าหนดการตรวจเยี่ยม ๑ ครั้ง ในช่วงไตรมาสท่ี ๔ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖5)                
แล้วสรุปผลการตรวจเยี่ยมเป็นรายหน่วยงาน  

การด าเนินการ 
  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย                             
ได้ประสานงานการตรวจเยี่ยมส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในวันอังคารท่ี 26 กรกฎาคม 2565 
เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ พร้อมแนบผลการตรวจเย่ียมและติดตามผล
การด าเนินงานของส านักวิทยบริการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และข้อมูลการตอบแบบสัมภาษณ์/
แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาเพื่อพิจารณาก่อนการตรวจเยี่ยม 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

จึงเสนอมาเพื่อพิจารณา 

มติที่ประชุม 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพื่อพิจารณา 
การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2565 
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การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในวันพฤหัสบดีท่ี 26 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖4 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ได้ตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยทาง
ส านักวิทยบริการฯ ได้น าเสนอผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 
  ปัญหา อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารและสภามหาวิทยาลัย 

ด้านวัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ และงบประมาณ 
 ๑) ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  ระบบเครือข่ายมีอายุการใช้งานนานกว่า ๑๐ ปี  

หากระบบเครือข่ายหยุดท างานกะทันหันส่งผลให้เกิดความเสียหายอย่างมาก ท าให้ไม่สามารถใช้งานระบบ
คอมพิวเตอร์ท้ังอาคาร และไม่สามารถใช้ระบบห้องสมุดอัตโนมัติและระบบสารสนเทศออนไลน์ เพื่อการบริการได้ 

 ๒) ทรัพยากรสารสนเทศรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมูลออนไลน์ท่ีสนับสนุน
การเรียนการสอนและการวิจัยมีราคาสูง ซึ่งงบประมาณ ของส านักวิทยบริการฯ ยังไม่เพียงพอต่อการจัดหาส่ือ
ท่ีทันสมัยให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

 ๓) สภาพแวดล้อม อาคาร สถานท่ีอาคารส านักวิทยบริการฯ มีอายุกว่า 20 ปี ท าให้
ระบบต่าง ๆ  มีความเส่ือมสภาพตามระยะเวลา ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบสุขภัณฑ์ และการรั้วซึม/น้ าขังในอาคาร
เมือ่เกิดฝนตก 

 ๔) ส านักวิทยบริการฯ ต้องปรับปรุง/พัฒนาระบบเครือข่ายหลักท่ีส าคัญมากท่ีสุด 
ของระบบจึงขอรับการสนับสนุนในการจัดหา อุปกรณ์เครือข่ายสวิตซ์ให้รองรับเทคโนโลยีในปัจจุบัน ตลอดจน
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย คอมพิวเตอร์ลูกข่าย ระบบเครือข่ายไร้สาย ซึ่งมีความจ าเป็นอย่างมากในการให้บริการ
ทรัพยากรสารสนเทศรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ และส่ือดิจิทัลหลากหลายรูปแบบ 

 ๕) ขอรับการสนับสนุนในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
รูปแบบออนไลน์และส่ือดิจิทัลให้ครอบคลุมหลักสูตร รองรับหลักสูตรนานาชาติและหลักสูตรท่ีมีนักศึกษา
ต่างประเทศ ให้มีจ านวนท่ีเพียงพอต่อหลักสูตรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย 

 ๖) ขอความอนุเคราะห์ส านักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานท่ี) พิจารณาปรับปรุง
อาคาร สภาพแวดล้อมของส านักวิทยบริการฯ ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบสุขภัณฑ์ การรั้วซึม/น้ าขังในอาคาร 
เมือ่ฝนตก 

ด้านบุคลากร  
 ๑) บุคลากรในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีบุคลากรของส านักวิทยบริการฯ ครบก าหนด

เกษียณอายุราชการ ท าใหจ้ านวนบุคลากรลดลง 
 ๒) ขอรับการสนับสนุนบุคลากรทดแทนอัตราเดิมท่ีเกษียณอายุราชการ 

 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 
๑. ขอช่ืนชมการท างานของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีพัฒนาห้องสมุด

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาให้ก้าวไกลไปมาก 
๒. ควรจัดท าแผนในระยะ ๕ ปี เพื่อก าหนดทิศทางของห้องสมุดมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยมีเครือข่ายห้องสมุดในต่างประเทศ มีท่ีปรึกษาและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องในการจัดท าแผน  
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๓. ควรมีฐานข้อมูลงานวิจัย และมีเครือข่ายความร่วมมือท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
เพื่อรองรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท้ังปริญญาโท และปริญญาเอกท่ีมีจ านวนเพิ่มมากขึ้นในปัจจุบัน  
ท้ังการศึกษาค้นคว้าและการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย เผยแพร่งานบริการวิชาการต่าง ๆ  

๔. ควรส ารวจการใช้งานห้องต่าง ๆ ของส านักวิทยบริการท่ีเปิดให้บริการ ว่ามีจ านวน
ผู้ใช้งานในแต่ละห้องมากน้อยเพียงใด และควรมีกลยุทธ์ในการช้ีแจงให้ผู้บริหารและคณาจารย์มอบหมายงาน
หรือกระตุ้นให้นักศึกษาเข้าห้องสมุดเพื่อไปศึกษาค้นคว้าหาข้อมูล  

๕. ควรเปล่ียนภาพลักษณ์ (Branding) ค าว่า ห้องสมุด ให้หายไป เพื่อสร้างทัศนคติใหม่
ให้แก่นักศึกษาในยุคปัจจุบันให้เกิดความสนใจท่ีจะใช้บริการห้องสมุดแนวใหม่ 

๖. ควรศึกษาดูงานห้องสมุดจากสถาบันท่ีทันสมัย แล้วน ามาปรับประยุกต์ให้เข้ากับบริบท
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในอนาคตการศึกษาค้นคว้าจากหนังสือจะลดลง เนื่องจาก
สามารถสืบค้นทางดิจิทัลหรือช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ ได้ 
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รายงาน
ผลการดําเนินงาน

ประจําป�งบประมาณ
พ.ศ. 2565

 

นาํเสนอ 
คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย
วันอังคารท่ี 26 กรกฎาคม 2565

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ�านสมเด็จเจ�าพระยา
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วิ สั ย ทัศ น์
ศูนย์กลางทางป�ญญาด้วยการเชื�อมโยงความรู้ที�ไร้ขอบเขต โดยผ่าน
เทคโนโลยีเพื�อก้าวสู่การเร �ยนรู้สร้างสรรค์ที�มีคุณภาพในระดับสากล

พันธ กิจ
1. เป�นแหล่งรวบรวมความรู้เพื�อสนับสนุนการเร �ยนการสอนและการว �จัย
2. เป�นแหล่งเร �ยนรู้เสร �มสร้างการเข้าถึงความรู้ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
   ที�ทันสมัย และให้บร �การอย่างเสมอภาค ทุกที� ทุกเวลา
3. เป�นศูนย์กลางการศึกษา เพื�อการพัฒนาตนเอง และการเร �ยนรู้ตลอดชีว �ต
4. ส่งเสร �มการเร �ยนรู้สร้างสรรค์ บร �การว �ชาการ เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
   และภูมิป�ญญาท้องถิ�น
5. บร �หารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล

แผน ยุทธศาสต ร์  2565
 สํา นัก วิทยบ ริก ารฯ

ยุทธศาสตร์ที� 1 
การบร �การและส่งเสร �มการเร �ยนรู้สร้างสรรค ์ เชื�อมโยง
ความรู้ไร้ขอบเขตเพื�อการเร �ยนรู้ตลอดชีว �ต
กลยุทธที่ 1 สงเสริมการใชทรัพยากรสารสนเทศ การบริการความรู
ทางวิชาการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต และการวิจัย
กลยุทธที่ 2 บูรณาการพันธกิจสัมพันธรับผิดชอบตอสังคม (CSR)
ใหบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาชุมชนทองถิ่นในพื้นที่รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ที� 2 
การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและจัดการแหล่งเร �ยนรู้
สนับสนุนการเร �ยนการสอน การว �จัย
กลยุทธที่ 1 พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศคลังความรู สนับสนุนการ
เรียนรูสรางสรรค การศึกษาคนควาและการวิจัย
กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับระบบหองสมุด
อัตโนมัติ และจัดการสภาพแวดลอมพื้นที่สรางสรรคตามแนวคิด
Learning and Working Space ที่เอื้อตอการเรียนรู

ยุทธศาสตร์ที� 3 
การพัฒนาระบบบร �หารจัดการองค์กรสู่ความเป�นเลิศ
กลยุทธที่ 1 บริหารจัดการองคกรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมุงเนน
หลักธรรมาภิบาล รองรับการประเมินผล และการประกันคุณภาพ
กลยุทธที่ 2 สงเสริมการประชาสัมพันธเชิงรุกและการบริหารจัดการ
ลูกคาสัมพันธ

ความสอดค ล้อง ยุทธศาสต ร์
มหา วิทย า ลัย

ยุทธศาสตร์ที� 1
การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื�อยกระดับการพัฒนา
ท้องถิ�น
กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อ
สรางองคความรูสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG Model) ที่ใชพัฒนา
ชุมชนทองถิ่น 
กลยุทธที่ 5 ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและ
ทองถิ่น

ยุทธศาสตร์ที� 4 
การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบร �หารจัดการสู่
ความเป�นเลิศ
กลยุทธที่ 4 พัฒนาสภาพแวดลอมภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรู และ
มีทรัพยากรที่เพียงพอตอการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแก นักศึกษา
อาจารยและบุคลากร

ยุทธศาสตร์ที� 4 
การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบร �หารจัดการสู่
ความเป�นเลิศ
กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนา
ความรูความสามารถและศักยภาพเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ทองถิ่นอยางเต็มที่
กลยุทธที่ 3 ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล
งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพและคลองตัว เพื่อเปน
SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคา
นิยมองคกร MORALITY

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนยุทธศาสตร์
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565
สาํนกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ
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ยุ ทธศาสต ร์ ที�  1
การบร �การและส่งเสร �มการเร �ยนรู้สร้างสรรค์ เชื�อมโยงความรู้ไร้ขอบเขตเพื�อการเร �ยนรู้ตลอดชีว �ต

กล ยุท ธ์ ที�  1

1. เสวนาเปดโลกทัศนการอานหนังสือสมเด็จเจาพระยาบรม
    มหาศรีสุริยวงศ (ชวง บุนนาค)
2. นิทรรศการ “หนังสือท่ีมีความเก่ียวของกับสมเด็จเจาพระยา
    บรมมหาศรีสุริยวงศ (ชวง บุนนาค)”
3. การอบรมออนไลน ทักษะการรูสารสนเทศ เร่ือง “กลเม็ด
    เคล็ดลับ สืบคนสารสนเทศอยางไรใหปง"
4. การอบรมออนไลนทักษะการรูสารสนเทศ เร่ือง 
    จริยธรรมกับการคัดลอกผลงานทางวิชาการใชอยางไรไม
    ละเมิดลิขสิทธ์ิ
5. การอบรมการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ SPSS
6. การอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียนบทความวิจัย 
    บทความวิชาการ ดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
7. การอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียนบทความวิจัยดาน
    วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
8. การบริการผูชวยสนับสนุนการวิจัย

กล ยุท ธ์ ที�  2

1. การบริการวิชาการ จัดการแหลงเรียนรู ระบบหองสมุด
    โรงเรียนวัดบุคคโล
2. การอบรมวิเคราะหขอมูลทางสถิติข้ันสูง
3. คลังความรูดิจิทัล จัดทําหนังสือมนุษย เร่ือง 
    สมเด็จเจาพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ (ชวง บุนนาค)
4. หลักสูตรออนไลน การเขียนอางอิงและบรรณานุกรมรูป
    แบบ APA 7th
5. เครือขายความรวมมือดานวิชาการ และการแลกเปล่ียน
    การใชขอมูลสารสนเทศรวมกันระหวาง มบส. และ 
    Guangxi University for Nationalities. The 
    people's republic of China 
6. เครือขายภายใน มบส. (1) หองสมุดสํานักศิลปและ
    วัฒนธรรม (2) หองสมุดวิทยาลัยการดนตรี (3) หอง
    สมุดคณะครุศาสตร

ผลการดําเนินงานที�โดดเด่น บรรลุตามวิสัยทัศน ์
พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของสํานักวิทยบริการฯ

หน้ า  02

ส�งเสรมิการใช�ทรพัยากรสารสนเทศการบรกิารความรู�ทาง
วิชาการ สนับสนุนการผลิตบัณฑิต และการวิจัย

บูรณาการพันธกิจสัมพันธ�รบัผิดชอบต�อสังคม (CSR) ให�บรกิาร
วิชาการ เพื่อการพัฒนาชุมชนท�องถิ่นในพื้นที่รบัผิดชอบ

บรกิารวชิาการจดัการแหลง่เรยีนรู ้ระบบห้องสมุดโรงเรยีนวดับุคคโล

การสง่เสรมิการเรยีนรูส้นบัสนุนการเรยีนการสอนการวจิยั
และการเผยแพรศ่ิลปวฒันธรรม ภมูปิญัญาท้องถิน่

บรกิารผูส้นบัสนุนการวจิยัการวเิคราะห์สถติเิพือ่การวจิยั
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1. จัดการระบบทํางานหองสมุดอัตโนมัติ (Matrix) สามารถเขาถึงรวดเร็ว ทุกท่ี 
    ทุกเวลา สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย
2. จัดการเว็บไซต สํานักวิทยบริการฯ รองรับการใชงานผานอุปกรณเคล่ือนท่ี
3. จัดทําระบบนําชมหองสมุด 360 องศา
4. สรางภาพลักษณหองสมุดเปนศูนยรวมความรูอันไรขอบเขต (Borderless 
    Knowledge Centre) โดยบริหารจัดการสภาพแวดลอม พัฒนาพ้ืนท่ี
    เรียนรูไรขอบเขตท่ีมีความยืดหยุนสนับสนุนการเรียนรูแบบรวมมือและการแบง
    ปนความรู

ผลการดําเนินงานที� โดดเด่น บรรลุตามวิสัยทัศน์  
พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของสํานักวิทยบริการฯ

การพัฒนาทรัพยากร
สารสนเทศ และจัดการ
แหล่งเรียนรู้ สนับสนุน

การเรียนการสอน
การวิจัย

ยุทธศาสตร�ที่  2
พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ คลังความรู้ สนับสนุนการเรียนรู้สร้างสรรค์ 
การศึกษาค้นคว้า และการวิจัย

กลยุทธ์ที�  1

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับระบบห้องสมุดดิจิทัล
และจัดการสภาพแวดล้อมพื�นที�สร้างสรรค์ตามแนวคิด Learning
and Working Space ที�เอื�อต่อการเรียนรู้

กลยุทธ์ที�  2

หน้ า  03

จัดหาทรัพยากรสารสนเทศหลากหลายรูปแบบ เพ่ิมทรัพยากรฉบับอิเล็กทรอนิกส 
e-Book/e-Journal/e-Newspaper มากข้ึน ใหครอบคลุมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

ระบบนําชมห้องสมุด 360 องศาจดัการพืน้ทีก่ารเรยีนรูส้รา้งสรรค์

ทรพัยากรสารสนเทศฉบบัอเิลก็ทรอนิกส์
ทรพัยากรสารสนเทศฉบบัพมิพ์

ทรัพยากรสารสนเทศฉบับพิมพ
หนังสือ 944 ช่ือเร่ือง
วารสาร 135 ช่ือเร่ือง

ส่ือโสตทัศน 29 ช่ือเร่ือง
นิตยสาร 53 ช่ือเร่ือง

หนังสือพิมพ 14 ช่ือเร่ือง

ทรัพยากรสารสนเทศฉบับอิเล็กทรอนิกส
IG Publishing 30 ช่ือเร่ือง
EBSCO eBooks Collection 44 ช่ือเร่ือง
Gale Virtual Reference Library 94 ช่ือเร่ือง
2ebook 99 ช่ือเร่ือง
JGATE 21,082,000 บทความ
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ผลการดําเนินงานที� โดดเด่น บรรลุตามวิสัยทัศน์
พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของสํานักวิทยบริการฯ

กลยุทธ์ที�  1

1. การอบรม/สัมมนา พัฒนาตนเองรายบุคคล 
2. การอบรมการใชงานระบบหองสมุดอัตโนมัติ (Matrix)
3. การอบรมการใชงาน Google Data Studio
4. สัมมนา/ศึกษาดูงาน Green Office มหาวิทยาลัยรังสิต
5. การอบรมภาษาจีน จํานวน 4 คร้ัง/ป
6. บุคลากรนําความรูจากการอบรม Google Data Studio มาประยุกตใช
    ในการสรางสถิติรายงาน (Dashboard) https://link.bsru.ac.th/f2u

หน้ า  04

ยุ ทธศาสต ร์ ที�  3
การพัฒนาระบบบร �หารจัดการองค์กรสู่ความเป�นเลิศ

บริหารจัดการองค์กรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล
รองรับการประเมินผล และการประกันคุณภาพ

กลยุทธ์ที�  2

1. จัดการ การส่ือสารและการประชาสัมพันธขององคกร รองรับยุคดิจิทัล
2. กํากับติดตามการประชาสัมพันธเชิงรุก และการบริการลูกคาสัมพันธ ใหมีความ
    ตอเน่ือง สามารถส่ือสารการดําเนินงานและการบริการขององคกรอยางท่ัวถึง

ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์เชิงรุก และการบริหารจัดการลูกค้าสัมพันธ์

อบรมการใช้ภาษาจนีเพือ่การสือ่สาร

อบรมการใช้งาน Google Data Studio

ศกึษาดูงาน Green Office/Green Library
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เครอืขา่ย กิจกรรม/การดําเนินงาน
Guangxi University for Nationalities. 
The people's republic of China

การแลกเปลี�ยนการใช้ข้อมูลสารสนเทศ e-Journal/e-Book
ร่วมกัน

สํานักวิทยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ
มหาวทิยาลัยราชภัฏบ�านสมเดจ็เจ�าพระยา

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ ป� 2564 นํามาพัฒนางาน ดังนี�

หน้ า  05

ตลอดป�การศึกษา สํานักวิทยบริการฯ จัดทําโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย โดย
สอดคล้องแผนยุทธศาสตร์ 5 ป� (พ.ศ. 2564-2568) และแผนปฏิบัติราชการประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 กําหนด
เป�าหมาย ตัวชี�วัด งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ตลอดจนประชาสัมพันธ์และสื�อสารการให้บริการ
ต่าง ๆ ของสํานักวิทยบริการฯ อย่างต่อเนื�อง
สํานักวิทยบริการฯ สร้างภาพลักษณ์เป�นศูนย์รวมความรู้อันไร้ขอบเขต (Borderless Knowledge Centre) โดย
จัดการพื�นที�เรียนรู้ไร้ขอบเขตที�มีความยืดหยุ่น สนับสนุนการเรียนรู้แบบร่วมมือและการแบ่งป�นความรู้ตลอดจนการ
จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ e-Book/e-Journal/e-Newspaper หลากหลายรูปแบบรองรับการก้าวสู่ชีวิตวิถีถัดไป
(Next Normal) 
สํานักวิทยบริการฯ ศึกษาดูงาน สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยรังสิต เพื�อศึกษาการดําเนินงานเป�นแนวทางในการก้าวสู่
องค์กรสีเขียว (Green Office) โดย สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยรังสิต ได้รับรางวัลชนะเลิศห้องสมุด สีเขียว ประจําป�
ค.ศ. 2020 จากสหพันธ์นานาชาติแห่งสถาบันและสมาคมห้องสมุด (IFLA - International Federation of Library
Associations and Institutions) และสําหรับองค์กรสีเขียว ได้รับรางวัลตราสัญลักษณ์ G-Green (ระดับทอง-ดี
เยี�ยม) จากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม 

ความร่วมมือเคร �อข่าย ดังนี�

อุปสรรคการดําเนินงาน และสิ�งที�ต้องการให้สภามหาว �ทยาลัยสนับสนุน ดังนี�

ป�จจุบันทุกหลักสูตรมีความต้องการสื�อดิจิทัลเพิ�มขึ�น  สํานักวิทยบริการฯ จัดหาสื�อดิจิทัลรองรับการก้าวสู่ชีวิตวิถีถัดไป
(Next Normal) และให้ครอบคลุมทุกหลักสูตร รวมทั�งหลักสูตรนานาชาติและหลักสูตรที�มีนักศึกษาต่างประเทศ ให้มี
จํานวนที�เพียงพอสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยของมหาวิทยาลัย แต่ด้วยงบประมาณที�ได้รับจัดสรรมีจํากัด
และทรัพยากรสารสนเทศฉบับอิเล็กทอนิกส์มีราคาสูงมากทําให้ได้รับทรัพยากรสารสนเทศปริมาณน้อย ไม่เพียงพอต่อ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย

1 .  งบประมาณในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศฉบับอิ เล็กทรอนิกส์

สํานักวิทยบริการฯ มีบุคลากรสายสนับสนุนจํานวน 17 คน โดยแผนกรอบอัตรากําลัง 2566-2569 ต้องการอัตรากําลัง
บุคลากรจํานวน 22 คน ทําให้มีบุคลากรสายสนับสนุนไม่เพียงพอในการให้บริการที�หลากหลายรูปแบบ ทั�งการบริการ
ภายในสํานักวิทยบริการฯ และการบริการผ่านสื�อสังคมออนไลน์ทุกช่องทาง เพื�อให้ นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ และใช้ทรัพยากรสารสนเทศอย่างเสมอภาค ทุกที� ทุกเวลา

2. บุคลากรสายสนับสนุน

โครงการพัฒนาเครือข่ายระบบห้องสมุดใน
ประเทศไทย (ThaiLIS)

การใช้งานฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์/รายงานการวิจัย/บทความ
ฉบับอิเล็กทรอนิกส์ร่วมกัน ระหว่างมหาวิทยาลัยรัฐ/
มหาวิทยาลัยราชภัฎ/มหาวิทยาลัยราชมงคล/มหาวิทยาลัย
เอกชน/สถาบันบรมราชนก

โครงการความร่วมมือสรรหาและใช้งานทรัพยากร
สารสนเทศ ฐานข้อมูล Gale eBooks สําหรับกลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ (RuLibNET)

การจัดหาและการใช้ฐานข้อมูล Gale eBooks ร่วมกันของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 21 แห่ง

โครงการความร่วมมือจัดหาฐานข้อมูลออนไลน์
และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์

การจัดหาและการใช้ฐานข้อมูลออนไลน์และหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ร่วมกันของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 11 แห่ง

โครงการความร่วมมือสรรหาและใช้งาน
ทรัพยากร ฐานข้อมูล EBSCO eBooks Collection
กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (RULibNET)

การจัดหาและการใช้ฐานข้อมูล EBSCO eBooks Collection
ร่วมกันของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 28 แห่ง

สหบรรณานุกรมห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาไทย
(UCTAL)

รวบรวมรายการบรรณานุกรมทรัพยากรและการใช้
ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกัน ระหว่างมหาวิทยาลัยรัฐ/
มหาวิทยาลัยราชภัฏ/มหาวิทยาลัยราชมงคล 102 แห่ง

เครือข่ายห้องสมุดมนุษย์แห่งประเทศไทย ความร่วมมือกันระหว่างห้องสมุดในประเทศไทยในการจัดตั�ง
ส่งเสริม และพัฒนาห้องสมุดมนุษย์ 

เพื�อนห้องสมุด การแลกเปลี�ยนทรัพยากรสารสนเทศ และส่งเสริมการใช้
บริการระหว่าง ศูนย์มานุษยวิทยาสิริธร (องค์การมหาชน)/
ห้องสมุด William Warren/สถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้แห่ง
ชาติ/มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/มหาวิทยาลัยมหิดล/หอสมุด
รัฐสภา/ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา/
มหาวิทยาลัยศิลปากร/มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ/
มหาวิทยาลัยรามคําแหง/ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)/
มหาวิทยาลัยรังสิต
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4.6 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สรุปเร่ือง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได้ก าหนดให้มี 
การตรวจเยี่ยมพบปะหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยหรือจากมหาวิทยาลัย โดยเป็นการลงพื้นท่ี 
ตรวจเยี่ยม ดังนี้ 

๑) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับคณะ วิทยาลัย ในหลักสูตรท่ีมีความจ าเป็น
และต้องการให้มหาวิทยาลัยช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน รวมท้ังบัณฑิตวิทยาลัย และโรงเรียนสาธิตฯ 

2) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับส านัก สถาบัน ศูนย์ 
3) ตรวจเยี่ยมผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น  โดยเข้าพบ 

ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้อ านวยการยุทธศาสตร์จังหวัด ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้อ านวยการ
โรงเรียน หรือผู้รับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อติดตามผลการด าเนินงานและรับข้อเสนอตามการด าเนินงาน 
ด้านการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น 
  4) ตรวจเยี่ยมผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
ของหน่วยงาน   
   โดยมีก าหนดการตรวจเยี่ยม ๑ ครั้ง ในช่วงไตรมาสท่ี ๔ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖5)                
แล้วสรุปผลการตรวจเยี่ยมเป็นรายหน่วยงาน  

การด าเนินการ 
  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย                             
ได้ประสานงานการตรวจเยี่ยมสถาบันวิจัยและพัฒนา ในวันอังคารท่ี 26 กรกฎาคม 2565 เวลา 13.00 น.  
ณ ห้องประชุมช้ัน 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ พร้อมแนบผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และข้อมูลการตอบแบบสัมภาษณ์/แบบสอบถาม
ประกอบการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาเพื่อพิจารณาก่อนการตรวจเยี่ยม 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

จึงเสนอมาเพื่อพิจารณา 

มติที่ประชุม 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพื่อพิจารณา 
การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2565 
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การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ในวันศุกร์ที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖4 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ได้ตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยทางสถาบันวิจัยและพัฒนา
ได้น าเสนอผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 

ปัญหา อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารและสภามหาวิทยาลัย 
 ด้านการบริหารจัดการ 
  ๑) สถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบันท าให้สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ประสบปัญหาในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ และจ าเป็นต้องปรับโครงการหรือกิจกรรมภายใน
ปีงบประมาณ ในส่วนของการด าเนินงานด้านการวิจัยท่ีมีการสะท้อนจากนักวิ จัยท้ัง ท่ีเป็นทางการ  
และไม่เป็นทางการในด้านของการไม่สามารถลงพื้นท่ีในการท าวิจัยในปัจจุบันและรวมถึงความต้ังใจการขอทุนวิจัย 
ในปีงบประมาณถัดไปเนื่องจากความไม่มั่นใจต่อสถานการณ์ดังกล่าว 

  ๒) ควรพิจารณา นโยบายในการผลักดันให้คณาจารย์ท่ียังไม่เคยมีผลงานวิจัยมาก่อน  
ให้มีความจ าเป็นต้องท าผลงานวิจัยเพื่อร่วมกันในการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 
๑. ขอช่ืนชมการท างานของสถาบันวิจัยและพัฒนา ท่ีมีการพัฒนาก้าวไกลอย่างเห็นได้ชัด  

มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ 
2. ควรผลักดันให้อาจารย์ขอทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกเพิ่มมากขึ้น นอกเหนือจาก 

การขอทุนภายในมหาวิทยาลัย 
3. ควรผลักดันให้อาจารย์สร้างงานวิจัยแบบรวมกลุ่ม เน้นการสร้างงานวิจัยร่วมกันระหว่าง

คณะในลักษณะการบูรณาการข้ามศาสตร์ โดยก าหนดเป็นนโยบายของมหาวิทยาลัย 
4. ควรเพิ่มการท างานวิจัยกับต่างประเทศให้มากขึ้น 
5. ควรก าหนดเป็นนโยบายว่างานวิจัยต้องมี Impact ท่ีชัดเจน 
6. ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้การสร้างผลงานวิจัยสามารถใช้ขอต าแหน่งทางวิชาการ              

ท่ีสูงขึ้นได้ 
7. ควรเพิ่มการท างานในลักษณะชุดวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษา โดยประสานความร่วมมือกับกทม. หรือเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยเฉพาะพื้นท่ีท่ีคณะครุศาสตร์  
ลงไปบริการทางวิชาการ และขยายผลต้นแบบงานวิจัยไปสู่ศูนยก์ารศึกษาอู่ทองทวารวดี จังหวัดสุพรรณบุรี 
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หน่วยงานสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

1. หน่วยงานมีผลการด าเนินงาน ฯ 
1) ระบบและกลไกสนับสนุนการจดทรัพย์สินทางปัญญาผ่านมหาวิทยาลัย 

สถิติจ านวนผลงานทรัพย์สินทางปัญญาที่ได้รับการจดคุ้มครองจ านวน 11 ช้ิน แบ่งตามคณะ
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 คณะครุศาสตร์ จ านวน 5 ช้ิน แบ่งเป็น 
- สิทธิบัตรออกแบบ 2 ช้ิน 
- อนุสิทธิบัตร 3 ช้ิน    

 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 6 ช้ิน แบ่งเป็น 

- ลิขสิทธิ์ 6 ช้ิน    
ประเภทการยื่นขอรับ

ความคุ้มครอง 
ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 

สิทธิบัตรการออกแบบ - 8 ช้ิน 11 ช้ิน 2 ช้ิน 
ลิขสิทธิ์ - 3 ช้ิน - 6 ช้ิน 

อนุสิทธิบัตร - - 6 ช้ิน  3 ช้ิน  
รวม 0 12 ช้ิน 17 ช้ิน 11 ช้ิน 

 
2) การปรับยุทธศาสตร์การจัดสรรทุนภายในให้สอดคล้องและสนับสนุนทิศทางการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับทิศทางการอุดมศึกษาและยุทธศาสตร์ระดับชาติ 
 
สถิติการสนับสนุนทุนภายใน  
ปีงบประมาณ 2562 อนุมัติทุนอุดหนุนการวิจัยจ านวน  50  ทุน 
ปีงบประมาณ 2563 อนุมัติทุนอุดหนุนการวิจัยจ านวน  60  ทุน 
ปีงบประมาณ 2564 อนุมัติทุนอุดหนุนการวิจัยจ านวน  39  ทุน 
ปีงบประมาณ 2565 อนุมัติทุนอุดหนุนการวิจัยจ านวน  65  ทุน 
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คณะ/ศูนย์/ส านัก จ านวน (เร่ือง) งบประมาณ (บาท) 
คณะครุศาสตร์ 11 605,000 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 6 292,000 
คณะวิทยาการจัดการ 4 159,700 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 25 1,454,000 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

8 468,000 

วิทยาลัยการดนตรี 9 476,000 
บัณฑิตวิทยาลัย 2 64,500 
ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 1 46,000 

ชุดโครงการ   
วิทยาลัยการดนตรี 1 200,000 

รวมทั้งหมด 65 3,765,200 
 

3) ความต่อเนื่องของการด าเนินการด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างสถาบัน 

4) การพัฒนาโครงการวิจัยเพื่อรับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 
5) การพัฒนาบทความวิจัยเพื่อเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

2. ในปี งบ 2565 หน่วยงานมีปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินการฯ 
1) การเพิ่มตัวบ่งช้ีทางด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย ท าให้ต้องมีความเท่าทันในการพัฒนาระบบ

และกลไกสนับสนุน หรือพัฒนาทิศทางให้สอดคล้อง 
2) ยังมีนักวิจัยจ านวนน้อยท่ีพร้อมพัฒนาบทความวิจัยเพื่อให้ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  
3) ในส่วนของการด าเนินงานด้านการวิจัยท่ีมีการสะท้อนจากนักวิจัยท้ังท่ีเป็นทางการและไม่เป็น

ทางการในด้านของการไม่สามารถลงพื้นท่ีในการท าวิจัยในช่วงสถานการณ์ของการแพร่ระบาด
ของไวรัสโคโรน่า 

3. หน่วยงานน าข้อเสนอของคณะกรรมการติดตาม ปี 2654 มาแก้ไข พัฒนาอย่างไร  
การปรับวิธีการในการขอทุนสนับสนุนจากภายนอกให้มีการแบ่งกลุ่มการพัฒนาให้ตรงกับ TOR 
ของแหล่งทุนอย่างชัดเจน และมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะทางท่ีมีความเชีในการพัฒนา
โครงการวิจัยแต่ละด้านโดยตรง  

4. หน่วยงานของท่านมีการด าเนินกิจกรรมตามบันทึก ฯ 
โครงการความร่วมมือ ด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์กับ ส านักเทคโนโลยีการศึกษา 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ   
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5. หน่วยงานมีข้อเสนอแนะหรือส่ิงท่ีให้สภาฯ  
1) พิจารณา นโยบายในการผลักดันและส่งเสริมให้คณาจารย์ผลิตงานวิจัย  และการส่งเสริมให้

คณาจารย์ท่ีมีผลงานวิจัยเห็นความส าคัญในการจัดการด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
2) ผลักดันให้เกิดการพัฒนาโครงการวิจัยท่ีมีการยกระดับคุณภาพจากผลงานวิจัยหรือบทความ

นานาชาติของอาจารย์อย่างจริงจัง  
3) สนับสนุนให้เกิดการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลงานวิจัยท่ีมีอย่างคุ้มค่าและแพร่หลาย 
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5.1 ก าหนดการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน 

ท่ี วัน/เดือน/ป ี คณะ/วิทยาลัย/โรงเรียน/ศูนย์/ส านักงาน เวลา 
1. 22 กรกฎาคม ๒๕๖5 บัณฑิตวิทยาลัย 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ส านักประชาสัมพันธ์ฯ 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

2. 26 กรกฎาคม ๒๕๖5 ส านักคอมพิวเตอร์ 
ส านักกิจการนักศึกษา 
ส านักวิเทศสัมพันธ์ฯ 

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

ส านักงานอธิการบดี 
ส านักวิทยบริการฯ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

3. 2 สิงหาคม ๒๕๖5 คณะครศุาสตร์  
- สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
- สาขาวิชาการวัดประเมินและวิจัยทางการศึกษา 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 

ลงพื้นท่ีตรวจเย่ียมโรงเรียนสาธิตฯ ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

4. 5 สิงหาคม ๒๕๖5 คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
- สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (วท.บ) 
- สาขาวิชาเคมีผลิตภัณฑ ์
- สาขาวิชาอุตสาหกรรมชีวภาพ 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีอัจฉริยะ 
- สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 
- สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม / 
ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 
(ต่อเน่ือง) / อุตสาหกรรมศิลป์ 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (เทคโนโลยี
การจัดการอุตสาหกรรม) / วิศวกรรมอุตสาหการ
และการจัดการโซ่อุปทาน 
- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต / 
เทคโนโลยีวิศวกรรมออโตเมชัน 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2565 
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ท่ี วัน/เดือน/ป ี คณะ/วิทยาลัย/โรงเรียน/ศูนย์/ส านักงาน เวลา 
- สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรมการผลิตและ 
โลจสิติกส์ (แขนงวิชาการจัดการผลิตและคุณภาพ) 
- สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรมการผลิตและ 
โลจสิติกส์ (แขนงวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โลจสิติกส์) 
- สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์ / การออกแบบ
ระบบโลจิสติกส ์
- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและระบบควบคุม
อัตโนมัติ 

5. 8 สิงหาคม ๒๕๖5 คณะวิทยาการจดัการ 
- สาขาวิชาเศรษฐศาสตรบัณฑิต (นวัตกรรม 
ทางเศรษฐกิจการเงินและการลงทุน) 
- สาขาวิชานิเทศศาสตรบัณฑิต (การสื่อสาร
ดิจิทัลคอนเทนต์) 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

6. 19 สิงหาคม ๒๕๖5 คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ 
- สาขาวิชานาฏยศิลป์ 
- สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟฟิก 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 

วิทยาลัยการดนตร ี
- สาขาวิชาดุริยางคศาสตรบัณฑิต (ดนตรีไทย) 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

7. 13 กันยายน ๒๕๖5 ตรวจเย่ียมพื้นท่ีให้บริการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การศึกษาและการพัฒนาท้องถ่ิน  
ในจังหวัดสมุทรสาคร และกรุงเทพมหานคร  

๐๙.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. 

8. 22 กันยายน ๒๕๖5 ตรวจเย่ียมพื้นท่ีให้บริการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การศึกษาและการพัฒนาท้องถ่ิน  
ในจังหวัดสุพรรณบุรี 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 

ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

มติที่ประชุม 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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6.1 ก าหนดการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน  

 

มติที่ประชุม 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

ระเบียบวาระที่ ๖ เร่ืองอื่นๆ 

การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2565 
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