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4.1 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของคณะครุศาสตร์  

สรุปเร่ือง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได้ก าหนดให้มี 
การตรวจเยี่ยมพบปะหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยหรือจากมหาวิทยาลัย โดยเป็นการลงพื้นท่ี 
ตรวจเยี่ยม ดังนี้ 

๑) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับคณะ วิทยาลัย ในหลักสูตรท่ีมีความจ าเป็น
และต้องการให้มหาวิทยาลัยช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน รวมท้ังบัณฑิตวิทยาลัย และโรงเรียนสาธิตฯ 

2) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับส านัก สถาบัน ศูนย์ 
3) ตรวจเยี่ยมผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น  โดยเข้าพบ 

ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้อ านวยการยุทธศาสตร์จังหวัด ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้อ านวยการ
โรงเรียน หรือผู้รับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อติดตามผลการด าเนินงานและรับข้อเสนอตามการด าเนินงาน 
ด้านการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น 
  4) ตรวจเยี่ยมผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
ของหน่วยงาน   
   โดยมีก าหนดการตรวจเยี่ยม ๑ ครั้ง ในช่วงไตรมาสท่ี ๔ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖5)                
แล้วสรุปผลการตรวจเยี่ยมเป็นรายหน่วยงาน  

การด าเนินการ 
  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย                             
ได้ประสานงานการตรวจเยี่ยมคณะครุศาสตร์ (สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา และสาขาวิชาการวัด
ประเมินและวิจัยทางการศึกษา)  ในวันอังคารท่ี 2 สิงหาคม 2565 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุม  
17 พฤษภาคม 2458 คณะครุศาสตร์ พร้อมแนบผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของ 
คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และข้อมูลการตอบแบบสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการ
ตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาเพื่อพิจารณาก่อนการตรวจเยี่ยม รายละเอียด 
ตามเอกสารแนบ 

จึงเสนอมาเพื่อพิจารณา 
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การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของคณะครุศาสตร์ 
ในวันศุกร์ที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖4 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ได้ตรวจเย่ียมและติดตามผลการด าเนินงานของคณะครุศาสตร์ โดยทางคณะครุศาสตร์ ได้น าเสนอ 
ผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้   
 ปัญหา อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารและสภามหาวิทยาลัย 
 ด้านทรัพยากรบุคลากร (อาจารย์/สายสนับสนุน) 
 ๑) อาจารย์บางส่วนมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดส าหรับการสอนรายวิชาชีพครู 
กล่าวคือมีวุฒิการศึกษาและหรือประสบการณ์ไม่สอดคล้องกับการสอนรายวิชาท่ีเปิดสอน ท าให้อาจารย์  
บางท่านมีภาระงานสอนไม่ครบถ้วนตามภาระงานขั้นต่ า ในขณะท่ีบางรายวิชาขาดผู้สอน ท้ังนี้อาจารย์เหล่านี้
บรรจุแต่งต้ังก่อนการก าหนดเกณฑ์และมีคุณสมบัติเหมาะสมกับการสอนวิชาเอก จึงจ าเป็นจะต้องมีการพัฒนา/
เพิ่มเติมคุณสมบัติให้เป็นไปตามข้อก าหนดในมาตรฐานอุดมศึกษาของ สกอ. และมาตรฐานของคุรุสภา เช่น  
การส่งเสริมสนับสนุนให้สร้างผลงานทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับรายวิชา ให้ทุนการศึกษาเป็นกรณีพิเศษส าหรับ
ปริญญาท่ีสอง เป็นต้น 
 ๒) อาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพครูบางรายวิชามีจ านวนไม่เพียงพอต่อภาระงานสอน 
ปัจจุบันใช้วิธีการจัดจ้างสอนรายช่ัวโมง ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิต เนื่องจากอาจารย์ไม่ได้อยู่ประจ า 
ให้นักศึกษาได้ขอค าปรึกษานอกเวลาเรียน แม้ว่าใช้วิธีการสอนควบคู่กับอาจารย์ประจ าและขอให้อาจารย์
ส่ือสารกับนักศึกษาผ่านระบบออนไลน์ ก็ยังไม่สามารถแก้ปัญหาได้ท้ังหมด โดยเฉพาะอย่างยิ่งรายวิชาการวัด
และประเมินผลทางการศึกษา และรายวิชาการวิจัยทางการศึกษา ซึ่งจัดการเรียนการสอนโดยสาขาวิชาการวัด
ประเมินและวิจัยทางการการศึกษา อาจารย์ผู้สอนจะต้องมีคุณวุฒิและประสบการณ์ตรงกับรายวิชาท่ีสอน 
อาจารย์มีจ านวนจ ากัด มีการจ้างอาจารย์พิเศษรายช่ัวโมง อีกท้ังในปีงบประมาณนี้ มีอาจารย์ผู้สอนเกษียณอายุ
ราชการ 2 ท่าน (ขอต่ออายุราชการ 1 ท่าน) นอกจากนั้นอาจารย์ในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ซึ่งรับผิดชอบ
รายวิชาชีพครู 3 วิชา เกษียณอายุราชการ 1 ท่าน ดังนั้น จึงขอให้มหาวิทยาลัยคงอัตราเหล่านี้ไว้ พร้อมกับ
เพิ่มอัตราก าลัง และบรรจุแต่งต้ังเพิ่มเติมโดยเร่งด่วน 
 ด้านวัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ และงบประมาณ 
 ๑) ระบบการจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัยท่ีจัดสรรงบประมาณให้แก่สาขาวิชา
ด้วยค่าธรรมเนียมพิเศษเพื่อการพัฒนาสาขาวิชา (โดยค านวณจากอัตราเรียกเก็บคูณกับจ านวนนักศึกษา  
ในหลักสูตรท่ีลงทะเบียนเรียน) ส่งผลให้สาขาวิชาบริหารการศึกษาและกลุ่มวิชาชีพครูไม่ได้รับงบประมาณ 
เนื่องจากไม่ได้รับผิดชอบหลักสูตร (ท าให้ไม่มีนักศึกษา) แต่สองหน่วยงานนี้จ าเป็นต้องมีงบประมาณเพื่อการ
บริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร ในปัจจุบันแก้ปัญหาโดยการเข้าร่วมพัฒนาบุคลากรท่ีหน่วยงานอื่นจัดให้
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย ข้อเสนอแนะของคณะครุศาสตร์คือขอให้มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณให้แก่สาขาวิชา
ด้วยเงินค่าหน่วยกิตแทน (มหาวิทยาลัยจะได้เม็ดเงินส าหรับการบริหารส่วนกลางไม่แตกต่างกัน) ซึ่งสาขาวิชา 
ท่ีไม่มีหลักสูตรแต่มีรายวิชาท่ีรับผิดชอบจะได้รับงบประมาณตามภาระงาน แล้วบริหารงบประมาณท่ีได้รับ  
ตามความจ าเป็นต่อไป ท้ังนี้จะส่งผลดีต่อสาขาวิชาต่าง ๆ ท่ีจัดการเรียนการสอนให้แก่นักศึกษาต่างสาขาวิชา
อีกด้วย เพราะงบประมาณจะถูกส่งตรงไปยังสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบสอน ไม่ต้องโอนเงินในภายหลัง   
ซึ่งในปัจจุบันสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป ส่งนักศึกษาไปเรียนท่ีคณะวิทยาศาสตร์ฯ จะต้องโอนเงินให้แก่คณะ
วิทยาศาสตร์ฯ หลังจากได้รับเงินประจ างวดแล้ว 
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 ๒) นักศึกษาสาขาวิชาการวัดประเมินและวิจัยทางการศึกษา และสาขาวิชาเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา จ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษา (แบบเหมาจ่าย) ไม่แตกต่างจากนักศึกษาสาขาวิชาอื่น ๆ  
แต่ได้รับจัดสรรงบประมาณในอัตราท่ีต่ ากว่าสาขาวิชาอื่น ๆ (สาขาวิชาท่ัว ๆ ไป 3,000 บาท/ภาคเรียน  
ส่วนสองสาขาวิชานี้ 2,000 บาท/ภาคเรียน ก่อนหักเข้าสมทบค่าใช้จ่ายมหาวิทยาลัยและคณะ) ท้ังนี้อาจจะ
เกิดจากรายวิชาในหลักสูตรดังกล่าวส่วนใหญ่เป็นรายวิชาปฏิบัติหรืออาจเกิดจากการค านวณท่ีผิดพลาด  
เป็นประเด็นท่ีต้องค้นหาค าตอบต่อไป ซึ่งได้ประสานงานกับกองนโยบายและแผนแล้ว และขอให้ทางสาขาวิชา
ประสานกับกองคลังและส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพื่อทบทวนการค านวณ นอกจากนั้น 
มีความเห็นว่าสองสาขาวิชานี้ควรด าเนินการปรับค่าธรรมเนียมพิเศษเพื่อการพัฒนาสาขาวิชาจาก 2,000 บาท 
เป็น 3,000 บาท เหมือนกับสาขาวิชาอื่นท่ัว ๆ ไป (ซึ่งสมเหตุสมผลหากจะเรียกเก็บจากนักศึกษาแบบเหมาจ่าย
ใกล้เคียงกับสาขาวิชาอื่น ๆ) 
 ๓) ขอให้มหาวิทยาลัยทบทวนรูปแบบการจัดสรรงบประมาณดังท่ีได้กล่าวไว้ข้างต้น  
เพื่อประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติ 

1) จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้ 
ต้องจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ประสบปัญหากันทุกฝ่ายท้ังฝ่ายอาจารย์และนักศึกษา โดยภาพรวม
นักศึกษาไม่พึงพอใจการเรียนออนไลน์ คาดว่าน่าจะส่งผลต่อคุณภาพการเรียนของผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตรหัส 62 และ 63 จะต้องผ่านการสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

2) จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ก่อให้เกิด
ปัญหาในรายวิชาปฏิบัติ ซึ่งจะต้องใช้ห้องปฏิบัติการ เช่น วิทยาศาสตร์ พลศึกษา ศิลปศึกษา เป็นต้น 

3) จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ก่อให้เกิด
ปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างรุนแรง ซึ่งการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนั้นนักศึกษาจะต้องไป
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ไม่สามารถใช้วิธีการอื่นมาทดแทน เช่น ไม่สามารถเรียนรายวิชาเป็นการทดแทน             
ไม่สามารถศึกษาค้นคว้าเขียนรายงานเป็นการทดแทน เป็นต้น  

ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
๑) เนื่องจากการเรียนรายวิชาชีพครูนั้น นักศึกษาจะต้องใช้ความรู้ความสามารถ  

ของรายวิชาท่ีเรียนมาก่อนไปใช้ในการเรียนรายวิชาท่ีเรียนในช้ันปีท่ีสูงขึ้น แต่ยังประสบปัญหานักศึกษา  
มีความรู้พื้นฐานไม่เพียงพอ เช่น การเรียนรายวิชาการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเรียนในช้ันปีท่ี 3 นักศึกษาจะต้องใช้
ความรู้พื้นฐานท่ีเรียนรายวิชาจิตวิทยาส าหรับครู การวัดและประเมินผลการศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งรายวิชาอื่น ๆ ท่ีเรียนในช้ันปีท่ี 1 - 2 ท้ังนี้นอกจากส่งผลต่อคุณภาพ
การเรียนในรายวิชาแล้ว ยังส่งผลต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา ซึ่งครูพี่เล้ียงได้ให้ข้อมูล
ย้อนกลับมาอย่างต่อเนื่องว่านักศึกษาขาดทักษะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  เป็นต้น อีกท้ังจะส่งผลต่อ
การสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูอีกด้วย ในประเด็นนี้คณะจะสร้างความเข้าใจกับอาจารย์
ผู้สอนและนักศึกษาให้มองเห็นความส าคัญของการสะสมองค์ความรู้และทักษะต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการประกอบ
วิชาชีพครู 

๒) นักศึกษามีความรู้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษระดับปานกลางค่อนข้างต่ า  
ดังจะเห็นได้จากผลการทดสอบวัดสมิทธิภาพภาษาอังกฤษ CEFR (Online) ปีการศึกษา 2562 - 2563  
ซึ่งมีนักศึกษาเข้าสอบจ านวน 626 คน (นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ของหลักสูตร 4 ปี และช้ันปีท่ี 4 ของหลักสูตร 5 ปี) 
สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด (B2 ขึ้นไป) 
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ร้อยละ 47.28 โดยในปีการศึกษา 2562 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 45.63 และปีการศึกษา 2563 ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 49.62 อย่างไรก็ตามนักศึกษารุ่นดังกล่าวผลการสอบนี้ไม่เป็นเงื่อนไขในการจบหลักสูตร แต่นักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ปี 2562 จะต้องสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด (B2 ขึ้นไป) จึงจะสามารถจบการศึกษาตามหลักสูตรได้ ดังนั้น คณะและสาขาวิชา
จะต้องเร่งรัดพัฒนาความรู้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาอย่างเร่ งด่วน เข้มข้น                    
และต่อเนื่อง นอกจากนั้น นักศึกษาจะต้องน าความรู้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษไปใช้ในการสอบขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูด้วย อีกท้ังการสอบบรรจุเข้ารับราชการเป็นครูผู้ช่วยมีการทดสอบความรู้
ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษด้วย 

๓) นักศึกษามีพื้นฐานความรู้ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในระดับต่ า จากรายงานผล 
การสอบวัดสมรรถนะด้านดิจิทัล ส าหรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2563 พบว่า นักศึกษาคณะครุศาสตร์
ท่ีเข้าสอบท้ังหมดจ านวน 276 คน ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 55.75 เมื่อนับจ านวนผู้สอบผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 
พบว่าสอบผ่านจ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 28.01 อย่างไรก็ตาม เมื่อเทียบกับนักศึกษาคณะอื่น ๆ พบว่า
นักศึกษาใหม่ของคณะครุศาสตร์จัดอยู่ในระดับกลางค่อนข้างสูง ประเด็นนี้ คณะและสาขาวิชาจะต้องเร่งรัด
พัฒนาความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเร่งด่วน เข้มข้น และต่อเนื่อง เนื่องจากสมรรถนะ
ด้านดิจิทัลเป็นสมรรถท่ีส าคัญของความเป็นครู อีกท้ังนักศึกษาจะต้องน าความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลไปใช้ในการสอบขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูด้วย 

ด้านการบริหารและการประสานงานกับหน่วยงาน / ส่วนงานอื่น เพื่อจัดการศึกษา 
๑) คาดว่าในปีการศึกษา 2565 อาจมีปัญหาเกี่ยวกับโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

เนื่องจากนักศึกษา 2 รุ่น (รหัส 61 หลักสูตร 5 ปี และรหัส 62 หลักสูตร 4 ปี) รวมประมาณ 1,500 คน  
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นเต็มรูปพร้อมกัน ในขณะท่ีโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีจ านวนลดลง 
รวมท้ังข้อจ ากัดการก าหนดรวมท้ังข้อจ ากัดการก าหนดขอบเขตเชิงพื้นท่ีจากคุรุสภา ประเด็นนี้คณะจะต้อง
เตรียมมาตรการไว้รองรับ 

๒) คณาจารย์ของคณะครุศาสตร์ขอให้มหาวิทยาลัยทบทวนภาระงานทางด้านการนิเทศ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เนื่องจาก ในหลักสูตรใหม่/หลักสูตร 4 ปีนั้น นักศึกษาครูจะต้องออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูทุกช้ันปี ต้ังแต่ช้ันปีท่ี 1 ดังนั้นภาระงานด้านการนิเทศจะเพิ่มมากขึ้น 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 
1. ขอขอบคุณคณบดี ผู้บริหาร และคณาจารย์ทุกหลักสูตรของคณะครุศาสตร์ และขอช่ืนชม

ในผลงานซึ่งเป็นท่ีน่ายกย่องเป็นอย่างยิ่ง ท่ีได้ท างานกันอย่างเหน็ดเหนื่อยในสภาวะวิกฤตโดยพยายามแก้ไข
ปัญหาอย่างเต็มศักยภาพ 

2. จากแนวโน้มของนักศึกษาท่ีสนใจเรียนในสายครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) หรือสายครู 
มีค่อนข้างมาก และมหาวิทยาลัยมนีักศึกษาสายครุศาสตร์กระจายอยู่ในหลายคณะ จึงควรมีคณะกรรมการกลาง
ในการผลิตครูร่วมกัน เพื่อก าหนดนโยบาย กระบวนการควบคุมคุณภาพของบัณฑิต และควรมีการวิเคราะห์
หรือส ารวจนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจากครุศาสตรบัณฑิตว่ามีภาวะการมีงานท ามากน้อยเพียงใดและตรงสาย 
ท่ีเรียนเท่าไหร่ 

3. การบริหารจัดการการเรียนการสอนและช้ันเรียนในแต่ละหลักสูตร ควรน า Digital 
Learning มาใช้เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้มีศักยภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

4. คณะ/หลักสูตร ควรมีการจัดอบรมการเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษา โดยอาจจะเชิญ
คณะวิทยาการจัดการเป็นผู้จัดอบรมให้เพื่อเป็นประโยชน์ส าหรับผู้ท่ีสนใจประกอบอาชีพอิสระ 
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5. คณะ/หลักสูตร ควรมีการติดต่อกับหน่วยงาน องค์กรผู้ใช้ครู หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
กับผู้ใช้ครูท้ังหลาย ว่าต้องการใช้ครูทักษะใดบ้าง เช่น กรมการปกครองส่วนท้องถิ่น กรุงเทพมหานคร องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ท่ีต้องการใช้ครูพิเศษซึ่งทางมหาวิทยาลัยอาจจัดให้เป็นโควตากับหน่วยงานนั้น ๆ เพื่อให้ส่งคน 
มาฝึกโดยจัดท าเป็นข้อตกลงร่วมกันท่ีชัดเจน 

6. ควรมีเกณฑ์ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในหลาย ๆ ด้านอย่างละเอียด เช่น  
ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านคุณลักษณะนิสัย เป็นต้น 
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๑ 
 

 

แนวทางการสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมคณะ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
๑. คณะ/วิทยาลัยมีผลการดำเนินงานที่โดดเด่นและบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงานที่นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยไว้ โดยย่อใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ อะไรบ้าง 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คณะครุศาสตร์มีหลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน ๑๐ หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพครู จำนวน ๑ หลักสูตร 
ระดับปริญญาโท จำนวน ๓ หลักสูตร และระดับปริญญาเอก จำนวน ๑ หลักสูตร และสามารถผลิตผู้สำเร็จการศึกษาหรือบัณฑิตมีภาวะการมีงานทำ คิดเป็นร้อย
ละ ๙๐.๑๖ ความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘ และตามอัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัย คิดเป็น
ร้อยละ ๙๖.๘๖ และมีผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่เข้าการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๙๗ 

ที ่ สาขาวิชา  จำนวนผู้เข้าสอบ  
ผ่านการคัดเลือก ไม่ผ่านการคัดเลือก 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
๑ การประถมศึกษา ๑๙ ๑๘ ๙๔.๗๔ ๑ ๕.๒๖ 
๒ การศึกษาปฐมวัย ๑๓ ๑๓ ๑๐๐.๐๐ - - 
๓ คณิตศาสตร์ ๓๕ ๓๓ ๙๔.๒๙ ๒ ๕.๗๑ 
๔ คอมพิวเตอร์ศึกษา ๑๔ ๑๓ ๙๒.๘๖ ๑ ๗.๑๔ 
๕ เคมี - - - - - 
๖ จิตวิทยาและการแนวแนว ๑ - - ๑ ๑๐๐.๐๐ 
๗ ชีววิทยา - - - - - 
๘ ดนตรีศึกษา ๒๖ ๒๔ ๙๒.๓๑ ๒ ๗.๖๙ 
๙ เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา - - - - - 
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๒ 
 

 

ที ่ สาขาวิชา  จำนวนผู้เข้าสอบ  
ผ่านการคัดเลือก ไม่ผ่านการคัดเลือก 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
๑๐ นาฏยศิลป์ศึกษา ๘ ๘ ๑๐๐.๐๐ - - 
๑๑ ประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา ๒ ๒ ๑๐๐.๐๐ - - 
๑๒ พลศึกษา ๑๖ ๑๖ ๑๐๐.๐๐ - - 
๑๓ ฟิสิกส์ - - - - - 
๑๔ ภาษาไทย ๖๒ ๖๐ ๙๖.๗๗ ๒ ๓.๒๓ 
๑๕ ภาษาอังกฤษ ๓ ๓ ๑๐๐.๐๐ - - 
๑๖ วิทยาศาสตร์ทั่วไป ๒๒ ๒๒ ๑๐๐.๐๐ - - 
๑๗ ศิลปศึกษา ๖ ๕ ๘๓.๓๓ ๑ ๑๖.๖๗ 
๑๘ สังคมศึกษา ๒๑ ๒๑ ๑๐๐.๐๐ - - 

  รวม ๒๔๘ ๒๓๘ ๙๕.๙๗ ๑๐ ๔.๐๓ 
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๓ 
 

 

๒. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คณะ/วิทยาลัย มีปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานอะไรบ้าง 
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นอุปสรรคในด้านการบริหารจัดการเวลา

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงานต่าง ๆ ที่เกิดความทับซ้อนทั้งระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับ
หลักสูตร ทำให้อาจารย์และบุคลากรส่วนใหญ่จะต้องทำภารกิจเร่งด่วนในหลายโครงการ/กิจกรรม ส่วน
อุปสรรคการดำเนินการด้านอื่นๆนั้น คณะครุศาสตร์มิได้มีอุปสรรคจนก่อให้เกิดผลกระทบต่อการดำเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ  ทั้งนี้ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน ระดับหลักสูตรนั้น มีบางหลักสูตรมีความประสงค์
ขออัตราอาจารย์ในหลักสูตร แต่ยังไม่ได้รับอนุมัติทำให้เกิดความเสี่ยงต่อการบริหารจัดการอาจารย์ผู้สอนใน
รายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตร  

๓. คณะ/วิทยาลัยนำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ผ่านมาไปแก้ไขปัญหาอุปสรรค และพัฒนางาน
ของท่านอย่างไร 

  คณะครุศาสตร์มีการทบทวนและกำกับติดตามโครงการ/กิจกรรมตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานจากในปีที่ผ่านมา โดยมุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมการเรียนการสอนที่เกิด
ประโยชน์และผลลัพธ์การเรียนรู้แก่ผู้เรียน และมุ่งเน้นโครงการบริการวิชาการเพื่อนำมาสู่การบูรณาการเรียน
การสอนและการวิจัยมากยิ่งขึ้น รวมทั้งขยายเครือข่ายความร่วมทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ  

๔. คณะ/วิทยาลัยของท่านมีการดำเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
(MOU) อะไรบ้าง มีผลการดำเนินงานและปัญหาอุปสรรคอย่างไร 

คณะครุศาสตร์ ได้ดำเนินการจัดลงนามความร่วมมือทางวิชาการกับโรงเรียนในพื้นที่กรุงเทพมหาคร 
จำนวน ๒๘๐ โรงเรียน จังหวัดสมุทรสาคร จำนวน ๑๐๒ โรงเรียน และจังหวัดสุพรรณบุรี อำเภออู่ทอง จำนวน 
๑๓๒ โรงเรียน ซึ่งมีวัตถุประสงค์การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการฉบับนี้ทำขึ้น ระหว่างคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 
(SDGs) มุ่งเน้นการพัฒนาการศึกษา การบ่มเพาะบัณฑิต การผลิตครูและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา การบริการ
วิชาการ การวิจัย และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน โดยบูรณาการ
ศาสตร์ความรู้สู่การสร้างสรรค์นวัตกรการศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติ และส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีความสุข ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

ทั้งนี้ “คณะครุศาสตร์” ทำหน้าที่เป็นผู้ดำเนินการพัฒนา ดูแล และช่วยเหลือทางด้านวิชาการและ         
การพัฒนาเชิงพ้ืนที่โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน โดยมีข้อตกลงและหลักการความร่วมมือ ดังนี้ 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือพัฒนาการศึกษาที ่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม เท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตสู่การยกระดับสัมฤทธิผลของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. สนับสนุนและส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพเพื่อยกระดับคุณภาพทางการศึกษา ผลสัมฤทธิ์
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๔ 
 

 

ทางการเรียน และความสามารถด้านการอ่าน การเขียนและการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนใน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับโรงเรียน ในจังหวัดสมุทรสาคร ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป 

3. สนับสนุนและส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้ รูปแบบ ผลการดำเนินงานสู่               
การตีพิมพ์ผลงานวิชาการและวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ ตลอดถึงการจดอนุสิทธิบัตรและ
ลิขสิทธิ์ของนวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน 

4. สนับสนุนและส่งเสริมข้อมูล/สารสนเทศของโรงเรียนให้แก่คณะครุศาสตร์เพื่อใช้ในช่วยเหลือ                
การบริหารและตัดสินใจต่อการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเพื่อการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพทางการศึกษา 

นอกจากนี้ คณะครุศาสตร์ได้ลงนามความร่วมมือระดับนานาชาติกับมหาวิทยาลัย FAKULTAS 
KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN UNIVERSITAS MAHASARASWATI DENPASAR โ ด ย มี
วัตถุประสงค์เพ่ือแลกเปลี่ยนทางวิชาการ ด้านการวิจัย ด้านศิลปวัฒนธรรม และด้านการจัดการเรียนการสอนทาง
ศาสตร์วิชาชีพครู 

 

 

๕. คณะ/วิทยาลัยมีข้อเสนอแนะหรือสิ่งที่ให้สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสนับสนุนอะไรบ้าง 
 ๑. การทบทวนประกาศ เรื่อง การจ่ายค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงานและค่าดำเนินการในการจัด
การศึกษาภาคเรียนปกต ิโดยขอปรับลดขั้นต่ำของนักศึกษาแต่ละหมู่เรียนไม่ต่ำกว่า ๒๕ คน เฉพาะรายวิชาชีพครู 
 ๒. การจัดสรรอัตรากำลังของสายผู ้สอนและสายสนับสนุนตามกรอบอัตรากำลังของสาขาวิชาและ                
คณะครุศาสตร์ 
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แนวทางการสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมหลักสูตร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

1. การเปิดหลักสูตรมีที่มาอย่างไร 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง 2562  

(หลักสูตรครู 4 ปี อิงสมรรถนะ) เป็นหลักสูตรวิชาชีพครูตามมาตรฐานของคุรุสภาท่ีมีจุดมุ่งหมายในการผลิต
บัณฑิตท่ีมีความประสงค์ต้องการเป็นครูผู้ช่วยในสาขาวิชา วัดและวิจัยทางการศึกษา วิจัยการศึกษา สถิติ
และวิจัยทางการศึกษา ซึ่งเป็นกลุ่มสาขาครูท่ียังมีความต้องการบรรจุในสถานศึกษา  เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีด้าน
วิชาการของโรงเรียน  ท้ังนี้หลักสูตรดังกล่าวได้มีการเปิดหลักสูตรมาอย่างต่อเนื่อง 

สถานการณ์ปัจจุบันครูท่ีมีความรอบรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงสามารถ
ออกแบบ พัฒนา น าไปใช้ จัดการ และประเมินเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีอยู่ค่อนข้างจ ากัด
ไม่เพียงพอกับการพัฒนาเยาวชนของชาติให้เรียนรู้เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีก าลังก้าวล้ าไปอย่างรวดเร็ว   
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาขึ้น เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมี
คุณลักษณะของการเป็นครูเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูง สามารถถ่ายทอดและจัดการ
เรียนรู้ทางเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หลักสูตรนี้ มีความจ าเพาะในการเปิดหลักสูตรและมีความต่างจากหลักสูตรอื่น ๆ เนื่องจาก อาจารย์
ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรนั้นมีภาระความรับผิดชอบการสอนในวิชาชีพครูจ านวน 1 
รายวิชาให้แก่หลักสูตร คบ. ทุกหลักสูตรซึ่งได้แก่วิชา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงมีนโยบายให้เปิดหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเนื่องจาก  

1. การเปิดหลักสูตรดังกล่าวไม่เป็นการเพิ่มค่าใช้จ่าย หรือจุดคุ้มทุนของหลักสูตรของทาง
มหาวิทยาลัยเนื่องจากอาจารย์ในสาขาฯ มีภารกิจในการสอนวิชาชีพครูท่ีเป็นรายวิชาจ าเป็นของหลักสูตร 
คบ. ทุกหลักสูตร 

2. มีความต้องการอัตราด้านครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ  

3. บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรหรือสาขาวิชาส่วนใหญ่ประกอบอาชีพตรงตามสาขาท่ีเรียน
ท้ังในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีท้ังรับราชการครู นักวิชาการศึกษา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา หรือนัก
เทคโนโลยีการศึกษา นักเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

2. สถาบันการศึกษาอื่น ๆ ทีเ่ปิดหลักสูตรนี้ 
1. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต 
2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครินทร์

, มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม, มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นต้น 
3. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา และคอมพิวเตอร์ศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
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3. หลักสูตรมีการส ารวจความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างไร และมีกระบวนการสังเคราะห์
ความต้องการอย่างไรในการพัฒนาหลักสูตร 
 1. การวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังของครูผู้ช่วย จากการติดตามข้อมูลการรับสมัครงาน /
การสอบบรรจุของส่วนราชการพบว่ามีการเปิดสอบในสาขานี้ ทุกปี เช่น ครูผู้ช่วยกลุ่มสารการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ครูคอมพิวเตอร์ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา หรือนักเทคโนโลยีการศึกษา ฯลฯ  
 2. ส ารวจความต้องการจากโรงเรียนท่ีเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และโรงเรียนเอกชน 
โดยปัจจุบันยังมีความต้องการครูผู้ช่วยในสาขาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ในทุกปี  
 3. มีการศึกษาติดตามบัณฑิตท่ีจบการศึกษาทุกปี พบว่ามีการท างานท่ีตรงสาย ในฝ่ายทะเบียน
วัดผล และการสอบบรรจุเข้ารับราชการได้ในสาขาวิชานี้  (ข้อมูลเล่มรายงานประเมินตนเอง: SAR) 

4. กระบวนการวิพากษ์หลักสูตร ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์หลักสูตร และกรรมการที่
เก่ียวข้องรวมถึงสภามหาวิทยาลัย เป็นอย่างไร 
 ในการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรเมื่อปีพ.ศ. 2562 ได้เชิญ รองศาสตราจารย์ ดร.อรจรีย์  ณ ตะกั่วทุ่ง 
ภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  อาจารย์ สาขาวิชา
จิตวิทยาเพื่อการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ หน่วยงาน   มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต และรองศาสตราจารย์ ดร.
ปรัชญนันท์  นิลสุข อาจารย์ประจ าภาควิชาครุศาสตร์เทคโนโลยี หน่วยงาน  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มาร่วมวิพากษ์หลักสูตร และกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 
รวมถึงสภามหาวิทยาลัย ได้ให้ข้อเสนอแนะหลักสูตร โดยให้ข้อเสนอแนะควรปรับให้มีรายวิชาเอกเลือกเพิ่ม
ขึ้นมาประมาณ 4-5 วิชา เพื่อเพิ่มความยืดหยุ่นให้กับหลักสูตร และควรมีรายวิชาคณิตศาสตร์อย่างน้อย 1 
รายวิชา ก่อนท่ีจะเรียนรายวิชาวิทยาการค านวณ 

5. หลักสูตรมีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้บัณฑิตของหลักสูตรอย่างไร และประกอบด้วยอะไรบ้าง ทั้ง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร(Program Learning Outcomes : PLO) และผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับชั้นปี (Year Learning Outcomes: YLO) 
 1. เนื่องจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา เป็นหลักสูตรวิชาชีพ
เฉพาะและต้องมีการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรส่ีปี) พ.ศ. 2562  
 2. คุณลักษณะพิเศษของบัณฑิตของหลักสูตรประกอบด้วย มีความสามารถสามารถออกแบบและ
วางแผน การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา เพื่อสร้างแหล่งการเรียนรู้ สร้างความรู้ ความเข้าใจ สร้าง
การจัดการเรียนรู้ การประเมิน และการเข้าถึงการใช้ทรัพยากรดิจิทัล อย่างสร้างสรรค์ และมีความเสมอ
ภาค เพื่อการพัฒนาผู้เรียน หลักสูตร สถานศึกษา ชุมชน สังคม และท้องถิ่น 
 3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับช้ันปี (Year Learning Outcomes: YLO) มีรายละเอียดดังนี้ 

ชั้นป ี ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นป ี
1 1. นักศึกษาครูมีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ มี

ทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีจิตอาสาและส านึก
สาธารณะ เป็นพลเมืองท่ีมีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก เข้าใจและเห็นคุณค่าของตนเอง
ผู้อื่นและสังคม มีสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ์  
2. นักศึกษาครูมีความรักและศรัทธาในความเป็นครู 

15



 

ชั้นป ี ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นป ี
นักศึกษาครูสามารถพัฒนาตนเองในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลคัดเลือกแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้
ดิจิทัลอย่างมีความรู้และเข้าใจ สามารถสร้างและประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ การเข้าถึง
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนาผู้เรียน การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนา
ชุมชน สังคมและท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์ และมีความรับผิดชอบ 

2 1. นักศึกษาครูมีจิตส านึกในความเป็นไทย เข้าใจและเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม สามารถ 
ใช้ภาษาเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะการคิดแบบองค์รวม 
2. นักศึกษาครูมีทักษะการออกแบบและการจัดการเรียนรู้ รอบรู้งานในบทบาทหน้าท่ีครู 
3. นักศึกษาครูสามารถออกแบบและวางแผน การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา เพื่อสร้าง
แหล่งการเรียนรู้ สร้างความรู้ ความเข้าใจ สร้างการจัดการเรียนรู้ การประเมิน และการเข้าถึง
การใช้ทรัพยากรดิจิทัล อย่างสร้างสรรค์ และมีความเสมอภาค เพื่อการพัฒนาผู้เรียน หลักสูตร 
สถานศึกษา ชุมชน สังคม และท้องถิ่น 

3 1. นักศึกษาครูมีส่วนร่วมเป็นผู้น าในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ตามศาสตร์พระราชาบนพื้นฐาน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน มีความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสาร 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. นักศึกษาครูมีทักษะการจัดการเรียนรู้ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ตลอดจนมี
ความสามารถในการปฏิบัติงานผู้ช่วยครู 
นักศึกษาครูสามารถในการ สร้างนวัตกรรม และบริหารจัดการสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

4 นักศึกษาครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้  มีความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ตลอดจนมี
ความสามารถในการปฏิบัติงานหน้าท่ีครู  

6. ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมเสริมที่จ าเป็นของหลักสูตรมีอะไรบ้าง และปัจจุบัน
หลักสูตรมีเพียงพอ พร้อมใช้ อย่างไร 
 หลักสูตรก าหนดกระบวนการการด าเนินงานเพื่อจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้เพียงพอและมี
คุณภาพพร้อมใช้งาน รวมท้ังมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อส่ิงสนั บสนุน        
การเรียนรู้ ในการบริหารหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมเสริมท่ี
จ าเป็นนั้นมีความเพียงพอในการจัดการศึกษาเป็นอย่างประกอบด้วย 
 1. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ด้านกายภาพ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของสาขาวิชาจ านวน 1 
ห้อง โดยมีเครื่องคอมพิวเตอร์ PC ในห้องปฏิบัติการ จ านวน 40 เครื่อง  
 2. ห้องสตูดิโอ พร้อมอุปกรณ์ถ่ายภาพวีดิโอและภาพนิ่ง  
 3. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ด้านส่ิงอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  ได้แก่  
การให้บริการค้นคว้ายืม คืน  หนังสือ ต ารา ส่ือส่ิงพิมพ์ ท่ีมุมหนังสือของสาขาวิชา มีฐานข้อมูลเพื่อการ
สืบค้นงานวิจัยบัณฑิตนิพนธ์  บทความด้านเทคโนโลยี ดิจิทัลเพื่อการศึกษา ส่ือการสอน เว็บไซต์ 
และเพจประชาสัมพันธ์ของสาขาวิชา  
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ทางสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ยังไม่เพียงพอด้านสิ่งสนับสนุน ดังนี้ 
1. ท่ีนั่งและมุมหนังสือส าหรับให้นักศึกษาพักผ่อนระหว่างรอเข้าห้องเรียนบริเวณ ช้ัน 5  
2. ห้องปฏิบัติการส าหรับการพัฒนาส่ือทางด้านการพัฒนาซอฟต์แวร์หุ่นยนต์ หรือการพัฒนาซอฟต์แวร์ด้าน 
AR, VR ซึ่งมีในการเรียนการสอนในหลักสูตร เช่น รายวิชาวิทยาการค านวณส าหรับครูเทคโนโลยีดิจิทัล 
รายวิชาการเขียนโปรแกรมและพัฒนาแอปพลิเคชันเพื่อการศึกษา รายวิชาการออกแบบและผลิตกราฟิก 
แอนิเมชัน และส่ือดิจิทัลเพื่อการศึกษา เป็นต้น 

7. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างไร ได้น าแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณามา
ด าเนินการอย่างไร และมีการร่วมผลิตบัณฑิตกับสถานประกอบการอย่างไร รวมถึงนโยบายการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
 1. หลักสูตรมีจัดการเรียนการสอนโดยมีนโยบายในการปรับปรุงให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษ และใช้กระบวนการการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อ
ทบทวนการด าเนินการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ความ
ทันสมัยและการเปล่ียนแปลงของ  
 2. การจัดการเรียนการสอน คณาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ในหลากหลายมิติ โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) การสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน และการ
ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  
 3. การบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน  นอกจากนี้ ยังน าแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณากับการวิจัยการบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้   
 4. นโยบายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นไปตาม ประกาศของคุรุสภา เรื่องการรับรองปริญญาและ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2564 และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เครื่องมือการทดสอบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ชีพครู เพื่อให้นักศึกษาสามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู   
 5. ความร่วมมือกับโรงเรียนท่ีเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษากับฝ่ายฝึกประสบการณ์คณะครุศาสตร์ เครือข่ายศิษย์เก่าท่ีกระจายอยู่ในสถานศึกษาเขตต่าง ๆ 
เช่น โรงเรียนวัดวัดจันทร์ประดิษฐาราม โรงเรียนวัดดุสิตาราม โรงเรียนพัฒนาวิทยา ท าให้ได้รับทราบข้อมูล
บริบทแท้จริงและแนวทางการพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การเขียนการสอน การจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติหน้าท่ีครูในโรงเรียน 

8. กระบวนการได้มาของผู้เรียนท าอย่างไร 
 1. ระบบและกลไก เพื่อหานักศึกษาใหม่ประกอบด้วย  1) หลักสูตรมีการประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน เพื่อวางแผนและก าหนดเป้าหมายการรับสมัครนักศึกษา และน าเสนอแผนรับ เกณฑ์การรั บ
สมัคร จ านวนรับสมัคร วิธีการคัดเลือก แผนการรับนักศึกษาต่อคณะเพื่อน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 2) หลักสูตรร่วมกับคณะ และส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนด าเนินการประกาศ
การรับนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษาท่ีได้รับการเห็นชอบ การก าหนดแผนการรับนักศึกษาอย่างชัดเจน 
ตามท่ีระบุไว้ใน มคอ.2 โดยเข้าร่วมกับระบบ TCAS ตามระบบของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
จ านวน 5 รอบ  
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 2. เพื่อเร่งรัดในการรับนักศึกษาให้ได้ตามแผนการรับนักศึกษา ในปีการศึกษา 2564 ทางสาขาวิชา
ได้วางแผนในการประชาสัมพันธ์หลัก สูตรในหลายช่องทาง ไ ด้แก่  ทางเว็บเพจของสาขาวิชา  
การประชาสัมพันธ์กับโรงเรียนท่ีเป็นเครือข่ายกับทางสาขา  การประชาสัมพันธ์ของรุ่นพี่ สู่รุ่นน้อง  
การยิง Ads โฆษณาเพื่อเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย  

9. มีกระบวนการดูแลนักศึกษาให้มีสถานการณ์คงอยู่และส าเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนอย่างไร 
 1. เนื่องจากสาขาวิชาได้มีการจัดเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษาเป็นประจ าแต่ละช้ันปี และมีช่องทางการ
ติดต่อหลากหลายช่องทาง อีกท้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาเอก ได้มีการติดตาม  
การเรียนของนักศึกษาทุกช่องทาง และสามารถให้นักศึกษาเข้าถึงอาจารย์ในหลักสูตรได้ทุกคน โดย
นักศึกษาในปีการศึกษา 2564 ได้มีปัญหาภาระค่าใช้จ่าย สาขาวิชาได้มีการจัดหาทุนการศึกษาให้แก่
นักศึกษา อีกท้ังช่วยเหลือการฝึกประสบการณ์ให้นักศึกษาออกฝึกและมีรายได้ได้ พร้อมท้ังติดตาม  
การลงทะเบียนเพื่อให้นักศึกษาได้เรียนจนส้ินสุดการศึกษาได้ในปัจจุบัน 
 2. สาขาน าข้อมูล ความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีได้รับเป็นแนวทางเพื่อพัฒนาปรับปรุงการดูแลให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษาอย่างใกล้ชิด และในปีการศึกษา 2564  ก าหนดให้มีกระบวนการควบคุม ดูแล
นักศึกษาท่ีมีปัญหาให้เป็นระบบและเป็นส่วนตัวมากขึ้น  มีการติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครอง พูดคุยกับ
คณาจารย์ผู้สอนนักศึกษากลุ่มเดียวกัน ร่วมรับทราบปัญหาหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน และติดตามเป็น
ระยะ เพื่อช่วยเหลือดูแลให้ค าปรึกษานักศึกษาทุกช้ันปี เพื่อติดตามให้นักศึกษาสามารถเรียนได้ตาม
มาตรฐานหลักสูตร 
 3. การก าหนดอาจารย์นิเทศเพื่อดูแลนักศึกษาท่ีปฏิบั ติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ
เพื่อให้นักศึกษาสามารถฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ตามมาตรฐานของคุรุสภา โดยมีสัดส่วนอาจารย์นิเทศ 
1 คน ต่อนักศึกษาไม่เกิน 10 คน อาจารย์นิเทศทุกคนมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป หรือเป็น  
ผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา และมีประสบการณ์ในการนิเทศมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 2 ปี  

10. หลักสูตรมีแผนงานที่จะพัฒนาอาจารย์ ด้านคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และการวิจัยอย่างไร 
 1. สาขาวิชาฯ สนับสนุนให้อาจารย์ให้พัฒนาวิชาชีพให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดย
อาจารย์ในหลักสูตรมีต าแหน่งทางวิชาการทุกคน และส่วนใหญ่ของสาขามีคุณวุฒิในระดับปริญญาเอกใน
สาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตร  
 2. การสนับสนุนให้อาจารย์ท าต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้นโดยมีการจัดงบประมาณเพื่อสนับสนุนให้
อาจารย์พัฒนาตนเองด้านการวิจัย ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกปีการศึกษา รวมท้ังสนับสนุน
ให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ อาทิ การเขียนต าราหรือหนังสือ การท าบทความวิจัยในศาสตร์ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา เพื่อใช้ส าหรับก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
 3. ในปีการศึกษา 2564 มีอาจารย์ขอรับการประเมินการสอนและประเมินเอกสารประกอบการสอน 
 
 
 
 

18



 

11. หลักสูตรมีแผนงานที่จะพัฒนานักศึกษาอย่างไร โดยเฉพาะด้านการวิจัยและการสร้างงาน
นวัตกรรม 
 1. เนื่องจากใน มคอ.2 ของหลักสูตรได้ก าหนดคุณลักษณะพิเศษของสาขาวิชาไว้ ได้แก่  
ความสามารถออกแบบและวางแผน การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา เพื่อสร้างแหล่งการเรียนรู้ สร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ สร้างการจัดการเรียนรู้ การประเมิน และการเข้าถึงการใช้ทรัพยากรดิจิทัล อย่าง
สร้างสรรค์ และมีความเสมอภาค เพื่อการพัฒนาผู้เรียน หลักสูตร สถานศึกษา ชุมชน สังคม และท้องถิ่น จึง
ได้มีการให้นักศึกษาได้พัฒนางานนวัตกรรมต่าง ๆ อีกท้ังน างานท่ีได้ส่งเข้าประกวดซึ่งในปีการศึกษา 2564 
ได้มีนักศึกษาได้รับรางวัลระดับประเทศเข้ารอบถึง 5 ทีม จาก 60 ทีมท่ัวประเทศ และมี 1 ทีม ได้รับรางวัล
ชมเชย เป็นเงินรางวัล 10,000 บาท อีกท้ังยังได้มีการพัฒนาการสร้างนวัตกรรมต่าง ๆ เข้าร่วมกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น การพัฒนาเกมเข้าร่วมประกวด ปปช. การเขียนโปรแกรมพัฒนา Robot ด้วย 
mindstrom EV3 และได้มีการเผยแพร่การเรียนการสอนให้แก่ครูในกลุ่มพื้นท่ีเป้าหมายของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จ โดยนักศึกษาได้มีส่วนร่วมการเป็นผู้ช่วยวิทยากรในการพัฒนาการเขียนหุ่นยนต์ และ
น าไปพัฒนาประกอบส่ือการเรียนการสอนประยุกต์ใช้ในโรงเรียนได้ 

12. แหล่งงานของบัณฑิต และอัตราความต้องการ 
 1. บัณฑิตของหลักสูตรนั้น สามารถประกอบอาชีพได้ดังนี้ ครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท้ัง
ภาครัฐและเอกชนนักวิชาการด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา หรือครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา หรือนัก
เทคโนโลยีการศึกษา นักเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ นักบริหารจัดการด้านการฝึกอบรม 
ประกอบธุรกิจด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 2. อัตราความต้องการบัณฑิตของสาขานั้น มีต าแหน่งครูครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท้ัง
ภาครัฐและเอกชนนักวิชาการด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา หรือครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ในทุกปีงบประมาณ  

13. ปัญหา/อุปสรรค ในการบริหารหลักสูตร 
 1. เนื่องจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  (หลักสูตรปรับปรุง 
2562) เป็นหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะท่ีมีเงื่อนไขในการบริหาร จัดการหลักสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีชัดเจน 
รวมทั้งมีการเปล่ียนแปลงในระดับนโยบายเกี่ยวกับการเปิดหลักสูตรท่ีผ่านมา เช่น ไม่สามารถก าหนดให้เป็น
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตจาก มคอ.1 ในรอบการปรับปรุงหลักสูตร 2560 เป็นต้น ท าให้สาขาวิชาไม่
สามารถพัฒนาหลักสูตรได้อย่างต่อเนื่องหรือนักศึกษาขาดโอกาสได้ใบประกอบวิชาชีพครูในหลักสูตร
ดังกล่าว เป็นต้น   
 2. การพัฒนานักศึกษาทางด้านคอมพิวเตอร์ต้องมีความทันสมัยตลอดเวลา และบริบทในการเรียน
การสอนด้านเทคโนโลยีดิจิทัลแต่ละโรงเรียนมีความแตกต่างกันจากความพร้อมของแต่ละโรงเรียน เช่น 
ความต้องการนักศึกษามีความรู้ความสามารถในการสอนด้านหุ่นยนต์ โดยสาขาวิชามีงบประมาณท่ีไม่
เพียงพอในการจัดซื้ออุปกรณ์ครุภัณฑ์ ท่ีให้นักศึกษาเข้าถึงได้ทุกคนซึ่งมีทรัพยากรค่อนข้างจ ากัด พร้อมท้ัง
ห้องในการพัฒนาทางด้านวิทยาการค านวณนั้นยังขาดแคลนท าให้นักศึกษาได้พัฒนาวิทยาการค านวณได้
อย่างไม่เต็มท่ี 
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แนวทางการสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยม 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวัด ประเมิน และวิจัยทางการศึกษา   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 
1. การเปิดหลักสูตรมีที่มาอย่างไร 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวัด ประเมิน และวิจัยทางการศึกษา  หลักสูตรปรับปรุง 
2562  (หลักสูตรครู 4 ปี อิงสมรรถนะ) เป็นหลักสูตรวิชาชีพครูตามมาตรฐานของคุรุสภาท่ีมีจุดมุ่งหมาย
ในการผลิตบัณฑิตท่ีมีความประสงค์ต้องการเป็นครูผู้ ช่วยในสาขาวิชา วัดและวิจัยทางการศึกษา วิจัย
การศึกษา สถิติและวิจัยทางการศึกษา ซึ่งเป็นกลุ่มสาขาครูท่ียังมีความต้องการบรรจุในสถานศึกษา  เพื่อ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้านวิชาการของโรงเรียน  ท้ังนี้หลักสูตรดังกล่าวได้มีการเปิดหลักสูตรมาอย่างต่อเนื่องโดยมี
นักศึกษาท้ังหมด 30 รุ่น (ต้ังแต่ พ.ศ. 2528) จนถึงปัจจุบัน  โดยมีจ านวนนักศึกษาเฉล่ียประมาณ 13 
คน/รุ่น ซึ่งจ านวนนักศึกษาดังกล่าวนั้น มีความสอดคล้องกับอัตราต าแหน่งความต้องการของโรงเรียน 

หลักสูตรนี้ มีความจ าเพาะในการเปิดหลักสูตรและมีความต่างจากหลักสูตรอื่น ๆ เนื่องจาก อาจารย์
ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรนั้นมีภาระความรับผิดชอบการสอนในวิชาชีพครูจ านวน 2 
รายวิชาให้แก่หลักสูตร คบ. ทุกหลักสูตรซึ่งได้แก่วิชา การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงมีนโยบายให้เปิดหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเนื่องจาก  

1. การเปิดหลักสูตรดังกล่าวไม่เป็นการเพิ่มค่าใช้จ่าย หรือจุดคุ้มทุนของหลักสูตรของทาง
มหาวิทยาลัยเนื่องจากอาจารย์ในสาขาฯ มีภารกิจในการสอนวิชาชีพครูท่ีเป็นรายวิชาจ าเป็นของหลักสูตร 
คบ. ทุกหลักสูตร 

2. การเปิดหลักสูตรจึงเป็นการเพิ่มโอกาสในการพัฒนาวิชาชีพด้านการวัดและประเมินผล  
3. มีความต้องการอัตราด้าน วัดและประเมินผล วิจัยทางการศึกษา  สถิติและวิจัยทางการศึกษา 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในโรงเรียนเอกชน   
4. บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรหรือสาขาวิชาส่วนใหญ่ประกอบอาชีพตรงตามสาขาท่ีเรียน

ท้ังในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีท้ังรับราชการครู นักวิชาการศึกษา นักวัดผล วิจัย ฯลฯ 
 

2. สถาบันการศึกษาอื่น ๆ ทีเ่ปิดหลักสูตรนี้ 
1. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวัดผลการประเมินผลและการวิจัยทางการศึกษา 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง (เอกเด่ียว)  โดยปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาใหม่จ านวน 3 คน  
2. หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินทางการศึกษา (เอกโท) มหาวิทยาลัย

ทักษิณ โดยปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาใหม่จ านวน 58 คน โดยนักศึกษาจะเลือกวิชาโท เมื่ออยู่ในช้ันปี      
ท่ี 2 

3. หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (เอกคู่) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยสาขาวิชาการวัด ประเมิน
และวิจัยการศึกษาเป็นเอกท่ีนักศึกษาสามารถเลือกได้จาก 8 สาขาวิชา และจับคู่กับสาขาวิชาการสอนจาก 
7 สาขาวิชา โดยปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาใหม่จ านวน 16 คน จากทุกสาขาวิชา  โดยนักศึกษาจะ
เลือกเอกคู่เมื่ออยู่ในช้ันปีท่ี 2  

20



 

3. หลักสูตรมีการส ารวจความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างไร และมีกระบวนการสังเคราะห์
ความต้องการอย่างไรในการพัฒนาหลักสูตร 
 1. การวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังของครูผู้ช่วย จากการติดตามข้อมูลการรับสมัครงาน /
การสอบบรรจุของส่วนราชการพบว่ามีการเปิดสอบในสาขานี้ ทุกปี เช่น ฝ่ายการศึกษาสังกัด กทม. ครู
วัดผล สพฐ.  ฯลฯ  
 2. ส ารวจความต้องการจากโรงเรียนท่ีเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และโรงเรียนเอกชน 
โดยปัจจุบันยังมีความต้องการครูผู้ช่วยในสาขาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา การวิจัยทางการศึกษา
ในทุกปี  
 3. มีการศึกษาติดตามบัณฑิตท่ีจบการศึกษาทุกปี พบว่ามีการท างานท่ีตรงสาย ในฝ่ายทะเบียน
วัดผล และการสอบบรรจุเข้ารับราชการได้ในสาขาวิชานี้  (ข้อมูลเล่มรายงานประเมินตนเอง: SAR) 
 
4. กระบวนการวิพากษ์หลักสูตร ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์หลักสูตร และกรรมการที่
เก่ียวข้องรวมถึงสภามหาวิทยาลัย เป็นอย่างไร 
 ในการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรเมื่อปีพ.ศ. 2562 ได้เชิญ รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณี แกมเกตุ 
อาจารย์ประจ าภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมาร่วมวิพากษ์
หลักสูตร และกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงสภามหาวิทยาลัย ได้ให้ข้อเสนอแนะหลักสูตรควรสร้างครูพันธ์
ใหม่ โดยเฉพาะในรายวิชาเอกเลือก 20 หน่วยกิต ท่ีมุ่งให้เสริมสร้างสมรรถนะและศักยภาพความลุ่มลึกใน
วิชาเอก จึงด าเนินการปรับลดและแบ่งกลุ่มมุ่งเน้นการเสริมสร้างสมรรถนะและศักยภาพให้ลุ่มลึก 3 ด้าน 
คือ การวัดประเมิน วิจัยทางการศึกษาและ การสอน  
 
5. หลักสูตรมีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้บัณฑิตของหลักสูตรอย่างไร และประกอบด้วยอะไรบ้าง ทั้ง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร(Program Learning Outcomes : PLO) และผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับชั้นปี (Year Learning Outcomes: YLO) 
 1. เนื่องจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวัด ประเมิน และวิจัยทางการศึกษาเป็น
หลักสูตรวิชาชีพเฉพาะและต้องมีการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรส่ีปี) พ.ศ. 2562  
 2. คุณลักษณะพิเศษของบัณฑิตของหลักสูตรประกอบด้วย มีความสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
และเทคโนโลยีท่ีดิจิทัลเพื่อการวัดและประเมินผลและการวิจัยทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ความช านาญในการปฏิบัติงานด้านการวัดประเมินผลและการสอนวิจัยทางการศึกษา  
 3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับช้ันปี (Year Learning Outcomes: YLO) มีรายละเอียดดังนี้ 

ชั้นป ี ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นป ี
1 1.1 มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะ                    

การแสวงหาความรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะ 
เป็นพลเมืองท่ีมีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก เข้าใจและเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อื่นและ
สังคม มีสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ์ 
1.2 มีความรักและศรัทธาในความเป็นครู 
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ชั้นป ี ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นป ี
1.3 มีความรู้ความเข้าใจหลักการพื้นฐานการวัดประเมินและวิจัยทางการศึกษา การประเมินใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เครื่องมือส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูล มีทักษะในการสืบค้น
สารสนเทศ สามารถใช้โปรแกรมพื้นฐาน 

2 2.1 มีจิตส านึกในความเป็นไทย เข้าใจและเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม สามารถใช้ภาษาเพื่อ
การส่ือสารในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะการคิดแบบองค์รวม 
2.2 มีทักษะการออกแบบและการจัดการเรียนรู้ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม รอบรู้งานใน
บทบาทหน้าท่ีครู 
2.3 มีความรู้ความเข้าใจทฤษฎีการวัดทางการศึกษา ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา สามารถใช้
สถิติเพื่อการวัดและประเมินผลการศึกษา มีความสามารถในการสร้างเครื่องมือวัดพุทธิพิสัย จิต
พิสัย และการวิเคราะห์ข้อมูล 

3 3.1 มีส่วนร่วมเป็นผู้น าในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ตามศาสตร์พระราชาบนพื้นฐานปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.2 มีทักษะการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนมีความสามารถในการปฏิบัติงานผู้ช่วยครู 
3.3 มีความสามารถในการสร้างเครื่องมือวัดทักษะพิสัย สามารถออกแบบและจัดกิจกรรม                 
การเรียนรู้วิชาสถิติ วิจัย และโครงงาน มีความสามารถในการประยุกต์ใช้เครื่องมือดิจิทัลเพื่อ
การวัดประเมนิและวิจัยทางการศึกษา ประเมินโครงการ และการเขียนและเผยแพร่งานวิจัย 

4 4.1 มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้  มีความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ตลอดจนมี
ความสามารถในการปฏิบัติงานหน้าท่ีครู 
4.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ
และการท างานในสถานการณ์จริง และพัฒนาวิชาชีพโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 

6. ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมเสริมที่จ าเป็นของหลักสูตรมีอะไรบ้าง และปัจจุบัน
หลักสูตรมีเพียงพอ พร้อมใช้ อย่างไร 
 ในการบริหารหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมเสริมท่ีจ าเป็น
นั้นมีความเพียงพอในการจัดการศึกษาเป็นอย่างประกอบด้วย 
 1. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ด้านกายภาพ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของสาขาวิชาจ านวน 1 
ห้อง ท่ีนั่งและมุมหนังสือส าหรับให้นักศึกษาพักผ่อนระหว่างรอเข้าห้องเรียนบริเวณระเบียง ช้ัน 6 ห้องพัก
อาจารย์สาขาและห้องประชุมกลุ่มหรือให้ค าปรึกษาและ 6) มีอุปกรณ์ป้องกันเช้ือโรค ได้แก่ แอลกอฮอล์
เจลฆ่าเช้ือโรคท่ีจุดหน้าลิฟต์ส าหรับล้างมือ และฉากกั้นป้องกันโควิด (Wall Shield) ระหว่างท่ีนั่งเรียน 
จ านวน 24 อัน 
 2. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน ได้แก่ เอกสารประกอบการสอน หนังสือ 
ต ารา แจกนักศึกษาทุกรายวิชา  วัสดุอุปกรณ์ส าหรับใช้ท ากิจกรรมในช้ันเรียนทุกรายวิชา เครื่อง
คอมพิวเตอร์ PC ในห้องปฏิบัติการจ านวน  24 เครื่อง  เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุคส าหรับการเรียนการ
สอนจ านวน 12 เครื่อง เครื่องพริ้นเตอร์  จ านวน  7  เครื่อง เครื่องสแกนเนอร์ จ านวน 1 เครื่อง สัญญาน 
Wifi กระจายท่ัวถึงท้ังในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและท่ีนั่งพัก  และอุปกรณ์การสนับสนุนการสอนอื่น ๆ  
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 3. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ด้านส่ิงอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  ได้แก่ การ
ให้บริการค้นคว้ายืม คืน  หนังสือ ต ารา ส่ือส่ิงพิมพ์ ท่ีมุมหนังสือของสาขาวิชา มีฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น
งานวิจัยบัณฑิตนิพนธ์ บทความด้านการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา ส่ือการสอน เว็บไซต์และเพจ
ประชาสัมพันธ์ของสาขาวิชา  
 
7. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างไร ได้น าแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณามา
ด าเนินการอย่างไร และมีการร่วมผลิตบัณฑิตกับสถานประกอบการอย่างไร รวมถึงนโยบายการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
 1. หลักสูตรมีจัดการเรียนการสอนโดยมีนโยบายในการปรับปรุงให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์ด้านวิจัยทางการศึกษา วัดและประเมินผลทางการศึกษา และใช้กระบวนการการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพื่อทบทวนการด าเนินการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ความทันสมัยและการเปล่ียนแปลงของ  
 2. การจัดการเรียนการสอน คณาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ในหลากหลายมิติ โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) การสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน และการ
ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  
 3. การบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน  นอกจากนี้ ยังน าแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณากับการวิจัยการบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้   
 4. นโยบายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นไปตาม ประกาศของคุรุสภา เรื่องการรับรองปริญญาและ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2564 และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เครื่องมือการทดสอบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ชีพครู เพื่อให้นักศึกษาสามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู   
 5. ความร่วมมือกับโรงเรียนท่ีเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษากับฝ่ายฝึกประสบการณ์คณะครุศาสตร์ เครือข่ายศิษย์เก่าท่ีกระจายอยู่ในสถานศึกษาเขตต่าง ๆ 
เช่น โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบบุรี โรงเรียนวัดอินทาราม ท าให้ได้รับทราบข้อมูลบริบทแท้จริงและแนว
ทางการพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเขียนการสอน การ
จัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติหน้าท่ีครูในโรงเรียน 
 
8. กระบวนการได้มาของผู้เรียนท าอย่างไร 
 1. ระบบและกลไก เพื่อหานักศึกษาใหม่ประกอบด้วย  1) หลักสูตรมีการประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน เพื่อวางแผนและก าหนดเป้าหมายการรับสมัครนักศึกษา และน าเสนอแผนรับ เกณฑ์การรับ
สมัคร จ านวนรับสมัคร วิธีการคัดเลือก แผนการรับนักศึกษาต่อคณะเพื่อน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 2) หลักสูตรร่วมกับคณะ และส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนด าเนินการประกาศ
การรับนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษาท่ีได้รับการเห็นชอบ การก าหนดแผนการรับนักศึกษาอย่างชัดเจน 
ตามท่ีระบุไว้ใน มคอ.2 โดยเข้าร่วมกับระบบ TCAS ตามระบบของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
จ านวน 4 รอบ  
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 2. เพื่อเร่งรัดในการรับนักศึกษาให้ได้ตามแผนการรับนักศึกษา ในปีการศึกษา 2564 ทางสาขาวิชา
ได้วางแผนในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรในหลายช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บเพจของสาขาวิชา การ
ประชาสัมพันธ์กับโรงเรียนท่ีเป็นเครือข่ายกับทางสาขา รวมทั้งทางสาขาวิชาวางแผนในการท า Road show 
หลักสูตรเพื่อรับนักศึกษาจากโรงเรียนโดยตรง แต่เนื่องจากมีการแพร่ระบาดของโรคโควิด19 จึงไม่สามารถ
เข้าถึงโรงเรียนได้  ทางสาขาจึงแจ้งประชาสัมพันธ์สาขาอย่างเป็นทางการโรงเรียน  โดยท าบันทึก
ประชาสัมพันธ์ของความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์หลักสูตรไปยังโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑลจ านวน 144  โรงเรียน   
 
9. มีกระบวนการดูแลนักศึกษาให้มีสถานการณ์คงอยู่และส าเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนอย่างไร 
 1. เนื่องจากหลักสูตรเป็นสาขาวิชาชีพเฉพาะ โดยมีภาระการท างานท่ีต้องการความรู้ความสามารถ
เฉพาะทาง เช่น ความสามารถทางคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี  การจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติหน้าท่ี
ความเป็นครู  สาขาวิชาฯ จะให้ข้อมูลท่ีส าคัญเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ รวมทั้งในช้ันปีท่ี 1 นักศึกษาจะ
ได้เรียนวิชาชีพครูและวิชาสาขาเบื้องต้น และได้สังเกตการณ์สอนซึ่งจะท าให้นักศึกษาได้ข้อมูลเกี่ยวกับ
หลักสูตรอย่างครบถ้วน  ทางสาขาวิชาฯ ให้ความส าคัญแก่ความต้องการ ความถนัดของนักศึกษาและให้
โอกาสนักศึกษาในการก าหนดอนาคตการท างานของตนเอง โดยให้อิสระแก่นักศึกษาสามารถย้ายสาขา
ภายในมหาวิทยาลัยและประสานงานการย้ายสาขาแก่นักศึกษาท่ีมีความประสงค์ย้ายสาขาเนื่องจาก
พิจารณาว่าตนเองนั้นไม่เหมาะกับวิชาชีพครู เป็นต้น 
 2. สาขาวิชามีการจัดประชุมสาขาเพื่อติดตาม ความเป็นอยู่ท่ีดีของนักศึกษาทุก ๆ 2 เดือนโดย
มอบหมายให้อาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการคอยควบคุมดูแล การให้ค าปรึกษาวิชาการ นิเทศ และแนะแนว
แก่นักศึกษา นอกจากนั้นการจัดการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนนั้น มีจุดมุ่งเน้นในการให้ก าลังใจ
นักศึกษา ดูแลนักศึกษาด้วยความเป็นกันเองโดยเฉพาะอย่างยิ่งอาจารย์ท่ีสอนนักศึกษาในช้ันปีท่ี  1 เพื่อ
สร้างสภาพแวดล้อมแห่งความเป็นมิตร  อย่างไรก็ตามเนื่องจากปีการศึกษา 2564 นั้นเป็นการจัด
การศึกษาออนไลน์ตลอดปีการศึกษาจึงท าให้มีปัญหาแก่นักศึกษาบางส่วน เช่น นักศึกษาบางคนมีปัญหาใน
การปรับตัวเข้ากับเพื่อนเพราะการขาดปฏิสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนในการเรียนออนไลน์  มีปัญหาเรื่อง
ค่าใช้จ่ายอุปกรณ์การเรียนออนไลน์ รวมถึงเรื่องความเครียดในการเรียน เป็นต้น และได้รับฟังปัญหาและ
แก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นแก่นักศึกษาแล้ว 
 3. สาขาน าข้อมูล ความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีได้รับเป็นแนวทางเพื่อพัฒนาปรับปรุงการดูแลให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษาอย่างใกล้ชิด และในปีการศึกษา 2564  ก าหนดให้มีกระบวนการควบคุม ดูแล
นักศึกษาท่ีมีปัญหาให้เป็นระบบและเป็นส่วนตัวมากขึ้น  มีการติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครอง พูดคุยกับ
คณาจารย์ผู้สอนนักศึกษากลุ่มเดียวกัน ร่วมรับทราบปัญหาหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน และติดตามเป็น
ระยะ เพื่อช่วยเหลือดูแลให้ค าปรึกษานักศึกษาทุกช้ันปี เพื่อติดตามให้นักศึกษาสามารถเรียนได้ตาม
มาตรฐานหลักสูตร  
 4. การก าหนดอาจารย์นิเทศเพื่อดูแลนักศึกษาท่ีปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ
เพื่อให้นักศึกษาสามารถฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ตามมาตรฐานของคุรุสภา โดยมีสัดส่วนอาจารย์นิเทศ 
1 คน ต่อนักศึกษาไม่เกิน 10 คน อาจารย์นิเทศทุกคนมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป หรื อเป็นผู้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา และมีประสบการณ์ในการนิเทศมาแล้วไม่
น้อยกว่า 2 ปี  
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10. หลักสูตรมีแผนงานที่จะพัฒนาอาจารย์ ด้านคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และการวิจัยอย่างไร 
 1. สาขาวิชาฯ สนับสนุนให้อาจารย์ให้พัฒนาวิชาชีพให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดย
อาจารย์ส่วนใหญ่ของสาขามีคุณวุฒิในระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตร  
 2. การสนับสนุนให้อาจารย์ท าต าแหน่งทางวิชาการโดยมีการจัดงบประมาณเพื่อสนับสนุนให้อาจารย์
พัฒนาตนเองด้านการวิจัย การวัดและประเมินผลทางการศึกษาในทุกปีการศึกษา รวมท้ังสนับสนุนให้
อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ อาทิ การเขียนต าราหรือหนังสือ การท าบทความวิจัยในศาสตร์ด้านการวัด
และประเมินผลทางการศึกษา วิจัยการศึกษาเพื่อใช้ส าหรับก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และขอความ
อนุเคราะห์ รศ.ดร.วิเชียร อินทรสมพันธ์ เป็นอาจารย์พี่ เล้ียงคอยสนับสนุนการท าต าแหน่งวิชาการของ
สาขาวิชา  
 3. ในปีการศึกษา 2564 มีอาจารย์ขอรับการประเมินการสอนและประเมินเอกสารประกอบการ
สอนเพื่อรอเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์จ านวน 3 คน ได้แก่ อ.ดร.เพ็ญ
พร ทองค าสุก อ.ดร.สิริกร โตสติ และ อ.ดร.ฑิตยา สิทธิโสภาสกุล และระดับรองศาสตราจารย์จ านวน 1 คน 
คือ ผศ.ดร.อัครเดช เกตุฉ่ า โดยอ.ดร.สิริกร โตสติ และผศ.ดร.อัครเดช เกตุฉ่ า ได้ส่งเอกสาร กพอ.03 เพื่อ
ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการกับทางมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว 
 4. ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรวางแผนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีเหลือ คือ อ.ดร.เกษมสันต์ิ  
รจพจน์ ได้รับการพัฒนาและขอรับการประเมินการสอนและประเมินเอกสารประกอบการสอนเพื่อเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอ านวยความสะดวกในด้านการจัดสรรเวลา
ภาระงานสอน ภาระงานท่ีรับผิดชอบต่าง ๆ ในสาขา เป็นต้น 
 
11. หลักสูตรมีแผนงานที่จะพัฒนานักศึกษาอย่างไร โดยเฉพาะด้านการวิจัยและการสร้างงาน
นวัตกรรม 
 1. เนื่องจากใน มคอ.2 ของหลักสูตรได้ก าหนดคุณลักษณะพิเศษของสาขาวิชาไว้ ได้แก่ มี
ความสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูป และเทคโนโลยีท่ีดิจิทัลเพื่อการวัดและประเมินผลและการวิจัยทาง
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและมีความช านาญในการปฏิบัติงานด้านการวัดประเมินผลและการสอนวิจัย
ทางการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตเป็นหลัก  รวมท้ังนักศึกษาท่ีสาขาวิชาฯ ส่วน
ใหญ่มีพื้นฐานความรู้ค่อนข้างน้อยทางสาขาวิชาจึงให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของ
สาขาวิชาเป็นส าคัญ  
 2. การส่งเสริมและพัฒนาด้านทักษะการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษานั้น   สาขาวิชา
ก าหนดแผนงานให้นักศึกษานั้นสามารถจัดท าโครงการวิจัยในช้ันเรียนท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
สมรรถนะทางวิชาชีพครู เป็นส าคัญ  โดยเน้นท่ีความถูกต้องของระเบียบวิธีวิจัย นวัตกรรมทางการสอนใน
รายวิชาการสอนโครงงานหรือวิชาการเรียนรู้อิสระ โดยสนับสนุนให้นักศึกษาเขียนบทความวิจัยเพื่อไป
น าเสนอในท่ีประชุมทางวิชาการหรือเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐาน TCI  บนพื้นฐานของความพร้อม
ของนักศึกษาและอาจารย์นิเทศ  
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12. แหล่งงานของบัณฑิต และอัตราความต้องการ 
 1. บัณฑิตของหลักสูตรนั้น สามารถประกอบอาชีพได้ดังนี้ ครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท้ัง
ภาครัฐและเอกชนนักวิชาการด้านการวัดและประเมินในสถาบันการศึกษา นักวิชาการด้านการวิจัยใน
สถาบันการศึกษา บุคลากรฝ่ายสนับสนุนการศึกษาในสถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน   
 2. อัตราความต้องการบัณฑิตของสาขานั้น มีต าแหน่งครูผู้ช่วยสาขาวิชาการวัดและประเมินทาง
การศึกษาในทุกปีงบประมาณ อย่างไรก็ตามอัตราต าแหน่งงานว่างนั้นจะน้อยกว่าสาขาการสอนอื่น ๆ 
เนื่องจาก ทางเขตพื้นท่ีทางการศึกษาและโรงเรียนนั้นไม่ทราบว่ายังมีสาขาวิชานี้เปิดสอนในระดับปริญญา
ตรีจึงท าให้เปิดอัตราในสาขาน้อย  อย่างไรก็ตามเมื่อท าการวิเคราะห์ความต้องการของโรงเรียนเอกชน
พบว่ามีความต้องการครูในสาขาวิชานี้ท่ีสามารถปฏิบัติหน้าท่ีในฝ่ายวิชาการ ห้องทะเบียนและวัดผลของ
โรงเรียนและปฏิบัติการสอนได้ แต่ต้องประชาสัมพันธ์กับโรงเรียนเอกชนเพิ่มมากขึ้น 
 
13. ปัญหา/อุปสรรค ในการบริหารหลักสูตร 
 1. เนื่องจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวัดประเมินและวิจัยทางการศึกษา  (หลักสูตร
ปรับปรุง 2562) เป็นหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะท่ีมีเงื่อนไขในการบริหาร จัดการหลักสูตรตามมาตรฐาน
วิชาชีพท่ีชัดเจน รวมท้ังมีการเปล่ียนแปลงในระดับนโยบายเกี่ยวกับการเปิดหลักสูตรท่ีผ่านมา เช่น ไม่
สามารถก าหนดให้เป็นหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตจาก มคอ.1 ในรอบการปรับปรุงหลักสูตร 2560 เป็นต้น 
ท าให้สาขาวิชาไม่สามารถพัฒนาหลักสูตรได้อย่างต่อเนื่องหรือนักศึกษาขาดโอกาสได้ใบประกอบวิชาชีพครู
ในหลักสูตรดังกล่าว เป็นต้น   
 2. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสาขานี้นั้นมีความเฉพาะเจาะจงค่อนข้างสูง กล่าวคือ มีรายวิชาท่ี
นักศึกษาสามารถฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้เพียง 1 รายวิชา คือรายวิชาการเรียนรู้อิสระ (Independent 
study) ซึ่งช่ือรายวิชาอาจจะมีความแตกต่างกันตามหลักสูตรสถานศึกษา เช่น รายวิชาการศึกษาเพื่อเรียนรู้ 
(Knowledge inquiry: IS1-IS2)  ในระดับช้ันประถมศึกษา รายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ 
( Research and Knowledge Formation:  IS1 )  แ ล ะ ร า ย วิ ช า ก า ร ส่ื อ ส า ร แ ล ะ ก า ร น า เ สน อ 
(Communication and Presentation: IS2) ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ส่วนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนคือกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ต่อสังคม (Global Education and Social 
Service Activity: IS3)  ซึ่งรายวิชาดังกล่าวนั้นมีจ านวนช่ัวโมงสอนในสถานศึกษาเพียงเล็กน้อย  และ
โรงเรียนท่ีนักศึกษาสามารถฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้นั้นมีเพียงโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล  จึงท าให้แหล่งฝึกของนักศึกษามีไม่เพียงพอ และเป็นเงื่อนไขส าคัญในการวางแผนรับ
นักศึกษาให้น้อยลงเพื่อสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน และแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 3. สาขาวิชาได้ท าการวิเคราะห์พบว่า หลักสูตรท่ีอื่นท่ีมีนักศึกษาเยอะนั้นจะเป็นหลักสูตรท่ีมี
โครงสร้างเป็น เอกคู่ (150 หน่วยกิตต่อหลักสูตร) หรือเอกโท (140 ต่อหลักสูตร) แต่เนื่องจากสาขาวิชา
นั้นขาดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีเป็นเอกคู่ หรือเอกโทจึงไม่สามารถพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบดังกล่าว
ได้  เพราะฉะนั้นในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรในอนาคตหากมีอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิท่ีเกี่ยวข้องกับการสอน
จ านวน 3 คน หรือการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรการสอนอื่น ๆ ให้มีท้ังรูปแบบ เอกคู่หรือเอกโทในสาขา
จะช่วยท าให้สามารถเพิ่มจ านวนนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ ครูผู้ช่วยในต าแหน่งวัดและ
ประเมินผลมักได้รับมอบหมายในการสอนในรายวิชาดังนี้ การประถมศึกษา  คอมพิวเตอร์ คณิตศาสตร์ 
ภาษาไทยในระดับพื้นฐานเป็นต้น  
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4.2 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของโรงเรียนสาธิตฯ 
สรุปเร่ือง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได้ก าหนดให้มี 
การตรวจเยี่ยมพบปะหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยหรือจากมหาวิทยาลัย โดยเป็นการลงพื้นท่ี 
ตรวจเยี่ยม ดังนี้ 

๒) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับคณะ วิทยาลัย ในหลักสูตรท่ีมีความจ าเป็น
และต้องการให้มหาวิทยาลัยช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน รวมท้ังบัณฑิตวิทยาลัย และโรงเรียนสาธิตฯ 

2) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับส านัก สถาบัน ศูนย์ 
3) ตรวจเยี่ยมผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น  โดยเข้าพบ 

ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้อ านวยการยุทธศาสตร์จังหวัด ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้อ านวยการ
โรงเรียน หรือผู้รับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อติดตามผลการด าเนินงานและรับข้อเสนอตามการด าเนินงาน 
ด้านการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น 
  4) ตรวจเยี่ยมผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
ของหน่วยงาน   
   โดยมีก าหนดการตรวจเยี่ยม ๑ ครั้ง ในช่วงไตรมาสท่ี ๔ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖5)                
แล้วสรุปผลการตรวจเยี่ยมเป็นรายหน่วยงาน  

การด าเนินการ 
  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย                             
ได้ประสานงานการตรวจเยี่ยมโรงเรียนสาธิตฯ ในวันอังคารท่ี 2 สิงหาคม 2565 เวลา 13.00 น. ณ โรงเรียน
สาธิตฯ พร้อมแนบผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของโรงเรียนสาธิตฯ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 และข้อมูลการตอบแบบสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 มาเพื่อพิจารณาก่อนการตรวจเยี่ยม รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

จึงเสนอมาเพื่อพิจารณา 

มติที่ประชุม 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 

 ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพื่อพิจารณา 
การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2565 
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ในวันศุกร์ที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖4 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ได้ตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา โดยทางโรงเรียนสาธิตฯ ได้น าเสนอผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้   
 ปัญหา อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารและสภามหาวิทยาลัย 
 ด้านทรัพยากร บุคลากร (อาจารย์/สายสนับสนุน) 
 ๑) การจัดสรรอัตราก าลังอาจารย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสาขาวิชาใหม่ เช่น วิชาวิทยา   
การค านวณ รวมทั้งขาดอาจารย์ชาวต่างชาติท่ีเป็นเจ้าของภาษา 
 ๒) โรงเรียนต้องการให้มหาวิทยาลัยสนับสนุนเรื่องอัตราก าลังอาจารย์ ซึ่งโรงเรียน  
จะวิเคราะห์ภาระงานใหม่ และขออัตราก าลังเพิ่มเติม 
 ด้านผู้เรียน 
  จ านวนนักเรียนน้อยลงโดยเฉพาะในระดับมัธยมศึกษา และจะเป็นปัญหาใหญ่ในอนาคต 
ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากสาเหตุต่าง ๆ เช่น อัตราการเกิดลดลง โรงเรียนอยู่ในพื้นท่ีใกล้เคียงสถานศึกษาท่ีมีช่ือเสียง 
 ด้านวัสดุ อุปกรณ์ สถานที่และงบประมาณ  
 โรงเรียนได้รับงบบ ารุงการศึกษาคืนน้อย  ท าให้โรงเรียนมีงบประมาณเพื่อใช้ใน 
การจัดการเรียนรู้ไม่เพียงพอ 
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ 

๑) ความคาดหวังต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเฉพาะ Learning Outcom โรงเรียน
แก้ปัญหาโดยให้นักเรียนสลับกันมาเรียนท่ีโรงเรียน 

๒) ความพร้อมของนักเรียนในการจัดการเรียนแบบออนไลน์ โดยเฉพาะเด็กเล็ก
ผู้ปกครองต้องคอยดูแลอย่างใกล้ชิด นอกจากนี้นักเรียนบางคนมีปัญหาในเรื่องอุปกรณ์การเรียนและเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 
 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 
 ๑. ขอขอบคุณและขอช่ืนชมโรงเรียนสาธิตฯ ถึงกระบวนการท างานท่ีเน้นเรื่องคุณภาพโดยตรง 
 ๒. ควรมีการวางระบบท่ีดีท่ีสามารถสร้างจุดแข็งได้ โดยแบ่งเป็น ๓ เรื่อง คือ  
                          ๑) ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในหลากหลายด้าน และท าให้นักเรียนสามารถสอบติด
มหาวิทยาลัยท่ีเป็นท่ีต้องการได้ในระดับท่ีดี  
                          ๒) สร้างหลักสูตร IEP ให้โดดเด่น มีจุดยืนท่ีชัดเจนเป็นของตัวเอง 
 ๓) ควรทบทวนการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ครอบคลุมทุกระดับ 
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แนวทางการสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ 2565 ของคณะกรรมการตรวจติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 

 
1. หน่วยงานมีผลการด าเนินงานที่โดดเด่นและบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงานที่น าเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยไว้โดยย่อ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อะไรบ้าง 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (ฝ่ายประถม) 
 1. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาว่ายน้้าชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย  
ภาคกรุงเทพมหานคร ระหว่างวันท่ี 19 - 22 มีนาคม 2565  รางวัลท่ีได้รับ  รางวัลชนะเลิศอันดับหนึ่ง 
(เหรียญทอง) ท่าผีเส้ือ 50 เมตร  รางวัลชนะเลิศอันดับหนึ่ง (เหรียญทอง) ท่าผีเส้ือ 100 เมตร รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับสอง (เหรียญทองแดง) ท่ากรรเชียง 100 เมตร  ตัวแทนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้รับ
คัดเลือกเข้าโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ประจ้าปีการศึกษา 2564 วิชา
วิทยาศาสตร์  
 2.  เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาว่ายน้้าชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ประจ้าปี 2565 ระหว่างวันท่ี 5 - 10 
เมษายน 2565 รางวัลท่ีได้รับ รางวัลชนะเลิศอับดับหนึ่ง (เหรียญทอง) ท่ากรรเชียง 50 เมตร รางวัล 
รองชนะเลิศอันดับหนึ่ง (เหรียญเงิน) ท่ากรรเชียง 100 เมตร รางวัลรองชนะเลิศอับดับสอง (เหรียญทองเดง)  
ท่าผีเส้ือ 100 เมตร  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/1 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 โครงการประกวด 
วาดภาพส่งเสริมวัฒนธรรมความสัมพันธ์ไทย-ญี่ปุ่น รับรางวัลร่วมจัดแสดงนิทรรศการภาพวาดระดับนานาชาติ  
ณ พิพิธภัณฑ์ศิลปะ MOA ประเทศญี่ปุ่น มอบรางวัลโดย นางกนกวรรณ วิลาวัลย์ รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (ฝ่ายมัธยม) 
ผลงานระดับชาติด้านวิชาการ 
 3. รางวัลโครงการ “อ่าน เขียน เรียนรู้ สู่งานวิจารณ์” ปีท่ี 7 ระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษา 
จากผลงานบทวิจารณ์วรรณกรรม “ความน่าจะเป็น: ท่ามกลางแกะขาวท่ีเราเป็นแกะด้า” ได้รับทุนรางวัล  
20,000 บาท  
 4. การประกวดบทวิจารณ์วรรณกรรมดีเด่น การคัดสรรบทวิจารณ์ (รอบแรก) บทวิจารณ์วรรณกรรม
ร่วมสมัยดีเด่น “ดวงใจวิจารณ์ ปี 65” ภายใต้โครงการชุมชนวิจารณ์วรรณกรรมร่วมสมัยออนไลน์  
 5. นางสาวโชติกา แอนโก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 รางวัลเยาวชนดีเด่นกรุงเทพมหานคร 
(ประกายเพชร)  ด้านศิลปวัฒนธรรม ประจ้าปี 2565   รางวัลชนะเลิศ ถ้วยรางวัลรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงวัฒนธรรม การประกวดสุนทรพจน์งาน “50 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้าไพพรรณี” เมื่อวันท่ี 15 
มิถุนายน พ.ศ. 2565  ได้รับรางวัลชนะเลิศ เยาวชนผู้ใช้ภาษาไทยดีเด่น ผู้มีความสามารถด้านการอ่าน การ
พูด การเขียน เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ พุทธศักราช 2565 และเข้าพบนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี 
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รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม ปลัดกระทรวง ในกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ ท่ีท้าเนียบรัฐบาล ส่วนพิธี
รับรางวัลและเชิดชูเกียรติ จะจัดขึ้นในวันท่ี 26 ก.ค.2565 ท่ีศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย   

2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงานมีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง 
ปัญหา อุปสรรค (ปฐมวัย) 
ด้านนักเรียนและผู้ปกครอง 
 1. ผู้ปกครองไม่สะดวกในการดูแลบุตรหลานขณะเรียนออนไลน์ เนื่องจากเป็นการจัดกิจกรรมส้าหรับ
เด็กเล็ก จึงจ้าเป็นท่ีต้องมีผู้ปกครองคอยช่วยเหลือ 
         2. ผู้ปกครองไม่ประสงค์ให้นักเรียนใช้เวลาหน้าจอในการเรียนออนไลน์มากเกินไป 
      3. นักเรียนบางคนไม่ได้เข้าเรียนออนไลน์พร้อมกับครู แต่จะเรียนย้อนหลังจากคลิปวีดีโอท่ีครูสอน 
      4. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในการส่งส่ือ อุปกรณ์การเรียนให้นักเรียน เพื่อใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนท่ีบ้าน มากกว่าเรียนผ่านหน้าจออย่างเดียว 
ด้านอาคารสถานที่ 
  1. พื้นท่ีของโรงเรียนอนุบาลต้ังอยู่ ท่ีอาคาร 29 ช้ัน 1-2 ซึ่งเป็นอาคารเรียนรวมกับนักศึกษา
มหาวิทยาลัย ท้าให้นักศึกษาสามารถเดินผ่านเข้ามาบริเวณโรงเรียนได้ และด้วยสภาพอาคารท่ีเป็นตึกเรียน  
ท้าให้ขาดบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับระดับปฐมวัย 
 2. ครูชาวต่างชาติ โรงเรียนยังมีอุปสรรคในเรื่องการจ้างชาวต่างชาติมาสอนภาษาอังกฤษ เนื่องจาก 
มีช่ัวโมงสอนน้อย ท้าให้ไม่สามารถรับครูชาวต่างชาติเต็มเวลาได้ 
        3. เนื่องจากในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนออนไลน์ตลอดปีการศึกษา 
อันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโควิด-19 ท้าให้การพัฒนาการเด็กไม่ครอบคลุมและไม่สามารถจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนได้ 
ปัญหา อุปสรรค (ประถม) 
 1. ขาดอัตราก้าลังอาจารย์  มีจ้านวนไม่เพียงพอกบัจ้านวนนักเรียน ซึง่ในปีการศึกษา 2565 มี
จ้านวน 
นักเรียนเพิ่มขึ้น  
 2. ขาดอัตราก้าลังอาจารย์ชาวต่างชาติท่ีเป็นเจ้าของภาษา (เนื่องจาก โรงเรียนเปิดสอน  
ห้องเรียน   IEP (Intensive English Program) 
 3. ด้านอาคารสถานท่ี ขณะนี้อาคารเรียน 31 ของโรงเรียน มีห้องเรียนเพียง 12 ห้อง ซึ่งไม่สามารถ 
รับนักเรียนได้ท้ังหมด จึงจ้าเป็นต้องน้านักเรียนส่วนหนึ่งไปเรียนท่ีอาคาร 19  จ้านวน 6 ห้องเรียน ปัญหาท่ี
พบคือเรื่องความปลอดภัยของนักเรียนด้านการจราจร สภาพแวดล้อมและอื่น ๆ   
 4. เนื่องจากในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนออนไลน์ตลอดปีการศึกษา 
อันเนื่องมาจากสถานการณ์การแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด–19) การจัดการศึกษาด้วย
รูปแบบออนไลน์ ส่งผลให้คุณภาพการจัดการเรียนรู้ลดลง นักเรียนเรียนรู้ได้ไม่เต็มท่ี ไม่สามารถพัฒนาผู้เรียนได้
ครบทุกด้าน ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างไม่เท่าเทียมกัน 
ปัญหา อุปสรรค (มัธยม) 
 

ด้านนักเรียนและผู้ปกครองนักเรียน 
1. ผู้ปกครองมีความวิตกกังวลในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือโคโรนาไวรัส 2019  
2. การน้าพาหนะมารับ-ส่งนักเรียนในโรงเรียนไม่สะดวก เนื่องจากช่องทางจราจรในโรงเรียน 

มีเนื้อที่ค่อนข้างจ้ากัด 
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ด้านอาคาร สถานที่  
1. ผู้ประกอบการร้านอาหารในมหาวิทยาลัยยังไม่เปิดบริการ นักเรียนไม่มีทางเลือกในการซื้ออาหาร 

โรงเรียนจึงต้องบริการจัดหาอาหารกลางวันมาให้นักเรียนรับประทาน 
2. สนามกีฬากลางแจ้งและสนามกีฬาในร่มส้าหรับนักเรียนไม่เพียงพอ  
3. ไม่มีห้องเรียนท่ีมีอุปกรณ์การจัดสอนออนไลน์ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ด้านงบประมาณ 
1. การงบประมาณในการปรับปรุงห้องประชุมท่ีทันสมัยแบบดิจิทัล และรองรับการประชุมทางไกล 

ไม่เพียงพอ 
2. งบประมาณในการปรับปรุงห้องเรียนแนะแนวที่มคีวามทันสมัยไม่เพียงพอ 
3. งบประมาณในการปรับปรุงห้องlab วิทยาศาสตร์ไม่เพียงพอ 
4. งบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์ พริ้นเตอร์ ไม่เพียงพอ 

ด้านระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
1. สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่มีความเสถียร ท้าให้การท้างานมีความขัดข้อง และติดขัด 
2. การกรอกงบประมาณผ่านระบบมีปัญหา เนื่องจากไม่สามารถเห็นข้อมูลโครงการท่ีกรอกท้ังหมด

ได้ ท้าให้การตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลมีความขัดข้องและติดขัดในการท้างาน 
ด้านอัตราก าลัง 

1. อัตราก้าลังบุคลากรบรรจุใหม่ในวิชาคณิตศาสตร์ จิตวิทยาแนะแนว และวิทยาศาสตร์ ไม่เพียงพอ 
 
3. หน่วยงานน าขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ในปีงบประมาณ 2564 ที่ผ่านมาไปแก้ไขปัญหา
อุปสรรค  และพัฒนางานของท่านอย่างไร 
 

 ในปีการการศึกษา 2564 โรงเรียนสาธิตได้ขับเคล่ือนนโยบายการเข้าสู่ต้าแหน่งท่ีสูงขึ้นของอาจารย์
ประจ้าโรงเรียนสาธิต โดยการยกร่างประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการด้ารง
ต้าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ้าให้ด้ารงต้าแหน่ง อาจารย์ช้านาญการ อาจารย์ช้านาญการพิเศษ 
อาจารย์เช่ียวชาญ และอาจารย์เช่ียวชาญพิเศษ และคาดว่าจะสามารถน้าไปใช้ได้ในปีการศึกษา 2565 
 

 ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนวางแผนงานในการปรับปรับปรุงห้องประชุมดิจิทัล  ห้องเรียนแนะแนว 
ท่ีมีความทันสมัยให้สามารถให้ค้าปรึกษาด้านต่างๆของนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาของนักเรียน และพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียน และปรับปรุง lab วิทยาศาสตร์ท่ีมีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน  
 ท้ังนี้การวางแผนงานพัฒนาดังกล่าวต้องการการสนับสนุนเป็นอย่างยิ่งจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
ในมหาวิทยาลัยเป็นส้าคัญ 
4.  หน่วยงานของท่านมีการด าเนินการจัดกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
อะไรบ้าง มีผลการด าเนินงานและอุปสรรคอย่างไร 
 ในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนสาธิตได้รับงบประมาณจากโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยโรงเรียนด้าเนินการจัดกิจกรรมบริการทางวิชาการแก่ผู้สอนเพื่อพัฒนา
ศักยภาพและยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนสาธิต และโรงเรียนขนาดเล็กด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาและสังคม จากการด้าเนินการกิจกรรมต่างๆภายใต้โครงการดังกล่าวโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้ ท้าข้อตกลงความร่วมมือในการบริการทางวิชาการ 
ด้านคณิตฺศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาและสังคม กับโรงเรียนสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พระนคร ท้ังนี้ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้จัดประชุมเพื่อท้าข้อตกลงและความ
เข้าใจร่วมกันในการบริการทางวิชาการ เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สอนและยกระดับการศึกษาในโรงเรียนสาธิต 

32



4 
 

 
5. หน่วยงานมีข้อเสนอแนะหรือสิ่งที่ให้สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสนับสนนุอะไรบ้าง 
ปฐมวัย  
 1.  ด้านอาคารสถานท่ี ในส่วนของฝ่ายปฐมวัยต้องการการสนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุง 
อาคารสถานท่ี และภูมิทัศน์ท่ีเหมาะสมกับระดับเด็กเล็ก เช่นพื้นท่ีในการท้ากิจกรรมลานกว้าง พื้นท่ีสีเขียว  
ห้องกิจกรรม และอุปกรณ์ของเล่นของใช้ต่าง ๆ  
    2. ด้านครูชาวต่างชาติ เช่นการท้าความร่วมมือกับหน่วยงานภายในในการสนับสนุนให้อาจารย์
ชาวต่างชาติมาสอนระดับปฐมวัยด้วย 
        3. .เรื่องการเข้าออกอาคาร 29 ของนักศึกษาท่ีอาจเพิ่มความเส่ียงต่อการแพร่เช้ือในเด็กอนุบาล  
โดยขอให้นักศึกษาเข้าออกจากอาคาร 30 โดยเล่ียงการเดินผ่านส่วนโรงเรียนอนุบาล 
        4. การบรรจุและแต่งต้ังครูในงบประมาณแผ่นดิน เนื่องจากปัจจุบันครูระดับปฐมวัยเป็นงบแผ่นดิน  
1 อัตรา และงบบกศ. 5 อัตรา 
ประถมศึกษา 
 1. โรงเรียนต้องการให้มหาวิทยาลัยสนับสนุนอัตราก้าลังอาจารย์ท้ังอาจารย์ชาวไทยและอาจารย์
ชาวต่างชาติ 
 2.  โรงเรียนต้องการให้มหาวิทยาลัยสนับสนุนด้านอุปกรณ์ส่ือเทคโนโลยีใหม่ ๆ และทันสมัย   
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
มัธยมศึกษา 
 1. โรงเรียนต้องการให้มหาวิทยาลัยสนับสนุนอัตราก้าลังอาจารย์ท้ังอาจารย์ชาวไทยและอาจารย์
ชาวต่างชาติ 
 2.  โรงเรียนต้องการให้มหาวิทยาลัยสนับสนุนด้านอุปกรณ์ส่ือเทคโนโลยีใหม่ ๆ และทันสมัย   
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

3. การบรรจุและแต่งต้ังครูในงบประมาณแผ่นดิน 
4. โรงเรียนต้องการรับการสนับสนุนในการปรับปรุงและพัฒนาห้องประชุมดิจิทัล  ห้องเรียนแนะแนว 

ท่ีมีความทันสมัย  ห้อง lab วิทยาศาสตร์ท่ีมีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน หลังคากันแดด กันฝน 
ของสนามบาสเกตบอล โรงอาหารส้าหรับนักเรียนตอนพักกลางวัน โดยต้องการให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเข้ามา
ให้การสนับสนุนอย่างเป็นทางการพร้อมท้ังให้ค้าแนะน้าในการวางแผนการด้าเนินงาน 

5. โรงเรียนต้องการรับการสนับสนุนในการบริการความสะดวกในการซ่อมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  
6. และระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตอย่างทันท่วงทีในสถานการณ์ท่ีเกิดปัญหา 
7. โรงเรียนต้องการรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายใน

และภายนอกจากมหาวิทยาลัย 
8. โรงเรียนต้องการรับการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ และผลงานวิจัย โดยจัดทีมบุคลากร 

ท่ีมีความเช่ียวชาญมาให้ค้าแนะน้า 
9. โรงเรียนต้องการรับการสนับสนุนการใช้อาคารของมหาวิทยาลัยในการจัดประชุมผู้ปกครอง

นักเรียนโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย โดยน้าเข้าเป็นวาระของการด้าเนินงานประจ้าท่ีต้องได้รับการสนับสนุน 
และอ้านวยความสะดวก  

 

33



 
   

 

 

 
5.1 ก าหนดการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน 

ท่ี วัน/เดือน/ป ี คณะ/วิทยาลัย/โรงเรียน/ศูนย์/ส านักงาน เวลา 
1. วันศุกร์ท่ี 22 กรกฎาคม  

๒๕๖5 
บัณฑิตวิทยาลัย 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ส านักประชาสัมพันธ์ฯ 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

2. วันอังคารท่ี 26 กรกฎาคม  
๒๕๖5 

ส านักคอมพิวเตอร์ 
ส านักกิจการนักศึกษา 
ส านักวิเทศสัมพันธ์ฯ 

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

ส านักงานอธิการบดี 
ส านักวิทยบริการฯ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

3. วันอังคารท่ี 2 สิงหาคม  
๒๕๖5 

คณะครศุาสตร์  
- สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
- สาขาวิชาการวัดประเมินและวิจัยทางการศึกษา 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 

ลงพื้นท่ีตรวจเย่ียมโรงเรียนสาธิตฯ ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

4. วันศุกร์ท่ี 5 สิงหาคม  
๒๕๖5 

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
- สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (วท.บ) 
- สาขาวิชาเคมีผลิตภัณฑ ์
- สาขาวิชาอุตสาหกรรมชีวภาพ 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีอัจฉริยะ 
- สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 
- สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม / 
ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 
(ต่อเน่ือง) / อุตสาหกรรมศิลป์ 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (เทคโนโลยี
การจัดการอุตสาหกรรม) / วิศวกรรมอุตสาหการ
และการจัดการโซ่อุปทาน 
- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต / 
เทคโนโลยีวิศวกรรมออโตเมชัน 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 7/2565 
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ท่ี วัน/เดือน/ป ี คณะ/วิทยาลัย/โรงเรียน/ศูนย์/ส านักงาน เวลา 
- สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรมการผลิตและ 
โลจสิติกส์ (แขนงวิชาการจัดการผลิตและคุณภาพ) 
- สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรมการผลิตและ 
โลจสิติกส์ (แขนงวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โลจสิติกส์) 
- สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์ / การออกแบบ
ระบบโลจิสติกส ์
- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและระบบควบคุม
อัตโนมัติ 

5. วันจันทรท่ี์ 8 สิงหาคม  
๒๕๖5 

คณะวิทยาการจดัการ 
- สาขาวิชาเศรษฐศาสตรบัณฑิต (นวัตกรรม 
ทางเศรษฐกิจการเงินและการลงทุน) 
- สาขาวิชานิเทศศาสตรบัณฑิต (การสื่อสาร
ดิจิทัลคอนเทนต์) 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

6. วันศุกร์ท่ี 19 สิงหาคม  
๒๕๖5 

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ 
- สาขาวิชานาฏยศิลป์ 
- สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟฟิก 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 

วิทยาลัยการดนตร ี
- สาขาวิชาดุริยางคศาสตรบัณฑิต (ดนตรีไทย) 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

7. วันอังคารท่ี 13 กันยายน  
๒๕๖5 

ตรวจเย่ียมพื้นท่ีให้บริการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การศึกษาและการพัฒนาท้องถ่ิน  
ในจังหวัดสมุทรสาคร และกรุงเทพมหานคร  

๐๙.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. 

8. วันพฤหัสบดีท่ี 22 กันยายน 
๒๕๖5 

ตรวจเย่ียมพื้นท่ีให้บริการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การศึกษาและการพัฒนาท้องถ่ิน  
ในจังหวัดสุพรรณบุรี 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 

ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

มติที่ประชุม 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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6.1 ก าหนดการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน  

 

มติที่ประชุม 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

ระเบียบวาระที่ ๖ เร่ืองอื่นๆ 
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