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4.1 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

สรุปเร่ือง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได้ก าหนดให้มี 
การตรวจเยี่ยมพบปะหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยหรือจากมหาวิทยาลัย โดยเป็นการลงพื้นท่ี 
ตรวจเยี่ยม ดังนี้ 

๑) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับคณะ วิทยาลัย ในหลักสูตรท่ีมีความจ าเป็น
และต้องการให้มหาวิทยาลัยช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน รวมท้ังบัณฑิตวิทยาลัย และโรงเรียนสาธิตฯ 

2) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับส านัก สถาบัน ศูนย์ 
3) ตรวจเยี่ยมผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น  โดยเข้าพบ 

ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้อ านวยการยุทธศาสตร์จังหวัด ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้อ านวยการ
โรงเรียน หรือผู้รับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อติดตามผลการด าเนินงานและรับข้อเสนอตามการด าเนินงาน 
ด้านการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น 
  4) ตรวจเยี่ยมผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
ของหน่วยงาน   
   โดยมีก าหนดการตรวจเยี่ยม ๑ ครั้ง ในช่วงไตรมาสท่ี ๔ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖5)                
แล้วสรุปผลการตรวจเยี่ยมเป็นรายหน่วยงาน  

การด าเนินการ 
  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย                             
ได้ประสานงานการตรวจเยี่ยมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (หลักสูตรท่ีมีความจ าเป็นและต้องการ 
ให้มหาวิทยาลัยช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน) ในวันศุกร์ท่ี 8 สิงหาคม 2565 เวลา 09.30 น. ห้องประชุมศรีสุริยะ 
(ห้อง ๙๘๕) ช้ัน ๘ อาคาร ๙ พร้อมแนบผลการตรวจเย่ียมและติดตามผลการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และข้อมูลการตอบแบบสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการ
ตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาเพื่อพิจารณาก่อนการตรวจเยี่ยม รายละเอียด 
ตามเอกสารแนบ 

จึงเสนอมาเพื่อพิจารณา 
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การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ในวันพฤหัสบดีที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖4 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ได้ตรวจเย่ียมและติดตามผลการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยทางคณะ 
ได้น าเสนอผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้    

 ปัญหา อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารและสภามหาวิทยาลัย 
 ด้านการวิจัย  
 ๑) คณะมีงานท่ีหลากหลาย งานเอกสารมากมาย ท าให้ต้องบริหารจัดการงานหลาย ๆ 
อย่างพร้อมกัน จึงไม่สามารถทุ่มเทให้กับงานวิจัยได้อย่างเต็มท่ี 
 ๒) ควรลดขั้นตอนการด าเนินงานให้น้อยลง ลดงานเอกสาร เพื่อให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วในการท างาน หากมีขั้นตอนและงานเอกสารมาก จะท าให้ไม่เกิดแรงจูงใจในการท าวิจัย 
 ๓) ควรให้สถาบันวิจัยและพัฒนาเพิ่มเงินทุนวิจัยให้แก่คณาจารย์และนักศึกษา 
 ด้านการรับนักศึกษา 
 ๑) มีปัญหาหรืออุปสรรคในภาพรวมของคณะ คือ เกิดจากจ านวนนักศึกษาไม่เป็นไป
ตามแผนรับ ส่งผลโดยตรงต่องบประมาณท่ีได้รับจัดสรร รวมท้ังปัญหาของสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีส่งผลใหค้ณะต้องปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมเป็นระบบออนไลน์ 
 ๒) ควรเพิ่มหน่วยงานระดับมหาวิทยาลัยท่ีมีหน้าท่ีเฉพาะเพื่อแนะแนวศึกษาต่อและ
ประชาสัมพันธ์ และแบ่งความรับผิดชอบตามภูมิภาค 
 ๓) ควรลดขั้นตอนการรับนักศึกษาให้น้อยลง และอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาสมัคร
เรียนให้มากท่ีสุด 
 ด้านงบประมาณ 
 ๑) คณะและสาขาวิชาได้รับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยน้อยไม่เพียงพอ 
แก่การใช้ในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต มหาวิทยาลัยควรจัดสรรงบประมาณให้กับคณะและสาขาวิชาเพิ่มขึ้น 
 ๒) ควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อส่ือโฆษณาช่องทางออนไลน์ 
 ด้านการบริหารจัดการ 

1) เพิ่มหน่วยงานระดับมหาวิทยาลัยท่ีมีหน้าท่ีเฉพาะเพื่อแนะแนวศึกษาต่อและ
ประชาสัมพันธ์ และแบ่งความรับผิดชอบตามภูมิภาค 

2) สนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อส่ือโฆษณาช่องทางออนไลน์ 
3) ปรับปรุงประกาศข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เพื่อสนับสนุนการจัดท าโปรโมช่ัน  

เพื่อสร้างแรงจูงใจในการเข้าศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
4) จัดเวทีการประกวดส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และผลงานวิจัยจากนักศึกษาระดับ

มหาวิทยาลัย 
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติ 

 ๑) การสอนออนไลน์มีปีญหาด้านอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร จึงท าให้ไม่สามารถตัดต่อคลิป
การสอนได้ 

 ๒) การเรียนการสอนออนไลน์นักศึกษาไม่มีคอมพิวเตอร์ส่วนตัวในการใช้งาน 
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 ๓) การเรียนการสอนออนไลน์นักศึกษาไม่มีช่ัวโมงอินเตอร์เน็ต มีอินเตอร์เน็ตไม่พอเพียง 
เนื่องจากต้องเรียนหลายวิชาแบบออนไลน์ ท าให้อินเตอร์เน็ตช้าและหลุดในบางครั้ง  

 ๔) การเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์อาจารย์และนักศึกษาต้องเพิ่มค่าใช้จ่ายส าหรับ
อินเตอร์เน็ต 

 ๕) อาจารย์ผู้สอนติดต่อนักศึกษายาก ถึงแม้จะมีไลน์กลุ่มแต่ไม่ว่าสามารถเข้ากลุ่มได้             
ทุกคน นักศึกษาบางคนยังมีมือถือท่ีไม่สามารถใช้ไลน์ได้ 

 ๖) นักศึกษาไม่สามารถเข้าสืบค้นงานวิจัยได้ หากไม่ใช่การสืบค้นผ่านอินเตอร์เน็ต 
ของมหาวิทยาลัย  

 ๗) ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีผ่านมานั้น
นักศึกษาไม่สามารถเข้ามาท างานวิจัยท่ีเป็นการทดลอง หรือต้องทดสอบด้วยเครื่องมือต่าง  ๆ และการสอบ 
ในรูปแบบอัตนัยท าได้ล าบาก 

 ๘) ควรจัดซื้อ Account zoom ให้สาขาวิชาละ ๑ Account พร้อมด าเนินการจัดซื้อ
ลิขสิทธิ์โปรแกรมส าหรับการสอนแบบออนไลน ์

 ๙) ควรปรับปรุงสัญญาณอินเตอร์เน็ต และควรมีช่องทางให้นักศึกษาใช้งานอินเตอร์เน็ต 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

 ๑๐) ควรจัดอบรมให้นักศึกษาใช้ระบบออนไลน์ในการเรียน หรือมีส่ือท่ีนักศึกษาสามารถ
เข้าไปศึกษาเองได้ 

 ๑๑) ควรอนุญาตให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบปกติ แต่มีมาตรการควบคุมเพิ่มส าหรับ 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 ๑๒) ในอนาคตหากยังคงมีการแพร่ระบาดของเช้ืออุบัติใหม่ในปัจจุบันและอนาคต  
ต้องมีการพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีสามารถพัฒนางานด้านปฏิบัติการ หากไม่สามารถพัฒนาได้ทันให้พิจารณา 
การหมุนเวียนนักศึกษา และจัดการเรียนการสอนเป็นกลุ่มแล้วควบคุมการแพร่ระบาด โดยสามารถคิดแทน
ภาระงานเพิ่มเติมได้ 

 ๑๓) ควรจัดให้มีระบบการยืม - คืน โน้ตบุ๊ค กรณีท่ีต้องมีการเรียนการสอนออนไลน์ 
ส าหรับนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ จะได้ไม่เป็นอุปสรรคในการเรียน 

 ๑๔) ควรจัดเจ้าหน้าท่ีช่วยจัดท าส่ือการสอน ตัดต่อคลิปการเรียนการสอน 
 

 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 
 

 ๑. ขอขอบคุณ และขอช่ืนชมคณบดี คณะผู้บริหารท่ีทุ่มเทในการสร้างและพัฒนาคณะ 
ให้ก้าวไกลอย่างเห็นได้ชัด 
 ๒. ขอช่ืนชมทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีจัดการเรียนการสอนด้วย Outcome-
based Education ร้อยละ ๑๐๐  
 ๓. ควรมีคณะกรรมการร่วมในการผลิตและพัฒนาครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา เพื่อดูแลการผลิตและพัฒนาครูของคณะต่าง ๆ ท่ีอยู่แยกคณะกันนั้นให้มีสมรรถนะความเป็นครู               
โดยก าหนดสมรรถนะความเป็นครูตามเงื่อนไขของคุรุสภาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และให้หลักสูตร
ปฏิบัติตามเงื่อนไขของคุรุสภาท่ีต้องสร้างวิชาชีพครู จิตวิญญาณความเป็นครูโดยมีเงื่อนไขเหมือนกัน 
                      ๔.ควรแสวงหาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพื่อร่วมจัดการเรียนการสอน
และการผลิตบัณฑิตให้มากยิ่งขึ้น 
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 ๕. ควรจัดท าแผนการของบประมาณให้ชัดเจน โดยจัดท าเป็นระยะ ๆ  เสนอต่อมหาวิทยาลัย
ตามล าดับความจ าเป็น 
 ๖. ควรผลิตบัณฑิตด้านวิชาชีพครูทางสายคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เพราะยังมีความต้องการ
ครูด้านนี้อยู่มาก โดยประสานขอโควต้าพิเศษจากกรุงเทพมหานครในการผลิตครูโครงการเอราวัณ 
 ๗. ควรใช้ประโยชน์จากหอดูดาวท่ีมีอยู่ในเชิงหารายได้  โดยปรับปรุงให้สมบูรณ์แล้วเปิด
ให้บริการแก่โรงเรียนต่าง ๆ ในกรุงเทพมหานคร. ส าหรับการเรียนการสอนดาราศาสตร์ 
 ๘. ควรพัฒนาหลักสูตรท่ีสามารถตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ ซึ่งเป็นเรื่องท่ีคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีมีส่วนส าคัญในการผลักดันเรื่องนี้อย่างมาก 
 ๙. ควรใช้การประชาสัมพันธ์จากศิษย์เก่า ในลักษณะรุ่นพี่เชิญชวนรุ่นน้องให้มาเรียนอาจท าให้
ได้จ านวนนักศึกษาท่ีเพิ่มขึ้น 
 ๑๐. ควรเขียนแผนการใช้ห้องเรียนให้ชัดเจน เพื่อเสนอทางมหาวิทยาลัยให้รับทราบและ
จัดสรรห้องเรียนเพิ่มเติมจากอาคารใหม่ได้ 
 ๑๑. ควรส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
โดยอาจจัดต้ังเป็นวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
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๑ 
 

 

แนวทางการสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมคณะ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยา 

 
๑. คณะ/วิทยาลัยมีผลการด าเนินงานท่ีโดดเด่นและบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงานท่ี

น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยไว้ โดยย่อในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ อะไรบ้าง 
 ด้านการผลิตบัณฑิต  

 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีหลักสูตรปริญญาตรีจ านวน ๒๒ หลักสูตร ปริญญาเอก ๓ หลักสูตร สามารถผลิต
บัณฑิตได้ท้ังส้ิน ๓๕๙ คน มีงานท าร้อยละ ๘๘.๐๗ 

 มุ่งเน้นการพัฒนาหลักสูตรด้านสุขภาพ  
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร์การแพทย์ (ปรับปรุงจากหลักสูตรจุลชีววิทยาและ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีพอลิเมอร์) เปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้ท้ังส้ิน ๗๘ คน 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการธุรกิจสุขภาพและความงาม เปิดรับนักศึกษาในปี

การศึกษา ๒๕๖๕ ได้ท้ังส้ิน ๑๔ คน 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมผลิตภัณฑ์สมุนไพร กัญชงและ

กัญชา มีนักศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕ เป็นจ านวน ๑๔ และ ๘ คน ตามล าดับ 
- เร่งพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสมุนไพรและกัญชาศาสตร์ เพื่อเปิดรับนักศึกษา

ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีนักศึกษาแรกเข้าท้ังส้ิน ๖๕๐ คน เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓๒.๙๒ 
 ทุกหลักสูตรจัดให้นักศึกษาท าบัณฑิตนิพนธ์จากงานวิจัยก่อนส าเร็จการศึกษา 

 ด้านการวิจัย 
 จัดท าวารสารก้าวทันโลกวิทยาศาสตร์เพื่อเผยแพร่บทความวิจัย ซึ่งอยู่ใน TCI กลุ่ม ๒ 
 จัดหลักสูตรอบรม “ผลิตต้นกล้ากัญชาดังใจปรารถนา ด้วยเทคนิคเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อ” ท้ังหมด ๓ รุ่น  
 จัดนิทรรศการ “ทางลัดสู่ธุรกิจกัญชา”  
 ลงนาม MOU กับบริษัท ควินท์ แอสเสท คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด วิสาหกิจชุมชนบุปผาราชันย์ วิสาหกิจชุมชน

ก็อตกิ๊ฟ วิสาหกิจชุมชนเวชชานุกูล บริษัท รมาญา ลาบอราทอรี่ จ ากัด บริษัท ไทย สมาร์ท โกรเวอร์ส 
จ ากัด เพื่อสร้างความร่วมมือทางวิชาการและการวิจัยด้านกัญชาและกัญชงเพื่อการแพทย์ 

 เริ่มด าเนินการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการปลูกและแปรรูปกัญชา คาดว่าจะแล้วเสร็จในเดือนกันยายน 
๒๕๖๕ 

 โครงการ One Program One Innovation ทุกหลักสูตรด าเนินการสร้างนวัตกรรมของตนเองเพื่อสร้าง
จุดขายให้กับหลักสูตร 
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๒ 
 

 

 ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัย ท้ังหมด ๓๒ เรื่อง เป็นเงิน ๒,๕๖๙,๒๘๐ บาท 

 ตีพิมพ์บทความวิจัยและวิชาการ ท้ังหมด ๖๒ เรื่อง 

 ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้ความส าคัญต่อชุมชนและท้องถิ่นเป็นอย่างมาก แผนยุทธ์
ศาสตร์คณะฯ มีการก าหนดกลยุทธ์การให้บริการวิชาการแก่สังคมท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและ
ท้องถิ่น ภายใต้การก ากับติดตามของคณะกรรมการบริหารศูนย์วิทยาศาสตร์ คณะฯจัดแบ่งโครงการบริการวิชาการ
เป็น ๒ ส่วน คือ  
  ๑) โครงการแบบให้เปล่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับ
อนุมัติงบประมาณสนับสนุนในการจัดโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นภายใต้ศาสตร์
พระราชา จ านวน ๘ โครงการ รวมงบประมาณแผ่นดินท้ังส้ิน ๓,๑๕๐,๐๐๐ บาท ดังต่อไปนี้ 

โครงการ งบประมาณ (บาท) 
โครงการยกระดบัคณุภาพชีวิต 
๑. โครงการการสร้างมูลค่าเพิ่มธุรกิจชุมชน (โครงการต่อเน่ือง) ๔๐๐,๐๐๐ 
๒. โครงการการพัฒนานวัตกรรมจากสมุนไพรไทยท่ีได้จาก อ.อู่ทอง จ.สุพรรณบุรี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้การขับเคลื่อนของหน่วยส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมเข้า
สู่เชิงพาณิชย์ (โครงการต่อเน่ือง) 

๔๕๐,๐๐๐ 

๓. โครงการชุมชนการเลี้ยงผึ้งเพื่อการค้าแบบครบวงจร (โครงการต่อเน่ือง) ๔๕๐,๐๐๐ 
๔. โครงการยกระดับและเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยคลินิกเทคโนโลยี (เคลื่อนท่ี) น าไปสู่

การสร้างอาชีพเพื่อสร้างรายได้ให้ครัวเรือน 
๔๕๐,๐๐๐ 

๕. เทคนิคการแพทย์เพื่อสุขภาพในชุมชน อ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี ๔๐๐,๐๐๐ 

๖. โครงการการยกระดับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์ด้วยชีวภัณฑ์จุลินทรีย์ (โครงการ
ต่อเน่ือง) 

๓๐๐,๐๐๐ 

โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการ (ตามบรบิท) 

๗. โครงการระบบสารสนเทศชุมชน เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน รองรับนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล ในยุค Thailand 4.0 สู่การปฏิบัติจริง (โครงการต่อเน่ือง) 

๔๐๐,๐๐๐ 

๘. โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและนวัตกรรมสู่ความยั่งยืน 
ครั้งท่ี 3 (โครงการต่อเน่ือง) 

๔๐๐,๐๐๐ 

 
๒) โครงการแบบก่อให้เกิดรายได้ จ านวน ๒ โครงการ ได้แก่ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฝึก

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (ค่ายวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์) และการรับตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างให้กับ
ภาคเอกชนและงานวิจัย จ านวน ๔๘,๔๐๐ บาท 
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๓ 
 

 

 
๒. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คณะ/วิทยาลัย มีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานอะไรบ้าง 

 ๒.๑ ด้านทรัพยากร บุคลากร (อาจารย์ / สายสนับสนุน)  

- เจ้าหน้าท่ีท่ีมีความเช่ียวชาญ (specialist) ประจ าห้องปฏิบัติการศูนย์วิทยาศาสตร์/ศูนย์กัญชา 
กัญชง และกระท่อมเพื่อการแพทย์ยังไม่เพียงพอตอ่การสนับสนุนพันธกิจหลักของคณะและ
ส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ 

๒.๒ ด้านวัสดุ อุปกรณ์ สถานท่ี และงบประมาณ  

- สถานท่ีคับแคบ เนื่องจากมีห้องเรียนแบบ lecture น้อย ท าให้ไม่สะดวกในการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาบรรยาย 

- เนื่องด้วยการแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙ ส่งผลท าให้ไม่สามารถด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

- คณะฯและสาขาวิชาได้รับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยน้อย ไม่เพียงพอแก่การใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

๒.๓ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติ  

- เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโควิด-๑๙ ท าให้ต้องจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
พบปัญหาในการจัดการเรียนการสอน คือ อาจารย์บางท่านไม่จัดการสอนตามตารางเวลา ไม่
ช านาญในการใช้เครื่องมือ ไม่มีเทคนิคในการสอนแบบออนไลน์ท าให้ไม่ได้ผลลัพธ์เท่าท่ีควร ตัว
นักศึกษาบางคนไม่มีเครื่องมือท่ีเหมาะสมในการเรียนออนไลน์ และการฝึกปฏิบัติบางรายวิชา
จ าเป็นต้องใช้เครื่องมือภายในมหาวิทยาลัย 

๒.๔ ด้านคุณภาพของผู้เรียน  

- หลักสูตรต้องรับนักศึกษาทุกคนเพื่อให้ได้นักศึกษาแรกเข้าตามจ านวนท่ีก าหนดไว้ในมคอ.๒ ท าให้
ไม่สามารถควบคุมคุณภาพของนักศึกษาใหม่ได้เท่าท่ีควร 

๒.๕ ด้านการบริหารและการประสานงานกับหน่วยงาน / ส่วนงานอื่น เพื่อการจัดการศึกษา  

- ทุกหน่วยงานควรปรับรูปแบบงานหรือลดขั้นตอนการท างานให้กระชับและรวดเร็วให้สอดคล้อง
กับบริบทปัจจุบัน (work from anywhere) 
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๓. คณะ/วิทยาลัยน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ท่ีผ่านมาไปแก้ไขปัญหาอุปสรรค และพัฒนางาน
ของท่านอย่างไร 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ 
คณะฯ ควรพัฒนาหลักสูตรด้าน
สุขภาพ และ กัญชา กัญชง 

คณะฯ พัฒนาหลักสูตรใหพ้ร้อมเปิดรับนักศึกษา ดังต่อไปนี้ 
- ปีการศึกษา ๒๕๖๔ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การจัดการนวัตกรรมผลิตภัณฑ์สมุนไพร กัญชงและกัญชา 
- ปีการศึกษา ๒๕๖๕ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร์

การแพทย์  
- ปีการศึกษา ๒๕๖๕ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการธุรกิจ

สุขภาพและความงาม  
- ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สมุนไพรและกัญชาศาสตร์ 
คณะฯ ควรการจัดต้ังศูนย์ทรัพย์สิน
ทางปัญญา 

คณะฯ ด าเนินการศึกษาและเข้าร่วมโครงการส่งเสริมศักยภาพและ
การสนับสนุนเส้นทางวิชาชีพของบุคลากรด้านทรัพย์สินทางปัญญา
ของประเทศไทย 

๔. คณะ/วิทยาลัยของท่านมีการด าเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
(MOU) อะไรบ้าง มีผลการด าเนินงานและปัญหาอุปสรรคอย่างไร 

  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ลงนามความร่วมมือทางวิชาการกับโรงเรียน รวมท้ังส้ิน ๔๖ โรงเรียน 
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประชาสัมพันธ์หลักสูตร แก่นักเรียน
และครู ผ่านกิจกรรมบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

  นอกจากนี้ คณะฯ ได้ลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน รวมท้ังส้ิน ๑๒ 
หน่วยงาน เพื่อสร้างเครือข่ายทางวิชาการและวิจัย ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ของผู้ประกอบการ 

  โดยการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ต้องปรับอยู่ในรูปแบบออนไลน์ หลาย
กิจกรรมไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙ 

๕. คณะ/วิทยาลัยมีข้อเสนอแนะหรือสิ่งท่ีให้สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสนับสนุนอะไรบ้าง 
๕.๑ ด้านการผลิตบัณฑิต 

- สนับสนุนงบประมาณจัดซื้อส่ือโฆษณาช่องทางออนไลน์ในการประชาสัมพันธ์รับนกัศึกษา พร้อมท้ัง
ลดขึ้นตอนการรับนักศึกษาให้น้อยลง อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาสมัครเรียนให้มากท่ีสุด สะดวก
ท่ีสุด ประหยัดค่าใช้จ่ายและเวลาให้มากท่ีสุด 

- ปรับปรุงประกาศข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ด้านการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ (WIL) 
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานให้กับทุกหลักสูตร 

- สนับสนุนอัตราสายวิชาการด้านสุขภาพ เพื่อรองรับจ านวนนักศึกษาด้านสุขภาพ 
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๕ 
 

 

- สนับสนุนอัตราสายสนับสนุน เจ้าหน้าท่ีท่ีมีความเช่ียวชาญ (specialist) ประจ าห้องปฏิบัติการศูนย์
วิทยาศาสตร์/ศูนย์กัญชา กัญชง และกระท่อมเพื่อการแพทย์ 

๕.๒ ด้านงบประมาณ 
- มหาวิทยาลัยควรจัดสรรงบประมาณให้กับคณะฯและสาขาวิชาเพิ่มขึ้น 

๕.๓ ด้านการบริหารและการประสานงานกับหน่วยงาน / ส่วนงานอื่น เพื่อการจัดการศึกษา  
- ทุกหน่วยงานควรปรับรูปแบบงานหรือลดขั้นตอนการท างานให้กระชับและรวดเร็วให้สอดคล้องกับ

บริบทปัจจุบัน (work from anywhere) 
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แนวทางการสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมหลักสูตร 
คณิตศาสตร์และการประกันภัย (วท.บ.) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
๑. การเปิดหลักสูตรมีท่ีมาอย่างไร 
ค าตอบ  

- เป็นนโยบายของผู้บริหารคณะ และมหาวิทยาลัยต้องการเปล่ียนแปลงให้ทันสมัย ส าหรับนักศึกษาท่ี 
มีจ านวนน้อยกว่า 10 คน 
 
๒. สถาบันการศึกษาอื่น ๆ ท่ีเปิดหลักสูตรนี้ 
ค าตอบ สถาบันการศึกษาท่ีเปิดหลักสูตรนี้  

1. คณะวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประกันภัย (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยมหิดล  
2. คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ภาควิชาสถิติ สาขาประกันภัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
4. คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ สาขาวิชาสถิติธุรกิจและการประกันภัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ

นครเหนือ   
5. คณะวิทยาศาสตร์ สาขาคณิตประยุกต์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง   
6. คณะบริหารธุรกิจ สาขาการประกันภัย มหาวิทยาลัยรามค าแหง   
7. คณะพาณิชยศาสตร์และการจัดการ สาขาวิชาการประกันภัยและการจัดการความเส่ียง 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตตรัง   
8. คณะบริหารธุรกิจ สาขาการประกันภัย มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ   
9. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาวิศวกรรมการเงิน มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย   
10. คณะสถิติประยุกต์ สาขาวิทยาการประกันภัยและการบริหารความเส่ียง สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

(NIDA)   
 
3. หลักสูตรมีการส ารวจความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างไร และมีกระบวนการสังเคราะห์ความ 
ต้องการอย่างไรในการพัฒนาหลักสูตร 
ค าตอบ  

หลักสูตรมีการส ารวจความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังนี้ 
3.1 ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย และประเด็นท่ีต้องการส ารวจ 

        กลุ่มเป้าหมาย :  นักเรียน ม.6 ผู้ปกครอง  ศิษย์เก่า สถานประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ผู้สอน   
       ประเด็นท่ีต้องการส ารวจ :   
               ปัจจัยท่ึส่งผลต่อการเลือกเรียนในหลักสูตร เช่น  

1.ค่าเทอม   

14



2. การเดินทางมาเรียน  
                     3. หลักสูตรตอบสนองต่อการท างานในอนาคต   

4. ความคาดหวังในคุณภาพของหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน มหาวิทยาลัย ความเอาใจใส่จากอาจารย์
ผู้สอน ผู้บริหาร  

                     5. ทุนการศึกษา  
                     6. ส่ิงอ านวยความสะดวก 
               ความคาดหวังต่อบัณฑิตท่ีจบ จากผู้ใช้บัณฑิต  เช่น  

ทักษะท่ีต้องการเน้น (การพัฒนา Soft Skill  และ Hard Skill ) 
           3.2  ก าหนดวิธีการเก็บข้อมูล เช่น  

การสัมภาษณ์ การสอบถาม   
3.3 วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผล 

4. กระบวนการวพิากษ์หลักสูตร ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์หลักสูตร และกรรมการ 
ท่ีเกี่ยวข้องรวมถึงสภามหาวิทยาลัย เป็นอย่างไร 
ค าตอบ รายละเอียดกระบวนการวิพากษ์หลักสูตร ข้อเสนอแนะ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการประจ าคณะ  

- น าเสนอร่างหลักสูตรคณิตศาสตร์การจัดการ (ไม่ผ่าน) เนื่องจากรายวิชาในหลักสูตรไม่ชัดเจน  
- น าเสนอร่างหลักสูตรคณิตศาสตร์และวิทยาการค านวณ(คบ.) (ไม่ผ่าน) หลักสูตรอาจมีความซ้ าซ้อนกับ 

หลักสูตร คบ. คณิตศาสตร์  
- ส ารวจจ านวนมหาวิทยาลัยท่ีเปิดหลักสูตรการประกันภัยของมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน และ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏท้ังภายในและนอกกรุงเทพ  
- ส ารวจจ านวนนักศึกษาท่ีสมัครเรียนหลักสูตรการประกันภัยของมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน และ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏท้ังภายในและนอกกรุงเทพ  
- ประชุมสาขาและเชิญวิทยากรประธานสาขาวิชาผู้ร่างหลักสูตรคณิตศาสตร์และการประกันภัยจาก 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการจัดท าหลักสูตร 
- มีการส ารวจความต้องการของสถานประกอบการ และ Mou ร่วมกับบริษัทประกันภัยกรุงไทยแอก 

ซ่าจ ากัด  
- ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนร่างหลักสูตรคณิตศาสตร์และการประกันภัย คาดว่าจะน าเสนอร่างหลักสูตรต่อ 

คณะกรรมการประจ าคณะในปลายเดือนสิงหาคม 2565 
 
๕. หลักสูตรมีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้บัณฑิตของหลักสูตรอย่างไร และประกอบด้วยอะไรบ้าง 
ท้ังผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร(Program Learning Outcomes : PLO) และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับช้ัน 
ปี (Year Learning Outcomes: YLO) 
ค าตอบ หลักสูตรมีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรูบ้ัณฑิตของหลักสูตรอย่างไร และประกอบด้วยอะไรบ้าง ท้ังผลลัพธ์
การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLO) และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับช้ันปี (Year 
Learning Outcomes : YLO) 

15



 บัณฑิตของหลักสูตรจะเป็นบัณฑิตท่ีมีความอดทน ใฝ่รู้ สามารถค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งความรู้
ต่างๆ ได้ด้วยตนเอง มีความรู้และความเข้าใจทางด้านคณิตศาสตร์และการประกันภัย สามารถน าความรู้ท่ีเรียนไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน รวมถึงน าไปประยุกต์ใช้กับงานท่ีท าได้ 
 คุณสมบัติของนักศึกษาเมื่อจบแต่ละช้ันปีจะมีคุณสมบัติดังนี้ 
จบช้ันปีท่ี 1 นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจเบ้ือต้นเกี่ยวกับคณิตศาสตร์ การประกันภัย วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาต่างประเทศ 

จบช้ันปีท่ี 2 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคณิตศาสตร์ และการประกันภัย รวมถึงสามารถใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางคณิตศาสตร์ ในการค านวณได้ 

จบช้ันปีท่ี 3 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกเกี่ยวกับคณิตศาสตร์ และการประกันภัย สามารถน าความรู้ท่ี
เรียนมาประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ต่างๆ ได้ รวมถึงมีความพร้อมในการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

จบช้ันปีท่ี 4 บัณฑิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคณิตศาสตร์ และการประกันภัย สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และในงานท่ีเกี่ยวข้องได้ นอกจากนี้ยังมีประสบการณ์จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน
ประกอบการท่ีเกี่ยวข้องกับความรู้ท่ีได้เรียนมา 

๖. ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมเสริมท่ีจ าเป็นของหลักสูตรมีอะไรบ้าง และปัจจุบัน 
หลักสูตรมีเพียงพอ พร้อมใช้ อย่างไร 
ค าตอบ  คณะกรรมการด าเนินงานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ สรุปรายการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ท่ีต้องการ และค่าซ่อม 
บ ารุงดังนี ้

1. ส่ิงสนับสนุนด้านการเงิน มีการมอบทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัย และทุนของสาขาวิชา 
2. เพื่อตอบสนองต่อเหตุการณ์การระบาดของ โควิด-19 สาขาวิชาจึงจัดโครงการ “พัฒนากิจกรรมการ 

จัดการเรียนการสอนสาขาวิชาคณิตศาสตร์ โดยใช้การสอนเป็นคณะ และ สอนออนไลน์นอกเหนือจาก 
ตารางเรียนตามปกติ” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ พัฒนาการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
โดยการสอนเป็นคณะ และใช้การสอนออนไลน์ท่ี ใช้เวลานอกเหนือจากตารางเรียนตามปกติ เพื่อ 
แก้ปัญหานักศึกษาตกค้างท่ีไม่จบตามระยะเวลาท่ีก าหนด ของสาขาวิชาคณิตศาสตร์ โดยความร่วมมือ 
ของคณาจารย์ และมีการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้าง ความสามัคคีในหมู่คณะท้ังนักศึกษา และ 
อาจารย์ จากการได้ท ากิจกรรมร่วมกัน และนักศึกษาได้เรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ให้กับเพื่อน ๆ น้อง 
ๆ โดยใช้เทคโนโลยี ซึ่งหัวหน้าโครงการคือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณีนาถ แก้วเนียม และ ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์นุกูล แก้วเนียม เป็นอาจารย์ผู้สอน 

3. โครงการเพื่อหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ดังกล่าว เป็นอุปกรณ์อิเลคทรอนิกส์ในการช่วยสอนออนไลน์ 
เช่น Draw Table รวมทั้ง โคมไฟส าหรับการถ่ายทอดสดระหว่างการเรียนการสอน ซึ่งได้น ามาใช้ควบคู่การเรียนการ
สอนเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

4. จัดกิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู้ในด้านการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาผ่านระบบออนไลน์ โดย 
ส่งตัวแทนอาจารย์ในสาขาวิชาเข้าร่วมอบรมกับส านักคอมพิวเตอร์ ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
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 การใช้ Microsoft Teams เพื่อการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ส าหรับอาจารย์ผู้สอน 
 การใช้ Microsoft Form ส าหรับการสร้างแบบทดสอบ 

5. เปล่ียนกระดานด า หลอดไฟ ในห้อง 421,423,425 ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย พร้อมใช้งาน 
6. การหาแหล่งบทความวิจัยเพื่อเป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้ของนักศึกษา ทางระบบออนไลน์ ท้ัง 

งานวิจัยท่ีเป็นภาษาไทยและงานวิจัยท่ีเป็นภาษาอังกฤษ 

๗. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างไร ได้น าแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณ"มาด าเนินการ 
อย่างไร และมีการร่วมผลิตบัณฑิตกับสถานประกอบการอย่างไร รวมถึงนโยบายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ค าตอบ     รูปแบบการเรียนการสอนของหลักสูตรส่วนใหญ่เป็นแบบบรรยายผสมกับActive Learning และมี 
การบูรณาการกับงานวิจัย   การบริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรม    
          ส่วนการร่วมผลิตบัณฑิตกับสถานประกอบการยังไม่มี แต่อยู่ในระยะเริ่มต้นได้ท าMOU กับบริษัทประกันเพื่อ
รองรับการสร้างหลักสูตร คณิตศาสตร์และการประกัน    
ส่วนนโยบายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จะเน้นไปท่ีสถานประกอบการท่ีสามารถสร้างนักศึกษาให้สามารถประกอบ
อาชีพได้ เช่น เคยส่งนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีบริษัทประกัน บริษัทส่งนักศึกษาไปสอบได้ใบอณุญาติเป็น
ผู้ขายประกันได้ 

๘. กระบวนการได้มาของผู้เรียนท าอย่างไร 
ค าตอบ มีระบบ กลไก และการด าเนินการเพื่อท่ีจะได้นักศึกษาใหม่อย่างไร 

1) การส ารวจรายละเอียดการรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
(TCAS64)  รอบท่ี 1 – รอบท่ี 4 ส่งส านักส่งเสริมวิชาการ 

2) ประชุมการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานรับสมัครนักศึกษาใหม่ ระดับสาขาวิชา 
ประจ าปีการศึกษา 2564 โดยส านักส่งเสริมวิชาการ เชิญประธานสาขาวิชาหรือตัวแทนสาขาวิชา เข้าประชุม 

3) หลักสูตรมีการประชุมวางแผนโดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วม
ประชุม เพื่อรับนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษาตามแผนรับ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาคณิตศาสตร์หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560  โดยมีการพิจารณาใช้ข้อมูลจากยอดการรับนักศึกษาย้อนหลังมาประกอบการพิจารณาหาแนว
ทางแก้ไขปรับปรุงการรับนักศึกษา  

4) ก าหนดคุณสมบัติ ผู้เข้าศึกษาตามหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาคณิตศาสตร์หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560 (มคอ.2) ดังนี้  

- ใช้แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
- ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 
- ใช้ GPA (4 ภาคเรียน)  ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาแล้วใช้ผลการเรียนเฉล่ียตลอดหลักสูตร (GPAX)  
- การใช้คะแนนทดสอบระดับชาติ (O-NET, GAT) 

5) มีการประชุมวางแผนเพื่อก าหนดแต่งต้ังอาจารย์ผู้สอบสัมภาษณ์ในแต่ละรอบ 
      6) ขั้นตอนการด าเนินงาน ส่งข้อมูลไปยังคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อน าส่งข้อมูลจ านวนการเปิดรับ
สมัครในแต่ละรอบไปยังส านักส่งเสริมวิชาการของมหาวิทยาลัย เพื่อประกาศ เรื่องการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเข้า
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ศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 2564 ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัย ส่ือออนไลน์ต่าง ๆ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ ซึ่งมีข้ันตอนตามปฏิทินการด าเนินการ ดังนี้ 
     - เปิดรับสมัครผ่านระบบรับสมัครออนไลน์ ท่ีเว็บไซด์ http://admission.bsru.ac.th 

- ช าระเงินค่าสมัคร ท่ีเคาน์เตอร์เซอร์วิส ท่ัวประเทศ  
- ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ ท่ีเว็บไซด์ http://admission.bsru.ac.th 
- วันสอบสัมภาษณ์ 
- ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบสัมภาษณ์ ท่ีเว็บไซด์ 
- ผู้สมัครยืนยันสิทธิ์ clearing House ท่ีเว็บไซด์ของ ทปอ. 
- ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อ ท่ีเว็บไซด์ 
- วันรายงานตัวพร้อมช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา 
- วันตรวจสุขภาพ 
- วันปฐมนิเทศ 
- วันเปิดภาคเรียน 
7) กรรมการสอบสัมภาษณ์รายงานผลสรุปในท่ีประชุมของแต่ละรอบ 
การรับสมัครในแต่ละรอบ ดังนี้ 

1) รอบท่ี 1 การรับด้วย Portfolio  
2) รอบท่ี 2 การรับแบบโควตา  
3) รอบท่ี 3 การรับแบบ admission  
4) รอบท่ี 4 การรับตรงร่วมกัน 

 
๙. มีกระบวนการดูแลนักศึกษาให้มีสถานการณ์คงอยู่และส าเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนอย่างไร 
ค าตอบ เนื่องจากนักศึกษาใหม่มีจ านวนน้อย ดังนัน้หลักสูตรมีกระบวนการท่ีรักษาจ านวนนักศึกษา 
และควบคุม ดูแลให้นักศึกษาจบการศึกษาตามแผนการเรียนดังนี ้

1. จัดให้มีระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อท าหน้าท่ีสอดส่องดูแล ตักเตือน ให้ค าแนะน าแก่นักศึกษา รวมถึงให้
ค าแนะน า ก ากับ และติดตามการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์ของหลักสูตร โดยค านึงถึงความ
ต้องการ ความสนใจ และศักยภาพของนักศึกษา    
 2. จัดให้มีระบบทีมอาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อให้การดูแลและการให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาเป็นไปอย่างท่ัวถึง 
รวมถึงเพื่อท าความรู้จักและแลกเปล่ียนข้อมูลนักศึกษา เพื่อให้การแนะน าและการพัฒนานักศึกษาได้อย่างถูกต้อง และ
สามารถดูแลนักศึกษาท่ีมีปัญหาหรือต้องการความช่วยเหลือด้านต่างๆอย่างใกล้ชิด 
 3. สาขาวิชาติดตามผลการเรียนของนักศึกษาในทุกภาคการศึกษา เพื่อจัดการความเส่ียงด้านนักศึกษา โดยมี
การติดตามเป็นกรณีพิเศษส าหรับนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ า มีความเส่ียงต่อการไม่จบการศึกษา หรือส าเร็จการศึกษา
ล่าช้า  
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10. หลักสูตรมีแผนงานท่ีจะพัฒนาอาจารย์ ด้านคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และการวิจัยอย่างไร 
ค าตอบ แผนพัฒนาบุคลากร 
 ส าหรับการพัฒนาอาจารย์ ด้านคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และการวิจัยนั้น หลักสูตรได้มีการวางระบบใน
การด าเนินการพัฒนาตามแผนงานคือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนร่วมกันท าแผนพัฒนาอาจารย์ โดยมีการ
ก าหนดงบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ และมีกิจกรรมการมีพี่เล้ียงให้กับอาจารย์ท่ีต้องการพัฒนาตนเอง สนับสนุน
ให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนาทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการ
เรียนการสอน ส่งเสริมให้อาจารย์ทุกคนมีการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในวารสารวิชาการท่ีมีระดับคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
มีกระบวนการเชิงรุกติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนด ตลอดจนมีการสรุปผล การประเมินกระบวนการระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  รวมถึงปัญหาและ
อุปสรรคต่อการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์มาอย่างต่อเนื่อง 
 
     การด าเนินการ 
  ๑. ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ หลักสูตรได้ปฏิบัติตามระบบท่ีวางไว้ข้างต้น รวมทั้งส่งเสริมให้อาจารย์ทุกคนมีการ
ตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในวารสารวิชาการท่ีมีระดับคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนร่วมกันท าแผนพัฒนาอาจารย์ ดังปรากฏในตารางเกี่ยวกับอัตราก าลัง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ชื่อ-สกุล 
อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ปี พ.ศ.ที่
เกษียณ 

การวางแผนพัฒนาตนเอง 

นางสาวอังคณา 
จรรยาอดิศัย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ปร.ด. 

๒๕๖๙ - มีผลงานวิชาการในปีการศึกษาต่อไป อย่างน้อย ๒ ช้ิน
ใน ๕ ปี 

นางมณีนาถ  
แก้วเนียม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
วท.ด. 

๒๕๖๘ - มีผลงานวิชาการในปีการศึกษาต่อไป อย่างน้อย ๒ ช้ิน
ใน ๕ ปี 

นายธนภัทร  
เตชาภิรมณ์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ปร.ด. 

๒๕๘๐ - มีผลงานวิชาการในปีการศึกษาต่อไป อย่างน้อย ๒ ช้ิน
ใน ๕ ปี 

นายนุกูล  
แก้วเนียม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
วท.ม. 

๒๕๖๖ - มีผลงานวิชาการในปีการศึกษาต่อไป อย่างน้อย ๒ ช้ิน
ใน ๕ ปี 

นายก าจร 
 มุณีแก้ว 

รองศาสตราจารย์ 
ค.ม. 

๒๕๗๕ - มีผลงานทางวิชาการในทุกปีการศึกษา 

นายสิรวิชญ์  
ชินวรากร 

อาจารย์ 
วท.ด. 

๒๕๙๐ - ขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ไม่เกินปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 
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นายศุภโชค  
อิสริยปาลกุล 

อาจารย์ 
(ปริญญาเอก) 

๒๕๙๐ - มีผลงานวิชาการในปีการศึกษาต่อไป อย่างน้อย ๒ ช้ิน
ใน ๕ ปี 
(เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีสาขาวิชาสนับสนุนให้
เป็นอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในกรณี ท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง) 

 
  นอกจากนี้มีการติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์เพื่อให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด โดย
การประชุมร่วมกัน 
       - รศ.ก าจร มุณีแก้ว ซึ่งเป็นพี่เล้ียงให้กับ อาจารย์ ดร.สิรวิชญ์ ชินวรากร ต่อเนื่องมาต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
ได้รายงานผลการท าเอกสารประกอบการสอนเป็นระยะ   
         - ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ นี้ รศ.ก าจร มุณีแก้ว ได้เพิ่มการเป็นพี่เล้ียงให้กับ อาจารย์ ดร.ศุภโชค  อิสริยปาลกุล 
ซึ่งยังอยู่ในระยะแรก วางแผนเกี่ยวกับการท าเอกสารประกอบการสอน แต่ในปีการศึกษานี้ อาจารย์ ดร.ศุภโชค อิสริ
ยปาลกุล ได้มีผลงานบทความวิจัยตีพิมพ์ ๑ เรื่อง           
   
  ๒. อาจารย์ทุกคนได้รับการสนับสนุนจากสาขาวิชาในการเข้าร่วมโครงการ อบรม/ประชุม/สัมมนาทางด้าน
วิชาการด้านคณิตศาสตร์  และการเพิ่มศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน เช่น 
  - ผศ.ดร.ธนภัทร เตชาภิรมณ์ เข้าร่วมอบรมการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย วันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
  - อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนเข้าร่วมอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สอนท่ีส่งผลต่อ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน “การเขียนบล็อกเผยแพร่ผลงานผ่าน Medium Weblog” อบรมวันท่ี ๒๕ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  
  - ผศ. ดร.ธนภัทร เตชาภิรมณ์ เข้าร่วมอบรมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี" ระยะท่ี ๑ วันท่ี ๒๓-๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
         - อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้เข้าร่วมการประชุมวิชาการคณิตศาสตร์บริสุทธิ์ และประยุกต์ประจ าปี 
๒๕๖๕ (APAM ๒๐๒๒) ในวันท่ี ๑๖-๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
 

๓. สาขาวิชาส่งเสริมให้อาจารย์ทุกคนมีการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในวารสารวิชาการท่ีมีระดับคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น มีการสร้างเครือข่ายกับอาจารย์นอกสาขาวิชา อาจารย์นอกมหาวิทยาลัย และสร้างช่องทางออนไลน์ของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพื่อติดตามการด าเนินงาน อาจารย์ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกันในประเด็นต่างๆ ซึ่งได้ผลจากการ
ส่งเสริมดังกล่าวท าให้มีจ านวนอาจารย์ท่ีมีผลงานทางวิชาการท่ีได้ตีพิมพ์จ านวนเพิ่มขึ้น ดังนี้ 
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ตารางแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในวารสารวิชาการ ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

ชื่ออาจารย์ที่ได้รับการ
ส่งเสริม/อาจารย์พี่เลี้ยง 

ผลงานที่ได้รับในปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ผศ.นุกูล แก้วเนียม บทความวิจัย เรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทนในการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง สมการก าลังสองตัวแปรเดียว ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
๓ ท่ีจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับ แบบฝึกทักษะ 
    โดยเป็นบทความวิจัยจากการประชุมวิชาการระดับชาติ “การน าเสนอ
ผลงานวิจัยของนักศึกษา สาขาการศึกษา ระดับปริญญาตรี ครั้งท้ี ๔” 
 

อาจารย์ ดร.สิรวิชญ์  
ชินวรากร 
 

บทความวิจัย เรื่อง 
๑. การศึกษาผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง สมการก าลังสองตัวแปร
เดียว โดยใช้การจัดการเรียนรู้ แบบ SSCS ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ โรงเรียนฤทธิ
ณรงค์รอน 
๒. การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง ล าดับและอนุกรม โดยใช้
การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (๕E) ของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี ๕ 
โรงเรียนฤทธิณรงค์รอน 
โดยเป็นบทความวิจัยจากการประชุมวิชาการระดับชาติ “การน าเสนอผลงานวิจัย
ของนักศึกษา สาขาการศึกษา ระดับปริญญาตรี ครั้งท้ี ๔” 
 

อาจารย์ ดร.ศุภโชค  
อิสริยปาลกุล 

บทความวิจัย เรื่อง Graph Realizations Constrained by Connected Local 
Dimensions and Connected Local Bases 
ตีพิมพ์ใน “WSEAS TRANSACTIONS on MATHEMATICS DOI: ๑๐.๓๗๓๙๔/
๒๓๒๐๖.๒๐๒๒.๒๑.๑ 
 

รศ.ก าจร มุณีแก้ว บทความวิชาการ เรื่อง เอกลักษณ์ของนิวตัน ตีพิมพ์ในวารสารก้าวทันโลก
วิทยาศาสตร์ ปีท่ี ๒๑ ฉบับท่ี ๒ กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๖๔ 
 

ผศ.ดร.มณีนาถ แก้วเนียม บทความวิจัย เรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง สมการ
เชิงเส้นตัวแปรเดียว ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ โดยใช้การจัดการเรียนรู้ 
แบบ SSCS ร่วมกับแบบฝึกทักษะ 
    โดยเป็นบทความวิจัยจากการประชุมวิชาการระดับชาติ “การน าเสนอ
ผลงานวิจัยของนักศึกษา สาขาการศึกษา ระดับปริญญาตรี ครั้งท่ี ๔” 
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 ๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันรายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนา
ตนเองทางด้านผลงานวิชาการในปลายปีการศึกษา ๒๕๖๔ โดยเปรียบเทียบกับท่ีวางแผนไว้ ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ชื่อ-สกุลอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

การวางแผนพัฒนาตนเองที่ปรากฏ
ในแผนปีการศึกษา ๒๕๖๔ ผลการพัฒนาตนเองในปลายปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

นางสาวอังคณา 
จรรยาอดิศัย 

- มีผลงานวิชาการในปีการศึกษา
ต่อไป อย่างน้อย ๒ ช้ินใน ๕ ปี 

- เขียนบทความวิชาการ ๒ เรื่อง น าเสนอออนไลน์ใน
ระบบมหาวิทยาลัย 

นางมณีนาถ  
แก้วเนียม 
 

- มีผลงานวิชาการในปีการศึกษา   
 ต่อไป อย่างน้อย ๒ ช้ินใน ๕ ปี 

- เขียนบทความวิชาการ ๒ เรื่อง น าเสนอออนไลน์ใน
ระบบมหาวิทยาลัย 
- มีบทความวิจัยร่วม ๑ เรื่อง จากการน าเสนอ
ผลงานวิจัยของนักศึกษา สาขาการศึกษา  
ระดับปริญญาตรี ครั้งท่ี ๔ 

นายธนภัทร  
เตชาภิรมณ์ 

- มีผลงานวิชาการในปีการศึกษา
ต่อไป อย่างน้อย ๒ ช้ินใน ๕ ปี 

- เขียนบทความวิชาการ ๒ เรื่อง น าเสนอออนไลน์ใน
ระบบมหาวิทยาลัย 

นายนุกูล  
แก้วเนียม 

- มีผลงานวิชาการในปีการศึกษา
ต่อไป อย่างน้อย ๒ ช้ินใน ๕ ปี 

- เขียนบทความวิชาการ ๒ เรื่อง น าเสนอออนไลน์ใน
ระบบมหาวิทยาลัย 
- มีบทความวิจัยร่วม ๑ เรื่อง จากการน าเสนอ
ผลงานวิจัยของนักศึกษา สาขาการศึกษา  
ระดับปริญญาตรี ครั้งท่ี ๔ 

นายก าจร 
 มุณีแก้ว 

- มีผลงานทางวิชาการในทุกปี
การศึกษา 

- เขียนบทความวิชาการ ๒ เรื่อง น าเสนอออนไลน์ใน
ระบบมหาวิทยาลัย 
- เขียนบทความวิชาการ ๑ เรื่อง ตีพิมพ์ในวารสาร
ก้าวทันโลกวิทยาศาสตร์  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

นายสิรวิชญ์  
ชินวรากร 

- ขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ไม่เกินปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

- เขียนบทความวิชาการ ๒ เรื่อง น าเสนอออนไลน์ใน
ระบบมหาวิทยาลัย 
- เขียนเอกสารประกอบการสอนได้ ๔ บทจาก ๖บท 
- ท างานวิจัยเพื่อใช้ประกอบในการขอต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ท าได้แล้วคิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของงาน
ท้ังหมด 
- มีบทความวิจัยร่วม ๒ เรื่อง จากการน าเสนอ
ผลงานวิจัยของนักศึกษา สาขาการศึกษา  
ระดับปริญญาตรี ครั้งท่ี ๔ 
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นายศุภโชค  
อิสริยปาลกุล 

- มีผลงานวิชาการในปีการศึกษา   
 ต่อไป อย่างน้อย ๒ ช้ินใน ๕ ปี 

- เขียนบทความวิชาการ ๒ เรื่อง น าเสนอออนไลน์ใน
ระบบมหาวิทยาลัย 
- มีบทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ WSEAS 
TRANSACTIONS on MATHEMATICS  

อาจารย์ประจ า
หลักสูตรทุกคน 

 ร่วมกันเขียนต ารา ๒ เล่ม 
๑. แคลคูลัสเบ้ืองต้น ซึ่งอยู่ในช่วงการจัดพิมพ์ 
๒. คณิตศาสตร์เบ้ืองต้น ซึ่งอยู่ในช่วงตรวจทาน
ต้นฉบับ 

 
         ท้ังนี้ ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ท่ีได้ปฏิบัติมาในปีการศึกษา ๒๕๖๔ นี้ได้ผลดี มีผลท่ีเกิดขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยเฉพาะกิจกรรมพี่เล้ียง และการส่งเสริมให้อาจารย์ทุกคนมีการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการใน
วารสารวิชาการท่ีมีระดับคุณภาพมากยิ่งขึ้น และจะน าไปใช้พัฒนาในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ต่อไป 

๑๑. หลักสูตรมีแผนงานท่ีจะพัฒนานักศึกษาอย่างไร โดยเฉพาะด้านการวิจัยและการสร้างงานนวัตกรรม 
ค าตอบ หลักสูตรมีการประชุมอาจารย์ในทุกเดือน เพื่อติดตามการเรียนของนักศึกษา รวมท้ังมีการรายงานโครงการ
งานท่ีแต่ละคนรับผิดชอบตามแผนงานท่ีจะน าไปพัฒนาศักยภาพนักศึกษาของหลักสูตร โดยหลักสูตรมีการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ เนื่องจากยังคงต้องมี
การเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ท้ัง ๒ ภาคการศึกษา จึงมีมติให้เน้นทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี ๒๑ ใน ๒ 
รายวิชา คือรายวิชาสัมมนาคณิตศาสตร์ ๑ ในภาคเรียท่ี๑/๒๕๖๔ และรายวิชา การเตรียมความพร้อมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพคณิตศาสตร์ในภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๔  โดยมีการก าหนดสมรรถนะของนักศึกษาแต่ละช้ันปี คือช้ันปีท่ี ๑ และช้ัน
ปีท่ี ๒ จะเน้นไปท่ีทักษะด้านกลุ่มวิชาหลักในโครงการปรับความรู้ทางคณิตศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ส่วนช้ันปี
ท่ี ๓ จะเน้นไปท่ีทักษะชีวิตและอาชีพ และทักษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี ในรายวิชาการเตรียมความพร้อมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพคณิตศาสตร์ และโครงการออมสินยุวพัฒท์รักษ์ถ่ิน โครงการย่อยชุมชนตลาดหนองแขม และช้ันปี
ท่ี ๔ จะเน้นไปท่ีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในรายวิชาสัมมนาคณิตศาสตร์ โดยมีการจัดโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนงานเพื่อพัฒนานักศึกษา เช่น 
  ๑. โครงการ “ปรับความรู้พื้นฐานทางคณิตศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔” ช่วยพัฒนาศักยภาพและ
กระตุ้นการเรียนรู้ในการเรียนคณิตศาสตร์และเสริมสร้างเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี ๑ เน้นการเพิ่ม
ทักษะกลุ่มวิชาหลัก ดังหัวเรื่องต่อไปนี้ ๑) เรื่อง การแก้อสมการเลขช้ีก าลัง ๒) เรื่อง แคลคูลัสเบ้ืองต้น ๓) เรื่อง การวัด
แนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง ๔) เรื่อง เรียนรู้การพิสูจน์แบบต่างๆ จากเรื่องระบบจ านวน และเซต ๕) เรื่อง การแจงนับ ๖) 
เรื่อง แคลคูลัส ๑ และ ๗) การด าเนินการของเมทริกซ์ 

๒. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมฝึกประสบการณ์วิชาชีพคณิตศาสตร์ ท าให้นักศึกษามีความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับรูปแบบและกระบวนการฝึกประสบการณวิชาชีพทางด้านคณิตศาสตร์ ความส าคัญของการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพทางด้านคณิตศาสตร์ หลักการเขียนจดหมายสมัครงาน การเลือกสถานประกอบการ หลักการสัมภาษณ์งาน 
อาชีพ วัฒนธรรมองค์กร การพัฒนาบุคลิกภาพ จรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม กฎหมายแรงงาน การ
ประกันสังคม ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร การเขียนรายงาน 

23



  ๓. การสัมมนา ช่วยให้นักศึกษาสามารถศึกษาค้นคว้างานวิจัยด้านคณิตศาสตร์ด้วยตนเองได้ มีความสามารถ
ด้านการพิมพ์สัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ น าเสนอบทความทางคณิตศาสตร์ ท่ีศึกษามาและได้รับฟังการน าเสนอ
บทความของเพื่อนๆ รวมทัง้มีการอภิปรายในเนื้อหาท่ีมีการน าเสนอโดยหลักการและทฤษฎีบทท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๔. หลักสูตรมีการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย โดยก าหนดรูปแบบท่ีน าไปใช้ใน
การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัยคือ น าความรู้จากงานวิจัยของอาจารย์ไปเป็นเนื้อหาในการสอน เช่น  

- อาจารย์ ดร.ศุภโชค อิสริยปาลกุล มีงานวิจัยเกี่ยวกับทฤษฎีกราฟท่ีเป็นงานวิจัยท่ีได้ส่งไปตีพิมพ์ และรอการ
ลงตีพิมพ์ในวารสาร “WSEAS TRANSACTIONS on MATHEMATICS” เรื่อง Graph Realizations Constrained by 
Connected Local Dimensions and Connected Local Bases  

- ในภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีรายวิชาทฤษฎีกราฟให้กับนักศึกษาช้ันปีท่ี ๓    
- สาขาวิชามอบหมายให้อาจารย์ ดร.ศุภโชค อิสริยปาลกุล เป็นผู้สอนในรายวิชาทฤษฎีกราฟ และมอบหมาย

ให้ ผศ.ดร.มณีนาถ แก้วเนียมเป็นผู้รับผิดชอบร่วมในการด าเนินการการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย ในการ
ช่วยเสริมสร้างความรู้ผลงานวิจัยให้นักศึกษาได้น าไปสู่การพัฒนาผลงานของตนเอง 
  นอกจากนี้ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ หลักสูตรมีเป้าหมายให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมความร่วมมือทาง
วิชาการในการให้ความรู้บริการวิชาการกับโรงเรียนวัดใหม่พิเรนท์ ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษาได้น าความรู้ไปใช้ในการพัฒนา
ผลงานด้านการสร้างส่ือ/นวัตกรรมการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์แก่ตัวนักศึกษา นักเรียนและโรงเรียนวัดใหม่พิเรนท์อีก
ด้วย   
 
๑๒. แหล่งงานของบัณฑิต และอัตราความต้องการ 
แนวค าตอบ บัณฑิตของหลักสูตรสามารถไปประกอบอาชีพท่ีไหนได้บ้าง และอัตราความต้องการเป็น 
อย่างไร 
 
๑๓. ปัญหา/อุปสรรค ในการบริหารหลักสูตร 
ค าตอบ หลักสูตรมีปัญหา/อุปสรรค อะไรท่ีจะขอความช่วยเหลือจากมหาวิทยาลัย 

- หลักสูตรมีปัญหาในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร หลักสูตรจึงมีความต้องการให้ทางมหาวิทยาลัยช่วย
ด าเนินการในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรไปยังโรงเรียนต่างๆ  
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แนวทางการสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการเยี่ยมหลักสูตร 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเคมีผลติภณัฑ์  

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

1. การเปิดหลักสูตรมีที่มาอย่างไร 
  ท่ีมาของหลักสูตรคือ  

1) เนื่องจากปัจจุบันแนวโน้มของจ านวนผู้เรียนท่ีจะเลือกเรียนสาขาเคมี ซึ่งเป็นศาสตร์ตรงนั้นจ านวนลดลงมาก 
ผู้เรียนเข้าใจว่าเคมี เรียนยาก จึงเลือกเรียนในสาขาท่ีเป็นศาสตร์ประยุกต์มากขึ้น ดังนั้นหลักสูตรจึงต้องปรับให้
เข้ากับแนวโน้มนี้ หลักสูตรจึงได้มีการจัดท าแบบส ารวจความคิดเห็นของ นักเรียน/นักศึกษา บุคคลท่ัวไป/ศิษย์
เก่าและอาจารย์ กลุ่มผู้ประกอบการ เพื่อให้สอดคล้องและทันตามยุคสมัยเพื่อรองรับตลาดแรงงานของ
ภาครัฐบาล และเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับศาสตร์ทางเคมีในปัจจุบันอีกด้วย 

2) การปรับหลักสูตร เพื่อให้เข้ากับการเปล่ียนแปลง โดยอิงตามนโยบายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา 
และนวัตกรรม เพื่อท าให้เกิดส่ิงใหม่ท่ีมีมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจท้ังในเรื่องกระบวนการผลิตและรูปแบบ
ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ บนฐานภูมิปัญญาท้ังในระดับพื้นบ้านจนถึงระดับสูงซึ่งมีผลต่อคุณภาพชีวิต และให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้ายาท่ีมุ่งพัฒนาท้องถิ่น 

 
2. สถาบันการศึกษาอื่น ๆ ที่เปิดหลักสูตรนี้ 

สถาบันการศึกษาอื่นท่ีเปิดหลักสูตรนี้ ตารางเทียบเคียง ข้อมูลปี 2564 

หัวข้อ มรภ บ้านสมเด็จเจ้าพระยา มรภ พระนคร ม.เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ี

ม.เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 

ชื่อหลักสูตร เคมีผลิตภัณฑ์ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ผลิตภัณฑ์ 

นวัตกรรมผลิตภัณฑ์
สุขภาพ 

ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติเพ่ือ
สุขภาพและความงาม 

จ านวนหน่วยกิต 124  128  136  
อาชีพ -ผู้ประกอบการทางด้านเคมี

ผลิตภัณฑ์ 
-นักวิชาการส่งเสริมการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 

-นักวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
ด้านต่างๆ ได้แก่ เทคโนโลยี
ผลิตภัณฑ์วัสดุชีวภาพ 
เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์วัสดุบรรจุ
ภัณฑ์ และเทคโนโลยี
ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 

-นักวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์
สุขภาพของภาครัฐและ
เอกชนทั้งในและ
ต่างประเทศ 
-ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์
ธรรมชาติเพ่ือสุขภาพ 

-บุคลากรฝ่ายการผลิตใน
สถานประกอบการ โรงงาน
ด้านอาหาร โรงงาน
เครื่องส าอาง โรงงานบรรจุ
ภัณฑ์ เคมีภัณฑ์ ผลิตสารให้
กลิ่นรส 
-นักวิจัยและพัฒนาในสถาน
ประกอบการ 

ค่าเล่าเรียน/เทอม 
(บาท) 

  20,000  12,700 

ปรัชญา ผลิตบัณฑิตที่มีความคิด
สร้างสรรค์และสามารถพัฒนา

มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ 
ความสามารถทางด้าน

 มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้
และทักษะการวิจัยและ
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หัวข้อ มรภ บ้านสมเด็จเจ้าพระยา มรภ พระนคร ม.เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ี

ม.เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 

งานวิจัยด้านผลิตภัณฑ์ โดยใช้
องค์ความรู้  
ทางเคมี 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ผลิตภัณฑ์ที่ทันสมัย สามารถ
บูรณาการองค์ความรู้และ
งานวิจัยในการพัฒนาอาชีพ 
เพ่ือปฏิบัติงานอย่าง 
สร้างสรรค์และทัดเทียม
มาตรฐานสากล 

พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร
สุขภาพและผลิตภัณฑ์เพ่ือ
ความงาม เรียนรู้การตลาด
ธุรกิจออนไลน์ การสร้าง           
แบรนด์และไอเดียธุรกิจ   
การผลิต การควบคุม
คุณภาพ และการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพและ
ความงาม เทคโนโลยีการ
แปรรูปและนวัตกรรม
อาหารสุขภาพ เทคโนโลยี
เครื่องส าอาง สมุนไพรและ
ผลิตภัณฑ์สปาประยุกต์ 

 
3. หลักสูตรมีการส ารวจความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างไร และมีกระบวนการสังเคราะห์ความต้องการ

อย่างไรในการพัฒนาหลักสูตร 
หลักสูตรได้มีการจึงมีการส ารวจความคิดเห็นท่ีมีต่อการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเคมีผลิตภัณฑ์ ท้ัง

กลุ่มผู้ประกอบการ นักเรียน/นักศึกษา บุคคลท่ัวไป/ศิษย์เก่าและอาจารย์ โดยผลการส ารวจกลุ่มผู้ประกอบการท้ังในภาครัฐ
และเอกชน มีความคิดเห็นว่า 1) หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเคมีผลิตภัณฑ์เป็นหลักสูตรท่ีสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้ในหลากหลายอาชีพ และเป็นสาขาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ท่ีควรให้ความสนใจ ร้อยละ 62.5 2) หลักสูตรควร
เน้นการวิจัยและเน้นการสร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ ร้อยละ 75.0 3) หลักสูตรเน้นการสร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ 
ร้อยละ 62.5 นอกจากนี้มีข้อเสนอแนะว่าบัณฑิตท่ีจบหลักสูตรนี้ ควรมีความรู้ความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์ สาขาเคมี
ผลิตภัณฑ์ มีความใฝ่รู้และพร้อมท่ีจะเรียนรู้ตลอดเวลา มีกระบวนการคิดท่ีเป็นระบบและคิดอย่างมีวิจารณญาณ และมี
ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่นและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ ส าหรับผลส ารวจกลุ่มนักเรียนและ
นักศึกษามีความคิดเห็นว่า 1) หลักสูตรนี้มีความน่าสนใจ ร้อยละ 72.1 2) เหตุผลท่ีเลือกศึกษาต่อในหลักสูตรนี้ คือ มี
ความชอบ/สนใจเรียนวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ร้อยละ 50.0 3) สามารถน าไปประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัวได้ 
ร้อยละ 44.3 และ 4) สนใจการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ร้อยละ 38.6 ส่วนผลส ารวจความคิดเห็นต่อการประกอบอาชีพเมื่อส าเร็จ
การศึกษานี้เป็นดังนี้ 1) สามารถน าไปประกอบอาชีพผู้ประกอบการทางด้านเคมีผลิตภัณฑ์ ร้อยละ 56.4 2) ท่ีปรึกษาด้าน
ผลิตภัณฑ์ทางเคมี ร้อยละ 45.7 ส่วนผลส ารวจสถานท่ีท างาน/แหล่งรองรับบัณฑิตท่ีจบหลักสูตรนี้ มีความคิดเห็นว่า 1) 
สามารถท าโรงงานอุตสาหกรรม ร้อยละ 73.6 2) กรมหรือหน่วยงานต่าง ๆ ของกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อย
ละ 56.4 นอกจากนี้ความคิดเห็นต่อข้อจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตร คือ อาจารย์คอยช้ีแนะประสบการณ์อื่น ๆ ให้นักศึกษา 
ตลอดจนรับฟังความคิดเห็นและช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆ รองลงมาคือ อาจารย์มีความสามารถในการ ความรู้ช่วยให้เกิดการ
เรียนรู้ในเนื้อหาวิชา และห้องปฏิบัติการมีเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีมีความพร้อมสมบูรณ์และเพียงพอต่อการฝึกปฏิบัติการ  

ผลส าหรับการส ารวจความคิดเห็นของกลุ่มบุคคลท่ัวไป/ศิษย์เก่า มีความคิดเห็นว่า 1) หากหลักสูตรนี้เปิดสอนจะ
แนะน าให้บุตรหลานหรือบุคคลท่ีรู้จักมาเรียน ร้อยละ 44.4 2) หลักสูตรนี้จะสามารถน าไปประยุกต์ต่อได้ในอนาคต ร้อยละ 
55.6 3) หลักสูตรนี้เป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงานในอนาคตอันใกล้ ร้อยละ 44.4 ส าหรับผลส ารวจด้านการประกอบ
อาชีพ มีผลส ารวจดังนี้ 1) สามารถน าไปประกอบอาชีพผู้ประกอบการทางด้านเคมีผลิตภัณฑ์ และนักวิทยาศาสตร์ คิดเป็น
ร้อยละเท่ากันคือ ร้อยละ 77.7 2) ท่ีปรึกษาด้านผลิตภัณฑ์ทางเคมี และเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณภาพและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
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ร้อยละ 66.7 ส่วนผลส ารวจสถานท่ีท างาน/แหล่งรองรับบัณฑิตท่ีจบหลักสูตรนี้ มีความคิดเห็นว่า สามารถท างานโรงงาน
อุตสาหกรรม หน่วยงานภาคเอกชน และกรมหรือหน่วยงานต่าง ๆ ของกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คิดเป็นร้อยละ 
88.9 นอกจากนี้ความคิดเห็นว่าบัณฑิตท่ีจบหลักสูตรนี้ ควรมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีควบคู่กับการท างานได้อย่าง
เป็นระบบ รองลงมา คือ มีคุณธรรมจริยธรรมและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพของตน และมีกระบวนการคิดท่ีเป็นระบบและคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ ข้อจ าเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรคิดเห็นว่า คือ อาจารย์ควรมีคุณวุฒิและประสบการณ์เหมาะสมกับรายวิชาท่ี
สอน และหลักสูตรควรมีความทันสมัยและควรมีความหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร ส าหรับผลการส ารวจกลุ่มอาจารย์ 
คิดเห็นว่ารูปแบบการศึกษาหลักสูตรนี้ ควรเป็น 1) การศึกษาท่ีเน้นการสร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ ร้อยละ  80.0            
2) การศึกษาท่ีเน้นการวิจัยและเน้นการสร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ ร้อยละ 60.0 

ซึ่งหลักสูตรได้ใช้ข้อมูลส ารวจนี้ มาใช้ในการออกแบบรายวิชาท่ีสอนขึ้นใหม่ และเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลาย
องค์กรมาร่วมวิพากษ์หลักสูตร เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการออกแบบ/ปรับปรุงหลักสูตร 

 
4. กระบวนการวิพากษ์หลักสูตร ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์หลักสูตร และกรรมการที่เก่ียวข้อง

รวมถึงสภามหาวิทยาลัย เป็นอย่างไร 
ขั้นตอนกระบวนการวิพากษ์หลักสูตร เป็นดังนี้ 
ครั้งท่ี 1 วิพากษ์หลักสูตรภายในสาขาวิชา เมื่อวันพุธที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564  
โดยมีคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรฯ ดังรายนามต่อไปนี้ 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.สมใจ  เพ็งปรีชา   ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
2. รองศาสตราจารย์ ดร.สุนิตย์  สุขส าราญ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. รองศาสตราจารย์คณิตา  ตังคณานุรักษ์    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. นายไพรัตน์    ช่วยบ ารุง  ผู้แทนจากองค์กรวิชาชีพ 

 

1) ผลการวิพากษ์หลักสูตรมีดังนี้ 
ประเด็น ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 1. ใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ส าหรับน ามาพิจารณา
แนวทางการปรับปรุงหลักสูตร 
2. แก้ไขรายละเอียดสถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
โดยเพิ่มมูลค่าของผลิตภัณฑ์ 

2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 1. แก้ไขจาก น าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับท้องถิ่นได้ เป็นการน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเชิงพาณิชย์ได้ 

3. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

1. ปรับแผนพัฒนาปรับปรุงให้สอดคล้องตามการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยี และความต้องการของภาครัฐและเอกชน 
2. สร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานของภาครัฐและเอกชน 
3. เพิ่มแผนพัฒนาความรู้ในห้องปฏิบัติการ 
4. มีกระบวนการติดตามผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ    
ท่ีชัดเจน  
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ประเด็น ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. โครงสร้างหลักสูตร 1. ปรับรายวิชาให้สอดคล้องตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ พ.ศ. 2554 
2. แก้ไขรหัสรายวิชาให้ถูกต้อง 
3. เพิ่มรายวิชาเคมีอุตสาหกรรม 

5. ปรับลดหน่วยกิต จาก 123 หน่วยกิต เป็น 
122 หน่วยกิต 

1. ปรับลดหน่วยกิตของรายวิชาโครงการวิจัยทางเคมี
ผลิตภัณฑ์ 1 จาก 2(0-6-2) เป็น 1(0-2-1) 

6. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 1. เพิ่ม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ญาณิศา ตันติปาลกุล              
เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

7. อาจารย์ผู้สอน 1. เพิ่ม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา แก้วน้อย และอาจารย์
อาวุธ หงศิริ เป็นอาจารย์ผู้สอน 

8. กลุ่มวิชาเลือกเฉพาะด้าน 1. ควรเป็นวิชาท่ีสอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ปรัชญา  
2. ควรเพิ่มรายวิชาท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับ ISO 

9. คุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา 1. ควรเขียนให้เป็นอัตลักษณ์พิเศษท่ีต้องการ 
2. กลยุทธ์ เช่น การท าสหกิจศึกษา  

10. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบ 1. แก้ไขความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร
สู่รายวิชา (Curriculum mapping) โดยทุกรายวิชาจะต้องมี
ความรับผิดชอบหลักครบทุกด้าน 

11. ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ผู้สอน 

1. ปรับลดความซ้ าซ้อนของประวัติและผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ผู้สอน โดยใส่เฉพาะอาจารย์ผู้สอนเท่านั้น 

2) ข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะฯ 
- ให้ระบุในเล่ม มคอ.2 ตรง สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม ให้ขยายความชัดเจนให้มาก

ยิ่งขึ้น 
- ให้ระบุในเล่ม มคอ.2 ตรงอาชีพประกอบอาชีพอิสระ ให้ชัดเจนว่าเป็นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางเคมีด้านใด 
- ให้ระบุในเล่ม มคอ.2 ตรงหัวข้อความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อส้ินปีการศึกษา ช้ันปีท่ี 4 ไม่ต้องระบุ

จ านวนช้ินงานก็ได้ หรือใช้เป็นอย่างน้อย 1 ช้ินงาน 
- แก้ไขจุดด าจุดขาววิชาฝึกประสบการณ์และสหกิจศึกษา 
- แก้ไขช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

3) ข้อเสนอแนะจากกรรมการสภาวิชการ 
- ให้ทบทวนช่ือหลักสูตรและช่ือรายวิชาอีกครั้ง เพื่อให้มีความทันสมัยมากขึ้น และน่าสนใจ 
- ให้เพิ่มเติมข้อมูลแผนการศึกษาในการเตรียมสหกิจและสหกิจศึกษ 

4) ข้อเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
- ให้ทบทวนช่ือหลักสูตรอีกครั้ง 

5. หลักสูตรมีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้บัณฑิตของหลักสูตรอย่างไร ละประกอบด้วยอะไรบ้าง ทั้งผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี 

 หลักสูตรก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้บัณฑิตของหลักสูตรโดยบัณฑิตของหลักสูตรท่ีมีทักษะความช านาญในวิชาชีพ              
มีแนวคิดและสามารถสร้างผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ โดยใช้ความรู้ทางเคมีหรือบูรณากับศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อตอบสนองความ
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ต้องการของท้องถิ่น อุตสาหกรรมท้ังภาครัฐและเอกชน รวมถึงส่งเสริมให้บัณฑิตสามารถต่อยอดผลิตภัณฑ์เข้าสู่การจัด
จ าหน่ายในเชิงพาณิชย์  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
o ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม มีจริยธรรม เป็นผู้ใฝ่รู้ มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
o ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้และทักษะทางเคมีเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนางานวิจัยด้านผลิตภัณฑ์ สามารถน าความรู้ไป

ประกอบวิชาชีพ ศึกษาต่อในระดับสูง และนาความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเชิงพาณิชย์และท้องถิ่น 
o ผลิตบัณฑิตท่ีมีการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ 
o ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ สามารถทางานร่วมกับผู้อื่นได้ มีความรับผิดชอบ และจิตสาธารณะ 
o ผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถใช้ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศในสืบค้นและรวบรวมข้อมูล 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับช้ันปี  
ช้ันปีท่ี ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1 นักศึกษาสามารถจ าแนกประเภทและรู้วิธีการใช้งานของอุปกรณ์เครื่องแก้ว และเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์     
ต่าง ๆ เพื่อน าไปใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์จ าลองได้อย่างถูกวิธี 

2 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจทางเคมีในศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการผลิตผลิตภัณฑ์ได้ 
3 นักศึกษามีความรู้และทักษะเครื่องมือวิเคราะห์ทางเคมีและสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์สาร

ผลิตภัณฑ์ได้ 
4 นักศึกษามีทักษะความรู้ความสามารถในการน าความรู้จากรายวิชาในหลักสูตร สาหรับการผลิตผลิตภัณฑ์

อย่างน้อย 1 ช้ินงาน ท่ีตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนท้องถิ่นในปัจจุบัน 
 
6. ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมเสริมที่จ าเป็นของหลักสูตรมีอะไรบ้าง และปัจจุบันหลักสูตรมี

เพียงพอ พร้อมใช้ อย่างไร 
ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมเสริมท่ีจ าเป็นของหลักสูตร 
1) ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ 

-  หลักสูตรมีห้องเรียนบรรยาย จ านวน 1 ห้อง ถือว่าไม่เพียงพอต่อการเรียนการสอน เนื่องจากหลักสูตรมีการสอน
บรรยายกลุ่มใหญ่ให้กับนักศึกษาภายนอกสาขาหลายรายวิชา 

-  หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการ จ านวน 4 ห้อง ถือว่าเพียงพอต่อการเรียนการสอน 
  -  งบประมาณในการซ่อมแซม อุปกรณ์/เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ ไม่เพียงพอ เนื่องจากอุปกรณ์/เครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร์บางช้ินมีค่าซ่อมแซมท่ีราคาสูงมาก 
2) การจัดกิจกรรมเสริม 

ในปีท่ีผ่านมาหลักสูตรมีการจัดกิจกรรมเสริมท้ังรูปแบบ online และ onsite เช่น  
 
-  โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษ ประจ าปีการศึกษา 2564 

(รูปแบบ online) 
-  โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการทางเคมี และสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย ประจ าปีการศึกษา 2564 

(รูปแบบ onsite) 
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7. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างไร ได้น าแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณามาด าเนินการอย่างไร 
และมีการร่วมผลิตบัณฑิตกับสถานประกอบการอย่างไร รวมถึงนโยบายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นแบบท้ังบรรยายและภาคปฏิบัติ รวมถึงมีการฝึกประสบกาณ์จริงจากสถาน
ประกอบการ และการลงพื้นท่ีสู่ชุมชน เพื่อน าข้อมูลจากชุมชนมาพัฒนาแนวคิดต่อยอดและสามารถน าความรู้ ทักษะจากการ
เรียนท่ีบูรณาการจากหลาย ๆ ศาสตร์ไปใช้ในการด าเนินการพัฒนาได้  
 การร่วมผลิตบัณฑิตกับสถานประกอบการ  โดยหาเครือข่ายสถานประกอบการท่ีมีความต้องการนักศึกษาไปฝึกใน
ภาคปฏิบัติ หรือการท าวิจัยร่วม 
 นโยบายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยสืบค้นหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน ท่ีมีงานด้านการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ทางเคมี หรืองานท่ีเกี่ยวข้องเช่นด้านการใช้เครื่องมือ เครื่องมือวิเคราะห์  มีการด าเนินการติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการร่วมมือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่นักศึกษา และก าหนดช่วงระยะเวลาท่ี
ฝึกงานและการจัดสรรนักศึกษาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
8. กระบวนการได้มาของผูเ้รียนท าอย่างไร 

หลักสูตรมีระบบและกลไก ดังนี้ 

 
9. มีกระบวนการดูแลนักศึกษาให้มีสถานการณ์คงอยู่และส าเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนอย่างไร 

เนื่องจากนักศึกษาใหม่ในหลักสูตรมีจ านวนน้อย ดังนั้น หลักสูตรจึงมีกระบวนการและกลไกการรักษาจ านวน
นักศึกษาและควบคุม ดูแลให้นักศึกษาจบการศึกษาตามแผนการเรียน ดังนี้  

1) การรักษาจ านวนนักศึกษา หลักสูตรได้แต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาประจ าช้ันปี ช้ันปีละ 1 ท่าน เพื่อดูแลนักศึกษา
อย่างใกล้ชิดโดยเฉพาะเรื่องสภาวะทางจิตใจ สภาพแวดล้อม และรับฟังปัญหาช่วยแก้ไขตามสถานการณ์อย่าง
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ทันท่วงที เมื่อนักศึกษารู้สึกว่าโดเด่ียวก็จะมีการช่วยสนับสนุนจากรุ่นพี่ในหลักสูตร ท้ังนี้ อาจารย์ท่ีปรึกษาจะน า
ข้อมูลหรือปัญหาต่าง ๆ มาหารือในท่ีประชุมสาขาวิชาเพื่อรับข้อเสนอแนะให้คลอบคลุมในมิติต่าง ๆ  

2) การควบคุม ดูแลให้นักศึกษาจบการศึกษาตามแผนการเรียน หลักสูตรได้แต่งต้ังอาจารย์ท่ีคอยดูแลนักศึกษา
เรื่องการลงทะเบียนเรียนโดยเฉพาะ เพื่อให้สามารถช่วยให้ค าปรึกษาและวางแผนการเรียนให้สามารถส าเร็จ
การศึกษาตามแผนการเรียน 

 
10. หลักสูตรมีแผนงานที่จะพัฒนาอาจารย์ ด้านคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และการวิจัยอย่างไร 

เนื่องจากผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 ท่าน จบการศึกษาระดับปริญญาเอก และได้รับต าแหน่งทางวิชาการ ระดับ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ แผนพัฒนาบุคลากรในหลักสูตร วท.บ. เคมีผลิตภัณฑ์ จึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) จัดภาระงานสอนให้ได้สอนตามรายวิชาท่ีเช่ียวชาญ และเป็นรายวิชาท่ีวางแผนในการน าไปยื่นประกอบการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์ ก่อนเวลาการยื่นขอต าแหน่งล่วงหน้าอย่างน้อย 2 ภาคการศึกษา 

2) สนับสนุนให้ได้รับภาระงานต่างๆ ท่ีเหมาะสม ในทุกภาคการศึกษา เพื่อให้สามารถมีเวลาในการเข้าร่วมอบรม
หรือโครงการบริการวิชาการต่างๆ จากหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ตนเองตามความต้องการ 

3) ส่งเสริมให้ได้รับทุนวิจัยท้ังในรูปแบบงานวิจัยหรือโครงการบริการวิชาการจากหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย และได้รับการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการจากการท าวิจัยหรือโครงการบริการวิชาการในวารสารท่ีมี
มาตรฐานต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ (1 ทุน / 1 โครงการ / 1 ผลงานทางวิชาการ / 2 ปี) 

4) จัดสรรงบประมาณของหลักสูตรทุกปีตามความเหมาะสม ในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในด้านวิชาการ 
ทุกปีงบประมาณ 

 
11. หลักสูตรมีแผนงานที่จะพัฒนานักศึกษาอย่างไร โดยเฉพาะด้านการวิจัยและการสร้างงานนวัตกรรม 

หลักสูตรได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรจาก หลักสูตร วิทยาศาสตร์เคมี เป็น หลักสูตรเคมีผลิตภัณฑ์ ท่ีตรงตาม
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น การยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนแบบบูรณาการร่วมกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น พร้อมท้ังส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งพบว่า รายวิชาในเอก และ และรายวิชาด้าน
การวิจัย อาจารย์ผู้สอนจะมีการส่งเสริมให้นักศึกษารู้คิด สามารถสร้างสรรค์ผลงานและนวัตกรรมและต่อยอดผลิตภัณฑ์ใน
ชุมชนท้องถิ่นของตนเองอย่างสร้างสรรค์ เช่น การยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 
และการส่งเสริมการใช้สมุนไพรท้องถิ่นอย่างถูกวิธีและเต็มประสิทธิภาพ เป็นต้น 
 
12. แหล่งงานของบัณฑิต และอัตราความต้องการ 

1) หน่วยงานเอกชน : เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ส านักงานพัฒนาชุมชนท้ังระดับอ าเภอและจังหวัด 
2) หน่วยงานเอกชน : โรงงานอุตสาหกรรมต่าง : เจ้าหน้าท่ี R&D,  เจ้าหน้าท่ี QA,  
3) ธุรกิจส่วนตัว : เจ้าของผลิตภัณฑ์ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน และอื่นๆ เป็นต้น  

13. ปัญหา/อุปสรรค ในการบริหารหลักสูตร 
1) เนื่องจากเป็นหลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นใหม่และยังไม่เป็นท่ีรู้จัก จ านวนนักศึกษาท่ีสมัครเรียนจึงน้อย จึงควร

ปรับปรุงด้านการประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพื่อสร้างความเข้าใจในหลักสูตรถึงแผนการเรียนและเนื้อหาสาระวิชา  
2) หลักสูตรมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีเป็นไปตามข้อก าหนดของ สกอ. แม้ว่าจะเป็นหลักสูตรเคมีผลิตภัณฑ์  
3) งบประมาณการสนับสนุนน้อย  
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4) หลักสูตรประสงค์ให้มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณ หรือช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรท่ีได้รับความ
นิยมส าหรับนักเรียนในปัจจุบัน เพื่อให้หลักสูตรสามารถเข้าถึงนักเรียนได้สะดวกและรวดเร็วขึ้นและสม่ าเสมอ
เช่น เว็บไซต์ Tiktok เป็นต้น 

5) อยากให้มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานกลางหรือเจ้าหน้าท่ีส าหรับช่วยเหลือในการท า website เพื่อประชาสัมพันธ์
หลักสูตรให้กับทุกสาขาวิชา เนื่องจากคณาจารย์โดยส่วนมากแล้ว มีภาระงานท่ีมากหรือติดภาระกิจหลักท าให้
บางครั้งไม่สามารถเข้าร่วมอบรมการท า website ได้อย่างต่อเนื่อง ท าให้การประชาสัมพันธ์หลักสูตรไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

6) หลักสูตรมีปัญหาเรื่องนักศึกษาน้อย อยากให้ทางมหาวิทยาลัยส่งเสริมเรื่องประชาสัมพันธ์ หรือเปิด open 
house  ด้านห้องเรียนควรส่งเจ้าหน้าท่ีส ารวจ ตรวจสอบระบบไฟ ดูแลสภาพห้องเรียนเพื่ อให้นักศึกษาเกิด
ความรู้สึกอยากมาสถาบัน   

7) ควรมีศูนย์เครื่องมือท่ีมีนักวิจัยประจ าเครื่องมือเพื่อช่วยส่งเสริมการท าผลงานทางวิชาการและงานวิจัยของ
อาจารย์ 

8) นักศึกษามาสมัครเรียนน้อย อยากให้ มหาวิทยาลัย ลงประชาสัมพันธ์ ภาพรวม และจัดงาน Open house 
ของมหาวิทยาลัย ในส่ือต่าง ๆ เช่น FB IG Youtube  

9) สาขาสอนวิชาพื้นฐาน เช่น เคมีท่ัวไป ปฏิบัติการเคมีท่ัวไป ซึ่งวิชาปฏิบัติการใช้สารเคมีและวัสดุเป็นจ านวนมาก 
ค่าหน่วยกิตต่อนักศึกษาไม่เพียงพอ ไม่เหมือนวิชาการศึกษาท่ัวไป หรือวิชาพื้นฐานอื่น ๆ ท่ีไม่ต้องมีค่าสารเคมี
และวัสดุส้ินเปลืองต่าง ๆ อยากให้มหาวิทยาลัยช่วยงบประมาณ 
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แนวทางการสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมหลักสูตรวิชาอุตสาหกรรมชีวภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

สาขาวิชาอุตสาหกรรมชีวภาพ 

1. การเปิดหลักสูตรมีท่ีมาอย่างไร 

จากสถานการณ์ของโลกท่ีเกี่ยวกับปัญหาส่ิงแวดล้อมและเทรนด์เกี่ยวกับ green economy รวมทั้ง
ยุทธศาสตร์ของประเทศท่ีส่งเสริมทางด้านอุตสาหกรรมชีวภาพ ดังนั้นหลักสูตรสาขาชีววิทยาจึง
ปรับปรุงหลักสูตรเป็นอุตสาหกรรมชีวภาพ เพื่อหลักสูตรมีความทันสมัยและตอบสนองความต้องการ
ของประเทศ ท่ีต้องการบุคคลากรทางด้านอุตสาหกรรมชีวภาพ 

2. สถาบันการศึกษาอื่น ๆ ท่ีเปิดหลักสูตรนี้ 
ยังไม่พบการเปิดสอนในระดับปริญญาตรี ในสถาบันการศึกษาอื่น ๆ 

3. หลักสูตรมีการส ารวจความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างไร และมีกระบวนการสังเคราะห์ความ
ต้องการอย่างไรในการพัฒนาหลักสูตร 
จากการส่งเสริมอุตสาหกรรมชีวภาพของภาครัฐ ส่งผลให้แนวโน้มมีความต้องการบุคคลากรท่ีมีความ

เช่ียวชาญในด้านอุตสาหกรรมชีวภาพ 
4. กระบวนการวพิากษ์หลักสูตร ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์หลักสูตร และกรรมการท่ี

เกี่ยวข้องรวมถึงสภามหาวิทยาลัยเป็นอย่างไร 
การวิพากษ์หลักสูตรมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญได้แก่ ศ.ดร.วัลลภา เทพหัสดิน ณ 
อยุธยา, ศ.นพ.พยงค์ จูฑา, รศ.ดร.ปานใจ ธารทัศนวงศ์, รศ.ดร.โองการ วณิชาชีวะ, รศ.สุธน เสถียรยา
นนท์, ดร.วีระวัฒน์ แช่มปรีดาและผู้ใช้บัณฑิต นายอรรณพ สระน้ า ซึ่งข้อเสนอแนะจะเน้นในด้านวิชา
ท่ีเปิดสอน โดยเสนอแนะให้เพิ่มเติมเนื้อหาให้ครอบคลุมยิ่งขึ้น เช่น เพิ่มเติมวิชาท่ีเกี่ยวกับทางด้าน
ก ฎ ห ม า ย  unit operation, simulation computer modeling แ ล ะ  separation and 
downstream processing เป็นต้น นอกจากนี้ควรเสริมเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมวิเคราะห์ในวิชาทาง
สถิติ ในส่วนสภามหาวิทยาลัยได้เสนอแก้ให้ปรับเปล่ียนค าอธิบายรายวิชาในบางรายวิชาเพื่อให้
สมบูรณ์ 

5. หลักสูตรมีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนบัณฑิตของหลักสูตรอย่างไร และประกอบด้วยอะไรบ้างท้ัง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับช้ันปี 

บัณฑิตของหลักสูตรจะมีความสามารถในการบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และการบริหารจัดการ เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพ มีความคิดสร้างสรรค์เป็นระบบและเสนอแนว
ทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับช้ันปี 
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ชั้นปีที่ รายละเอียด 
1 มีความรู้พื้นฐานและทักษะปฏิบัติการเบื้องต้นทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เข้าใจในหลักการทางด้านอุตสาหกรรมชีวภาพ มีความคิดริเริ่มในการน าทรัพยากร
ชีวภาพมาพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ชีวภาพ 

2 มีความรู้ด้านการบริหารจัดการ สามารถออกแบบ เตรียมสารเคมี และเขียนเอกสาร
ปฏิบัติการ และตระหนักรู้ด้านมาตรฐาน กฎหมาย จรรยาบรรณ และจริยธรรมทางด้าน
อุตสาหกรรมชีวภาพและผลิตภัณฑ์ชีวภาพท่ีเกี่ยวข้อง อีกท้ังต้องมีทักษะปฏิบัติการและ
การใช้เครื่องมือในการตรวจวิเคราะห์ทางอุตสาหกรรมชีวภาพ 

3 สามารถสืบค้นและประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชีวภาพ 
บูรณาการศาสตร์ด้านต่าง ๆ เพื่อออกแบบการวิจัย การบริหารจัดการและพัฒนางาน
ทางด้านอุตสาหกรรมชีวภาพ 

4 สามารถวิจัย สร้างนวัตกรรมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชีวภาพและสามารถวางแผนการ
น าไปใช้เชิงพาณิชย์หรืออุตสาหกรรม 

 

6. ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมเสริมท่ีจ าเป็นของหลักสูตรมีอะไรบ้างและปัจจุบัน
หลักสูตรมีเพียงพอ พร้อมใช้อย่างไร 

หลักสูตรมีอุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอนและวิจัยเพียงพอ แต่อยากได้ส่ิงสนับสนุนอื่น ๆ เช่น 
เครื่องปรับอากาศใหม่ เนื่องจากมีอายุการใช้งานนาน ท าให้แอร์ไม่เย็น และอยากให้ปรับปรุงห้องสุขา
ให้เป็นแบบโถนั่ง 

7. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างไร ได้น าแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณามา
ด าเนินการอย่างไร และมีการร่วมผลิตบัณฑิตกับสถานประกอบการอย่างไร รวมถงึนโยบายการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
รูปแบบการเรียนการสอนเป็นแบบ active learning เน้นให้นักศึกษาปฏิบัติจริง และฝึกการวิเคราะห์
และแก้ปัญหา 

8. กระบวนการได้มาของผู้เรียนท าอย่างไร 
สาขามีการด าเนินการผ่านทางการประชาสัมพันธ์ เช่น การท ากิจกรรมกับทางโรงเรียน และการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางออนไลน์  

9. มีกระบวนการดูแลนักศึกษาให้มีสถานการณ์คงอยู่และส าเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนอย่างไร 
หลักสูตรมีการแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาในแต่ละช้ันปี เพื่อดูแลนักศึกษา รวมทั้งมีช่องทางให้นักศึกษา
แจ้งปัญหากับสาขาได้โดยตรง 

10. หลักสูตรมีแผนงานท่ีจะพัฒนาอาจารย์ ด้านคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการอย่างไรและการวิจัยอย่างไร 
หลักสูตรมีการวางแผน และก ากับติดตามในการขอต าแหน่งทางวิชาการ และมีการเสนอและแก้ไข
ปัญหาในท่ีประชุมหลักสูตร 

11. หลักสูตรมีแผนงานท่ีจะพัฒนานักศึกษาอย่างไร โดยเฉพาะด้านการวิจัยและการสร้างงานนวัตกรรม 
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หลักสูตรมีการแนะน าให้แก่นักศึกษาท่ีสนใจ รวมทั้งส่งเสริมให้ด้านวิชาการให้แก่นักศึกษา เช่น การ
น านักศึกษาไปน าเสนอผลงานทางวิชาการ 

12. แหล่งงานของบัณฑิตและอัตราความต้องการ 
นักศึกษาท่ีจบการศึกษาสามารถไปประกอบอาชีพอิสระ หรือเป็นเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของรัฐและ
เอกชน เช่น ไปเป็นเจ้าหน้าท่ีวิทยาศาสตร์ตามโรงพยาบาล หรือสถาบันวิทยาศาสตร์ และบางส่วนไป
เป็นครูในโรงเรียนเอกชน 

13. ปัญหาและอุปสรรค ในการบริหารหลักสูตร 
อยากให้ช่วยในเรื่องส่ิงสนับสนุนในห้องเรียน เช่น เครื่องปรับอากาศ เนื่องจากมีอายุการใช้งานนาน
แล้ว และเสียบ่อย 

35



แนวทางการสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมหลักสูตรเทคโนโลยีอัจฉริยะ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
๑. การเปิดหลักสูตรมีที่มาอย่างไร 
ตอบ  

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ดัชนีชี้วดั 
1) ปรับปรุงหลักสูตรให้มีมาตรฐานไม่ต ่ากว่า 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของสป.อว. และ
สภาวิชาชีพ(ถ้ามี) 

1.1) ประเมินการประกันคุณภาพ 
หลักสูตรทุกปี อย่างต่อเนื อง 
 
 
 
1.2) ปรับปรุงหลักสูตร ทุกๆ  5 ป ี

1.1.1) เอกสารหลักสูตร ฉบับปรับปรุง 
รายงานผลการประเมินหลักสูตร/ หลักสูตร
ได้รับการประเมินมาตรฐาน ในระดับดีขึ้นไป 
1.2.1) เอกสารหลักสูตร ฉบับปรับปรุง/ 
หลักสูตรได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิ  

2) กระบวนการจัดการเรียนการสอนที เน้น 
ผู้เรียนเป็นส่าคัญ 

2.1) การจัดการเรียนการสอนที เน้น ผู้เรียน
เป็นส่าคัญและสอดคล้องตาม เกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
2.2) การประเมินการเรียนการสอน 

2.1.1) แผนการบริหารการสอนตามเกณฑ์ 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.3 
และ มคอ. 5) 
2.2.1) ผลการประเมินการเรียนการสอน 

3) การทบทวนและปรับปรุง หลักสูตรให้ 
สอดคล้องกับผลงาน การวิจัยใหม่ใน ศาสตร์
ของตนเอง ในศาสตร์ที เกี ยวข้อง รวมทั้ง 
แนวโน้มการเปลี ยนแปลงขององค์ ความรู้
ใหม่ของเทคโนโลยี 

3.1) เข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการ
ทางด้านเทคโนโลยีอัจฉริยะ ทั้งหน่วยงาน 
ภาครัฐ เอกชน และกลุ่มเครือข่าย
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื อง 
3.2) ติดตามแนวโน้มความต้องการพัฒนา
ผู้เรียน/ผู้ใช้บัณฑิตในระดับท้องถิ นและ
ระดับชาติ 

3.1.1) มีเอกสารรายงานผลการ
ประชุมสัมมนา/ภาพถ่าย/วุฒิบัตรการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
3.2.1) มีรายงาน ข้อมูลแนวโน้มความ
ต้องการพัฒนาผู้เรียน/ผู้ใช้บัณฑิตระดับ
ท้องถิ น 
และระดับชาติ 

4) การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 4.1) ส่งเสริมการผลิตเอกสาร/ ต่ารา/สื อ
ประกอบการเรียนการสอน 
4.2) จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ห้องเรียนที 
มีมาตรฐาน 

4.1.1) เอกสาร / ต่ารา / สื อประกอบการ
เรียนการสอนเพิ มขึ้น 
4.2.1) สื อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ที มีมาตรฐานพอเพียง 

5) การบริหารบุคลากร 5.1) ส่งเสริมพัฒนาทักษะการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2) ส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านวิชาการและ
วิชาชีพ 

5.1.1) โครงการพัฒนาทักษะการสอนของ
อาจารย์ 
5.1.2) จ่านวนงบประมาณที จัดสรรให้
อาจารย์เข้าร่วมการฝึกอบรมประชุมสัมมนา 
5.1.3) รายงานผลการเข้าร่วมฝึกอบรบ
ประชุมสัมมนา 
5.1.4) มีผลการประเมินการสอนของ
นักศึกษา 
ที มีต่ออาจารย์ผู้สอน 
5.2.1) การเข้าสู่ต่าแหน่งทางวิชาการที 
เพิ มขึ้น 
5.2.2) การเพิ มคุณวุฒทิางการศึกษาที ตรง
สาขา หรือสาขาที เกี ยวข้อง 

6) สนับสนุนและพัฒนานักศึกษา 6.1) ส่งเสริมพัฒนาระบบการให ้
ค่าปรึกษา 
6.2) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
คุณลักษณะของนักศึกษาให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

6.1.1) ระบบและโครงการให้ค่าปรึกษา 
6.2.1) โครงการพัฒนาคณุลักษณะของ
นักศึกษา 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ดัชนีชี้วดั 
7) ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม
และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑิต 

7.1) ส่ารวจความต้องการของ 
ตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

7.1.1) ผลสา่รวจความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
7.1.2) ผลสา่รวจความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

 
๒. สถาบันการศึกษาอื่น ๆ ที่เปิดหลักสูตรน้ี 
ตอบ  มสีถาบันการศึกษาที เปิดหลักสูตรนี้อยู่บางส่วน ที อาจให้ข้อมูลเฉพาะตรงกับลูกค้าเป้าหมายเดียวกันกับ
หลักสูตรเทคโนโลยีอัจฉริยะ อาทิเช่น  
 

จากการค้นหาพบว่า สถาบันการศึกษาอื น ๆ ที เปิดหลักสูตรน้ี มีข้อมูลอยู่ 5 สถาบันหลัก 

 
1. มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
 

2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (บางมด) 
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3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  

 
 

4. มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
 

 
 

 
5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
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6. มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม   

 
   
๓. หลักสูตรมีการส ารวจความต้องการจากผู้มีส่วนได้สว่นเสียอยา่งไร และมีกระบวนการสังเคราะห์ความ 
ต้องการอย่างไรในการพัฒนาหลักสูตร 
ตอบ  

- มีการท่าแบบประเมินส่ารวจความต้องการของตลาดแรงงานจากสถานประกอบการที หลักสูตรเคยส่งไป ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพด้วย และจากหน่วยงานภาครัฐและบริษัทเอกชนที เราได้งาน ร่วม MOU การบริการวิชาการด้วย 

ไม่น้อยกว่า  10 แห่ง  

1) ความต้องการของตลาดแรงงาน 
สังคมและ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

1) ส่ารวจความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

1) ผลส่ารวจความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

2) ผลส่ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 
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๔. กระบวนการวิพากษ์หลักสูตร ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์หลักสูตร และกรรมการ 
ที่เก่ียวข้องรวมถึงสภามหาวิทยาลัย เป็นอย่างไร 
ตอบ  

หลักสูตรได้ท่าการการประชุมวิพากษ์หลักสูตร วท.บ.(เทคโนโลยีอัจฉริยะ)  
วันที  17 มีนาคม พ.ศ. 2564  ณ หอดูดาวสุริยะ 

เอกสารสรุปการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
และตารางเปรยีบเทียบเนื้อหาสาระการปรบัปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์ 

หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

--------------------------------------------------------- 
เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 
 การพัฒนาหลักสูตรจะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 โดยรัฐบาลไทยให้
ความส่าคัญต่ออุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ ให้เป็นอุตสาหกรรมที มีศักยภาพ และเป็น ที สนใจของนัก
ลงทุนทั วโลก ซึ งจะมีบทบาทส่าคัญในการผลักดันเศรษฐกิจของไทยในอนาคต และยกระดับอุตสาหกรรมใน
ประเทศให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันได้อย่างสอดคล้องกับกฎกติกาทางการค้าของโลกที เปลี ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลาแล้ว ภาครัฐบาลยังพยายามที จะผลักดันให้มีการปรับโครงสร้างเทคโนโลยีทางการแพทย์ที เป็นการ
น่าเอาศาสตร์และศิลปะทางด้านวิทยาสาสตร์มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กับทางการแพทย์ เพื อใช้ในการ
รักษาผู้ช่วยได้เป็นอย่างดี ยกตัวอย่างเช่น การตรวจโรค การรักษาพยาบาล และการป้องกันโรคด้วยวิธีการต่าง 
ๆ ให้เป็นโครงสร้างที เน้นการพัฒนาเทคโนโลยีทางการแพทย์โดยก่าลังงานของคนไทย จึงต้องมีการสร้าง
ก่าลังคน ก่าลังสมองทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที มีความสามารถในการวิจัยและพัฒนา ให้เกิด
นวัตกรรมที เป็นประโยชน์ต่อท้ังภาคอุตสาหกรรมและสาธารณสุขสังคมโดยรวม สาขาวิชาเทคโนโลยีอัจฉริยะ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเล็งเห็นความส่าคัญดังกล่าวจึงได้
จัดท่าหลักสูตรที มีการบูรณาการองค์ความรู้ส่าคัญทางด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมและเทคโนโลยี เพื อพัฒนา
บัณฑิตที มีความรู้และทักษะเชิงปฏิบัติการเฉพาะเพื อประโยชน์ในการด่าเนินงานในด้านอุตสาหกรรม 
เกษตรกรรม   พาณิชยกรรม การศึกษา เคหการ และการดูแลสุขภาพ เทคโนโลยีคมนาคม พลังงาน ระบบโลจิ
สติกส์ การออกแบบ เพื อสร้างความช่านาญเฉพาะทาง ให้กับบัณฑิตน่าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ
ต่อไป 
สาระในการปรับปรุงแก้ไข 
 การพัฒนาหลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์โดยผลิตบุคลากรที มีคุณภาพและศักยภาพสูง และเป็นไปตาม
แนวทางของมาตรฐานคุณวุฒิในสาขาวิชาที เกี ยวข้องซึ งถือเป็นความจ่าเป็น เพื อจะได้ส่งเสริมให้ประเทศมี
จ่านวนนักวิทยาศาสตร์เพิ มมากขึ้น และก่าลังคนที มีมากขึ้น ท่าให้มีส่วนในการพัฒนาอุตสาหกรรมให้
เจริญก้าวหน้ายิ งขึ้น โดยเฉพาะก่าลังคนที มีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์ 
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๕. หลักสูตรมีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้บัณฑิตของหลักสูตรอย่างไร และประกอบด้วยอะไรบ้าง 
ทั้งผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร(Program Learning Outcomes : PLO) และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้น 
ปี (Year Learning Outcomes: YLO) 
ตอบ  

คุณลักษณะพิเศษ/คุณสมบัติที่พึงประสงค์ กลยุทธ์หรือกิจกรรม 
คิดเป็น ท่าเป็น มีความคิดริเริ มสร้างสรรค์ และสามารถ
เลือกวิธีแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

- จัดกิจกรรมการบริการวิชาการกับสังคม ท้องถิ น โดยให้
นักศึกษามีส่วนร่วมเป็นผู้ช่วยวิทยากรหรือวิทยากร 
- จัดกิจกรรมฝึกให้นักศึกษาพัฒนาโครงงานหรือนวัตกรรม
ทางเทคโนโลยีอัจฉริยะเพื อแก้ปัญหาให้กับชุมชน ท้องถิ น 
และสถานประกอบการ 

มีทักษะในการติดต่อสื อสารทั้งภาษาไทย 
และภาษาต่างประเทศ สามารถใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศได้เป็นอย่างดี 

- จัดโครงการเข้าค่ายพัฒนาบุคลิกภาพ จริยธรรม และ
ทักษะการใช้ภาษาในการสื อสาร 
- ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนา อบรม หรือ
เป็นผู้น่าเสนอในการประชุมทางวิชาการด้านเทคโนโลยี
อัจฉริยะหรือด้านอื นๆ ที เกี ยวข้อง 

มีความใฝ่รู้ ต่อการเปลี ยนแปลงของเทคโนโลยีที รวดเร็ว  
สามารถพัฒนาองค์ค วามรู้ ที ตนมี อ ยู่ ใ ห้ทั น ต่อก าร
เปลี ยนแปลง 

จัดโครงการศึกษาดูงาน ที เกี ยวกับการพัฒนาทักษะเฉพาะ
ด้านทางเทคโนโลยีอัจฉริยะ หรือด้านอื นๆ ที เกี ยวข้อง 

 

๖. ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมเสริมที่จ าเป็นของหลักสูตรมีอะไรบ้าง และปัจจุบัน 
หลักสูตรมีเพียงพอ พร้อมใช ้อย่างไร 
แนวค าตอบ  

สาขาวิชาฯ มีกระบวนการในการจัดหาสิ งสนับสนุนการเรียนรู้ดังต่อไปนี้ 
1) ส่ารวจความต้องการต่อสิ งสนับสนุนการเรียนรู้จากนักศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์

ประจ่าหลักสูตร  
2) การประชุมร่วมกันของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจ่าหลักสูตร เพื อพิจารณาสรุป

ความต้องการของสิ งสนับสนุนการเรียนรู้ที เหมาะสมต่อการจัดการเรี ยนการสอน และใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการจัดท่าแผนด่าเนินการของสาขาฯ  

3) ก่าหนดให้กรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจ่าหลักสูตรเข้าร่วมประชุมกับคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เพื อวางแผนร่วมกันในการจัดหาสิ งสนับสนุนการเรียนรู้ 

4) ด่าเนินการจัดท่าร่างค่าขอต้ังงบประมาณประจ่าปี ส่าหรับการจัดซื้อครุภัณฑ์ การปรับปรุงอาคารสถานที  
และการจัดโครงการสนับสนุนการเรียนรู้ โดยผ่านการพิจารณาความเห็นชอบจากที ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรซึ งมีอาจารย์ประจ่าหลักสูตรร่วมพิจารณาการจัดล่าดับความจ่าเป็นในการด่าเนินการเสนอขอ
งบประมาณส่าหรับการจัดหาสิ งสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ 

5) ด่าเนินการจัดหาสิ งสนับสนุนการเรียนรู้ที จ่าเป็นในการจัดการเรียนการสอน  
6) ส่ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ งสนับสนุนการเรียนรู้ เพื อน่าเสนอที ประชุม

กรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ่าหลักสูตร เพื อพิจารณาปรับปรุง
หรือให้ข้อเสนอแนะและติดตามผลด่าเนินการ 
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การสนับสนุนและพัฒนานักศึกษา 1) ส่งเสริมพัฒนาระบบการให้ 
ค่าปรึกษา 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการ
เรียนรู ้

1) ระบบและโครงการให้
ค่าปรึกษา 
2) โครงการพัฒนาคุณลักษณะ
ของนักศึกษา 

 
๗. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างไร ได้น าแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณ"มาด าเนินการ 
อย่างไร และมีการร่วมผลิตบัณฑิตกับสถานประกอบการอย่างไร รวมถึงนโยบายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

ตอบ  รูปแบบการเรียนการสอนของหลักสูตรส่วนใหญ่เป็นแบบบรรยายผสมกับการปฏิบัติการ การ
เขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ชุดไมโครคอนโทรลเลอร์และเซนเซอร์ เป็นการเรียนแบบ Active Learning  
และมีการบูรณาการกับงานวิจัย   การบริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรม    
           ส่วนการร่วมผลิตบัณฑิตกับสถานประกอบการ โรงเรียนในเครือข่าย และกระทรวงสาธารณสุข รพ.
ของรัฐบาล รพ.รามาธิบดี  แต่อยู่ในระยะเริ มต้นได้ท่า MOU กับบริษัทเครื องมือแพทย์เพื อรองรับการสร้าง
หลักสูตร เทคโนโลยีอัจฉริยะ 
 ส่วนนโยบายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จะเน้นไปที สถานประกอบการที สามารถสร้างนักศึกษาให้
สามารถประกอบอาชีพได้   
 

 
 
๘. กระบวนการได้มาของผู้เรียนท าอย่างไร 

 ตอบ 
1. สาขาวิชาเทคโนโลยีอัจฉริยะ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) มีแผนการรับนักศึกษา 
ตามหลักของ มคอ.2 ซึ งก่าหนดไว้ 50 คน โดยแยกออกเป็น 2 แขนงละ 25 คน วท.บ. เทคโนโลยีอัจฉริยะ  
(เทคโนโลยีและระบบอัตโนมัติทางการแพทย์) 
วท.บ. เทคโนโลยีอัจฉริยะ  (แขนงวิชาหุ่นยนต์และอุปกรณ์อัจฉริยะ) 
2. สาขาวิชาเทคโนโลยีอัจฉริยะ มีการน่าระบบและกลไกลเพื อน่าไปสู่การปฏิบัติการคือ มีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร เพื อแจ้งจ่านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา โดยในปีการศึกษา 2565 ได้แบ่งระบบการรับสมัคร
เข้าศึกษาเป็น ระบบ TCAS ทั้งหมด 4รอบ โดยจะรับนักศึกษาไม่เกิน 50 คน ตามแผนที ระบุไว้ใน มคอ.2 โดยระบบ
การรับนักศึกษาเป็นไปตามข้ันตอนกระบวนการของมหาวิทยาลัย  
3. สาขาวิชาเทคโนโลยีอัจฉริยะ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีอัจฉริยะ มีกระบวนการ
โดยการวิเคราะห์ ประเมินสรุปยอดนักศึกษา จากหลักสูตรเก่า หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยี
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คอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์ (ปรับปรุง พ.ศ. 2555-2560) จนถึงปีการศึกษาปัจจุบัน 2565 ที เป็นหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560 ดังน้ี 
- ปีการศึกษา 2559 เปิดรับนักศึกษา จ่านวน 50 คน นักศึกษาเข้าศึกษาจรงิ 24 คน 
- ปีการศึกษา 2560 เปิดรับนักศึกษา จ่านวน 50 คน นักศึกษาเข้าศึกษาจรงิ 11 คน 
- ปีการศึกษา 2561 เปิดรับนักศึกษา จ่านวน 50 คน นักศึกษาเข้าศึกษาจรงิ 20 คน 
- ปีการศึกษา 2562 เปิดรับนักศึกษา จ่านวน 50 คน นักศึกษาเข้าศึกษาจรงิ 11 คน 
- ปีการศึกษา 2563 เปิดรับนักศึกษา จ่านวน 50 คน นักศึกษาเข้าศึกษาจรงิ 8 คน 
- ปีการศึกษา 2564 เปิดรับนักศึกษา จ่านวน 50 คน นักศึกษาเข้าศึกษาจรงิ 2   คน 
- ปีการศึกษา 2565 เปิดรับนักศึกษา จ่านวน 50 คน นักศึกษาเข้าศึกษาจรงิ 4   คน 
ในการรับสมัครนักศึกษาทางสาขาวิชาได้ท่าการประชาสัมพันธ์หลักสูตรโดยประชุมเรื องคุณสมบัติของผู้เข้าสมัคร
การศึกษาในที ประชุมของสาขามีการก่าหนดคุณสมบัติผู้สมัครเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2565  และได้ข้อสรุปในการ
ท่าแผนการประชาสัมพันธ์เพื อรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 
4. ในปีการศึกษา 2565 น้ันสาขาวิชาเทคโนโลยีอัจฉริยะ หลักสูตร วท.บ. เทคโนโลยีอัจฉริยะ (ปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
ได้มีการปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาดังน้ี 
- จัดท่าโปสเตอร์ แบนเนอร์ (Banner) ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
- การประชาสัมพันธ์หลักสูตร และการเปิดรับสมคัรเข้าศกึษาผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังน้ี 
  - Facebook ของสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์  
 - Facebook ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 - ตามเว็บไซต์ของสาขาวิชา คณะวิทยาศาสตร์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
 - แผ่นโปสเตอร์ ช่อง Youtube, tiktok, Instagram, twitter, แบนเนอร์ (Banner) ประชาสัมพันธ์ และ
แผ่นพับของหลักสูตรซึ งสาขาวิชาฯยังมียอดนักศึกษาที เข้าศึกษาน้ันมีปริมาณลดลงจากปีก่อนที ผ่านมาดังน้ันในปี
การศึกษา 2564-2565 น้ันสาขาวิชาได้ ได้มีการปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาดังน้ี ได้ให้สาขาวิชาออก
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกในรูปแบบออนไลน์ เข้าห้องแนะแนวของโรงเรียนในพ้ืนที ต่างจังหวัดมากข้ึน  ภาพ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกออนไลน์ ในพ้ืนที  ต่างจังหวัด และจัดบริการวิชาการนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายตาม
โรงเรียนพร้อมกับประชาสัมพันธ์หลักสูตรด้วย มีภาพจัดบริการวิชาการให้กับโรงเรียนมัธยมศึกษาทวีธาภิเศก และ
โรงเรียนใน MOU 

     
๙. มีกระบวนการดูแลนักศึกษาให้มีสถานการณ์คงอยู่และส าเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนอยา่งไร 

ตอบ สาขาวิชาเทคโนโลยีอัจฉริยะ มีระบบและกลไกล การควบคุม ดูแลให้ค่าปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวทางแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรีดังนี ้

 1.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีอัจฉริยะ ได้มีการประชุมสาขาวิชาเพื อเสนอชื ออาจารย์ที ปรึกษา 2565 ให้กับทางคณะ และ
มหาวิทยาลัยในการแต่งต้ังอาจารย์ที ปรึกษา เพื อแนะน่า ชี้แนะในเรื องการเรียนการสอน รวมทั้งกิจกรรมหรือการท่าเอกสาร 
ค่าร้องต่าง ๆ ตลอดจนตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษาเพื อให้นักศึกษามีผลการเรียนที ไม่ผิดปกติ  
 1.2 ทางมหาวิทยาลัยมีระบบการลงทะเบียนโดยการให้ได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที ปรึกษาก่อนที นักศึกษาจะ
ท่าการลงทะเบียนเพื อให้มีการตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษาทุกภาคเรียนโดยให้นักศึกษาเข้าพบก่อนท่าการลงทะเบียน
และให้อาจารย์ที ปรึกษาเป็นผู้ปลดล็อก/ ใชร้ะบบส่าหรับอาจารย์ที ปรึกษา 

1.3 ทางสาขาวิชาเทคโนโลยีอัจฉริยะ ได้เพิ มระบบการให้ค่าปรึกษาผ่านแอพพลิเคชัน line ภาพตัวอย่างการให้
ค่าปรึกษา face book เพื อสามารถรับรู้ปัญหาของนักศึกษาได้ทันเวลา และแก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็วซึ งปีการศึกษาน้ีนักศึกษา
จะไม่ค่อยประสบปัญหาด้านอื นๆ เนื องจากใช้รูปแบบออนไลน์เต็มรูปแบบในเรื องของระบบการศึกษา 

1.4 ทางสาขาวิชาได้ให้การดูแลนักศึกษาทุกชั้นปี สอบถามเรื องเรียน เรื องครอบครัว ปัญหาที เกิดข้ึนและ หา
แนวทางแก้ไขที ดีที สุด เพื อให้นักศึกษายังคงอยู่ตลอดจนส่าเร็จการศึกษา และ กระตุ้นให้เร่งท่าเล่มบัณฑิตนิพนธ์ และการออก
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยการติดตามเด็กอย่างน้อย เดือนละ 1 ครั้งในการประชุมติดตามพร้อมด้วยคณาจารย์ในสาขาทุก
คน ท่าให้นักศึกษาในหลักสูตรเกิดความกระตือรือร้นที จะส่าเร็จในการศึกษาและคงอยู่จนส่าเรจ็การศึกษาได้ 
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๑๐. หลักสูตรมีแผนงานที่จะพัฒนาอาจารย์ ด้านคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และการวิจัยอย่างไร 
ตอบ  แผนหลักสูตรที จะพัฒนาอาจารย์หลักสูตรเทคโนโลยีอัจฉริยะ 
 

รายชื่ออาจารย ์ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

การศึกษาต่อ การพัฒนาตนเอง 

(อบรม / สัมมนา) 

งานวิจัย บทความวิจัย
ตีพิมพ์ 

ผศ.รัตนสุดา สุภดนัยสร รศ. (2567) ปริญญาเอก 
(2568) 

ด้านระบบ
ฐานข้อมูล  

การพัฒนาเว็บไซด์ 

ปีละ 1 เรื อง ปีละ 1 เรื อง 

ผศ.กัลยา ธนาสินธ์ รศ. (2567) ปริญญาเอก 
(25๗๐) 

ด้านเซนเซอร์และ
ระบบอัตโนมัติ 

ปีละ 1 เรื อง ปีละ 1 เรื อง 

ผศ.ดร.ณัฐดนัย สิงห์
คลีวรรณ 

รศ. (2566) - ด้านเทคโนโลยี
และระบบ
สารสนเทศทาง
การแพทย์ 

ปีละ 1 เรื อง ปีละ 1 เรื อง 

ผศ.ดร.อมรรัตน์ ค่าบุญ รศ. (2567) - ด้านเทคโนโลยี
และระบบ
อัตโนมัติทาง
การแพทย์ 

ปีละ 1 เรื อง ปีละ 1 เรื อง 

อ.ธีรวิทย์ อัศวศิลปกุล ผศ. (2566) ปริญญาเอก 
(25๗๕) 

ด้านหุ่นยนต์และ
ระบบอัตโนมัติ 

ปีละ 1 เรื อง ปีละ 1 เรื อง 

อ.วรินทร นวลทิม ผศ. (2566) ปริญญาเอก 
(2566) 

ด้านหุ่นยนต์และ
ระบบอัตโนมัติ 

ปีละ 1 เรื อง ปีละ 1 เรื อง 

ผศ.ธีรถวัลย์ ปานกลาง รศ. (2567) ปริญญาเอก 
(2566) 

ด้านหุ่นยนต์และ
ระบบอัตโนมัติ 

ปีละ 1 เรื อง ปีละ 1 เรื อง 

รศ.สายัณ พุทธลา ศาสตราจารย์ (2569) ปริญญาเอก 
(25๗๐) 

ด้านเทคโนโลยี
และระบบ
อัตโนมัติทาง
การแพทย์ 

ปีละ 1 เรื อง ปีละ 1 เรื อง 

อ.สุนิศา จิตสุนทรชัย
กุล 

ผศ. (2567) ปริญญาเอก 
(25๗๒) 

ด้านเทคโนโลยี
และระบบ
อัตโนมัติทาง
การแพทย์ 

ปีละ 1 เรื อง ปีละ 1 เรื อง 

 
๑๑. หลักสูตรมีแผนงานที่จะพัฒนานักศึกษาอย่างไร โดยเฉพาะด้านการวิจัยและการสรา้งงานนวัตกรรม 
ตอบ 
 

คุณลักษณะพิเศษ/คุณสมบัติที่พึงประสงค์ กลยุทธ์หรือกิจกรรม 
คิดเป็น ท่าเป็น มีความคิดริเริ มสร้างสรรค์ และสามารถ
เลือกวิธีแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

- จัดกิจกรรมการบริการวิชาการกับสังคม ท้องถิ น โดยให้
นักศึกษามีส่วนร่วมเป็นผู้ช่วยวิทยากรหรือวิทยากร 
- จัดกิจกรรมฝึกให้นักศึกษาพัฒนาโครงงานหรือนวัตกรรม
ทางเทคโนโลยีอัจฉริยะเพื อแก้ปัญหาให้กับชุมชน ท้องถิ น 
และสถานประกอบการ 
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คุณลักษณะพิเศษ/คุณสมบัติที่พึงประสงค์ กลยุทธ์หรือกิจกรรม 
มีทักษะในการติดต่อสื อสารทั้งภาษาไทย 
และภาษาต่างประเทศ สามารถใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศได้เป็นอย่างดี 

- จัดโครงการเข้าค่ายพัฒนาบุคลิกภาพ จริยธรรม และ
ทักษะการใช้ภาษาในการสื อสาร 
- ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนา อบรม หรือ
เป็นผู้น่าเสนอในการประชุมทางวิชาการด้านเทคโนโลยี
อัจฉริยะหรือด้านอื นๆ ที เกี ยวข้อง 

มีความใฝ่รู้ ต่อการเปลี ยนแปลงของเทคโนโลยีที รวดเร็ว  
สามารถพัฒนาองค์ค วามรู้ ที ตนมีอ ยู่ ใ ห้ทั น ต่อ การ
เปลี ยนแปลง 

จัดโครงการศึกษาดูงาน ที เกี ยวกับการพัฒนาทักษะเฉพาะ
ด้านทางเทคโนโลยีอัจฉริยะ หรือด้านอื นๆ ที เกี ยวข้อง 

 
๑๒. แหล่งงานของบัณฑิต และอัตราความต้องการ 

ตอบ  
1) นักออกแบบและพัฒนาปรับปรุงปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยีอัจฉริยะให้เป็นองค์กรที ขับเคลื อนด้วย

ดิจิทัล (Digital Transformation) 
2) ผู้ควบคุมดูแลอุตสาหกรรมการผลิตเครื องจักรอุปกรณ์ช้ินส่วนเครื องจักรที ต้องใช้อุปกรณ์พื้นฐาน

อิเล็กทรอนิกส์เป็นตัวควบคุมการท่างาน 
3) เจ้าหน้าที ตรวจสอบคุณภาพในอุตสาหกรรมและเจ้าหน้าที วิเคราะห์และเทียบมาตรฐานเครื องมือทาง

วิทยาศาสตร์และการแพทย์ 
4) เจ้าหน้าที ฝึกอบรมด้านอุปกรณ์การแพทย์เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์และระบบอัจฉริยะ 
5) นักพัฒนาออกแบบซ่อมบ่ารุงอุปกรณ์ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ระบบคอมพิวเตอร์และระบบอัจฉริยะ 
 

๑๓. ปัญหา/อุปสรรค ในการบริหารหลักสูตร  
ตอบ 

- เด็กน้อย งบน้อยลง หลักสูตร เทคโนโลยีอัจฉริยะ ที ตอนน้ีมีเด็กนักเรียนมาสมัครน้อย เนื องจากเด็กส่วนใหญ่
ที มาสมัครจะมีเกรดเฉลี ยสูงมากกว่า 3.5 แล้วก็จะไม่เลือกทางสาขา ทาง คณะ/สภา จะมีแนวทางหรือ ค่าแนะน่ากับเรา
อย่างไร 

-ในกรณีที ช่วงเวลาการออกประชาสัมพันธ์ตามโรงเรียนเป้าหมายของสาขาฯ น้ันไม่ตรงกับกลุ่ม รร.เป้าหมาย
ของ คณะ หรือ มหาวิทยาลัย จะมีแนวทางในการช่วยเหลือให้สาขาวิชาฯ ออกประชาสัมพันธ์ได้อย่างไรบ้าง 

 
- เรื องปรับปรุงหอดูดาวและท้องฟ้าจ่าลองได้ท่าเรื องขอครุภัณฑ์ ก่อสร้างหลังคารั ว ห้องฉายดาวฝ่าถล่ม 

ปรับปรุงไปหลายปีแล้วแต่ไม่เคยได้รับการจัดสรรงบฯ มาปรับปรุง ทางสภาฯ จะสามารถช่วยหางบประมาณ บก.ศ. 
มาใช้ปรับปรุงแทนได้หรือไม่ ถ้าสามารถปรับปรุงหอดูดาวและท้องฟ้าจ่าลองได้ จะสามารถท่าให้หลักสูตร มี
เครือข่ายมากข้ึนเพราะมี รร. หลาย รร. สนใจที จะเรียนรู้และอยากให้ทางสาขาวิชาให้การบริการวิชาการด้านฟิสิกส์ 
ดาราศาสตร์ ซึ งจะเป็นการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและท่าให้เป็นที รู้จักมากข้ึน 
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แนวทางสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมหลักสูตร 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑. การเปิดหลักสูตรมีที่มาอย่างไร 

ค าตอบ เป็นนโยบายของผู้บริหารมหาวิทยาลัย ท่ีต้องการเปล่ียนแปลงให้หลักสูตรทันสมัย  หลักสูตรเข้าสู่
เป้าหมายนโยบายชาติท่ีสอดรับกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ตามโมเดลเศรษฐกิจใหม่ BCG 
(Bioeconomy, Circular economy และGreen economy) โมเดลการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม 
เพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจไทยให้เติบโตควบคู่กับการพัฒนาและรักษาส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

๒. สถาบันการศึกษาอื่น ๆที่เปิดหลักสูตรนี ้

ค าตอบ มีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ใน
ประเทศไทยอยู่ ๖ หลักสูตร ได้แก่  ม.มหาสารคาม  ม.มหิดล  มรภ.ราชนครินทร์  มรภ.เพชรบูรณ์  มรภ.
ยะลา  และมรภ.บา้นสมเด็จเจ้าพระยา (ข้อมูลหลักสูตร ปีพ.ศ.๒๕๖๕) 

๓. หลักสูตรมีการส ารวจความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างไร 

ค าตอบ  หลักสูตรมีการส ารวจความต้องการจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ ได้แก่  

o กลุ่มนักเรียนมัธยม (ม.๖) 
o กลุ่มสถานประกอบการ เช่น  หน่วยงานเอกชน (บริษัทท่ีปรึกษาทางส่ิงแวดล้อม/โรงงาน)  หน่วยงาน

ของรัฐ (ส.ผ./เทศบาล/ส่ิงแวดล้อมจังหวัด/ส่ิงแวดล้อมภาค) 
o อาจารย์ผู้สอน (ม.เกษตรศาสตร์) 
o ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน  
o ผู้บริหารคณะ/มหาวิทยาลัยฯ  

        โดยใช้กระบวนการใช้แบบสอบถามและวิพากษ์หลักสูตร 
๔. กระบวนการวิพากษ์หลักสูตร ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์หลักสูตร และกรรมการ

เก่ียวข้องรวมถึงสภามหาวิทยาลัย เป็นอย่างไร 
 ค าตอบ - การวิพากษ์หลักสูตรมีผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภาคเอกชน เช่น บริษัทท่ีปรึกษาทาง 
 ส่ิงแวดล้อมและโรงงาน   หน่วยงานภาครัฐ  เช่น  ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ   
 ส่ิงแวดล้อม  สถาบันการศึกษา เช่น มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

     -ข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะ /สภาวิชาการ / และสภามหาวิทยาลัย โดยเป็นหลักสูตรท่ี 
      น่าสนใจ หลักสูตรเข้าสู่เป้าหมายนโยบายชาติท่ีสอดรับกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ตามโมเดล    
      เศรษฐกิจใหม่ BCG (Bioeconomy, Circular economy, Green economy) ตามการประชุม COP 26 
 
๕. หลักสูตรมีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้บัณฑิตของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี 

อย่างไร 
๕.๑ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcome : PLO) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 
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PLOs 
PLO1 อธิบายความรู้พ้ืนฐานด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง (วัตถุประสงค์ 2) 
PLO2 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ และสามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ (วัตถุประสงค์ 4) 
PLO3 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาการและวิชาชีพ และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม (วัตถุประสงค์ 1) 
PLO4 ปฏิบัติงานด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพสาขาการวิเคราะห์
ผลกระทบสิง่แวดล้อมด้านวิทยาศาสตร์ และการควบคุมมลพิษสิ่งแวดล้อม (วัตถุประสงค์ 2 และ 5) 

PLO5 ประยุกต์ศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องสู่การปฏิบัติตามสถานการณ์
ปัจจุบัน (วัตถุประสงค์ 3) 
PLO6 วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางด้านการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และน ามาสื่อสารได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม (วัตถุประสงค์ 5) 
PLO7 สามารถค้นคว้าและติดตามข้อมูลวิชาการด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในปัจจุบัน เพ่ือน าไปเรียบเรียง 
และน าเสนอผลงานทางวิชาการ (วัตถุประสงค์ 5) 

PLO8 ด าเนินการวิจัยทางการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และน าเสนอผลงานวิจัย (วัตถุประสงค ์3) 

 
๕.๒ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี (Year Learning Outcome : YLO) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

ชั้นปีที่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นป ี

1 - นักศึกษาสามารถอธิบายความรู้พ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องได้ 

- นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ และสามารถปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์ ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

- นักศึกษามีความตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 - นักศึกษามีความรู้เข้าใจจรรยาบรรณวิชาการและวิชาชีพ และรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม 

- นักศึกษาสามารถใช้เครื่องมือ และฝึกปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ทั้งใน
ห้องปฏิบัติการและภาคสนาม 

- นักศึกษาผ่านการอบรมหลักสูตรออนไลน์ทางสิ่งแวดล้อมจากองค์กรที่น่าเชื่อถือ 
อย่างน้อย จ านวน 1 หลักสูตร 

3 - นักศึกษาสามารถประยุกต์ศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องสู่การปฏิบัติตามสถานการณ์ปัจจุบัน 

- นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางด้านวิทยาศาสตร์ และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและน ามาสื่อสารได้ 

- นักศึกษาผ่านการอบรมหลักสูตรออนไลน์ทางสิ่งแวดล้อมจากองค์กรที่น่าเชื่อถือ 
อย่างน้อยจ านวน 1 หลักสูตร 

4 - นักศึกษาสามารถค้นคว้าและติดตามข้อมูลวิชาการด้านสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน เพ่ือ
ใช้เป็นข้อมูลใน ออกแบบ ด าเนินการวิจัย และการน าเสนอผลงานทางวิชาการ 

- นักศึกษาสามารถประเมินคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในระดับ
โครงการหรือพ้ืนที่ได้ 

- นักศึกษาผ่านการอบรมหลักสูตรออนไลน์ทางสิ่งแวดล้อมจากองค์กรที่น่าเชื่อถือ 
อย่างน้อยจ านวน 1 หลักสูตร 
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๖. ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมที่จ าเป็นของหลักสูตรมีอะไรบ้าง และปัจจุบัน

หลักสูตรมีเพียงพอพร้อมใช้อย่างไร 
ค าตอบ หลักสูตรมีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมท่ีจ าเป็นของหลักสูตร มีความ
เพียงพอพร้อมใช้งาน  ได้แก่ ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ วัสดุ/อุปกรณ์ ส่ือในการเรียนการสอน 
 

๗. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเปน็อยา่งไร ได้น าแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการมา
ด าเนินการอย่างไร  และมีการร่วมผลิตบัณฑิตกับสถานประกอบการอย่างไร รวมถึงนโยบายการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
ค าตอบ -รูปแบบการเรียนการสอนเป็นท้ังแบบภาคบรรยาย และภาคปฏิบัติการ และมีการบูรณาการการ
เรียนการสอนในการบริการวิชาการสู่สังคมกับโรงเรียนเครือข่ายในกรุงเทพฯ โดยท าความร่วมมือ MOU 
กับโรงเรียนต่าง ๆ เช่น โรงเรียนวัดสุวรรณ  โรงเรียนวัดเจ้าอาม โรงเรียนปัญญาวรคุณ และชุมชนตลาดน้ า
สองคลอง (ตล่ิงชัน)   ภายใต้โครงการนวัตกรรมการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม (การจัดการขยะเพื่อลด
ภาวะโลกร้อน) โดยมีคณาจารย์และนักศึกษาช้ันปีท่ี ๓ และช้ันปีท่ี ๔ เป็นวิทยากรให้ความรู้กับโรงเรียน
เครือข่าย และชุมชน 

 -ส่วนนโยบายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมมือกับสถานประกอบการ โดยนักศึกษาช้ันปีท่ี ๔ ร่วม  
     ฝึกงานกับภาคเอกชน (บริษัทท่ีปรึกษาทางส่ิงแวดล้อม /โรงงาน) และภาครัฐบาล (เทศบาล/ส่ิงแวดล้อม 
     จังหวัด/ส่ิงแวดล้อมภาค และกรมควบคุมมลพิษ) 
๘. กระบวนการได้มาของผู้เรียนท าอย่างไร 

ค าตอบ มีระบบ กลไก และการด าเนินการเพื่อท่ีจะได้นักศึกษาใหม่ 
o ประชาสัมพันธ์นอกพื้นท่ี วิทยาเขตอู่ทองทวารวดี พร้อมคณะวิทยาศาสตร์ฯ  
o ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆใน Web site  สาขาวิชา และคณะ 
o ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆใน Facebook สาขาวิชาฯ 
o ท าความร่วมมือ MOU กับโรงเรียนต่าง ๆเครือข่ายในกรุงเทพฯ 

 

๙. มีกระบวนการดูแลนักศึกษาให้มีสถานการณ์คงอยู่และส าเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนอย่างไร 
ค าตอบ  ๑) มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ของหลักสูตร/สาขาวิชา 

๒) มีการติดตามและให้ค าปรึกษาสอบถามถึงปัญหาต่าง ๆของนักศึกษาในไลน์กลุ่มช้ันปี อาจารย์
ท่ีปรึกษาช้ันปี หรืออาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรม  
๓) จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศให้นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย โดยมีวิทยากรท้ังภายในหรือภายนอก มาให้
ความรู้ในการเตรียมความพร้อมในการสมัครงาน 

๑๐. หลักสูตรมีแผนงานพัฒนาอาจารย์ ด้านคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และงานวิจัยอย่างไร 
      ค าตอบ  หลักสูตร/สาขาวิชาฯ มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและประจ าหลักสูตรทั้งหมด   ๕  ท่าน มี 
ด้านคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้  
   

คุณวุฒิ  ต าแหน่งทางวิชาการ  
ปริญญาเอก   ๕ ท่าน   ผู้ช่วยศาสตราจารย์*  ๔ ท่าน 

-     รองศาสตราจารย์**  
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            หมายเหตุ   *  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ก าลังอยู่ในกระบวนการด าเนินการ ๑ ท่าน 
         ** ปีการศึกษา ๒๕๖๕ รองศาสตราจารย์   ก าลังอยู่ในกระบวนการด าเนินการ ๑ ท่าน 
 
๑๑. หลักสูตรมีแผนงานที่จะพัฒนานักศึกษาอย่างไร โดยเฉพาะด้านการวิจัยและการสร้างงานนวัตกรรม  

ค าตอบ    ๑)  การบูรณาการงานวิจัยของอาจารย์ร่วมกับรายวิชาวิจัยทางวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อมของ 
นักศึกษาช้ันปีท่ี ๔  
  ๒)  การบูรณาการรายวิชาการจัดการขยะเข้ากับการบริการวิชาการสู่สังคม/ชุมชน/โรงเรียน
ภายใต้โครงการนวัตกรรมการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม (การจัดการขยะเพื่อลดภาวะโลกร้อน) โดยมี
คณาจารย์และนักศึกษาช้ันปีท่ี ๓ และช้ันปีท่ี ๔ เป็นวิทยากรให้ความรู้และ/หรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
        ๓) นักศึกษาช้ันปีท่ี ๔  ในรายวิชาวิจัยทางวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม ผลิตช้ินงาน หรือสร้างงาน
นวัตกรรมข้ึนเป็นผลงาน  เช่น  การผลิตกระดาษจากพืช (ใบเตย/ตะไคร้)  การผลิตวัสดุกันกระแทกจาก
ผักตบชวา  หรือการน าเปลือกหอยเชอรี่เป็นวัสดุปรับปรุงดิน เป็นต้น 
 

๑๒. แหล่งงานของบัณฑิตและอัตราความต้องการ 
      ค าตอบ บัณฑิตของหลักสูตรสามารถประกอบอาชีพ  

o ภาคเอกชน (บริษัทท่ีปรึกษาทางส่ิงแวดล้อม /โรงงาน)  
o ภาครัฐบาล (เทศบาล/ส่ิงแวดล้อมจังหวัด/ส่ิงแวดล้อมภาค และกรมควบคุมมลพิษ) 
o เป็นวิทยากรบรรยายด้านส่ิงแวดล้อม 
o ครูสอนด้านวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม  
o งานด้านมวลชนสัมพันธ์ (CSR) 

๑๓. ปัญหา/อุปสรรค ในการบริหารหลักสูตร 
      ค าตอบ หลักสูตรมีอุปสรรคท่ีต้องการการแก้ไขปัญหาจากคณะ/มหาวิทยาลัยฯ  ดังนี้ 

๑) เนื่องจากจ านวนนักศึกษาใหม่ท่ีรับเข้าศึกษามีแนวโน้มลดลง /มจี านวนน้อยลง ท าให้งบประมาณ
ท่ีจัดสรรตามจ านวนหัวนักศึกษา เพื่อน ามาเป็นค่าซื้อวัสดุ /อุปกรณ์ (ค่าสารเคมี/เครื่องมือ/ ค่า
ซ่อมบ ารุงเครื่องมือช ารุด)  ค่าวัสดุใช้สอย  ค่าวิทยากร (ภายนอก) หรืองบพัฒนาอาจารย์ เป็นต้น 
มีงบประมาณน้อยลงไม่เพียงพอในการบริหารหลักสูตร/สาขาวิชา 

๒) อาจารย์มีภาระงานมากนอกเหนือจากการสอน เช่น งานเอกสารด้านธุรการต่าง ๆ   งานเอกสาร
จัดซื้อพัสดุ (ควรลดภาระงานเอกสารให้อาจารย์) 

๓) ให้คณะ/มหาวิทยาลัย จัดท าแบบฟอร์มมาตรฐานเอกสาร ส าหรับใช้ในด้านธุรการต่า ง ๆใน
รูปแบบเดียว เพื่อส าหรับสะดวกในการกรอกเอกสาร 

๔) ให้คณะ/มหาวิทยาลัย จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีท างานธุรการท่ีเพียงพอส าหรับท างานด้านธุรการต่าง ๆ 
ให้หลักสูตร /สาขาวิชาฯ  
 

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 
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แนวทางการสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมหลักสูตร 
ประจ าปงีบประมาณพทุธศักราช 2565 

ของคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของ 
มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

๑. การเปิดหลักสูตรมีที่มาอย่างไร 
แนวทางค าตอบ    
     เป็นนโยบายของผู้บริหารคณะมหาวิทยาลัยผู้บริหารหลักสูตรต้องการเปล่ียนแปลงให้ทันสมัยการยุบรวม
จากสาขาวิชาสถาบันอื่นๆ เปิดหลักสูตรนี้ มีการส ารวจความต้องการของสถาบันสถานประกอบการและ
นักเรียนช้ัน ม.6 อื่น ๆ 
      โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรนี้ เป็นหลักสูตรท่ีปรับปรุงจากหลักสูตร
เดิมท่ีใช้สอนนักศึกษามาแล้ว และท าการปรับปรุงให้สอดคล้องกันนโยบายของรัฐบาล อันเป็นความต้องการใน
ภาคอุตสาหกรรมการเกษตรและอาหาร ท่ีมีความสอดคล้องกับอัตลักษณ์พื้นถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตร
ชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ ในรูปแบบผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรมืออาชีพ (Smart 
Entrepreneur) เป็นการยกระดับเกษตรกรท่ีมีประสิทธิภาพสูงมากขึ้น สามารถสร้างมูลค่าผลผลิตทาง
การเกษตร การแปรรูป การตลาด และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม อย่างยั่งยืน การเป็นนักวิชาการด้านการเกษตรท่ี
มีความสามารถด้านปฏิบัติการและสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ด้วยการใช้ความรู้ด้านเทคโนโลยี การเกษตรท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยมุ่งสร้างบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการเกษตร เทคโนโลยีการเกษตร 
ควบคู่ไปกับทักษะด้านการปฏิบัติ และการวิจัยด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ด้วยการผลิตผลผลิตทางการ
เกษตรท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัยต่อส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการฝึกปฏิบัติท้ังในห้องปฏิบัติการและสถานท่ีจริง ผ่านวิชา
ปฏิบัติการ การฝึกงาน สหกิจศึกษา และการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี บัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรจะ
เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพพร้อมท่ีจะปฏิบัติงาน มีศักยภาพในการประกอบอาชีพและก่อให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน
และสังคมไทยให้เจริญก้าวหน้าอย่างมีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ เพื่อบูรณาการกับศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องด้าน
การเกษตรในแนวทางท่ีสร้างสรรค์ความเจริญแก่สังคม อันจะเป็นกลไกส าคัญให้เกิดประสิทธิภาพ ดังปรัชญา
ของสาขาวิชาท่ีว่า “เรียนรู้การเกษตรสมัยใหม่ ฝึกฝนการใช้เทคโนโลยี มุ่งพัฒนาบัณฑิตแบบเกษตรมืออาชีพ” 
อันสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

๒. สถาบันการศึกษาอื่น ๆ ที่เปิดหลักสูตรนี้ 
แนวทางค าตอบ  
   หลักสูตรเกษตรศาสตร์ และหลักสูตรเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
   หลักสูตรเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
   หลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืช คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
   หลักสูตรเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
     คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (หลักสูตรใกล้เคียง) 
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๓. หลักสูตรมีการส ารวจความต้องการจากผู้มีส่วนร่วมได้ส่วนเสียอย่างไร และมีกระบวนการสังเคราะห์ความ
ต้องการอย่างไรในการพัฒนาหลักสูตร 

แนวทางค าตอบ 
            ส ารวจความต้องการจากนักเรียนช้ัน ม.6    สถานประกอบการ   อาจารย์ผู้สอน   ผู้ปกครองนักเรียน
ศิษย์เก่า    ศิษย์ปัจจุบัน    และกระบวนการสังเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีข้อเสนอแนะ
ของหลักสูตรจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ท่ีครบวงจรน าไปสู่ผู้ประกอบการ นักวิชาการและ
นักวิจัย ท่ีเน้นเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ผลผลิตท่ีมีคุณภาพสูง การแปรรูป การตลาด เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และยั่งยืน 
ในรูปแบบผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรมืออาชีพ (Smart Entrepreneur) เป็นการยกระดับเกษตรกร ท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงมากขึ้น สามารถสร้างมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร การแปรรูป การตลาด และเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม อย่างยั่งยืน  

 
๔. กระบวนการวิพากษ์หลักสูตรได้เสนอแน่จากผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์หลักสูตรและคณะกรรมการที่

เก่ียวข้องรวมไปถึงสภามหาวิทยาลัยอย่างไร 

แนวทางค าตอบ   
          สาขาวิชาจัดการการวิพากษ์ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) เมื่อวันอังคารท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2564 โดยมี ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร 
ประกอบด้วย  

1. รศ.ดร.อรพิน เกิดชูช่ืน ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
2. รศ.ดร.รภัสสา จันทาศรี ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
3. อ.ดร.ศิริวรรณ แดงฉ่ า ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
4. คุณจัดพล วรรณเกษม ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก สถานประกอบการ ที ที ออร์แกนิค ฟาร์ม  
5. ผศ.ดร.ธิดา อมร ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

       สภาวิชาการพิจารณาและเห็นชอบให้น าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมวิสามัญครั้งท่ี 
3/2564 เมื่อวันท่ี 9 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 
       สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 31 เดือน มกราคม พ.ศ. 
2565 และผ่านการเห็นชอบจาก สกอ. วันท่ี 30 มิถุนายน 2565  
 

๕. หลักสูตรมีการก าหนดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของบัณฑิตของหลักสูตรอย่างไร และประกอบด้วยอะไรบ้างทั้ง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcome: PLO) และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้น
ปี (Year Learning Outcome: YLO) 
แนวทางค าตอบ   

  ช้ันปีท่ี 1 นักศึกษามีความรู้พื้นฐานและทักษะปฏิบัติการเบ้ืองต้นทางด้านวิทยาศาสตร์พื้นฐาน  
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  ช้ันปีท่ี 2 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจหลักการเบ้ืองต้นทางการเกษตรและเทคโนโลยีการเกษตร 
  ช้ันปีท่ี 3 นักศึกษาสามารถสร้างแนวคิด เขียนโครงการท าธุรกิจการเกษตรขนาดเล็กและขนาดกลาง และฝึก
ทักษะการบริหารการจัดการธุรกิจการเกษตรขนาดเล็กและขนาดกลาง และตระหนักรู้ด้านมาตรฐาน กฎหมาย 
จรรยาบรรณ และจริยธรรมทางด้านเทคโนโลยีการเกษตรและธุรกิจการเกษตร  
   ช้ันปีท่ี 4  นักศึกษาสามารถสืบค้นและเช่ือมโยงความรู้เทคโนโลยีการเกษตรเข้ากับความรู้ด้านนวัตกรรมทาง
การเกษตร จนสามารถเขียนรายงานสรุปองศ์ความรู้ทางการเกษตรและขั้นตอนการปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง สามารถ
ออกแบบการวิจัยและพัฒนาทางการเกษตรและเทคโนโลยีการเกษตร เพื่อใช้ในการพัฒนาธุรกิจการเกษตรขนาด
เล็กและขนาดกลาง อันก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มและรายได้มั่นคง  

บัณฑิต  มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการเกษตร เทคโนโลยีการเกษตร และการวิจัย 
ด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพื่อประโยชน์แก่ชุมชนและสังคมไทยให้เจริญก้าวหน้าอย่างมีจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพ เพื่อบูรณาการกับศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องด้านการเกษตรในแนวทางท่ีสร้างสรรค์ความเจริญแก่สังคม อันจะเป็น
กลไกส าคัญให้เกิดประสิทธิภาพ ดังปรัชญาของสาขาวิชาท่ีว่า “เรียนรู้การเกษตรสมัยใหม่ ฝึกฝนการใช้เทคโนโลยี 
มุ่งพัฒนาบัณฑิตแบบเกษตรมืออาชีพ” 
๖. ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการส่งเสริมที่จ าเป็นของหลักสูตรมีอะไรบ้างและ 

ปัจจุบันหลักสูตรมีเพราะเพียงพอพร้อมใช้อย่างไร 

แนวทางค าตอบ  หลักสูตรได้จัดสรรเงินและจัดซื้อครุภัณฑ์ตามความต้องการของนักศึกษาและอาจารย์ จาก
การด าเนินการสอบถามความต้องการส่ิงสนับสนุนของอาจารย์และนักศึกษา ทางด้านโสตทัศนูปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
วัสดุและอุปกรณ์ รวมท้ังสัญญาณ wifi เพื่อใช้ในการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และงานวิจัย โดยส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีมีอยู่มีดังนี้  

1. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตรเกษตรและเทคโนโลยีการเกษตร 
              - ห้องเรียน ประจ าอาคาร 24 ช้ัน 2 
              - ห้องปฏิบัติการชีวโมเลกุล 
              - ห้องปฏิบัติการเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อ 
              - ห้องปฏิบัติการประมง 
              - ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์เนื้อสัตว์ 
              - ห้องปฏิบัติการเพาะเห็ด 
              - โรงเรือนเพาะช า และโรงเรือนเล้ียงสัตว์ 
              - ห้องคอมพิวเตอร์ 
              - ห้องสมุด 
              - วัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ท่ีมีอยู่เดิม และท่ีจัดซื้อมาใหม่ 

- โรงเรือนอัจฉริยะ 
- โครงหลังคาสแลน 
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๗. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างไร ได้แนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการมา 
ด าเนินการอย่างไรและมีส่วนร่วมผลิตบัณฑิตกับสถานประกอบการอย่างไรรวมถึงนโยบายการฝึก
ประสบการณ์ 
แนวทางค าตอบ รูปแบบการเรียนการสอนของหลักสูตรเป็นแบบบรรยาย /Active Learning/ WIL หรือ
รูปแบบอื่นและมีการลงนามร่วมมือกับสถานประกอบการ 

โดยหลักสูตรตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 
หลักสูตรใช้ระบบและกลไกบูรณาการร่วมกับคณะ และมหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นทักษะท่ีคนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญ
ร่วมกับการพัฒนาเอกลักษณ์ของบัณฑิตท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของหลักสูตร คือ “เรียนรู้  ปฏิบัติให้เกิดผล  
ฝึกฝนงานวิจัย  ก้าวไกลด้วยเทคโนโลยี พัฒนาท้องถิ่น” 

1. การดูงาน การท าเกษตรผสมผสาน และเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริ ” ในวันท่ี 25
กุมภาพันธ์ 2565 ณ บ้านในไร่ (ในรูปแบบออนไลน์) 

       2.  ส่งเสริมให้ผลงานวิจัยของนักศึกษาสามารถน าเสนองานในการประชุมวิชาการ หรือตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติได้ โดยในปี 2564 มีผลงานนักศึกษาท่ีได้ร่วมน าเสนอผลงานทางวิชาการ ภาคบรรยาย คือ  

นางสาวปิ่นชนก หวานสนิท และนายปิยะวัฒน์ นพศรี  ช่ือบทความ ผลของสารคลอรีนไดออกไซด์ต่อ
ช้ินส่วนท่ีมีการปนเป้ือนในหลอดทดลอง และการอนุบาลกล้าด้วยวัสดุปลูกท่ีผสมแหนแดงของต้นว่านชักมดลูก 

          3. การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 หลักสูตรได้ส่งเสริมและจัดท าโครงการ หรือกิจกรรม
ท่ีร่วมกับทางมหาวิทยาลัยให้นักศึกษาในหลักสูตรได้เข้าร่วมแต่ละรุ่นหรือช้ันปี ดังนี้  

        ช้ันท่ี 1 จะเน้นเป็นกลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ การจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาช่วยเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้นักศึกษาปรับตัวเข้าชีวิตในมหาวิทยาลัยได้ ผ่านกิจกรรม ดังนี้  

     6.1 โครงการปรับพื้นฐานความรู้ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 (ออนไลน์) เพื่อเป็นความรู้พื้นฐานและเป็น
จุดเริ่มต้นของการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

6.2 การอบรมภาษาอังกฤษส าหรับนิสิตปี 1 ท่ีเข้าใหม่ 

6.3 การอบรมโครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์เก่ง-ดี มีทักษะการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 บัณฑิตวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ประจ าปีการ 2564  

6.4 เตรียมความพร้อมของนิสิตใหม่สาขาวิชาเกษตร และเทคโนโลยีการเกษตร (ออนไลน์) 

       ช้ันท่ี 2 จะเน้นเป็นกลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม โดยภายในรายวิชาเรียนนอกจากการเรียนและ
ปฏิบัติการ ได้มีการเสริมการน าเสนอผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องในวิชาเรียนให้นักศึกษามีการพัฒนาการคิดเชิงวิพากษ์
และการแก้ปัญหา  
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       ช้ันท่ี 3 จะเน้นเป็นกลุ่มทักษะสารสนเทศส่ือและเทคโนโลยี โดยภายในรายวิชาเรียนนอกจากการเรียนและ
ปฏิบัติการ ได้มีการเสริมการน าเสนอช้ินงาน ให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูลผ่านส่ือสารสนเทศต่างๆ นอกจากการหาจาก
หนังสือ ต ารา โดยสืบค้นค้นผ่านระบบห้องสมุดของมหาวิทยาลัยในการเช่ือมโยงไปยังห้องสมุดมหาวิทยาลัยอื่นๆ 
วารสาร หนังสือต่างๆ ได้ เพื่อน าเสนอช้ินงานได้อย่างมีคุณและมีการอ้างอิงผลงงานเพื่อเป็นแนวทางในการท า
ปัญหาพิเศษต่อไป และการพาไปศึกษาดูงาน 

  นักศึกษาได้ร่วม โครงการเสริมสร้างและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นประจ าปีการศึกษา 2564 “ออมสิน
ยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น ยกก าลังสอง”ให้กับผู้ประกอบการทองพับ  ช่ือกลุ่ม เพาเวอร์พับกรอบ 
  ช้ันท่ี 4 จะเน้นเป็นกลุ่มวิชาหลัก นักศึกษาสามารถถ่ายทอดความรู้ท่ีได้จากการเรียน ผ่านการจัดกิจกรรม
หลักสูตรท่ีไปบริการวิชาการซึ่งนักศึกษาช้ันปีท่ีสุดท้ายจะเป็นผู้ช่วยและอธิบายให้แก่ผู้อื่นได้ เช่น  

  การบริการวิชาการโครงการการให้ความรู้เกี่ยวกับการเพาะเห็ดนางฟ้าภูฐานและการเล้ียงปลาดุกในวงบ่อ
ซีเมนต์ให้กับนักเรียน โรงเรียนป้อมนาคราชสวาทยานนท์  
  นักศึกษาได้ร่วม ในโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพธุรกิจแรกเริ่ม (Startup) ด้วยงานวิจัยและ
นวัตกรรม ตามนโยบายประเทศ 4.0 ปีท่ี 1 ช่ือกลุ่ม STS lab and Garden 
  และร่วมเป็นผู้ช่วยวิทยากรในการจัดอบรมให้ความรู้ เรื่อง การใช้สารชีวภัณฑ์ทดแทนสารเคมีทางการ
เกษตร ในโครงการ การถ่ายทอดศูนย์ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับชุมชน จัดโดย ศูนย์
อู่ทองทวารวดี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จังหวัดสุพรรณบุรี  
          ร่วมเป็นผู้ช่วยวิทยากรในการบรรยาย เรื่อง “ยุทธการผักคนเมือง คับท่ีก็ปลูกได้ ตามสไตล์เกษตร
พอเพียง” ในโครงการด้านศิลปวัฒนธรรม : สืบสานศาสตร์พระราชาน าพาสู่ความยั่งยืนและพัฒนาอัตลักษณ์
บัณฑิต  
๘. กระบวนการได้มาของผู้เรียนท าอย่างไร 

แนวค าตอบ   มีระบบมีกลไกและมีการด าเนินงานเพื่อท่ีจะได้นักศึกษาใหม่  คือ หลักสูตรได้ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้  

1)  ประชาสัมพันธ์ผ่าน facebook Fanpage “เกษตรศาสตร์บ้านสมเด็จ”) โดยมอบหมาย
ให้ ผศ.เพ็ญแข รุ่งเรือง เป็นผู้รับผิดชอบ พร้อมระบุช่องทางการรับนักศึกษาผ่านระบบออนไลน์ทางเว็บไซด์ของ
มหาวิทยาลัย และประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซด์ของสาขาวิชา (http://site.bsru.ac.th/aat/) โดยมอบหมายให้ 
อาจารย์อังสุมา แก้วคต เป็นผู้รับผิดชอบ  

2)  หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน เข้าร่วมกิจกรรม Road show ของ
มหาวิทยาลัย และของคณะ เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตร รับสมัครนักศึกษาและสมัครนักศึกษาท่ีโรงเรียนๆ  ซึ่งเป็น
การปรับปรุงกระบวนการประชาสัมพันธ์เชิงรุก ตามการปรับปรุงระบบและกลไกปีการศึกษา 2564 โดยอาจารย์
ในหลักสูตรทุกท่านได้เข้าร่วมกับโครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกของคณะและมหาวิทยาลัย ท่ีมีการออกไป
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกท่ีโรงเรียนในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล รวมท้ังโรงเรียนท่ีได้ท า MOU ได้แก่ โรงเรียนบาง
ปะอิน และโรงเรียนลาดบัวไพโรจน์วิทยา จังหวัดอยุธยา เป็นต้น เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรโดยตรงและได้ข้อมูล
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ของโรงเรียนเกี่ยวกับนักเรียนท่ีจบแล้วเลือกเรียนต่อไปในทิศทางใด และสายการเรียนของนักเรียนมีแนวโน้มท่ีจะ
เข้ามาศึกษาต่อในหลักสูตรต่อหรือไม่  

หลักสูตรได้มีการท าเอกสารและแผ่นพับประชาสัมพันธ์ส่งไปทุกโรงเรียนโดยตรง จ านวน  300 โรงเรียน 

             ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา จ านวนนักศึกษามีอัตราลดลงเนื่องมาจากปัจจัยต่าง ๆ ท้ังภาวะ
เด็กท่ีน้อยลง จึงส่งผลการเข้ามาเรียนต่อในระดับมหาวิทยาลัยท าให้มีผลต่อการลดลงของจ านวนนักศึกษา รวมถึง
สถานะการณ์การแพร่ระบาด-19 ท่ีทางผู้ปกครองไม่มี่รายได้ ท่ีท าให้นักเรียนส่วนหนึ่งตัดสินในไม่เข้ามาเรียนใน
กรุงเทพ เนื่องจากค่าใช้จ่ายสูง ซึ่งส่วนใหญ่นักศึกษาในสาขาก่อนหน้านี้เป็นนักศึกษาจากต่างจังหวัด   

๙. มีกระบวนการดูแลนักศึกษาให้มีสถานการณ์คงอยู่ความส าเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนอย่างไร 

แนวค าตอบ   
               สาขาได้ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา นักศึกษาท่ีมีพื้นฐานความรู้ไม่เพียงพอ โดยจัดสอนปรับ
พื้นฐานในช่วงแรกเข้าและระหว่างการศึกษา  
               ด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาพื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจ โดยมีการสนับสนุนทุนการศึกษา การจัดหา
รายได้พิเศษให้นักศึกษา และสนับสนุนการกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา  และทุนการศึกษาของสาขาวิชา 

           ด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาการปรับตัวในการเรียน โดยจัดให้มีการให้ค าปรึกษา โครงการพี่สอนน้อง 
โครงการสร้างแรงบันดาลใจต่อการเรียนเกษตร และการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร “ผลิตได้ ขายเป็น” 
 

๑๐. หลักสูตรมีแผนที่จะพัฒนาอาจารย์ด้านคุณวุฒิต าแหน่งทางวิชาการและการวิจัย 
แนวค าตอบ   

       ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่าง
ต่อเนื่องโดยผ่านการท าวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและ
วิชาชีพในองค์กรต่างๆ และการประชุมทางวิชาการ  

การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

ชื่อ-นามสกุล 

 

ต า แ ห น่ ง
ทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒ-ิสาขาวิชา 
จ า น ว น ผ ล ง า น ทา ง
วิชาการภายในรอบ  
5 ปี ย้อนหลัง 

นายสาธิต โกวิทวที รศ. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(Aquatic Science) 

7 

นางสาวกาญจนา เหลืองสุวาลัย ผศ. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(พืชสวน) 

9 
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นางสาวสุนทรียา กาละวงศ์ ผศ. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(พืชศาสตร์) 

10 

นางเพ็ญแข รุ่งเรือง ผศ. วิ ท ย า ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต 
(เทคโนโลยีชีวภาพเกษตร) 

11 

นางสาวอังสุมา  แก้วคต อ. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(สัตวศาสตร์) 

5 

 

แผนการขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ในหลักสูตร 

 ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

ผศ. รศ. ศ. ผศ. รศ. ศ. ผศ. รศ. ศ. ผศ. รศ. ศ. 

รศ.ดร.สาธิต  โกวิทวที             
ผศ.ดร.กาญจนา เหลืองสุวาลัย             √  
ผศ.ดร.สุนทรียา  กาละวงศ์ √            
ผศ.เพ็ญแข  รุ่งเรือง √            
อ.อังสุมา  แก้วคต          √   

 
๑๑. หลักสูตรมีแผนงานที่จะพัฒนานักศึกษาอย่างไรโดยเฉพาะด้านการวิจัยและการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

แนวค าตอบ   
การน านักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ท้ังของสาขาวิชา  คณะ  และมหาวิทยาลัย เช่นการท่ีอาจารย์ได้เชิญ
เป็นวิทยาการในหน่วยงานไหน ก็น านักศึกษาไปช่วยในการเป็นผู้ช่วยวิทยากร  การเข้าร่วมโครงการออมสิน  
โครงการ Startup ท่ีท าให้นักศึกษาได้เห็นถึงกระบวนการในการเป็นผู้ประกอบการโดยการลงพื้นท่ี และการ
คิดริเริ่มจากการแนะน าจากสาขาวิชา 

๑๒. แรงงานของบัณฑิตและอัตราความต้องการ 

แนวทางค าตอบ แนวทางการประกอบอาชีพ 
     1) ผู้ประกอบการธุรกิจทางการเกษตรขนาดเล็กและขนาดกลาง รวมท้ังประกอบอาชีพอิสระ เช่น ท าไร่นา 
ผสมผสาน การเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อพืช ท าฟาร์มเล้ียงสัตว์ ท าฟาร์มเพาะเล้ียงสัตว์น้ า ท าฟาร์มเพาะเห็ด ท าฟาร์มเห็ด 
ฟาร์มสาหร่าย เป็นต้น  
       2) ผู้ช่วยนักวิจัย นักพัฒนา และพนักงานปฏิบัติการในฟาร์มและธุรกิจการเกษตร เป็นต้น  
       3) เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานภาครัฐ เช่น กรมประมง กรมปศุสัตว์ กรมวิชาการเกษตร สถาบันการศึกษา 
สถาบันวิจัยและพัฒนาของกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นต้น 
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โดยปฏิบัติหน้าท่ีต่างๆ เช่น นักวิทยาศาสตร์ ผู้ช่วยนักวิจัย เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณภาพและพัฒนาผลิตภัณฑ์ และ
ครูเกษตร เป็นต้น  

4) พนักงานขายผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร พนักงานขายเครื่องมือเกษตร พนักงานขายวัสดุทางการเกษตร 
เป็นต้น 

๑๓. ศึกษาปัญหาอุปสรรคในการบริหารหลักสูตร 

แนวค าตอบ   
       นักศึกษาบางส่วนมีพื้นฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอ
ในการใช้งานและการส่ือสาร  
        ปัญหาพื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจ เนื่องจากพื้นฐานครอบครัวที่ยากจน  

  ปัญหาการปรับตัวในการเรียน 
  การประชาสัมพันธ์ในการรับนักศึกษายังไม่ตรงจุด 
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4.2 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

สรุปเร่ือง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได้ก าหนดให้มี 
การตรวจเยี่ยมพบปะหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยหรือจากมหาวิทยาลัย โดยเป็นการลงพื้นท่ี 
ตรวจเยี่ยม ดังนี้ 

๒) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับคณะ วิทยาลัย ในหลักสูตรท่ีมีความจ าเป็น
และต้องการให้มหาวิทยาลัยช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน รวมท้ังบัณฑิตวิทยาลัย และโรงเรียนสาธิตฯ 

2) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับส านัก สถาบัน ศูนย์ 
3) ตรวจเยี่ยมผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น  โดยเข้าพบ 

ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้อ านวยการยุทธศาสตร์จังหวัด ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้อ านวยการ
โรงเรียน หรือผู้รับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อติดตามผลการด าเนินงานและรับข้อเสนอตามการด าเนินงาน 
ด้านการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น 
  4) ตรวจเยี่ยมผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
ของหน่วยงาน   
   โดยมีก าหนดการตรวจเยี่ยม ๑ ครั้ง ในช่วงไตรมาสท่ี ๔ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖5)                
แล้วสรุปผลการตรวจเยี่ยมเป็นรายหน่วยงาน  

การด าเนินการ 
  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย                             
ได้ประสานงานการตรวจเยี่ยมคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (หลักสูตรท่ีมีความจ าเป็น 
และต้องการให้มหาวิทยาลัยช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน) ในวันศุกร์ท่ี 5 สิงหาคม 2565 เวลา 13.00 น.  
ณ ห้องประชุม ช้ัน 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ พร้อมแนบผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และข้อมูลการตอบแบบสัมภาษณ์/แบบสอบถาม
ประกอบการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาเพื่อพิจารณาก่อนการตรวจเยี่ยม 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

จึงเสนอมาเพื่อพิจารณา 

มติที่ประชุม 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพื่อพิจารณา 
การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 8/2565 
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การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
ในวันพฤหัสบดีที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖4 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ได้ตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี โดยทางคณะ 
ได้น าเสนอผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้    
 ปัญหา อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารและสภามหาวิทยาลัย 

 ด้านทรัพยากร บุคลากร (อาจารย์ / สายสนับสนุน) 

  ๑) การท างานในระดับสาขา มีภาระจ้างอาจารย์ด้วยงบประมาณบ ารุงการศึกษาของ
สาขาวิชาฯ ท่ียังไม่เข้าสู่งบประมาณแผ่นดิน เพื่อให้หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. ก าหนด แต่ในการจัด
จ้างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดังกล่าว ทางสาขาวิชามีงบประมาณในการจัดจ้างจ ากัด 

  ๒) การท างานในระดับสาขา ยังขาดบุคลากรสายสนับสนุน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในงาน
ด้านธุรการ จึงอาจส่งผลท าให้การด าเนินการต่าง ๆ ในบางครั้งเกิดความไม่คล่องตัว เพราะอาจารย์ในสาขาวิชาฯ 
ต้องเป็นผู้ด าเนินการเองและขาดความช านาญในขั้นตอนการด าเนินการ 

  ๓) ขอรับการสนับสนุนอัตราก าลังต าแหน่งอาจารย์จากมหาวิทยาลัยแทนต าแหน่ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีเป็นลักษณะการจ้างอาจารย์ช่ัวคราวโดยใช้เงินบ ารุงการศึกษา (บ .กศ.) ของ
สาขาวิชา ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการด าเนินงานโดยมิได้ขึ้นอยู่กับจ านวนนักศึกษา หาก
ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ และจ ากัดจ านวนรับให้เหมาะสมก็จะส่งผลให้บัณฑิตมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

  ๔) ควรมีการจัดสรรอัตราก าลังสายสนับสนุนเพื่อแบ่งเบาการท างานของอาจารย์  

 ด้านวัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ และงบประมาณ 
  ๑) การใช้งบประมาณต่าง ๆ ค่อนข้างจ ากัด เนื่องจากการจัดสรรงบประมาณจะ
พิจารณาจากอัตราคงอยู่ของจ านวนนักศึกษาท่ีมี จึงอาจส่งผลกระทบในเรื่องการพัฒนาและปรับปรุงในเรื่อง
วัสดุ อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนท้ังในส่วนของฮาร์ดแวร์และซอฟท์แวร์ รวมการปรับปรุงภูมิทัศน์ของสถานท่ี 
และห้องเรียนให้มีความทันสมัยพร้อมใช้งาน 

  ๒) ควรเพิ่มการใหทุ้นการศึกษาส าหรับนักศึกษาในสาขาให้มากขึ้น 

  ๓) ควรพิจารณาอนุมัติงบประมาณการสนับสนุนทรัพยากรส าหรับการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรทางด้านวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์เฉพาะทางของวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  ๔) ควรพิจารณาอนุมัติงบประมาณการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกอาคาร
ช้ันเรียนของสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเพื่อสร้างบรรยากาศในช้ันเรียน 

  ๕) ควรมีการพัฒนาห้องปฏิบัติการกลางท้ังพื้นฐานและเฉพาะทางของสาขาท่ีสามารถใช้
ร่วมกันได้ ซึ่งจะได้คุณภาพตามมาตรฐาน ลดความซ้ าซ้อนของทรัพยากรและงบประมาณ เพื่อสนับสนุน 
การเรียนการสอนและวิจัยให้พร้อมอยู่เสมอ 
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 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

1) การจัดการเรียนการสอนออนไลน์นักศึกษามีความไม่พร้อมของอุปกรณ์การเรียน 
นักศึกษาบางคนไม่มีคอมพิวเตอร์ จึงท าให้ไม่สามารถท าตามตัวอย่างท่ีอาจารย์ท าให้ดูได้  

2) การเรียนออนไลน์ท าให้นักศึกษาเข้าเรียนไม่ตรงเวลา สมาธิในการเรียนของนักศึกษา
น้อยกว่าการเรียนในห้องเรียนมาก เนื่องจากปัญหาสภาพแวดล้อม 

3) การเรียนออนไลน์นั้นนักศึกษาแจ้งว่ามีค่าใช้จ่ายเรื่องค่าอินเตอร์เน็ตต่อเดือนมาก 
เนื่องจากส่วนใหญ่ใช้อินเตอร์เน็ตจากโทรศัพท์มือถือ (ไม่มีเน็ตบ้าน) และต้องใช้เรียนในวิชาอื่น ๆ                         
เป็นเวลานาน อาทิตย์ละประมาณ 21 ช่ัวโมง และสัญญาณการส่ือสารสะดุด โดยเฉพาะเวลาสอน                      
ด้วยเครือข่ายในมหาวิทยาลัย รวมถึงอาจเป็นในส่วนของเครือข่ายท่ีนักศึกษาใช้ เหตุเพราะนักศึกษาบางคน                
มีต้นทุนท่ีจ ากัดในเรื่องนี้ และเป็นเหตุส่วนหนึ่งท่ีท าให้นักศึกษาบางคนมีภาระค่าใช้จ่ายท่ีต้องท างานพิเศษ                  
ท าให้พลาดการเรียนในรายวิชา หรือต้องท างานไปด้วยเรียนไปด้วย และปัญหาความเร็วของอินเตอร์เน็ต                
ของนักศึกษา ท าให้การส่งงาน/ส่งข้อสอบ ล่าช้ากว่าก าหนด 

4) นักศึกษามีภาระท่ีต้องท าใบงานหลายใบงาน หลายวิชา ท าให้ส่งงานล่าช้ามาก  
อีกท้ังนักศึกษาไม่สนใจติดตามดูวีดีโอย้อนหลัง ท าให้การเรียนและวัดผลไม่อาจท าตามช่วงเวลาได้  
เพราะผู้เรียนบางส่วนไม่มีวินัยในการบริหารการเรียน และนักศึกษาส่วนใหญ่เกือบท้ังหมดใช้โทรศัพท์ในการเรียน 
ซึ่งมีขนาดจอท่ีเล็กท าให้ขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล การตอบโต้โดยการเขียนตอบจึงท าได้ไม่สะดวก 

5) คุณภาพของผู้เรียนโดยภาพรวมอยู่ ในระดับปานกลาง และผู้เรียนบางส่วน  
ยังขาดความใส่ใจ และความรับผิดชอบในการเรียน ซึ่งก็จะส่งผลต่อผลการเรียนและไม่ส าเร็จการศึกษา  
ตามระยะเวลาตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 

6) พื้นฐานทางคณิตศาสตร์ของนักศึกษาค่อนข้างน้อย จึงท าให้มีปัญหาในรายวิชาท่ีมี
การค านวณ 
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติ 

1) การสอนออนไลน์  สัญญาณอินเทอร์ เน็ตและโปรแกรมการสอนไม่ เสถียร  
ท าให้การเรียนขาดช่วงไม่ต่อเนื่อง 

2) บางรายวิชาเน้นการค านวณและวิชาปฏิบัติ ท าให้เกิดความยากในการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาดังกล่าว 

3) การสอนออนไลน์ นักศึกษาเข้ามาในระบบแต่ไม่ได้สนใจเรียน เนื่องจากครูถาม
ค าถามไปแต่ไม่มีการตอบกลับ ท าให้ไม่แน่ใจว่านักศึกษาเข้าใจหรือไม่ 

4) การเรียนการสอนออนไลน์ไม่สามารถวัดและประเมินผลในรายวิชาบางหัวข้อได้ 
5) การจัดการเรียนในรูปแบบออนไลน์การใช้โปรแกรม zoom มีความเสถียรของสัญญาณ

มากกว่า Microsoft team แต่โปรแกรม ZOOM ท่ีใช้อยู่เป็น version ใช้ฟรี จึงสอนได้เพียง 40 นาที และ 
ต้องเข้าระบบใหม่ ท าให้เสียเวลา 

6) การสอนวิชาออนไลน์ในรายวิชาคอมพิวเตอร์จะมีอุปสรรคในการสอน เนื่องจากการสอน
ผ่าน Teams จะไม่แสดงกล่องข้อความ และเครื่องมือโต้ตอบบางชนิดให้นักศึกษาเห็นได้ 

7) ในรายวิชาปฏิบัติไม่สามารถวัดผลได้ เช่น ฝีมือ จินตนาการ ความรู้ ทัศนคติ ทักษะ
การใช้อุปกรณ์ อีกท้ังนักศึกษาไม่มีเครื่องมือ จึงจ าเป็นต้องท าบันทึกข้อความขอเข้าเรียนในห้องแทน 

8) เครือข่ายอินเตอร์เน็ตครอบคลุมไม่ท่ัวถึง 
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9) มีห้องฝึกปฏิบัติการ/ห้องทดลองไม่เพียงพอ 
๑๐) ควรสนับสนุนโครงการสหกิจศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม  

 ด้านงานวิจัย  
 ควรเพิ่มฐานข้อมูลหรือทรัพยากรท่ีเอื้อต่อการท าวิจัยมากกว่าปัจจุบัน  
 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 

1. ขอช่ืนชมคณบดี และคณะผู้บริหาร ท่ีได้สร้างคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมนี้ขึ้นมา โดยการจัดต้ังคณะเริ่มต้นนั้นมีอาจารย์เพียง ๕๐ คน แต่สามารถบริหารงานของคณะ 
ได้เป็นท่ีประจักษ์ 

2. ขอช่ืนชมทางคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมท่ีจัดการเรียนการสอน
ด้วย Outcome-based education ด้วยวิธีการต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น Activity-based Learning, Student- 
centered, Problem-based Learning    

3. ควรเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างาน (WIL) เนื่องจากหลักสูตร
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมนั้นสอดรับกับการเรียนการสอนแบบนี้  

4. ควรศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างาน (WIL) ท้ัง ๙ 
รูปแบบ เนื่องจากสามารถน ามาปรับประยุกต์ใช้โดยผสมผสานกับจัดการเรียนการสอนแบบ Outcome-based 
Education ได้ 

5. ควรศึกษาวิธีการจัดการเรียนการสอนด้านวิศวกรรม โดยอาจท าความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยอื่นท่ีมีช่ือเสียงทางด้านวิศวกรรม  

6. ควรพัฒนาหลักสูตรและสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวกับระบบราง โดยเริ่มจากการแลกเปล่ียนอาจารย์ การเชิญมาเป็นอาจารย์ร่วมสอน หรือเชิญเป็นวิทยากรให้
ความรู้ต่าง ๆ  

7. ควรหาผู้ร่วมลงทุน (Partner) โดยการหาความร่วมมือในการท่ีจะพัฒนาหลักสูตร  
การจัดการเรียนการสอน ไปจนถึงการฝึกปฏิบัติ และการส่งนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์ อาทิ กรุงเทพมหานคร 
ซึ่งมีความพร้อมเรื่องเครื่องมือและอุปกรณ์ หรืออาจจะเป็นหน่วยงานอื่นท่ีมีความพร้อมท่ีจะสามารถสนับสนุน
ในเรื่องต่าง ๆ ได้ โดยให้เป็นความร่วมมือท่ีได้ผลประโยชน์ร่วมกัน (Neutral Benefit) 

8. ควรมีหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนแบบให้สะสมหน่วยกิตได้ และควรควบรวมหลักสูตร
ท่ีคล้ายกันให้เป็นแขนงเดียวกัน 

9. ควรรวมงานวิจัยหลาย ๆ สาขามาท างานวิจัยร่วมกันให้เป็นงานวิจัยใหญ่ของคณะ 
10. ควรจัดท าโครงการสร้างห้องปฏิบัติการต่าง ๆ โดยเสนอครั้งละ 1 โครงการและ

ด าเนินการให้เป็นขั้นตอนตามล าดับ 
11. ควรใช้การประชาสัมพันธ์จากศิษย์เก่า ในลักษณะรุ่นพี่เชิญชวนรุ่นน้องให้มาเรียน 

อาจท าให้ได้จ านวนนักศึกษาท่ีเพิ่มขึ้น 
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แนวทางการสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ของคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของ 
มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
๑. คณะ/วิทยาลัยมีผลการด าเนินงานท่ีโดดเด่นและบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงานท่ีน าเสนอ 
ต่อสภามหาวิทยาลัยไว้ โดยย่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อะไรบ้าง 
     1.1 ร้อยละคุณวุฒิอาจารย์ ปริญญาโท ร้อยละ ๖๔.๗๑ และปริญญาเอก ร้อยละ ๓๕.๒๙ 
     1.2 ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ ร้อยละ 1.96 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร้อยละ 49.02 % 
อาจารย์ ร้อยละ ๔๙.๐๒ 
    ๑.๓ โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 โครงการการสร้างสรรค์นวัตกรรมการผลิตชุมชนเพื่อยกระดับมาตรฐานการผลิตอาหารทะเล
แปรรูปส าหรับพื้นท่ี จังหวัดสมุทรสาคร 
    1.4 โครงการวิจัยการพัฒนากลไกการเปิดตะกอแบบแจ็คการ์ดส าหรับกี่พื้นบ้านของกลุ่มทอผ้าไหมบ้าน
หนองตราดน้อย ต าบลชุมเห็ด อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ (งบประมาณส านักงานการวิจัยแห่งชาติ, วช. 
1,690,000 บาท)   
    ๑.๕ โครงการวิจัยการผลิตเครื่องล้างไตทางช่องท้องอัตโนมัติและการประยุกต์ใช้สนับสนุนโดยกองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กสว.) หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาก าลังคนและทุน
ด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม (บพค.) ผู้ร่วมวิจัยกับคณะแพทย์ศาสตร์ศิริ
ราช แพทย์รามาฯ และปตท. GC (อาจารย์ชัชนันท์ อินเอี่ยม) 
    ๑.๖ วารสารวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมบ้านสมเด็จ 
    ๑.๗ อันดับ TOP 10 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะ/วิทยาลัยมีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานอะไรบ้าง 
     2.1 ปัญหาการบริหารจัดการคณะในภาพรวม (สายสอน) 

1) จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนรับ (มคอ.2) 
2) จ านวนงานวิจัย ทุนวิจัยต่อจ านวนอาจารย์ 
3) จ านวนอาจารย์ ปริญญาเอก /ต าแหน่งทางวิชาการ 
4) จ านวนงบประมาณวัสดุครุภัณฑ์ 
5) การบูรณาการการใช้ครุภัณฑ์ร่วมกันในคณะให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงการดูแลรักษาครุภัณฑ์) 
 
2.2 ปัญหาการบริหารจัดการคณะในภาพรวม (สายสนับสนุน) 
1) จ านวนเจ้าหน้าท่ีไม่เป็นไปตามกรอบอัตราก าลังของคณะ (จ านวน  11 อัตรา) ปัจจุบัน มี 2 อัตรา 
2) เจ้าหน้าท่ีส่วนใหญ่ของคณะไม่ตัดโอนอัตรามาประเมินค่างานและการท าคู่มือปฏิบัติงานไม่สามารถ

ด าเนินการได้ 
3) ส านักงานคณะฯ คับแคบ การท างานไม่คล่องตัว ขาดประสิทธิภาพในการท างาน  
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3. คณะ/วิทยาลัยน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีผ่านมาไปแก้ไขปัญหาอุปสรรค และพัฒนางานของท่านอย่างไร 
      ๑. โครงการจัดต้ังศูนย์พัฒนาทักษะทางอาชีพออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
      ๒. ให้ทุกภาควิชาท าโครงการอย่างน้อย 1 โครงการเป็นลักษณะโครงการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิด
รายได้ และเป็นหนึ่งในตัวช้ีวัดของการประเมินอาจารย์ต่อรอบการประเมิน เพื่อก่อให้เกิดรายได้ในการ
บริหารงานของหลักสูตรและคณะ 
      3. รายได้จากโครงการวิจัยค่าอุดหนุนธรรมเนียมสถาบัน 10 % ให้มหาวิทยาลัยและ 10% เข้าคณะ 
จัดท าประกาศจากคณะฯ ให้ชัดเจน 
      4. สาขาท่ีได้รับงบประมาณแผ่นดินในการจัดซื้อครุภัณฑ์ต้องจัดโครงการอบรมเพื่อหารายได้ของคณะ
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง และน าส่งรายได้ให้กับคณะและมหาวิทยาลัยเป็นค่าสาธารณูปโภค 
      5. เพิ่มจ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ปีละไม่น้อยกว่า 1 โครงการต่อภาควิชา 
      6. หลักสูตรท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณห้องปฏิบัติการทางวิศวกรรมต้องจัดโครงการอบรมเพื่อสร้าง
รายได้ 
     ๗.โครงการ Upskill/ Reskill (มีการจัดท าหลักสูตรการเขียนแบบคอมพิวเตอร์ส าหรับงานวิศวกรรม) 
 
4. คณะ/วิทยาลัยของท่านมีการด าเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) อะไรบ้าง  
มีผลการด าเนินงานและปัญหาอุปสรรคอย่างไร 
   ในระดับคณะฯ มีการท า MOU ร่วมกันระหว่างคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมกับ
หน่วยงานการศึกษา คือ 1. วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการราชด าเนิน ๒. วิทยาลัยการอาชีพบ้านแพ้ว ๓. 
วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ ๔. วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร ๕. การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย (กศน.) ธนบุรี  และส าหรับระดับหลักสูตรมีความร่วมมือในการท า MOU กับหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน เพื่อร่วมมือทางด้านงานวิชาการ งานวิจัยและงานบริการวิชาการ 
  
5. คณะ/วิทยาลัยมีข้อเสนอแนะหรือส่ิงท่ีให้สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสนับสนุนอะไรบ้าง 

1) หลักสูตรระยะส้ัน upskills/reskills/new skills 
       - หลักสูตรการเขียนแบบคอมพิวเตอร์ส าหรับงานวิศวกรรม 
       - หลักสูตรการผลิตอาหารว่างและการขายออนไลน์ในยุควิถีใหม่  (New Normal) 
2) credit bank + MOU โรงเรียน 
3)  การรับนักศึกษาต่างชาติ หลักสูตร 1+3  
4)  การพัฒนาหลักสูตร ป.โท - ป.เอก 
5)  โรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม พัฒนานักเทคโนโลยี  ปฏิบัติการ (เตรียมวิศวะ) พัฒนาช่างฝีมือ
เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
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แนวทางการสมัภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมหลกัสูตร 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ของคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของ 

มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

๑. การเปิดหลักสูตรมีท่ีมาอย่างไร 
 สาขาวิชาออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์มีการพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกท่ีมีศักยภาพสามารถ

เปล่ียนได้ตามวิวัฒนาการของเทคโนโลยีและองค์ความรู้ใหม่ในการผลิตบุคลากรด้านออกแบบผลิตภัณฑ์ เพื่อ
สนองความต้องการก าลังคนท่ียังมีความขาดแคลนในภาคธุรกิจและภาครัฐบาล  
 

 
2. สถาบันการศึกษาอื่น ๆ ท่ีเปิดหลักสูตรนี้ 
 สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 สาขาวิชาการออกแบบอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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3. หลักสูตรมีการส ารวจความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างไร และมีกระบวนการสังเคราะห์ความ
ต้องการอย่างไรในการพัฒนาหลักสูตร 

 การสัมภาษณ์ผ่านอาจารย์ฝ่ายแนะแนวของโรงเรยีนในการศึกษาต่อ  การสอบจากผู้ใช้
บัณฑิตในภาครัฐและภาคเอกชน ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน และน าผลท่ีได้มาวางแผนในการจัดท าหลักสูตร 
และปรับการเรียนการสอนให้เหมาะสม และเชิญวิทยากรภายนอกมาร่วมการบรรยาย 
 
4. กระบวนการวิพากษ์หลักสูตร ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์หลักสูตร และกรรมการ 
ท่ีเกี่ยวข้องรวมถึงสภามหาวิทยาลัย เป็นอย่างไร 
  

ประเด็น ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑. การปรับช่ือหลักสูตร ปรับเปล่ียนช่ือหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
(Product Design and Development) 

๒. การก าหนดโครงสร้างหลักสูตร
และค าอธิบายรายวิชา 

การก าหนดหน่วยกิตไม่ควรเกิน ๑๓๐ หน่วยกิต ช่ือวิชา ค าอธิบายรายวิชาให้
พิจารณาช่ือภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกัน 

๓. รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ ให้พิจารณารายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะให้พิจารณารายวิชาท่ีส าคัญในและเป็น
รายวิชาท่ีมีความจ าเป็นเพื่อต่อยอด และพิจารณา มคอ.๑ ด้านศิลปกรรมศาสตร์ 

๔. รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และสหกิจศึกษา 

การก าหนดรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษาเพื่อเป็นทางเลือกให้
นักศึกษา และต้องมีรายวิชาการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา และพิจารณา
เรื่องการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

๕. มาตรฐานการเรียนรู้ ๕ ด้าน การพิจารณาจุดด า จุดขาวให้ตรงกับมาตรฐานการเรียนรู้และสามารถประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
5. หลักสูตรมีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้บัณฑิตของหลักสูตรอย่างไร และประกอบด้วยอะไรบ้าง  
ท้ังผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร(Program Learning Outcomes : PLO) และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับช้ัน
ปี (Year Learning Outcomes: YLO) 
 1) นักออกแบบสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์หรือท่ีปรึกษาการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
 2) นักออกแบบบรรจุภัณฑ์และนักออกแบบกราฟิก  
 3) นักวิจัยผลิตภัณฑ์ในภาครัฐและหน่วยงานเอกชน 
 4) นักออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 5) ผู้ประกอบการด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
 6) นักออกแบบอิสระ  
 7) ครู/อาจารย์ 
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 8) นักวิเคราะห์และพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 
6. ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมเสริมท่ีจ าเป็นของหลักสูตรมีอะไรบ้าง และปัจจุบัน
หลักสูตรมีเพียงพอ พร้อมใช้ อย่างไร 
 สาขาวิชามีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๑ ห้อง เครื่องพิมพ์ ๓ มิติ จ านวน ๒ เครื่อง เครื่องตัดสติกเกอร์ 
และห้องปฏิบัติการการขึ้นรูปบรรจุภัณฑ์ ห้องปฏิบัติการขึ้นรูป ๓ มิติ แต่ยังขาดอุปกรณ์ส าหรับการเรียนการ
สอน 
 
7. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างไร ได้น าแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณามาด าเนินการ
อย่างไร และมีการร่วมผลิตบัณฑิตกับสถานประกอบการอย่างไร รวมถึงนโยบายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 แนวค าตอบ รูปแบบการเรียนการสอนของหลักสูตรเป็นแบบบรรยาย/Active Learning/WIL. หรือ
รูปแบบอื่น ๆ และมีการลงนามร่วมมือกับสถานประกอบการอย่างไร 
 

 
 
มีความร่วมมือกับสถานประกอบการ คือ บริษัท เอส.บี. เฟอร์นิเจอร์ จ ากัด และบริษัทอินแคมเทค จ ากัด เพื่อ
ร่วมมือทางวิชาการ การเรียนการสอนและงานวิจัยร่วมกันในการพัฒนาหลักสูตร 
 
8. กระบวนการได้มาของผู้เรียนท าอย่างไร 
  มีกระบวนการรับสมัครผ่านทางระบบรับสมัครของมหาวิทยาลัย  และระบบรับสมัครแบบบริการ
วิชาการของคณะฯ  โดยมีการประชาสัมพันธ์โดยตรง  ผ่านเอกสารโบรชัวร์  โปสเตอร์  ส่งไปยังฝ่ายแนะแนว
โรงเรียนต่างๆ  รวมถึงการประชาสัมพันธ์รับสมัครผ่านเว็บไซต์ เว็บเพจของสาขาวิชา   
 
 
 
9. มีกระบวนการดูแลนักศึกษาให้มีสถานการณ์คงอยู่และส าเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนอย่างไร 
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 การใหค้ าปรึกษาและค าแนะน าแก่นักศึกษา และได้จัดหาแนวทางกระบวนการท่ีรักษาจ านวนนักศึกษา 
และควบคุม เช่น การสร้างกลุ่มใน Facebook, e-mail ช่องทางโทรศัพท์ ,ระบบ MIS, และใน Line เพื่อให้
สามารถตอบข้อซักถามและสามารถแก้ปัญหาให้กับนักศึกษาได้อย่างรวดเร็วและน ามาใช้จริงเพื่อเป็นช่องทาง
ในการให้ค าปรึกษากับนักศึกษาทุกช้ันปี  
 
10. หลักสูตรมีแผนงานท่ีจะพัฒนาอาจารย์ ด้านคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และการวิจัยอย่างไร 
 การก าหนดแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ด้านการขอต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิในระดับ
ปริญญาเอก ปัจจุบันมีอาจารย์ได้รับต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน ๕ ท่านและมี
คุณวุฒิระดับปริญญาเอก จ านวน ๑ ท่าน เป้าหมายท่ีต้องการพัฒนา คือ การเพิ่มเติมคุณวุฒิระดับปริญญาเอก
และต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ และการเข้าร่วมอบรมโครงการการเขียนผลงานวิชาเพื่อการ
เผยแพร่ผลงาน 
 
 
11. หลักสูตรมีแผนงานท่ีจะพัฒนานักศึกษาอย่างไร โดยเฉพาะด้านการวิจัยและการสร้างงานนวัตกรรม 
 การสอดแทรกไปในรายวิชาโดยยกกรณีศึกษา ท่ีเป็นงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับเนื้อหา และสอนแนวคิดและ
กระบวนการวิจัย  การลงพื้นท่ีวิจัยร่วมกันระหว่างอาจารย์และนักศึกษาเพื่อบูรณาการงานวิจัยร่วมกัน  
 
12. แหล่งงานของบัณฑิต และอัตราความต้องการ 
 ภาครัฐและภาคเอกชน โดยบัณฑิตได้งาน ๑๐๐ % 
  
13. ปัญหา/อุปสรรค ในการบริหารหลักสูตร 
  การสนับสนุนด้านอุปกรณ์ส าหรับห้องปฏิบัติการท่ีจ าเป็นส าหรับการสอน การเพิ่มผลงานจากการส่ง
เข้าร่วมการประกวดในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อเผยแพร่หลักสูตรและประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
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แนวทางการสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมหลักสูตร 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ของคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของ 
มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
๑. การเปิดหลักสูตรมีท่ีมาอย่างไร 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) เป็นหลักสูตรใหม่
และมีการส ารวจช่ือหลักสูตรต้ังแต่แรกเริ่มจนได้ตกผลึกมาเป็นช่ือหลักสูตร หลังจากนั้นก็มีนักศึกษาท่ีจบระดับ 
ปวส. สนใจท่ีจะสมัครเรียน อีกท้ังมีพนักงานในสถานประกอบการก็สนใจท่ีจะปรับวุฒิการศึกษาในระ ดับ
ปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 

2. สถาบันการศึกษาอื่น ๆ ท่ีเปิดหลักสูตรนี้ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีได้เปิดหลักสูตร (ต่อเนื่อง) 

3. หลักสูตรมีการส ารวจความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างไร และมีกระบวนการสังเคราะห์ความ
ต้องการอย่างไรในการพัฒนาหลักสูตร 

ในหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) ได้มีการส ารวจ
ความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในความต้องการท่ีจะศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ซึ่งอาจผลมาจาก ส่วนท่ี 
1 นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ซึ่งมีจ านวนนักศึกษาท่ีก าลังศึกษาไม่ต่ ากว่า 20  คนต่อปี 
ดังนั้นท าให้ผู้เรียนมีการประชาสัมพันธ์ หรือมีการบอกต่อ จนท าให้มีคนสนใจท่ีจะสมัครศึกษาต่อ ส่วนท่ี 2 คือ 
มีวิทยาลัยอาชีวะศึกษาหลายๆท่ีท่ีมีการผลิตนักศึกษา ระดับ ปวส. แต่พอนักศึกษากลุ่มนี้จบการศึกษาไปแล้ว 
นักศึกษากลุ่มนี้ก็จะสนใจมาศึกษาต่อปริญญาตรีในระดับ 2 ปี ส่วนท่ี 3 ยังมีสถานประกอบการหลายท่ี ท่ีมี
พนักงานมีความสนใจท่ีจะปรับวุฒิการศึกษา ท าให้มีความสนใจท่ีจะสมัครศึกษาต่อ 

4. กระบวนการวิพากษ์หลักสูตร ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์หลักสูตร และกรรมการ 
ท่ีเกี่ยวข้องรวมถึงสภามหาวิทยาลัย เป็นอย่างไร 
 ส าหรับการวิพากษ์หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 
ทางสาขาวิชาได้เชิญ 1.รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย  แหวนเพชร 2. รองศาสตราจารย์ ดร.พงศ์  หรดาล 3. 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติ  กอบัวแก้ว 4. ดร. เดชา  จาตุธนานันท์ ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญในการบริหารใน
สถาบันการศึกษา และอีก 2 ท่าน ทางหลักสูตรได้เชิญผู้แทนจากสถานประกอบการ  ซึ่งจากการวิพากษ์
หลักสูตร ดังนี้ 
 1. วิชาคอมพิวเตอร์ในงานอุตสาหกรรมควรเพิ่มการจัดการข้อมูล   การประมวลผล  การกรอกข้อมูล 
โดยเพิ่มเนื้อหาโปรแกรมฐานข้อมูล ได้แก่ MS Access และการใช้ google sheet   google document  
google drive  เพื่อให้นักศึกษามีการปรับความรู้ได้เข้ากับสถานการณ์ IT  และสามารถจัดการข้อมูลได้ยืดหยุ่น
ขึ้น 
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 2. วิชาการควบคุมคุณภาพ ควรเพิ่มเครื่องมือ 7 QC  tool หลายๆ เครื่องมือ 
 3. วิชาการเขียนรายงานด้านเทคนิค ควรเพิ่มลักษณะการเขียนเอกสาร ISO   

5. หลักสูตรมีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้บัณฑิตของหลักสูตรอย่างไร และประกอบด้วยอะไรบ้าง  
ท้ังผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร(Program Learning Outcomes : PLO) และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับช้ัน
ปี (Year Learning Outcomes: YLO) 
 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) จะมีนักศึกษา 2 ปี 
ซึ่งคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของบัณฑิตท่ีเรียนจบตามหลักสูตร และเมื่อจบแต่ละช้ันปี มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. ช้ันปีท่ี 3 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของบัณฑิตท่ีเรียนจบในช้ันปีท่ี 3 จะมีสมรรถนะการเตรียมความ
พร้อมในการท างานในสถานประกอบการ 
 2. ช้ันปีท่ี 4 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของบัณฑิตท่ีเรียนจบใน ช้ันปีท่ี 4 สามารถท างานในสถาน
ประกอบการอย่างเป็นมืออาชีพ 

6. ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมเสริมท่ีจ าเป็นของหลักสูตรมีอะไรบ้าง และปัจจุบัน
หลักสูตรมีเพียงพอ พร้อมใช้ อย่างไร 
 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) มีความพร้อมและ
เพียงพอ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติ วัสดุ อุปกรณ์ ส่ือ ฯลฯ 

7. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างไร ได้น าแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณามาด าเนินการ
อย่างไร และมีการร่วมผลิตบัณฑิตกับสถานประกอบการอย่างไร รวมถึงนโยบายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) มีรูปแบบการเรียน
การสอนแบบ Active Learning เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการถาม-ตอบ และมีโรงงานตัวอย่างกรณีศึกษาในการ
วิเคราะห์ช่วยกันคิด อีกท้ังยังให้นักศึกษาออกไปศึกษาดูงานภายนอกเพื่อต้องการให้เห็นกระบวนการการ
ท างานท่ีเป็นจริงต้ังแต่ input -process-output 

8. กระบวนการได้มาของผู้เรียนท าอย่างไร 
 ส าหรับต่อศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ทางสาขาวิชาจะรับผู้ท่ีจบการศึกษาระดับ ปวส. ทุก
สาขาวิชา มีระบบและมีกลไกการรับนักศึกษาโดยได้ยึดระบบและกลไกตามมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 
    1) สาขาวิชาประชุมเพื่อก าหนดเป้าหมายการรับนักศึกษา โดยพิจารณาจากหลักเกณฑ์และแผนการรับ
นักศึกษาตาม มคอ.2 
    2) สาขาวิชาก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษา และแผนการรับนักศึกษาในแต่ละรอบการรับนักศึกษา และส่ง
ข้อมูลให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพื่อด าเนินการรายงานต่อ ทปอ. 
    3) ในแต่ละรอบของการรับนักศึกษา สาขาวิชาจะทบทวนแผนการรับนักศึกษาในกรณีท่ีจ านวนการรายงาน
ตัวของนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนรับนักศึกษาในแต่ละรอบ สาขาวิชาจะน ามาปรับปรุงจ านวนรับในรอบถัดไป
พร้อมท้ังส่งข้อมูลให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพื่อยืนยันจ านวนการรับในแต่ละรอบต่อ ทปอ. 
    4) มหาวิทยาลัย คณะและสาขาวิชาประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษา และรายละเอียดต่างๆ ผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์ 
    5) สาขาวิชาร่วมกับมหาวิทยาลัยด าเนินการคัดเลือกนักศึกษาตามข้อก าหนดการรับสมัครนักศึกษาในรอบ
นั้นๆ คือ การพิจารณาผลการศึกษา ผลการทดสอบและการสอบสัมภาษณ์ 
    6) มหาวิทยาลัยประกาศผลการสอบคัดเลือก และนักศึกษายืนยันสิทธิ์การเข้าศึกษาและรายงานตัวต่อ
มหาวิทยาลัย 

70



    7) สาขาวิชาประชุมและทบทวนผลการด าเนินงานตามกระบวนการรับนักศึกษา 
    8) สาขาวิชาน าผลการทบทวนมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษา 

9. มีกระบวนการดูแลนักศึกษาให้มีสถานการณ์คงอยู่และส าเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนอย่างไร 
 สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) ได้มีการประชุมร่วมกันและมีการพิจารณา
เกี่ยวกับเรื่องให้ค าปรึกษาและค าแนะน าแก่นักศึกษาและได้จัดหาแนวทางกระบวนการท่ีรักษาจ านวนนักศึกษา 
และควบคุม เช่น การสร้างกลุ่มใน Facebook, e-mail ช่องทางโทรศัพท์ ,ระบบ MIS, และใน Line เพื่อให้
สามารถตอบข้อซักถามและสามารถแก้ปัญหาให้กับนักศึกษาได้อย่างรวดเร็วและน ามาใช้จริงเพื่อเป็นช่องทาง
ในการให้ค าปรึกษากับนักศึกษาทุกช้ันปี เพื่อให้จบตามแผนการเรียน 
 
10. หลักสูตรมีแผนงานท่ีจะพัฒนาอาจารย์ ด้านคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และการวิจัยอย่างไร 
 สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม(ต่อเนื่อง) มีระบบกลไกด้านแผนงานท่ีจะพัฒนาอาจารย์ 
ด้านคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และการวิจัย 
 1. มีการประชุมอาจารย์สาขาร่วมกัน เพื่อก าหนดแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ เป้าหมาย การ
ติดตามก ากับดูแล และการวัดผล หลังจากการประชุมแล้ว มีการก าหนดแผนงาน โดยแบ่งออกเป็นแผน 3 
ระยะ คือ 
        - แผนระยะยาว สนับสนุนให้อาจารย์ในสาขาวิชาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกภายใน 5 ปี อย่างน้อย 
1 คน 
        - แผนระยะกลาง ส่งเสริมให้อาจารย์ขอต าแหน่งวิชาการในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ อย่างน้อย 1 คน 
ทุกปี และให้อาจารย์ในสาขาวิชาทุกท่านเขียนแผนขอต าแหน่งวิชาการ โดยให้ระบุระยะเวลาท่ีจะขอ และ
สาขาท่ีขอ 
        - แผนระยะส้ัน ผลักดันให้อาจารย์ทุกท่านในสาขาวิชา เขียนผลงานวิชาเพื่อเผยแพร่ สลับกันทุก 6 
เดือน 
    2) ให้อาจารย์ในสาขาวิชาทุกท่านเขียนแผนท้ังสามระยะส่งให้ประธานสาขาวิชาเพื่อก าหนดเป็นแผนงาน
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ของสาขาต่อไป 
    3) ตรวจก ากับติดตามแผนท่ีอาจารย์แต่ละท่านเขียนไว้ตามแผน ให้อาจารย์ปฏิบัติตามงานท่ีตนเขียนไว้
และอาจารย์แต่ละท่านรายงานผลในท่ีประชุมของสาขาวิชาว่าได้ปฏิบัติตามแผนท่ีตนเขียนไว้หรือไม่ และ
สรุปผลว่ามีอาจารย์ท่านใดปฏิบัติตามแผนงานท่ีตนเองเขียนไว้จ านวนเท่าใด และมีอาจารย์ท่านใดไม่สามารถ
ปฏิบัติตามแผนงานท่ีตนเองเขียนไว้ เพราะเหตุผลใด 
 
11. หลักสูตรมีแผนงานท่ีจะพัฒนานักศึกษาอย่างไร โดยเฉพาะด้านการวิจัยและการสร้างงานนวัตกรรม 
 สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) มีระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตามนโยบายของทางมหาวิทยาลัยฯ ท่ีสามารถพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นไปตามปรัชญาและ
วัตถุประสงค์และผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้ใน มคอ. 2 ดังนี้ 
    1) สาขาวิชาประชุมและร่วมกันวิเคราะห์ความเช่ือมโยงทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 กับโครงการ/
กิจกรรม ตามอัตลักษณ์ของนักศึกษาในสาขาวิชา และพิจารณาร่วมกับระบบและกลไกการส่งเสริมพัฒนา
นักศึกษา 
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    2) สาขาวิชาวางแผนการพัฒนานักศึกษาและวางแผนการบูรณาการการสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 และการจัดกิจกรรมเสริมสาขาวิชาเพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 และ
วางแผนงบประมาณเพื่อจัดกิจกรรม 
    3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบด าเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
    4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบประเมินผลและจัดท ารายงานเพื่อเสนอต่อสาขาวิชา 
    5) สาขาวิชาประชุมและทบทวนผลการด าเนินงานตามกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
    6) สาขาวิชาน าผลการทบทวนมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 
12. แหล่งงานของบัณฑิต และอัตราความต้องการ 
 ส าหรับสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จ
การศึกษา ได้แก่ 
 1. บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการควบคุมคุณภาพในระบบการผลิต 
 2. บุคลากรในฝ่ายผลิตในองค์กรธุรกิจอุตสาหกรรม 
 3. บุคลากรในฝ่ายบริหารในภาครัฐและธุรกิจอุตสาหกรรม 
 4. บุคลากรในฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ในภาครัฐและเอกชน 
 5. บุคลากรในฝ่ายวางแผนควบคุมการผลิตในธุรกิจอุตสาหกรรม 
 อัตราความต้องการเป็นอย่างไร ปกตินักศึกษาส่วนมากหลังจากจบการศึกษา ภายใน 1 ปีหลังการจบก็
จะมีงานท า 
 
13. ปัญหา/อุปสรรค ในการบริหารหลักสูตร 
 ส าหรับปัญหา/อุปสรรค สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) อยากให้ทาง
มหาวิทยาลัยช่วยเหลือในส่วนต่างๆดังนี้ 
 1. อยากให้มีการเทียบโอนวิชาศึกษาท่ัวไป โดยให้เรียนวิชาศึกษาท่ัวไปน้อยที่สุด 
 2. ส าหรับนักศึกษา (ต่อเนื่อง) ภาค กศ.พ อยากให้เรียนไม่เกิน 2 ปี หรือ 6 เทอมการศึกษา 
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แนวทางการสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยม 
หลักสูตรวิศวกรรมอุตสาหการและการจดัการโซ่อปุทาน 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ของคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของ 

มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 
๑. การเปิดหลักสูตรมีท่ีมาอย่างไร 

หลักสูตรวิศวกรรมอุตสาหการและการจัดการโซ่อุปทาน มีท่ีมาจากการปรับปรุงหลักสูตร จากหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต  โดยพิจารณาจาก 1) ปัญหาการเรียนการสอนของหลักสูตรเดิมท่ีจ านวนนักศึกษาน้อยลง๒)
ขาดความชัดเจนในการผลิตบัณฑิตถึงผลสัมฤทธิ์ที่จะได้รับ  นักศึกษาจบไปท างานท่ีไม่สอดคล้องกับสายงานท่ี
เรียนจ านวนสูง   ประกอบกับภาวะการปรับตัวทางเทคโนโลยีและองค์ความรู้ท าให้หลักสูตรเดิมต้องมีการปรับ
เพื่อสร้างบัณฑิตให้ตอบโจทย์กับความต้องการแรงงาน ซึ่งท าให้เกิดการออกแบบหลักสูตร เนื้อหาและทิศทาง
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีเปล่ียนไป จากสายเทคโนโลยีบัณฑิต เป็นสายวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต  
 
2. สถาบันการศึกษาอื่น ๆ ท่ีเปิดหลักสูตรนี้ 
        หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมอุตสาหการและการจัดการโซ่อุปทาน   มีเปิดการเรียนการ
สอนในหลายมหาวิทยาลัยโดยจะมีช่ือท่ีแตกต่างกันไป  โดยส่วนมากจะใช้ช่ือหลักสูตร วิศวกรรมอุตสาหการ  
หลักสูตรการจัดการงานวิศวกรรม   โดยมีท้ังมหาวิทยาลัยรัฐบาลทุกแห่ง และมหาวิทยาลัยใกล้เคียง ได้แก่ 
มหาวิทยาลัยสยาม   มหาวิทยาลัยราชมงคลกรุงเทพ   
3. หลักสูตรมีการส ารวจความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างไร และมีกระบวนการสังเคราะห์ความ
ต้องการอย่างไรในการพัฒนาหลักสูตร 

ส ารวจจากการสัมภาษณ์ จากแบบสอบถามโดยสุ่มตัวอย่างไปยัง โรงเรียนมัธยมผ่านอาจารย์ฝ่ายแนะ
แนวถึงความสนใจในการศึกษาต่อ     สอบถามสถานประกอบการจากการนิเทศน์นักศึกษาถึงความต้องการ
บัณฑิตในด้านต่างๆ     สอบถามศิษย์เก่าถึงองค์ความรู้ท่ีได้น าไปใช้และการพัฒนาเสริมท่ีจ าเป็น   สอบถาม
ศิษย์ปัจจุบันผ่านแบบสอบถามถึงความต้องการและความคาดหวังในการเรียนการสอน   
 
4. กระบวนการวิพากษ์หลักสูตร ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์หลักสูตร และกรรมการ 
ท่ีเกี่ยวข้องรวมถึงสภามหาวิทยาลัย เป็นอย่างไร 
            ข้อเสนอแนะผู้ทรงเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมอุตสาหการและการจัดการโซ่อุปทาน ได้รับ
การแนะน าว่าเป็นหลักสูตรท่ีน่าสนใจ   ท่ีน าเอาศาสตร์ของการจัดการโซ่อุทานกับองค์ความรู้สมัยใหม่ในการ
จัดการอุตสาหกรรมมาผสมเข้าด้วยกัน  โดยข้อเสนอแนะคือการพยายามพิจารณาเนื้อหาให้เป็นล าดับท่ี
เช่ือมโยงกันได้ ต้ังแต่ ต้น กลาง  และปลาย    ตัดเนื้อหาท่ีซ้ าซ้อนออกเพื่อให้นักศึกษาได้องค์ความรู้ท่ีสมบูรณ์
ตามช่ือหลักสูตร      ข้อเสนอแนะสภาวิชาการแนะน าให้ด าเนินการขอการรับรองจากสภาวิศวกรเนื่องจากใช้
ช่ือหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์    เพื่อเป็นการหลีกเล่ียงประเด็นปัญหาความไม่เข้าใจของผู้เรียนและสร้าง
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คุณภาพให้กับหลักสูตร    ข้อเสนอแนะสภามหาวิทยาลัยให้ด าเนินการจัดรูปแบบการสอนให้มีคุณภาพและ
ประชาสัมพันธ์กลุ่มเป้าหมายให้มากขึ้น 
 
5. หลักสูตรมีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้บัณฑิตของหลักสูตรอย่างไร และประกอบด้วยอะไรบ้าง  
ท้ังผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร(Program Learning Outcomes : PLO) และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับช้ัน
ปี (Year Learning Outcomes: YLO) 
Program Learning Outcomes ได้แก่  
     PLO1.ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านวิศวกรรมอุตสาหการและการจัดการโซ่อุปทาน  เทคโนโลยีและใช้
ซอฟต์แวร์สมัยใหม่ในการแก้ไขปัญหาทางวิศวกรรมอุตสาหการและโซ่อุปทาน เช่น Microsoft Excel: Solver, 
Minitab, และโปรแกรมจ าลองสถานการณ์  
    PLO2.ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านวิศวกรรมอุตสาหการและการจัดโซ่อุปทานเพื่อเพิ่มผลผลิตและลดต้นทุน  
    PLO3 ส่ือสารและนาเสนอโดยใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้ตรงประเด็นตามวัตถุประสงค  
    PLO4 แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพวิศวกรรม ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
และมีจิตสาธารณะ  
 
        Year Learning Outcomes ได้แก่   
 
ชั้นปีที่ รายละเอียด 
1 1.นักศึกษามีความตระหนักในความรับผิดชอบ รู้จักบทบาทและหน้าท่ีในฐานะของวิศวกร

ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานและในฐานะของพลเมืองท่ีดี 
2. นักศึกษามีความรู้ทางด้านพื้นฐานวิศวกรรม สามารถน าไปปฏิบัติงานพื้นฐานทางวิศวกรรมได้ 
3. นักศึกษามีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพและการส่ือสาร
เบ้ืองต้นได้ 
4. นักศึกษามีเจคติท่ีดีต่อวิชาชีพและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกร 

 
2 1.นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม  มีจิตสาธารณะ และมีมนุษย์สัมพันธ์ในการท างานและการอยู่

ร่วมกับผู้อื่นได้  
2.  นักศึกษามีความเข้าใจกระบวนการด าเนินงานทางอุตสาหกรรม  และสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้เบื้องต้นในการจัดการงานอุตสาหกรรมและห่วงโซ่อุปทานให้เป็นไปตามเป้าหมายของ
องค์กรได้ 

3 1. นักศึกษาเป็นผู้มีความสามารถเป็นผู้น า  ในการแสดงความเห็น สามารถส่ือสารกับผู้อื่นได้ดี 
2. นักศึกษาแสดงถึงความสามารถทางปัญญา มีความริเริ่มในการศึกษาค้นคว้าได้เท่าทันกับ
สภาวะการณ์    
3. นักศึกษาสามารถบูรณาการศาสตร์ทางด้านอุตสาหกรรม การจัดการโซ่อุปทานและเทคโนโลยี
ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการด าเนินงานทางอุตสาหกรรม  ตลอดจนออกแบบกระบวนการแก้ไขปัญหา
ทางวิศวกรรมอุตสาหการได้อย่างเป็นระบบ  
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ชั้นปีที่ รายละเอียด 
4  1.นักศึกษาเป็นผู้มีความสามารถในการปรับตัว มีความยืดหยุ่นในการท างาน รู้จักกาลเทศะใน

การแสดงบทบาท 
 2. นักศึกษามีความสามารถในการเป็นนวัตกร มีความสร้างสรรค์ในการคิดหาค าตอบและเรียนรู้
ในการพัฒนางานได้อย่างต่อเนื่อง      
 3. นักศึกษาเป็นผู้มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศท้ังการพูดและการ
เขียนได้ในระดับดี 
4. นักศึกษามีความกล้าคิด กล้าแสดงออก และสามารถน าเสนอความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสม 

 
 
6. ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมเสริมท่ีจ าเป็นของหลักสูตรมีอะไรบ้าง และปัจจุบัน
หลักสูตรมีเพียงพอ พร้อมใช้ อย่างไร  
 หลักสูตรยังขาดในส่วนของห้องปฏิบัติการท่ีจะท าให้การขอการรับรองจากสภาวิชาชีพวิศวกร ซึ่งยังมี
ห้องปฏิบัติการท่ีส าคัญท่ีสถานศึกษาควรจะมีและใช้ร่วมกันส าหรับหลักสูตรท่ีผลิตนักศึกษาทางด้าน
วิศวกรรมศาสตร์รวมถึงการท าวิจัย  ได้แก่ ห้องปฏิบัติการพื้นฐานทางวิศวกรรมในด้านวัสดุ  กล้องจุลทรรศน์
ส่องโครงสร้างวัสดุพร้อมโปรแกรมวัดและวิเคราะห์     เครื่องทดสอบความแข็งแบบร็อคเวล    เครื่องอัดความ
ร้อนช้ินงาน   'เครื่องขัดผิวชิ้นงาน   เครื่องตัดช้ินงานทางโลหะ    
 
7. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างไร ได้น าแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณามาด าเนินการ
อย่างไร และมีการร่วมผลิตบัณฑิตกับสถานประกอบการอย่างไร รวมถึงนโยบายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 การเรียนการสอน เป็นการสอนโดย เน้นการสอนการน าไปใช้งาน  โดยเป็นหลักทฤษฎีท่ีแสดงตัวอย่าง
การน าไปใช้ และการน าไปประยุกต์ใช้   บางรายวิชามีการฝึกทักษะการปฏิบัติประกอบ   และน ารูปแบบ WIL 
เข้ามาบูรณการโดยพานักศึกษาศึกษาตัวอย่างจากสถานประกอบการ และจัดหาสถานประกอบการท่ีมีความ
พร้อมเข้ามาบรรยายในเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องกับรายวิชา  
 
8. กระบวนการได้มาของผู้เรียนท าอย่างไร 
        มีกระบวนการรับสมัครผ่านทางระบบรับสมัครของมหาวิทยาลัย  และระบบรับสมัครแบบบริการ
วิชาการของคณะฯ    โดยมีการประชาสัมพันธ์โดยตรง  ผ่านเอกสารโบรชัวร์  โปสเตอร์  ส่งไปยังฝ่ายแนะแนว
โรงเรียนต่างๆ  รวมถึงการประชาสัมพันธ์รับสมัครผ่านเว็บไซต์ เว็บเพจของสาขาวิชา    
 
9. มีกระบวนการดูแลนักศึกษาให้มีสถานการณ์คงอยู่และส าเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนอย่างไร 
 อาจารย์ท่ีปรึกษา และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ช่วยติดตามปัญหาการเรียนการสอน  และผลการเรียน
ของนักศึกษาแต่ละช้ันปี  รวมถึงสอบถามสภาพปัญหาในการเรียนต่าง ๆ  และน าข้อปัญหาเข้ามาปรึกษาหารือ
แนวทางแก้ไขในท่ีประชุม   ในด้านการจบการศึกษาตามแผนการเรียนอาจารย์ท่ีปรึกษาจะมีบทบาทในการ
ตรวจสอบและวางแผนให้นักศึกษาสามารถส าเร็จในเวลาท่ าก าหนด  ให้ค าแนะน าด้านการลงทะเบียน หรือน า
ข้อมูลมาปรึกษากับอาจารย์ท่ีดูแลในด้านการจัดการเรียนการสอน เพื่อจัดตารางท่ีท าให้นักศึกษาสามารถเก็บ
หน่วยกิตได้ครบถ้วน   
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10. หลักสูตรมีแผนงานท่ีจะพัฒนาอาจารย์ ด้านคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และการวิจัยอย่างไร 
 แผนพัฒนาบุคคลากรเป็นไปตามงบประมาณสาขา ท้ังระยะส้ันได้แก่ อาจารย์ด าเนินการอบรมพัฒนา
ตนเอง  ตามแนววิชาการด้านท่ีสนใจพัฒนา   ในด้านการวิจัยอาจารย์มีการด าเนินการวิจัยร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอกสถาบัน และท่ีด าเนินการโดยของบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย  โดยมีแผนงานให้อาจารย์
ช่วยกันหรือสลับกันเขียนผลงานทางวิชาการเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันของหลักสูตร อย่างน้อยภาค
การศึกษาละ 1 ผลงาน  
 
11. หลักสูตรมีแผนงานท่ีจะพัฒนานักศึกษาอย่างไร โดยเฉพาะด้านการวิจัยและการสร้างงานนวัตกรรม  
 การพัฒนานักศึกษาด้านการวิจัยและนวัตกรรมจะเริ่มจากการสอดแทรกไปในรายวิชาโดยยกกรณีศึกษา 
ท่ีเป็นงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับเนื้อหา    และสอนแนวคิดและกระบวนการวิจัย  รวมถึงอบรมให้ความรู้เป็น
พื้นฐานกรณีและอาจารย์จะเป็นหลักในการให้นักศึกษาได้ร่วมพัฒนางานวิจัยตามความเช่ียวชาญของอาจารย์   
 
12. แหล่งงานของบัณฑิต และอัตราความต้องการ 
 บัณฑิตของหลักสูตรสามารถประกอบอาชีพในสถานประกอบการท้ังภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ  
ด้านการบริหารจัดการ ซึ่งเป็นภาคส่วนท่ีส าคัญหลักทางเศรษฐกิจของประเทศ   ยังมีความต้องการแรงงาน
เหล่านี้อยู่ในสัดส่วนท่ีสูง โดยจากการส ารวจทักษะสายงานท่ีต้องการของบริษัทจัดหางานพบว่ามีความต้องการ
ในส่วนวิศวกรสูงสุด อยู่ในล าดับท่ี 3  
        บัณฑิตสามารถท างานได้หลากหลายและกว้างขวางในการสร้างผลผลิตให้กับหน่วยงานท้ังอุตสาหกรรม
หรือการบริการต่าง ๆ  โดยสามารถปฏิบัติในต าแหน่งวิศวกรโรงงาน  วิศวกรอุตสาหการ  หรือต าแหน่งท่ี
ใกล้เคียง     
 
13. ปัญหา/อุปสรรค ในการบริหารหลักสูตร 
 สนับสนุนด้านห้องปฏิบัติการท่ีจ าเป็นส าหรับการสอน และแสดงถึงความพร้อมของหลักสูตร  ท่ีท าให้
นักศึกษาเกิดความเช่ือมั่นในการเรียน  
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แนวทางการสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมหลักสูตร 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ของคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของ 
มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
๑. การเปิดหลักสูตรมีท่ีมาอย่างไร 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมออโตเมชัน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565) เป็นหลักสูตรปรับปรุงจากหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการ
ผลิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันของพัฒนาและเติบโตของ
อุตสาหกรรม และแนวโน้มความต้องการบุคลากรในอุตสาหกรรมเป้าหมายแห่งอนาคตและทิศทางนโยบาย
การพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2563 - 2567 ท่ีเป็นนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) ของส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) ได้ก าหนดแผนการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศครอบคลุม 10 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยมี 5 กลุ่มอุตสาหกรรมอนาคต (New S-Curve) ท่ีมีศักยภาพจะเป็นปัจจัย
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ ได้แก่ หุ่นยนต์เพื่ออุตสาหกรรม อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ อุตสาหกรรมเช้ือเพลิง
ชีวภาพและเคมีชีวภาพ อุตสาหกรรมดิจิทัล และอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร จึงมีความจ าเป็นท่ีต้อง
เตรียมบุคลากรท่ีมีทักษะ ความรู้ และความเช่ียวชาญให้สอดคล้องกับการพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคต และ
รองรับความต้องการบุคลากรของพื้นท่ีโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern 
Economic Corridor: EEC) ซึ่งในปัจจุบันพบว่า ยังมีจ านวนไม่เพียงพอท่ีจะรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายแห่ง
อนาคต 

 
2. สถาบันการศึกษาอื่นๆ ท่ีเปิดหลักสูตรนี้ 
 ส าหรับหลักสูตรทางด้านเทคโนโลยีวิศวกรรมออโตเมชัน มีสถานการศึกษาหลายแหงได้มีการพัฒนา
หลักสูตร แต่จะมีเป้าหมายและวัตถุปรสงค์ของหลักสูตรท่ีแตกต่างกันอยู่บ้าง และยังมีน้อย เนื่องจาก
สถานศึกษาอื่นจะเน้นทางด้านการปฏิบัติการด้านหุ่นยนต์ การใช้งานด้าน AI ซึ่งจะมีความแตกต่างจาก
วัตถุประสงค์ของสาขาวิชาอยู่บ้าง เนื่องจากทางสาขาวิชาจะให้นักศึกษาได้เรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยีวิศวกรรม
ออโตเมชันในอุตสาหกรรม ซึ่งเน้นการปฏิบัติท่ีสามารถซ่อมบ ารุงรักษาอุปกรณ์ในอุตสาหกรรมได้ มีความ
เข้าใจและออกแบบได้อย่างเข้าใจ 
 
3. หลักสูตรมีการส ารวจความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างไร และมีกระบวนการสังเคราะห์ความ
ต้องการอย่างไรในการพัฒนาหลักสูตร 

หลักสูตรได้ท าการประชุมพบปะ เพื่อพูดคุยกับศิษย์เก่าท่ีจบไปท างาน และผู้ประกอบการเพื่อใช้เป็น
แนวทางหลักในการพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งการศึกษาถึงแนวโน้มเศรษฐกิจและการลงทุนในอุตสาหกรรมใน
ปัจจุบันและอนาคต ทิศทางการจ้างงานในสาขาวิชาท่ีเป็นที่ต้องการกับตลาดแรงงาน  
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4. กระบวนการวิพากษ์หลักสูตร ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์หลักสูตร และกรรมการ 
ท่ีเกี่ยวข้องรวมถึงสภามหาวิทยาลัย เป็นอย่างไร 

ได้จัดให้มีการประชุมวิพากษ์หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเทคโนโลยี
วิศวกรรมออโตเมชัน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เมื่อวันศุกร์ท่ี 17 กันยายน พ.ศ. 2564  ณ ห้อง
ประชุมออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom Meeting โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิประชุมวิพากษ์หลักสูตร ประกอบด้วย 
 1. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย แหวนเพชร 

ต าแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ธนัตถา กรพิทักษ์ 
ต าแหน่ง รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อ านาจ สวัสด์ินะที 
ต าแหน่ง คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณัฏฐกรณ์ ปะพาน 
ต าแหน่ง รองคณบดี ฝ่ายบริหารและแผนงาน และประกันคุณภาพ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏจันทรเกษม 
5. ตัวแทนจาก บริษัท ออโตไดแด็กติก จากัด 
6. ตัวแทนจาก บริษัท เรเวล่า โคออปเปอเรช่ัน. จากัด 

ผลการวิพากษ์หลักสูตรมีดังนี้ 
ประเด็น ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. คุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิชอบ
หลักสูตร/ประสบการณ์ท างาน/
งานวิจัย 

รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย แหวนเพชร 
 

2. ปรับปรุงรายละเอียดเกี่ยวกับรายวิชา
บั ง คับ  วิ ชา เลื อก  ให้ มี กน่ วยกิ ต ท่ี
เหมาะสม  

รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย แหวนเพชร 
- ควรมีการปรับปรุงจ านวยหน่วยกิตให้เหมาะ เฉพาะรายวิชาท่ี
สาขาจ าเป็นต้องเรียน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ธนัตถา กรพิทักษ์ 
- เห็นด้วยกับแนวคิดของ รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย แหวนเพชร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อ านาจ สวัสด์ินะที 
- เห็นด้วยกับแนวคิดของ รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย แหวนเพชร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณัฏฐกรณ์ ปะพาน 
- เห็นด้วยกับแนวคิดของ รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย แหวนเพชร 
ตัวแทนจาก บริษัท ออโตไดแด็กติก จากัด 
- เห็นด้วยกับแนวคิดของ รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย แหวนเพชร 
ตัวแทนจาก บริษัท เรเวล่า โคออปเปอเรชั่น. จากัด 
- เห็นด้วยกับแนวคิดของ รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย แหวนเพชร 

3. ควรออกแบบรายวิชานักศึกษาสามารถ
ร่วมเรียนกับสถานประกอบการได้ เพื่อ
เป็นจุดเด่นของสาขา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ธนัตถา กรพิทักษ์ 
- ควรปรับปรุงรายวิชาท่ีสามารถเรียนร่วมกับสถานประกอบการ 
เพื่อเพิ่มทักษะและสามารถเป็นจุดเด่นของสาขาได้ 
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ประเด็น ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย แหวนเพชร 
- เห็นด้วย 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อ านาจ สวัสด์ินะที 
- เห็นด้วย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณัฏฐกรณ์ ปะพาน 
- เห็นด้วย 
ตัวแทนจาก บริษัท ออโตไดแด็กติก จากัด 
-เห็นด้วย 
ตัวแทนจาก บริษัท เรเวล่า โคออปเปอเรชั่น. จากัด 
-เห็นด้วย 

4. การท า MOU กับสถานประกอบการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ธนัตถา กรพิทักษ์ 
- ค ว ร มี ก า ร ร่ ว ม ท า  M O U  กั บ ส ถ าน ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
เพื่อเพิ่มช่องทางในการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา 
รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย แหวนเพชร 
- เห็นด้วย 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อ านาจ สวัสด์ินะที 
- เห็นด้วย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณัฏฐกรณ์ ปะพาน 
- เห็นด้วย 
ตัวแทนจาก บริษัท ออโตไดแด็กติก จากัด 
-เห็นด้วย 
ตัวแทนจาก บริษัท เรเวล่า โคออปเปอเรชั่น. จากัด 
-เห็นด้วย 

 
 สภาวิชาการ 
 1. การตรวจสอบจ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 
 ๒. ค าอธิบายรายวิชาท่ีสอดคล้องกับรายวิชา 
 ๓. การท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
 
 สภามหาวิทยาลัย 
 ๑. เครื่องมืออุปกรณ์ท่ีใช้ในการสอนมีความสอดคล้องและเพียงพอกับนักศึกษาหรือไม่ 
 ๒. ตรวจสอบค าอธิบายรายวิชาท่ีเป็นภาษาอังกฤษให้ถูกต้องตามหลักการเขียน 
 ๓. แผนการรับนักศึกษา 
  
5. หลักสูตรมีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้บัณฑิตของหลักสูตรอย่างไร และประกอบด้วยอะไรบ้าง  
ท้ังผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร(Program Learning Outcomes: PLO) และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับช้ัน
ปี (Year Learning Outcomes: YLO) 
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ชั้นปีที ่ รายละเอียด 

1 1. สามารถปฏิบัติการทางพื้นฐานอุตสาหกรรม การใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ได้ 
2. สามารถใช้เทคโนโลยีพื้นฐานและการส่ือสารได้  

2 นักศึกษามีความรู้และทักษะทางเทคโนโลยีวิศวกรรมออโตเมชันเบ้ืองต้น โดยสามารถลงปฏิบัติ 
ออกแบบระบบนิวแมติกส์อัตโนมัติเบ้ืองต้น 

3 นักศึกษาสามารถน าความรู้และทักษะพื้นฐานทางเทคโนโลยีวิศวกรรมออโตเมชันมาออกแบบระบบ
ส าหรับการใช้งานอุตสาหกรรมเบ้ืองต้นได้ รวมทั้งสามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาตามหลักการได้
อย่างถูกต้อง 

4 1. นักศึกษาสามารถประมวลความรู้ทางเทคโนโลยีวิศวกรรมออโตเมชัน ท้ังทางทฤษฎีและปฏิบัติมา
ประยุกต์ให้เกิดนวัตกรรม  
2. นักศึกษาสามารถท างานกับผู้อื่นและติดต่อส่ือสารให้เข้าใจได้ และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
สังคมและส่ิงแวดล้อม 

  
6. ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมเสริมท่ีจ าเป็นของหลักสูตรมีอะไรบ้าง และปัจจุบัน
หลักสูตรมีเพียงพอ พร้อมใช้ อย่างไร 
 สาขาวิชามีการสับสนุนเครื่องมือและอุปกรณ์การเรียนท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรท่ีเปิดสอน พร่อมใช้งาน
เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ ลงปฏิบัติงาน และการท าโครงงานของนักศึกษา 
 
7. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างไร ได้น าแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณามาด าเนินการ
อย่างไร และมีการร่วมผลิตบัณฑิตกับสถานประกอบการอย่างไร รวมถึงนโยบายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 ส าหรับรูปแบบการเรียนการสอนของสาขาวิชาจะเน้นการศึกษาด้านปฏิบัติการในสถานประกอบการ
และการเรียนทฤษฎีในห้องเรียน ซึ่งทางสาขาวิชาได้มีการลงนามร่วมกับสถานประกอบการในการส่งนักศึกษา
ไปอบรมเชิงปฏิบัติการเป็นการเพิ่มทักษะให้กับนักศึกษา และการส่งนักศึกษาไปฝึกสหกิจศึกษา พร้อมท้ัง
ร่วมกันค้นหาโจทย์ในการท า case study ให้กับหน่วยงานท่ีเข้ารับการฝึกสหกิจ 
 
8. กระบวนการได้มาของผู้เรียนท าอย่างไร 
 เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ในสถานศึกษาในระดับวิชาชีพ นักศึกษาระดับ ปวช. ปวส. โดยนักศึกษาท่ีจบ
ระดับ ปวส. สาขาเทียบโอนรายวิชาตามเงื่อนไขของมหาวิทยาลัยได้ ส่วนในนักเรียนท่ีจบช้ันมัธยมช้ันปีท่ี 6 
ท า ง ส า ข า มี แ ผ น ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้ นั ก เ รี ย น มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใน ส า ข า วิ ช า ม า ก ข้ึ น 
สร้างความเข้าใจในทิศทางตลาดแรงงานและการเติบโตทางด้านสายอาชีพ 
 
9. มีกระบวนการดูแลนักศึกษาให้มีสถานการณ์คงอยู่และส าเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนอย่างไร 
 ทางสาขาวิชาได้จัดให้มีอาจารย์ท่ีปรึกษาติดตามผลการลงทะเบียน ผลการเรียน และติดตามปัญหาท่ี
เกิดขึ้นกับนักศึกษา เพื่อหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน รวมท้ังการวางแผนการเรียนให้กับนักศึกษาท่ีมีปัญหาด้าน
การเรียน โดยต้องมีการรายงานผลการศึกษากับประธานสาขาวิชาและประธานหลักสูตร และควบคุมปัญหาท่ี
เกิดกับรายวิชา สหกิจและโครงงานท่ีเป็นอุปสรรคปัญหาในการจบของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย ดูแลให้ค าแนะน า
ติดตามการด าเนินงานท้ังนักศึกษาและอาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจและโครงงาน เพื่อเร่งให้นักศึกษาจบการศึกษา 
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10. หลักสูตรมีแผนงานท่ีจะพัฒนาอาจารย์ ด้านคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และการวิจัยอย่างไร 
 ทางสาขาวิชาสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาศักยภาพตนเองในเรื่องของการศึกษาต่อปริญญาเอกในสาขาท่ี
เช่ียวชาญและสอดคล้องกับสาขาวิชาเพื่อกลับมาเป็นศักยภาพให้กับสาขาวิชาได้ โดยการให้อาจารย์ในสาขา
สลับกันในลาศึกษาต่อ สาขาสนับสนุนงบประมาณในการน าเสนอผลงานในท่ีประชุมระดับชาติและนานาชาติ 
รวมทั้งการสร้างงานวิจัยท่ีสามารถน ามาใช้ในการท าต าแหน่งวิชาการได้ 
 
11.หลักสูตรมีแผนงานท่ีจะพัฒนานักศึกษาอย่างไร โดยเฉพาะด้านการวิจัยและการสร้างงานนวัตกรรม 
 ทางสาขามีแผนการด าเนินงานทางด้านการเพิ่มทักษะให้กับนักศึกษา เพื่อเป็นประโยชน์ในด้าน
การศึกษาในห้องเรียน และการเพิ่มทักษะด้านการลงปฏิบั ติเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องก ารของ
ตลาดแรงงานและตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ เช่น ทักษะการเขียนแบบ ทักษะด้านระบบนิวแม
ติกส์ ทักษะทางด้านซีเอ็นซี การซ่อมบ ารุงรักษาระบบอัตโนมัติในโรงงานอุตสาหกรรม และทางสาขาได้ร่วมท า 
mou เพื่อส่งนักศึกษาเข้าไปฝึกสหกิจศึกษา 
 
12. แหล่งงานของบัณฑิต และอัตราความต้องการ 
 บัณฑิตสามารถประกอบอาชีพทางด้านวิศวกรรม ในต าแหน่งวิศวกรด้านไฟฟ้า วิศวกรด้านเครื่องกล 
และสามารถปฏิบัติงานได้ในโรงงานอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวกับการผลิตต่างๆ การควบคุมงานด้านระบบติดต้ัง
ระบบควบคุม เนื่องจากบัฑิตท่ีจบจากสาขาเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต 
 
13. ปัญหา/อุปสรรค ในการบริหารหลักสูตร 
 
 การจัดสรรงบประมาณการส่งเสริมให้อาจารย์ไปฝึกอบรมระยะส้ันท่ีมีความสอดคล้องกับสาขาวิชา และ
สนับสนุนให้อาจารย์เพิ่มทักษะเพื่อความเช่ียวชาญในสายงานท่ีมีต่อการน ามาสอนให้กับนักศึกษา รวมท้ังการ
จัดสรรงบคุรุภัณฑ์ท่ีต้องใช้และจ าเป็นส าหรับการเรียนการสอนอย่างท่ัวถึง 
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แนวทางการสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมหลักสูตร 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ของคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของ 
มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
๑. การเปิดหลักสูตรมีท่ีมาอย่างไร 

สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรมการผลิตและโลจิสติกส์ ได้เกิดจากการยุบรวมของสาขาวิชาการจัดการ
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีกับสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อโลจิสติกส์อุตสาหกรรม โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 ได้มีการพัฒนาหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรมการผลิต
และโลจิสติกส์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 3 แขนงวิชา ได้แก่ แขนงวิชาการจัดการผลิตและ
คุณภาพ แขนงวิชาการจัดการคลังสินค้า และแขนงวิชาการจัดการดิจิทัลโลจิสติกส์ โดยน าข้อมูลจากท่ีอาจารย์
นิเทศเข้านิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการและสอบถามความต้องการจาก                  
สถานประกอบการของคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีต้องการ และข้อมูลการรายงานผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ของนักศึกษา รวมถึงข้อมูลจากศิษย์เก่าท่ีปฏิบัติงานในสถานประกอบการมาใช้ในการก าหนดปรัชญา 
วัตถุประสงค์ โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตรเพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะสอดคล้องกับความต้องการของ
บุคลากรในสถานประกอบการท่ีมีการเปล่ียนแปลงในลักษณะการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการด าเนินงานใน
ปัจจุบันและอนาคต 

 
2. สถาบันการศึกษาอื่น ๆ ท่ีเปิดหลักสูตรนี้ 

ยังไม่มีสถาบันอื่นเปิดสอนหลักสูตรในลักษณะเดียวกันนี้ 
 

3. หลักสูตรมีการส ารวจความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างไร และมีกระบวนการสังเคราะห์ความ
ต้องการอย่างไรในการพัฒนาหลักสูตร 

สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรมการผลิตและโลจิสติกส์ ได้สังเคราะห์ข้อมูลจากสถานประกอบการท่ี
นักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และสถานประกอบการท่ีมีศิษย์เก่าปฏิบัติงานในปัจจุบัน ร่วมกับแนวโน้ม
การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีท่ีใช้ในการปฏิบัติงานท้ังในปัจจุบัน และอนาคต ส าหรับการก าหนดปรัชญา 
วัตถุประสงค์ โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร เพื่อพัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการ
และการเปล่ียนแปลงดังกล่าว 

 
4. กระบวนการวิพากษ์หลักสูตร ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์หลักสูตร และกรรมการ 
ท่ีเกี่ยวข้องรวมถึงสภามหาวิทยาลัย เป็นอย่างไร 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้จัดให้มีการประชุมวิพากษ์หลัก สูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรมการผลิตและโลจิสติกส์ หลักสูตรปรับปรุง                  
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พ.ศ. 2565 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 15 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom 
Meeting โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิประชุมวิพากษ์หลักสูตร ประกอบด้วย 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ทีฆทรัพย์ ต าแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ กอบัวแก้ว ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิรพรรณ เล่ียงโรคาพาธ ต าแหน่ง ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และวิศวกรรม (หลักสูตรนานาชาติ) คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
4. ดร.เดชา จาตุธนานันท์ ต าแหน่ง ผู้ตรวจราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
5.   ดร.ทวีวัฒน์ มหาศิริอภิรักษ์ ต าแหน่ง กรรมการบริหารฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ และ

กรรมการบริหารฝ่ายวิศวกรรม บริษัท สหธาราวัฒน์ จ ากัด 
6.  อาจารย์สารัลย์ กระจง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการ

ท างาน (ศูนย์สหกิจศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 
ผลการวิพากษ์หลักสูตรมีดังนี้ 

ประเด็น ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
1. การก าหนดโครงสร้างหลักสูตรและ
ค าอธิบายรายวิชา 

1.  โครงสร้างหลักสูตรในแขนงวิชาการจัดการดิจิทัล         
โลจิสติกส์ควรก าหนดให้รายวิชาอินเทอร์เน็ตของสรรพส่ิง
ส าหรับโลจิสติกส์อยู่ในกลุ่มวิชาบังคับ และให้รายวิชาการ
จัดการระบบฐานข้อมูลทางโลจิสติกส์อยู่ในกลุ่มวิชาเลือก 
2. แก้ไขค าอธิบายรายวิชาบางรายวิชาให้มีเนื้อหาทันสมัย
สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและอนาคต 

2. การก าหนดความคาดหวังของผลลัพธ์การ
เรียนรู ้

1. ควรเพิ่มเติมผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมใน
ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อส้ินปีการศึกษา 
2. ก าหนดความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละปี
การศึกษาให้สอดคล้องกัน 
3. ก าหนดรายวิชาในแต่ละปีการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความคาดหวังผลการเรียนรู้ 

3. การก าหนดการกระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ จากหลักสูตร สู่
รายวิชา 

1. ควรก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสม
ในแต่ละรายวิชา 
2. ควรก าหนดการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผล
การเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาให้มีความสมดุล  

 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการสภาวิชาการ 
 ๑. ลดจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรให้มีจ านวน ๑๓๑ หน่วยกิต 
 ๒. แก้ไขค าอธิบายรายวิชาให้มีความเฉพาะเจาะจงสอดคล้องกับหลักสูตร 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
แก้ไขผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร(Program Learning Outcomes : PLO) ให้สอดคล้องกับกรอบ

มาตรฐานการเรียนรู้ 
 

5. หลักสูตรมีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้บัณฑิตของหลักสูตรอย่างไร และประกอบด้วยอะไรบ้าง  
ท้ังผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร(Program Learning Outcomes : PLO) และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับช้ัน
ปี (Year Learning Outcomes: YLO) 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของบัณฑิตท่ีจบตามหลักสูตร 
1) มีคุณธรรม จริยธรรม ทางวิชาการและวิชาชีพในการปฏิบัติงานด้านการจัดการวิศวกรรมการผลิต

และโลจิสติกส์ 
2) มีความรู้ ความเข้าใจ ในด้านการจัดการวิศวกรรมการผลิตและโลจิสติกส์ และสามารถแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเอง 
3) มีทักษะทางปัญญาในการแก้ปัญหาและพัฒนางานด้านการจัดการวิศวกรรมการผลิตและโลจิสติกส์  

อย่างเป็นระบบ  
4) มีทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น มีความรับผิดชอบ และสามารถปรับตัวส าหรับการปฏิบัติงานด้าน

การจัดการวิศวกรรมการผลิตและโลจิสติกส์ได้อย่างเหมาะสม 
5) มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสารท้ังการพูดและการเขียน และการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

ในงานด้านการจัดการวิศวกรรมการผลิตและโลจิสติกส์ 
 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของบัณฑิตเมื่อจบแต่ละช้ันปี 

ชั้นปีที ่ รายละเอียด 
1 1. สามารถอธิบายหลักการองค์ความรู้ทางพื้นฐานอุตสาหกรรมได้  

2. สามารถปฏิบัติการทางพื้นฐานอุตสาหกรรม การใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ได้ 
3. สามารถใช้เทคโนโลยีพื้นฐานและการส่ือสารได้  
4. สามารถแสดงออกด้านความซื่อสัตย์สุจริต และตระหนักในคุณค่าของระบบคุณธรรมและ
จริยธรรมทางวิชาชีพ  

2 1. สามารถอธิบายหลักการของกระบวนการผลิตขั้นพื้นฐานได้ 
2. สามารถอธิบายหลักการของกระบวนการโลจิสติกส์ได้ 
3. สามารถระบุกิจกรรมเบ้ืองต้นของกระบวนการผลิตและโลจิสติกส์ได้ 

3 1. สามารถอธิบายหลักการ วิธีการ และเทคนิคทางด้านการจัดการวิศวกรรมการผลิตและ 
โลจิสติกส์ได้ 
2. สามารถบูรณาการความรู้ท้ังด้านวิศวกรรมการผลิต วิศวกรรมโลจิสติกส์ และการจัดการ 
ในการแก้ปัญหาการด าเนินงานในภาคการผลิตได้อย่างเป็นระบบ 
3. สามารถส่ือสารและกระตุ้นทีมให้เกิดความร่วมมือในการท างาน รวมถึงสามารถติดตาม
ความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง 

4 1. สามารถวิเคราะห์ปัญหาและบูรณาการความรู้ทางด้านการจัดการวิศวกรรมการผลิตและ 
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ชั้นปีที่ รายละเอียด 
โลจิสติกส์กับศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องในการก าหนดแนวทางท่ีเหมาะสมส าหรับการแก้ปัญหาใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตได้ 
2. สามารถปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต การแก้ปัญหาในงานท่ีได้รับมอบหมาย    
ความร่วมมือในการท างานเป็นทีม รวมถึงเรียนรู้และปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรได้ 

 
6. ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมเสริมท่ีจ าเป็นของหลักสูตรมีอะไรบ้าง และปัจจุบัน
หลักสูตรมีเพียงพอ พร้อมใช้ อย่างไร  

สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรมการผลิตและโลจิสติกส์ มีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ ท่ีเพียงพอและ
พร้อมใช้ ดังนี้ 

1) ห้องเรียนบรรยาย 
2) ห้องปฏิบัติการระบบควบคุมการผลิตอัตโนมัติทางอุตสาหกรรม 
3) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
4) ห้องปฏิบัติการเขียนแบบ 
5) ห้องปฏิบัติการฝึกฝีมือช่าง 
6) ห้องประชุม 
7) ห้องสัมมนา 
8) ห้องพักอาจารย์ 
8) ห้องศึกษาและค้นคว้า 
 
สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรมการผลิตและโลจิสติกส์ มีการจัดกิจกรรมเสริมท่ีจ าเป็นของหลักสูตร ดังนี ้
1) โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของนักศึกษาใหม่ 
2) โครงการท าบุญประจ าปีอุตสาหกรรมศาสตร์ เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมของนักศึกษา 
3) โครงการประชุมวิชาการ เรื่อง “การน าเสนอและเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านอุตสาหกรรมศาสตร์ ระดับ

ปริญญาตรี” 
4) โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
5) โครงการศึกษาดูงานความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
6) โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการทางด้านอุตสาหกรรม 
7) โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและสมรรถนะการท างานในสถานประกอบการทางอุตสาหกรรม  
8) โครงการกิจกรรมอาสาพัฒนาจิตส านึกคุณภาพของนักศึกษาอุตสาหกรรมศาสตร์ 
9) โครงการเชิญผู้ความรู้ความสามารถจากสถานประกอบการมาถ่ายทอดความรู้ให้กับนักศึกษา 

ฯลฯ 
 
7. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างไร ได้น าแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณามาด าเนินการ
อย่างไร และมีการร่วมผลิตบัณฑิตกับสถานประกอบการอย่างไร รวมถึงนโยบายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรมการผลิตและโลจิสติกส์ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นลักษณะ WIL. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
และสหกิจศึกษา โดยมีการเตรียมความพร้อมการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ ในการจัด         
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สหกิจศึกษา รวมถึงเชิญผู้ความรู้ความสามารถจากสถานประกอบการมาถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์
ให้กับนักศึกษา 
 
8. กระบวนการได้มาของผู้เรียนท าอย่างไร 

สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรมการผลิตและโลจิสติกส์ ได้มีการประชาสัมพันธ์เพื่อรับนักศึกษาใหม่ตาม
ช่องทาง ดังนี้  

1) ช่องทางการประกาศรับของมหาวิทยาลัย 
2) ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง Facebook fanpage การจัดการวิศวกรรมการผลิตและโลจิสติกส์  
3) แนะแนวและรับนักศึกษาตรงจากโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ โรงเรียนในเขตจังหวัดท่ีมี

นักศึกษาเข้ามาศึกษาในสาขาวิชามากเป็นพิเศษ เช่น จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดสงคราม 
และกรุงเทพมหานคร เขตธนบุรี 
 
9. มีกระบวนการดูแลนักศึกษาให้มีสถานการณ์คงอยู่และส าเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนอย่างไร 

ก าหนดให้นักศึกษาทุกกลุ่มเรียนมีอาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อคอยดูแลนักศึกษาตลอดเวลาท่ีศึกษาอยู่                    
ท าหน้าท่ีให้ค าแนะน าด้านวิชาการ วางแผนการเรียน การลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคเรียน ให้ค าปรึกษาใน
เรื่องต่าง ๆ นอกเหนือจากด้านการเรียน 
 
 
10. หลักสูตรมีแผนงานท่ีจะพัฒนาอาจารย์ ด้านคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และการวิจัยอย่างไร 

สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรมการผลิตและโลจิสติกส์ ได้มีการวางแผนให้อาจารย์พัฒนาด้านคุณวุฒิ 
ต าแหน่งทางวิชาการ และการวิจัย 
  

อาจารย์ แผนปี พ.ศ. แผนการท าผลงานทาง
วิชาการ 2565 2566 2567 

ผศ.ดร.นุกูล 
สาระวงศ์ 

  รศ. 
(อุตสาหกรรม
ศึกษา รหัส 
650176) 

- ต าราด้านเศรษฐศาสตร์
วิศวกรรม  
- การพัฒนาบุคลากรใน
อุตสาหกรรมการผลิต  
- การพัฒนาระบบการผลิต
แบบลีนในอุตสาหกรรม 

อาจารย์ ดร.
อัจฉรา 

ผ่องพิทยา 

 ผศ. 
(อุตสาหกรรม
ศึกษา รหัส 
650176) 

 - ต ารา การจัดการผลิต/
การจัดการธุรกิจ
อุตสาหกรรม 
- การจัดการวิศวกรรมการ
ผลิต 
- การจัดการเชิงลยุทธ์ 
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อาจารย์ แผนปี พ.ศ. แผนการท าผลงานทาง
วิชาการ 2565 2566 2567 

- งานวิจัย การปรับปรุง
คุณภาพ/ประสิทธิภาพการ
ผลิตและการด าเนินงาน 

อาจารย์
อัญญา 
อ าไพ 

  ผศ.  
(วิศวกรรม 
อุตสาหการ 

และ 
โลจิสติกส์) 

 
ศึกษาต่อ

ปริญญาเอก 
(วิศวกรรมการ

จัดการ) 

- ต ารา การออกแบบผัง
โรงงานและส่ิงสนับสนุน
การผลิต 
- งานวิจัย การวางแผนการ
ผลิต 

อาจารย์ 
ชุมพล 

อินทร์มณี 

ผศ. 
(อุตสาหกรรม
ศึกษา รหัส 
650176) 

 
จบการศึกษา
ปริญญาเอก 
(การจัดการ 

โลจิสติกส์และ
โซ่อุปทาน) 

  - ต ารา การจัดการขนส่ง
และกระจายสินค้า  
- การศึกษาการท างาน
อุตสาหกรรม  

อาจารย์ 
หทัยรัตน์ 

ธีระกาญจน ์

 ผศ. 
(การจัดการ 

และโลจิสติกส์ 
รหัส 

180702) 
 

ศึกษาต่อ
ปริญญาเอก 
(วิศวกรรมอุต

สาหการ) 

 ต ารา การบรรจุภัณฑ์
เพื่อโลจิสติกส์ 
หนังสือ การวิจัยการ
ด าเนินงาน 

อาจารย์
จาตุรงค์ 
สาระวงศ์ 

  ผศ.  
(สาขา

เทคโนโลยีการ

ต ารา ไฟฟ้าอุตสาหกรรม
เบ้ืองต้น 
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อาจารย์ แผนปี พ.ศ. แผนการท าผลงานทาง
วิชาการ 2565 2566 2567 

จัดการ รหัส 
1807) 

 
ศึกษาต่อ

ปริญญาเอก 
(วิศวกรรมอุต

สาหการ)  
อาจารย์    

ดร. 
สร้อยสุดา 
เลาะหมุด 

 ผศ. 
(การจัดการ 

และโลจิสติกส์ 
รหัส 

180702) 
 

 ต ารา การวางแผนและ
ควบคุมการผลิต 

อาจารย์    
ดร. 

ณัฐชัย 
เปล่ียน
วิจารณ์ 

ผศ. 
(เทคโนโลยี
การจัดการ
นวัตกรรม  

รหัส 
180703) 

 

  ต ารา การจัดการเทคโนโลยี
และนวัตกรรม   

 
11. หลักสูตรมีแผนงานท่ีจะพัฒนานักศึกษาอย่างไร โดยเฉพาะด้านการวิจัยและการสร้างงานนวัตกรรม  

สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรมการผลิตและโลจิสติกส์ ได้ก าหนดให้นักศึกษาได้ท าวิจัยในรายวิชา
โครงงานวิจัยการจัดการวิศวกรรมการผลิตและโลจิสติกส์ 1 และโครงงานวิจัยการจัดการวิศวกรรมการผลิต
และโลจิสติกส์ 2 โดยเก็บข้อมูลและปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ ภายใต้การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ท่ี
ปรึกษาในหลักสูตร พร้อมท้ังส่งเสริมให้นักศึกษาได้น าเสนองานผลงานวิจัยระดับชาติร่วมกับอาจารย์ 
 
12. แหล่งงานของบัณฑิต และอัตราความต้องการ 

แหล่งงานของบัณฑิต  
1) ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีวางแผนและควบคุมการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรม  
2) ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีควบคุมคุณภาพและประกันคุณภาพของโรงงานอุตสาหกรรม 
3) ต าแหน่งวางเจ้าหน้าท่ีแผนและปฏิบัติการด้านโลจิสติกส์ของโรงงานอุตสาหกรรม 
4) ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีการจัดการคลังสินค้าของโรงงานอุตสาหกรรม 
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อัตราความต้องการบัณฑิต 
ต าแหน่งและแหล่งงานดังกล่าวข้างต้น เป็นต าแหน่งท่ีมีความจ าเป็นส าหรับสถานประกอบการ                     

ในภาคอุตสาหกรรมท้ังในปัจจุบันและในอนาคต 
 

13. ปัญหา/อุปสรรค ในการบริหารหลักสูตร 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรมการผลิตและโลจิสติกส์ ยังมีอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่ครบตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร ประกอบกับเป็นหลักสูตรปฏิบัติการท่ีเน้น
สมรรถนะในการเรียนรู้ของนักศึกษาและจ าเป็นต้องมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีประสบการณ์         การ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และมีคุณวุฒิในระดับปริญญาตรีและปริญญาโทตรงกับหลักสูตร  ท าให้
สาขาวิชาต้องจ้างอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยใช้งบประมาณของสาขาวิชามาเป็นเวลา 6 ปีการศึกษา ส่งผลท า
ให้ไม่สามารถใช้งบประมาณในการจัดกิจกรรมและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับพัฒนาสมรรถนะของ
นักศึกษาได้เต็มประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงขอให้มหาวิทยาลัยอนุเคราะห์ในการจัดสรรอัตราให้กับสาขาวิชา เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและสมรรถนะของนักศึกษาให้เป็นไปตามปรัชญาและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
อย่างมีประสิทธิภาพ  
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แนวทางการสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมหลักสูตร 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ของคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของ 
มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
๑. การเปิดหลักสูตรมีท่ีมาอย่างไร 

มีการส ารวจความต้องการของสถานประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิต และนักเรียนม.6 
ประกอบกับความต้องการบุคลากรด้านพลังงานค่อนข้างสูงเนื่องจากประเทศไทยมีความต้องการใช้พลังงานใน
อัตราท่ีสูงตามการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ ภาคอุตสาหกรรมมีการขยายตัวเกิดข้ึน
อย่างต่อเนื่องส่งผลให้อัตราการใช้พลังงานในประเทศสูงขึ้น ดังนั้นจึงมีความต้องการวิศวกรด้านพลังงานเป็น
จ านวนมาก และตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 
2550) มีการก าหนดหลักเกณฑ์การเข้าเป็นโรงงานควบคุม และอาคารควบคุม ก าหนดตามพระราชกฤษฎีกา
จะต้องมี ผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน 1 คน ซึ่งมีจ านวนกว่า 8,500 แห่งท่ัวประเทศ จึงท าให้บัณฑิตของหลักสูตร
สามารถไปประกอบอาชีพทางด้านพลังงาน หรืออาชีพอิสระ และภาคอุตสาหกรรมมีความต้องการวิศวกรด้าน
พลังงานเป็นจ านวนมาก 
 
2. สถาบันการศึกษาอื่น ๆ ท่ีเปิดหลักสูตรนี้ 

สถาบันการศึกษาท่ีเปิดหลักสูตรนี้ อาจให้ข้อมูลเฉพาะท่ีสถาบันมีลูกค้าเป้าหมายเดียวกับสาขาวิชาเรา 
 
3. หลักสูตรมีการส ารวจความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างไร และมีกระบวนการสังเคราะห์ความ
ต้องการอย่างไรในการพัฒนาหลักสูตร 

ส ารวจความต้องการจากนักเรียนม.6 จากสถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม อาจารย์ผู้สอน 
ผู้ปกครองนักเรียน ศิษย์ปัจจุบัน/ผู้บริหารคณะ มหาวิทยาลัย และมีกระบวนการสังเคราะห์ความต้องการของผู้
มีส่วนได้ส่วนโดย มีกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แก่ 

นักศึกษา - แบบสอบถามความพึงพอใจต่อ หลักสูตร - การประเมินรายวิชา - กล่องรับฟังความคิดเห็น 
ผู้ปกครอง - ประชุม ผู้ปกครอง 
สถานประกอบการณ์ ผู้ใช้บัณฑิต - แบบส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้ บัณฑิต 
โรงเรียนเครือข่าย - Facebook ของสาขาวิชาฯ 

 
4. กระบวนการวิพากษ์หลักสูตร ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์หลักสูตร และกรรมการ 
ท่ีเกี่ยวข้องรวมถึงสภามหาวิทยาลัย เป็นอย่างไร 
 กระบวนการวพิากษ์หลักสูตร มีข้ันตอน ประกอบด้วย 1) บันทึกข้อความข้อด าเนินการปรับปรุง
หลักสูตร 2) การแต่งต้ังกรรมการพัฒนาหลักสูตร 3) การแต่งต้ังกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 4) กรรมการ
กล่ันกรองหลักสูตรระดับคณะ 5) สภาคณบดี 7) สภาวิชาการ และ 8) สภามหาวิทยาลัย  
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5. หลักสูตรมีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้บัณฑิตของหลักสูตรอย่างไร และประกอบด้วยอะไรบ้าง  
ท้ังผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร(Program Learning Outcomes : PLO) และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับช้ัน
ปี (Year Learning Outcomes: YLO) 
 หลักสูตรมีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้บัณฑิตของหลักสูตร โดยมีการประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต โดยพิจารณาจาก
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรก าหนด ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน คือ              1) 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับช้ันปี (Year Learning Outcomes: YLO) ดังนี้ 
 ช้ันปีท่ี 1  

1. สามารถอธิบายหลักการองค์ความรู้ทางพื้นฐานด้านวิศวกรรมพลังงานได้  
2. สามารถปฏิบัติการทางพื้นฐานด้านวิศวกรรมพลังงาน และการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ได้ 
3. สามารถใช้เทคโนโลยีพื้นฐานและการส่ือสารได้  

 4. สามารถแสดงออกด้านความซื่อสัตย์สุจริต และตระหนักในคุณค่าของระบบคุณธรรมและจริยธรรม
ทางวิชาชีพ  

ช้ันปีท่ี 2  
 1. สามารถอธิบายหลักการของกระบวนการด้านวศิวกรรมพลังงานได้ 

ช้ันปีท่ี 3 
1. สามารถอธิบายหลักการ วิธีการ และเทคนิคทางด้านวิศวกรรมพลังงานได้ 
2. สามารถบูรณาการความรู้ด้านวิศวกรรมพลังงานในการแก้ปัญหาการด าเนินงานในภาคพลังงานได้

อย่างเป็นระบบ 
 3. สามารถส่ือสารและกระตุ้นทีมให้เกิดความร่วมมือในการท างาน รวมถึงสามารถติดตามความรู้ใหม่
ได้ด้วยตนเอง 

ช้ันปีท่ี 4 
1. สามารถวิเคราะห์ปัญหาและบูรณาการความรู้ทางด้านวิศวกรรมพลังงานกับศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องใน

การก าหนดแนวทางท่ีเหมาะสมส าหรับการแก้ปัญหาพลังงานได้ 
2. สามารถปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรมพลังงาน การแก้ปัญหาในงานท่ีได้รับมอบหมาย    

ความร่วมมือในการท างานเป็นทีม รวมถึงเรียนรู้และปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรได้ 
 
6. ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมเสริมท่ีจ าเป็นของหลักสูตรมีอะไรบ้าง และปัจจุบัน
หลักสูตรมีเพียงพอ พร้อมใช้ อย่างไร   
 มีห้องเรียน ๑ ห้องห้องปฏิบัติ 2 ห้อง ไม่มีห้องส าหรับท ากิจกรรมและพักผ่อนของนักศึกษา ซึ่งยังไม่
เพียงพอกับจ านวนนกัศึกษาท่ีเพิ่มขึ้น 
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7. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างไร ได้น าแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณามาด าเนินการ
อย่างไร และมีการร่วมผลิตบัณฑิตกับสถานประกอบการอย่างไร รวมถึงนโยบายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 รูปแบบการเรียนการสอนของหลักสูตรเป็นแบบ Active Learning เน้นการเรียนการสอนแบบ 
Project based learning  และมีรูปแบบของประสบการณ์ท างาน (WIL) โดยมีวิชา สหกิจศึกษา และฝึกประสบ
การวิชาชีพในหลักสูตรและมีการร่วมผลิตบัณฑิตกับสถานประกอบการอย่างไร โดยมรกาท า MOU     กับ
หน่วยงานภายนองท้ังหน่วยงาน รัฐ และเอกชน เช่น หลักสูตรมีการท า MOU กับกรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) กระทรวงพลังงาน หลักสูตรมีความร่วมมือกับกับกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงาน (พพ.) กระทรวงพลังงาน โดยมีการส่งนักศึกษาฝึกเข้าอบรม ณ ศูนย์ฝึกอบรมปฏิบัติการด้าน
การจัดการพลังงาน ท้ังในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ หลักสูตรมีการท า MOU บริษัทฟูลเพาเวอร์บิซิเนส  
 
8. กระบวนการได้มาของผู้เรียนท าอย่างไร 
 มีระบบ กลไก และการด าเนินการเพื่อท่ีจะได้นักศึกษาใหม่อย่างไร 
  1.ศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
  2.สาขาด าเนินการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ก าหนดแผนรับ / คุณสมบัติของผู้สมัคร 
  3.ด าเนินการประชาสัมพันธ์รับนักศึกษา 
  - เว็บไซต์  
  - ป้ายประชาสัมพันธ์   
  - เอกสารประชาสัมพันธ์ 
  - การแนะแนว (ในและนอกกรุงเทพฯ) 
  - ผ่านครูแนะแนว  
 
9. มีกระบวนการดูแลนักศึกษาให้มีสถานการณ์คงอยู่และส าเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนอย่างไร 
 เนื่องจากนักศึกษาใหม่มีจ านวนน้อย ดังนั้นหลักสูตรมีกระบวนการท่ีรักษาจ านวนนักศึกษา และ
ควบคุม ดูแลให้นักศึกษาจบการศึกษาตามแผนการสาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน โดยการจัดกิจกรรมส าหรับ
นกัศึกษาใหม่ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในช่วงก่อนเปิดภาคเรียน โดยมีการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา ประชุมผู้ปกครอง ปรับพื้นฐานความรู้ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 เพิ่มกิจกรรม
สันทนาการ การดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่นักศึกษาท้ังในด้านวิชาการและการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย 
 
10. หลักสูตรมีแผนงานท่ีจะพัฒนาอาจารย์ ด้านคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และการวิจัยอย่างไร 
 ประชุมอาจารย์สาขาร่วมกันเพื่อก าหนดแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ เป้าหมาย การติดตาม
ก ากับดูแล และการวัดผล หลังจากการประชุมแล้ว มีการก าหนด คือส่งเสริมให้อาจารย์ขอต าแหน่งวิชาการใน
ระดับรองศาสตราจารย์ อย่างน้อย 1 คน ภายในปี 2565 และให้อาจารย์ในสาขาวิชาทุกท่านเขียนแผนขอ
ต าแหน่งวิชาการ โดยให้ระบุระยะเวลาท่ีจะขอ และสาขาท่ีขอผลักดันให้อาจารย์ทุกท่านในสาขาวิชา       เขียน
ผลงานวิชาเพื่อเผยแพร่ สลับกันทุก 6 เดือน ส่งเสริมอาจารย์ไปอบรมท้ังภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยมี
การส่งเสริม และผลักดันในเรื่องต่างๆ เช่นการส่งเข้าร่วมอบรมการขอต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น ส่งเข้าอบรม
โครงการพี่เล้ียงต าแหน่งทางวิชาการ 
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11. หลักสูตรมีแผนงานท่ีจะพัฒนานักศึกษาอย่างไร โดยเฉพาะด้านการวิจัยและการสร้างงานนวัตกรรม 
 หลักสูตรเน้นการเรียนการสอนแบบ Project based learning Active Learning และมีเครือข่ายความ

ร่วมมือทางวิชาการ ด้านการวิจัยและการสร้างงานนวัตกรรม กับมหาวิทยาลัยต่างๆ การท า MOU กับกรม
พัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) กระทรวงพลังงาน มีความร่วมมือกับผู้ประกอบการใน
อุตสาหกรรม ต่าง ๆ จะสามารถส่งนักศึกษาเข้าศึกษาดูงาน สหกิจศึกษา หรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่ง
สามารถช่วยได้แบ่งปันความรู้และประสบการณ์ด้านการวิจัยและการสร้างงานนวัตกรรม น ามาต่อยอดให้กับ
หลักสูตร และนักศึกษาในอนาคต 
 
12. แหล่งงานของบัณฑิต และอัตราความต้องการ 
 บัณฑิตของหลักสูตรสามารถไปประกอบอาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 1. วิศวกรและนักวิชาการด้านพลังงานในหน่วยงานของรัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม  
 2. ผู้ตรวจประเมินด้านพลังงานในหน่วยงานของรฐั เอกชน และภาคอุตสาหกรรม 
 3. บุคลากรในหน่วยงานของรัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านพลังงาน 
 4. วิศวกรปฏิบัติงานในโรงงาน และอาคารควบคุมด้านพลังงาน 
 5. ผู้รับผิดชอบด้านพลังงานขององค์กรต่าง ๆ 
 6. อาชีพอิสระอื่นๆ 
  และอัตราความต้องการบุคลากรด้านพลังงานค่อนข้างสูงเนื่องจากประเทศไทยมีความต้องการใช้
พลังงานในอัตราท่ีสูงตามการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ ภาคอุตสาหกรรมมีการขยายตัว
เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องส่งผลให้อัตราการใช้พลังงานในประเทศสูงขึ้น ดังนั้นจึงมีความต้องการวิศวกรด้านพลังงาน
เป็นจ านวนมาก และตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 
2550) มีการก าหนดหลักเกณฑ์การเข้าเป็นโรงงานควบคุม และอาคารควบคุม ก าหนดตามพระราชกฤษฎีกา
จะต้องมี ผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน 1 คน ซึ่งมีจ านวนกว่า 8,500 แห่งท่ัวประเทศ จึงท าให้บัณฑิตของหลักสูตร
สามารถไปประกอบอาชีพทางด้านพลังงาน หรืออาชีพอิสระ และภาคอุตสาหกรรมมีความต้องการวิศวกรด้าน
พลังงานเป็นจ านวนมาก 
 
13. ปัญหา/อุปสรรค ในการบริหารหลักสูตร 
 ห้องเรียนท่ีอาคาร 24 ช้ัน 9 มีจ านวนไม่เพียงพอ โดยมีห้องเรียน 1 ห้อง ห้องปฎบัติการ 2 ห้อง ไม่มี
ห้องส าหรับท ากิจกรรมและพักผ่อนของนักศึกษา  
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แนวทางการสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมหลักสูตร 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ของคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของ 
มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
๑. การเปิดหลักสูตรมีท่ีมาอย่างไร 

ความต้องการใช้บัณฑิต/ตลาดแรงงานปัจจุบันประเทศไทยถือเป็นยุทธศาสตร์ทางด้านโลจิสติกส์ท่ี
ส าคัญในกลุ่มประชาคมอาเซียน เนื่องด้วยประเทศไทยเป็นจุดศูนย์กลางในการกระจายสินค้าไปยังประเทศต่าง 
ๆ ด้วยเหตุนี้จึงท าให้เกิดอุตสาหกรรมเป้าหมาย 10 อุตสาหกรรมขึ้น (New S-Curve) เพื่อให้สามารถแข่งขัน
กับนานาประเทศ ซึ่งในปี 2564 คาดว่าประเทศไทยยังมีความต้องการแรงงานทางด้านโลจิสติกส์จ านวน 
1,396,443 คน (การประชุมโครงการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์ และซัพพลายเชน : 
กระทรวงแรงงาน, 2558). 
2. สถาบันการศึกษาอื่น ๆ ท่ีเปิดหลักสูตรนี้ 

๑. สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการและโลจิสติกส์ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

๒. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน คณะโลจิสติกส์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

๓. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ส านักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

3. หลักสูตรมีการส ารวจความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างไร และมีกระบวนการสังเคราะห์ความ
ต้องการอย่างไรในการพัฒนาหลักสูตร 

 นางสาวสุธิดา กาญจนกันติกุล ผู้จัดการฝ่ายการตลาด แมนพาวเวอร์กรุ๊ป ประเทศไทย เปิดเผยต่อว่า 
จากผลการส ารวจของแมนพาวเวอร์กรุ๊ป ประเทศไทย ประจ าปี 2565 จากทิศทางและสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน
แมนพาวเวอร์กรุ๊ป ประเทศไทย ได้ด าเนินการส ารวจและจัดอันดับ ตลาดแรงงาน 10 อันดับสายงานท่ีตลาด
งานต้องการ ดังนี้ 

 อันดับ 1 สายงานขายและการตลาด 20.16% 
 อันดับ 2 สายงานการผลิต 19.03% 
 อันดับ 3 งานระยะส้ันต่างๆ 12.74% 
 อันดับ 4 สายงานไอที 11.29% 
 อันดับ 5 สายงานวิศวกร 9.19% 
 อันดับ 6 สายงานบัญชีและการเงิน 8.71% 
 อันดับ 7 สายงานโลจิสติกส์และ ซัพพลายเชน 7.10% 
 อันดับ 8 สายงานบริการลูกค้า 5.48%  
 อันดับ 9 สายงานบริการทางการแพทย์และสุขภาพ 3.71% 
 อันดับ 10 สายงานทรัพยากรบุคคล 2.26%  
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4. กระบวนการวิพากษ์หลักสูตร ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์หลักสูตร และกรรมการ 
ท่ีเกี่ยวข้องรวมถึงสภามหาวิทยาลัย เป็นอย่างไร 
 ทางสาขาเทคโนโลยีโลจิสติกส์ ได้มีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเชิญมาพัฒนาหลักสูตร ดัง
มีรายนามต่อไปนี้ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพฑูรย์   ศิริโอฬาร      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยพร    วงศ์พิศาล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. คุณวรัตม์ มงกุฏทอง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

โดยผู้ทรงคุณวุฒิให้ค าแนะน าว่าควรมีการปรับเปล่ียนรูปแบบการอธิบายให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เช่น 
ช่ือของหลักสูตร ตลอดจนรายละเอียดส่วนต่าง ๆ 

 
5. หลักสูตรมีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้บัณฑิตของหลักสูตรอย่างไร และประกอบด้วยอะไรบ้าง  
ท้ังผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร(Program Learning Outcomes : PLO) และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับช้ัน
ปี (Year Learning Outcomes: YLO) 

1. สามารถน าเทคโนโลยีมาช่วยในการตัดสินใจในการหาทางเลือกท่ีเหมาะสมในด้านการจัดการและ
วางแผนการผลิต 

2. สามารถน าเทคโนโลยีมาช่วยในการตัดสินใจในการหาทางเลือกท่ีเหมาะสมในด้านการจัดการขนส่ง 
3. สามารถน าเทคโนโลยีมาช่วยในการตัดสินใจในการหาทางเลือกท่ีเหมาะสมในด้านการจัดการ

คลังสินค้า 
 

6. ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมเสริมท่ีจ าเป็นของหลักสูตรมีอะไรบ้าง และปัจจุบัน
หลักสูตรมีเพียงพอ พร้อมใช้ อย่างไร 
   

สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์มีการเตรียมความพร้อมของส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนหลายประการ  
แบ่งเป็นความพร้อมทางกายภาพ จัดให้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสืบค้นส าหรับนักศึกษา และความ
พร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยี  และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ โดยมีอุปกรณ์  การเรียนการ
สอนครบถ้วน ห้องสมุด  หนังสือ ต ารา ส่ิงพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น    แหล่งเรียนรู้ ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ 

 
7. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างไร ได้น าแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณามาด าเนินการ
อย่างไร และมีการร่วมผลิตบัณฑิตกับสถานประกอบการอย่างไร รวมถึงนโยบายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 จัดการสอนในหลากหลายรูปแบบ  โดยเน้นหลักการทางทฤษฎี และประยุกต์จากการปฏิบัติ เช่น 
บรรยาย อภิปราย การใช้ปัญหาเป็นฐาน การจ าลองสถานการณ์ จัดท าโครงงาน การใช้กรณีศึกษา เป็นต้น   

๑.  จัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง โดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผู้เช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ตรง มาเป็น
วิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง   

๒.  มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
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8. กระบวนการได้มาของผู้เรียนท าอย่างไร 
๑. มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรตามโรงเรียน 
๒. รับสมัครผ่านกระบวนการคัดเลือกของทางระบบการรับสมัครนักศึกษา (Admission) 
๓. รับสมัครผ่านระบบออนไลน์ ผ่านเวปไซต์ของทางมหาวิทยาลัย 

 
9. มีกระบวนการดูแลนักศึกษาให้มีสถานการณ์คงอยู่และส าเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนอย่างไร 
 ๑. มหาวิทยาลัยมีระบบการสอนเสริมเพื่อปรับความรู้พื้นฐานให้กับนักศึกษา               
 ๒. มหาวิทยาลัยมีการสอบวัดระดับความรู้ทางภาษาอังกฤษและปรับพื้นฐานให้กับนักศึกษา  
 ๓. สาขาวิชามีระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาท่ีมีปัญหาในการปรับตัวในการเรียน
ระดับอุดมศึกษาตลอดจนเสนอแนะวิธีการเรียนในระดับอุดมศึกษา 
 ๔. สาขาวิชาส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาความรู้กับทางหลักสูตร/คณะ/มหาวิทยาลัย 

๕. สาขาวิชามีการสอนปรับพื้นฐานด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน และมีการพานักศึกษาไปศึกษาดู
งานเพื่อเสริมความเข้าใจนอกเหนือจากการเรียนภาคทฤษฏี 
 

10. หลักสูตรมีแผนงานท่ีจะพัฒนาอาจารย์ ด้านคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และการวิจัยอย่างไร 
 ๑. ส่งเสริมการท าวิจัยโดยจัดหาแหล่งทุน วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือ เพื่อให้อาจารย์สามารถ      น า
องค์ความรู้ท่ีได้มาใช้ในการพัฒนาเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือการศึกษาดูงานทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ โดยให้
ทุนการศึกษา หรือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมวิชาการ และการเดินทาง 
        ๓. สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุมทางวิชาการท้ังระดับชาติหรือนานาชาติ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
โดยสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทางและลงทะเบียนในการเข้าร่วมประชุม 

๔. ส่งเสริมให้อาจารย์มีการพัฒนาด้านการสอน โดยสนับสนุนเงินทุนในการผลิตส่ือการสอน และการ
ท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง 

๕. สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ท้ังภายในมหาวิทยาลัย หรือระหว่างมหาวิทยาลัย และ
ท างานวิจัยร่วมกับภาคอุตสาหกรรม 

๖. สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ตามแผนของสาขาวิชา หรือของคณะ 
๗. ส่งเสริมให้อาจารย์ขอทุนวิจัยจากภายในมหาวิทยาลัย และภายนอกมหาวิทยาลัย 
๘. สนับสนุนอาจารย์ท าผลงานเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ และมีแผนในการติดตามความคืบหน้า 

11. หลักสูตรมีแผนงานท่ีจะพัฒนานักศึกษาอย่างไร โดยเฉพาะด้านการวิจัยและการสร้างงานนวัตกรรม 
 ๑. ฝึกทักษะการคิดและการแก้ไขปัญหาท้ังระดับบุคคลและกลุ่ม 
 ๒. การใช้กรณีศึกษาท่ีมีความเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีโลจิสติกส์  
 ๓. การศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลด้วยตนเองและการอภิปรายผล 
 ๔. วิเคราะห์สถานการณ์จ าลอง และสถานการณ์เสมือนจริง และน าเสนอวิธีการแก้ปัญหาอย่าง
เหมาะสม 
 ๕. ใช้กระบวนการวิจัย เพื่อให้นักศึกษาแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 
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12. แหล่งงานของบัณฑิต และอัตราความต้องการ 
 ๑. ระดับปฏิบัติการ เช่น ฝ่ายจัดซื้อ ฝ่ายผลิต ฝ่ายจัดส่งและคลังสินค้า ฝ่ายควบคุมวัตถุดิบ  ฝ่ายซัพ
พลายเชนและโลจิสติกส์ ฝ่ายการขนส่ง 
 ๒. ระดับบริหาร เช่น นักวิเคราะห์ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน นักวางแผน  วัตถุดิบ การผลิตหรือการ
กระจายสินค้า นักวิเคราะห์กระบวนการทางธุรกิจ Logistics Analyst,  Material Planner, Operations 
Analyst,  Procurement Manager, Supply Chain Analyst, Business Process Analyst, Operations 
Manager 
 ๓. รับราชการในหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น กรมการขนส่งทางน้ าและพาณิชย์นาวี กรมประมง 
กรมการขนส่งทางอากาศ กรมศุลกากร และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง นักวิชาการ นักวิจัย อาจารย์ในสาขาวิชา
การจัดการโลจิสติกส์ 
 ๔. ประกอบธุรกิจส่วนตัว เช่น น าเข้าและส่งออก ผู้ให้บริการทางด้านโลจิสติกส์ ตัวแทนขนส่งทางบก 
ทางทะเล หรือทางอากาศ 
 
13. ปัญหา/อุปสรรค ในการบริหารหลักสูตร 
 ปัญหาท่ีหลักสูตรพบ คือ พบว่าในมหาวิทยาลัยมีหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์หลายหลักสูตร ส่งผล
ท าให้เกิดการแข่งขันเพื่อแย่งยอดนักศึกษา ทางสาขาวิชาจึงอยากจะขอให้ทางมหาวิทยาลัยมีการพิจารณาถึง
แนวทางการสร้างความชัดเจนในหลักสูตรโลจิสติกส์ของทางมหาวิทยาลัย เพื่อให้สามารถตอบโจทย์ความ
ต้องการของผู้เรียนได้ 
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แนวทางการสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมหลักสูตร 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ของคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของ 
มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
๑. การเปิดหลักสูตรมีท่ีมาอย่างไร 

เป็นนโยบายของผู้บริหารคณะ มหาวิทยาลัย/ผู้บริหารหลักสูตรต้องการเปล่ียนแปลงให้ทันสมัย 
ประกอบกับทางคณะมีอาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติตรงท่ีสามารถเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีสภาวิศวกรรับรอง  

๒. สถาบันการศึกษาอื่น ๆ ท่ีเปิดหลักสูตรนี้ 
หลักสูตรวิศวกรรมบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้าและระบบควบคุมอัตโนมั ติ  เป็นหนึ่งในหลักสูตร

วิศวกรรมไฟฟ้าของมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีได้รับการรับรองจากสภาวิศวกร โดยบัณฑิตท่ีจบการศึกษาสามารถ
ขอรับใบรับรองการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ใบ กว.) ได้  และเป็นหลักสูตรท่ีผสมผสานระหว่าง
ศาสตร์ด้านวิศวกรรมไฟฟ้าและด้านระบบควบคุมอัตโนมัติเพื่อรองรับเทคโนโลยีอัตโนมัติท่ีก าลังเป็นท่ีได้รับ
ความนิยมกันอย่างแพร่หลายในปัจจุบัน  

๓. หลักสูตรมีการส ารวจความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างไร และมีกระบวนการสังเคราะห์ความ
ต้องการอย่างไรในการพัฒนาหลักสูตร 

ส ารวจความต้องการจากนักเรียนม.6 หรือเทียบเท่า  โดยเน้นผู้เรียนทางด้านสายอาชีพ เช่น ปวช. ปวส.
ช่างไฟฟ้าก าลัง  ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีขาดโอกาสในการศึกษาระดับปริญญาตรีตามระบบ TCAS  / อาจารย์
ผู้สอนมีคุณวุฒิท่ีสามารถเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามข้อบังคับของสภาวิศวกร ส่งผลให้หลักสูตรมี
มาตรฐานท่ีจะท าให้ผู้ท่ีจบการศึกษาสามารถขอรับใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม ส่งผลให้มีผู้ต้องการเข้าศึกษา
ในหลักสูตรนี้มากขึ้น 

๔. กระบวนการวิพากษ์หลักสูตร ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์หลักสูตร และกรรมการ 
ท่ีเกี่ยวข้องรวมถึงสภามหาวิทยาลัย เป็นอย่างไร 
 ทางหลักสูตรได้เชิญผู้แทนจากองค์กรวิชาชีพคือสภาวิศวกร   กรรมการสภาวิชาการ  ผู้แทนจากสถาน
ประกอบการ มาร่วมวิพากษ์เพื่อให้หลักสูตรตรงกับความต้องการของสถานประกอบการและได้มาตรฐานตาม
ข้อบังคับของสภาวิศวกร    . 
๕. หลักสูตรมีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้บัณฑิตของหลักสูตรอย่างไร และประกอบด้วยอะไรบ้าง  
ท้ังผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร(Program Learning Outcomes : PLO) และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับช้ัน
ปี (Year Learning Outcomes: YLO) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษาที่ 1 

1) มีภาวะผู้น าและความสามารถในการท างานร่วมกัน 
2) มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีเหตุผล คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดแบบองค์รวม 
3) มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
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4) เข้าใจหลักการพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์เพื่อน าไปรู้การเรียนรู้ทางวิศวกรรม 
5) สามารถเขียนแบบ และออกแบบทางวิศวกรรมได้  

ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษาที่ 2 
1) มีความรู้ ความเข้าใจ ในความเป็นไทย ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน 
2) มีทักษะการใช้และเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อควบคุมระบบอัตโนมัติ 
3) มีทักษะการวิเคราะห์และค านวณด้านวิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
4) เข้าใจระบบส่ือสารข้อมูลและระบบดิจิทัล 
5) มีจิตส านึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการท างาน และการรักษาสภาพแวดล้อมต่อสังคม 

ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษาที่ 3 
1) สามารถใช้เครื่องมือวัดทางไฟฟ้าได้ 
2) มีทักษะการคิดวิเคราะห์ ออกแบบระบบไฟฟ้าและระบบไฟฟ้าก าลัง 
3) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมัยได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4) 

เข้าใจหลักการท างาน การแปลงผันก าลังและการควบคุมเครื่องจักรกลไฟฟ้า 
5) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการท่ีส าคัญ ท้ังในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ ในเนื้อหาของ

สาขาวิชาเฉพาะด้านทางวิศวกรรม 
ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษาที่ 4 

1) สามารถใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาของตน ในการประยุกต์แก้ไขปัญหาในงานจริงได้ 
2) มีจินตนาการและความยืดหยุ่นในการปรับใช้องค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการพัฒนา

นวัตกรรมหรือต่อยอดองค์ความรู้จากเดิมได้อย่างสร้างสรรค์ 
3) สามารถสืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทันต่อ

การเปล่ียนแปลงทางองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ 
4) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาท่ีศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
5) มีคุณธรรมจริยธรรม พร้อมต่อการเป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพของสังคม 

  
๖. ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมเสริมท่ีจ าเป็นของหลักสูตรมีอะไรบ้าง และปัจจุบัน
หลักสูตรมีเพียงพอ พร้อมใช้ อย่างไร 
 สาขาวิชามีห้องปฏิบัติการท้ังหมด 4 ห้อง  
 1.) ห้องปฏิบัติการวงจรไฟฟ้า 
 2.) ห้องปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส์ 
 3.) ห้องปฏิบัติการเครื่องกลไฟฟ้า 
 4.) ห้องปฏิบัติการระบบไฟฟ้าก าลัง 
 
ในปัจจุบันทางสาขาวิชายังขาดห้องปฏิบัติการทางระบบควบคุมอัตมัติ  เช่น PLC  ระบบ IoT  
ไมโครคอนโทรลเลอร์ต่างๆ เป็นต้น  รวมทั้งระบบทางยานยนต์ไฟฟ้า 
 
๗. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างไร ได้น าแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณามาด าเนินการ
อย่างไร และมีการร่วมผลิตบัณฑิตกับสถานประกอบการอย่างไร รวมถึงนโยบายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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 รูปแบบการเรียนการสอนของหลักสูตรเป็นแบบบรรยาย ฝึกให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นโต้ตอบกับ
ผู้สอน รวมทั้งมีการสอนปฏิบัติการท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตรและวิชาชีพ มีการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเสมือนเป็น
พนักงานช่ัวคราวของสถานประกอบการ   มีการลงนามร่วมมือกับสถานประกอบการท่ีจะท าวิจัยและส่ง
นักศึกษาเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
   
๘. กระบวนการได้มาของผู้เรียนท าอย่างไร 
 รับผ่านกระบวนการตามระบบ TCAS กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
๙. มีกระบวนการดูแลนักศึกษาให้มีสถานการณ์คงอยู่และส าเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนอย่างไร 
 เนื่องจากเป็นหลักสูตรใหม่ เปิดรับนักศึกษาปีการศึกษา 2564 นักศึกษายังมีจ านวนน้อย  หลักสูตรมี
กระบวนการดูแลให้นักศึกษาจบการศึกษาตามแผนการเรียนโดยแต่ละวิชาจะมีช่ัวโมงให้ค าปรึกษา  และ
สามารถปรึกษาอาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ท่ีปรึกษาผ่านช่องทางออนไลน์ได้  อีกท้ังทางหลักสูตรได้ให้อาจารย์
ท่ีปรึกษาท าการประชุม Home Room กับ นักศึกษาทุกเดือน 
   
๑๐. หลักสูตรมีแผนงานท่ีจะพัฒนาอาจารย์ ด้านคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และการวิจัยอย่างไร 
 แผนพัฒนาบุคลากรด าเนินการอย่างไร 

 
 
๑๑. หลักสูตรมีแผนงานท่ีจะพัฒนานักศึกษาอย่างไร โดยเฉพาะด้านการวิจัยและการสร้างงานนวัตกรรม 
 ทางหลักสูตรมีการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านการวิจัยและการคิดสร้างสรรค์ งานนวัตกรรม  โดยการ
ให้นักศึกษาท างานวิจัยร่วมกับอาจารย์  ส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีโอกาสน าเสนอผลงานวิจัยในการประชุม
วิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ 
  
๑๒. แหล่งงานของบัณฑิต และอัตราความต้องการ 
 บัณฑิตของหลักสูตรสามารถไปประกอบอาชีพวิศวกรไฟฟ้าและวิศวกรระบบควบคุมได้ท้ังหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน   และวิศวกรไฟฟ้ายังเป็นอาชีพท่ีมีอัตราความต้องการสูง 
 
๑๓. ปัญหา/อุปสรรค ในการบริหารหลักสูตร 
 หลักสูตรมีปัญหา/อุปสรรค  
 เนื่องจากเป็นหลักสูตรท่ีเปิดใหม่ ส่งผลให้อาจารย์ในสาขาวิชามีช่ัวโมงสอนไม่เป็นไปตามข้อบังคับภาระ
งานของมหาวิทยาลัย    
        อะไรท่ีจะขอความช่วยเหลือจากมหาวิทยาลัย 
 ขอให้มหาวิทยาลัยส่งเสริมด้านงานวิจัย  เช่น การประชุมวิชาการ  ค่าตอบแทนการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชา 
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5.1 ก าหนดการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน 

ท่ี วัน/เดือน/ป ี คณะ/วิทยาลัย/โรงเรียน/ศูนย์/ส านักงาน เวลา 
1. วันศุกร์ท่ี 22 กรกฎาคม  

๒๕๖5 
บัณฑิตวิทยาลัย 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ส านักประชาสัมพันธ์ฯ 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

2. วันอังคารท่ี 26 กรกฎาคม  
๒๕๖5 

ส านักคอมพิวเตอร์ 
ส านักกิจการนักศึกษา 
ส านักวิเทศสัมพันธ์ฯ 

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

ส านักงานอธิการบดี 
ส านักวิทยบริการฯ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

3. วันอังคารท่ี 2 สิงหาคม  
๒๕๖5 

คณะครศุาสตร์  
- สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
- สาขาวิชาการวัดประเมินและวิจัยทางการศึกษา 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 

ลงพื้นท่ีตรวจเย่ียมโรงเรียนสาธิตฯ ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

4. วันศุกร์ท่ี 5 สิงหาคม  
๒๕๖5 

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
- สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (วท.บ) 
- สาขาวิชาเคมีผลิตภัณฑ ์
- สาขาวิชาอุตสาหกรรมชีวภาพ 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีอัจฉริยะ 
- สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 
- สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม / 
ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 
(ต่อเน่ือง) / อุตสาหกรรมศิลป์ 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (เทคโนโลยี
การจัดการอุตสาหกรรม) / วิศวกรรมอุตสาหการ
และการจัดการโซ่อุปทาน 
- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต / 
เทคโนโลยีวิศวกรรมออโตเมชัน 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 8/2565 
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ท่ี วัน/เดือน/ป ี คณะ/วิทยาลัย/โรงเรียน/ศูนย์/ส านักงาน เวลา 
- สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรมการผลิตและ 
โลจสิติกส์ (แขนงวิชาการจัดการผลิตและคุณภาพ) 
- สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรมการผลิตและ 
โลจสิติกส์ (แขนงวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โลจสิติกส์) 
- สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์ / การออกแบบ
ระบบโลจิสติกส ์
- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและระบบควบคุม
อัตโนมัติ 

5. วันจันทร์ท่ี 8 สิงหาคม  
๒๕๖5 

คณะวิทยาการจดัการ 
- สาขาวิชาเศรษฐศาสตรบัณฑิต (นวัตกรรม 
ทางเศรษฐกิจการเงินและการลงทุน) 
- สาขาวิชานิเทศศาสตรบัณฑิต (การสื่อสาร
ดิจิทัลคอนเทนต์) 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

6. วันศุกร์ท่ี 19 สิงหาคม  
๒๕๖5 

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ 
- สาขาวิชานาฏยศิลป์ 
- สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟฟิก 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 

วิทยาลัยการดนตร ี
- สาขาวิชาดุริยางคศาสตรบัณฑิต (ดนตรีไทย) 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

7. วันอังคารท่ี 13 กันยายน  
๒๕๖5 

ตรวจเย่ียมพื้นท่ีให้บริการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การศึกษาและการพัฒนาท้องถ่ิน  
ในจังหวัดสมุทรสาคร และกรุงเทพมหานคร  

๐๙.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. 

8. วันพฤหัสบดีท่ี 22 กันยายน 
๒๕๖5 

ตรวจเย่ียมพื้นท่ีให้บริการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การศึกษาและการพัฒนาท้องถ่ิน  
ในจังหวัดสุพรรณบุรี 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 

ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

มติที่ประชุม 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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6.1 ก าหนดการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน  

 

มติที่ประชุม 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

ระเบียบวาระที่ ๖ เร่ืองอื่นๆ 

การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 8/2565 
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