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4.1 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของคณะวิทยาการจัดการ  

สรุปเร่ือง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได้ก าหนดให้มี 
การตรวจเยี่ยมพบปะหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยหรือจากมหาวิทยาลัย โดยเป็นการลงพื้นท่ี 
ตรวจเยี่ยม ดังนี้ 

๑) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับคณะ วิทยาลัย ในหลักสูตรท่ีมีความจ าเป็น
และต้องการให้มหาวิทยาลัยช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน รวมท้ังบัณฑิตวิทยาลัย และโรงเรียนสาธิตฯ 

2) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับส านัก สถาบัน ศูนย์ 
3) ตรวจเยี่ยมผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น  โดยเข้าพบ 

ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้อ านวยการยุทธศาสตร์จังหวัด ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้อ านวยการ
โรงเรียน หรือผู้รับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อติดตามผลการด าเนินงานและรับข้อเสนอตามการด าเนินงาน 
ด้านการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น 
  4) ตรวจเยี่ยมผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
ของหน่วยงาน   
   โดยมีก าหนดการตรวจเยี่ยม ๑ ครั้ง ในช่วงไตรมาสท่ี ๔ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖5)                
แล้วสรุปผลการตรวจเยี่ยมเป็นรายหน่วยงาน  

การด าเนินการ 
  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย                             
ได้ประสานงานการตรวจเยี่ยมคณะวิทยาการจัดการ สาขาวิชาเศรษฐศาสตรบัณฑิต (นวัตกรรมทางเศรษฐกิจ
การเงินและการลงทุน) และสาขาวิชานิเทศศาสตรบัณฑิต (การส่ือสารดิจิทัลคอนเทนต์) ในวันจันทร์ท่ี 8 สิงหาคม 
2565 เวลา 09.30 น. ห้องประชุม ช้ัน 1 อาคาร 7 พร้อมแนบผลการตรวจเย่ียมและติดตามผลการด าเนินงาน
ของคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และข้อมูลการตอบแบบสัมภาษณ์/แบบสอบถาม
ประกอบการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาเพื่อพิจารณาก่อนการตรวจเยี่ยม 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

จึงเสนอมาเพื่อพิจารณา 
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การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของคณะวิทยาการจัดการ 
ในวันศุกร์ที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖4 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ได้ตรวจเยี่ ยมและติดตามผลการด าเนินงานของคณะวิทยาการ จัดการ โดยทางคณะ 
ได้น าเสนอผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้    
 ปัญหา อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารและสภามหาวิทยาลัย 
 ด้านบุคลากร (อาจารย์ / สายสนับสนุน)  
 ๑) บางหลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่ครบ 
 ๒) บุคลากรสายสนับสนุนไม่เพียงพอในต าแหน่งเช่ียวชาญเฉพาะ เช่น นักคอมพิวเตอร์ 
นักออกแบบกราฟิก 
 ด้านวัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ และงบประมาณ 
  ๑) เนื่องจากห้องเรียนมีประตู หน้าต่างช ารุด ลิฟต์เสียบ่อย ต้องการงบประมาณสนับสนุน
การปรับปรุงอาคารโดยเฉพาะห้องเรียนและลิฟต์ 
  ๒) งบประมาณสนับสนุนการปรับปรุงห้องเรียนท้ังอาคาร 15 ช้ัน ครุภัณฑ์ประจ า
ห้องเรียน อาทิ โต๊ะ เก้าอี้ และลิฟต์ เนื่องจากอาคาร 7 เป็นอาคารท่ีมีอายุการใช้งานเกินกว่า 20 ปี ควรมีการ
เปล่ียนลิฟต์ใหม่ หรือปรับปรุงห้องเรียน ประตู หน้าต่างท่ีช ารุด 
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติ 

๑) สืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ท าให้คณะไม่สามารถจัดการเรียนการสอนในท่ีต้ังได้ จึงท าให้การเรียนการสอนไม่เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในรายวิชาปฏิบัติ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การจัดกิจกรรมโครงการพัฒนานักศึกษา  
ไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
 ๒) นักศึกษาไม่มีสมาธิในการเรียนออนไลน์เป็นเวลานาน / นักศึกษาไม่ต้ังใจเรียน  
เปิดหน้าจอค้างไว้ / นักศึกษาไม่สนใจ อาจารย์เรียกตอบก็ไม่มีการตอบสนอง / นักศึกษาบางคนมีงานพิเศษ
หรือท ากิจกรรมอื่นในช่วงเรียนออนไลน์ท าให้การเรียนไม่ต่อเนื่อง / การเข้าเรียนตรงเวลา ปกติในการเรียนการสอน
จะมีการวัดด้านจริยธรรม เรื่อง ความตรงต่อเวลา / แต่ด้วยการสอนผ่านระบบ นักศึกษามักอ้างว่าไม่มีสัญญาณ 
สัญญาณหลุดเข้าไม่ได้บ้าง ท าให้ผู้สอนต้องอนุโลม เนื่องด้วยข้อจ ากัดเหล่านี้ ซึ่งไม่สามารถรู้ได้ว่าจริงหรือไม่ 
 ๓) การสอนแบบ การ Brainstorming ท าได้ยากมาก ไม่ได้รับความร่วมมือจากนักศึกษา 
 ๔) การสอนรายวิชาปฏิบัติ : นักศึกษาไม่เข้าใจบทเรียน ขาดโอกาสปฏิบัติจริง นักศึกษา 
ขาดแรงจูงใจท่ีจะเรียน ครูผู้สอนต้องพยายามสร้างบรรยากาศท่ีสนุกสนาน / นักศึกษากลับบ้านต่างจังหวัด
และคืนห้องพักในกรุงเทพ ดังนั้นเมื่อมีการสลับมาเรียนในห้องเรียนปฏิบัติการ ส่งผลให้นักศึกษาไม่สามารถมา
เรียนได้ 
 ๕) การสอนออนไลน์รายวิชาค านวณหรือรายวิชาท่ีมีเนื้อหาซับซ้อน : นักศึกษาไม่เข้าใจ 
การสอนในช้ันต้องสอนซ้ า ถามความเข้าใจหลายรอบ ยิ่งสอนออนไลน์ยิ่งสอบถามยาก รวมถึงรายวิชา 
ท่ีมีการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทางเศรษฐกิจท่ีเป็นปัจจุบันมากท่ีสุด นักศึกษาไม่สามารถวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร 
ตอบข้อซักถามเหมือนบรรยายในช้ันเรียนได้ 
 ๖) ปัญหาด้านความเสถียรของสัญญาณไวไฟท่ีใช้ในการเรียนการสอน (สอนท่ีมหาวิทยาลัย 
ห้องพักอยู่ชั้นสูง ซึ่งสัญญาณอาจติดขัด ท าให้หลุดบ่อย) 
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 ๗) นักศึกษาไม่มีความรู้ด้าน IT นักศึกษาแก้ปัญหาการใช้ระบบออนไลน์ด้วยตัวเองไม่ได้  
มีนักศึกษามาขอยกเลิกวิชาเรียนเนื่องจากพบปัญหาด้านการใช้สารสนเทศ และไม่มีผู้ให้ค าปรึกษา 
 ๘) การสอบวัดผลการเรียนรู้ท าได้ยาก ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาจากการวัดผลมีระดับ
ลดลง เมื่อมอบหมายงานส่งออนไลน์ พบว่ามีท่ีผิดเหมือนกันจ านวนมาก ลักษณะคล้ายคัดลอกกันมาส่ง 
 ๙) การเรียนการสอนออนไลน์ มีความแตกต่างของแต่ละ Application ท่ีใช้ในการสอน 
ปกติใช้ MS team ซึ่งสะดวกระบุช่ือนักศึกษาชัดเจน แต่มักมีปัญหาในการเข้าห้องในช่วงแรกของช่ัวโมง 
นักศึกษาเข้าไปรอผิดห้องบ้าง แต่จากท่ีสอบถาม App. Zoom เป็นท่ีนิยมของนักศึกษา แต่ต้องเข้าบ่อยหลายรอบ
ในแต่ละครั้งท่ีสอนเพราะไม่มี License 
 ๑๐) อาจารย์ผู้สอนสอนหลายวิชาจึงต้องพยายามหาวิธีการสอน ทดลองในหลายรูปแบบ / 
สภาพแวดล้อมท่ีบ้านอาจารย์ไม่เหมาะกับการสอน / อาจารย์มีภาระงานท่ีเพิ่มมากยิ่งขึ้นจากการสอนในภาวะปกติ    
 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
  ๑) นักศึกษาส่วนใหญ่ต้องท างานเพื่อหารายได้มาเป็นทุนการศึกษาท าให้เวลาท่ีใช้กับ
การศึกษาน้อยลง 
  ๒) นักศึกษามีปัญหาด้านอินเตอร์เน็ตในการเรียนออนไลน์บางครั้งไม่เสถียร โดยนักศึกษา
บางคนมีปัญหาเกี่ยวกับแพ็คเกจอินเตอร์เน็ต เนื่องจากเป็นเพียงแพ็คเกจรายวันท าให้เรียนออนไลน์ในแต่ละครั้ง 
ต้องเสียค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเครือข่ายเป็นจ านวนมาก นักศึกษาบางรายใช้ Internet 4G ไม่ใช้ Wifi ท าให้เมื่อเรียน
พร้อมกันหลายวิชาจะเสียค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึน 
  ๓) นักศึกษาไม่มีเครื่องมือท่ีพร้อมส าหรับการเรียนออนไลน์ เช่น ส่วนมากนักศึกษามี
โทรศัพท์มือถือเพียงเครื่องเดียวในการเรียน เมื่อมีการใช้งานท่ีต่อเนื่องเป็นเวลาหลายช่ัวโมง ท าให้
โทรศัพท์มือถือช ารุด จนต้องเอาไปซ่อม และไม่มีส าหรับใช้เรียนในสัปดาห์ต่อมา เนื่องจากนักศึกษาส่วนใหญ่                   
ไม่มีคอมพิวเตอร์หรือโน้ตบุ๊คใช้งาน 
  ๔) ปัญหาด้านสภาพแวดล้อมท่ีนักศึกษาอยู่ ไม่เอื้ออ านวยต่อการเรียน 
  ๕) นักศึกษามีการบ้านและรายงานมาก เครียดในการเรียน บางวิชาอาจารย์ไม่ยืดหยุ่น 
ส่ังการบ้านและรายงานปริมาณมาก แล้วให้ไปหาข้อมูลท่ีมหาวิทยาลัย ไม่ให้อ้างอิงจากอินเทอร์เน็ต  
ท้ังท่ีมหาวิทยาลัยส่ังปิด ส่งผลกระทบต่อเวลาสอนของวิชาอื่น  
   

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 

1. ขอช่ืนชมคณบดี คณะผู้บริหาร และบุคลากรท่ีมีการท างานแบบมุ่งการเปล่ียนแปลง 
ในเชิงสร้างสรรค์และสามารถน าพาคณะไปได้ไกล 

2. ขอช่ืนชมด้านการสร้างแบรนด์ให้แก่องค์กร และการน าความเส่ียงมาบริหารงานอย่างจริงจัง 
3. ควรร่วมมือกันระหว่างคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม เป็นการออกแบบทางเชิงวิศวะ โดยน า SDS มาก าหนด และออกแบบตราสัญลักษณ์ 
ท่ีเป็นสากล GSS กับ NFPA และงานวิจัยควรท าหลายคณะร่วมกันจะได้เป็นงานวิจัยช้ินใหญ่ 

4. ควรขยายผลให้นักศึกษาทุกหลักสูตรได้มีส่วนร่วมในการสร้าง ผลิตผลงานให้ชัดเจน 
5. ควรจัดท าแผนการของบประมาณให้ชัดเจน โดยเฉพาะในเรื่องของลิฟต์โดยสาร  

ถ้าซ่อมบ ารุงแล้วไม่คุ้มค่ากับการท่ีจะซื้อใหม่ ทางคณะควรจะต้องเสนอแผนให้ชัดเจนกับทางมหาวิทยาลัย  
เพื่อจัดซื้อ และในส่วนของการของบประมาณปรับปรุงห้อง ควรจัดท าเป็นระยะพร้อมมีแบบต่าง ๆ  อย่างชัดเจน
เสนอต่อมหาวิทยาลัย 
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6. ควรสร้างความร่วมมือในด้าน ๆ  อื่นเพิ่มมากขึ้น เช่น การขยายความร่วมมือไปสู่ต่างประเทศ 
หรือมีการแลกเปล่ียนด้านต่าง ๆ กับต่างประเทศเพิ่มมากขึ้น การพัฒนาหลักสูตรใหม่ร่วมกัน การแลกเปล่ียน
อาจารย์ หรือการพัฒนาบัณฑิตศึกษา เป็นต้น 

7. ควรผลักดันสาขาทางด้านบริหารธุรกิจให้มีความโดดเด่น และควรใช้รูปแบบการจัด 
การเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างาน (WIL) กับทุกหลักสูตร ท้ัง ๙ รูปแบบ เนื่องจากสามารถน ามาปรับ
ประยุกต์ใช้โดยผสมผสานกับจัดการเรียนการสอนแบบ Outcome-based Education ได้ 

๘. ควรรายงานผลการเปรียบเทียบจ านวนนักศึกษาท่ีรับจริงกับแผนการรับประจ าปี 
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แนวทางการสมัภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมคณะ/วิทยาลยั 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ของคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของ 
มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
๑. คณะ/วิทยาลัยมีผลการด าเนินงานท่ีโดดเด่นและบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงานท่ีน าเสนอ 

ต่อสภามหาวิทยาลัยไว้ โดยย่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อะไรบ้าง 
 

ความเป็นมาและประวัติคณะวิทยาการจัดการ 
ในปีงบประมาณ 2565 คณะวิทยาการจัดการ มีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 13 สาขาวิชา  (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ปริญญาโท 1 หลักสูตร และปริญญาเอก 1 หลักสูตร รายละเอียดดังน้ี 
ระดบัปรญิญาเอก 

          หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร 
ระดบัปรญิญาโท 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 
ระดบัปรญิญาตรี (หลกัสูตร 4 ปี) 
1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต   สาขาวิชาการตลาด 
3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส ์
5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการประกอบการธุรกิจ 
6. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต   สาขาวิชาการบัญชี 
7. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
8. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการโฆษณาและธุรกจิบันเทิง 
9. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์การ 
10. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการสื่อสารมวลชน 
11. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาพยนตร์และดิจิทัลมีเดีย 
12. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการท่องเท่ียว 
13. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  

(หลักสูตรนานาชาติ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    คณะวิทยาการจัดการได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย ซึ่งยุทธศาสตร์ 

คณะวิทยาการจัดการ ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๘ ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ : การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อยกระดับการพัฒนาท้องถ่ิน 
ยุทธศาสตรท่ี์ ๒ : พัฒนาศักยภาพการวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ : การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดด

เด่น บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ : การพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์เอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีทรัพยากรท่ีเพียงพอต่อการ

สร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร 

9



2 

 

ข้อมูลบุคลากร  ปีการศึกษา …2564…. 
 

ประเภทบุคลากร จ านวน 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ 

ต่ ากว่า  
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

สายวิชาการ 77         

ข้าราชการ 16   11 5 6 7 3 - 

พนักงานมหาวิทยาลัย 61   46 14 40 19 2 - 

อาจารย์ประจ าพิเศษ -         

สายสนับสนุน 15         

ข้าราชการ 1   1      

ลูกจ้างประจ า 1 1        

พนักงานราชการ -         

พนักงานมหาวิทยาลัย 13  9 4      

ลูกจ้างชั่วคราว -         

รวม 92 1 9 62 19 46 26 5  

. 
ผลงานโดดเด่นในปีงบประมาณ 2565  
1. การปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรีท้ัง 13 หลักสูตรแล้วเสร็จ 
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2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะ/วิทยาลัยมีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานอะไรบ้าง 
.................การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ท าได้ไม่มีประสิทธิภาพเต็มท่ีเนื่องจากปัจจัยท้ังทาง

ศักยภาพของนักศึกษาและของอาจารย์ ตลอดจนข้อจ ากัดของระบบออนไลน์ท่ีต้องพึ่งพงิสัญญาณอินเทอร์เน็ต
.............................................................................................................................................................................. 
 
3. คณะ/วิทยาลัยน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีผ่านมาไปแก้ไขปัญหาอุปสรรค และพัฒนางานของท่านอย่างไร 

.............1. ปํญหาเรื่องลิฟต์โดยสาร ฝ่ายแผนงานก็ได้ท าแผนและก็เสนอของบประมาณแผ่นดิน ปี 
2566 ไป แล้วแต่ไม่ได้รับการสนับสนุน 

2. ข้อเสนอแนะเรื่องให้นักศึกษาทุกหลักสูตรมีส่วนร่วมในการสร้างผลงาน คณะก็ได้น ามาก าหนด
นโยบายและวางแผนการด าเนินงานในโครงการยทุธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ในปี 
2565 โดยให้นักศึกษาทุกสาขาเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินงานโครงการ 

3. ปีงบประมาณ 2565 คณะได้มีการขยายความร่วมมือไปสู่ต่างประเทศเพิ่มขึ้นคือประเทศอินเดีย 
และเชคโกสโลวาเกีย ในการจัดการประชุมวิชาการและการอบรมด้านการวิจัยให้แก่คณาจารย์ใน
คณะและมีการแลกเปล่ียนอาจารย์ในการสอนวิชาการบัญชีระหว่าง BSRU กับ PPIU 

4. คณะได้ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรีท้ัง 13 สาขา โดยได้ก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีแผนการ
เรียนแบบสหกิจศึกษาให้แก่นักศึกษา 

5. คณะก็สนับสนุนให้คณาจารย์ท าวิจัยโดยการมีส่วนร่วมกับคณาจารย์ในคณะอื่นๆ อย่างต่อเนื่อง
......................................................................................................................................................... 

 
4. คณะ/วิทยาลัยของท่านมีการด าเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) อะไรบ้าง  
มีผลการด าเนินงานและปัญหาอุปสรรคอย่างไร 
 
I. คณะวิทยาการจัดการท าความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรท้ังภาคเอกชน ภาครัฐ สถาบันการศึกษา สมาคม 
รวม 22 แห่ง ในการจัดการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ในวันท่ี 21 กรกฎาคม 2565 ท่ีผ่านมา 

1. Czestochowa University of Technology, Poland    

2. Kalasalingam University, India   

3. University of Presov, slovakia   

4. Universiti Utara Malaysia, Malaysia 

5. Stamford International University, Thailand 
6. National Pingtung University, Taiwan 

7. North Bangkok University 

8. Faculty of Management Science Thepsatri Rajabhat University  

9. Faculty of Management Science Nakhon Pathom  Rajabhat University 

10. Faculty of Management Science Thonburi Rajabhat University 

11. Faculty of Management Science Chandrakasem Rajabhat University 
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12. Faculty of Management Science Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal Patronage 

13. Faculty of Management Science Sakon Nakhon Rajabhat University  

14. Phetchabun Rajabhat University 

15. North Eastern University 

16.  Faculty of Communication Arts Rambhai Barni Rajabhat University. 

17. Educational Innovation Institute Association for the Promotion of Alternative Education 

18. Suvarnabhumi Institute Innovation Technology Education and Research 

19. Mahachai Institute of Automotive Technology  

20. Tech Soft Holding co., Ltd 
21. ภาคีเครือข่าย คณะวิทยาการจัดการ 
 
II. มีความร่วมมือทางวิชาการกับ Phnom Pehn International University (PPIU), Cambodia  
       2.1 จัดอบรมด้านการพัฒนาหลักสูตรบัญชีให้แก่คณาจารย์ของ PPIU  3 ครั้ง  
 
III. มีความร่วมมือทางวิชาการกับ National Pingtung University (NPTU), Taiwan 3.1 คณบดีได้รับเชิญเป็น
วิทยากรแลกเปล่ียนเรียนรู้เรื่องแนวทางการปรับตัวของสถาบันการศึกษาในยุคโควิด – 19 
 
IV. คณะวิทยาการจัดการมีความร่วมมือกับบริษัทซีพีออลล์ ในการจัดการศึกษาให้แก่นักศึกษาสาขาวิชาการ
ประกอบการธุรกิจ 
 
5. คณะ/วิทยาลัยมีข้อเสนอแนะหรือส่ิงท่ีให้สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสนับสนุนอะไรบ้าง 
 ........................งบประมาณสนับสนุนการปรับปรุงลิฟท์และห้องเรียนท่ีหมดอายุการใช้งาน
.............................................................................................................................................................................. 
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แนวทางการสมัภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมหลกัสูตร 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ของคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของ 

มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

๑. การเปิดหลักสูตรมีท่ีมาอย่างไร 
แนวค าตอบ เป็นนโยบายของผู้บริหารคณะ มหาวิทยาลัย/ผู้บริหารหลักสูตรต้องการเปล่ียนแปลงให้

ทันสมัย/การยุบรวมจากสาขาวิชาอื่น/สถาบันอื่น ๆ เปิดหลักสูตรนี้/มีการส ารวจความต้องการของสถาน
ประกอบการ และนักเรียนม.6/อื่น ๆ 
การพัฒนาหลักสูตรมีท่ีมา ดังนี้คือ 

1. สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
สถานการณ์หรือแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจในปัจจุบันเป็นแนวทางของการพัฒนาทุนมนุษย์ให้มี 

ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับยุคศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับการเงิน เศรษฐศาสตร์ 
ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ (Financial, Economics, Business and Entrepreneurial Literacy) 
บุคคลจ าเป็นต้องมีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะด้านสารสนเทศ และ 
เทคโนโลยี รวมถึงมีทักษะด้านชีวิตและอาชีพ เศรษฐศาสตร์เป็นวิชาหลัก (Core Subjects) ท่ีจัดการเรียนรู้ 
เนื้อหาสาระเกี่ยวกับการเงิน การลงทุน ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งเป็นสาขาท่ีมีความจ าเป็นส าหรับ 
การเรียนรู้ในยุคศตวรรษท่ี 21 การพัฒนาประเทศไทยด้วยรูปแบบประเทศไทย 4.0 หรือ Thailand 4.0 
เป็นแนวทางการขับเคล่ือน และพัฒนาเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม (Innovation) เทคโนโลยี (Technology) และ
ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) ดังนั้นการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถแข่งขันใน
ระดับโลกได้จะต้องใช้ แนวทางนวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงิน และการลงทุน 

การพัฒนาประเทศไทยในยุคปัจจุบันจ าเป็นต้องขับเคล่ือนประเทศด้วยนโยบายดิจิทัลไทยแลนด์ 
(Digital Thailand) เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจในยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล (Digital Economy) โดยการ 
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

2. สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  
สถานการณ์ของสังคมไทยมีแนวโน้มเป็นสังคมผู้สูงอายุมากขึ้น (Aging Society) โครงสร้างประชากร 

ในวัยแรงงานน้อยลง ปัจจัยมาจากอัตราการเกิดน้อยลง กอปรกับอัตราการตายน้อยลงด้วยเช่นกัน  อัน
เนื่องมาจากการความเจริญทางด้านการแพทย์ ส่งผลต้องให้ความส าคัญกับกลุ่มประชากรผู้สูงอายุ ใน  
ขณะเดียวกันก็ต้องให้ความสนใจกับการขาดแคลนแรงงานไทย อันเนื่องมาจากวัฒนธรรมของแรงงานไทยไม่ 
นิยมท างานในภาคการเกษตร และไม่ชอบลักษณะงาน 3D ประกอบด้วย Dirty Dangerous และ Difficult 
กอปรกับการเคล่ือนย้ายแรงงานไปยังต่างประเทศอื่นท่ีมีค่าจ้างแรงงานสูงกว่า แต่ไปท างานแบบผิดกฎหมาย  
อันเนื่องมาจากปัญหาความยากจน ดังนั้นจากสภาพการณ์และสถานการณ์ทางสังคมและวัฒนธรรมของ  
สังคมไทย จึงจ าเป็นท่ีจะต้องมีการส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ด้านเศรษฐกิจ การเงิน และการลงทุน เพื่อน า 
ความรู้ไปต่อยอด สร้างมูลค่า สร้างรายได้ให้กับตนเอง ครอบครัว และประเทศชาติในอนาคต 

เมื่อทางหลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิตต้องมีการปรับปรุงเพื่อพัฒนาหลักสูตร  ทางหลักสูตรจึงได้เชิญผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตรมาร่วมด้วยช่วยกันพัฒนาหลักสูตรอาทิเช่น  ศิษย์เก่าท่ีจบการศึกษาแล้วไป
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ประกอบอาชีพแล้ว  ผู้ประกอบการท่ีบัณฑิตในหลักสูตรฯไปท างานด้วย  ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านเศรษฐศาสตร์
จากภายนอก  และท่ีส าคัญก่อนการพัฒนาหลักสูตรฯ ได้ท าการออกแบบสอบถามเพื่อทราบแนวทางความ
ต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องว่าต้องการให้หลักสูตรฯมีการพัฒนาในรูปแบบใด  ในทิศทางใด  จากนั้นก็น ามา
ประชุมกับผู้เกี่ยวข้องเพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร  

การพัฒนาหลักสูตรต้องตอบสนองต่อความจ าเป็นท่ีเป็นไปในทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ของประเทศไทยและของโลก อันมีพื้นฐานการพัฒนาหลักสูตรมาจากการวิเคราะห์สถานการณ์ต่างๆ ได้แก่ 
เทคโนโลยี เศรษฐกิจและสังคม เป็นต้น รวมถึงการศึกษาความต้องการจ าเป็นส าหรับการพัฒนาหลักสูตรจาก 
ผู้เช่ียวชาญและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของประเทศ นโยบายของกระทรวง 
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม และสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

จากปรัชญาและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ท่ีมุ่งสร้างมหาวิทยาลัยให้มี 
คุณภาพ ได้มาตรฐานสากล และต้องการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นสถาบันช้ันน าแห่งการเรียนรู้มีการบูรณาการ 
ความเช่ียวชาญของสาขาวิชาต่างๆ ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง มีการพัฒนาองค์ความรู้บนพื้นฐานของการวิจัย 
เพื่อสร้างนวัตกรรมการท างาน และการผลิตบัณฑิต ดังนั้นหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตจึงพัฒนาหลักสูตรให้ 
สอดคล้องกับปรัชญาและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ด้วยการพัฒนาหลักสูตรให้มีการบูรณาการของสาขาวิชา 
ต่างๆ ทางด้านเศรษฐศาสตร์ มีเศรษฐศาสตร์ การเงิน และการลงทุน เพื่อการสร้างนวัตกรรมทางเศรษฐกิจ  
การเงิน และการลงทุน เป็นหลักสูตรท่ีมีความน่าสนใจ เพราะมีรายวิชาท่ีทันสมัย สอดคล้องและครอบคลุม  
หลักสูตร เช่น นวัตกรรมกับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ นวัตกรรมดิจิทัล นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ 
เงิน และการลงทุน การเงินรายย่อย (micro finance) เศรษฐกิจสร้างสรรค์ เศรษฐกิจดิจิทัล การลงทุนในตรา 
สารทุน การลงทุนในกองทุนรวม ตราสารหนี้ และตราสารอนุพันธ์ หลักสูตรมีการพัฒนาองค์ความรู้บนพื้นฐาน 
ของการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมการท างาน และการผลิตบัณฑิต ด้วยรูปแบบการสอนและวิธีสอน รวมถึง
เทคนิคและกลยุทธ์การสอนแบบหลากหลายวิธี เช่น การบรรยาย กิจกรรมกลุ่ม การสาธิต การสร้าง
สถานการณ์ จ าลอง การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
(Project-based Learning) การเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน (Research-based Learning) การเรียนรู้แบบ
สืบเสาะ (Inquiry Based Learning) การเรียนรู้จากปรากฏการณ์จริง (Phenomenon – Based Learning) 
เป็นต้น หลักสูตรมีการเตรียมความพร้อมการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ด้วยการเตรียมฝึกสหกิจศึกษา และสห
กิจศึกษา เพื่อสร้าง บัณฑิตท่ีมีสมรรถนะด้านเศรษฐศาสตร์ ท าให้บัณฑิตมีความเข้าใจถึงสภาพแวดล้อมทาง 
สังคม และเศรษฐกิจท่ี เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วในปัจจุบันท้ังเศรษฐกิจและเศรษฐกิจโลก สามารถน าองค์
ความรู้ไปสร้างนวัตกรรม ทางเศรษฐกิจ การเงิน และการลงทุนได้อย่างเหมาะสม 

 
2. สถาบันการศึกษาอื่น ๆ ท่ีเปิดหลักสูตรนี้ 

แนวค าตอบ สถาบันการศึกษาท่ีเปิดหลักสูตรนี้ อาจให้ข้อมูลเฉพาะท่ีสถาบันมีลูกค้าเป้าหมายเดียวกับ
สถาบันของเรา 

1. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 2. มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 3. มหาวิทยาลัยมหิดล 
 4. มหาวิทยาลัยพายัพ 
 5. มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
 6. มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
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 7. มหาวิทยาลัยรังสิต 
 8. มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 9. มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต 
 10. มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 11. มหาวิทยาลัยสยาม 
 12. มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
 13. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

 
3. หลักสูตรมีการส ารวจความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างไร และมีกระบวนการสังเคราะห์ความ
ต้องการอย่างไรในการพัฒนาหลักสูตร 

แนวค าตอบ ส ารวจความต้องการจากนักเรียนม.6 /สถานประกอบการ/อาจารย์ผู้สอน/ผู้ปกครอง
นักเรียน/ศิษย์เก่า/ศิษย์ปัจจุบัน/ผู้บริหารคณะ มหาวิทยาลัย และมีกระบวนการสังเคราะห์ความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างไร 

การส ารวจความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการด าเนินการโดย 
 1. แบบสอบถามบัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต และผู้สอนรายวิชา 
 2. แบบสัมภาษณ์ปลายเปิดส าหรับผู้ใช้บัณฑิตเป้าหมายในบริษัทเอกชน  
 3. แบบสนทนากลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
 4. แบบสอบถามนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ตอนท่ีจัดกิจกรรมตอบปัญหาเศรษฐศาสตร์ฯ) 
 กระบวนการสังเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร ใช้กระบวนการหาความต้องการในการ
พัฒนาหลักสูตรจากเอกสาร แบบสอบถามจากนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์
เก่า และผู้สอนรายวิชา รวมถึงการวิพากษ์ของผู้เช่ียวชาญ   
 
4. กระบวนการวิพากษ์หลักสูตร ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์หลักสูตร และกรรมการ  
ท่ีเกี่ยวข้องรวมถึงสภามหาวิทยาลัย เป็นอย่างไร 
 แนวค าตอบ ให้รายละเอียดกระบวนการวิพากษ์หลักสูตรว่าเชิญใครมาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ข้อเสนอแนะจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการประจ าคณะ  สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย เป็นอย่างไร 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
 1. แต่งต้ังกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
 2. การพัฒนาหลักสูตรเศรษฐศาตรบัณฑิต สาขานวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงิน และการลงทุน 
หลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2565 วันท่ี 12 พฤษภาคม 2564 
 3. ผลการพัฒนาหลักสูตร มีดังนี้ 

ประเด็น ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
1. โครงสร้างหลักสูตร เห็นด้วยกับโครงสร้างหลักสูตร ท่ีมีหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 130 หน่วยกิต 

ประกอบด้วย 1) วิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 2) วิชา
เฉพาะ ไม่น้อยกว่า 94 หน่วยกิต 2.1) วิชาแกน 21 หน่วยกิต 2.2) 
วิชาเฉพาะด้านบังคับ 36 หน่วยกิต 2.3) วิชาเฉพาะด้านเลือก ไม่น้อย
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กว่า 30 หน่วยกิต 2.4) วิชาพื้นฐานวิชาชีพ/สหกิจศึกษา ไม่น้อยกว่า 7 
หน่วยกิต 3) วิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

2. วิชาเฉพาะด้าน - วิชาแกน 1. เสนอให้มีรายวิชาเฉพาะด้านให้ครบท้ัง 3 กลุ่มวิชา ประกอบด้วย 1) 
หมวดนวัตกรรมทางเศรษฐกิจ 2) หมวดการเงิน และ 3) หมวดการ
ลงทุน 2. แนะน าเพิ่มรายวิชานวัตกรรมกับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
แทนรายวิชาการภาษีอากร 

3. ปกิณกะ 1. เสนอแนวความคิด  
“นวัตกรรมอะไรบ้าง ท่ี ส่งผลให้  GDP growth” เช่น  technology, 
innovation,  
2. เสนอรายวิชาให้ดังต่อไปนี้  
    1) นวัตกรรมกับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  
    2) เศรษฐกิจนวัตกรรม เช่น BCG model, Circular economy, 
green economy  
    3) เศรษฐกิจดิจิทัล  
    4) เทคโนโลยีนวัตกรรม 5) Digitalization 1)  
3. เห็นด้วยกับการน าโปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์มาเสริม  ใน
รายวิชา  
4. ให้แนวคิดการออกแบบหลักสูตร  
    1) วิชาศึกษาท่ัวไป สะท้อนเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
    2) วิชาแกน สะท้อนเอกลักษณ์ของความเป็นนักเศรษฐศาสตร์  
    3) เศรษฐกิจดิจิทัล  
    4) วิชาเฉพาะด้านบังคับ สะท้อนความเป็นสาขานวัตกรรมทาง 
เศรษฐกิจ การเงิน และการลงทุน  
    5) วิชาเฉพาะด้านเลือก สะท้อนความต้องการสร้างคุณลักษณะ 
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

 
 4. แต่งต้ังคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
 5. การวิพากษ์หลักสูตรเศรษฐศาตรบัณฑิต สาขานวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงิน และการลงทุน 
หลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2565 วันท่ี 5 กรกฏาคม 2564 
 6. ผลการวิพากษ์หลักสูตร มีดังนี้ 

ประเด็น ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
1. วันท่ีสภาวิชาการและสภา 
มหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร 

ยังไม่ต้องใส่วันท่ีอนุมัติ 

2. วัตถุประสงค์ข้อ 2 (หน้า 7) ค าว่า “สมรรถนะ” เป็นค าใหญ่ ผู้ทรงคุณวุฒิเกรงว่า หลักสูตรจะ ไม่
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ 

3. วิชาแกน ควรมีรายวิชากฎหมายธุรกิจ 
4. ปกิณกะ 1. รายวิชาปฏิบัติมีน้อย  

2. รายวิชาวิธีการวิจัยทางเศรษฐกิจ การเงิน และการลงทุน เสนอแนะให้
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อยู่ปี 3 เทอม 2  
3. ควรมีรายวิชาเพิ่ม เช่น data mining, data analysis  
4. รายวิชาเศรษฐกิจประเทศไทย ควรเพิ่ มเติมเนื้ อหาท่ี เกี่ยวกับ 
เศรษฐกิจโลกเข้าไปรวมด้วย  
5. การเพิ่มเติมค าอธิบายรายวิชา  
     - รายวิชานวัตกรรมกับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ควรเพิ่มเติม
การเปล่ียนแปลงของสังคมท่ีมีผลต่อการเจริญเติบโตทาง เศรษฐกิจ 

 
 
5. หลักสูตรมีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้บัณฑิตของหลักสูตรอย่างไร และประกอบด้วยอะไรบ้าง  
ท้ังผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร(Program Learning Outcomes : PLO) และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับช้ัน
ปี (Year Learning Outcomes: YLO) 

แนวค าตอบ บัณฑิตของหลักสูตรจะมีคุณสมบัติและลักษณะอย่างไร (คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
บัณฑิตท่ีเรียนจบตามหลักสูตร และเมื่อจบแต่ละช้ันปี) 

หลักสูตรมีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิตไว้ ดังนี้คือ 
1. เพื่อผลิตเศรษฐศาสตรบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม  
2. เพื่อผลิตเศรษฐศาสตรบัณฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีทักษะ

ด้านนวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงิน และการลงทุน  
3. เพื่อผลิตเศรษฐศาสตรบัณฑิตท่ีมีทักษะทางปัญญา สามารถคิดแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้อย่าง

สร้างสรรค์ เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ท่ีไม่ได้คาดคิดมาก่อน 
4. เพื่อผลิตเศรษฐศาสตรบัณฑิตท่ีมีความรับผิดชอบ สามารถท างานร่วมมือกันกับผู้ร่วมงาน ทีมงาน 

และผู้บริหารองค์กรได้เป็นอย่างดี  
5. เพื่อผลิตเศรษฐศาสตรบัณฑิตให้มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข หรือการวิเคราะห์เชิงปริมาณ และ

มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการสืบค้น รวบรวม เรียบเรียง และสามารถน าเสนอข้อมูลได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมีความสามารถในการส่ือสารระหว่างบุคคล
ได้อย่างเหมาะสม 

ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อส้ินปีการศึกษา 
 

ช้ันปีท่ี รายละเอียด 
1 ความรู้เบื้องต้นทางเศรษฐศาสตร์ นิยามค าศัพท์เฉพาะทางเศรษฐกิจ การเงิน และการลงทุน 

เป้าหมายการศึกษา การปรับตัวและการใช้ชีวิตในปกิตวิถีใหม่ (new normal) และการใช้ชีวิต
บนโลกสมัยใหม่ของยุคดิจิทัล 

2 ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ขั้นสูง การวิเคราะห์ข้อมูลทางเศรษฐกิจ การเงิน และการลงทุน  
ความสามารถในการเช่ือมโยงทฤษฎีและการน าไปประยุกต์ใช้เพื่อการส่ือสารในยุคดิจิทัล  

3 ความสามารถในการสังเคราะห์ความรู้ทางเศรษฐกิจ การเงิน และการลงทุน ตลอดจนการสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ 

4 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงิน และการลงทุน และการน าไป
ประยุกตใ์ช้ในชีวิตจริง รวมถึงการประยุต์ใช้กับการประกอบสัมมาชีพ เช่น นวัตกรรมทางการเงิน
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ช้ันปีท่ี รายละเอียด 
ส่วนบุคคล เป็นต้น 

 
6. ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมเสริมท่ีจ าเป็นของหลักสูตรมีอะไรบ้าง และปัจจุบัน
หลักสูตรมีเพียงพอ พร้อมใช้ อย่างไร 
 แนวค าตอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติ วัสดุ อุปกรณ์ ส่ือ ท่ีจ าเป็นมีอะไรบ้าง และเพียงพอ พร้อมใช้อย่างไร  
  
 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีระบบการด าเนินการท่ีมีส่วนร่วมกับคณะวิทยาการจัดการ เพื่อให้มีส่ิง 
สนับสนุนการเรียนรู้ ในด้านต่างๆ ดังนี้  

1) การเตรียมความพร้อมทางกายภาพ ได้แก่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สภาพแวดล้อมด้านการ
เรียนรู้ 

2) การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก และส่ิงสนับสนุนทางการศึกษา ได้แก่ ห้องสมุด ฐานข้อมูล
ทรัพยากรการ เรียนรู้ วารสารวิชาการเพื่อการสืบค้น  

3) การจัดพื้นท่ี สถานท่ีส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะ สังสรรค์แลกเปล่ียนสนทนาหรือท างาน 
ร่วมกัน  

4) การจัดสรรงบประมาณส าหรับส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ โดยคณะจัดสรรงบประมาณประจ าปี ท้ัง  
งบประมาณแผ่นดิน งบบ ารุงการศึกษา ให้หลักสูตร เพื่อเป็นงบด าเนินการ (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  
และค่าสาธารณูปโภค) และงบลงทุน (ปรับปรุงต่อเติมและครุภัณฑ์) อย่างเพียงพอในการสนับสนุนการเรียน 
การสอนให้มีคุณภาพ 

6.1 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยู่เดิม มหาวิทยาลัยมีความพร้อมด้าน หนังสือ ต ารา และการ
สืบค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมีส านักวิทย บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศให้บริการหนังสือด้านการประกอบการ
ธุรกิจ การบริหารธุรกิจ และ มคอ.02 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 79 ฐานข้อมูลท่ีจ าเป็นใน
การสืบค้น นอกจากนี้คณะวิทยาการจัดการ มีอุปกรณ์อื่น ๆ ท่ีใช้สนับสนุนการจัดการ  เรียนการสอนและ
การศึกษาด้วยตนเอง  

6.2 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ได้ประสานงานกับ
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ใน การจัดซื้อหนังสือ และต าราท่ีเกี่ยวข้องเพื่อบริการให้อาจารย์
และนักศึกษานักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น 
อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมใน  การเสนอแนะรายช่ือหนังสือ ตลอดจนส่ืออื่น ๆ ท่ีจ าเป็น 
นอกจากนี้อาจารย์พิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชา และบางหัวข้อ ก็มีส่วนในการเสนอแนะรายช่ือหนังสือ 
ส าหรับให้ส านัก วิทยบริการและเทคโนโลยี สารสนเทศจัดซื้อหนังสือ หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต จัดห้อง
ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ให้กับนักศึกษาได้ค้นคว้าหาข้อมูลด้าน เศรษฐกิจหรือท่ีเกี่ยวข้อง นอกห้องเรียนเพิ่มเติม 
และใช้ประกอบการเรียนการสอนในช้ันเรียน หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต จัดห้องศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ให้กับนักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ เพื่อฝึก ความช านาญและเกิดความคิดสร้างสรรค์ สามรถน าไปประกอบ
เป็นอาชีพของตนเองในอนาคตได้  

6.3 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต จะท าหน้าท่ีประเมิน
ความพอเพียงของหนังสือ ต ารา และวารสารเฉพาะ  ทางด้านการเป็นผู้ประกอบการ และประสานงานกับ
เจ้าหน้าท่ีประจ าส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี สารสนเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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เพื่อท าการจัดซื้อหนังสือ นอกจากนี้มีเจ้าหน้าท่ี ด้านโสตทัศนูปกรณ์ ซึ่งจะอ านวยความสะดวกในการใช้ส่ือของ
อาจารย์ และประเมินความพอเพียงและความ ต้องการใช้ส่ือของอาจารย์ 

6.4  นอกจากส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีอยู่ในมหาวิทยาลัยแล้ว ทางหลักสูตรฯได้มีการบริการวิชาการ
แก่ชุมชนทุกปี  โดยหลักสูตรฯเข้าร่วมกับโครงการยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่นท่ีลงพื้นท่ีเพื่อช่วยเหลือชุมชนใน
การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อส่งเข้าสู่คัดสรร  และโครงการ U2T ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้แก่วิสาหกิจชุมชนท่ี
ทางมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 118 ต าบล  โดยการลงพื้นท่ีเพื่อบริการวิชาการ คณาจารย์ได้น านักศึกษาใน
หลักสูตรลงพื้นท่ีด้วยเพื่อให้เห็นถึงสภาพจริงเปรียบเสมือนเป็นการเรียนรู้นอกห้องเรียน  และได้มอบหมายให้
นักศึกษาท างานวิจัยเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทน ของผลิตภัณฑ์ ท่ีไปพัฒนาให้ชุมชน  เพื่อให้
ชุมชนทราบต้นทุนของตนเองและสามารถน ามาก าหนดเป็นราคาขายผลิตภัณฑ์ของตนเองได้  ท าให้นักศึกษา
กับชุมชนมีสัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน  นักศึกษาสามารถลงพื้นท่ีขอข้อมูลจากชุมชนได้ด้วยตนเอง จึงเปรียบเสมอ
ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
 
7. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างไร ได้น าแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณามาด าเนินการ
อย่างไร และมีการร่วมผลิตบัณฑิตกับสถานประกอบการอย่างไร รวมถึงนโยบายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 แนวค าตอบ รูปแบบการเรียนการสอนของหลักสูตรเป็นแบบบรรยาย/Active Learning/WIL. หรือ
รูปแบบอื่น ๆ และมีการลงนามร่วมมือกับสถานประกอบการอย่างไร 

 1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต พิจารณาแผนการสอนและรายวิชาท่ีเปิดสอนของนักศึกษาประจ า 
ภาคการศึกษา ต้ังแต่ช้ันปีท่ี 1- 4 เพื่อจัดส่งไปยังฝ่ายวิชาการของคณะวิทยาการจัดการ  

2) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต พิจารณาคุณวุฒิของอาจารย์ประจ าเพื่อก าหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ 
ละรายวิชา โดยค านึงถึง ความรู้ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ ในส่วนของอาจารย์ พิเศษท่ี
จะน ามาเป็นผู้สอนจะต้องผ่านความเห็นชอบของสภาวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ เจ้าพระยา 
โดยอาจารย์ประจ า 1 คน จะต้องสอนอย่างน้อย 12 คาบต่อสัปดาห์ และไม่น้อยกว่า 2 รายวิชา และไม่เกิน 
4 รายวิชา  

3) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ก ากับให้อาจารย์ทุกคนต้องมีการท าแผนการสอนรายวิชา (มคอ.3 
และ มคอ.4 ตามผลรับการเรียนรู้(Curriculum Mapping) มาจาก มคอ.2 ก่อนเปิดภาคเรียน 30 วัน และ 
แจกให้นักศึกษาในสัปดาห์แรกท่ีสอน 

4)  การจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา  ทางหลักสูตรฯเน้นให้อาจารย์ผู้สอน  สอนแบบการ
ปฏิบัติมากกว่าการบรรยาย  เนื่องจากหลักสูตรฯ มีวิชาเกี่ยวกับทางด้านการเงินและการลงทุน  ซึ่งในปัจจุบันมี
เทคโนโลยีมากมายท่ีช่วยให้การเรียนการสอนสามารถลงมือปฏิบัติจริงได้  เน้นการเรียนการสอนท่ีนักศึกษา
สามารถลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

5)  ในบางรายวิชาทางหลักสูตรฯได้เชิญศิษย์เก่าท่ีประสบความส าเร็จด้านการเงินการลงทุนมาเป็น
อาจารย์พิเศษสอน เนื่องจากศิษย์เก่าท่ีประสบความส าเร็จได้น าประสบการณ์จริง  ความรู้จริงท่ีทันสมัยน ามา
แลกเปล่ียนเรียนรู้ให้แก่รุ่นน้อง  ท าให้นักศึกษาเกิดความต่ืนตาต่ืนใจ  มีความสนใจสอบถามรุ่นพี่  รวมถึงเป็น
การสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 

4) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ประชุมหลังจบปีการศึกษาเพื่อทบทวนผลการด าเนินงานการ
ก าหนด ผู้สอน 
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8. กระบวนการได้มาของผู้เรียนท าอย่างไร 
 แนวค าตอบ มีระบบ กลไก และการด าเนินการเพื่อท่ีจะได้นักศึกษาใหม่อย่างไร 
 1) ประธานผู้รับผิดชอบหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงิน และ 
การลงทุน ท าการประชุมและสรุป แจ้งยอดจ านวนการรับนักศึกษา เสนอคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการ 
จัดการ เพื่อพิจารณา  

2) คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ สรุปจ านวนการรับนักศึกษาของแต่ละสาขาไปยังสภา 
วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และแจ้งผลการพิจารณาของสภาวิชาการกลับมายัง  
ประธานผู้รับผิดชอบหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  

3) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ 
เจ้าพระยา ท าการประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาโดยส านักประชาสัมพันธ์ ส านักคอมพิวเตอร์และส านัก 
กิจการนักศึกษาโดยผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ ส่ือออนไลน์จัดส่งเอกสารไปยังฝ่ายแนะแนวโรงเรียนต่าง 
ๆ การรับสมัครเชิงรุก เป็นต้น  

4) เปิดการรับสมัครนักศึกษาตามรอบการเปิดรับ เช่น การรับสมัครตามแฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) การรับสมัครตรง เป็นต้น  

5) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ  
6) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาร่วมกับคณะวิทยาการจัดการ และหลักสูตรฯ 

ด าเนินการสอบคัดเลือกท้ังข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ เพื่อคัดเลือกนักศึกษานักศึกษาท่ีมีความเหมาะสมและ 
พร้อมท่ีจะเข้ามาศึกษาต่อ โดยสาขาวิชานวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงิน และการลงทุน จัดส่งรายช่ืออาจารย์ 
เพื่อแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 

7) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาด าเนินการประกาศผลการสอบของนักศึกษา  
8) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาโดยส านักส่งเสริมวิชาการด าเนินการรับรายงานตัวเข้า 

เป็นนักศึกษา 
 
9. มีกระบวนการดูแลนักศึกษาให้มีสถานการณ์คงอยู่และส าเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนอย่างไร 
 แนวค าตอบ เนื่องจากนักศึกษาใหม่มีจ านวนน้อย ดังนั้นหลักสูตรมีกระบวนการท่ีรักษาจ านวนนักศึกษา 
และควบคุม ดูแลให้นักศึกษาจบการศึกษาตามแผนการเรียนอย่างไร 

การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี และการ 
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 หลักสูตรฯ สนับสนุนและการให้ 
ค าแนะน านักศึกษานักศึกษาด้านวิชาการ และด้านอื่นๆ โดยมีกระบวนการดังนี้  

1) ให้คณาจารย์ทุกคนท าหน้าท่ีเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการ และกิจกรรมแก่นักศึกษา นักศึกษา
และต้องจัดตารางเวลา (Office hour) ให้นักศึกษานักศึกษาเข้าพบหรือขอค าปรึกษา  

2) จัดระบบการสอนเสริมให้แก่นักศึกษานักศึกษาท่ีอ่อนด้อยในบางรายวิชา  
3) จัดระบบแนะแนวเกี่ยวกับการเรียนการเลือกและวางแผนส าหรับอาชีพให้นักศึกษา  
4) การอุทธรณ์ของนักศึกษานักศึกษานักศึกษานักศึกษาสามารถใช้ระบบบริการการศึกษาของ 

มหาวิทยาลัยผ่านเว็บไซต์ http://mis.bsru.ac.th เพื่อสอบถามและแสดงความคิดเห็น 
 
  
. 
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10. หลักสูตรมีแผนงานท่ีจะพัฒนาอาจารย์ ด้านคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และการวิจัยอย่างไร 
 แนวค าตอบ แผนพัฒนาบุคลากรด าเนินการอย่างไร 
 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงิน และการลงทุน ส่งเสริมให้ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรพัฒนาศักยภาพใน การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย ด้านการเรียนการสอน  
และการส่งเสริมและสนับสนุนให้เรียนต่อระดับดุษฎีบัณฑิต โดยมีกระบวนการดังนี้  

1) จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ระยะยาวรายบุคคล  
2) จัดท างบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ตามแผนพัฒนาระยะยาว  
3) ด าเนินการตามแผนงบประมาณและแผนพัฒนาระยะยาว  
4) ควบคุมก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผน  
5) รายงานผลการด าเนินงาน  
6) ประเมินผลการด าเนินงาน 

 
11. หลักสูตรมีแผนงานท่ีจะพัฒนานักศึกษาอย่างไร โดยเฉพาะด้านการวิจัยและการสร้างงานนวัตกรรม 
 แนวค าตอบ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด าเนินการอย่างไร โดยเฉพาะด้านการวิจัยและการคิด
สร้างสรรค์ งานนวัตกรรม  
 มีการสอนในรายวิชาวิธีการวิจัยทางเศรษฐกิจ การเงิน และการลงทุน มีการพัฒนาด้วยการฝึกอบรม
การเขียนบทความวิจัยเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะการเขียนบทความวิจัย การส่งเสริมให้นักศึกษาไปศึกษา
ดูงานนอกสถานท่ี ลงพื้นท่ีบริการวิชาการพร้อมกับคณาจารย์ 
  
12. แหล่งงานของบัณฑิต และอัตราความต้องการ 
 แนวค าตอบ บัณฑิตของหลักสูตรสามารถไปประกอบอาชีพท่ีไหนได้บ้าง และอัตราความต้องการเป็น
อย่างไร 
 ด้านตลาดแรงงานยังถือว่าเปิดกว้างและเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน  เนื่องจากในปัจจุบันหลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต มีเพียงไม่กี่มหาวิทยาลัยท่ียังเปิดอยู่ หรือท่ีมีเปิดก็ไม่ได้จบตรงท่ีได้รับวุฒิเศรษฐศาสตร
บัณฑิต เช่น มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เมื่อเรียนจบคณะเศรษฐศาสตร์  จะได้รับวุฒิ วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(เศรษฐศาสตร์) ซึ่งอาจจะเป็นอุปสรรคส าหรับบัณฑิตท่ีจบการศึกษาเนื่องจากบางหน่วยงานต้องการรับบัณฑิต
ท่ีได้วุฒิเศรษฐศาสตรบัณฑิตโดยตรง  และเมื่อดูสถิติย้อนหลัง พบว่า บัณฑิตท่ีจบจากหลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิตทุกคนมีงานท า  และบางคนประสบความส าเร็จสูงมาก ได้รับรายได้หลักแสนบาทต่อเดือน  บัณฑิตของ
หลักสูตรสามารถไปประกอบอาชีพได้ดังนี้ 
 1) ด้านการธนาคาร (Banking) 

    - นักวิเคราะห์การเงิน (Finance Analyst) 
    - นักวิเคราะห์สินเช่ือ (Credit Analyst) 
    - นักวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ (Feasibility Analyst) 
    - นักการธนาคาร (Banker) 
2) ด้านการเงินขององค์กรธุรกิจและรัฐ (Corporation Finance) 

         - ผู้ประกอบการ (Enterpreneur) 
    - เจ้าหน้าท่ีบริหารงานการเงิน (Financial Officer) 
    - เจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงินของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เป็นต้น 
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3) ด้านการจัดการลงทุน (Fund Management) 
    - ผู้จัดการกองทุน (Fund Management) 
    - ผู้วางแผนการลงทุน (Inverstmant Planner) 
    - ผู้แนะน าการลงทุนตราสารท่ัวไป (Investment Consultant) 
4) ด้านการจัดการหลักทรัพย์และวาณิชธนกิจ (Securities and Investment Banking) 
    - นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ (Securities Analyst) 
    - วาณิชธนากร (Inverstmant Banker) 
    - ผู้ขายตราสารอนุพนัธ์ (Delivative Trader) 
    - นักวิเคราะห์ตราสารอนุพันธ์ (Delivative Analyst) 
5) ด้านนักการประกันภัย (Insurance) 

              - ผู้วิเคราะห์การลงทุนทางการเงินและการป้องกันความเส่ียงภัยทางการเงิน 
6) ท่ีปรึกษาทางการเงิน (Finance consultant) 
   - ท าหน้าท่ีให้ค าปรึกษาและค าแนะน าในด้านการบริหารการเงินและการลงทุน การใช้เทคโนโลยี 

ทางการเงินและการลงทุน และการด าเนินงานในส่วนบุคคลและภาคธุรกิจ 
7) ด้านวิชาชีพอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพบริหารธุรกิจ 

13. ปัญหา/อุปสรรค ในการบริหารหลักสูตร 
 แนวค าตอบ หลักสูตรมีปัญหา/อุปสรรค อะไรท่ีจะขอความช่วยเหลือจากมหาวิทยาลัย 
 ปัญหา/อุปสรรคในการบริหารหลักสูตร ก็คงมีในเรื่องของอัตราก าลังเนื่องจากในปี 2565 มีอาจารย์ท่ี
เกษียณราชการ 1 ท่าน และในปี 2568 ก็จะมีอาจารย์ท่ีเกษียณอายุราชการอีก 1 ท่าน จึงอยากของความ
อนุเคราะห์มหาวิทยาลัยให้อัตราก าลังเพิ่มเพื่อให้ทันต่อจ านวนอาจารย์ในหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรปี 2558  
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แนวทางการสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมหลักสูตร 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ของคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของ 
มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
๑. การเปิดหลักสูตรมีท่ีมาอย่างไร 

มีการส ารวจความคิดเห็นและความต้องการของสถานประกอบการร่วมกับการวิเคราะห์สถานการณ์ทาง
ธุรกิจและธุรกิจดิจิทัล  เพื่อสรุปทักษะท่ีส าคัญในการทงานในยุคดิจิทัล  จากนั้นน ามาออกแบบหลักสูตรท่ีผลิต
ผู้เรียนให้มีทักษะท่ีหลากหลาย  ท างานได้ในหลายกลุ่มธุรกิจ  มีความยืดหยุ่นสูง  ไม่ยึดติดในต าแหน่งใดหรือ
กลุ่มธุรกิจใดกลุ่มธุรกิจหนึ่งมากเกินไป 
 
2. สถาบันการศึกษาอื่น ๆ ท่ีเปิดหลักสูตรนี้ 

มหาวิทยาลัยรังสิต 
 
3. หลักสูตรมีการส ารวจความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างไร และมีกระบวนการสังเคราะห์ความ
ต้องการอย่างไรในการพัฒนาหลักสูตร 

ส ารวจจากหัวหน้างาน / ผู้จัดการ  ท่ีส่งนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์  สัมภาษณ์มุมมองในการพัฒนา
บุคลากรในอนาคต  และเทรนด์การรับพนักงานใหม่ขององค์การท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตเป็นหลัก 

จากนั้น  อาจารย์ผู้สอนน าข้อมูลมาประมวลผลและสรุปทิศทางการพัฒนาหลักสูตร  โดยยึด
ผลประโยชน์ของผู้เรียนเป็นหลัก  และไม่ยึดโยงความถนัดของอาจารย์ผู้สอนมากเกินความจ าเป็น  หากมี
ส่วนใดท่ีผู้สอนไม่ถนัด  สาขาฯ ใช้กลไกการฝึกอบรมพัฒนาตนเองเป็นหลัก   

 
4. กระบวนการวิพากษ์หลักสูตร ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์หลักสูตร และกรรมการ 
ท่ีเกี่ยวข้องรวมถึงสภามหาวิทยาลัย เป็นอย่างไร 
 เลือกผู้ทรงคุณวุฒิ  ท่ีมาจากวิชาชีพ  และวิชาการ  ท่ีมีความรู้  และมีมุมมองทางธุรกิจมาวิพากษ์
หลักสูตร  โดยข้อเสนอแนะจากกผู้ทรงคุณวุฒิคือ  ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการประกอบอาชีพ  เน้นฝึก
ปฏิบัติ  มากกว่าการเรียนภาคทฤษฎี 
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5. หลักสูตรมีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้บัณฑิตของหลักสูตรอย่างไร และประกอบด้วยอะไรบ้าง  
ท้ังผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร(Program Learning Outcomes : PLO) และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับช้ัน
ปี (Year Learning Outcomes: YLO) 

บัณฑิตเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว  จะต้องมีคุณลักษณะอย่างน้อย  ดังนี้ 
- มีคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน 
- มีระเบียบวินัย 
- มีความซื่อสัตย์สุจริตและยึดถือจรรยาบรรณทางวิชาชีพด้านการส่ือสารดิจิทัลคอนเทนต์ 
- มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาด้านการส่ือสารดิจิทัลคอนเทนต์ 
- มีความสามารถประมวลความรู้ทางด้านการส่ือสารดิจิทัลคอนเทนต์ได้อย่างเหมาะสม 
- มีความสามารถในการน าความรู้ทางด้านการส่ือสารดิจิทัลคอนเทนต์ไปพัฒนาตนเอง ชุมชน และ

สังคม 
- มีทักษะการแสวงหาความรู้ทางด้านการส่ือสารดิจิทัลคอนเทนต์ ติดตามการเปล่ียนแปลงทาง

สังคม 
- มีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิพากษ์ สร้างสรรค์ และมีวิจารณญาณ 
- ทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านการส่ือสารดิจิทัลคอนเทนต์ ในการแก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ 
- มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และส่วนรวม 
- มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่นท่ีมีความแตกต่างกัน 
- มีทักษะการเป็นผู้น าและมีความสามารถในการท างานเป็นทีม 
- มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขและข้อมูลทางด้านการส่ือสารดิจิทัลคอนเทนต์ 
- มีทักษะการส่ือสารท้ังการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
- สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการศึกษา รวบรวม เรียบเรียง สร้างสรรค์ น าเสนอได้อย่างถูกต้อง

และรู้เท่าทัน 
 

6. ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมเสริมท่ีจ าเป็นของหลักสูตรมีอะไรบ้าง และปัจจุบัน
หลักสูตรมีเพียงพอ พร้อมใช้ อย่างไร 
 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้

- ห้องปฏิบัติการ 4 ห้อง โดยผ่านการปรับปรุงใหม่แล้ว  3  ห้อง  และอยู่ในแผนปรับปรุง 1 ห้อง 

- กล้องถ่ายภาพ 10 ชุด  พร้อมอุปกรณ์เสริมท่ีจ าเป็น 

- คอมพิวเตอร์  7 เครื่อง  (ผ่านการใช้งานมาไม่ต่ ากว่า  5 ปี) 
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7. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างไร ได้น าแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณามาด าเนินการ
อย่างไร และมีการร่วมผลิตบัณฑิตกับสถานประกอบการอย่างไร รวมถึงนโยบายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 แนวค าตอบ รูปแบบการเรียนการสอนของหลักสูตรเป็นแบบบรรยาย/Active Learning/WIL. หรือ
รูปแบบอื่น ๆ และมีการลงนามร่วมมือกับสถานประกอบการอย่างไร 
 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน  :  เป็นแบบ Active Learning สลับกับการบรรยาย  เน้นการ
มอบหมายงานในช่วงปี 1 – 3 ในแบบ Problem Base Learning และปีท่ี 4 ในแบบ Project Base 
Learning 
 การร่วมผลิตบัณฑิตกับสถานประกอบการ :  ยังไม่มีการร่วมพัฒนาอย่างเป็นทางการ  จากการพูดคุย
พบว่า  เงื่อนไขซับซ้อนและเพิ่มภาระให้กับองค์กรในการบริหารจัดการบุคคลภายใน 
 นโยบายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ :  สาขาฯ ก าหนดเงื่อนไขการเลือกสถานท่ีฝึกประสบการณ์โดย  
ให้นักศึกษาเลือกบริษัทท่ีมีช่ือเสียงในกลุ่มธุรกิจนั้นๆ  โดยเฉพาะการผลักดันให้นักศึกษาเข้าฝึกในบริษัทท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เป็นหลัก  ส าหรับหน่วยงานราชการ  จะเน้นให้นักศึกษาฝึกกับหน่วยงานระดับ
ส านักงานใหญ่หรือส านักงานกระทรวง 
 
8. กระบวนการได้มาของผู้เรียนท าอย่างไร 

1. มีการก าหนดเกรดเฉล่ียข้ันต่ า  2.00  ส าหรับนักศึกษาท่ีสนใจสมัคร   
2. ท าส่ือประชาสัมพันธ์ผ่านเพจเฟซบุก๊ของสาขาฯ และแชร์ในกลุ่มของครูแนะแนว  
3. การสัมภาษณ์นักศึกษา  ต้องเน้นท าความเข้าใจนักเรียนท่ีสนทนา  และอาจารย์ต้องสร้างความ

เช่ือมั่นให้กับนักเรียนท่ีสัมภาษณ์เป็นหลัก 
 
9. มีกระบวนการดูแลนักศึกษาให้มีสถานการณ์คงอยู่และส าเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนอย่างไร 
 เปิดช่องทางการส่ือสารกับนักศึกษาท่ีเข้าถึงได้ง่าย  และก าชับให้นักศึกษาหากมีปัญหา  ให้ปรึกษากับ
อาจารย์เป็นหลัก ไม่ว่าจะเป็นปัญหาด้านการเรียนหรือปัญหาส่วนตัว 
 
10. หลักสูตรมีแผนงานท่ีจะพัฒนาอาจารย์ ด้านคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และการวิจัยอย่างไร 

- มีการสนับสนุนงบประมาณพัฒนาบุคลากรส าหรับอาจารย์ในการฝึกอบรม 
- สร้างการท างานเป็นทีม  โดยเฉพาะการวิจัยหรือการเผยแพร่งานวิชาการ 

 
11. หลักสูตรมีแผนงานท่ีจะพัฒนานักศึกษาอย่างไร โดยเฉพาะด้านการวิจัยและการสร้างงานนวัตกรรม 

- หลักสูตรเป็นหลักสูตรด้านสังคมศาสตร์  จึงมีข้อจ ากัดในการวิจัยพอสมควร 
- เน้นการพัฒนาผู้เรียนโดยการฝึกปฏิบัติ  และสร้างสรรค์ผลงานเผยแพร่ตามช่องทางท่ีก าหนด 
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12. แหล่งงานของบัณฑิต และอัตราความต้องการ 
 อาชีพท่ีสามารถประกอบไดห้ลงัส  าเรจ็การศกึษา 
 1  ธุรกิจส่วนตัวหรืออาชีพอิสระ   
    1.1 ผู้ประกอบการบนเครือข่ายออนไลน์  
    1.2 นักสร้างสรรค์คอนเทนต์บนส่ือดิจิทัล 
 2  ต าแหน่งงานด้านการสื่อสาร การตลาด หรือธุรกิจสื่อ  
    2.1 ผู้ดูแลการส่ือสารส่ือสังคมออนไลน์ 
    2.2 พิธีกรหรือผู้ด าเนินรายการ 
    2.3 นักออกแบบส่ือดิจิทัล 
    2.4 นักส่ือสารการตลาด  
 3  ต าแหน่งงานทางราชการ   
    3.1 ประชาสัมพันธ์ ส่ือสารองค์การ ส่ือสารสาธารณะ ฝ่ายฝึกอบรม 
    3.2 ประสานงานภาครัฐและเอกชน 
 
13. ปัญหา/อุปสรรค ในการบริหารหลักสูตร 

- ปัญหาเรื่องงบประมาณในการพัฒนาห้องปฏิบัติการ  เนื่องจาก 3 ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
สาขามีจ านวนนักศึกษาน้อย  ส่งผลให้งบประมาณในการพัฒนาห้องปฏิบัติการไม่พอ  แม้ว่า
จะได้รับงบประมาณแผ่นดินในการพัฒนาห้องปฏิบัติการไปบ้างแล้ว 
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5.1 ก าหนดการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน 

ท่ี วัน/เดือน/ป ี คณะ/วิทยาลัย/โรงเรียน/ศูนย์/ส านักงาน เวลา 
1. วันศุกร์ท่ี 22 กรกฎาคม  

๒๕๖5 
บัณฑิตวิทยาลัย 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ส านักประชาสัมพันธ์ฯ 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

2. วันอังคารท่ี 26 กรกฎาคม  
๒๕๖5 

ส านักคอมพิวเตอร์ 
ส านักกิจการนักศึกษา 
ส านักวิเทศสัมพันธ์ฯ 

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

ส านักงานอธิการบดี 
ส านักวิทยบริการฯ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

3. วันอังคารท่ี 2 สิงหาคม  
๒๕๖5 

คณะครศุาสตร์  
- สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
- สาขาวิชาการวัดประเมินและวิจัยทางการศึกษา 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 

ลงพื้นท่ีตรวจเย่ียมโรงเรียนสาธิตฯ ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

4. วันศุกร์ท่ี 5 สิงหาคม  
๒๕๖5 

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
- สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (วท.บ) 
- สาขาวิชาเคมีผลิตภัณฑ ์
- สาขาวิชาอุตสาหกรรมชีวภาพ 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีอัจฉริยะ 
- สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 
- สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม / 
ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 
(ต่อเน่ือง) / อุตสาหกรรมศิลป์ 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (เทคโนโลยี
การจัดการอุตสาหกรรม) / วิศวกรรมอุตสาหการ
และการจัดการโซ่อุปทาน 
- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต / 
เทคโนโลยีวิศวกรรมออโตเมชัน 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 9/2565 
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ท่ี วัน/เดือน/ป ี คณะ/วิทยาลัย/โรงเรียน/ศูนย์/ส านักงาน เวลา 
- สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรมการผลิตและ 
โลจสิติกส์ (แขนงวิชาการจัดการผลิตและคุณภาพ) 
- สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรมการผลิตและ 
โลจสิติกส์ (แขนงวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โลจสิติกส์) 
- สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์ / การออกแบบ
ระบบโลจิสติกส ์
- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและระบบควบคุม
อัตโนมัติ 

5. วันจันทร์ท่ี 8 สิงหาคม  
๒๕๖5 

คณะวิทยาการจดัการ 
- สาขาวิชาเศรษฐศาสตรบัณฑิต (นวัตกรรม 
ทางเศรษฐกิจการเงินและการลงทุน) 
- สาขาวิชานิเทศศาสตรบัณฑิต (การสื่อสาร
ดิจิทัลคอนเทนต์) 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

6. วันศุกร์ท่ี 19 สิงหาคม  
๒๕๖5 

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ 
- สาขาวิชานาฏยศิลป์ 
- สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟฟิก 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 

วิทยาลัยการดนตร ี
- สาขาวิชาดุริยางคศาสตรบัณฑิต (ดนตรีไทย) 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

7. วันอังคารท่ี 13 กันยายน  
๒๕๖5 

ตรวจเย่ียมพื้นท่ีให้บริการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การศึกษาและการพัฒนาท้องถ่ิน  
ในจังหวัดสมุทรสาคร และกรุงเทพมหานคร  

๐๙.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. 

8. วันพฤหัสบดีท่ี 22 กันยายน 
๒๕๖5 

ตรวจเย่ียมพื้นท่ีให้บริการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การศึกษาและการพัฒนาท้องถ่ิน  
ในจังหวัดสุพรรณบุรี 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 

ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

มติที่ประชุม 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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6.1 ก าหนดการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน  

 

มติที่ประชุม 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

ระเบียบวาระที่ ๖ เร่ืองอื่นๆ 
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