
 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2566 

    

  โดยที่เห็นเป็นสมควรให้มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยธรรมาภิบาล
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือก าหนดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม และ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอันเป็นการสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๑ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประกอบกับมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และมติสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในคราวประชุมครั้ งที่  9/2566 เมื่อวันที่  21 กันยายน พ.ศ. 2566  
จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยธรรมาภิบาล
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี ้
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
“นายกสภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
“กรรมการสภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

  “ผู้บริหาร” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี หัวหน้าหน่วยงาน 
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี หรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่อ  
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต ผู้อ านวยการ
กองหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากองตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

  ข้อ ๔ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอ านาจออกประกาศเพ่ือปฏิบัติ ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับนี ้

ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยและเป็นที่สุด 
 



 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

    
 

ข้อ ๕ หลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย มีดังต่อไปนี้ 
(๑) หลักประสิทธิภาพ คือ การบริหารงานตามแนวทางการก ากับดูแลที่ดีที่มีการออกแบบ

กระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมให้องค์การสามารถใช้ทรัพยากร
ทั้งด้านต้นทุน แรงงานและระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน  
ตามภารกิจเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

(๒) หลักประสิทธิผล คือ ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผน 
การปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
ที่มีภารกิจคล้ายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นน าของประเทศเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน  
โดยการปฏิบัติงานจะต้องมีทิศทางยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ที่ชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติงาน และระบบงาน
ที่เป็นมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

(๓) หลักการตอบสนอง คือ การให้บริการที่สามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และ
สร้างความเชื่อม่ัน ความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความต้องการของประชาชนผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่าง 

(๔) หลักภาระรับผิดชอบ คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และผลงานต่อ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยความรับผิดชอบนั้นควรอยู่ในระดับที่สนองต่อความคาดหวังของสาธารณะ  รวมทั้ง 
การแสดงถึงความส านึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ 

(๕) หลักความโปร่งใส คือ กระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา ชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัยและ
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี โดยประชาชนสามารถรู้ทุกขั้นตอน  
ในการด าเนินกิจกรรมหรือกระบวนการต่าง ๆ และสามารถตรวจสอบได้ 

(๖) หลักนิติธรรม คือ การใช้อ านาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับในการบริหารงาน 
ด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(๗) หลักความเสมอภาค คือ การได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่มี 
การแบ่งแยกด้าน ชายหรือหญิง ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ 
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ 

(๘) หลักการมีส่วนร่วม คือ กระบวนการที่บุคลากร ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม  
มีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะร่วมเสนอปัญหาหรือประเด็นที่ส าคัญ 
ที่เก่ียวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจและร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะ
หุ้นส่วนการพัฒนา 



(๙) หลักการกระจายอ านาจ คือ การถ่ายโอนอ านาจการตัดสินใจ ทรัพยากรและภารกิจจาก
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยให้แก่ผู้บริหารระดับส่วนงานหรือหน่วยงานในสังกัด ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานและภาคประชาชน
ด าเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร รวมถึงการมอบอ านาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจและ 
การด าเนินการให้แก่บุคลากร โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียการปรับปรุงกระบวนการ และเพ่ิมผลิตภาพเพ่ือผลการด าเนินงานที่ดีของมหาวิทยาลัย 
  (๑๐) หลักคุณธรรมจริยธรรม คือ การยึดมั่น ถือมั่นในคุณธรรมความดีงาม ความถูกต้อง 
ตามท านองคลองธรรม รวมถึงมีความซื่อสัตย์จริงใจ และยึดมั่นในความสุจริตคุณธรรมเป็นแนวทางที่ถู กต้อง 
ในการด าเนินชีวิต  

  ข้อ ๖ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลตามข้อบังคับนี้  

  ข้อ ๗ นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย และผู้บริหาร ต้องปฏิบัติหน้าที่ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีธรรมาภิบาลให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน  
ในมหาวิทยาลัย 

  ข้อ ๘ ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทุกคน ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาลตามข้อบังคับนี้ 

หมวด ๒ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
    

  ข้อ ๙ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
  (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ 
  (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เลือกกันเองจ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
  (๓) บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวนสามคน เป็นกรรมการ  
  (๔) หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการ และอาจแต่งตั้งตั้งผู้ปฏิบั ติงาน 
ในมหาวิทยาลัยจ านวนไม่เกินสองคน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

  ข้อ ๑๐ คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจและมีประสบการณ์เพียงพอที่จะท าหน้าที่ในฐานะกรรมการ
ตรวจสอบตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดยต้องมีความรู้ความเข้าใจและมีประสบการณ์ที่เพียงพอเกี่ยวกับด้าน ดังต่อไปนี้ 

(ก) ลักษณะการด าเนินงานและภารกิจของหน่วยงานของรัฐ 
(ข) การเงิน การบัญชี และงบประมาณ 
(ค) การบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน 
(ง) การตรวจสอบภายใน 
(จ) กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้องกับหน่วยงานของรัฐ 



  (๒) กรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ และแสดงความเห็นและ
รายงานผลการด าเนินงานตามหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม 

  ข้อ ๑๑ คณะกรรมการตรวจสอบต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
  (๑) ไม่เป็นคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ตามข้อบังคับนี ้
  (2) ไม่เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
  (3) ไม่เป็นผู้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อมกับมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ไม่ว่าในขณะ

ด ารงต าแหน่งหรือภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 
  (4) ไม่ เป็นบุพการี  ผู้ สืบสันดาน หรือคู่สมรสของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ  
สภามหาวิทยาลัย อธิการบดี หรือผู้บริหาร 

  ข้อ ๑๒ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) จัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบ 

ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และมีการสอบทานความ
เหมาะสมของกฎบัตรดังกล่าวอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

  (๒) สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงและกระบวนการก ากับดูแลที่ดี รวมถึงระบบบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตของ
มหาวิทยาลัย และระบบการรับแจ้งเบาะแส 

  (๓) สอบทานให้มหาวิทยาลัยมีการรายงานการเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ 
  (๔) สอบทานการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 

หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
  (๕) ก ากับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยให้มีความเป็นอิสระ เพ่ือพัฒนา 

การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  (๖) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ 

มีโอกาสเกิดการทุจริตที่อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 
  (๗) ให้ข้อเสนอแนะการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่ง และประเมินผลงาน

ของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต่อการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 
  (๘) ประชุมหารือร่วมกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือผู้สอบบัญชีที่ส านักงานการตรวจเงิน

แผ่นดินเห็นชอบเกี่ยวกับผลการตรวจสอบและเรื่องอ่ืน ๆ และอาจเสนอแนะให้สอบทานหรือตรวจสอบรายการใด
ที่เห็นว่าจ าเป็น รวมถึงเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีต่อมหาวิทยาลัย 

  (๙) รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อสภามหาวิทยาลัยต่อสาธารณชน
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

  (๑๐) ประเมินผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้ง
เสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งต่อสภามหาวิทยาลัย 



  (๑๑) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายก าหนดหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ข้อ ๑๓ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ ๓ ปีและอาจได้รับแต่งตั้งใหม่
อีกได้  
  นอกจากพ้นต าแหน่งตามวาระ คณะกรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งเมื่อ  

  (๑) ตาย  
  (๒) ลาออก  
  (๓) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  (๔) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้พ้นจากต าแหน่งเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่องต่อหน้าที่

หรือหย่อนความสามารถ 
  ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระและได้มีการด าเนินการให้ผู้ใด
ด ารงต าแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้นั้นอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการด ารง
ต าแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวัน จะไม่ด าเนินการเพ่ือให้มีผู้ด ารงต าแหน่งแทนก็ได้ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบเท่าที่มีอยู่มีอ านาจและปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ ๑๒ ต่อไปได้  
  ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้ด าเนินการให้ได้มา 
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบใหม่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้มี
การแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบขึ้นใหม่แล้ว  

หมวด ๓ 
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

    

  ข้อ ๑๔ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ประกอบด้วย 

  (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ 
  (๒) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมธรรมาภิบาลและจริยธรรม  
ซึ่งมีความเป็นกลางและได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง จ านวนสี่คน เป็นกรรมการ 
  ให้รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย เป็นเลขานุการ และอาจแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยจ านวน
ไม่เกินสองคน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อ ๑๕ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
(๑) ไม่เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตามข้อบังคับนี้ 

  (๒) ไม่เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย  
 (๓) ไม่ เป็นผู้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทั้ งทางตรงหรือทางอ้อมกับมหาวิทยาลัย  

ทั้งนี้ ไม่ว่าในขณะด ารงต าแหน่งหรือภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการธรรมาภิบาล 



(๔) ไม่ เป็นบุพการี  ผู้ สืบสันดาน หรือคู่สมรสของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ 
สภามหาวิทยาลัย อธิการบดี หรือผู้บริหาร 

 ข้อ ๑๖ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
(๑) เสนอร่างประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร 

บุคลากร และนักศึกษา พร้อมกลไกในการส่งเสริม ตรวจสอบ และบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้  
สภามหาวิทยาลัยออกประมวลจริยธรรมดังกล่าว 

(๒) เสนอแนะนโยบายด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการด าเนินงานแก่ 
สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย 
  (๓) ให้ค าปรึกษาแก่อธิการบดีหรือหน่วยงานของมหาวิทยาลัยในการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
นโยบายด้านการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
  (๔) ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาลภายในมหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้สามารถน าไปปฏิบัติหน้าที่ในกิจการงานของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
  (๕) ก ากับดูแลการบริหารกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลภายใต้
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและค าสั่งอื่นใดของมหาวิทยาลัยและทางราชการที่เก่ียวข้อง 
  (๖) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 ข้อ ๑๗ ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ ๓ ป ี
และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้  

 นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระ กรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมพ้นจากต าแหน่งเมื่อ  
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่อง หรือไม่สุจริ ตต่อ

หน้าที่หรือหย่อนความสามารถด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ 

 (๔) เป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
 (๕) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
 (๖) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๗) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการประเภทนั้น 

  ในกรณีที่คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระและ 
ได้มีการด าเนินการให้ผู้ใดด ารงต าแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้นั้นอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่ง 
ตนแทน แต่ถ้าวาระการด ารงต าแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวัน จะไม่ด าเนินการเพ่ือให้มีผู้ด ารงต าแหน่งแทนก็ได้ 



ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่  และให้มีอ านาจและปฏิบัติหน้าที่
ตามข้อ ๑๖ ต่อไปได้  
  ในกรณีที่คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมพ้นจากต าแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้
ด าเนินการให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมใหม่ ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
ซึ่งพ้นจากต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
ขึ้นใหม่แล้ว  

หมวด ๔ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

    

  ข้อ ๑๘ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย 
  (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ 
  (๒) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านการบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีความเป็น
กลางและไดร้ับการยอมรับอย่างกว้างขวาง จ านวนสี่คน เป็นกรรมการ  
  ให้รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลด้านการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย เป็นเลขานุการ และ
อาจแต่งตั้งตั้งผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยจ านวนไม่เกินสองคน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

  ข้อ ๑๙ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์เป็นที่ประจักษ์ด้าน 
การบริหารความเสี่ยง การเงิน งบประมาณ กฎหมาย การบริหารงานบุคคล การบริหารงานภาครัฐ การจัดการ
ศึกษา การวิจัย และด้านบริการวิชาการ 
  (๒) เป็นบุคคลซึ่งเป็นกลางและได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง มีความรู้ความเข้าใจและ 
มีประสบการณ์เพียงพอที่จะท าหน้าที่ในฐานะกรรมการบริหารความเสี่ยงตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

  ข้อ ๒๐ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
(๑) ไม่เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมตามข้อบังคับนี้ 
 (๒) ไม่เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย  
 (๓) ไม่ เป็นผู้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทั้ งทางตรงหรือทางอ้อมกับมหาวิทยาลัย  

ทั้งนี้ ไม่ว่าในขณะด ารงต าแหน่งหรือภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง 

(๔) ไม่ เป็นบุพการี  ผู้ สืบสันดาน หรือคู่สมรสของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ 
สภามหาวิทยาลัย อธิการบดี หรือผู้บริหาร 

  ข้อ ๒๑ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
  (๑) ก ากับดูแลระบบงานด้านการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 



  (๒) สอบทานนโยบาย กฎ ระเบียบ ระบบ และวิธีปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยด้านการบริหาร 
ความเสี่ยง  

  (๓) สอบทานแผนงานด้านการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
  (๔) สอบทานผลการประเมินความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
  (๕) ให้ค าปรึกษา แนะน าแก่คณะท างานด้านบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 

  (๖) เสนอแนะให้สภามหาวิทยาลัยออกข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศที่ เกี่ยวข้องกับ 
การด าเนินการของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  ข้อ ๒๒ ให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปีและอาจได้รับ
แต่งตั้งใหม่อีกได้   

  นอกจากพ้นต าแหน่งตามวาระ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพ้นจากต าแหน่งเมื่อ  

  (๑) ตาย  
  (๒) ลาออก  
  (๓) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้พ้นจากต าแหน่งเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่องต่อหน้าที่

หรือหย่อนความสามารถ 
  (๔) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการประเภทนั้น 

  ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระและได้มีการด าเนินการ
ให้ผู้ใดด ารงต าแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้นั้นอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระ 
การด ารงต าแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวัน จะไม่ด าเนินการเพ่ือให้มีผู้ด ารงต าแหน่งแทนก็ได้ ให้คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสี่ยงเท่าที่มีอยู่มีอ านาจและปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ ๒๑  
ต่อไปได้  
  ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพ้นจากต าแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้ด าเนินการให้ได้มา
ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใหม่ ให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งพ้นจากต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไป
จนกว่าจะได้มกีารแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้นใหม่แล้ว  

บทเฉพาะกาล 
    

  ข้อ ๒๓ ให้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม และคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับต้ังแต่วันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ 

 

 

 




