
    
 
 
 

 
คำสั่งสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

ที่  3153/2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานด้านบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
------------------------------------------ 

  ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้กำหนดให้มี ระบบการบริหารจัดการ                 
ความเสี่ยงภายในระดับบัณฑิตวิทยาลัย และสำนัก/สถาบัน/ศูนย์ ประจำปีการศึกษา 2566 ซึ่งสอดคล้องกับแผน
กลยุทธ์ของหน่วยงาน และแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2564 – 
2568) นั้น  
 สำนักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีความมุ่งมั่นที่จะให้หน่วยงานมีระบบ
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยการบริหารจัดการและควบคุมปัจจัย กิจกรรม และกระบวนการดำเนินงาน                  
ที่อาจเป็นมูลเหตุของความเสียหาย เพ่ือให้ระดับความเสี่ยง และขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
อยู่ในระดับที่ยอมรับและควบคุมได้ โดยคำนึงถึงการเรียนรู้วิธีการป้องกันจากการคาดการณ์ปัญหาล่วงหน้าและ
โอกาสในการเกิด เพ่ือป้องกันหรือบรรเทาความรุนแรงของปัญหา ดังนั้นจึงเห็นควรแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานด้านบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ดังรายนามต่อไปนี้ 
 
  ๑. นางสาวกฤตยา    สุวรรณไตรย์  ประธานกรรมการ 
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ   บางเขียว  ที่ปรึกษา 
  ๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิญญา   หนูมี   ที่ปรึกษา 
  4. นายชยนยุช     โอภาสวิริยะกุล  กรรมการ 
  5. นางสาวกรกาญจน์    อุ่นบ้าน   กรรมการ 
  6. นางสาววรรณฤดี    แสงมาศ   กรรมการ 
  7. นางสาวภรทิพย์    พลอาชีพ  กรรมการ 
  8. นางสาวภรณ์ทิพย์    สกุลชูชาติ  กรรมการ 
  ๙. นางสาววิลาวรรณ    ดวงลิวงษ ์  กรรมการ 
  ๑๐. นายจักรชัย    ตระกูลโอสถ  กรรมการและเลขานุการ 
 
 ให้คณะกรรมการดำเนินงานด้านบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน มีบทบาทหน้าที่
รับผิดชอบในการดำเนินงานดังต่อไปนี้ 
 การบริหารจัดการความเสี่ยง ดำเนินการดังนี้ 
 ๑. สำรวจ วิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอกรวมทั้ง
จัดลำดับความเสี่ยงที่สำคัญของหน่วยงาน 
 ๒. เสนอแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง จัดทำแผนงานบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงาน
เสนอประธานกรรมการ 
 ๓. ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง เสนอประธานกรรมการในรอบ ๖ เดือน และ                   
รอบ ๑๒ เดือน 



 ๔. ประสานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การบริหารจัดการความเสี่ยงระดับ
หน่วยงานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
 ๕. ดำเนินการจัดทำเอกสารและขั้นตอนการดำเนินงานให้สอดคล้องตามระบบบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
 ๖. รายงานความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงานตามระบบบริหารจัดการความเสี่ยง
เสนอประธานกรรมการ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบเป็นระยะ ๆ 
 ๗. งานอ่ืน ๆ ตามที่ประธานกรรมการมอบหมาย 
 
 การควบคุมภายใน ดำเนินการดังนี้ 
 ๑. กำกับดูแลให้หน่วยงานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากร เพ่ือให้มีระบบการควบคุมภายใน
เหมาะสมและเพียงพอต่อการป้องกันดูแลรักษาทรัพย์สิน เพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการปฏิบัติงานทั้งระบบให้
ดียิ่งขึ้นและปรับปรุงคู่มือฯ ดังกล่าวเป็นระยะ ตามความเหมาะสม 
 ๒. กำกับดูแลให้หน่วยงานปรับปรุง/ทบทวนระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ให้ เป็นปัจจุบัน 
สอดคล้องกับข้อสังเกต/ข้อตรวจพบของหน่วยตรวจสอบภายใน (หากมี) และให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติ กฎ 
ระเบียบ ฯลฯ 
 ๓. รายงานการควบคุมภายในให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 ๔. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องการควบคุมภายใน เพ่ือให้การ
ควบคุมภายในบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 ๕. งานอ่ืน ๆ ทีต่ามที่ประธานกรรมการมอบหมาย 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 5 ตุลาคม 2566 
 

สั่ง ณ วันที่ 6   ตุลาคม  พ.ศ.  2566 
 
 
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว) 

รองอธิการบดี 
Signature Code : 5zER6OXrNETqQImIBm/t 

 
 
 
 
 
 
 


