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 4.1 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักงานอธิการบดี  

สรุปเร่ือง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได้ก าหนดให้มี 
การตรวจเยี่ยมพบปะหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยหรือจากมหาวิทยาลัย โดยเป็นการลงพื้นท่ี 
ตรวจเยี่ยม ดังนี้ 
 1) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับคณะ วิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย ในการ
ด าเนินการของหลักสูตรตามกฎกระทรวงท่ีเกี่ยวกับมาตรฐานการอุดมศึกษา จ านวน 5 ฉบับ และมาตรฐาน 
ทางวิชาชีพ และเครือข่ายศิษย์เก่า รวมท้ังการตรวจเยี่ยมโรงเรียนสาธิตฯ 

2) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับส านัก สถาบัน ศูนย์ ส านักงาน 
3) ตรวจเยี่ยมผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น โดยเข้าพบผู้ว่า 

ราชการจังหวัด ผู้อ านวยการยุทธศาสตร์จังหวัด ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้อ านวยการโรงเรียน 
หรือผู้รับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อติดตามผลการด าเนินงานและรับข้อเสนอตามการด าเนินงานด้านการศึกษา
และการพัฒนาท้องถิ่น 

4) ตรวจเยี่ยมผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
ของหน่วยงาน และความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

5) ตรวจเยี่ยมการด าเนินการขับเคล่ือนการจัดอันดับ Impact Ranking 2023 ของมหาวิทยาลัย
สู่เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ตามเกณฑ์การประเมินของ Time Higher Education (THE)    

โดยมีก าหนดการตรวจเยี่ยม ๑ ครั้ง ในช่วงไตรมาสท่ี ๔ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖6)                
แล้วสรุปผลการตรวจเยี่ยมเป็นรายหน่วยงาน  

การด าเนินการ 
  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย                             
ได้ประสานงานการตรวจเยี่ยมส านักงานอธิการบดี วันอังคารท่ี 15 สิงหาคม 2566 เวลา 09.30 น.  
ณ ห้องประชุม ช้ัน 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ พร้อมแนบผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของ 
ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และข้อมูลการตอบแบบสัมภาษณ์/แบบสอบถาม
ประกอบการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาเพื่อพิจารณาก่อนการตรวจเยี่ยม รายละเอียด
ตามเอกสารแนบ 

จึงเสนอมาเพื่อพิจารณา 

 

 

 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
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การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักงานอธิการบดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ได้ตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักงานอธิการบดี โดยทางส านักงานอธิการบดี 
ได้น าเสนอผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้   

 ปัญหา อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารและสภามหาวิทยาลัย 
ด้านวัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ และงบประมาณ 

 ๑) สนับสนุนงบประมาณให้เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมหลักสูตรพัฒนาตนเองเกี่ยวกับงานท่ีปฏิบัติ 
 2) ขอความอนุเคราะห์ในการจัดสรรงบประมาณตามท่ีขอต้ังตามแผน และงบประมาณ

ส ารองฉุกเฉิน กรณีเหตุการณ์เร่งด่วนตามภารกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย และการจัดสรรบุคลากรสายวิชาชีพ 
โดยเฉพาะต าแหน่งช่างซ่อมบ ารุง เพื่อมาสนับสนุนการด าเนินงานของกองอาคารสถานท่ีฯ ตามสภาวะ  
ความเปล่ียนแปลงของอาคารสถานท่ี และส่ิงก่อสร้างท่ีเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 3) การจัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการแบบเบ็ดเสร็จ เพื่อให้การประเมินผล
การปฏิบัติราชการ และเล่ือนเงินเดือน/ค่าจ้างได้รวดเร็ว แม่นย า และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 ด้านการบริหารและการประสานงานกับหน่วยงาน/ส่วนงานอื่น 
  ๑) การด าเนินงานด้านแผน งบประมาณ และงานด้านประกันคุณภาพ ตามเงื่อนไข และ

เวลา ตลอดจนระเบียบแบบแผนต่าง ๆ ท่ีมีข้อปลีกย่อยจ านวนมาก โดยเฉพาะสถานการณ์ Covid-19 ท าให้ 
การเบิกจ่ายงบประมาณบางประเภทไม่เป็นไปตามก าหนด 

  2) โครงการใช้ระยะเวลาในการด าเนินโครงการระยะยาวและเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน 
รวมทั้งยังมีโครงการ/การประชุมท่ีทับซ้อน จึงท าให้เกิดข้อผิดพลาดและเกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 

  3) ปัญหาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและนอกงบประมาณ ไม่เป็นไปตามแผน  
ท่ีก าหนดไว้ อาจส่งผลให้ส้ินปีงบประมาณเบิกจ่ายไม่ทันเวลาท่ีก าหนด 

  4) ปัญหาด้านการบริหารพัสดุ การตรวจสอบพัสดุ ประจ าปี (ครุภัณฑ์) ในบัญชีทะเบียน
ครุภัณฑ์กับครุภัณฑ์ท่ีมีอยู่จริง มีจ านวนไม่เท่ากัน ท าให้คิดค านวณค่าเส่ือมราคาไม่ถูกต้องกับความเป็นจริง 

  5) การจัดท าข้อมูลในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และเล่ือนเงินเดือน/ค่าจ้าง 
เกิดความล่าช้า เนื่องจากมีข้อมูลการปฏิบัติงานของบุคลากรจ านวนมากและซับซ้อนซึ่งไม่อาจจะด าเนินการได้
โดยไม่มีการตรวจสอบข้อมูล (Recheck) และเป็นการจัดท าข้อมูลในระบบแมนนวล (Manual) จึงอาจส่งผล
ต่อการจัดท าแผนงบประมาณของมหาวิทยาลัยในหมวดเงินเดือน/ค่าจ้าง และค่าตอบแทนรายเดือนท่ีใช้เงิน
งบประมาณแผ่นดินท่ีไม่ทันกาล และส่งผลให้การเล่ือนเงินเดือน/ค่าจ้างเป็นไปอย่างล่าช้ากว่าก าหนด  

  

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 
 

๑. ควรรายงานถึงผลการพัฒนาบุคลากรท่ีก้าวขึ้นสู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะสายสนับสนุน 
2. ควรเตรียมแผนการพัฒนาบุคลากรให้เข้าสู่ต าแหน่ง แทนต าแหน่งท่ีเกษียณอายุราชการ  

ท้ังสายสนับสนุนและสายวิชาการ  
3. ควรเตรียมแผนการบริหารบุคลากรด้านอัตราก าลัง  
4. ควรศึกษากฎ ระเบียบต่าง ๆ ท่ีทางกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ

นวัตกรรม (อว.) ได้ปรับเปล่ียนใหม่ 
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5. ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับส่วนงานภายนอก 
6. ควรยึดหลักความรวดเร็ว ความถูกต้อง ความชัดเจนด้านข้อมูลเป็นหลักอยู่เสมอ 
7. ควรติดตามผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ท่ีจัดขึ้น เพื่อน ามาพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 

ท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป  
8. ควรศึกษาหาความรู้ใหม่ ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานอยู่เสมอ 
9. ควรก าหนดระยะเวลาในการสร้างคู่มือปฏิบัติงาน เช่น เมื่อท างานครบ 1 ปีแล้วต้องมีคู่มือ

การปฏิบัติงาน 1 เรื่อง/เล่ม เป็นต้น 
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แนวทางการสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ของคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของ 
มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 

๑. หน่วยงานมีผลการด าเนินงานที่โดดเด่นและบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงานที่น าเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยไว้ โดยย่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อะไรบ้าง 

1. มีการด าเนินงานด้านงานสารบรรณผ่านระบบ e-office ซึ่งมีความทันสมัย และตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้ใช้บริการได้อย่างรวดเร็ว สามารถลดระยะเวลาการอนุมัติเอกสารราชการ หรือหนังสือต่างๆได้ 

2. ขับเคล่ือนงานด้านยุทธศาสตร์ไปยังหน่วยงานและผู้ปฏิบัติการจัดท าแผนงานท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ ด้วย
หลักธรรมาภิบาล และการเบิกจ่ายงบประมาณเมื่อเสร็จส้ินปีงบประมาณของหน่วยงานในภาพรวมให้เป็นไป
ตามก าหนด 

3. จัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา  

4. ทบทวนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยท้ังภายในและภายนอก ระดมความคิดเห็นและ
ให้ข้อเสนอแนะร่วมกัน โดยใช้เครื่องมือวิเคราะห์ ๒ ประเภท SWOT Analysis และ SOAR Analysis 

5. จัดท าแผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณรายจ่าย มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

6. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เพื่อให้ความรู้
ความเข้าใจระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) สามารถน าเข้าข้อมูลในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง และครบถ้วน 

7. ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
อยู่ในระดับดีมาก คะแนนในภาพรวมเท่ากับ ๔.๖๖ คะแนน 

8. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)                 
ประจ าปี ๒๕๖๕ ๙๑.๑๑ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ A 
 9. สนับสนุนการด าเนินการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการให้แก่อาจารย์ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. 
ก าหนด โดยมีจ านวนอาจารย์ในมหาวิทยาลัยท่ีได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเกินกว่า ๕๐% 
 10. จัดโครงการอบรมเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรฝึกปฏิบัติการเขียนคู่มือปฏิบัติงานใน
ระบบพี่เล้ียงช านาญการเพื่อเป็นการพัฒนางานในหน้าท่ีและสามารถน าผลงานไปขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงขึ้น
ได้ 
 11. ผลักดันให้เกิดระบบการลาออนไลน์และระบบการขอเดินทางไปราชการออนไลน์ (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 

12. ได้รับการคัดเลือกให้เป็นหน่วยงานท่ีได้สร้างช่ือเสียงจากการรับรางวัล การประกวดผลงานทาง
วิชาการ ในระดับนานาชาติ ระดับชาติ หรือระดับภูมิภาค  

13. การเบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบส่วนราชการ ระเบียบมหาวิทยาลัย โปร่งใส และตรวจสอบได้
การบริการรับเงินค่าธรรมเนียมต่างๆ ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

14. พัฒนาเพิ่มเติมส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ การปรับปรุงห้องเรียน ห้องน้ าให้มีความสวยงามและ
ทันสมัย พร้อมท้ังเพิ่มพื้นท่ีลานอเนกประสงค์ พื้นท่ีสีเขียวบริเวณสวนหย่อมตามจุดต่างๆ เพื่อรองรับความเป็น 
Smart University 
 

8 



2. นอกเหนือจากด้านงบประมาณ และจ านวนบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานมีปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินงานอะไรบ้าง 

1. การส่ือสารภายในองค์กร ท่ีเกิดจากตัวบุคคลเป็นเหตุให้การด าเนินงานท่ีส าคัญบางอย่างมีความ
คลาดเคล่ือน หรือไม่ตรงตามแผนงานหรือวัตถุประสงค์ขององค์กร 

2. นโยบายการบริหารงบประมาณแบบอนุมัติงวด ซึ่งส่งผลต่อการวางแผนการเบิกจ่าย 
3. แผนงานการเบิกจ่ายตามวัตถุประสงค์ในการช้ีแจงงบประมาณคลาดเคล่ือน เนื่องจากผลการจัดต้ัง

รัฐบาล 
4. เครื่องคอมพิวเตอร์ล้าสมัยและไม่สามารถตอบสนองต่อการท างานได้อย่างดี 
5. สัญญานอินเทอร์เน็ตไม่เสถียรท าให้เกิดปัญหาเวลาใช้งานบ่อยครั้ง 
6. การปรับปรุงส่ิงก่อสร้าง เร่งด่วนช่วงไตรมาสสุดท้าย ท าให้เกิดความเส่ียงในการบริหารจัดการการ

ใช้งบประมาณประจ าปี 

3. หน่วยงานน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมาไปแก้ไขปัญหาอุปสรรค และพัฒนางานของท่านอย่างไร 
 1. มีการน าเอาระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาด าเนินงาน เพื่อตอบสนองความต้องการให้กับผู้ใช้บริการ
ได้อย่างทันท่วงที 

2. การจัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการแบบเบ็ดเสร็จ ซึ่งสามารถสรุปและประมวลผลได้
อย่างรวดเร็วและแม่นย าซึ่งจะส่งผลให้สามารถเล่ือนเงินเดือนได้อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน จึงน าบรรจุอยู่ใน
แผนการพัฒนาระบบงานของกองบริหารงานบุคคลและอยู่ระหว่างการขออนุมัติงบประมาณ 

4. หน่วยงานของท่านมีการด าเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) อะไรบ้าง  
มีผลการด าเนินงานและปัญหาอุปสรรคอย่างไร 

๑. คณาจารย์ของสาขาต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ส่ง รายช่ือสถาน
ประกอบการท่ีเข้าร่วมค่อนข้างน้อย เพียง ๓ คณะ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ 
และคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

๒. การท าความเข้าใจในเนื้อหาของ MOU ของคณาจารย์ไม่ชัดเจนท าให้การส่ือสารไปยังสถาน
ประกอบการไม่ดีเท่าท่ีควร 

๓. การส่งรายช่ือบริษัทท่ีเข้าร่วมลงนาม (MOU) ของแต่ละสาขาวิชาค่อนข้างช้าท าให้การจัด
กิจกรรมค่อนข้างกระช้ันชิด 

ผลการด าเนินงาน 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยากับสถานประกอบการ ๓๑ แห่ง มีผลบังคับใช้เป็นระยะเวลา ๕ ปี (ธันวาคม ๒๕๖๕ – ธันวาคม 
๒๕๗๐) 

5. หน่วยงานมีข้อเสนอแนะหรือสิ่งที่ให้สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสนับสนนุอะไรบ้าง 
 1. สนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงานท่ีทรงประสิทธิภาพ (เร็วและแรง) 
 2. งบประมาณด้านครุภัณฑ์ท่ีทันสมัย และเพียงพอต่อการใช้งาน 
 3. การจัดสรรงบประมาณด้านต่างๆให้เพียงพอต่อการให้บริการและสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานของ
มหาวิทยาลัย 
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6. หน่วยงานด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาและประกาศกฎกระทรวง รวมไปถึงเกณฑ์
มาตรฐานทางวิชาชีพ อย่างไร (เฉพาะหน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับคณะ วิทยาลัย) 
 - 
7. หน่วยงานมีการด าเนินการขับเคลื่อนการจัดอันดับ Impact Ranking 2023 ของมหาวิทยาลัย 
สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) จ านวน 5 เป้าหมาย ตามเกณฑ์การประเมินของ Time Higher 
Education (THE) อย่างไร  

1. มีส่วนร่วมในการรวบรวมและจัดท าเอกสารให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และร่วมพัฒนาเว็บไซต์
เพื่อใช้ตอบตัวช้ีวัดท่ีเกี่ยวข้องกับการเข้าชมเว็บไซต์และสามารถน าผลมารายงานเพื่อจัดอับดับของ
มหาวิทยาลัยต่อไปได้อีกหนึ่งช่องทาง  

2. มีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการจัดอันดับ Impact Ranking 2023 ของมหาวิทยาลัยเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ในเป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
เป้าหมายท่ี 3 มีสุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี รับรองการมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของทุกคนในทุกช่วงอายุ 
ได้จัดโครงการอบรมให้ความรู้และพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพแก่บุคลากรเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี
ให้แก่บุคลากร เช่น โครงการอบรมเพื่อส่งเริมคุณธรรมจริยธรรม เรื่อง Do & Don’t รู้แล้วจะไม่ท าผิด โครงการ
อบรมความรู้ เรื่อง อาหารและโภชนาการกับการดูแลสุขภาพ เป็นต้น 
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 4.2 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักงานสภามหาวิทยาลัย  

สรุปเร่ือง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได้ก าหนดให้มี 
การตรวจเยี่ยมพบปะหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยหรือจากมหาวิทยาลัย โดยเป็นการลงพื้นท่ี 
ตรวจเยี่ยม ดังนี้ 
 1) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับคณะ วิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย ในการ
ด าเนินการของหลักสูตรตามกฎกระทรวงท่ีเกี่ยวกับมาตรฐานการอุดมศึกษา จ านวน 5 ฉบับ และมาตรฐาน 
ทางวิชาชีพ และเครือข่ายศิษย์เก่า รวมท้ังการตรวจเยี่ยมโรงเรียนสาธิตฯ 

2) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับส านัก สถาบัน ศูนย์ ส านักงาน 
3) ตรวจเยี่ยมผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น โดยเข้าพบผู้ว่า 

ราชการจังหวัด ผู้อ านวยการยุทธศาสตร์จังหวัด ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้อ านวยการโรงเรียน 
หรือผู้รับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อติดตามผลการด าเนินงานและรับข้อเสนอตามการด าเนินงานด้านการศึกษา
และการพัฒนาท้องถิ่น 

4) ตรวจเยี่ยมผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
ของหน่วยงาน และความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

5) ตรวจเยี่ยมการด าเนินการขับเคล่ือนการจัดอันดับ Impact Ranking 2023 ของมหาวิทยาลัย
สู่เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ตามเกณฑ์การประเมินของ Time Higher Education (THE)    

โดยมีก าหนดการตรวจเยี่ยม ๑ ครั้ง ในช่วงไตรมาสท่ี ๔ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖6)                
แล้วสรุปผลการตรวจเยี่ยมเป็นรายหน่วยงาน  

การด าเนินการ 
  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย                             
ได้ประสานงานการตรวจเยี่ยมส านักงานสภามหาวิทยาลัย ในวันอังคารท่ี 15 สิงหาคม 2566 เวลา 09.30 น. 
ณ ห้องประชุม ช้ัน 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ พร้อมแนบผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของ
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และข้อมูลการตอบแบบสัมภาษณ์/แบบสอบถาม
ประกอบการตรวจเย่ียมหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาเพื่อพิจารณาก่อนการตรวจเยี่ยม 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

จึงเสนอมาเพื่อพิจารณา 

 

 

 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 7/2566 

11 



 
   

มติที่ประชุม 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 

12 



การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ได้ตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักงานสภามหาวิทยาลัย โดยทางส านักงานสภาฯ 
ได้น าเสนอผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้   
  

 ปัญหา อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารและสภามหาวิทยาลัย 
ด้านวัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ และงบประมาณ 
 1) ด้านอาคารสถานท่ี เนื่องจากมีการปรับปรุงห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) 

และพื้นท่ีบริเวณช้ัน 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ ส่งผลให้ห้องประชุมและห้องพักรับรองส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ
ไม่เพียงพอและไม่สะดวกในการจัดประชุม 

 2) ขอรับการสนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีสามารถรองรับการท างานด้านกราฟิก 
 3) ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการบ ารุงรักษาระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-Meeting) เนื่องจากส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้น าระบบจัดการเอกสารการประชุม Board Meeting  
มาใช้ในการบริหารจัดการประชุม จึงมีความจ าเป็นในการบ ารุงรักษาระบบ เพื่อให้พร้อมส าหรับการใช้งาน
อย่างต่อเนื่อง 

ด้านการบริหารและการประสานงานกับหน่วยงาน/ส่วนงานอื่น เพื่อการบริหารจัดการ 
 การรับส่งข้อมูลข่าวสาร/เอกสารต่าง ๆ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ หน่วยงานไม่ให้

ความส าคัญในการรับรู้ข้อมูลต่าง ๆ เท่าท่ีควร เช่น การตอบแบบสอบถาม การติดตามการด าเนินงานต่าง ๆ 
ส่งผลให้ส านักงานสภามหาวิทยาลัยไม่สามารถน าข้อมูลมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และรายงานข้อมูลได้ตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 
 

๑. ขอช่ืนชมการท างานของส านักงานสภามหาวิทยาลัยในทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะ  
เรื่องการน าระบบการประชุมแบบ e-Meeting มาใช้ท าให้ลดการใช้กระดาษและการใช้เครื่องถ่ายเอกสาร 

2. ควรไปศึกษาดูงานเพิ่มเติมเกี่ยวกับส านักงานสภามหาวิทยาลัยในมหาวิทยาลัย 
ท่ีมีมาตรฐานสูง หรือมหาวิทยาลัยเอกชนท่ีมีความแตกต่าง เพื่อเป็นการหาข้อมูลความรู้เพิ่มเติมและ  
น ากลับมาปรับปรุงส านักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

3. ควรพัฒนางานการจัดการประชุมให้สามารถเป็นต้นแบบและแนวปฏิบัติท่ีดีได้ โดยการ
จัดท าคู่มือการจัดประชุม 

4. ควรพัฒนาตนเองในแต่ละบุคคลโดยการจัดท าผลงาน จัดท าคู่มือการปฏิบั ติงาน  
เพื่อความก้าวหน้าของตนเอง 
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แนวทางการสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน  

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
๑. หน่วยงานมีผลการด าเนินงานที่โดดเด่นและบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงานที่น าเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยไว้ โดยย่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อะไรบ้าง 
 

 ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย เป็นหน่วยงำนที่ด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมนโยบำย และทิศทำงที่สภำ
มหำวิทยำลัยก ำหนด และมีฐำนะเทียบเท่ำหน่วยงำนระดับกอง อยู่ภำยใต้กำรก ำกับของสภำมหำวิทยำลัย โดย
มีเลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกรองอธิกำรบดีที่สภำมหำวิทยำลัยแต่งตั้งตำมค ำแนะน ำของอธิกำรบดีเป็นผู้
ก ำกับดูแล กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยนั้นได้ด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ของส ำนักงำน
สภำมหำวิทยำลัย ซึ่งมีควำมสอดคล้องกับแผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จ
เจ้ำพระยำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ท ำให้กำรด ำเนินงำนประสบควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้
อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ผลงำนที่โดดเด่นตำมแผนยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แสดงรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมบุคลำกรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
และศักยภำพเพ่ือพัฒนำมหำวิทยำลัยและท้องถิ่นอย่ำงเต็มที่ 

1. โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยให้เป็นองค์กรที่มีคุณภำพ (ส ำนักงำน
สภำมหำวิทยำลัย) 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนกำรสื่อสำรองค์กร ทั้งภำยในและต่ำงประเทศ 
เพ่ือเสริมสร้ำงประสิทธิผลตำมวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหำวิทยำลัย 

1. โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยให้เป็นองค์กรที่มีคุณภำพ (โครงกำร
จัดท ำจุลสำรจดหมำยข่ำวของส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย) 

กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบุคลำกร          
ให้มีประสิทธิภำพ และคล่องตัว เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมั่นค่ำนิยม
องค์กร MORALITY 

1. โครงกำรทบทวนงำนนโยบำย (Retreat) ของสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จ
เจ้ำพระยำ (ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย) 

2. โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยให้เป็นองค์กรที่มีคุณภำพ (โครงกำร
จัดประชุมของส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย) 

3. โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยให้เป็นองค์กรที่มีคุณภำพ (โครงกำร
จัดประชุมของฝ่ำยสภำวิชำกำร) 

 

กำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยได้ด ำเนินงำนตำมพันธกิจและจัดท ำ          
แบบประเมินควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร เพ่ือส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรของคณะกรรมกำร             
ที่เก่ียวข้องกับส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย ซึ่งคำดหวังว่ำจะน ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรวำงแผนและปรับปรุง
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กำรให้บริกำรส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยให้ประสิทธิภำพ โดยผลกำรประเมินพบว่ำควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำรในภำพรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด (�̅� = 4.58 , S.D = 0.81) และมีข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำ           
1 ประเด็น ได้แก่ 1) ควรส่งเสริมกำรใช้ระบบกำรประชุมออนไลน์ให้หน่วยงำนอื่นๆ สำมำรถใช้งำนร่วมได้  

 

2. นอกเหนือจากด้านงบประมาณ และจ านวนบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานมีปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินงานอะไรบ้าง 

1) กำรรับส่งข้อมูลข่ำวสำร/เอกสำรต่ำงๆในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ หน่วยงำนไม่ให้ควำมส ำคัญ              
ในกำรรับรู้ข้อมูลต่ำง ๆ เท่ำที่ควร เช่น กำรตอบแบบสอบถำม กำรติดตำมกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ส่งผลให้
ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยไม่สำมำรถน ำข้อมูลมำวิเครำะห์ สังเครำะห์ และรำยงำนข้อมูลได้ตำมระยะเวลำที่
ก ำหนด  

 
3. หน่วยงานน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมาไปแก้ไขปัญหาอุปสรรค และพัฒนางานของท่านอย่างไร 
  1. ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยได้น ำระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยมำใช้ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรประชุม 
โดยใช้งำนผ่ำนแอพพลิเคชั่น M-BOARD Meeting มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรประชุม  
 2. ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยเป็นต้นแบบให้แก่หน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัยในกำรจัดท ำวำระกำร
ประชุม กำรรับรองมติท่ีประชุม และจดหมำยข่ำว  
 3. บุคลำกรส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยได้เข้ำร่วมโครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรเขียนคู่มือกำร
ปฏิบัติงำน จ ำนวน 5 คน  โดยจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนแล้วเสร็จ จ ำนวน 1 คน อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร
จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน จ ำนวน 4 คน  
 
4. หน่วยงานของท่านมีการด าเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) อะไรบ้าง  
มีผลการด าเนินงานและปัญหาอุปสรรคอย่างไร 

- 
 

5. หน่วยงานมีข้อเสนอแนะหรือสิ่งที่ให้สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสนับสนุนอะไรบ้าง  
 1. สนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงำนที่มีประสิทธิภำพพร้อมใช้งำนในยุคปัจจุบัน 

 
6. หน่วยงานด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาและประกาศกฎกระทรวง รวมไปถึงเกณฑ์
มาตรฐานทางวิชาชีพ อย่างไร (เฉพาะหน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับคณะ วิทยาลัย) 

- 
7. หน่วยงานมีการด าเนินการขับเคลื่อนการจัดอันดับ Impact Ranking 2023 ของมหาวิทยาลัยสู่เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) จ านวน 5 เป้าหมาย ตามเกณฑ์การประเมินของ Time Higher Education 
(THE) อย่างไร  
 - 
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 4.3 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

สรุปเร่ือง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได้ก าหนดให้มี 
การตรวจเยี่ยมพบปะหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยหรือจากมหาวิทยาลัย โดยเป็นการลงพื้นท่ี 
ตรวจเยี่ยม ดังนี้ 
 1) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับคณะ วิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย ในการ
ด าเนินการของหลักสูตรตามกฎกระทรวงท่ีเกี่ยวกับมาตรฐานการอุดมศึกษา จ านวน 5 ฉบับ และมาตรฐาน 
ทางวิชาชีพ และเครือข่ายศิษย์เก่า รวมท้ังการตรวจเยี่ยมโรงเรียนสาธิตฯ 

2) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับส านัก สถาบัน ศูนย์ ส านักงาน 
3) ตรวจเยี่ยมผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น โดยเข้าพบผู้ว่า 

ราชการจังหวัด ผู้อ านวยการยุทธศาสตร์จังหวัด ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้อ านวยการโรงเรียน 
หรือผู้รับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อติดตามผลการด าเนินงานและรับข้อเสนอตามการด าเนินงานด้านการศึกษา
และการพัฒนาท้องถิ่น 

4) ตรวจเยี่ยมผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
ของหน่วยงาน และความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

5) ตรวจเยี่ยมการด าเนินการขับเคล่ือนการจัดอันดับ Impact Ranking 2023 ของมหาวิทยาลัย
สู่เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ตามเกณฑ์การประเมินของ Time Higher Education (THE)    

โดยมีก าหนดการตรวจเยี่ยม ๑ ครั้ง ในช่วงไตรมาสท่ี ๔ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖6)                
แล้วสรุปผลการตรวจเยี่ยมเป็นรายหน่วยงาน  

การด าเนินการ 
  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย                             
ได้ประสานงานการตรวจเยี่ยมส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ในวันอังคารท่ี 15 สิงหาคม 2566  
เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม ช้ัน 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ พร้อมแนบผลการตรวจเย่ียมและติดตาม 
ผลการด าเนินงานของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และข้อมูลการตอบ
แบบสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาเพื่อพิจารณา
ก่อนการตรวจเยี่ยม รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

จึงเสนอมาเพื่อพิจารณา 

 

 

 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 7/2566 
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การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ได้ตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยทางส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้น าเสนอผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้   
  

 ปัญหา อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารและสภามหาวิทยาลัย 
   ด้านการบริหารและการประสานงานกับหน่วยงาน/ส่วนงานอื่น เพื่อการจัดการศึกษา 
  ควรมีมาตรการการส่งผลการศึกษาท่ีเป็นรูปธรรมในเชิงปฏิบัติ เพื่อให้การประเมินผล
การศึกษาเป็นไปตามกรอบเวลาท่ีเหมาะสม เช่น การส าเร็จการศึกษา การให้ทุนการศึกษา เป็นต้น 
   ด้านบริหารจัดการ 
  1) พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) กับการท างานด้าน
ต่าง ๆ ของส านักฯ ซึ่งมีการน าเข้าระบบไอทีเป็นสารสนเทศทางงานทะเบียน ท่ีอาจจะมีบางส่วนท่ีขัดต่อ พรบ. 
ดังกล่าว เนื่องจากทางส านักฯ เป็นแหล่งสารสนเทศข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษาท้ังมหาวิทยาลัย รวมถึงศิษย์เก่า 
  2) Platform ต่าง ๆ ท่ีจะถูกน ามาใช้ส าหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท่ีทางส านักฯ จะต้อง
ท าความเข้าใจอย่างชัดเจนและถูกต้อง ต้องมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการจัดการข้อมูล
เพื่อด าเนินการบันทึกข้อมูลของผู้เรียนส าหรับการสืบค้นหากมีการตรวจสอบในอนาคต 
  3) รายละเอียดส าหรับการด าเนินการของกฎกระทรวง 5 ฉบับ ท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 
  4) ช่องทางการติดต่อกับส านัก คือระบบโทรศัพท์เนื่องจากมีปัญหาคู่สายขัดข้อบ่อยครั้ง 
ยังคงเป็นปัญหาต่อเนื่อง ควรแก้ไข ปรับปรุงระบบโทรศัพท์ของมหาวิทยาลัย ใหส้ามารถใช้งานได้ดีท้ังระบบ  
  5) มาตรการส่งผลการศึกษาตามก าหนดในปฏิทินวิชาการของอาจารย์ เพื่อให้การ
ประมวลผลการศึกษาเป็นไปตามกรอบเวลา เนื่องจากส่งผลกระทบต่อการด าเนินการในล าดับต่อไป เช่น  
การมอบทุนการศึกษา การส าเร็จการศึกษา เป็นต้น 

 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 
 

๑. ขอช่ืนชมส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนท่ีค้นคว้าหาข้อมูลใหม่ ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
อยู่เสมอ โดยเฉพาะกฎ ระเบียบต่าง ๆ ท่ีทางกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.)  
ได้ปรับเปล่ียนกฎใหม่  

2. ควรมีระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) เนื่องจากในอนาคตอันใกล้อาจต้องมีการ
เปิดรับบุคคลท่ัวไปเข้ามาเป็นนักศึกษาในหลักสูตรพิเศษ 

3. ควรรักษาการให้บริการในรูปแบบ Service Mind ให้คงอยู่เสมอ 
4. ควรจัดท านวัตกรรมต่าง ๆ ท่ีทางส านักคิดค้นขึ้นในรูปแบบเอกสาร เพื่อเป็นคู่มืออ้างอิง 

หรือเอกสารอ้างอิงให้กับผู้ท่ีมาเย่ียมชมศึกษาดูงานของส านักต่อไป 
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แนวทางการสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 
 

๑. หน่วยงานมีผลการด าเนินงานที่โดดเด่นและบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงานที่น าเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยไว้ โดยย่อในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ อะไรบ้าง 

ส ำนักฯ มีผลกำรด ำเนินงำนท่ีโดดเด่นและบรรลุตำมวิสัยทัศน์ พันธกิจ คือ โครงกำรพัฒนำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศท่ีตอบสนองกำรบริหำรยุคดิจิทัล : กิจกรรมกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรให้บริกำรภำยใต้
ควำมคำดหวังและควำมกดดันผ่ำนช่องทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศ  เป็นกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพของผู้ให้บริกำรท่ีต้องพบควำมกดดันให้สำมำรถพัฒนำสุขภำวะจิตสังคมของตน รู้จักวิธีกำรปรับ
อำรมณ์ เกิดกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกำรด ำเนินงำนและกำรประสำนงำนระหว่ำงหน่วยงำน เนื่องจำกโครงกำร
นี้ ส ำนักฯ เชิญบุคลำกรท่ีท ำงำนด้ำนวิชำกำรจำกทุกคณะเข้ำร่วมกิจกรรมด้วย เป็นกำรเสริมสร้ำงเครือข่ำยกำร
ท ำงำน ท ำให้เกิดกำรปรับปรุงและกำรพัฒนำงำนอย่ำงต่อเนื่องให้มีแนวปฏิบัติท่ีดีและมีประสิทธิภำพมำกขึ้น  
เป็นกำรด ำเนินงำนโดยยึดพันธกิจของหน่วยงำน ด้ำน ๑.กำรสร้ำงคุณภำพชีวิตท่ีดีให้แก่นักศึกษำและบุคลำกร 
๒.เป็นกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้และทักษะในกำรปฏิบัติงำน มีจิตส ำนึกด้ำนกำรบริกำรท่ีมีคุณภำพ 
รวมถึง ๓. เป็นกำรสร้ำงเสริมกำรประสำนงำนด้ำนกำรให้บริกำรวิชำกำรระหว่ำงหน่วยงำน  

 
๒. นอกเหนือจากด้านงบประมาณ และจ านวนบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ หน่วยงานมีปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินงานอะไรบ้าง 

ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนพบอุปสรรคกำรท ำงำน ดังนี้  
๑) ซอฟต์แวร์ปฏิบัติกำรท่ีถูกติดต้ังกับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในปัจจุบัน ไม่รองรับระบบส ำนักงำน ERP 

ท่ีส ำนักฯ ใช้เป็นฐำนข้อมูลหลัก (ในกำรปฏิบัติงำนต้องท ำงำนโดยใช้อุปกรณ์ท่ีรองรับกำรกับระบบปฏิบัติกำรท่ี
สำมำรถท ำงำนกับระบบส ำนักงำน ERP ได้ ก็พบปัญหำเป็นเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีอำยุกำรใช้งำนงำนและเริ่ม
เส่ือมประสิทธิภำพ แต่เมื่อจัดหำอุปกรณ์ใหม่ ซอฟต์แวร์ระบบปฏิบัติกำรใหม่ๆ ก็ไม่รองรับระบบส ำนักงำน 
ERP 

๒) เนื่องจำกท่ีต้ังของส ำนักฯ อยู่ในอำคำรเก่ำท่ีมีอำยุกำรใช้งำนนำน ท ำให้มีปัญหำด้ำนสำธำรณูปโภค
ช ำรุดเสียหำยค่อนข้ำงบ่อย ท้ังห้องน้ ำ เครื่องปรับอำกำศ ไฟส่องสว่ำง พื้นกระเบ้ืองหลุด แต่พบควำมล่ำช้ำใน
กำรซ่อมแซม 

๓) กำรพัฒนำงำนบำงงำนของส ำนักฯ ให้ทันสมัยมำกยิ่งขึ้น ต้องประสำนกับหน่วยงำนอื่นๆ อำจท ำให้
มีข้อจ ำกัดในกำรด ำเนินงำน  

 
๓. หน่วยงานน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ที่ผ่านมาไปแก้ไขปัญหาอุปสรรค และพัฒนางานของท่านอย่างไร 

ส ำนักฯ ได้น ำข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลงำนของมหำวิทยำลัย
ในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ ท่ีผ่ำนมำไปแก้ไขปัญหำอุปสรรค และพัฒนำงำน ดังนี้ 
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๑. กำรให้บริกำรเกี่ยวกับกำรส่ือสำร ท่ีผ่ำนมำส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนประสบปัญหำ
ด้ำนกำรติดต่อส่ือสำรในช่องทำงพื้นฐำนของกำรให้บริกำรท้ังภำยในและภำยนอกหน่วยงำน คือ ช่องทำงท่ี
เกี่ยวข้องกับกำรใช้โทรศัพท์ระบบเดิม ในปีท่ีผ่ำนมำ ทำงส ำนักฯ ได้ท ำกำรปรับปรุงกำรให้บริกำรผ่ำนช่องทำง
โทรศัพท์ใหม่ให้รองรับกำรบริกำรท่ีดียิ่งขึ้น โดยกำรเปล่ียนระบบโทรศัพท์ท้ังส ำนักให้เป็นรูปแบบดิจิทัล มี
หมำยเลขคู่สำยภำยในประจ ำโต๊ะของผู้ปฏิบัติงำนทุกคน 

๒. กำรส ำเนำเอกสำรส ำคัญด้วยระบบดิจิทัล ส ำนักฯพบว่ำเอกสำรส ำคัญท่ีมีอำยุกำรจัดเก็บเป็น
เวลำนำนย่อมมีกำรกรอบและหมดอำยุของเอกสำร จึงน ำไปสู่กำรแก้ปัญหำและพัฒนำโดยกำรส ำเนำเอกสำร
ส ำคัญเหล่ำนั้นให้เป็นข้อมูลดิจิทัลเพื่อง่ำยแก่กำรจัดเก็บและรักษำข้อมูลต่อไป 
 
๔. หน่วยงานของท่านมีการด าเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) อะไรบ้าง  
มีผลการด าเนินงานและปัญหาอุปสรรคอย่างไร 
 ส ำนักฯ ยังไม่มีกำรท ำบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำร (MOU) แต่มีกำรปรึกษำข้อมูลและ
ท ำงำนร่วมกับมหำวิทยำลัยรำชภัฏอื่นๆ บ้ำง เป็นลักษณะกำรท ำงำนท่ีมีเครือข่ำย และได้รับค ำแนะน ำจำก
คณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิจำกมหำวิทยำลัยอื่น และศึกษำข้อมูลจำกหน่วยงำนอื่น เพื่อน ำมำปรับปรุงคุณภำพ
กำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพ 
 
๕. หน่วยงานมีข้อเสนอแนะหรือสิ่งที่ให้สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสนับสนุนอะไรบ้าง 
           ๕.๑ เนื่องจำกส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนต้ังอยู่บริเวณ อำคำร ๕ ซึ่งเป็นอำคำรเก่ำ อำยุ
กำรใช้งำนนำนมำก ท ำให้มีควำมเส่ือมสภำพ และมีควำมช้ืนในอำคำร ส่งผลให้เกิดปัญหำต่ำงๆ เช่น พื้นท่ี
บริเวณช้ัน ๑ ส่วนท่ีใช้เป็นห้องเก็บอุปกรณ์กำรท ำงำนและปกปริญญำบัตรส ำหรับบัณฑิตท่ีไม่ได้เข้ำรับในพิธี
พระรำชทำนปริญญำบัตร เมื่อฝนตกท ำให้เกิดปัญหำน้ ำรั่วซึมและไหลลงมำในฝ้ำเพดำน ท ำให้เส่ียงต่อกำรเกิด
ไฟฟ้ำลัดวงจร และท ำให้ทรัพย์สินรำชกำรได้รับควำมเสียหำย ขณะนี้แจ้งกองอำคำรสถำนท่ีให้ด ำเนินกำร
ออกแบบหลังคำและซ่อมฝ้ำเพดำนเป็นท่ีเรียบร้อย และก ำลังรออนุมัติงบประมำณสนับสนุนจำกทำง
มหำวิทยำลัย นอกจำกนี้ยังต้องกำรปรับปรุงส ำนักงำนส่วนให้บริกำรนักศึกษำ ให้ทันสมัย สอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์ปัจจุบันท่ีปรับเปล่ียนรูปแบบกำรรับบริกำรไป และปรับปรุงเคำน์เตอร์บริกำรให้โปร่ง โล่ง มีแสง
สว่ำงเหมำะสมต่อสุขภำวะของท้ังผู้ให้บริกำรและผู้รับบริกำรมำกยิ่งขึ้น  ต้องกำรได้รับกำรสนับสนุนจำก
มหำวิทยำลัยในกำรด ำเนินกำร 
         ๕.๒ อยำกให้ มหำวิทยำลัยสนับสนุนนโยบำยของ SDGs  หรือ Green Office ลงมำในรูปแบบของ
ยุทธศำสตร์ หรือกลยุทธ์ท่ีหน่วยงำนสำมำรถเบิกจ่ำยงบประมำณในกำรจัดท ำกิจกรรมสนับสนุนได้ กำรด ำเนิน
ให้สอดคล้องกับกำรจัดอันดับมหำวิทยำลัยจะมีกิจกรรมเพิ่มสูงขึ้น 
 
๖. หน่วยงานด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาและประกาศกฎกระทรวง รวมไปถึงเกณฑ์
มาตรฐานทางวิชาชีพ อย่างไร (เฉพาะหน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับคณะ วิทยาลัย) 

ปัจจุบันหน่วยงำนอยู่ในระหว่ำงกำรผลักดันร่ำง ข้อบังคับ ระเบียบและประกำศต่ำง ๆ ตำมขั้นตอน 
ได้แก่  

๑) (ร่ำง) ระเบียบมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำว่ำด้วย กำรออกหลักฐำนแสดงผล
กำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๖๖  

๒) (ร่ำง) ข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำว่ำด้วย กำรศึกษำระดับปริญญำตรี พ.ศ. 
๒๕๖๖  
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๓) ไฟล์รำยละเอียด (มคอ.๒ เดิม) ส ำหรับใช้ร่ำงหลักสูตร ตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับปริญญำ
ตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ก ำลังเตรียมจะน ำเข้ำในล ำดับต่อไป คือ (ร่ำง) ข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำว่ำ
ด้วย กำรด ำเนินงำนระบบคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษำ พ.ศ.๒๕๖๖  
 
๗. หน่วยงำนมีกำรด ำเนินกำรขับเคล่ือนกำรจัดอันดับ Impact Ranking 2023 ของมหำวิทยำลัยสู่เป้ำหมำยกำร
พัฒนำท่ียั่งยืน (SDGs) จ ำนวน ๕ เป้ำหมำย ตำมเกณฑ์กำรประเมินของ Time Higher Education (THE) อย่ำงไร  

ด้วยมหำวิทยำลัยมีนโยบำยขับเคล่ือนกำรจัดอันดับ Impact Ranking 2023 ของมหำวิทยำลัยสู่
เป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืน (SDGs) ตำมเกณฑ์กำรประเมินของ Time Higher Education (THE) นั้น ส ำนักฯ 
ได้รับมอบหมำยให้เป็นหน่วยขับเคล่ือนใน SGD1 ขจัดควำมยำกจน ภำยใต้ “ทุนสนับสนุนนโยบำยขจัดควำม
ยำกจน (No Poverty SGD)  

ในกำรนี้ส ำนักฯ เป็นหน่วยประสำนงำนกับสถำนศึกษำเฉพำะสถำนศึกษำท่ีส่งรำยช่ือนักเรียนมำศึกษำ
ในมหำวิทยำลัย โดยสถำนศึกษำจะคัดเลือกนักเรียนท่ีขำดแคลนทุนทรัพย์ เป็นผู้มีผลกำรเรียนเฉล่ียตลอด
หลักสูตรไม่ต่ ำกว่ำ 2.50 และส่งรำยช่ือมำยังมหำวิทยำลัย ต้ังแต่ 25 คนขึ้นไป/แห่ง/2 ทุน 

นอกจำกนี้ ทำงส ำนักฯ ยังได้จัดกิจกรรมของส ำนัก คือ โครงกำรกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนสีเขียว
และส่งเสริมควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน กิจกรรมจัดเก็บเอกสำรเก่ำและคัดแยกเอกสำร เพื่อน ำกลับไปรี
ไซเคิลและยังมีส่วนช่วยให้ลดก๊ำซเรือนกระจกได้ โดยส ำนักฯได้รับใบประกำศเกียรติคุณในกิจกรรมลดก๊ำซ
เรือนกระจก ในรูปแบบกำรจัดกำรของเสีย จัดโดยองค์กำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก (องค์กำรมหำชน) 
หรือ อบก. โดยกำรบันทึกข้อมูลปริมำณขยะและส่งผลกำรด ำเนินกำรให้ทำง อบก. พิจำรณำรับรองผลกำร
ประเมินกำรลดหรือกักัเก็บก๊ำซเรือนกระจกภำยใต้โครงกำรสนับสนุนกิจกรรมลดก๊ำซเรือนกระจก  General 
Guideline for Low Emission Support Scheme (LESS) และ โครงกำรส่งเสริมปันสุข เป็นกำรรับส่ิงของ
เหลือใช้จำกบุคลำกรและนักศึกษำของมหำวิทยำลัย รวบรวมแล้วส่งมอบให้มูลนิธิบ้ำนนกขมิ้น น ำไปท ำ
ประโยชน์ให้กับสังคมท้ังผู้ยำกไร้และเด็กด้อยโอกำส ซึ่งโครงกำรนี้ เป็นโครงกำรท่ีเข้ำเกณฑ์ของ SDGs ท้ัง 
SDG1 (ขจัดควำมยำกจน), SDG10 (ลดควำมเหล่ือมล้ ำ), SDG12(กำรผลิตและบริโภคท่ีรับผิดชอบ) และ SDG 
17 (หุ้นส่วนเพื่อกำรพัฒนำ) ซึ่งได้รับควำมสนใจและร่วมส่งส่ิงของสมทบมอบให้มูลนิธิบ้ำนนกขมิ้นจ ำนวนมำก 
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 4.4 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักศิลปะและวัฒนธรรม  

สรุปเร่ือง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได้ก าหนดให้มี 
การตรวจเยี่ยมพบปะหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยหรือจากมหาวิทยาลัย โดยเป็นการลงพื้นท่ี 
ตรวจเยี่ยม ดังนี้ 
 1) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับคณะ วิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย ในการ
ด าเนินการของหลักสูตรตามกฎกระทรวงท่ีเกี่ยวกับมาตรฐานการอุดมศึกษา จ านวน 5 ฉบับ และมาตรฐาน 
ทางวิชาชีพ และเครือข่ายศิษย์เก่า รวมท้ังการตรวจเยี่ยมโรงเรียนสาธิตฯ 

2) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับส านัก สถาบัน ศูนย์ ส านักงาน 
3) ตรวจเยี่ยมผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น โดยเข้าพบผู้ว่า 

ราชการจังหวัด ผู้อ านวยการยุทธศาสตร์จังหวัด ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้อ านวยการโรงเรียน 
หรือผู้รับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อติดตามผลการด าเนินงานและรับข้อเสนอตามการด าเนินงานด้านการศึกษา
และการพัฒนาท้องถิ่น 

4) ตรวจเยี่ยมผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
ของหน่วยงาน และความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

5) ตรวจเยี่ยมการด าเนินการขับเคล่ือนการจัดอันดับ Impact Ranking 2023 ของมหาวิทยาลัย
สู่เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ตามเกณฑ์การประเมินของ Time Higher Education (THE)    

โดยมีก าหนดการตรวจเยี่ยม ๑ ครั้ง ในช่วงไตรมาสท่ี ๔ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖6)                
แล้วสรุปผลการตรวจเยี่ยมเป็นรายหน่วยงาน  

การด าเนินการ 
  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย                             
ได้ประสานงานการตรวจเยี่ยมส านักศิลปะและวัฒนธรรม ในวันอังคารท่ี 15 สิงหาคม 2566 เวลา 13.00 น. 
ณ ห้องประชุม ช้ัน 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ พร้อมแนบผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของ
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และข้อมูลการตอบแบบสัมภาษณ์/แบบสอบถาม
ประกอบการตรวจเย่ียมหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาเพื่อพิจารณาก่อนการตรวจเยี่ยม 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

จึงเสนอมาเพื่อพิจารณา 

 

 

 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 7/2566 
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การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ได้ตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักศิลปะและวัฒนธรรม โดยทางส านักศิลปะ 
และวัฒนธรรม ได้น าเสนอผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้   
  

  ปัญหา อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารและสภามหาวิทยาลัย 
  ด้านบุคลากร  
   ๑) การพัฒนาความรู้ทางเทคโนโลยีให้ทันต่อยุคสมัย 
   2) การท างานลงพื้นท่ีในชุมชนเพื่อท างานวิจัย หรือพัฒนาชุมชนด้านต่าง ๆ ยังขาด
บุคลากรท่ีมีความเข้าใจชุมชนอย่างลึกซึ้ง 
   3) บุคลากรไม่เพียงพอกับภาระงาน ท าให้งานหลายด้านไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์   
จึงขอรับการจัดสรรอัตราก าลังสายสนับสนุน เพื่อการด าเนินงานท่ีเต็มประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  ด้านผลผลิตของงาน 
   1) การเช่ือมโยงการท างานกับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกยังขาดความเข้าใจ
และสอดคล้องกันในหลาย ๆ เรื่อง 
   2) ขาดความคล่องตัวในการบริหารจัดการโครงการท่ีจะหารายได้เข้ามหาวิทยาลัย 
  ด้านวัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ และงบประมาณ 
   ๑) กิจกรรมบางอย่างท่ีเป็นเรื่องของต่างประเทศไม่สามารถใช้งบประมาณได้ 
   2) งบประมาณไม่เพียงพอ ท าให้ในบางกิจกรรมไม่สามารถให้นักศึกษาท้ังหมดของ
มหาวิทยาลัยเข้าร่วมได้ จึงของบประมาณเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานท้ังเรื่องการซ่อมบ ารุง และโครงการหรือ
กิจกรรมท่ีสนับสนุนงานวิจัย งานวิชาการ และงานสร้างสรรค์ท่ีเกิดจากองค์ความรู้ ด้านศิลปวัฒนธรรม 
 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 
 

๑. ขอช่ืนชมส านักท่ีสร้างเครือข่ายและขยายเครือข่ายได้เพิ่มมากขึ้นท้ังนี้ประเทศและ
ต่างประเทศ และควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

2. ควรฝึกนักศึกษาท่ีมีความสนใจทางด้านศิลปวัฒนธรรมเข้ามาร่วมศึกษาและสร้าง
งานวิจัยทางด้านศิลปวัฒนธรรม 

3. ควรจัดท าสารคดีหรือหนังส้ันเกี่ยวกับบ้านเอกะนาคและโรงละคร เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์
และการสร้างช่ือเสียงให้กับมหาวิทยาลัยได้อีกทาง 

4. ควรจ้างนักศึกษาฝึกงาน/ช่วยงาน โดยให้ท างานประจ า (Routine) และให้เจ้าหน้าท่ี/
บุคลากร ไปท างานเชิงรุก เชิงวิชาการ 

5. ควรช่วยมหาวิทยาลัยผลักดัน SDGs ให้มี Impact Rankings ท่ีสูงขึ้น ซึ่งมีเป้าหมายหลาย
ข้อท่ีทางส านักสามารถช่วยได้ เช่น ในกลยุทธ์ท่ี ๑ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน โครงการและกิจกรรมท่ีด าเนินการอยู่สามารถต่อยอดในกลยุทธ์ที่ 3 การน าทุนทาง
วัฒนธรรมมาสร้างคุณค่าทางสังคมและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ และอาจจะได้งานวิจัยในเรื่องของการแก้ไข
ความยากจนท่ีสามารถผลักดันให้มหาวิทยาลัยมี Impact Rankings ท่ีสูงขึ้นได้ 
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แนวทางการสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 

๑. หน่วยงานมีผลการดำเนินงานที่โดดเด่นและบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงานที่นำเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยไว้ โดยย่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อะไรบ้าง 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรมเป็นหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่ดำเนินงานเพื่อตอบสนองพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  การดำเนินงานของสำนักศิลปะ
และวัฒนธรรมนั้นได้ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งมีความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ทำให้การดำเนินงานประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผลงานที่
โดดเด่นตามแผนยุทธศาสตร์ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แสดง
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ รักษา สืบทอด และส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ และความหลากหลาย     ทาง
วัฒนธรรมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และความหลากหลายทางวัฒนธรรมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
 ๑. โครงการเปิดบ้านสมเด็จเจ้าพระยา รักษาวัฒนธรรม เป็นการจัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมใน
รูปแบบต่างๆ ร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นโครงการที่จัดต่อเนื่องมา
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ จนถึงปัจจุบัน และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จัดกิจกรรมทั้งหมด ๔ ครั้ง 
ดังนี้ 
  ครั้งที่ ๑ การเสวนาประกอบการแสดง เรื่อง “สักวาดนตรีไทยจะใสสูท”   
  ครั้งที่ ๒ มหกรรมการแสดงลิเกรวมดาวดารา “เรื่องกลศึกนางพญา”  
  ครั้งที่ ๓ การเสวนาวิชาการประกอบการแสดงดนตรี เรื่อง “นานาภาษา ที่บ้านสมเด็จเจ้าพระยา”  
  ครั้งที่ ๔ “ชมเรือนงาม ตามเชฟข้างวัง ฟังเพลงออกภาษา นานาชน”     
 ๒. โครงการสืบสานประเพณีไทย เป็นโครงการที่จัดขึ้นเพ่ือสืบสานประเพณีท่ีดีงามของไทย ได้แก่   
  โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง บ้านสมเด็จฯ ประจำปี ๒๕๖๕ โดยจัดให้มีกิจกรรมการแข่งขัน
ประดิษฐ์กระทงประเภททีม การประกวดเทพบุตรและเทพธิดาจำแลง และการประกวดนางนพมาศ บ้าน
สมเด็จฯ ณ ลานกิจกรรม ชั้น ๑ หอประชุมใหญ่ อาคารสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) 
และลานกิจกรรมชั้น ๑ อาคาร ๑๑  
  โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ บ้านสมเด็จฯ ประจำปี ๒๕๖๖ โดยจัดให้มีกิจกรรมทำบุญ       
ตักบาตรอาหารแห้งพระภิกษุสงฆ์ จำนวน ๒๙ รูป กิจกรรมสรงน้ำพระพุทธรูป สมเด็จพระบูรพมหากษัตราธิ
ราช และสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค)  กิจกรรมการรดน้ำขอพร ผูบริหาร คณาจารย์  
ผู้อาวุโสจากชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย และกิจกรรมการประกวดหนูนอยสงกรานต บานสมเด็จฯ ประจำปี 
๒๕๖๖ 
 ๓. โครงการที่เกี่ยวข้องกับวันสำคัญของพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 
  กิจกรรมน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรม    
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
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  โครงการน้อมรำลึกในพระมหากร ุณาธิค ุณ เน ื ่องในโอกาสวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ 
ประจำปี ๒๕๖๕  
  พิธีเจริญจิตตภาวนา ถวายพระพรชัยมงคล แด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา  นเรนทิรา
เทพยวดี กรมหลวงราชสาริณี สิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 
  กิจกรรมน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณเนื ่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
  โครงการเฉลิมพระเกียรติและถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี    
  โครงการเฉลิมพระเกียรติและถวายพระพรชัยมงคลวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ        
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (ดำเนินการในวันที่ ๒๗ กรกฎาคม 
๒๕๖๖) 
  โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 9๑ พรรษา (ดำเนินการในวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๖) 
 ๔. โครงการครูอาสาสมัครสอนภาษาและวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ 
  เป็นโครงการที่เปิดรับสมัครเฉพาะนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เพื่อคัดเลือก
เป็นครูอาสาสมัครสอนภาษาไทย ดนตรีไทย ดนตรีพื้นเมือง และนาฏยศิลป์ไทย ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ประเทศอิตาลี และประเทศเยอรมนี โดยประจำการ ๑ ปี เป็นโครงการที่จัดขึ้นต่อเนื่องเป็นระยะเวลา ๒๙ ปี 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๓๗ จนถึงปัจจุบัน อีกทั้งยังมีโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูอาสาสมัครสอนภาษาและ
วัฒนธรรมไทยในต่างประเทศให้กับนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกก่อนที่จะไปประจำการที่ต่างประเทศอีกด้วย  
 ๕. โครงการการศึกษาดูงาน  ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ สำนักฯ ได้ไปศึกษาดูงานการบริหารจัดการโรง
ละครและหอศิลปะและวัฒนธรรม ภาคตะวันออก พรอมทั้งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องการบริหารจัดการ
งานดานศิลปวัฒนธรรม ณ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 
 ๖. โครงการที่นำนักศึกษาเข้าร่วมการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมทั้งในและต่างประเทศ 
  โครงการเผยแพร่นาฏยศิลป์สร้างสรรค์ในงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ ๒๑ 
 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาองค์ความรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนาชุมชนและสังคม 
 ๑. โครงการจัดทำวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม ปีที่ ๒๒ ฉบับที่ ๑ และ ๒ ประจำปี ๒๕๖๖ เพื่อรวบรวมและ
เผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบของบทความวิจัยและบทความวิชาการ 
 ๒. โครงการจัดทำหนังสือบริบทวัฒนธรรม เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานของสำนักฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
 ๓. โครงการจัดทำหนังสือวิวิธวัฒนธรรม ประจำปี ๒๕๖๖  
 กลยุทธ์ที่ ๓ นำทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างคุณค่าทางสังคมและเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
 โครงการวัฒนธรรมสัญจร ทอดน่อง เพ่ือความเข้าใจกรุงธนบุรี ครั้งที่ ๓๙  จัดรวมกับชมรมสยามทัศน โดย
ไปในเสนทางสัญจรวัดบุปผาราม (วัดดอกไม) ตลาดนกกระจอก วัดประยุรวงศาวาส (วัดรั้วเหล็ก) และกิจกรรม
เสวนาวิชาการ เรื่อง “สิบสองภาษา–นานาชน @คนฟากขะโนน” (วัดดอกไม/วัดรั้วเหล็ก : สายสมเด็จเจาพระ
ยาองคใหญ) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ส่งเสริมอัตลักษณ์และสร้างค่านิยมความเป็นไทย 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และอัตลักษณ์ความเป็นไทย 
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๑. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทย ประจำปี ๒๕๖๖ เนื่องในโอกาสสมเด็จพระ    
อริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายกพระชนมายุ ๘ รอบ 

๒. โครงการประกวดแข่งขันแต่งคำประพันธ์ วันแม่แห่งชาติ เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๖
(ดำเนินการในวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖) 

๓. โครงการส่งเสริมค่านิยมความเป็นไทย สวมใส่ผ้าไทยทุกวันศุกร์ และการประกวดสวมใส่ผ้าไทย
ประจำปี ๒๕๖๖ (ดำเนินการในวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖) 

๔. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ มารยาทงาม ตามแบบวัฒนธรรมไทย ครั้งที่ ๑๐ ประจำปี ๒๕๖๖ 
(ดำเนินการในวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖) 

๕. โครงการประกวดมารยาทไทยระดับชาติ (ระดับอุดมศึกษา) ชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ครั้งที่ ๓ (ดำเนินการในวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖) 
  
2. นอกเหนือจากด้านงบประมาณ และจำนวนบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานมีปัญหา
อุปสรรคในการดำเนินงานอะไรบ้าง 
 สำนักศิลปะและวัฒนธรรมพบอุปสรรคในการดำเนินงานดังนี้ 
 ๑) การดำเนินงานบางงานต้องอาศัยเทคโนโลยีที่ทันยุคทันสมัย แต่อุปกรณ์ของสำนักฯที่มียังไม่
เพียงพอ 
 ๒) การทำงานลงพื้นที่ในชุมชนเพื่อทำงานวิจัยหรือพัฒนาชุมชนด้านต่างๆ ยังขาดบุคลากรที่มีความ
เข้าใจชุมชนอย่างลึกซึ้ง 
 ๓) ที่ตั้งของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม อยู่ในอาคารเก่าที่มีอายุการใช้งานมาอย่างยาวนาน ทำให้มี
ปัญหาด้านสาธารณูปโภคและสิ่งอำนวยความสะดวกเกิดการชำรุดเสียหายค่อนข้างบ่อย เช่น ห้องน้ำ ท่อน้ำ 
พื้นกระเบื้องหลุด เครื่องปรับอากาศ และไฟให้แสงสว่างทั้งในตัวอาคารและนอกอาคาร เป็นต้น นอกจากนี้
อยากให้มหาวิทยาลัยดำเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโดยรอบของสำนักศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือจะได้เป็น
จุดนั่งพักของนักศึกษาหรือผู้มาเยี่ยมชม และเป็นจุดเช็คอินที่น่าสนใจเพ่ือนำไปประชาสัมพันธ์อีกแห่งหนึ่งของ
มหาวิทยาลัย  
  
3. หน่วยงานนำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมาไปแก้ไขปัญหาอุปสรรค และพัฒนางานของท่านอย่างไร 
 ๑) ควรฝึกนักศึกษาที่มีความสนใจทางด้านศิลปวัฒนธรรมเข้ามาร่วมศึกษาและสร้างงานวิจัยทางดา้น
ศิลปวัฒนธรรม 
  สำนักฯ ได้พานักศึกษาที่มีความสนใจทางด้านศิลปวัฒนธรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการทำวิจัยเรื่อง
การพัฒนาและขับเคลื่อนทุนทางวัฒนธรรม 3 วิถีชุมชน ๓ ศาสนา ย่านกะดีจีน สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ภายใต้
ทุนวิจัยธัชภูมิ อีกทั้งสำนักฯ ได้เปิดชมรม สืบ สาน ศิลป์ ร่วมกับนักศึกษา เพื่อเปิดรับสมัครนักศึกษาที่สนใจ
งานทางด้านศิลปวัฒนธรรมได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดโครงการของสำนักฯ อีกด้วย 
 ๒) ควรจัดทำสารคดีหรือหนังสั้นเกี่ยวกับบ้านเอกะนาคและโรงละคร เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์และ
การสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัยได้อีกทาง 
  สำนักฯ ได้ดำเนินการจัดทำคลิปแนะนำบ้านเอกะนาค 3 ภาษา ทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจีน โดยนำไปเผยแพร่ในหลากหลายช่องทางทั้ง YouTube, Facebook และเว็บไซต์ของสำนักฯ  ส่วน
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โรงละครศรีสุริยวงศ์เราเปิดให้บริการกับหน่วยงานเอกชน ทั้งกองถ่ายละคร ถ่ายภาพยนต์ ถ่ายโฆษณา และ
ถ่ายมิวสิควิดีโอ ซึ่งก็สามารถช่วยในเรื่องการประชาสัมพันธ์และการสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัยได้อีกทาง 
 
 ๓) ควรจ้างนักศึกษาฝึกงาน/ช่วยงาน โดยให้ทำงานประจำ (Routine) และให้เจ้าหน้าที่/บุคลากร ไป
ทำงานเชิงรุก งานวิชาการ 
  สำนักฯ ไม่มีงบประมาณที่จะจ้างนักศึกษา แต่ได้เปิดรับนักศึกษาฝึกงานจากหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยเขา้มาช่วยทำงานของสำนักฯ 
 
 ๔) ควรช่วยมหาวิทยาลัยผลักดัน SDGs ให้มี Impact Ranking ที่สูงขึ้น ซึ่งมีเป้าหมายหลายข้อที่ทาง
สำนักสามารถช่วยได้ เช่น ในกลยุทธ์ที่ ๑ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และความหลากหลายทางวัฒนธรรมให้คงอยู่
อย่างยั่งยืน โครงการและกิจกรรมที่ดำเนินการอยู่สามารถต่อยอดในกลยุทธ์ที่ ๓ นำทุนทางวัฒนธรรมมาสร้าง
คุณค่าทางสังคมและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ และอาจจะได้งานวิจัยในเรื่องของการแก้ไขความยากจนที่สามารถ
ผลักดันให้มหาวิทยาลัยมี Impact Ranking ที่สูงขึ้นได ้
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้รับทุนวิจัยภายใต้โครงการธัชภูมิ โดยได้รับ
มอบหมายให้ดำเนินการในส่วนของการจัดงานเทศกาลทางวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ภายใต้แนวคิดมินิ
รัตนโกสินทร์ ภายใต้ชื่อ เทศกาลวัฒนธรรม “สาน ศิลป์ สามศาสน์ ย่านกะดีจีน” ซึ่งในงานนี้จะเปิดโอกาสให้
ชุมชนได้จำหน่ายสินค้าชุมชนทั้งที่เป็นสินค้าดั้งเดิมและสินค้าที่ถูกพัฒนาขึ้นใหม่จากนักวิจัยในโครงการ โดยเน้น
การนำทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ ซึ่งเป็นงานที่ตอบโจทย์ของ SDG 1 (ขจัดความยากจนในทุก
รูปแบบ) ในส่วนของโครงการที่สำนักฯ ดำเนินการ เช่น โครงการวัฒนธรรมสัญจร ทอดน่อง เพ่ือความเข้าใจ
กรุงธนบุรี และโครงการเปิดบ้านสมเด็จเจ้าพระยารักษาวัฒนธรรม ครั้งที่ ๔ “ชมเรือนงาม ตามเชฟข้างวัง ฟัง
เพลงออกภาษา นานาชน” ก็ตอบ SDG 1 เช่นกัน นอกจากนี้สำนักได้ทำงานโดยช่วยผลักดัน SDG 4 
(การศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน ) ด้วยการให้บริการแหล่งเรียนรู้กรุง
ธนบุรีศึกษา และห้องเกียรติประวัติของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และผลักดัน SDG 17 
(ความร่วมมือระดับสากลต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน) คือการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศในการจัด
โครงการครูอาสาสมัครสอนภาษาและวัฒนธรรมไทยในต่ างประเทศ เพื ่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสและ
ประสบการณ์ในการไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับการทำงานในต่างประเทศ 
4. หน่วยงานของท่านมีการดำเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) อะไรบ้าง  
มีผลการดำเนินงานและปัญหาอุปสรรคอย่างไร 
 ๑) โครงการครูอาสาสมัครสอนภาษาและวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ  
     สำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้ดำเนินการประกาศรับสมัครและคัดเลือกครูอาสาสมัครสอน
ภาษาไทย ดนตรีไทย ดนตรีพื้นเมือง และนาฏยศิลป์ไทย ณ ประเทศสหรัฐอเมริกาและประเทศเยอรมนี     
โดยประจำการ ๑ ปี ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ส่งนักศึกษาไปประเทศสหรัฐอเมริกาจำนวน ๑๖ คน 
และประเทศเยอรมนีจำนวน ๒ คน รวม 1๘ คน ซึ่งก่อนนักศึกษาจะเดินทางไปประจำการที่ต่างประเทศทาง
สำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติเพื่อเสริมทักษะการสอนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
ดนตรี นาฏศิลป์ และวัฒนธรรมไทยให้กับนักศึกษาเพ่ือนำไปถ่ายทอดให้แก่เยาวชนไทยในต่างประเทศได้อย่าง
ถูกต้อง อีกทั้งเป็นการปลูกฝังให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงคุณค่าของภาษาและศิลปวัฒนธรรมไทย และ
เมื่อนักศึกษาได้ไปประจำการที่ต่างประเทศทำให้นักศึกษามีประสบการณ์ในการทำงานและการใช้ชีวิตร่วมกับ
ผู้อื่นในต่างประเทศ และเป็นส่วนหนึ่งในการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยให้เป็นที่รู้จัก 
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 ๒) โครงการการบูรณาการ การเรียนรู้ เผยแพร่การแสดงนาฏยศิลป์ไทยและดนตรีไทย เพื่อเป็น    
การเรียนรู้ร่วมกับการทำงาน (Work - Integrated) ณ เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน  
     ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๖ ไม่ได้ดำเนินการเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด - ๑๙)    
 
5. หน่วยงานมีข้อเสนอแนะหรือสิ่งที่ให้สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสนับสนุนอะไรบ้าง 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรมขอรับการสนับสนุน ดังนี้  
๑) ขอรับการจัดสรรอัตรากำลังสายสนับสนุน เพ่ือการดำเนินงานที่เต็มประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๒) ของบประมาณเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานทั้งเรื่องการซ่อมบำรุง และโครงการหรือกิจกรรมที่

สนับสนุนงานวิจัย งานวิชาการ และงานสร้างสรรค์ที่เกิดจากองค์ความรู้ ด้านศิลปวัฒนธรรม 
 
6. หน่วยงานดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาและประกาศกฎกระทรวง รวมไปถึงเกณฑ์
มาตรฐานทางวิชาชีพ อย่างไร (เฉพาะหน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับคณะ วิทยาลัย) 

-  
7. หน่วยงานมีการดำเนินการขับเคลื่อนการจัดอันดับ Impact Ranking 2023 ของมหาวิทยาลัยสู่เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั ่งยืน (SDGs) จำนวน 5 เป้าหมาย ตามเกณฑ์การประเมินของ Time Higher Education 
(THE) อย่างไร  
 สำนักศิลปะและวัฒนธรรมดำเนินการขับเคลื่อนการจัดอันดับ Impact Ranking 2023 ของมหาวิทยาลัยสู่
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (SDGs) ในหัวข้อ SDG 4 (การศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตแก่ทุกคน) ด้วยสำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้รับมอบหมายให้ดูแลและให้บริการแหล่งเรียนรู้กรุง
ธนบุรีศึกษา และห้องเกียรติประวัติฯ ซึ่งถือว่าเป็นการสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร และ
บุคคลทั่วไปได้เข้ามาเรียนรู้ประวัติศาสตร์และเรื่องราวต่างๆที่น่าสนใจของฝั่งธนบุรี ได้ตลอดเวลา นอกจากนี้
สำนักฯ ได้ดำเนินการขับเคลื่อน SDG 17 (ความร่วมมือระดับสากลต่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน ) คือการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศในการจัดโครงการครูอาสาสมัครสอนภาษาและวัฒนธรรมไทยใน
ต่างประเทศ เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสและประสบการณ์ในการไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับการทำงาน
ในต่างประเทศ อีกทั้งสำนักศิลปะและวัฒนธรรมยังได้ดำเนินการจัดโครงการที่เกี ่ยวข้องกับการนำทุนทาง
วัฒนธรรมมาสร้างคุณค่าทางสังคมและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ เช่น โครงการวัฒนธรรมสัญจร ทอดน่อง เพ่ือ
ความเข้าใจกรุงธนบุรี และโครงการเปิดบ้านสมเด็จเจ้าพระยารักษาวัฒนธรรม ครั้งที่ ๔ “ชมเรือนงาม ตามเชฟ
ข้างวัง ฟังเพลงออกภาษา นานาชน” ที่มีส่วนช่วยให้ร้านค้าของชุมชนได้มีโอกาสขายสินค้าสร้างรายได้เสริม 
ซึ่งตอบ SDG 1 (ขจัดความยากจนในทุกรูปแบบ)  
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 4.5 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

สรุปเร่ือง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได้ก าหนดให้มี 
การตรวจเยี่ยมพบปะหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยหรือจากมหาวิทยาลัย โดยเป็นการลงพื้นท่ี 
ตรวจเยี่ยม ดังนี้ 
 1) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับคณะ วิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย ในการ
ด าเนินการของหลักสูตรตามกฎกระทรวงท่ีเกี่ยวกับมาตรฐานการอุดมศึกษา จ านวน 5 ฉบับ และมาตรฐาน 
ทางวิชาชีพ และเครือข่ายศิษย์เก่า รวมท้ังการตรวจเยี่ยมโรงเรียนสาธิตฯ 

2) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับส านัก สถาบัน ศูนย์ ส านักงาน 
3) ตรวจเยี่ยมผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น โดยเข้าพบผู้ว่า 

ราชการจังหวัด ผู้อ านวยการยุทธศาสตร์จังหวัด ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้อ านวยการโรงเรียน 
หรือผู้รับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อติดตามผลการด าเนินงานและรับข้อเสนอตามการด าเนินงานด้านการศึกษา
และการพัฒนาท้องถิ่น 

4) ตรวจเยี่ยมผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
ของหน่วยงาน และความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

5) ตรวจเยี่ยมการด าเนินการขับเคล่ือนการจัดอันดับ Impact Ranking 2023 ของมหาวิทยาลัย
สู่เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ตามเกณฑ์การประเมินของ Time Higher Education (THE)    

โดยมีก าหนดการตรวจเยี่ยม ๑ ครั้ง ในช่วงไตรมาสท่ี ๔ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖6)                
แล้วสรุปผลการตรวจเยี่ยมเป็นรายหน่วยงาน  

การด าเนินการ 
  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย                             
ได้ประสานงานการตรวจเย่ียมส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในวันอังคารท่ี 15 สิงหาคม 2566 
เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม ช้ัน 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ พร้อมแนบผลการตรวจเย่ียมและติดตามผล
การด าเนินงานของส านักวิทยบริการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และข้อมูลการตอบแบบสัมภาษณ์/
แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาเพื่อพิจารณาก่อนการตรวจ
เยี่ยม รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

จึงเสนอมาเพื่อพิจารณา 

 

 

 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 7/2566 
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การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ได้ตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี โดยทางส านัก 
วิทยบริการและเทคโนโลยี ได้น าเสนอผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้   

 ปัญหา อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารและสภามหาวิทยาลัย 
ด้านวัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ และงบประมาณ 
 ปัจจุบันทุกหลักสูตรมีความต้องการส่ือดิจิทัลเพิ่มขึ้น ส านักวิทยบริการฯ จัดหาส่ือดิจิทัล

รองรับการก้าวสู่ชีวิตวิถีถัดไป (Next Normal) และให้ครอบคลุมทุกหลักสูตร รวมท้ังหลักสูตรนานาชาติและ
หลักสูตรท่ีมีนักศึกษาต่างประเทศ ให้มีจ านวนท่ีเพียงพอสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิ จัย 
ของมหาวิทยาลัย แต่ด้วยงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรมีจ ากัดและทรัพยากรสารสนเทศฉบับอิเล็กทรอนิกส์ มีราคา
สูงมากท า ให้ได้รับทรัพยากรสารสนเทศปริมาณน้อย ไม่เพียงพอต่อหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

ด้านบุคลากร  
 ส านักวิทยบริการฯ มีบุคลากรสายสนับสนุนจ านวน 17 คน โดยแผนกรอบอัตราก าลัง 

2566 - 2569 ต้องการอัตราก า ลังบุคลากรจ านวน 22 คน ท าให้มีบุคลากรสายสนับสนุนไม่เพียงพอ  
ในการให้บริการท่ีหลากหลายรูปแบบท้ังการบริการภายในส านักวิทยบริการฯ และการบริการผ่านส่ือสังคม
ออนไลน์ทุกช่องทางเพื่อให้นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ และใช้ทรัพยากร
สารสนเทศอย่างเสมอภาคทุกท่ีทุกเวลา 

 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 
 

๑. ขอช่ืนชมทางส านักท่ีสร้างผลงานและพัฒนาห้องสมุดให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. ควรศึกษากฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2565  
3. ควรช่วยส่งเสริมการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา 
4. ควรพัฒนาการเปล่ียนภาพลักษณ์ของห้องสมุดให้มีมาตรฐาน มีความทันสมัย  

โดยศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยเอกชน เช่น มหาวิทยาลัยศรีปทุม เป็นต้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  
เพิ่มมาตรฐานของห้องสมุดให้ดียิ่งขึ้น  
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รายงานผลการ
ดาํเนินงาน

 ประจําป�งบประมาณ
พ.ศ. 2566

 

นาํเสนอ
คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ�านสมเด็จเจ�าพระยา

สํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ�านสมเด็จเจ�าพระยา

16 สิงหาคม 2566
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โครงการสงเสริมการเรียนรู สนับสนุนการเรียนการสอน 
การวิจัย
    อบรมสืบคนฐานขอมูลออนไลน (นักศึกษา/บัณฑิตศึกษา/นักศึกษาจีน)
    กิจกรรม Library Tour (นักศึกษา/บัณฑิตศึกษา/นักศึกษาจีน)
    กิจกรรม L2C: Library to Customer (คณะ/วิทยาลัย/สํานัก)
    อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดการบรรณานุกรม และการเขียน
    อางอิงทางวิชาการ (บัณฑิตศึกษา/นักศึกษาจีน/อาจารย)
    อบรมการตีพิมพบทความวิชาการ บทความวิจัยระดับชาติ และระดับ
    นานาชาติ (บัณฑิตศึกษา/อาจารย/บุคลากร)
           "เขียนผลงานวิจัยอยางไรใหปลอดจากการละเมิด"
           "แนวทางการทําวิจัยและตีพิมพบทความในฐาน Scopus"
โครงการความรวมมือสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทย
     อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การสรางรายงานสารสนเทศดวย Google 
     Data Studio (ครู/อาจารย/บุคลากรหองสมุดท่ัวประเทศ)
โครงการสงเสริมการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการประชาสัมพันธ
มหาวิทยาลัย 
    กิจกรรม Open House @สํานักวิทยบริการฯ
    ประชาสัมพันธการรับนักศึกษา ผานชองทางส่ือสังคมออนไลนของสํานัก
    วิทยบริการฯ
การบริการผูชวยสนับสนุนการวิจัย 
(นักศึกษา/บัณฑิตศึกษา/อาจารย/บุคลากร)

1. 

2. 

3. 

4. 

บริการวิชาการ การจัดการแหลงเรียนรู (มุมหองสมุดสี
เขียว) และกิจกรรมสงเสริมการอาน (โรงเรียนวัดบุคคโล)
ความรวมมือเครือขายภายนอกมหาวิทยาลัย 
     เครือขายหองสมุดมนุษยแหงประเทศไทย
     เครือขาย Green Library 
            สนว. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
            ชมรมหองสมุดสีเขียว ภายใตการดําเนินงานโดยสมาคม
            หองสมุดแหงประเทศไทย
คลังความรูดิจิทัล (หนังสือมนุษย) 
     เร่ือง สมเด็จเจาพระยาบรมมหาศรีสุรยวงศ (ชวง บุนนาค)
          ในมิติการเมืองการปกครอง โดย คุณวิภัส เลิศรัตนรังษี
     เร่ือง บานเอกะนาค โดย ผศ.ดร.สุดารัตน ชาญเลขา
     เร่ือง มุสลิมฝงธนบุรี ชุมชนรอบบานสมเด็จเจาพระยา 
          โดย คุณธีรนันท ชวงพชิต
BSRU-SDG Week to Act 4 SDG Campaign 
บริการฐานขอมูลออนไลนสําหรับการคนควา และการวิจัย และบริการ
ตาง ๆ ของสํานักวิทยบริการฯ สนับสนุนองคความรูสูการพัฒนาท่ี
ย่ังยืนสอดคลองกับเปาหมายท่ี 4 ดานคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

1. 

2. 

3. 

ยุ ทธศาสต ร์ ที�  1
การบร �การและส่งเสร �มการเร �ยนรู้สร้างสรรค์ เชื�อมโยงความรู้ไร้ขอบเขตเพื�อการเร �ยนรู้ตลอดชีว �ต
เ ป� า ปร ะสง ค์ ที�  1  เ ป� า ปร ะสง ค์ ที�  2  

2566
ผลการดําเนนิงานที�โดดเดน่ บรรลุตามวิสัยทศัน ์
พนัธกจิ และยุทธศาสตรข์องสํานกัวทิยบรกิารฯ

หน้ า  0 1

เป�นศูนย�กลางการศึกษา ค�นคว�า และการเรยีนรู�ตลอดชีวิต โดยการ
บรกิารทรพัยากรสารสนเทศ และส�งเสรมิการเรยีนรู� สนับสนุนการเรยีน
การสอน การวิจัย ให�กับนักศึกษาทุกระดับ อาจารย� และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย

บูรณาการพันธกิจสัมพันธ�เสรมิหนุนการสร�าง Social Enterprise และ
BCG Economy ให�บรกิารวิชาการ จัดการแหล�งเรยีนรู� เพื่อการพัฒนา
ชุมชนท�องถิ่นในพื้นที่เป�าหมาย

การสง่เสรมิการเรยีนรู ้สนบัสนุนการเรยีนการสอน การวจิยั 

หนงัสอืมนุษย์

อบรมการตพีมิพ์บทความ

สง่เสรมิการเรยีนรู ้LIBRARY TOUR อบรมการสบืค้นฐานขอ้มลูออนไลน์

อบรมการจดัการบรรณานกุรมและ
การเขยีนอ้างองิทางวชิาการ

บรกิารผูส้นบัสนนุการวจิยั

OPEN HOUSE 
@ สํานกัวทิยบรกิารฯ

บรกิารวชิาการจดัการแหลง่เรยีนรู ้ระบบห้องสมุดโรงเรยีนวดับคุคโล
 

4. 
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1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

หนังสือ 411 ช่ือเร่ือง
วารสาร 135 ช่ือเร่ือง
ส่ือโสตทัศน 8 ช่ือเร่ือง
นิตยสาร 53 ช่ือเร่ือง
หนังสือพิมพ 14 ช่ือเร่ือง

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รองรับระบบห้องสมุดดิจิทัล และจัดการ
สภาพแวดล้อมพื�นที�สร้างสรรค์ตามแนวคิด Learning and Working
Space ให้เอื�อต่อการให้บริการอย่างเสมอภาค สนับสนุนการปรับเปลี�ยน
องค์กรไปสู่ Digital Organization & Green University ที�มีความคล่อง
ตัวและมีประสิทธิภาพ

เป� าประสงค์ที�  2 

จดัการพืน้ทีก่ารเรยีนรูส้รา้งสรรค์ตามแนวคดิ LEARNING AND WORKING SPACE
และจดัการสภาพแวดลอ้มสูก่ารเปน็ห้องสมุดสเีขยีว (GREEN LIBRARY)

จัดการระบบหองสมุดอัตโนมัติ (Matrix) สามารถเขาถึงรวดเร็ว ทุกท่ี ทุกเวลา สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย
ปรับปรุงสารสนเทศบนเว็บไซตสํานักวิทยบริการฯ สอดคลองกับแนวทางการขับเคล่ือนเว็บไซตมหาวิทยาลัยสูการจัดอันดับ
พัฒนาเว็บไซตหองสมุดสีเขียว (Green Library) สงเสริมการอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม
จัดการสภาพแวดลอม พัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรูไรขอบเขตท่ีมีความยืดหยุนสนับสนุนการเรียนรูแบบรวมมือและการแบงปนความรู
จัดหาครุภัณฑสนับสนุนการใหบริการ ไดแก (1) เคร่ืองยืมหนังสืออัตโนมัติดวยตนเอง (2) เคร่ืองคืนหนังสืออัตโนมัติดวยตนเอง และ
(3) ประตูปองกันทรัพยากรสารสนเทศสูญหาย

2566
ผลการดําเนินงานที� โดดเด่น บรรลุตามวิสัยทัศน์  
พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของสํานักวิทยบริการฯ

การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ และจัดการแหล่งเร �ยนรู้ สนับสนุนการเร �ยนการสอน การ
ว �จัย

ยุทธศาสตร�ที่  2

เป�นแหล่งรวบรวมความรู้ และองค์ความรู้ที�สามารถเข้าถึงได้สะดวกรวดเร็ว ทุกที� ทุกเวลา สนับสนุนการเรียนรู้
สร้างสรรค์ การเรียนการสอน การวิจัย โดยจัดหาทรัพยากรสารสนเทศหลากหลายรูปแบบ ครอบคลุมหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัย 

เป� าประสงค์ที�  1

หน้ า  02

 เพ่ิมสัดสวนทรัพยากรสารสนเทศ ฉบับพิมพ : ฉบับอิเล็กทรอนิกส เปน 40:60 
จัดหา e-Book/e-Journal/e-Newspaper เพ่ิมมากข้ึน 

ทรพัยากรสารสนเทศฉบบัอเิลก็ทรอนิกส์ทรพัยากรสารสนเทศฉบบัพมิพ์
IG Publishing 3,419 ช่ือเร่ือง

EBSCO eBooks Collection 184 ช่ือเร่ือง
Gale Virtual Reference Library 6,825 ช่ือเร่ือง

Cambridge Core 27 ช่ือเร่ือง
JGATE 63,000,000 บทความ

2eBook 1,077 ช่ือเร่ือง
CU Library 112 ช่ือเร่ือง

SE-ED e-Library 182 ช่ือเร่ือง

เวบ็ไซต์ห้องสมดุสเีขยีว

มมุสง่เสรมิการเรยีนรูห้้องสมุดสเีขยีว

LEARNNING COMMON ZONE

IT ROOMMINI THEATER

คดัเลอืกหนงัสอืในงานมหกรรม
หนงัสอืระดบัชาต ิคร ัง้ที2่7ณ ศนูย์การประชมุแหง่ชาตสิิรกิติิ์
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พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักวิทยบริการฯ และแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) โดยสนับสนุนบุคลากรให
ไดรับการ Reskill/Upskill/New Skill และนําความรูท่ีไดจากการพัฒนาตนเองมาพัฒนางาน เพ่ิมประสิทธิภาพของงานอยางเปนรูปธรรม
(1) อบรมบุคลากรสายสนับสนุน พัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ (ภาษาจีน) (2) พัฒนาทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ (3) อบรมคุณธรรมจริยธรรม
บริหารจัดการองคกรสูการเปนหองสมุดสีเขียว (Green Library) เพ่ือสนับสนุนองคกรสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)

1. 
2. 
3. 

1. 

2. 
3. 

2566
ผลการดําเนินงานที� โดดเด่น บรรลุตามวิสัยทัศน์
พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของสํานักวิทยบริการฯ

เป� าประสงค์ที�  1 

หน้ า  03

ยุ ทธศาสตร์ ที�  3 การพัฒนาระบบบร �หารจัดการองค์กรสู่ความเป�นเลิศ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลมุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล รองรับการประเมินผลและการประกัน
คุณภาพ

เป� าประสงค์ ที�  2
ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์เชิงรุก และการบริหารจัดการลูกค้าสัมพันธ์

กจิกรรม BIG CLEANING DAY
สนบัสนุนการจดัการห้องสมุดสเีขยีว

โครงการอบรมเชิงปฏบิตักิารการสรา้งเสรมิศกัยภาพบุคลากรสู ่Smart Library

เพ่ิมประสิทธิภาพการเผยแพรขาวสาร ประชาสัมพันธ การแนะนําบริการตาง ๆ ให
ครอบคลุมทุกชองทาง/ส่ือสังคมออนไลนและส่ือสารถึงกลุมเปาหมายอยางตอเน่ือง

การใหบริการแบบสวนบุคคล (personalized) สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย
พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธในรูปแบบดิจิทัล

ศกึษาดงูานห้องสมุดสเีขยีว
ณ สํานกัหอสมุด
มหาวทิยาลยับรูพา

โครงการฝกึอบรมเชิงปฏบิตักิาร การป้องกนัอคัคภียัและระงบัอคัคภียั"การดบัเพลงิข ัน้ตน้ การฝกึอบรมดบัเพลงิ และการอพยพหนีไฟ"

อบรมการใช้ภาษาจนีเพือ่การสือ่สาร

กจิกรรม 5 ส พืน้ทีก่ารทํางานของบุคลากร

สํานกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ ผา่นมาตรฐานเกณฑก์ารประเมนิ
ให้เปน็ห้องสมุดสเีขยีว ของสมาคมห้องสมุดแหง่ประเทศไทย 

ในพระราชูปถมัภ์สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีวนัที ่23 พฤษภาคม 2566

โครงการสมัมนาเชิงปฏบิตักิาร การแลกเปล ีย่นเรยีนรูก้ารจดัการห้องสมุดสเีขยีว(GREEN LIBRARY)
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สาํนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ

หน้ า  04

หน่วยงานนําข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมนิ

ผลงานของมหาวทิยาลัย ในป�งบประมาณ
พ.ศ. 2565 มาพัฒนางาน ดังนี�

 1

สนบัสนนุดา้นการจัดการเรยีนการสอน โดยจัดการพื�นที�
สรา้งสรรค ์ มีเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถเข้าถงึข้อมลู ทุกที�  
ทุกเวลา มสีิ�งสนบัสนุนการเรียนรู้ สาธารณปูโภคที�เพียงพอ
มีทรพัยากรสารสนเทศหลากหลายรูปแบบ รองรับบรกิารเพื�อ
ส่งเสริมการเรยีนรูใ้ห้กบั นักศกึษา/อาจารย/์บคุลากร ของ
มหาวิทยาลัย
สนบัสนนุการวจิัยและการสร้างนวัตกรรม บรกิารผู้สนบัสนนุ
การทําวิจยั จัดโครงการอบรมสนบัสนนุการทําวิจยั การเขยีน
บทความ และการตพิีมพ์เผยแพรบ่ทความในฐาน Scopus
ดําเนนิการบริการวิชาการแก่สงัคม จัดโครงการบรกิาร
วิชาการ จัดการแหลง่เรยีนรู้หอ้งสมดุโรงเรยีน และกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านใหก้ับโรงเรยีนในพื�นที�เป�าหมาย
ส่งเสริมทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม ดําเนนิการสบืสาน
วัฒนธรรมและประเพณไีทยในวนัสําคญัตา่ง ๆ รวมทั�งจัดทํา
คลงัดจิทิัล/หนังสอืมนุษย ์ รวบรวมเรื�องราวที�เกี�ยวข้องกบั
สมเดจ็เจ้าพระยาบรมมหาศรสีุรยิวงศ ์ (ช่วง บุนนาค) และ
ศิลปวัฒนธรรม ภูมปิ�ญญาทอ้งถิ�น

ความเหน็คณะกรรมการฯ : 
ควรศึกษากฏกระทรวงมาตรฐานการจดัการศึกษาระดับอุดม
ศึกษา ฉบบัป� พ.ศ. 2565
สํานักวิทยบรกิารฯ ดําเนินงานสอดคลอ้งกฏกระทรวง 
มาตรฐานการจดัการศกึษาระดบัอุดมศกึษา ฉบับป� พ.ศ. 2565 

การดําเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 

Guangxi University for Nationalities. The
people's republic of China     
Qingdao Hengxing University of Science
and Technology
Edith Cowan University

ความร่วมมือในต่างประเทศ ด้านวิชาการ 
และการแลกเปลี�ยนการใช้ข้อมูลสารสนเทศร่วมกัน

2

กิจกรรม Open House แนะนําบริการและทรัพยากร
การเรียนรู้ให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาใหม่ ผ่านช่องทางสื�อ
สังคมออนไลน์ของสํานักวิทยบริการฯ 

ความเห็นคณะกรรมการฯ : 
ควรช่วยส่งเสริมการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา
สํานักวิทยบริการฯ ดําเนินงานส่งเสริมการประชาสัมพันธ์
มหาวิทยาลัย  

3

สร้างภาพลักษณ์ห้องสมุดเป�นศูนย์รวมความรู้ อันไร้
ขอบเขต (Borderless Knowledge Centre) โดย
จัดการสภาพแวดล้อม พัฒนาพื�นที�เรียนรู้หลากหลาย
รูปแบบ สําหรับ LIVE, LEARN, WORK และ PLAY
ให้มีความยืดหยุ่น สนับสนุนการเรียนรู้แบบร่วมมือ
และการแบ่งป�นความรู้ 
ดําเนินงานห้องสมุดตามมาตรฐานสากลใช้ซอฟต์แวร์
ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ (Matrix) จัดการทรัพยากร
สารสนเทศ การสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ บริการ
ยืม-คืนในมหาวิทยาลัย และยืม-คืนระหว่างห้องสมุด 
บริการฐานข้อมูลออนไลน์/e-Book/e-Journal/

บริการเครื�องยืม-คืนหนังสืออัตโนมัติด้วยตนเอง
จัดทําคําขอตั�งงบประมาณประจําป� พ.ศ. 2567 จัดหา
คอมพิวเตอร์แท็บเล็ต จํานวน 30 ชุด เพื�อให้บริการ
และสนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเอง

ความเห็นคณะกรรมการฯ : 
ควรเปลี�ยนภาพลักษณ์ของห้องสมุดให้มีมาตรฐาน มี
ความทันสมัย โดยศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยเอกชน
สํานักวิทยบริการฯ ดําเนินงานอย่างเต็มศักยภาพ ภายใต้
การได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย ใช้งบประมาณตาม
ที�ได้รับอย่างคุ้มค่า และให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

    e-Newspaper/e-Thesis และคลังดิจิทัลของ
    มหาวิทยาลัย โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที�ทันสมัย 
    สามารถเข้าถึงได้สะดวก ทุกที� ทุกเวลา

จัดทําเอกสารข้อมูลฉบับเต็มในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
ของวิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัย บทความวิชาการ
และอื�นๆ เพื�อใช้สําหรับสนับสนุนการศึกษา การ
ค้นคว้า การวิจัย 

ความร่วมมือโครงการพัฒนาเครือข่ายระบบห้องสมุด
ในประเทศไทย (ThaiLIS) ร่วมกับมหาวิทยาลัยและ
สถาบันการศึกษาจํานวน 149 แห่ง

บริการหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ภาษาอังกฤษจํานวน
3,246 ชื�อเรื�อง (สถิติการใช้งาน 320 ครั�ง)

ความร่วมมือการจัดหา และใช้งานทรัพยากรฐานข้อมูล
Gale eBooks สําหรับกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ
(RuLibNET) จํานวน 23 แห่ง

บริการหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ภาษาอังกฤษจํานวน
1,492 ชื�อเรื�อง (สถิติการใช้งาน 520 ครั�ง)

ความร่วมมือการจัดหาฐานข้อมูลออนไลน์ หนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) มหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน
11 แห่ง

บริการหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ภาษาอังกฤษจํานวน
880 ชื�อเรื�อง (สถิติการใช้งาน 735 ครั�ง)

ความร่วมมือการจัดหาฐานข้อมูล EBSCO eBooks
Collection กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏทั�วประเทศ
(RULibNET) จํานวน 38 แห่ง

รวบรวมรายการบรรณานุกรมทรัพยากรสารสนเทศ
ของห้องสมุดมหาวิทยาลัย และส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรร่วมกันโดยผ่านระบบการยืมระหว่างห้อง
สมุดร่วมกัน 

ความร่วมมือสหบรรณานุกรมห้องสมุดสถาบัน
อุดมศึกษาไทย (UCTAL) จํานวน 102 แห่ง

ความร่วมมือระหว่างห้องสมุดในประเทศไทย ในการ
จัดตั�ง ส่งเสริม และพัฒนาห้องสมุดมนุษย์

ความร่วมมือเครือข่ายห้องสมุดมนุษย์แห่งประเทศไทย
จํานวน 13 แห่ง

ความร่วมมือทางด้านการแลกเปลี�ยนทรัพยากร
สารสนเทศและส่งเสริมการใช้บริการ

ความร่วมมือเพื� อนห้องสมุด จํานวน 13 แห่ง

การให้บริการ ส่งเสริมการเรียนรู้ และแลกเปลี�ยน
สารสนเทศด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ�งแวดล้อม
และการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ ด้านการบริหารจัดการ
ห้องสมุดสีเขียว

ความร่วมมือเครือข่ายด้านสํานักงานสีเขียว และ
ห้องสมุดสีเขียว จํานวน 53 แห่ง

หน่วยงานดําเนินการขับเคลื�อน
การจัดอันดับ IMPACT RANKING 2023
ของมหาวิทยาลัยสู่เป�าหมายการพัฒนาที�
ยั�งยืน (SDGS) ตามเกณฑ์การประเมินของ
TIME HIGHER EDUCATION (THE)

ด้านผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงทรัพยากร
สารสนเทศ ฟรี ไม่เสียค่าใช้จ่าย 
ด้านทรัพยากรสารสนเทศ พร้อมให้บริการสืบค้น
ทรัพยากรสารสนเทศภายในห้องสมุด บริการ
สืบค้นฐานข้อมูลออนไลน์ บริการคลังข้อมูลดิจิทัล
และบริการ e-Database โดยผู้ใช้บริการสามารถ
เข้าถึงได้สะดวก ทุกที� ทุกเวลา

สํานักวิทยบริการฯ ดําเนินงานสอดคล้องตาม SDG 4.3
มาตรการการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยสนับสนุนข้อมูล  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเ จ้าพระยา
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5.1 ก าหนดการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน 

ท่ี วัน/เดือน/ป ี คณะ/วิทยาลัย/โรงเรียน/ศูนย์/
ส านักงาน 

เวลา สถานที่ 

๑.  วันพุธท่ี 12 กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๖6 

คณะครุศาสตร์  ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. อาคาร 30  

โรงเรียนสาธิตฯ ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. อาคาร 18 ช้ัน 12 

๒. วันพุธท่ี 19 กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๖6 

วิทยาลัยการดนตรี ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. อาคาร 6 ช้ัน 13 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. อาคาร 6 ช้ัน 13 

๓. วันพุธท่ี 26 กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๖6 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. อาคาร 9 ช้ัน 2 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. อาคาร 6 ช้ัน 13 

๔. วันพุธท่ี 9 สิงหาคม  
พ.ศ. ๒๕๖6 

คณะวิทยาการจัดการ ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. อาคาร 6 ช้ัน 13 

บัณฑิตวิทยาลัย ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. อาคาร 6 ช้ัน 13 

5. วันอังคารท่ี 15 
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

ส านักงานอธิการบดี 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

อาคาร 6 ช้ัน 13 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ส านักวิทยบริการฯ 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

6. วันศุกรท่ี์ 1 กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

ส านักคอมพิวเตอร์ 
ส านักกิจการนักศึกษา 
ส านักวิเทศสัมพันธ์ฯ 

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
อาคาร 6 ช้ัน 13 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ส านักประชาสัมพันธ์ฯ 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

7. วันพุธท่ี 6 กันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖6 

ตรวจเย่ียมพื้นท่ีให้บริการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถ่ิน  
ในกรุงเทพมหานคร  

๐๙.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. 
อาคาร 6 ช้ัน 13 

8. วันพุธท่ี 13 กันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖6 

ตรวจเย่ียมพื้นท่ีให้บริการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถ่ิน  
ในจังหวัดสมุทรสาคร 

๐๙.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. 
 

9. วันพุธท่ี 20 กันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖6 

ตรวจเย่ียมพื้นท่ีให้บริการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถ่ิน  
ในจังหวัดสุพรรณบุรี 

 
๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

 

 

ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น.  
 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
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6.1 ก าหนดการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน  
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