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5. นายจักรชัย ตระกูลโอสถ เจ้าหน้าที่การประชุม 
6. นางสาวประภัสสร   แก้วหาวงษ์ เจ้าหน้าที่การประชุม 

 

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 
   

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 เลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าประธานลาการประชุม จึงขอให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมหมาย  
มหาบรรพต ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมแทน 
 ผศ.สมหมาย มหาบรรพต ปฏิบัติหน้าที่ประธาน แจ้งถึงก าหนดการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน  
5 หน่วยงาน คือ ช่วงเช้าตรวจเยี่ยมส านักงานอธิการบดีและส านักงานสภามหาวิทยาลัย และช่วงบ่าย คือ 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ส านักศิลปะและวัฒนธรรม และส านักวิทยบริการฯ ซึ่งเป็น
หน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  
 รศ.สายัณ  พุทธลา ผู้ช่วยเลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าในวันที่ 19-21 สิงหาคม  
พ.ศ. 2566 ทางมหาวิทยาลัยจะมีการซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตร และในวันที่ 23 สิงหาคม  
พ.ศ. 2566 ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาจะเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยท่านประธานองคมนตรี พลเอก สุรยุทธ์ จุลานนท์ เป็นผู้แทนพระองค์
มอบปริญญาบัตร 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
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๒ 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
 เลขานุการฯ น าเสนอที่ประชุมให้พิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2566 วันพุธที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2566  

1. ในเอกสารแนบ เรื่อง รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามฯ หน้า 11 ข้อ 8.  
ให้ปรับแก้เป็น “ควรเขียนแผนการสรรหาอัตราก าลังให้ชัดเจนรวมไปถึงแผนการพัฒนาบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุนให้มีความก้าวหน้าในสายงาน” 
   2. เพ่ิมวาระ 5.2 การลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมพื้นที่ให้บริการเพื่อพัฒนาศักยภาพการศึกษา
และการพัฒนาท้องถิ่น 
 

สรุปเรื่อง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ได้มีก าหนดการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมพ้ืนที่ให้บริการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการศึกษาและการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ฝ่ายเลขานุการก าลังด าเนินการประสานงานกับคณะครุศาสตร์ว่าจะเป็นการตรวจเยี่ยมพ้ืนที่
ให้บริการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นในกรุงเทพมหานครในรูปแบบออนไลน์หรือ
ออนไซต์ และการตรวจเยี่ยมฯ ในจังหวัดสมุทรสาครอาจเป็นการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมที่จังหวัดสมุทรสาคร 
ส่วนการตรวจเยี่ยมฯ ในจังหวัดสุพรรณบุรีอาจเป็นการเชิญหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องมาประชุมกัน  
ณ ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี มอบรองศาสตราจารย์สายัณ  พุทธลา ผู้ช่วยเลขานุการ เป็นผู้ประสานงาน
  
 

มติที่ประชุม รับทราบ การลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมพ้ืนที่ให้บริการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการศึกษาและ 
การพัฒนาท้องถิ่น 

 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2566 ตามท่ีได้มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง  
 3.1 การลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมพื้นที่ให้บริการเพื่อพัฒนาศักยภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น 
 

สรุปเรื่อง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ได้มีก าหนดการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมพ้ืนที่ให้บริการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการศึกษาและการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  การตรวจเยี่ยมพ้ืนที่ให้บริการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นใน
กรุงเทพมหานคร มอบหมายให้คณบดีคณะครุศาสตร์ประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  
ใน รูป แบบของการเข้ าต รวจ เยี่ ยม ออน ไลน์ ห รือออน ไซต์  ซึ่ ง ในปี ที่ ผ่ านมาเป็ นการป ระชุ ม 
ตรวจเยี่ยมผ่านรูปแบบออนไลน์ รวมทั้งการตรวจติดตามเรื่องการพัฒนาท้องถิ่นให้ประสานกับเขตธนบุรี
และเขตตลิ่งชันว่าจะเป็นการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมชุมชน โดยมอบหมายให้รองศาสตราจารย์สายัณ  พุทธลา 
ผู้ช่วยเลขานุการ เป็นผู้ประสานงาน รวมไปถึงการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมพ้ืนที่ให้บริการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
การศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร และจังหวัดสุพรรณบุรี มอบให้รองศาสตราจารย์
สายัณ  พุทธลา ผู้ช่วยเลขานุการ เป็นผู้ประสานงาน 
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๓ 
มติที่ประชุม เห็นชอบ การลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมพ้ืนที่ให้บริการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการศึกษาและ 
การพัฒนาท้องถิ่น 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักงานอธิการบดี 
 

สรุปเรื่อง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ได้ตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักงานอธิการบดี โดยทางส านักงานอธิการบดี 
ได้น าเสนอผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 
 1. ผลการด าเนินงานที่โดดเด่นและบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงานที่น าเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยโดยย่อในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 1. มีการด าเนินงานด้านงานสารบรรณผ่านระบบ e-Office ซึ่งมีความทันสมัย และ
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บริการได้อย่างรวดเร็ว สามารถลดระยะเวลาการอนุมัติเอกสารราชการ 
หรือหนังสือต่าง ๆ ได ้

 2. ขับเคลื่อนงานด้านยุทธศาสตร์ไปยังหน่วยงานและผู้ปฏิบัติการจัดท าแผนงาน 
ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ด้วยหลักธรรมาภิบาล และการเบิกจ่ายงบประมาณเมื่อเสร็จสิ้นปีงบประมาณของ
หน่วยงานในภาพรวมให้เป็นไปตามก าหนด 

 3. จัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

 4. ทบทวนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยทั้งภายในและภายนอก ระดม
ความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะร่วมกัน โดยใช้เครื่องมือวิเคราะห์ ๒ ประเภท SWOT Analysis และ SOAR 
Analysis 

 5. จัดท าแผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณรายจ่าย มหาวิทยาลัย ราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 6. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) สามารถน าเข้าข้อมูลในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง และครบถ้วน 

 7. ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๔ อยู่ในระดับดีมาก คะแนนในภาพรวมเท่ากับ ๔.๖๖ คะแนน 

 8. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปี ๒๕๖๕ ๙๑.๑๑ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ A 
  9. สนับสนุนการด าเนินการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการให้แก่อาจารย์ตามหลักเกณฑ์
ที่ ก.พ.อ. ก าหนด โดยมีจ านวนอาจารย์ในมหาวิทยาลัยที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเกินกว่า
ร้อยละ ๕๐ 
  10. จัดโครงการอบรมเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรฝึกปฏิบัติการเขียนคู่มือ
ปฏิบัติงานในระบบพ่ีเลี้ยงช านาญการเพ่ือเป็นการพัฒนางานในหน้าที่และสามารถน าผลงานไปขอก าหนด
ต าแหน่งที่สูงขึ้นได้ 
  11. ผลักดันให้เกิดระบบการลาออนไลน์และระบบการขอเดินทางไปราชการออนไลน์ 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
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 12. ได้รับการคัดเลือกให้เป็นหน่วยงานที่ได้สร้างชื่อเสียงจากการรับรางวัล การประกวด

ผลงานทางวิชาการ ในระดับนานาชาติ ระดับชาติ หรือระดับภูมิภาค  
 13. การเบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบส่วนราชการ ระเบียบมหาวิทยาลัย โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้การบริการรับเงินค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 14. พัฒนาเพ่ิมเติมสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ การปรับปรุงห้องเรียน ห้องน้ าให้มี 

ความสวยงามและทันสมัย พร้อมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่ลานอเนกประสงค์ พื้นที่สีเขียวบริเวณสวนหย่อมตามจุดต่าง ๆ  
เพ่ือรองรับความเป็น Smart University 
 2. ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานที่นอกเหนือจากด้านงบประมาณ และจ านวนบุคลากร
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1. การสื่อสารภายในองค์กร ที่เกิดจากตัวบุคคลเป็นเหตุให้การด าเนินงานที่ส าคัญ
บางอย่างมีความคลาดเคลื่อน หรือไม่ตรงตามแผนงานหรือวัตถุประสงค์ขององค์กร 

 2. นโยบายการบริหารงบประมาณแบบอนุมัติงวด ซึ่งส่งผลต่อการวางแผนการเบิกจ่าย 
 3. แผนงานการเบิกจ่ายตามวัตถุประสงค์ในการชี้แจงงบประมาณคลาดเคลื่อน เนื่องจาก

ผลการจัดตั้งรัฐบาล 
 4. เครื่องคอมพิวเตอร์ล้าสมัยและไม่สามารถตอบสนองต่อการท างานได้อย่างดี 
 5. สัญญานอินเทอร์เน็ตไม่เสถียรท าให้เกิดปัญหาเวลาใช้งานบ่อยครั้ง 
 6. การปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง เร่งด่วนช่วงไตรมาสสุดท้าย ท าให้เกิดความเสี่ยงในการบริหาร

จัดการการใช้งบประมาณประจ าปี 
 3. การน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบละประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมาไปแก้ปัญหาอุปสรรค และพัฒนางาน ดังนี้ 
  1. มีการน าเอาระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาด าเนินงาน เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ให้กับผู้ใช้บริการได้อย่างทันท่วงที 

 2. การจัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการแบบเบ็ดเสร็จ ซึ่งสามารถสรุปและ
ประมวลผลได้อย่างรวดเร็วและแม่นย าซึ่งจะส่งผลให้สามารถเลื่อนเงินเดือนได้อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน 
จึงน าบรรจุอยู่ในแผนการพัฒนาระบบงานของกองบริหารงานบุคคลและอยู่ระหว่างการขออนุมัติ
งบประมาณ 
 4. การด าเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 

 ๑. คณาจารย์ของสาขาต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ส่งรายชื่อ
สถานประกอบการที่เข้าร่วมค่อนข้างน้อย เพียง ๓ คณะ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาการ
จัดการ และคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

 ๒. การท าความเข้าใจในเนื้อหาของ MOU ของคณาจารย์ไม่ชัดเจนท าให้การสื่อสารไปยัง
สถานประกอบการไม่ดีเท่าที่ควร 

 ๓. การส่งรายชื่อบริษัทที่เข้าร่วมลงนาม (MOU) ของแต่ละสาขาวิชาค่อนข้างช้าท าให้ 
การจัดกิจกรรมค่อนข้างกระชั้นชิด 

ผลการด าเนินงาน 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยากับสถานประกอบการ ๓๑ แห่ง มีผลบังคับใช้เป็นระยะเวลา ๕ ปี (ธันวาคม ๒๕๖๕ – ธันวาคม 
๒๕๗๐) 
 5. ข้อเสนอแนะหรือสิ่งที่ให้สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสนับสนุน ดังนี้ 
  1. สนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงานที่ทรงประสิทธิภาพ (เร็วและแรง) 

6 



๕ 
  2. งบประมาณด้านครุภัณฑ์ที่ทันสมัย และเพียงพอต่อการใช้งาน 
  3. การจัดสรรงบประมาณด้านต่าง ๆ ให้เพียงพอต่อการให้บริการและสนับสนุนโครงสร้าง
พ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย 
 6. การด าเนินการขับเคลื่อนการจัดอันดับ Impact Ranking 2023 ของมหาวิทยาลัย 
สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) จ านวน 5 เป้าหมาย ตามเกณฑ์การประเมินของ Time Higher 
Education (THE)  

 1. มีส่วนร่วมในการรวบรวมและจัดท าเอกสารให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด และ 
ร่วมพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือใช้ตอบตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับการเข้าชมเว็บไซต์และสามารถน าผลมารายงาน  
เพ่ือจัดอับดับของมหาวิทยาลัยต่อไปได้อีกหนึ่งช่องทาง  

 2. มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการจัดอันดับ Impact Ranking 2023 ของมหาวิทยาลัย
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ในเป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก  
เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป้าหมายที่  3 มีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี  รับรองการมีสุขภาพและ 
ความเป็นอยู่ที่ดีของทุกคนในทุกช่วงอายุ ได้จัดโครงการอบรมให้ความรู้และพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ
แก่บุคลากรเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่บุคลากร เช่น โครงการอบรมเพ่ือส่งเริมคุณธรรมจริยธรรม 
เรื่อง Do & Don’t รู้แล้วจะไม่ท าผิด โครงการอบรมความรู้ เรื่อง อาหารและโภชนาการกับการดูแลสุขภาพ 
เป็นต้น 
 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 
 

 1. ขอชื่นชมการรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานระดับกองในส านักงานอธิการบดี
ที่มีความชัดเจน 
 2. ควรสร้างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับหน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลัยที่เห็นว่ามีระบบที่ประสบความส าเร็จและควรพัฒนาส านักงานอธิการบดีให้ มีความก้าวหน้า 
ในส่วนต่าง ๆ มากขึ้น 
 3. ควรบูรณาการการท างานร่วมกับคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม/ช่วยเหลือ และเป็น
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้แก่นักศึกษาได้ด้วย เช่น การให้นักศึกษาคณะวิศวะฯช่วยในการล้างแอร์  
การซ่อมไฟ เปลี่ยนหลอดไฟ เป็นต้น 
 4. ควรสร้างงานวิจัยรูปแบบ R2R (Routine to Research) ในด้านปัญหาและอุปสรรค 
ที่พบ เพ่ือการพัฒนางานที่ท าอยู่ประจ า 
 5. ควรอปรับข้อมูลประวัติของบุคลากรให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เช่น การได้รับต าแหน่งที่
สูงขึ้น เป็นต้น 
 6. ควรมุ่งเน้นการสร้างความประทับใจให้แก่ผู้รับบริการในลักษณะ Service mind 
 7. ควรเสริมสร้าง ความรู้ในสายงานในทุกเรื่องและทุกด้านที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการมีทักษะ
การสื่อสารที่ด ี
 8. ควรมีการติดตามงาน ผลความพึงพอใจและรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
 9. ควรมีฐานข้อมูลที่ถูกต้องและสามารถดึงข้อมูลมาใช้ได้อย่างรวดเร็ว 
 10. ควรสร้างกิจกรรมและโครงการที่มีส่วนช่วยขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักงานอธิการบด ี
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 4.2 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
 

สรุปเรื่อง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ได้ตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักงานสภามหาวิทยาลัย โดยส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย ได้น าเสนอผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 

๑. ผลการด าเนินงานที่โดดเด่นและบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงานที่น าเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยโดยย่อในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย เป็นหน่วยงานที่ด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย และทิศทาง  
ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด และมีฐานะเทียบเท่าหน่วยงานระดับกอง อยู่ภายใต้การก ากับของสภา
มหาวิทยาลัย โดยมีเลขานุการสภามหาวิทยาลัยจากรองอธิการบดีที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งตามค าแนะน า
ของอธิการบดีเป็นผู้ก ากับดูแล การด าเนินงานของส านักงานสภามหาวิทยาลัยนั้นได้ด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ของส านักงานสภามหาวิทยาลัย ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ท าให้การด าเนินงาน
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผลงานที่โดดเด่นตามแผน
ยุทธศาสตร์ของส านักงานสภามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แสดงรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถิ่นอย่างเต็มที่ 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ (ส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย) 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการสื่อสารองค์กร ทั้งภายในและต่างประเทศ 
เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ (โครงการ
จัดท าจุลสารจดหมายข่าวของส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 

กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล งบประมาณและบุคลากร          
ให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นค่านิยม
องค์กร MORALITY 

1. โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา (ส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 

2. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ (โครงการ
จัดประชุมของส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 

3. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ (โครงการ
จัดประชุมของฝ่ายสภาวิชาการ) 

 การด าเนินงานตามพันธกิจส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้ด าเนินงานตามพันธกิจและจัดท า          
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพ่ือส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของคณะกรรมการ             
ที่เกี่ยวข้องกับส านักงานสภามหาวิทยาลัย ซึ่งคาดหวังว่าจะน าผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนและ
ปรับปรุงการให้บริการส านักงานสภามหาวิทยาลัยให้ประสิทธิภาพ โดยผลการประเมินพบว่าความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.58 , S.D = 0.81) และมีข้อเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนา 1 ประเด็น ได้แก่ 1) ควรส่งเสริมการใช้ระบบการประชุมออนไลน์ให้หน่วยงานอ่ืน  ๆ สามารถใช้
งานร่วมได้  
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 2. ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานที่นอกเหนือจากด้านงบประมาณ และจ านวนบุคลากร
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 การรับส่งข้อมูลข่าวสาร/เอกสารต่าง ๆ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ หน่วยงานไม่ให้ความส าคัญ              
ในการรับรู้ข้อมูลต่าง ๆ เท่าที่ควร เช่น การตอบแบบสอบถาม การติดตามการด าเนินงานต่าง  ๆ ส่งผลให้
ส านักงานสภามหาวิทยาลัยไม่สามารถน าข้อมูลมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และรายงานข้อมูลได้ตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 
 3. การน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมาไปแก้ไขปัญหาอุปสรรค และพัฒนางาน ดังนี้ 
 1. ส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้น าระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ด าเนินการบริหารจัดการ
ประชุม โดยใช้งานผ่านแอพพลิเคชั่น M-BOARD Meeting มาใช้ในการบริหารจัดการประชุม  
 2. ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเป็นต้นแบบให้แก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยในการจัดท าวาระ
การประชุม การรับรองมติที่ประชุม และจดหมายข่าว  
 3. บุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนคู่มือ
การปฏิบัติงาน จ านวน 5 คน โดยจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแล้วเสร็จ จ านวน 1 คน อยู่ระหว่างการด าเนินการ
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน จ านวน 4 คน  
 4. ข้อเสนอแนะหรือสิ่งที่ให้สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสนับสนุน ดังนี้ 
  สนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานในยุคปัจจุบัน 
 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 
 

 1. ขอชื่นชมการท างานของบุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
 2. ควรส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจ เป็นพลังในการท างาน 

ซึ่งเป็นการตอบโจทย์ SDGS เป้าหมายที่ 3 และควรส่งเสริม/สร้างพ้ืนที่สีเขียว  โดยเป็นการเชื่อมโยงกับ
โครงการของมหาวิทยาลัย และเป้าหมายที ่16 การท างานโปร่งใส่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 3. ควรส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้มีต าแหน่งที่สูงขึ้น 
 4. ควรใส่ใจทุกรายละเอียดในการให้บริการ เนื่องจากเป็นการท างาน/การให้บริการแก่
ผู้ทรงคุณวุฒิ จึงต้องมีความละเอียดและความระมัดระวังสูง 
 5. ควรศึกษาดูงานเกี่ยวกับส านักงานสภามหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยอื่นที่มีการท างาน
เชิงรุก เพ่ือน ามาพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 6. ควรสร้างงานวิจัย R2R (Routine to Research) เพ่ือการพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 
 7. ควรน างานที่มีความโดดเด่นมาสร้างเป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ต่อยอด 
จากงานที่ท าอยู่ประจ า 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
 

 4.3 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

สรุปเรื่อง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ได้ตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
โดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้น าเสนอผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 
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๑. ผลการด าเนินงานที่โดดเด่นและบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงานที่น าเสนอต่อ

สภามหาวิทยาลัยโดยย่อในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่นและบรรลุตามวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ คือ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองการบริหารยุคดิจิทัล : กิจกรรมการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการให้บริการภายใต้ความคาดหวังและความกดดันผ่านช่องทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เป็นกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของผู้ให้บริการที่ต้องพบความกดดันให้สามารถ
พัฒนาสุขภาวะจิตสังคมของตน รู้จักวิธีการปรับอารมณ์ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการด าเนินงานและ
การประสานงานระหว่างหน่วยงาน เนื่องจากโครงการนี้ ส านักฯ เชิญบุคลากรที่ท างานด้านวิชาการจากทุกคณะ
เข้าร่วมกิจกรรมด้วย เป็นการเสริมสร้างเครือข่ายการท างาน ท าให้เกิดการปรับปรุงและการพัฒนางาน
อย่างต่อเนื่องให้มีแนวปฏิบัติที่ดีและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  เป็นการด าเนินงานโดยยึดพันธกิจของ
หน่วยงาน ด้าน ๑. การสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่นักศึกษาและบุคลากร ๒. เป็นการพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน มีจิตส านึกด้านการบริการที่มีคุณภาพ รวมถึง ๓. เป็นการสร้างเสริม 
การประสานงานด้านการให้บริการวิชาการระหว่างหน่วยงาน 
 2. ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานที่นอกเหนือจากด้านงบประมาณ และจ านวนบุคลากร
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนพบอุปสรรคการท างาน ดังนี้  
 ๑) ซอฟต์แวร์ปฏิบัติการที่ถูกติดตั้งกับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในปัจจุบัน ไม่รองรับระบบ
ส านักงาน ERP ที่ส านักฯ ใช้เป็นฐานข้อมูลหลัก (ในการปฏิบัติงานต้องท างานโดยใช้อุปกรณ์ที่รองรับ  
การกับระบบปฏิบัติการที่สามารถท างานกับระบบส านักงาน ERP ได้ ก็พบปัญหาเป็นเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ที่อายุการใช้งานงานและเริ่มเสื่อมประสิทธิภาพ แต่เมื่อจัดหาอุปกรณ์ใหม่ ซอฟต์แวร์ระบบปฏิบัติการใหม่ ๆ 
ก็ไม่รองรับระบบส านักงาน ERP 
 ๒) เนื่องจากที่ตั้งของส านักฯ อยู่ ในอาคารเก่าที่มีอายุการใช้ง านนาน ท าให้มีปัญหา 
ด้านสาธารณูปโภคช ารุดเสียหายค่อนข้างบ่อย ทั้งห้องน้ า เครื่องปรับอากาศ ไฟส่องสว่าง พื้นกระเบื้องหลุด 
แต่พบความล่าช้าในการซ่อมแซม 
 ๓) การพัฒนางานบางงานของส านักฯ ให้ทันสมัยมากยิ่งขึ้น ต้องประสานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ  
อาจท าให้มีข้อจ ากัดในการด าเนินงาน 
 3. การน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมาไปแก้ไขปัญหาอุปสรรค และพัฒนางาน ดังนี้ 
 ๑. การให้บริการเกี่ยวกับการสื่อสาร ที่ผ่านมาส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ประสบปัญหาด้านการติดต่อสื่อสารในช่องทางพ้ืนฐานของการให้บริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
คือ ช่องทางที่เกี่ยวข้องกับการใช้โทรศัพท์ระบบเดิม ในปีที่ผ่านมา ทางส านักฯ ได้ท าการปรับปรุง  
การให้บริการผ่านช่องทางโทรศัพท์ใหม่ให้รองรับการบริการที่ดียิ่งขึ้น โดยการเปลี่ยนระบบโทรศัพท์  
ทั้งส านักให้เป็นรูปแบบดิจิทัล มีหมายเลขคู่สายภายในประจ าโต๊ะของผู้ปฏิบัติงานทุกคน 
 ๒. การส าเนาเอกสารส าคัญด้วยระบบดิจิทัล ส านักฯ พบว่า เอกสารส าคัญที่มีอายุการจัดเก็บ
เป็นเวลานานย่อมมีการกรอบและหมดอายุของเอกสาร จึงน าไปสู่การแก้ปัญหาและพัฒนาโดยการส าเนา
เอกสารส าคัญเหล่านั้นให้เป็นข้อมูลดิจิทัล เพ่ือง่ายแก่การจัดเก็บและรักษาข้อมูลต่อไป 
 4. การด าเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
 ส านักฯ ยังไม่มีการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) แต่มีการปรึกษาข้อมูล
และท างานร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏอ่ืน ๆ บ้าง เป็นลักษณะการท างานที่มีเครือข่าย และได้รับค าแนะน า
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๙ 
จากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยอ่ืน และศึกษาข้อมูลจากหน่วยงานอ่ืน เพ่ือน ามาปรับปรุง
คุณภาพการท างานให้มีประสิทธิภาพ  
 5. ข้อเสนอแนะหรือสิ่งที่ให้สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสนับสนุน ดังนี้ 
  ๕.๑ เนื่องจากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนตั้งอยู่บริเวณ อาคาร ๕ ซึ่งเป็นอาคารเก่า 
อายุการใช้งานนานมาก ท าให้มีความเสื่อมสภาพ และมีความชื้นในอาคาร ส่งผลให้เกิดปัญหาต่าง  ๆ เช่น 
พ้ืนที่บริเวณชั้น ๑ ส่วนที่ใช้เป็นห้องเก็บอุปกรณ์การท างานและปกปริญญาบัตรส าหรับบัณฑิตที่ไม่ได้เข้ารับ
ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร เมื่อฝนตกท าให้เกิดปัญหาน้ ารั่วซึมและไหลลงมาในฝ้าเพดาน ท าให้เสี่ยง
ต่อการเกิดไฟฟ้าลัดวงจร และท าให้ทรัพย์สินราชการได้รับความเสียหาย ขณะนี้แจ้งกองอาคารสถานที่ให้
ด าเนินการออกแบบหลังคาและซ่อมฝ้าเพดานเป็นที่เรียบร้อย และก าลังรออนุมัติงบประมาณสนับสนุนจาก
ทางมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังต้องการปรับปรุงส านักงานส่วนให้บริการนักศึกษา ให้ทันสมัย สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันที่ปรับเปลี่ยนรูปแบบการรับบริการไป และปรับปรุงเคาน์เตอร์บริการให้โปร่ง โล่ง  
มีแสงสว่างเหมาะสมต่อสุขภาวะของทั้งผู้ให้บริการและผู้รับบริการมากยิ่งขึ้น ต้องการได้รับการสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัยในการด าเนินการ 
          ๕.๒ อยากให้มหาวิทยาลัยสนับสนุนนโยบายของ SDGs  หรือ Green Office ลงมาในรูปแบบ
ของยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ที่หน่วยงานสามารถเบิกจ่ายงบประมาณในการจัดท ากิจกรรมสนับสนุน ได้  
การด าเนินให้สอดคล้องกับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจะมีกิจกรรมเพ่ิมสูงขึ้น 
 6. การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาและประกาศกฎกระทรวง รวมไปถึงเกณฑ์
มาตรฐานทางวิชาชีพ  
 ปัจจุบันหน่วยงานอยู่ในระหว่างการผลักดันร่าง ข้อบังคับ ระเบียบและประกาศต่าง ๆ  
ตามข้ันตอน ได้แก่  
 ๑) (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย การออกหลักฐาน
แสดงผลการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖  
 ๒) (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
 ๓) ไฟล์รายละเอียด (มคอ.๒ เดิม) ส าหรับใช้ร่างหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ก าลังเตรียมจะน าเข้าในล าดับต่อไป คือ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วย การด าเนินงานระบบคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖  
 7. การด าเนินการขับเคลื่อนการจัดอันดับ Impact Ranking 2023 ของมหาวิทยาลัย 
สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) จ านวน 5 เป้าหมาย ตามเกณฑ์การประเมินของ Time Higher 
Education (THE)  
 ด้วยมหาวิทยาลัยมีนโยบายขับเคลื่อนการจัดอันดับ Impact Ranking 2023 ของมหาวิทยาลัย 
สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ตามเกณฑ์การประเมินของ Time Higher Education (THE) นั้น 
ส านักฯ ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยขับเคลื่อนใน SGD 1 ขจัดความยากจน ภายใต้ “ทุนสนับสนุนนโยบาย
ขจัดความยากจน (No Poverty SGD)  
 ในการนี้ส านักฯ เป็นหน่วยประสานงานกับสถานศึกษาเฉพาะสถานศึกษาที่ส่งรายชื่อนักเรียน
มาศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยสถานศึกษาจะคัดเลือกนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ เป็นผู้มีผลการเรียน
เฉลี่ยตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 2.50 และส่งรายชื่อมายังมหาวิทยาลัย ตั้งแต่ 25 คนข้ึนไป/แห่ง/2 ทุน 
 นอกจากนี้ ทางส านักฯ ยังได้จัดกิจกรรมของส านัก คือ โครงการการบริหารจัดการส านักงาน
สีเขียวและส่งเสริมความปลอดภัยในการท างาน กิจกรรมจัดเก็บเอกสารเก่าและคัดแยกเอกสาร เพ่ือน า
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๑๐ 
กลับไปรีไซเคิลและยังมีส่วนช่วยให้ลดก๊าซเรือนกระจกได้ โดยส านักฯได้รับใบประกาศเกียรติคุณในกิจกรรม
ลดก๊าซเรือนกระจก ในรูปแบบการจัดการของเสีย จัดโดยองค์การบริหารจัดการก๊าซ เรือนกระจก  
(องค์การมหาชน) หรือ อบก. โดยการบันทึกข้อมูลปริมาณขยะและส่งผลการด าเนินการให้ทาง อบก. 
พิจารณารับรองผลการประเมินการลดหรือกักัเก็บก๊าซเรือนกระจกภายใต้โครงการสนับสนุนกิจกรรมลด
ก๊าซเรือนกระจก General Guideline for Low Emission Support Scheme (LESS) และ โครงการส่งเสริม
ปันสุข เป็นการรับสิ่งของเหลือใช้จากบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย รวบรวมแล้วส่งมอบให้มูลนิธิ
บ้านนกขมิ้น น าไปท าประโยชน์ให้กับสังคมทั้งผู้ยากไร้และเด็กด้อยโอกาส ซึ่งโครงการนี้ เป็นโครงการ  
ที่เข้าเกณฑ์ของ SDGs ทั้ง SDG 1 (ขจัดความยากจน), SDG 10 (ลดความเหลื่อมล้ า), SDG 12 (การผลิต
และบริโภคที่รับผิดชอบ) และ SDG 17 (หุ้นส่วนเพ่ือการพัฒนา) ซึ่งได้รับความสนใจและร่วมส่งสิ่งของ
สมทบมอบให้มูลนิธิบ้านนกขม้ินจ านวนมาก 
 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 
 

 1. ขอชื่นชมการท างานของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนที่มีบทบาท พันธกิจ
ของหน่วยงานที่ชัดเจน และมีการติดตามงานอย่างต่อเนื่อง 
 2. ควรรีบด าเนินการให้มีระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) เพ่ือคณะ/หลักสูตร สามารถ
น าไปใช้ในการประชาสัมพันธ์หานักศึกษาต่อไปได้  
 3. ควรหาแนวทางในการสร้างมาตรฐานในการท างานและการให้บริการ 
 4. ควรสร้าง service mind และการมีความรู้ในสายงานในทุกเรื่องและทุกด้านที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งการมีทักษะการสื่อสารที่ดี 
 5. ควรสร้างงานวิจัยในเรื่องของนักศึกษาออกลางคันและการรักษานักศึกษาให้เรียนจน
ส าเร็จการศึกษา 
 6. ควรน างานที่โดดเด่นมาสร้างเป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) เพ่ือให้หน่วยงานอื่น
สามารถน าไปใช้งานต่อได ้
 7. ควรท าแผนของบลงทุนระยะยาว และแบบเร่งด่วนเป็นรายปี 
 8. ควรส่งเสริมบุคลากรให้มีศักยภาพในการให้บริการแก่นักศึกษาต่างชาติ เช่น การเพ่ิม
ทักษะทางภาษาและการสื่อสาร 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน 
 

 4.4 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

สรุปเรื่อง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ได้ตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักศิลปะและวัฒนธรรม โดยส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม ได้น าเสนอผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 

๑. ผลการด าเนินงานที่โดดเด่นและบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงานที่น าเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยโดยย่อในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 ส านักศิลปะและวัฒนธรรมเป็นหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่ด าเนินงานเพ่ือตอบสนอง  
พันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การด าเนินงาน
ของส านักศิลปะและวัฒนธรรมนั้นได้ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
ซ่ึงมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระยะ ๕ ปี 
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๑๑ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ท าให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ผลงานที่โดดเด่นตามแผนยุทธศาสตร์ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ แสดงรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ รักษา สืบทอด และส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ และความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และความหลากหลายทางวัฒนธรรมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
 ๑. โครงการเปิดบ้านสมเด็จเจ้าพระยา รักษาวัฒนธรรม เป็นการจัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบต่าง ๆ ร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
เป็นโครงการที่จัดต่อเนื่องมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ จนถึงปัจจุบัน และในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ จัดกิจกรรมทั้งหมด ๔ ครั้ง ดังนี้ 
  ครั้งที่ ๑ การเสวนาประกอบการแสดง เรื่อง “สักวาดนตรีไทยจะใสสูท”   
  ครั้งที่ ๒ มหกรรมการแสดงลิเกรวมดาวดารา “เรื่องกลศึกนางพญา”  
  ครั้งที่ ๓ การเสวนาวิชาการประกอบการแสดงดนตรี เรื่อง “นานาภาษา ที่บ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา”  
  ครั้งที่ ๔ “ชมเรือนงาม ตามเชฟข้างวัง ฟังเพลงออกภาษา นานาชน”     
 ๒. โครงการสืบสานประเพณีไทย เป็นโครงการที่จัดขึ้นเพ่ือสืบสานประเพณีท่ีดีงามของไทย ได้แก่ 
  โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง บ้านสมเด็จฯ ประจ าปี ๒๕๖๕ โดยจัดให้มีกิจกรรม
การแข่งขันประดิษฐ์กระทงประเภททีม การประกวดเทพบุตรและเทพธิดาจ าแลง และการประกวดนางนพมาศ 
บ้านสมเด็จฯ ณ ลานกิจกรรม ชั้น ๑ หอประชุมใหญ่ อาคารสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) 
และลานกิจกรรมชั้น ๑ อาคาร ๑๑  
  โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ บ้านสมเด็จฯ ประจ าปี ๒๕๖๖ โดยจัดให้มีกิจกรรม
ท าบุญตักบาตรอาหารแห้งพระภิกษุสงฆ์ จ านวน ๒๙ รูป กิจกรรมสรงน้ าพระพุทธรูป สมเด็จพระบูรพมหากษัตราธิราช 
และสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) กิจกรรมการรดน้ าขอพร ผูบริหาร คณาจารย์  
ผู้อาวุโสจากชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย และกิจกรรมการประกวดหนูนอยสงกรานต บานสมเด็จฯ 
ประจ าปี ๒๕๖๖ 
 ๓. โครงการที่เกี่ยวข้องกับวันส าคัญของพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 
  กิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
  โครงการน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพ่อ
แห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๕  
  พิธีเจริญจิตตภาวนา ถวายพระพรชัยมงคล แด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณี สิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 
  กิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
  โครงการเฉลิมพระเกียรติและถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี    
  โครงการเฉลิมพระเกียรติและถวายพระพรชัยมงคลวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (ด าเนินการในวันที่ ๒๗ กรกฎาคม 
๒๕๖๖) 
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๑๒ 
  โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 9๑ พรรษา (ด าเนินการในวันที่ ๑๐ สิงหาคม 
๒๕๖๖) 
 ๔. โครงการครูอาสาสมัครสอนภาษาและวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ 
  เป็นโครงการที่เปิดรับสมัครเฉพาะนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
เพ่ือคัดเลือกเป็นครูอาสาสมัครสอนภาษาไทย ดนตรีไทย ดนตรีพ้ืนเมือง และนาฏยศิลป์ไทย ณ ประเทศ
สหรัฐอเมริกา ประเทศอิตาลี และประเทศเยอรมนี โดยประจ าการ ๑ ปี เป็นโครงการที่จัดขึ้นต่อเนื่อง 
เป็นระยะเวลา ๒๙ ปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๓๗ จนถึงปัจจุบัน อีกทั้งยังมีโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครู
อาสาสมัครสอนภาษาและวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศให้กับนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกก่อนที่จะไป
ประจ าการที่ต่างประเทศอีกด้วย  
 ๕. โครงการการศึกษาดูงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ส านักฯ ได้ไปศึกษาดูงาน 
การบริหารจัดการโรงละครและหอศิลปะและวัฒนธรรม ภาคตะวันออก พรอมทั้งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
เรื่องการบริหารจัดการงานดานศิลปวัฒนธรรม ณ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 
 ๖. โครงการที่น านักศึกษาเข้าร่วมการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมทั้งในและต่างประเทศ 
  โครงการเผยแพร่นาฏยศิลป์สร้างสรรค์ในงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ ๒๑ 
 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาองค์ความรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนาชุมชนและสังคม 
 ๑. โครงการจัดท าวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม ปีที่ ๒๒ ฉบับที่ ๑ และ ๒ ประจ าปี ๒๕๖๖  
เพ่ือรวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบของบทความวิจัยและบทความวิชาการ 
 ๒. โครงการจัดท าหนังสือบริบทวัฒนธรรม เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานของส านักฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 ๓. โครงการจัดท าหนังสือวิวิธวัฒนธรรม ประจ าปี ๒๕๖๖  
 กลยุทธ์ที่ ๓ น าทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างคุณค่าทางสังคมและเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
  โครงการวัฒนธรรมสัญจร ทอดน่อง เพ่ือความเข้าใจกรุงธนบุรี ครั้งที่ ๓๙  จัดรวมกับชมรม
สยามทัศน โดยไปในเสนทางสัญจรวัดบุปผาราม (วัดดอกไม) ตลาดนกกระจอก วัดประยุรวงศาวาส (วัดรั้วเหล็ก) 
และกิจกรรมเสวนาวิชาการ เรื่อง “สิบสองภาษา–นานาชน @คนฟากขะโนน” (วัดดอกไม/วัดรั้วเหล็ก : 
สายสมเด็จเจาพระยาองคใหญ) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมอัตลักษณ์และสร้างค่านิยมความเป็นไทย 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และอัตลักษณ์ความเป็นไทย 
 ๑. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทย ประจ าปี ๒๕๖๖ เนื่องในโอกาส
สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายกพระชนมายุ ๘ รอบ 
 ๒. โครงการประกวดแข่งขันแต่งค าประพันธ์ วันแม่แห่งชาติ เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ  
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ 
สิงหาคม ๒๕๖๖ (ด าเนินการในวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖) 
 ๓. โครงการส่งเสริมค่านิยมความเป็นไทย สวมใส่ผ้าไทยทุกวันศุกร์ และการประกวดสวมใส่
ผ้าไทยประจ าปี ๒๕๖๖ (ด าเนินการในวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖) 
 ๔. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ มารยาทงาม ตามแบบวัฒนธรรมไทย ครั้งที่ ๑๐ ประจ าปี ๒๕๖๖ 
(ด าเนินการในวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖) 
 ๕. โครงการประกวดมารยาทไทยระดับชาติ (ระดับอุดมศึกษา) ชิงถ้วยพระราชทาน
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ครั้งที่ ๓ (ด าเนินการในวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖) 
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๑๓ 
 2. ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานที่นอกเหนือจากด้านงบประมาณ และจ านวนบุคลากร
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ๑) การด าเนินงานบางงานต้องอาศัยเทคโนโลยีที่ทันยุคทันสมัย แต่อุปกรณ์ของส านักฯ ที่มียัง
ไม่เพียงพอ 
 ๒) การท างานลงพ้ืนที่ในชุมชนเพ่ือท างานวิจัยหรือพัฒนาชุมชนด้านต่าง ๆ ยังขาดบุคลากร 
ที่มีความเข้าใจชุมชนอย่างลึกซึ้ง 
 ๓) ที่ตั้งของส านักศิลปะและวัฒนธรรม อยู่ในอาคารเก่าที่มีอายุการใช้งานมาอย่างยาวนาน 
ท าให้มีปัญหาด้านสาธารณูปโภคและสิ่งอ านวยความสะดวกเกิดการช ารุดเสียหายค่อนข้างบ่อย เช่น ห้องน้ า 
ท่อน้ า พ้ืนกระเบื้องหลุด เครื่องปรับอากาศ และไฟให้แสงสว่างทั้งในตัวอาคารและนอกอาคาร เป็นต้น 
นอกจากนี้อยากให้มหาวิทยาลัยด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโดยรอบของส านักศิลปะและวัฒนธรรม
เพ่ือจะได้เป็นจุดนั่งพักของนักศึกษาหรือผู้มาเยี่ยมชม และเป็นจุดเช็คอินที่น่าสนใจเพ่ือน าไปประชาสัมพันธ์
อีกแห่งหนึ่งของมหาวิทยาลัย 
 3. การน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลยัในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมาไปแก้ไขปัญหาอุปสรรค และพัฒนางาน ดังนี้ 
 ๑) ควรฝึกนักศึกษาที่มีความสนใจทางด้านศิลปวัฒนธรรมเข้ามาร่วมศึกษาและสร้างงานวิจัย
ทางด้านศิลปวัฒนธรรม 
  ส านักฯ ได้พานักศึกษาที่มีความสนใจทางด้านศิลปวัฒนธรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการท า
วิจัยเรื่องการพัฒนาและขับเคลื่อนทุนทางวัฒนธรรม 3 วิถีชุมชน ๓ ศาสนา ย่านกะดีจีน สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ภายใต้ทุนวิจัยธัชภูมิ อีกทั้งส านักฯ ได้เปิดชมรม สืบ สาน ศิลป์ ร่วมกับนักศึกษา เพ่ือเปิดรับสมัครนักศึกษา
ที่สนใจงานทางด้านศิลปวัฒนธรรมได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดโครงการของส านักฯ อีกด้วย 
 ๒) ควรจัดท าสารคดีหรือหนังสั้นเกี่ยวกับบ้านเอกะนาคและโรงละคร เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์
และการสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัยได้อีกทาง 
  ส านักฯ ได้ด าเนินการจัดท าคลิปแนะน าบ้านเอกะนาค 3 ภาษา ทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
และภาษาจีน โดยน าไปเผยแพร่ในหลากหลายช่องทางทั้ง YouTube, Facebook และเว็บไซต์ของส านักฯ  
ส่วนโรงละครศรีสุริยวงศ์เราเปิดให้บริการกับหน่วยงานเอกชน ทั้งกองถ่ายละคร ถ่ายภาพยนต์ ถ่ายโฆษณา 
และถ่ายมิวสิควิดีโอ ซึ่งก็สามารถช่วยในเรื่องการประชาสัมพันธ์และการสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัยได้
อีกทาง 
 ๓) ควรจ้างนักศึกษาฝึกงาน/ช่วยงาน โดยให้ท างานประจ า (Routine) และให้เจ้าหน้าที่/บุคลากร 
ไปท างานเชิงรุกงานวิชาการ 
  ส านักฯ ไม่มีงบประมาณที่จะจ้างนักศึกษา แต่ได้เปิดรับนักศึกษาฝึกงานจากหน่วยงาน  
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเข้ามาช่วยท างานของส านักฯ 
 ๔) ควรช่วยมหาวิทยาลัยผลักดัน SDGs ให้มี Impact Ranking ที่สูงขึ้น ซึ่งมีเป้าหมายหลายข้อ
ที่ทางส านักสามารถช่วยได้ เช่น ในกลยุทธ์ที่ ๑ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และความหลากหลายทางวัฒนธรรม
ให้คงอยู่อย่างยั่งยืน โครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการอยู่สามารถต่อยอดในกลยุทธ์ที่ ๓ น าทุนทางวัฒนธรรม
มาสร้างคุณค่าทางสังคมและเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ และอาจจะได้งานวิจัยในเรื่องของการแก้ไขความยากจน
ที่สามารถผลักดันให้มหาวิทยาลัยมี Impact Ranking ที่สูงขึ้นได ้
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้รับทุนวิจัยภายใต้โครงการธัชภูมิ 
โดยได้รับมอบหมายให้ด าเนินการในส่วนของการจัดงานเทศกาลทางวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ภายใต้แนวคิดมินิ
รัตนโกสินทร์ ภายใต้ชื่อ เทศกาลวัฒนธรรม “สาน ศิลป์ สามศาสน์ ย่านกะดีจีน” ซึ่งในงานนี้จะเปิดโอกาสให้
ชุมชนได้จ าหน่ายสินค้าชุมชนทั้งที่เป็นสินค้าดั้งเดิมและสินค้าที่ถูกพัฒนาขึ้นใหม่จากนักวิจัยในโครงการ  
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๑๔ 
โดยเน้นการน าทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ ซึ่งเป็นงานที่ตอบโจทย์ของ SDG 1  
(ขจัดความยากจนในทุกรูปแบบ) ในส่วนของโครงการที่ส านักฯ ด าเนินการ เช่น โครงการวัฒนธรรมสัญจร 
ทอดน่อง เพ่ือความเข้าใจกรุงธนบุรี และโครงการเปิดบ้านสมเด็จเจ้าพระยารักษาวัฒนธรรม ครั้งที่ ๔  
“ชมเรือนงาม ตามเชฟข้างวัง ฟังเพลงออกภาษา นานาชน” ก็ตอบ SDG 1 เช่นกัน นอกจากนี้ส านักได้
ท างานโดยช่วยผลักดัน SDG 4 (การศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน) 
ด้วยการให้บริการแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา และห้องเกียรติประวัติของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา และผลักดัน SDG 17 (ความร่วมมือระดับสากลต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน) คือการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับต่างประเทศในการจัดโครงการครูอาสาสมัครสอนภาษาและวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ 
เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสและประสบการณ์ในการไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับการท างาน  
ในต่างประเทศ 
 4. การด าเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
 ๑) โครงการครูอาสาสมัครสอนภาษาและวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ  
     ส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้ด าเนินการประกาศรับสมัครและคัดเลือกครูอาสาสมัครสอน
ภาษาไทย ดนตรีไทย ดนตรีพ้ืนเมือง และนาฏยศิลป์ไทย ณ ประเทศสหรัฐอเมริกาและประเทศเยอรมนี     
โดยประจ าการ ๑ ปี ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ส่งนักศึกษาไปประเทศสหรัฐอเมริกาจ านวน ๑๖ คน 
และประเทศเยอรมนีจ านวน ๒ คน รวม 1๘ คน ซึ่งก่อนนักศึกษาจะเดินทางไปประจ าการที่ต่างประเทศ
ทางส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติเพ่ือเสริมทักษะการสอนภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ ดนตรี นาฏศิลป์ และวัฒนธรรมไทยให้กับนักศึกษาเพ่ือน าไปถ่ายทอดให้แก่เยาวชนไทย  
ในต่างประเทศได้อย่างถูกต้อง อีกทั้งเป็นการปลูกฝังให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงคุณค่าของภาษาและ
ศิลปวัฒนธรรมไทย และเมื่อนักศึกษาได้ไปประจ าการที่ต่างประเทศท าให้นักศึกษามีประสบการณ์ในการท างาน
และการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในต่างประเทศ และเป็นส่วนหนึ่งในการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยให้เป็นที่รู้จัก 
 ๒) โครงการการบูรณาการ การเรียนรู้ เผยแพร่การแสดงนาฏยศิลป์ไทยและดนตรีไทย  
เพ่ือเป็นการเรียนรู้ร่วมกับการท างาน (Work - Integrated) ณ เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน  
     ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๖ ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด - ๑๙) 
 5. ข้อเสนอแนะหรือสิ่งที่ให้สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสนับสนุน ดังนี้ 
  ๑) ขอรับการจัดสรรอัตราก าลังสายสนับสนุน เพ่ือการด าเนินงานที่เต็มประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ๒) ของบประมาณเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานทั้งเรื่องการซ่อมบ ารุง และโครงการหรือกิจกรรม
ที่สนับสนุนงานวิจัย งานวิชาการ และงานสร้างสรรค์ที่เกิดจากองค์ความรู้ ด้านศิลปวัฒนธรรม 
 6. การด าเนินการขับเคลื่อนการจัดอันดับ Impact Ranking 2023 ของมหาวิทยาลัย 
สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) จ านวน 5 เป้าหมาย ตามเกณฑ์การประเมินของ Time Higher 
Education (THE)  
 ส านักศิลปะและวัฒนธรรมด าเนินการขับเคลื่อนการจัดอันดับ Impact Ranking 2023  
ของมหาวิทยาลัยสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ในหัวข้อ SDG 4 (การศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง 
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน) ด้วยส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้รับมอบหมายให้ดูแลและ
ให้บริการแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา และห้องเกียรติประวัติฯ ซึ่งถือว่าเป็นการสนับสนุนให้นักเรียน 
นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร และบุคคลทั่วไปได้เข้ามาเรียนรู้ประวัติศาสตร์และเรื่องราวต่าง ๆ ที่น่าสนใจ
ของฝั่งธนบุรีได้ตลอดเวลา นอกจากนี้ส านักฯ ได้ด าเนินการขับเคลื่อน SDG 17 (ความร่วมมือระดับสากล
ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน) คือการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศในการจัดโครงการครูอาสาสมัคร
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๑๕ 
สอนภาษาและวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสและประสบการณ์ในการไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับการท างานในต่างประเทศ อีกท้ังส านักศิลปะและวัฒนธรรมยังได้ด าเนินการจัด
โครงการที่เกี่ยวข้องกับการน าทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างคุณค่าทางสังคมและเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ เช่น 
โครงการวัฒนธรรมสัญจร ทอดน่อง เพ่ือความเข้าใจกรุงธนบุรี และโครงการเปิดบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
รักษาวัฒนธรรม ครั้งที่ ๔ “ชมเรือนงาม ตามเชฟข้างวัง ฟังเพลงออกภาษา นานาชน” ที่มีส่วนช่วยให้
ร้านค้าของชุมชนได้มีโอกาสขายสินค้าสร้างรายได้เสริม ซึ่งตอบ SDG 1 (ขจัดความยากจนในทุกรูปแบบ) 
 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 
 

 1. ขอชื่นชมทางส านักมีแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 2. ควรให้ความส าคัญกับการสื่อสารเพื่อสร้างภาพลักษณ์ให้แก่องค์กร 
 3. ควรสร้างโอกาสให้นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาเข้ามาเช็คอิน ณ แหล่ง
เรียนรู้ได ้ซ่ึงจะช่วยประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาผ่านสื่อออนไลน์ได้อีกทางหนึ่ง 
 4. ควรสร้างโครงการกิจกรรมที่สามารถสร้างความยั่งยืน 
 5. ควรต่อยอดผลงานหรือสร้างผลงานที่สามารถสร้างมาตรฐานทางวัฒนธรรมได ้
 6. ควรมีการติดตามความพึงพอใจของผู้ที่เข้าชมแหล่งการเรียนรู้ที่อยู่ในความดูแลของ
ส านักฯ เพ่ือการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 7. ควรประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนสามารถเข้าชมหรือเข้าถึงแหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมได้ง่าย  
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 4.5 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

สรุปเรื่อง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ได้ตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้น าเสนอผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 

๑. ผลการด าเนินงานที่โดดเด่นและบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงานที่น าเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยโดยย่อในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริการและส่งเสริมการเรียนรู้สร้างสรรค์ เชื่อมโยงความรู้ไร้ขอบเขตเพ่ือ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  เป้าประสงค์ที่ 1 เป็นศูนย์กลางการศึกษา ค้นคว้า และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการ
บริการทรัพยากรสารสนเทศ และส่งเสริมการเรียนรู้ สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย ให้กับนักศึกษา
ทุกระดับ อาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
   1. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย 
  - อบรมสืบค้นฐานข้อมูลออนไลน์ (นักศึกษา/บัณฑิตศึกษา/นักศึกษาจีน) 
  - กิจกรรม Library Tour (นักศึกษา/บัณฑิตศึกษา/นักศึกษาจีน) 
  - กิจกรรม L2C: Library to Customer (คณะ/วิทยาลัย/ส านัก) 
  - อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการบรรณานุกรม และการเขียนอ้างอิงทาง
วิชาการ (บัณฑิตศึกษา/นักศึกษาจีน/อาจารย์) 
  - อบรมการตีพิมพ์บทความวิชาการ บทความวิจัยระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
(บัณฑิตศึกษา/อาจารย์/บุคลากร) 
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๑๖ 
   “เขียนผลงานวิจัยอย่างไรให้ปลอดจากการละเมิด” 
   “แนวทางการท าวิจัยและตีพิมพ์บทความในฐาน Scopus” 
 2. โครงการความร่วมมือสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย 
  - อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสร้างรายงานสารสนเทศด้วย Google Data Studio 
(ครู/อาจารย์/บุคลากรห้องสมุดทั่วประเทศ) 
 3. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย 
  - กิจกรรม Open House @ส านักวิทยบริการฯ 
  - ประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ของส านักวิทยบริการฯ  
 4. การบริการผู้ช่วยสนับสนุนการวิจัย (นักศึกษา/บัณฑิตศึกษา/อาจารย์/บุคลากร) 
 เป้าประสงค์ที่ 2 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เสริมหนุนการสร้าง Social Enterprise และ 
BCG Economy ให้บริการวิชาการ จัดการแหล่งเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในพื้นที่เป้าหมาย 
  1. บริการวิชาการ การจัดการแหล่งเรียนรู้ (มุมห้องสมุดสีเขียว) และกิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน (โรงเรียนวัดบุคคโล) 
  2. ความร่วมมือเครือข่ายภายนอกมหาวิทยาลัย 
   - เครือข่ายห้องสมุดมนุษย์แห่งประเทศไทย 
   - เครือข่าย Green Library 
    1) สนว. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
    2) ชมรมห้องสมุดสีเขียว ภายใต้การด าเนินงานโดยสมาคมห้องสมุดแห่ง
ประเทศไทย 
  3. คลังความรู้ดิจิทัล (หนังสือมนุษย์) 
   - เรื่อง สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) ในมิติการเมืองการ
ปกครอง โดย คุณวิภัส เลิศรัตนรังสี 
   - เรื่อง บ้านเอกะนาค โดย ผศ.ดร.สุดารัตน์ ชาญเลขา 
   - เรื่อง มุสลิมฝั่งธนบุรี ชุมชนรอบบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดย คุณธีรนันท์ ช่วงพชิต 
  4. BSRU-SDG Week to Act 4 SDG Campaign บริการฐานข้อมูลออนไลน์ส าหรับ
การค้นคว้า และการวิจัย และบริการต่าง ๆ ของส านักวิทยบริการฯ สนับสนุนองค์ความรู้สู่การพัฒนาที่
ยั่งยืนสอดคล้องกับเป้าหมายที่ 4 ด้านคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ และจัดการแหล่งเรียนรู้ สนับสนุนการเรียน
การสอน การวิจัย 
  เป้าประสงค์ที่ 1 เป็นแหล่งรวบรวมความรู้ และองค์ความรู้ที่สามารถเข้าถึงได้สะดวก
รวดเร็วทุกที่ทุกเวลาสนับสนุนการเรียนรู้สร้างสรรค์การเรียนการสอน การวิจัย โดยจัดหาทรัพยากร
สารสนเทศหลากหลายรูปแบบ ครอบคลุมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
   - เพ่ิมสัดส่วนทรัพยากรสารสนเทศ ฉบับพิมพ์: ฉบับอิเล็กทรอนิกส์ เป็น 40 : 60 
จัดหา e-Book/e-Journal/e-Newspaper เพ่ิมมากข้ึน 
  เป้าประสงค์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รองรับระบบห้องสมุดดิจิทัล และ
จัดการสภาพแวดล้อมพ้ืนที่สร้างสรรค์ตามแนวคิด Learning and Working Space ให้ เอ้ือต่อการ
ให้บริการอย่างเสมอภาค สนับสนุนการปรับเปลี่ยนองค์กรไปสู่ Digital Organization & Green University  
ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
   1. จัดการระบบห้องสมุดอัตโนมัติ (Matrix) สามารถเข้าถึงรวดเร็ว ทุกที่ ทุกเวลา 
สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย 
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   2. ปรับปรุงสารสนเทศบนเว็บไซต์ส านักวิทยบริการฯ สอดคล้องกับแนวทางการขับเคลื่อน
เว็บไซต์มหาวิทยาลัยสู่การจัดอันดับ 
   3. พัฒนาเว็บไซต์ห้องสมุดสีเขียว (Green Library) ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 
   4. จัดการสภาพแวดล้อม พัฒนาพ้ืนที่เรียนรู้ไร้ขอบเขตที่มีความยืดหยุ่นสนับสนุน 
การเรียนรู้แบบร่วมมือและการแบ่งปันความรู้ 
   5. จัดหาครุภัณฑ์สนับสนุนการให้บริการ ได้แก่ (1) เครื่องยืมหนังสืออัตโนมัติด้วย
ตนเอง (2) เครื่องค้นหนังสืออัตโนมัติด้วยตนเอง และ (3) ประตูป้องกันทรัพยากรสารสนเทศสูญหาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
  เป้าประสงค์ที่ 1 พัฒนาทรัพยากรบุคคลมุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล รองรับการประเมินผล
และการประกันคุณภาพ 
   1. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคลของส านัก
วิทยบริการฯ และแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) โดยสนับสนุนบุคลากรให้ได้รับการ Reskill/Upskill/New 
Skill และน าความรู้ที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาพัฒนางาน เพ่ิมประสิทธิภาพของงานอย่างเป็นรูปธรรม 
   2. (1) อบรมบุคลากรสายสนับสนุน พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) (2) 
พัฒนาทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ (3) อบรมคุณธรรมจริยธรรม 
   3. บริหารจัดการองค์กรสู่การเป็นห้องสมุดสีเขียว (Green Library) เพ่ือสนับสนุน
องค์กรสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 
  เป้าประสงค์ที่ 2 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์เชิงรุก และการบริหารจัดการลูกค้าสัมพันธ์ 
   1. เพ่ิมประสิทธิภาพการเผยแพร่ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ การแนะน าบริการต่าง ๆ  
ให้ครอบคลุมทุกช่องทาง/สื่อสังคมออนไลน์และสื่อสารถึงกลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 
   2. การให้บริการแบบส่วนบุคคล (Personalized) สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย 
   3. พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบดิจิทัล  
 2. การน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมาไปแก้ไขปัญหาอุปสรรค และพัฒนางาน ดังนี้ 
 1. ด าเนินงานสอดคล้องกฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 
2565 
  1.1 สนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอน โดยจัดการพ้ืนที่สร้างสรรค์ มีเทคโนโลยี 
สารสนเทศสามารถเข้าถึงข้อมูลทุกที่  ทุกเวลา มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ สาธารณูปโภคที่ เพียงพอ  
มีทรัพยากรสารสนเทศหลากหลายรูปแบบ รองรับบริการเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา/อาจารย์/
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
  1.2 สนับสนุนการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม บริการผู้สนับสนุนการท าวิจัย จัดโครงการ
อบรมสนับสนุนการท าวิจัย การเขียนบทความ และการตีพิมพ์เผยแพร่บทความในฐาน Scopus 
  1.3 ด าเนินการบริการวิชาการแก่สังคม จัดโครงการบริการวิชาการ จัดการแหล่งเรียนรู้
ห้องสมุดโรงเรียน และกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้กับโรงเรียนในพ้ืนที่เป้าหมาย 
  1.4 ส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินการสืบสานวัฒนธรรมและประเพณี
ไทยในวันส าคัญต่าง ๆ รวมทั้งจัดท าคลังดิจิทัล/หนังสือมนุษย์ รวบรวมเรื่องราวที่เกี่ยวข้องกับสมเด็จ
เจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) และศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2. ด าเนินงานส่งเสริมการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย 
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  2.1 กิจกรรม Open House แนะน าบริการและทรัพยากรการเรียนรู้ให้กับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
  2.2 ประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาใหม่ ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ของส านักวิทยบริการฯ 
 3. ด าเนินงานอย่างเต็มศักยภาพภายใต้การได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย ใช้งบประมาณ
ตามท่ีได้รับอย่างคุ้มค่า และให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.1 สร้างภาพลักษณ์ห้องสมุดเป็นศูนย์รวมความรู้อันไร้ขอบเขต (Borderless Knowledge 
Centre) โดยจัดการสภาพแวดล้อม พัฒนาพ้ืนที่เรียนรู้หลากหลายรูปแบบส าหรับ LIVE, LEARN, WORK 
และ PLAY ให้มีความยืดหยุ่นสนับสนุนการเรียนรู้แบบร่วมมือและการแบ่งปันความรู้ 
  3.2 ด าเนินงานห้องสมุดตามมาตรฐานสากลใช้ซอฟต์แวร์ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 
(Matrix) จัดการทรัพยากรสารสนเทศ การสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ บริการยืม – คืนในมหาวิทยาลัย 
และยืม – คืนระหว่างห้องสมุด 
  3.3 บริการฐานข้อมูลออนไลน์ e-Book/e-Journal/e-Newspaper/e-Thesis และ 
คลังดิจิทัลของมหาวิทยาลัย โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยสามารถเข้าถึงได้สะดวกทุกที่ ทุกเวลา 
  3.4 บริการเครื่องยืม – คืนหนังสืออัตโนมัติด้วยคนเอง 
  3.5 จัดท าค าขอตั้งงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 จัดหาคอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต 
จ านวน 30 ชุด เพื่อให้บริการและสนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
 3. การด าเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
 ส านักวิทยบริการฯ มีการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมทางวิชาการ (MOU) ดังนี้ 
 1. ความร่วมมือในต่างประเทศ ด้านวิชาการและการแลกเปลี่ยนการใช้ข้อมูลสารสนเทศร่วมกัน 
  1.1 Guangxi University for Nationalities. The people’s republic of China 
  1.2 Qingdao Hengxing University of Science and Technology 
  1.3 Edith Cowan University 
 2. ความร่วมมือโครงการพัฒนาเครือข่ายระบบห้องสมุดในประเทศไทย (ThaiLIS) ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาจ านวน 149 แห่ง 
  - จัดท าเอกสารข้อมูลฉบับเต็มในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ของวิทยานิพนธ์  รายงานการวิจัย 
บทความวิชาการและอ่ืน ๆ เพื่อใช้ส าหรับสนับสนุนการศึกษา การค้นคว้า การวิจัย 
 3. ความร่วมมือการจัดหาและใช้งานทรัพยากรฐานข้อมูล Gale eBooks ส าหรับกลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ (RuLibNET) จ านวน 23 แห่ง 
  - บริการหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ภาษาอังกฤษจ านวน 3,246 ชื่อเรื่อง (สถิติการใช้งาน 320 ครั้ง) 
 4. ความร่วมมือการจัดหาฐานข้อมูลออนไลน์ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
จ านวน 11 แห่ง 
  - บริการหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ภาษาอังกฤษจ านวน 1,492 ชื่อเรื่อง (สถิติการใช้งาน 
520 ครั้ง) 
 5. ความร่วมมือการจัดหาฐานขอมูล EBSCO eBooks Collection กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ทั่วประเทศ (RULibNET) จ านวน 38 แห่ง 
  - บริการหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ภาษาอังกฤษจ านวน 880 ชื่อเรื่อง (สถิติการใช้งาน 735 ครั้ง) 
 6. ความร่วมมือสหบรรณานุกรมห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาไทย (UCTAL) จ านวน 102 แห่ง   
  - รวบรวมรายการบรรณานุกรมทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุดมหาวิทยาลัย และ
ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกันโดยผ่านระบบการยืมระหว่างห้องสมุดร่วมกัน 
 7. ความร่วมมือเครือข่ายห้องสมุดมนุษย์แห่งประเทศไทยจ านวน 13 แห่ง 
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  - ความร่วมมือระหว่างห้องสมุดในประเทศไทยในการจัดตั้ง ส่งเสริม และพัฒนาห้องสมุดมนุษย์ 
 8. ความร่วมมือเพ่ือนห้องสมุด จ านวน 13 แห่ง 
  - ความร่วมมือทางด้านการแลกเปลี่ยนทรัพยากรสารสนเทศและส่งเสริมการใช้บริการ 
 9. ความร่วมมือเครือข่ายด้านส านักงานสีเขียว และห้องสมุดสีเขียว จ านวน 53 แห่ง 
  - การให้บริการ ส่งเสริมการเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนสารสนเทศด้านการอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการบริหารจัดการห้องสมุดสีเขียว 
 4. การด าเนินการขับเคลื่อนการจัดอันดับ Impact Ranking 2023 ของมหาวิทยาลัย 
สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) จ านวน 5 เป้าหมาย ตามเกณฑ์การประเมินของ Time Higher 
Education (THE)  
 ส านักวิทยบริการฯ ด าเนินงานสอดคล้องตาม SDG 4.3 มาตรฐานการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย
สนับสนุนข้อมูล ดังนี้ 
 1. ด้านผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงทรัพยากรสานสนเทศฟรี ไม่เสียค่าใช้จ่าย 
 2. ด้านทรัพยากรสารสนเทศพร้อมให้บริการสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศภายในห้องสมุ ด 
บริการสืบค้นฐานข้อมูลออนไลน์ บริการคลังข้อมูลดิจิทัลและบริการ e-Database โดยผู้ใช้บริการสามารถ
เข้าถึงได้สะดวกทุกที่ ทุกเวลา 
 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 
 

 1. ขอชื่นชมพันธกิจ แผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่มีความชัดเจน และสามารถจัด
กิจกรรมได้ตรงเห็นผลเป็นรูปธรรมท าให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิผล รวมทั้งมีการเตรียมความพร้อมเรื่อง
การให้บริการแก่นักศึกษาจีน และพัฒนาห้องสมุดให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกท้ังยังสามารถสร้างให้เป็น
ห้องสมุดสีเขียว (Green Library) และผ่านเกณฑก์ารประเมินแล้ว 
 2. ควรพัฒนาการเปลี่ยนบทบาท และภาพลักษณ์ของห้องสมุดให้มีมาตรฐาน มีความทันสมัย
โดยศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยเอกชน เช่น มหาวิทยาลัยศรีปทุม เป็นต้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ มาตรฐาน 
ของห้องสมุดให้ดียิ่งขึ้น 
 3. ควรจัดท าแหล่งเรียนรู้ตามโรงเรียนโดยการสร้างต้นแบบน าร่องให้ส าเร็จ 1 แห่ง  
เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนา 
 4. ควรมีการติดตามและประเมินผลการจัดโครงการต่าง ๆ ว่ามีผลลัพธ์และผลกระทบ 
ในเชิงพัฒนาต่อหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อทราบ 
 

 5.1 ก าหนดการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน 
 

ที ่ วัน/เดือน/ปี คณะ/วิทยาลัย/โรงเรียน/ศูนย์/ส านักงาน เวลา 
๑.  วันพุธที่ 12 กรกฎาคม 

พ.ศ. ๒๕๖6 
คณะครุศาสตร์  ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

โรงเรียนสาธิตฯ ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

๒. วันพุธที่ 19 กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๖6 

วิทยาลัยการดนตร ี ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 
๓. วันพุธที่ 26 กรกฎาคม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
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๒๐ 
ที ่ วัน/เดือน/ปี คณะ/วิทยาลัย/โรงเรียน/ศูนย์/ส านักงาน เวลา 

พ.ศ. ๒๕๖6 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

๔. วันพุธที่ 9 สงิหาคม  
พ.ศ. ๒๕๖6 

คณะวิทยาการจัดการ ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

บัณฑิตวิทยาลยั ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

5. วันอังคารที่ 15 สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๖6 

ส านักงานอธิการบด ี
ส านักงานสภามหาวทิยาลัย ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

ส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ส านักวิทยบริการฯ 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

6. วันศุกร์ที ่1 กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖6 

ส านักคอมพิวเตอร์ 
ส านักกิจการนักศึกษา 
ส านักวิเทศสัมพนัธ์ฯ 

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
ส านักประชาสัมพนัธ์ฯ 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

7. วันพุธที่ 6 กันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖6 

ตรวจเยี่ยมพื้นที่ให้บริการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นในกรุงเทพมหานคร  

๐๙.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. 

8. วันพุธที่ 13 กันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖6 

ตรวจเยี่ยมพื้นที่ให้บริการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร 

๐๙.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. 

9. วันพุธที่ 20 กันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖6 

ตรวจเยี่ยมพื้นที่ให้บริการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นในจังหวัดสุพรรณบุรี ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวด ี ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 
 

มติที่ประชุม รับทราบ ก าหนดการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
 

 ไม่มี  
 

เลิกประชมุ เวลา 15.00 น. 

 

   นางสาวภรณ์ทิพย์  สกุลชูชาติ      ผู้จดรายงานการประชุม 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ  บางเขียว ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2566 
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 4.1 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักคอมพิวเตอร์  

สรุปเรื่อง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได้ก าหนดให้มี 
การตรวจเยี่ยมพบปะหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย เพ่ือรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยหรือจากมหาวิทยาลัย โดยเป็นการลงพ้ืนที่ 
ตรวจเยี่ยม ดังนี้ 
 1) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับคณะ วิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย ในการ
ด าเนินการของหลักสูตรตามกฎกระทรวงที่เกี่ยวกับมาตรฐานการอุดมศึกษา จ านวน 5 ฉบับ และมาตรฐาน 
ทางวิชาชีพ และเครือข่ายศิษย์เก่า รวมทั้งการตรวจเยี่ยมโรงเรียนสาธิตฯ 

2) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับส านัก สถาบัน ศูนย์ ส านักงาน 
3) ตรวจเยี่ยมผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น โดยเข้าพบผู้ว่า 

ราชการจังหวัด ผู้อ านวยการยุทธศาสตร์จังหวัด ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้อ านวยการโรงเรียน 
หรือผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานและรับข้อเสนอตามการด าเนินงานด้านการศึกษา
และการพัฒนาท้องถิ่น 

4) ตรวจเยี่ยมผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
ของหน่วยงาน และความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

5) ตรวจเยี่ยมการด าเนินการขับเคลื่อนการจัดอันดับ Impact Ranking 2023 ของมหาวิทยาลัย
สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ตามเกณฑ์การประเมินของ Time Higher Education (THE)    

โดยมีก าหนดการตรวจเยี่ยม ๑ ครั้ง ในช่วงไตรมาสที่  ๔ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖6)                
แล้วสรุปผลการตรวจเยี่ยมเป็นรายหน่วยงาน  

การด าเนินการ 
  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย                             
ได้ประสานงานการตรวจเยี่ยมส านักคอมพิวเตอร์ ในวันศุกร์ที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2566 เวลา 09.30 น.  
ณ ห้องประชุม ชั้น 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ พร้อมแนบผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงาน
ของส านักคอมพิวเตอร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และข้อมูลการตอบแบบสัมภาษณ์/แบบสอบถาม
ประกอบการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาเพ่ือพิจารณาก่อนการตรวจเยี่ยม 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

  จึงเสนอมาเพ่ือพิจารณา 

 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2566 
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การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักคอมพิวเตอร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ได้ตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักคอมพิวเตอร์ โดยทางส านักคอมพิวเตอร์ 
ได้น าเสนอผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้   
  

 ปัญหา อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารและสภามหาวิทยาลัย 
 ด้านบุคลากร 
 ๑) การพัฒนาคนเพื่อให้รองรับการเปล่ียนแปลงเป็นไปอย่างจ ากัด 
 2) สถานการณ์โควิดท าให้มีการเปล่ียนแปลงรูปแบบการท างาน และรูปแบบการเรียน

การสอน ผ่านระบบ e-learning มากยิ่งขึ้น แต่ส านักไม่มีบคุลากรเพื่อพัฒนาหรือสนับสนุนด้าน e-learning   
 3) ขาดบุคลากรในการพัฒนาระบบหลัก เมื่อมีการปรับเปล่ียนรูปแบบการท างาน  
 ด้านวัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ และงบประมาณ 

 หน่วยงานท่ีมีการปรับปรุงส่ิงก่อสร้างต่าง ๆ ไม่ได้จัดสรรงบประมาณด้านโครงข่าย
อินเทอร์เน็ต ท าให้เมื่ออาคารเสร็จแล้วไม่สามารถใช้งานอินเทอร์เน็ตได้ พร้อมท้ังไม่มีงบประมาณรองรับ  
ส่งผลให้กระทบต่อการท างาน 

 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 
1. ขอช่ืนชมท่ีทางส านักได้ท าให้เห็นถึงประสิทธิภาพ ศักยภาพในการท างานได้อย่างดี 

โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลท้ังนักศึกษาและบุคลากร 
2. ควรใช้การจ้างนักศึกษาเข้ามาช่วยงานประจ าเพื่อให้การท างานในส่วนอื่นท่ีส าคัญ  

สามารถพัฒนาต่อไปได้ 
3. ควรติดตามผลจากผู้เข้าร่วมอบรมทักษะด้านดิจิทัลต่าง ๆ กับทางส านักว่ามีการพัฒนา

ทักษะและประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด 
4. ควรเพิ่มช่องทางการหารายได้โดยการจัดต้ังเป็นศูนย์ทดสอบทักษะด้านดิจิทัลท่ีได้

มาตรฐาน 
5. ควรขยายเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีนักศึกษา

ต่างประเทศ 
6. ควรศึกษาเป้าหมาย SDGs ท้ัง 5 เป้าหมายของมหาวิทยาลัย เพื่อท่ีจะสามารถช่วย

ขับเคล่ือนผลการจัดอันดับ Impact Rankings (THE SDGs) ของมหาวิทยาลัยได้ 
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แนวทางการสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

(ส านักคอมพิวเตอร์) 
 

1. หน่วยงานมีผลการด าเนินงานที่โดดเด่นและบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงานที่น าเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยไว้ โดยย่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อะไรบ้าง 
 ผลการด าเนินงานที่โดดเด่นและบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของส านักคอมพิวเตอร์ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้แก่ 

1. การรับนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาในเร่งเครื่องเพ่ิมศักยภาพสู่ SMART 
University พร้อมเข้าร่วมโครงการน าร่องการให้บริการเอกสารทางการศึกษาแบบดิจิทัล Digital 
Transcript เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายการด าเนินการยกระดับการศึกษาไทยในยุค 4.0 เร่ง
ผลักดันประเทศไทยสู่ Digital Transformation อย่างเต็มตัว ซึ่ง “เป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา คือ การปรับตัวเพ่ือก้าวสู่ Smart University อย่างเต็มรูปแบบ ดังนั้น 
เราจึงมีความพร้อมในการเข้าร่วมเป็น 1 ใน 22 มหาวิทยาลัยของไทย และเป็น 1 ใน 7 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏที่เข้าร่วมน าร่องในโครงการนี้ ซึ่งเป็นการยกระดับมาตรฐานการให้บริการด้านการศึกษาของ
ไทยที่สะดวก รวดเร็ว ตรวจสอบได้ มีมาตรฐานเดียวกัน และประหยัดทั้งเวลาและทรัพยากร  ซึ่ง
โครงการน าร่องการให้บริการเอกสารเอกสารทางการศึกษาแบบดิจิทัล Digital Transcript นี้ เป็นไป
ตามนโยบายเพ่ือขับเคลื่อนมาตรฐานการอุดมศึกษาของไทย จัดโดย ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ร่วมกับ ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องค์การมหาชน) นับเป็นการบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้ าง
ประสิทธิภาพของการท างานร่วมกันเพ่ือสร้างมาตรฐานการศึกษาไทยในยุคดิจิทัลเป็นรูปธรรมที่
ชัดเจน” และความสะดวกนี้ ช่วยลดขั้นตอนการรับสมัครเข้าท างาน หรือรับสมัครเข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่ต้องเสียเวลาในการตรวจสอบ Transcript ในรูปแบบกระดาษ ไม่ว่าจะเป็นตัวนักศึกษาเอง 
สถาบันการศึกษา หรือ องค์กรที่รับสมัครงาน การตรวจสอบความถูกต้องแม่นย าที่รวดเร็วทันใจ อีก
ทั้งยังมีเรื่องการลดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง จัดส่งเอกสาร การจัดท าและจัดเก็บเอกสารส าคัญทาง
การศึกษาในรูปแบบกระดาษ และการสิ้นเปลืองทรัพยากรกระดาษจากการท าส าเนาเอกสารซ้ า 

2. การท า Digital Platform ของมหาวิทยาลัย โดยศูนย์ข้อมูลมหาวิทยาลัยราชภัฏที่ด าเนินการจัดส่ง
ข้อมูลที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยราชภัฎเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น หรือ Rajabhat Dataset ในทุก
ปีงบประมาณ และท้ังนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ยังมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะดิจิทัล
ส าหรับนักศึกษา คณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ดังนี้  

2.1) การพัฒนาทักษะดิจิทัลสู่มาตรฐานสากล (ICDL) โดย มบส. ได้รับจัดสรรชุดการเรียนรู้
และชุดทดสอบทักษะดิจิทัล ICDL ส าหรับนักศึกษาจ านวน 952 ชุด และส าหรับคณาจารย์จ านวน 
24 ชุด ภายใต้โครงการต้นแบบระบบการอบรมกลุ่มหลักสูตร และทักษะขั้นสูง ทักษะดิจิทัลพ้ืนฐาน
ที่จ าเป็นเฉพาะทาง เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรดิจิทัลทางการศึกษาในบริบทประเทศไทย ที่มีความ
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฎ 38 แห่ง     
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ภาพบรรยายกาศการอบรมและสอบวัดทักษะดิจิทัลด้วยชุดสอบมาตราฐานสากล (ICDL) ของ

นักศึกษาและคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยฯ 
 

2.2) การท าระบบ Digital Transcript  ซึ่งเป็นนโยบายของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศ
ไทย (ทปอ.) ที่น ามาใช้จัดท าเอกสารส าคัญทางการศึกษาในรูปแบบดิจิทัล  การที่ธนาคารกรุงไทย
ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาพัฒนาใช้ BSRU APP ให้เป็น One Stop Service 
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ที่ตอบโจทย์ทุก Lifestyle ในรั้วมหาวิทยาลัย ส าหรับนักศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้าที่ รวมถึงศิษย์เก่า ที่
สามารถรับข่าวสารและกิจกรรมที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย  

 

ภาพบรรยายกาศการการรับเกียรติบัตรรับรองการเป็นองค์กรน าการออกเอกสารส าคัญทาง
การศึกษาในรูปแบบดิจัล (Digital Transcript) 

 
2.3) ระบบ BSRU e-Learning ที่เป็นระบบการเรียนรู้ผ่าน e-Learning ของหลักสูตรต่าง 

ๆ ของมหาวิทยาลัย ซึ่งใช้เป็น Platform ส าหรับรายวิชาในหลักสูตรต่าง ๆ สามารถพัฒนาบทเรียน
และน ามาเผยแพร่เพ่ือให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยสามารถท ากิจกรรมของบทเรียนผ่านการเรียนรู้
ด้วยตนเอง ส านักคอมพิวเตอร์ได้ท าระบบ BSRU MOOC ที่เป็นช่องทางการแบ่งปันการเรียนรู้สู่
สาธารณชนในรูปแบบ Massive Open Online Courses ภายใต้โครงการการพัฒนาบทเรียน
ออนไลน์ตามแนวทาง MOOC  
 

 
 
 

ภาพตัวอย่างบทเรียนออนไลน์ผ่านระบบ BSRU GE Learning ของรายวิชาศึกษาทั่วไป 
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2.4) ระบบ BSRU GE Learning เป็นการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ของรายวิชาศึกษาทั่วไป 

การบริการซอฟต์แวร์การเรียนการสอนที่ให้บริการส าหรับนักศึกษา คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนในส่วนของซอฟต์แวร์เพ่ือการศึกษา การให้บริการแอปพลิเคชัน เพ่ือการจัดประชุม
ออนไลน์ Microsoft Teams 

 
 

 
2.5) ระบบคลังข้อสอบ Digital Literacy Exam System ที่เป็นระบบการจัดสอบทักษะ

ดิจิทัลผ่านระบบทดสอบออนไลน์  
2.6) ระบบ BSRU Exam Online เป็นระบบทดสอบออนไลน์ ส าหรับรายวิชาศึกษาทั่วไป

และรายวิชาที่ต้องการจัดสอบผ่านออนไลน์ และ CEFR Exam Online เป็นระบบคลังข้อสอบ
ออนไลน์ส าหรับสอบทักษะภาษาอังกฤษผ่านระบบออนไลน์  
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3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ “Krungthai Digital Platform” เชื่อมต่อการท าธุรกรรมดิจิทัลกับ
ทุกกิจกรรม ด้วยแอปพลิเคชัน BSRU App รองรับรูปแบบการเรียนออนไลน์และออฟไลน์ ลดการ
สัมผัส ปลอดเชื้อปลอดภัย พร้อมรองรับไลฟ์สไตล์ในยุคดิจิทัล ขับเคลื่อนสู่ Smart University เป็น 
“แห่งแรก” ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ อันเป็นความร่วมมือกับธนาคารกรุงไทยในการด าเนินตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบการช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ ซึ่งจะช่วย
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนและองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนในการจ่ายเงินและรับเงินได้
สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น อีกทั้งจะช่วยสนับสนุนการเป็น Smart University โดยเฉพาะในด้านของการ
เป็น Smart Campus มุ่งเน้นการให้บริการแบบ One Stop Service ตอบโจทย์ Lifestyle ในยุค 
New Normal ให้กับนักศึกษา บุคคลากร รวมถึงศิษย์เก่า ไม่น้อยกว่า 30,000 คน โดยสามารถ
ติดตามข่าวสารและกิจกรรมที่ส าคัญของมหาวิทยาลัยได้อย่างง่ายดาย ผ่าน BSRU App ทั้งยังเป็น
การสร้างความคุ้นเคยในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในชีวิตประจ าวันให้แก่นักศึกษาเพ่ือพัฒนา
มหาวิทยาลัยให้เข้าสู่การเป็นDigital University ต่อไป  

  
ภาพแอปพลิเคชัน BSRU App 

2. นอกเหนือจากด้านงบประมาณ และจ านวนบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานมีปัญหาอุปสรรค
ในการด าเนินงานอะไรบ้าง 
 ส านักคอมพิวเตอร์มีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานด้านการพัฒนาทักษะให้บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุนให้ Upskill มีความสนใจในการพัฒนาทักษะดิจิทัลให้มากข้ึน 
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3. หน่วยงานน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมาไปแก้ไขปัญหาอุปสรรค และพัฒนางานของท่านอย่างไร 
 ส านักคอมพิวเตอร์ขอน าเสนอข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1. ในส่วนของการพัฒนาเว็บไซต์ ส านักคอมพิวเตอร์ได้จัดจ้างงานนักศึกษา ให้ช่วยปรับปรุ่งเว็บไซต์ของ
สาขาวิชา จ านวน 70 เว็บไซต์ 

2. การตั้งศูนย์สอบ ร่วมมือกับคณะครุศาสตร์ คุรุสภา ตั้งเป็นศูนย์สอบใบประกอบวิชาชีพครู 
 
4. หน่วยงานของท่านมีการด าเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) อะไรบ้าง  
มีผลการด าเนินงานและปัญหาอุปสรรคอย่างไร 
 ส านักคอมพิวเตอร์มีการด าเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ในรอบปี 
2566 ดังนี้ 

1. บันทึกข้อตกลงร่วมมือ (MOU) พัฒนาพลเมืองด้านการเข้าใจดิจิทัล ร่วมกับสมาคมอุตสาหกรรม
ดิจิทัลไทย (ATDI) และเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาเข้าร่วมในการลงนามครั้งนี้ด้วยที่จัดตั้งศูนย์พัฒนาสมรรถนะทักษะทางดิจิทัล ให้บริการ
ทดสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลแก่นักศึกษาและบุคลากร จัดอบรมทั้งระบบออนไลน์และออฟไลน์ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านดิจิทัลให้ครอบคลุมทักษะการท างานต่าง ๆ อาทิ  การบริหารข้อมูลอัจฉริยะ
บนคลาวด์ด้วย Google Studio ส าหรับภาคการศึกษา, การใช้งานโปรแกรม Microsoft Teams 
ส าหรับการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ , เทคนิคการสร้างสื่อน าเสนอแบบอินโฟกราฟิกด้วย 
Microsoft PowerPoint การคุ้มครองข้อมูลและกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
เทคนิคการสร้างสื่อน าเสนอแบบอินโฟกราฟิกด้วย Microsoft PowerPoint ฯลฯ  

2. บันทึกข้อตกลงร่วมมือ (MOU) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เข้าร่วมโครงการความ
ร่วมมือ Thai University Consortium ได้รับการจัดสรรลิขสิทธิ์การใช้งานโปรแกรม Foxit PDF 
Editor for Education ส าหรับบุคลากร เพ่ือใช้ส าหรับการอ่านและแก้ไขเนื้อหาเอกสารไฟล์ PDF  

  
  ปัญหาและอุปสรรค คือ ผู้ใช้ยังใช้งานน้อย จึงต้องหาวิธีการในการช่วยขับเคลื่อนให้ผู้ใช้งานใช้งาน
โปรแกรมแบบมีลิขสิทธิ์ในปริมาณมากข้ึน 
 
5. หน่วยงานมีข้อเสนอแนะหรือสิ่งที่ให้สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสนับสนุนอะไรบ้าง 
 ส านักคอมพิวเตอร์มีข้อเสนอแนะหรือสิ่งที่ให้สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสนับสนุน  คือ การ
ขอรับการสนับสนุนครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ และสถานที่จัดศูนย์สอบเพ่ิม เพ่ือน ามาสนับสนุนการจัด
สอบออนไลน์ ทั้งการจัดสอบภาษาอังกฤษ CEFR  การจัดสอบทักษะดิจิทัล (Digital Literacy)  การจัดสอบ
รายวิชาศึกษาทั่วไป อันเป็นการจัดสอบปริมาณ 2500 คนต่อครั้ง ท าให้การบริหารจัดการในการจัดสอบง่ายขึ้น 
และช่วยให้ในแต่ละรอบให้มีจ านวนมากขึ้น และเป็นการตอบรับนโยบายการขับเคลื่อน Green University เรื่อง
การประหยัดการใช้ทรัพยากร อาทิเช่น กระดาษ หมึกพิมพ์  
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6. หน่วยงานมีการด าเนินการขับเคลื่อนการจัดอันดับ Impact Ranking 2023 ของมหาวิทยาลัยสู่เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) จ านวน 5 เป้าหมาย ตามเกณฑ์การประเมินของ Time Higher Education (THE) 
อย่างไร  
 ด้านการขับเคลื่อนการจัดอันดับ Impact Ranking 2023 ของมหาวิทยาลัยสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) จ านวน 5 เป้าหมายนั้น ส านักคอมพิวเตอร์ได้ด าเนินการตามพันธกิจดังกล่าว โดยมีรายละเอียดกิจกรรมการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

1. การพัฒนาเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ตามหลักการ SEO เพ่ือน าเสนอข้อมูล 
สารสนเทศอันทันสมัยและเชื่อมโยงกิจกรรม โครงการของการจัดอันดับ Impact Ranking 2023 
ของมหาวิทยาลัยสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) จ านวน 5 เป้าหมาย 

2. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดยการรีไซเคิลและหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ เพ่ือลดความเสี่ยงการขาด
แคลนทรัพยากรและปัญหาสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตอันใกล้ ทั้งหมดนี้อยู่ภายใต้ระบบ
เศรษฐกิจใหม่ที่เรียกว่า Circular Economy หรือเศรษฐกิจหมุนเวียน ซึ่งเน้นไปที่การหมุนเวียน
ทรัพยากรต่างๆ กลับมาใช้ให้เกิดความคุ้มค่าและเป็นประโยชน์มากที่สุด เพ่ือกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
น้อยที่สุด เช่น โครงการ OPOD ในการหมุนเวียนและปรับเครื่องคอมพิวเตอร์เก่าให้พร้อมใช้งานใหม่ 

3. การสร้างพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้สาธารณะด้วย BSRU MOOCs ที่เปิดกว้างส าหรับผู้เรียน อันเป็นการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบ Hybrid ที่น าร่องการใช้งานในกลุ่มรายวิชาศึกษาทั่วไป เพ่ือ
การศึกษาตามอัธยาศัย Reskill และ Upskill สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4. โครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (Low Emission Support Scheme) หรือเรียกว่า
โครงการ LESS มีแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการด าเนินกิจกรรม เพ่ือสร้างความตระหนักให้เกิด
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก สร้างความตระหนักให้แก่ตนเอง หน่วยงาน ในการมีส่วนร่วมใน
การลดก๊าซเรือนกระจก และด าเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น กิจกรรม 5 ส กิจกรรม
แยกขยะ กิจกรรมประหยัดการใช้กระดาษ อันถือเป็นการตอบรับตามพันธกิจของนโยบาย Green  
University 
 

 
******************* 
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 4.2 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักกิจการนักศึกษา  

สรุปเรื่อง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได้ก าหนดให้มี 
การตรวจเยี่ยมพบปะหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย เพ่ือรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยหรือจากมหาวิทยาลัย โดยเป็นการลงพ้ืนที่ 
ตรวจเยี่ยม ดังนี้ 
 1) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับคณะ วิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย ในการ
ด าเนินการของหลักสูตรตามกฎกระทรวงที่เกี่ยวกับมาตรฐานการอุดมศึกษา จ านวน 5 ฉบับ และมาตรฐาน 
ทางวิชาชีพ และเครือข่ายศิษย์เก่า รวมทั้งการตรวจเยี่ยมโรงเรียนสาธิตฯ 

2) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับส านัก สถาบัน ศูนย์ ส านักงาน 
3) ตรวจเยี่ยมผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น โดยเข้าพบผู้ว่า  

ราชการจังหวัด ผู้อ านวยการยุทธศาสตร์จังหวัด ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้อ านวยการโรงเรียน 
หรือผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานและรับข้อเสนอตามการด าเนินงานด้านการศึกษา
และการพัฒนาท้องถิ่น 

4) ตรวจเยี่ยมผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
ของหน่วยงาน และความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

5) ตรวจเยี่ยมการด าเนินการขับเคลื่อนการจัดอันดับ Impact Ranking 2023 ของมหาวิทยาลัย
สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ตามเกณฑ์การประเมินของ Time Higher Education (THE)    

โดยมีก าหนดการตรวจเยี่ยม ๑ ครั้ง ในช่วงไตรมาสที่  ๔ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖6)                
แล้วสรุปผลการตรวจเยี่ยมเป็นรายหน่วยงาน  

การด าเนินการ 
  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย                             
ได้ประสานงานการตรวจเยี่ยมส านักกิจการนักศึกษา ในวันศุกร์ที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2566 เวลา 09.30 น.  
ณ ห้องประชุม ชั้น 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ พร้อมแนบผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของ
ส านักกิจการนักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และข้อมูลการตอบแบบสัมภาษณ์/แบบสอบถาม
ประกอบการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาเพ่ือพิจารณาก่อนการตรวจเยี่ยม 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

จึงเสนอมาเพ่ือพิจารณา 

 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2566 
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การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักกิจการนักศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ได้ตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักกิจการนักศึกษา โดยทางส านักกิจการนักศึกษา 
ได้น าเสนอผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้   
  

 ปัญหา อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารและสภามหาวิทยาลัย 
 ด้านการบริหารและการประสานงานกับหน่วยงาน/ส่วนงานอื่น เพื่อการจัดการศึกษา 
 เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 มหาวิทยาลัยฯ ได้มีนโยบายการด าเนินงาน

สอดคล้องกับประกาศของรัฐบาล ในการปฏิบัติงานในรูปแบบ Work from Home จึงท าให้การด าเนินงาน
ของส านักกิจการนักศึกษา ต้องปรับกิจกรรมให้อยู่ในรูปแบบออนไลน์ และกิจกรรมบางอย่างอาจจะต้องเล่ือน
ออกจากแผนไม่ตรงตามไตรมาสท่ีได้วางไว้ จึงเกิดความล่าช้าในการเบิกจ่ายบ้างในบางรายการ     

 ด้านบุคลากร  
 เนื่องด้วยส านักกิจการนักศึกษา มีบุคคลากรท่ีใกล้เกษียณอายุราชการ ในช่วงระยะเวลา 

5-6 ปี ต าแหน่งพนักงานราชการ ประจ าห้องพยาบาล จ านวน 1 ท่าน จึงอาจจะขาดช่วงในการสร้างบุคลากร
ในทันการปฏิบัติงาน และยังมีบุคลากรท่ีจ้างด้วยงบประมาณของส านักฯ เพื่อปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัยฯ 
ด้วยกัน 3 ท่าน คือ  
 1) นางสาวภูษณิศา เนตรสาคร ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ประจ าศูนย์บริการนักศึกษา
พิการ (DSS center) อายุงาน 8 ปี  
 2) นางสาวนันท์ปภัทร ไทยกิ่ง ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ประจ าห้องพยาบาล   
 3) นายสุรธวัช ปานกลาง ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ประจ าห้องออกก าลังกาย 
จึงขอความอนุเคราะห์สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสนับสนุนต าแหน่งท่ีมีความจ าเป็นในการท างาน
ให้กับส านักกิจการนักศึกษา เพื่อการเจริญเติบโตของบุคลากร และการรับสวัสดิการท่ีพึงมีต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
เพื่อมหาวิทยาลัยต่อไป 

 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 
 

 1. ควรพัฒนาเครื่องมือเพื่อการตรวจสอบและวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยการวัดเป็นระยะ ๆ 
เริ่มต้ังแต่ปีการศึกษาท่ี 1 ด้านทักษะ คุณลักษณะ อัตลักษณ์ 
 2. ควรศึกษากฎ ระเบียบต่าง ๆ ท่ีทางกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม (อว.) ได้ปรับเปล่ียนใหม่ 
 3. ควรติดตามผลจากการลงพื้นท่ีของนักศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์อย่างไร 
โดยการประเมินผลหลังจากท่ีได้ลงพื้นท่ีถึงการน าความรู้ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้อย่างไรกับงานกิจการนักศึกษา  
 4. ควรขยายผล ติดตามผลจากโครงการวิศวกรสังคม เนื่องจากวิศวกรสังคมนั้นมีหลายเรื่อง
มาตรฐานการเรียนรู้ โดยตรวจสอบว่าท่ีควรจะส่งเสริมเพิ่มเติม เช่น ด้านทักษะด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็นต้น 
 5. ควรใช้เครือข่ายจากศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบันเป็นตัวช่วยในการประชาสัมพันธ์การรับ
นักศึกษาให้มหาวิทยาลัย   
 6. ควรจัดท าวิจัยเกี่ยวกับนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาไปแล้วในเรื่องการช่วยประชาสัมพันธ์  
การเข้ามาศึกษาต่อท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมนิผลงำนของ 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 
 

๑. หน่วยงำนมีผลกำรด ำเนินงำนที่โดดเด่นและบรรลุตำมวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงำนที่น ำเสนอต่อ
สภำมหำวิทยำลัยไว้ โดยย่อในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อะไรบ้ำง 

ส ำนักกิจกำรนักศึกษำด ำเนินงำนท่ีโดดเด่นและบรรลุตำมวิสัยทัศน์ พันธกิจ ดังนี้  
๑. ด ำเนินกำรจัดต้ังคณะอนุกรรมกำรทุนกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 
๒. จัดท ำ(ร่ำง)ค ำส่ังคณะกรรมกำรให้ค ำปรึกษำแก่นักศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จ

เจ้ำพระยำ 
๓. กำรพัฒนำทักษะ Soft Skills ด้วยกระบวนกำรวิศวกรสังคม และกำรบูรณำกำรร่วมกับรำยวิชำ

ศำสตร์พระรำชำ โดยมีนักศึกษำเข้ำร่วมกว่ำ ๑,๕๐๓ คน 
๔. ส ำนักกิจกำรนักศึกษำด ำเนินกำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำ โดยมีแหล่งทุนท้ังภำยใน และภำยนอก             

มหำวิทยำลัย รวมมูลค่ำทุนกำรศึกษำท้ังส้ิน ๗,๔๓๒,๕๕๐ บำท 

๒. นอกเหนือจำกด้ำนงบประมำณ และจ ำนวนบุคลำกร ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน่วยงำนมีปัญหำ
อุปสรรคในกำรด ำเนินงำนอะไรบ้ำง 

ส ำนักกิจกำรนักศึกษำ มีปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน ดังนี้  
๑. กำรดูแลนักศึกษำท้ังมหำวิทยำลัยนั้นในยุคปัจจุบันมีรูปแบบวัฒนธรรม แนวคิดใหม่ๆ ของวัยรุ่น

(Generation) และควำมหลำกหลำยทำงเพศ จึงต้องอำศัยควำมรู้  ควำมสำมำรถ ควำมเข้ำใจ และ
ประสบกำรณ์เป็นอย่ำงมำก 

๒. กำรสร้ำงกระบวนกำรหล่อหลอมนักศึกษำในปัจจุบันนั้น มีควำมจ ำเป็นท่ีจะต้องมีกิจกรรมท่ี
เกี่ยวกับกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้  เพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นระหว่ำงคณำจำรย์ บุคลำกร กับนักศึกษำ
ให้มำกยิ่งขึ้น และต้องมีกิจกรรมแลกเปล่ียนควำมคิดเห็น  พร้อมสร้ำงควำมเข้ำใจกับอำจำรย์ท่ีปรึกษำให้มำก
ยิ่งขึ้นเช่นกัน เพื่อลดจุดต่ำงและหำจุดศูนย์กลำงร่วมกัน 

๓. หน่วยงำนน ำข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลงำนของมหำวิทยำลัย 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ผ่ำนมำไปแก้ไขปัญหำอุปสรรค และพัฒนำงำนของท่ำนอย่ำงไร 

ส ำนักกิจกำรนักศึกษำได้ด ำเนินงำนตำมเสนอแนะ แก้ไขปัญหำอุปสรรค ดังนี้ 
๑. มีงำนวิจัยด้ำนสุขภำพจิตของนักศึกษำภำยในมหำวิทยำลัย โดยใช้ข้อมูลจำก  
 - แพลตฟอร์ม (Platform) BSRU MENTAL HEALTH CHECK-IN ท่ีพัฒนำร่วมกับกรม

สุขภำพจิตและศูนย์สุขภำพจิตท่ี ๑๓ 
 - กิจกรรมกำรอบรมทักษะชีวิต เสริมสร้ำงทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒. ค่ำยผู้น ำนักศึกษำและค่ำยอำสำ ๑๔ รำชภัฏ กลุ่มภำคกลำงและกลุ่มรัตนโกสินทร์ ครั้งท่ี ๑                        

จ.พระนครศรีอยุธยำ เพื่อให้ผู้น ำนักศึกษำท้ัง ๑๔ รำชภัฏ เกิดกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีและแลกเปล่ียน
เรียนรู้กำรท ำกิจกรรมร่วมกัน ก่อให้เกิดกระบวนกำรท ำงำนและเสริมสร้ำงจิตอำสำโดยผ่ำนกำรพัฒนำทักษะ
ทำงด้ำน soft skills ด้วยกระบวนกำรวิศวกรสังคม  

๓. มีห้องพักพิงใจ BSRU Counselling center ณ อำคำร ๓ ช้ัน ๑ เพื่อให้ค ำปรึกษำด้ำนสุขภำพจิต
เบ้ืองต้นและช่วยเหลือนักศึกษำขั้นพื้นฐำน และมีกิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อนระหว่ำงส ำหรับนักศึกษำท่ีต้องกำร
ควำมช่วยเหลือในด้ำนกำรเรียน เป็นต้น 
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กำรพัฒนำงำน และกำรหำรำยได้ให้แก่มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ ดังนี้ 
๑. มีกำรใหบ้ริกำรด้ำนร้ำนจ ำหน่ำยเครื่องแบบ - เครื่องหมำย และของท่ีระลึก ในช่ือ  
    ร้ำนเด็กเด็จ :DEJ by BSRU  
๒. มีกำรให้บริกำรด้ำนห้องออกก ำลังกำย BSRU Fitness Center  

๔. หน่วยงำนของท่ำนมีกำรด ำเนินกิจกรรมตำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำร (MOU) อะไรบ้ำง  
มีผลกำรด ำเนินงำนและปัญหำอุปสรรคอย่ำงไร 
 ส ำนักกิจกำรนักศึกษำ มกีำรด ำเนินกิจกรรมตำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำร (MOU) ดังนี้ 
 ๑. MOU : บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ เรื่อง กำรประชำสัมพันธ์และกำรสนับสนุนกิจกรรม
กำรศึกษำควำมร่วมมือทำงวิชำกำร ระหว่ำงมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ กับ บริษัท จีเอ็มเอ็ม 
แกรมมี่ จ ำกัด (มหำชน) 
 ๒. MOU : บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ " มหำวิทยำลัยรำชภัฏกลุ่มภำคกลำงและกลุ่มรัตนโกสินทร์ " 
 ๓. MOU : บันทึกข้อตกลงว่ำด้วยควำมร่วมมือในกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนสถำนศึกษำ
ระดับอุดมศึกษำปลอดบุหรี ่
 ๔. MOU : จัดพิธีลงนำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือร่วมกับ บริษัท ฟิตเนส แอนด์ ไลฟ์สไตล์ กรุ๊ป 
(ประเทศไทย) จ ำกัด เพื่อสนับสนุนกำรออกก ำลังกำยของบุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัย และสร้ำงเสริมระบบ
ภูมิคุ้มกันกำรเกิดโรคต่ำงๆ  
 ๕.MOU : บริษัท Life Fitness เพื่ อสนับสนุนสังคมไทยปลอดบุหรี่  ของคณบดีองค์กรวิชำชีพ
สำธำรณสุขทุกสถำบันกำรออกก ำลังกำยของนักศึกษำภำยในมหำวิทยำลัย 
    เครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงส ำนักกิจกำรนักศึกษำกับหน่วยงำนภำยนอกมหำวิทยำลัย (Partnership) 
 ๑. กำรตรวจสุขภำพส ำหรับนักศึกษำใหม่ และคณำจำรย์ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 
โดยโรงพยำบำลท่ีเป็นเครือข่ำยของส ำนักกิจกำรนักศึกษำ 
 ๒. กิจกรรมกำรบริจำคโลหิตช่วยเหลือชีวิต สร้ำงจิตส ำนึกกำรเป็นผู้ให้  โดย ส ำนักกิจกำรนักศึกษำ 
ร่วมกับภำควิชำเวชศำสตร์กำรธนำคำรเลือด คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล มหำวิทยำลัยมหิดล  
 ๓. กิจกรรมบริจำคโลหิต ช่วยเหลือชีวิต สร้ำงจิตส ำนึกกำรเป็นผู้ให้ โดยส ำนักกิจกำรนักศึกษำ ร่วมกับ 
ศูนย์บริกำรโลหิต สภำกำชำดไทย 
 ๔. กำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำ โดยมีแหล่งทุนจำกหน่วยงำนต่ำงๆ ท้ังภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย 
อำทิ เช่น สมำคมศิษย์เก่ำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ บริษัท อุตสำหกรรม
ท่อน้ ำไทย จ ำกัด 

๕. หน่วยงำนมีข้อเสนอแนะหรือสิ่งที่ให้สภำมหำวิทยำลัยและมหำวิทยำลัยสนับสนุนอะไรบ้ำง 
 ๑. สนับสนุนกำรจัดกิจกรรม หรือกำรเห็นควำมส ำคัญของกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ ท่ีจัดขึ้นโดย
นักศึกษำ รวมถึงกำรใหค้วำมอนุเครำะห์ใช้สถำนท่ี อุปกรณ์ต่ำงๆ ท่ีใช้จัดกิจกรรมส ำหรับนักศึกษำ 
 ๒. สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมท่ีสำมำรถแลกเปล่ียนควำมคิดเห็น พร้อมสร้ำงควำมเข้ำใจระหว่ำง
นักศึกษำกับอำจำรย์ท้ังมหำวิทยำลัย 

๖. หน่วยงำนด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำนอุดมศึกษำและประกำศกฎกระทรวง รวมไปถึ งเกณฑ์
มำตรฐำนทำงวิชำชีพ อย่ำงไร (เฉพำะหน่วยงำนจัดกำรเรียนกำรสอนระดับคณะ วิทยำลัย) 
 ..................................................................................-................................................................................................. 
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๗. หน่วยงำนมีกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรจัดอันดับ Impact Ranking 2023 ของมหำวิทยำลัยสู่เป้ำหมำย
กำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) จ ำนวน ๕ เป้ำหมำย ตำมเกณฑ์กำรประเมินของ Time Higher Education 
(THE) อย่ำงไร  

ส ำนักกิจกำรนักศึกษำ มีกำรด ำเนินงำนเพื่อขับเคล่ือนให้มหำวิทยำลัยสู่เป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืน 
(SDGs) จ ำนวน ๕ เป้ำหมำย ดังนี้ 
เป้ำหมำยที่ ๑ : No Poverty ขจัดควำมยำกจนทุกรูปแบบทุกสถำนที ่ 

 - สนับสนุนด้ำนกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ (กยศ.) 
 - ทุนสนับสนุนกำรศึกษำ โดยมีแหล่งทุนกำรศึกษำท้ังภำยใน และภำยนอกมหำวิทยำลัย 

มำกกว่ำ  ๑๐๐ ทุน รวมมูลค่ำทุนกำรศึกษำท้ังส้ิน ๗,๔๓๒,๕๕๐ บำท 
เป้ำหมำยที่ ๓ : Good Health and well-being รับรองกำรมีสุขภำพ และควำมเป็นอยู่ที่ดีของทุกคนทุก
ช่วงอำยุ 

 - สนับสนุนตู้น้ ำด่ืมสะอำดฟรีมำกกว่ำ ๑๐ จุด ครอบคลุมท้ังมหำวิทยำลัย 
เป้ำหมำยที่ ๔ : Quality Education รับรองกำรศึกษำที่เท่ำเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่
ทุกคน 

 - ส ำนักกิจกำรนักศึกษำได้มีกำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำ โดยมีแหล่งทุนกำรศึกษำท้ังภำยใน และ
ภำยนอกสถำบันโดยแต่ละท่ีมำของทุนกำรศึกษำมีวัตถุประสงค์ท่ีแตกต่ำงกัน ซึ่งมำกกว่ำ ๑๐๐ ทุน ดังนี ้

  - ทุนส ำหรับนักศึกษำยำกจน 
  - ทุนส ำหรับผู้ได้รับผลกระทบจำกกำรแพร่ระบำดของเช้ือไวรัสโควิด-19 
  - โครงกำรช่วยเหลือนักศึกษำให้มงีำนท ำระหว่ำงเรียน 

เป้ำหมำยที่ ๑๖ : Peace and Justice Strong institutions ส่งเสริมสังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก
เพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

 - กำรพัฒนำทักษะ Soft Skills ส ำหรับนักศึกษำ อำจำรย์ท่ีปรึกษำ ด้วยกระบวนกำรวิศวกร
สังคม โดยใช้เครื่องมือทำงวิศวกรสังคม ซึ่งประกอบด้วย ๕ เครื่องมือ ดังนี้ 

 (๑) เครื่องมือ “ฟ้ำประทำน” 
 (๒) เครื่องมือ “นำฬิกำชีวิต” 
 (๓) เครื่องมือ “ไทม์ไลน์พัฒนำกำร” 
 (๔) เครื่องมือ “ไทม์ไลน์กระบวนกำร” 
 (๕) เครื่องมือ “M.I.C. model” 
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 4.3 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 

สรุปเรื่อง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได้ก าหนดให้มี 
การตรวจเยี่ยมพบปะหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย เพ่ือรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยหรือจากมหาวิทยาลัย โดยเป็นการลงพ้ืนที่ 
ตรวจเยี่ยม ดังนี้ 
 1) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับคณะ วิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย ในการ
ด าเนินการของหลักสูตรตามกฎกระทรวงที่เกี่ยวกับมาตรฐานการอุดมศึกษา จ านวน 5 ฉบับ และมาตรฐาน 
ทางวิชาชีพ และเครือข่ายศิษย์เก่า รวมทั้งการตรวจเยี่ยมโรงเรียนสาธิตฯ 

2) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับส านัก สถาบัน ศูนย์ ส านักงาน 
3) ตรวจเยี่ยมผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น โดยเข้าพบผู้ว่า  

ราชการจังหวัด ผู้อ านวยการยุทธศาสตร์จังหวัด ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้อ านวยการโรงเรียน 
หรือผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานและรับข้อเสนอตามการด าเนินงานด้านการศึกษา
และการพัฒนาท้องถิ่น 

4) ตรวจเยี่ยมผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
ของหน่วยงาน และความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

5) ตรวจเยี่ยมการด าเนินการขับเคลื่อนการจัดอันดับ Impact Ranking 2023 ของมหาวิทยาลัย
สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ตามเกณฑ์การประเมินของ Time Higher Education (THE)    

โดยมีก าหนดการตรวจเยี่ยม ๑ ครั้ง ในช่วงไตรมาสที่  ๔ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖6)                
แล้วสรุปผลการตรวจเยี่ยมเป็นรายหน่วยงาน  

การด าเนินการ 
  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย                             
ได้ประสานงานการตรวจเยี่ยมส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน ในวันศุกร์ที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2566  
เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ พร้อมแนบผลการตรวจเยี่ยมและติดตาม 
ผลการด าเนินงานของส านักวิเทศสัมพันธ์ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และข้อมูลการตอบแบบสัมภาษณ์/
แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาเพ่ือพิจารณาก่อนการตรวจเยี่ยม 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

จึงเสนอมาเพ่ือพิจารณา 

 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2566 
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การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ได้ตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน โดยทาง
ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน ได้น าเสนอผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้   
 

 ปัญหา อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารและสภามหาวิทยาลัย 
 ด้านการบริหารจัดการ 
  ๑) ช่วงสถานการณ์ความเส่ียงของโรคระบาดไวรัสโคโรนา – 2019 ก่อนผ่อนคลาย

มาตรการโควิด ในช่วงนี้ปัญหาและอุปสรรคส าคัญของการด าเนินการจัดโครงการและกิจกรรมของส านักวิเทศ
สัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน คือ ความเส่ียงต่อการระบาดและความกังวลต่อการติดเช้ือไวรัสโคโรนา – 2019 
รวมไปถึงมาตรการป้องกันโควิดจากภาครัฐ แม้ว่าจะผ่อนคลายลงจากปีงบประมาณก่อน แต่ในช่วงนี้ก็ยังไม่
สามารถจัดโครงการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ และโครงการหรือ
กิจกรรมท่ีส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศได้อย่างเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพตามท่ีต้ังไว้ โดยยังคงใช้
วิธีการแก้ไขสถานการณ์การจัดโครงการและกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ ซึ่งส่งผลต่อจ านวนผู้เข้าร่วม 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการบริหารจัดการงบประมาณของโครงการและกิจกรรม 

  ๒) ช่วงสถานการณ์ความเส่ียงของโรคระบาดไวรัสโคโรนา – 2019 หลังผ่อนคลาย
มาตรการโควิด ในช่วงนี้ปัญหาและอุปสรรคดังข้อ 1) ข้างต้น แม้จะได้รับการผ่อนคลายมาตรการโควิดมากขึ้น  
ท าให้ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียนสามารถกลับมาด าเนินการจัดโครงการและกิจกรรมในรูปแบบ 
ออนไซต์ได้ตามปกติแล้วก็ตาม แต่เนื่องจากในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมาได้ด าเนินการจัดโครงการและกิจกรรมด้วย
ระบบออนไลน์อย่างต่อเนื่อง ประกอบกับการต้องต้ังรับกับจ านวนโครงการและกิจกรรมท่ีทุกหน่วยงานเร่งรัด 
การด าเนินการในช่วงปลายปีงบประมาณพร้อม ๆ กัน ท าให้เกิดการแย่งผู้กลุ่มเป้าหมายกัน ท าให้เมื่อกลับมา
ด าเนินโครงการด้วยรูปแบบออนไซต์ตามปกตินั้น บางโครงการมีจ านวนผู้เข้าร่วมไม่เป็นไปตามเป้าท่ีต้ังไว้  
เป็นปัญหาในการบริหารจัดการ ซึ่งผู้บริหารได้ประชุมหารือวางแผนปรับเปล่ียนรูปแบบกิจกรรมและโครงการ 
เป็นระยะ ๆ และมีการก ากับและติดตามอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินงานเกิดความคล่องตัว ราบรื่น 
และบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

 ด้านบุคลากร 
  ขอรับการสนับสนุนจัดสรรอัตราก าลังท่ีมีความสามารถในการส่ือสารทักษะ 

ทางภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาจีน) เพื่อให้สอดคล้องกับการส่งเสริม สนับสนุน การเรียนการสอน 
การพัฒนาด้านด้านภาษาต่างประเทศให้กับคณาจารย์  บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ซึ่งเป็นภารกิจหลักท่ีส าคัญหากมีอัตราก าลังท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนดไว้ท่ีเพียงพอ  
จะท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและทันภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ท้ังนี้เพื่อรองรับต่อจ านวน
นักศึกษาท้ังชาวไทยและชาวต่างชาติท่ีมากขึ้นที่จะเข้ามาใช้บริการหลังจากมีการประกาศให้จัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบ On – Site แล้ว 

ด้านวัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ และงบประมาณ 
 ๑) ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน มีภารกิจหลักท่ีส าคัญในการด าเนินงาน

กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษให้กับคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยเฉพาะกิจกรรมการอบรมฝึกปฏิบัติด้านภาษา ท่ีมีความจ าเป็น

42 



ในการใช้ห้องปฏิบัติการทางภาษาท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน เพื่อรองรับการเป็น Smart Classroom และ
การจัดสร้างห้อง Self Acess ท่ีมีความทันสมัย โดยภายในห้องปฏิบัติการทางภาษาและห้อง จัดสร้างห้อง Self 
Acess จะเพียบพร้อมด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค สาย VGA สายเสียง ไมโครโฟน โต๊ะ เก้าอี้ ครุภัณฑ์
จ าเป็นต่าง ๆ รองรับต้องความต้องการใช้บริการของนักศึกษา ดังนั้น ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน
จึงขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดสร้างห้องปฏิบัติการทางภาษาท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐานและ
ห้อง Self Acess ท่ีมีความทันสมัย เพื่อให้นักศึกษาเข้ามาใช้บริการการเรียนรู้ทางภาษาและค้นคว้าด้วยตนเอง 

 2) ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน  ตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ได้ให้ค าแนะน าควรสร้างบรรยากาศพื้นท่ีโดยรอบส านักให้เป็นบรรยากาศแบบต่างประเทศ เพื่อให้คณาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษา รวมไปถึงแขกผู้เยี่ยมเยือนมหาวิทยาลัยในส่วนของส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่าย
อาเซียน มีห้องรับรอง ส านักงาน พื้นท่ีส่วนบริการในความดูแลของส านักฯ ท่ีมีบรรยากาศท่ีส่งเสริมความเป็น
นานาชาติ หากได้รับงบประมาณในการปรับปรุงภูมิทัศน์ส านักงาน พื้นท่ีส่วนบริการในความดูแลของส านักฯ 
ในส่วนนี้ จะให้ผู้ท่ีมารับบริการและแขกผู้มาเย่ียมเยือนเกิดความรู้สึกท่ีเป็นนานาชาติ และยังเป็นการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ให้กับมหาวิทยาลัยด้วยอีกทางหนึ่ง 

ด้านระบบออนไลน์ 
 ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน มีภารกิจหลักท่ีส าคัญในการด าเนินงาน

กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษให้แก่คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และการจัดการทดสอบวัดสิทธิภาพภาษาอังกฤษ (CEFR) ให้กับ
คณาจารย์ บุคลากร โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักศึกษา ก็เป็นอีกภารกิจท่ีส าคัญของส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่าย
อาเซียนอีกด้วย ดังนั้น ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียนจึงขอการสนับสนุนงบประมาณในการจัดท า
ระบบ Smart Exam System ท่ีอยู่ภายใต้การบริหารจัดการของส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน  
เพื่อใช้ในการจัดการสอบ BSRU – TEP และ BSRU – TPT หากมีระบบบริหารจัดการข้อสอบและการจัดการ
ทดสอบด้วยตนเองแล้ว นอกจากจะท าให้การด าเนินงานในส่วนนี้สะดวกคล่องตัวแล้ว ยังสามารถต่อยอด 
เพื่อพัฒนาให้เป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษในระดับกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏในอนาคตได้อีกด้วย 

 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 
 

๑. ควรสร้างกลไกลความร่วมมือการพัฒนาทักษะด้านภาษาให้เข้มแข็งขึ้น เพื่อช่วยเหลือ
คณะ หลักสูตร หรือหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

2. ควรประเมินและติดตามผลประสิทธิภาพการลงนามความร่วมมือ (MoU) กับเครือข่าย
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 

3. ควรทบทวนการจัดกิจกรรมส่งเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษด้วยกระบวนการ PDCA  
ว่ากลุ่มใดได้ผล กลุ่มใดไม่ได้ผล เป็นเพราะเหตุใด และควรลงลึกถึงระดับหลักสูตรด้วยว่าในแต่ละหลักสูตร 
เป็นอย่างไร 

4. ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง 
5. ควรร่วมกับส านักกิจการนักศึกษาในการช่วยสร้างอัตลักษณ์ด้านการเข้าใจหลักสากล

ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ให้สอดคล้องกันและควรมีการประเมินกิจกรรม/โครงการท่ีจัดขึ้น 
6. ควรเตรียมการจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏในภาพรวม 
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แนวทางการสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

๑. ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียนมีผลกำรด ำเนินงำนที่โดดเด่นและบรรลุตำมวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงำนที่น ำเสนอ
ต่อสภำมหำวิทยำลัยไว้ โดยย่อในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังน้ี 

 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียนมีผลกำรด ำเนินงำนที่โดดเด่นและบรรลุตำม
วิสัยทัศน์ พันธกิจของส ำนักฯ ซึ่งเป็นไปตำมยุทธศำสตร์ของหน่วยงำนที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย ผ่ำนโครงกำร
และกิจกรรมต่ำง ๆ ท่ีด ำเนินกำรจัดข้ึน ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ส านักวิเทศฯ โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ กำรบูรณำ
กำร พันธกิ จ สั ม พัน ธ์ เ พ่ื อ
ยกระดับกำรพัฒนำท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ กำรพัฒนำ
ทักษะทำงภำษำต่ำงประเทศ
และกำรสร้ำงควำมเข้มแข็ง
ร่ ว ม กั บ เ ค รื อ ข่ ำ ย
ภ ำ ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ
ต่ำงประเทศเพ่ือพัฒนำควำม
ร่วมมือด้ำนวิชำกำร วิจัยและ
ศิลปวัฒนธรรม 

1) ด้ำนกำรบูรณำกำรพันธกิจด้ำนภำษำและเครือข่ำย
อำเซียน เพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้สู่กำรพัฒนำที่ย่ังยืน 
(BCG Model)   โดยมีกำรด ำเนินกิจกรรมที่ส ำคัญ 
ได้แก่ 
 
1.1 วันที่ 9 มีนำคม 2566 ส ำนักวิเทศสัมพันธ์
และเครือข่ำยอำเซียน จัดพิธีเปิดโครงกำรค่ำย
เยำวชนอำเซียนผสำนควำมร่วมมือด้ำนภำษำและ
วัฒนธรรมกับมหำวิทยำลัยต่ำงประเทศ ครั้งที่ 7 
ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ณ โรงละครส ำนัก
ศิ ลปะและ วัฒนธรรม  โดยไ ด้รับ เกี ยร ติ จ ำก 
อธิกำรบดี ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ลินดำ เกณฑ์มำ 
เป็นประธำนในพิธีเปิด พร้อมด้วยรองอธิกำรบดี 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักต่ำงๆ และผู้บริหำร ในกำรน้ี 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำย
อำเซียน กล่ำวถึงที่มำและควำมส ำคัญในกำรจัด
กิจกรรมดังกล่ำวพร้อมกล่ำวค ำต้อนรับ นักศึกษำ 
และอำจำรย์ต่ำงชำติที่เข้ำร่วมกิจกรรม อีกทั้งยังมี
กำรแสดงจำก สำขำนำฏศิลป์ศึกษำ แสดงให้เห็นถึง
วัฒนธรรมควำมเป็นไทย ผ่ำนกำรแสดง และพำ
นักศึกษำต่ำงชำติ เย่ียมชมหอเกียรติประวัติและ
แหล่ ง เ รียนรู้ ธนบุรี  ในช่ วงบ่ ำยวันเ ดียวกันน้ี  
ผู้ เข้ำร่วมค่ำยเข้ำรับกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร  ‘’
ภำษำไทยพ้ืนบ้ำน’’ และ “ภำษำอังกฤษพ้ืนฐำน” 
ณ ห้องอบรม 1133 อำคำร 11 ชั้น 3 และ ห้อง
อบรม 1081 อำคำร 10 ชั้น 8 มหำวิทยำลัยรำช
ภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ  
ค่ำยเยำวชนอำเซียนเป็นกิจกรรมเน้นกระชับ
ควำมสัมพันธ์และควำมร่วมมือระหว่ำงสถำบันที่มี
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ควำมร่วมมือ เป็นกำรเปิดโอกำสให้นักศึกษำต่ำง
สถำบันต่ำงประเทศได้มีโอกำสได้เรียนรู้ภำษำและ
วัฒนธรรมไทยผ่ำนกิจกรรมต่ำง ๆ เพ่ือเป็นกำร
เผยแพร่ชื่อเสียงควำมเป็นไทย และเป็นกำรสร้ำง
ชื่อเสียงให้กับมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จ
เจ้ำพระยำ ส ำหรับปีน้ี มีจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร
ทั้งสิ้น 127 คน จำก 12 สถำบัน 10 ประเทศ 
เชิญชวนพบปะนักศึกษำจำกกลุ่มประเทศอำเซียน+
3 พร้อมทั้งเรียนรู้กิจกรรมทำงศิลปวัฒนธรรมของ
แต่ละประเทศ 
 
1.2 ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน จะ
จัดกิจกรรมบริกำรวิชำกำร "กำรจัดนิทรรศกำรด้ำน
ศิลปวัฒนธรรมนำนำชำติ" โดยตัวแทนนักศึกษำจำก
กลุ่มประเทศอำเซียน+3 ภำยในกิจกรรม ทุกท่ำนจะ
ได้พบกับกำรแสดงของนักศึกษำแต่ละชำติที่มำร่วม
กิจกรรม รวม 9 ประเทศ 10 มหำวิทยำลัย 
นอกจำกน้ียังจะได้เข้ำเย่ียมชมซุ้มกิจกรรมควำมรู้
โดยนักศึกษำแต่ละชำติด้วยเช่นเดียวกัน กิจกรรมจะ
จัดข้ึนในวันจันทร์ที่  13 มีนำคม 2566 เวลำ 
13.00 น. - 16.00 น. (พิธีเปิดและกำรแสดงจะ
อยู่ในช่วงต้น) ณ หอประชุม ชั้น 4 อำคำร 1 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 
นักศึกษำท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมจะได้รับวุฒิบัตรออนไลน์
พร้อมทั้งซีเรียลคีย์กิจกรรมเลือกระดับมหำวิทยำลัย 
ส ำหรับคณำจำรย์ที่เข้ำร่วมกิจกรรมจะได้รับวุฒิบัตร
กิจกรรมบริกำรวิชำกำรด้ำนศิลปวัฒนธรรม 
 
1.3 ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน จะ
จัดกิจกรรมบริกำรวิชำกำร  "Mini Conference: 
ASEAN+ 3  Cultural Learning through Daily 
Life"  โดย ตัวแทนนักศึกษำจำกกลุ่ มประเทศ
อำเซียน+3 ภำยในกิจกรรม ทุกท่ำนจะได้เรียนรู้
ข้อมูลส ำคัญ ๆ ของแต่ละประเทศจำก 9 ประเทศ 
10 มหำวิทยำลัย ผ่ำนกำรน ำเสนอในรูปแบบของ
กำรประชุมทำงวิชำกำร กิจกรรมจะจัดข้ึนในวัน
อังคำรที่ 14 มีนำคม 2566 เวลำ 9.00 น. - 
12.00 น .  ณ หอประชุม  ชั้ น  4 อำคำร  1 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 
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นักศึกษำท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมจะได้รับวุฒิบัตรออนไลน์
พร้อมทั้งซีเรียลคีย์กิจกรรมเลือกระดับมหำวิทยำลัย 
ส ำหรับคณำจำรย์ที่เข้ำร่วมกิจกรรมจะได้รับวุฒิบัตร
ด้ำนศิลปวัฒนธรรม 
 
1.4 ในวันอำทิตย์ที่ 5 มีนำคม 2566 ส ำนักวิเทศ
สัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน จัดพิธีเปิดโครงกำร 
TFSCALE Programme 2022 ระหว่ำงวันที่ 4 – 
17 มีนำคม 2566 โดยได้รับเกียรติจำก รอง
ผู้ อ ำ น ว ย ก ำ ร ส ำ นั ก วิ เ ท ศ สั ม พั น ธ์ ฯ  ผู้ ช่ ว ย
ศำสตรำจำรย์เฉลิมทรัพย์ กรัณย์จักรวุฒิ กล่ำวเปิด
โครงกำร พร้อมด้วยรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิเทศ
สั ม พัน ธ์ฯ  อ ำจ ำร ย์ศุ ภ ชั ย  ศ รี อั กษ ร  ผู้ ช่ ว ย
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิเทศสัมพันธ์ฯ อำจำรย์ ดร.สิริ
ภัทร เมืองแก้ว เข้ำร่วมพิธีเปิด ซึ่งภำยในพิธีเปิด
โครงกำรมีกิจกรรมสันทนำกำร ระหว่ำงนักศึกษำ
ประเทศสิงคโปร์และนักศึกษำไทยเ พ่ือสร้ ำ ง
ควำมสัมพันธ์และท ำควำมรู้จักผ่ำนกิจกรรม ณ  ห้อง
อบรม ชั้น 8 อำคำร 10 มูลนิธิเทมำเส็ก (Temasek 
Foundation)  ไ ด้ จั ด โ ป ร แ ก ร ม ที่ มี ชื่ อ ว่ ำ 
Specialists’  Community Action and 
Leadership Exchange ห รื อ  SCALE ซึ่ ง เ ป็ น
กิจกรรมที่เร้นควำมร่วมมือระหว่ำงมหำวิทยำลัยใน
ประ เทศสิ งค โปร์ และ ต่ำงประ เทศ  Nanyang 
Polytechnic ประเทศสิงคโปร์ได้รับกำรสนับสนุน
จำกมูล นิ ธิ เทมำเส็กไ ด้มีควำมร่วมมืออันดีกับ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ จึงได้จับ
มือกันร่วมกันสร้ำงสรรค์กิจกรรมให้กับนักศึกษำของ
ทั้งสองมหำวิทยำลัยเพ่ือให้เกิดส ำนึกรักษ์โลกและ
สิ่งแวดล้อม โดยนักศึกษำทั้งสองมหำวิทยำลัยมี
ภำวะควำมเป็นผู้น ำ กล้ำตัดสินใจ และมีระบบ
ควำมคิด เ พ่ือกำรออกแบบในกำรแก้ ปั ญหำ
สิ่งแวดล้อม กิจกรรมประกอบไปด้วยสองระยะ โดย
ระยะแรกได้เสร็จสิ้นไปเรียบร้อยแล้วในวันที่ 5-18 
กันยำยน 2565 ณ Nayang Polytechnic ประเทศ
สิงคโปร์ และระยะที่ 2 เริ่มต้ังแต่วันที่ 4 มีนำคม ถึง 
17 มีนำคม 2566 ณ มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำน
สมเด็จเจ้ำพระยำ กิจกรรมภำยในโครงกำรมีควำม
หลำกหลำย ทุกท่ำนสำมำรถติดตำมได้ผ่ำนทำงเฟ
ซบุ๊กของส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน 
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1.5 ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน
ร่วมกับคณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำน
สมเด็จเจ้ำพระยำ  ด ำ เ นินโครงกำรยกระ ดับ
มำตรฐำนสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ควำมเป็นเลิศ 
กิจกรรมพัฒนำศักยภำพทำงวิชำกำรและวิชำชีพครู
สู่สำกล ส ำหรับนักศึกษำทุนเอรำวัณ ปีกำรศึกษำ 
2565 ณ Dong-Ah Institute of Media and Arts 
(DIMA) สำธำรณรัฐเกำหลีใต้ 
 
1.6 ระหว่ำงวันที่ 24 - 28 เมษำยน 2566 ส ำนัก
วิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน มบส. ร่วมจัดบูธ
น ำเสนอกิจกรรม BSRU-SDG Week to Act 4 SDG 
Campaign ร่วมกับมหำวิทยำลัย กำรด ำเนินงำนใน
ส่วนของส ำนักวิเทศฯ สนับสนุนกำรด ำเนินงำน 
SDG1 ขจัดควำมยำกจนโดยมอบทุนกำรศึกษำให้
นักศึกษำไทยมีโอกำสไปทำงประเทศและมอบ
โอกำสให้นักศึกษำในควำมร่วมมือไทยมำที่ ไทย 
SDG4 ส่งเสริมควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ โดย
สนับสนุนให้ นักศึกษำได้มีโอกำสได้รับกำรจัด
กำรศึกษำจำกมหำวิทยำลัยในควำมร่วมมือและกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงสถำบัน และ SDG17 
เครือข่ำยควำมร่วมมือต่ำงประเทศโดยเฉพำะ
ประเทศในอำเซียน ณ ห้องประชุม ชั้น 4 อำคำร 1 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ และ 
ออนไล น์  Zoom Meeting นอกจำก น้ี  ผู้ ช่ ว ย
ศำสตรำจำรย์เฉลิมทรัพย์ กรัณย์จักรวุฒิ ยังได้รับ
เชิญร่วมเป็นพิธีกรในรำยกำร Youth Voices for 
Sustainability ในกิจกรรมน้ีด้วย 

2) ด้ำนกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนบริกำร
วิชำกำรทั้งในและต่ำงประเทศ เพ่ือกำรเรียนรู้และ
เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของเครือข่ำย  โดยมีกำร
ด ำเนินกิจกรรมที่ส ำคัญ ได้แก่ 
 
2.1 วันที่ 11 ตุลำคม 2565 ส ำนักวิเทศสัมพันธ์
และเครือข่ำยอำเซียนจัดกำรประชุมเพ่ือหำแนวทำง
ใ น ก ำ ร จั ด กิ จ ก ร ร ม  Teachers’  Buddy 
Programme ร ะ ห ว่ ำ ง  Dong- Ah Institute of 
Media and Art ส ำ ธ ำ ร ณ รั ฐ เ ก ำ ห ลี ใ ต้  แ ล ะ 
สำขำวิชำภำษำและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก 
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(ภำษำเกำหลี) คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
ผ่ำน Zoom Virtual Meeting ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ต่อ
ยอดจำกควำมส ำเร็จของกำรจัด Students’ Buddy 
Programme ในปีพ.ศ. 2564 ในกำรน้ี มีอำจำรย์
ไทยที่สอนภำษำเกำหลีเข้ำร่วมกิจกรรม 3 ท่ำน 
พร้อมกับอำจำรย์เจ้ำของภำษำชำวเกำหลีอีก  3 
ท่ำน ซึ่งจะใช้เวลำในกำรด ำเนินกิจกรรมรำว 12 
สัปดำห์ ๆ ละ 1 ครั้ง เพ่ือพัฒนำและฝึกทักษะกำร
สื่อสำรจริงในหัวข้อต่ำง ๆ กับเจ้ำของภำษำ 
 
2.2 วั นที่  15 ตุ ล ำคม  2565 คณะผู้ บ ริ ห ำ ร
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ น ำโดย
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ลินดำ เกณฑ์มำ อธิกำรบดี 
เดินทำงไปยัง University of Science of Phnom 
Penh International University (PPIU) ประเทศ
กัมพูชำ เพ่ือประชุมเสริมสร้ำงและขยำยควำม
ร่วมมือระหว่ำงสองมหำวิทยำลัยในกำรท ำกิจกรรม
ต่ำง ๆ  อำทิ กำรแลกเปลี่ยนนักศึกษำ นักวิชำกำร 
และกำรวิจัย นอกจำกน้ี ยังได้ร่วมมือเพ่ิมเติมใน
โครงกำรปรับปรุ งกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ 
( Higher Education Improvement Project - 
HEIP) ซึ่งจะน ำไปสู่กำรวิเครำะห์และพัฒนำกำร
เรียนกำรสอนระดับนำนำชำติในทักษะต่ำง ๆ ของ
คณำจำรย์และวิชำชีพอื่ น  ๆ ในกำร น้ี  ผู้ ช่ วย
ศำสตรำจำรย์  ดร .กุลสิรินทร์  อภิรัตน์วร เดช 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำย
อำเซียนได้เดินทำงเข้ำร่วมกำรประชุมในครั้งน้ีด้วย 
 
2.3 วันที่  8 พฤศจิกำยน 2565 เวลำ 12.30 น. 
ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน ร่วมเป็น
เจ้ำภำพจัดพิธีเปิดและพิธีลงนำมข้อตกลงควำม
ร่วมมือกำรฝึกปฏิบัติกำรสอนออนไลน์ (Online 
Teaching Practice Collaboration) โ ด ย เ ป็ น
กิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนกำรเรียนกำรสอนทั้ ง
รูปแบบออนไลน์ระหว่ำงนักศึกษำฝึกสอนของ
หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต มหำวิลัยรำชภัฏบ้ำน
สมเด็จเจ้ำพระยำ และคณะฝึกหัดครูและครุศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยสรัสวตี เดนพำซำร์ ประเทศอินโดนิเซีย 
แก่นักเรียน โรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำน
สมเด็จเจ้ำพระยำ และนักเรียนโรงเรียน โรงเรียน 
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Sekolah Menengah Pertama ( ฝ่ ำ ย มั ธ ย ม ) 
ประเทศอินโดนิเซีย ซึ่งกิจกรรมจะด ำเนินทั้งหมด 4 
ครั้ง ในวันที่ 8, 15, 22, 29 พฤศจิกำยน 2565 
เริ่ ม พิ ธี เปิดเวลำ  12.00 น ผ่ำนระบบ Zoom 
Virtual Meeting 
 
2.4 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กุลสิรินทร์ อภิรัตน์วร
เดช ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำย
อำเซียนพร้อมด้วยผู้บริหำรต้อนรับคุณ Sylvester 
Chen ประธำนและผู้บริหำรระดับสูงสถำบัน 
International House Vancouver แ ล ะ 
EduGlocal College เมืองแวนคู เวอร์  รัฐบริ ติช
โคลัมเบีย ประเทศแคนำดำ ในกำรประชุมกรอบ
ควำมร่วมมือด้ำนวิชำกำร กำรพัฒนำศักยภำพทำง
ภ ำ ษ ำ  ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ใ น ร ะ ดั บ ป ริญ ญ ำ ต รี แล ะ
บัณฑิตศึกษำ และหลักสูตร ต่ำง  ๆ ซึ่ งจะเป็น
ประโยชน์อย่ำงมำกกับกำรพัฒนำนักศึกษำและ
บุ ค ล ำกรของมหำ วิทยำลั ย โ ดย เ ฉพำ ะ ด้ ำ น
ภำษำอังกฤษ และภำษำอังกฤษเพ่ืออำชีพ และใน
วันที่ 20 กุมภำพันธ์ 2566 ส ำนักวิเทศสัมพันธ์
และเครือข่ำยอำเซียน จัดกำรประชุมเพ่ือลงนำม
ควำมร่วมมือ MoU ระหว่ำง ระหว่ำง International 
House Vancouver ป ร ะ เ ท ศ แ ค น ำ ด ำ  กั บ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ โดย
ได้รับเกียรติจำก อธิกำรบดี ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.
ลินดำ เกณฑ์มำ เป็นประธำนในพิธี พร้อมรอง
อธิกำรบดี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิเทศสัมพันธ์ฯ คณบดี
บัณฑิตวิทยำลัย และรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิเทศ
สัมพันธ์ฯ ซึ่งเป็นกำรลงนำมแลกเปลี่ยนนักศึกษำใน
กำรเรียนรู้ภำษำ วิจัย กำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำร
อบรมหลักสูตรระยะสั้น  และกำรแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมต่ำงประเทศ ณ ห้องประชุม ชั้น 5 อำคำร 
100 ปี ผ่ำนระบบ ZOOM ONLINE MEETING 
 
2. 5 ใ น วั น ที่  20 ธั น ว ำ ค ม  2565 ผู้ ช่ ว ย
ศำสตรำจำรย์ ดร.ลินดำ เกณฑ์มำ อธิกำรบดี
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ และ
คณะผู้บริหำรได้เดินทำงไปลงนำมควำมร่วมมือทำง
วิชำกำรร่วมกับมหำวิทยำลัยภำษำต่ำงประเทศดำนัง 
ประเทศเวียดนำม (The University of Danang-

49 



7 
 

University of Foreign Language- Studies, 
Vietnam) ผลจำกกำรลงนำมควำมร่วมมือในครั้งน้ี 
น ำไปสู่กำรด ำเนินกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนในด้ำน
ต่ำงๆ ร่วมกันตำมกรอบเน้ือหำสัญญำควำมร่วมมือ
ดังด้ำน ต่อไปน้ี 
1.ด้ำนกำรแลกเปลี่ยนนักศึกษำแบบระยะยำวเทียบ
โอนหน่วยกิตและ กำรเรียนร่วมระยะสั้น 
2.กิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนกำรอบรมด้ำนภำษำและ
วัฒนธรรม 
3.กิจกรรมกำรแลกเปลี่ ยน ด้ำน International 
Study กำรวิจัย และกำรประชุมสัมมนำวิชำกำร
ร่วมกัน 
4.กำรจัดกำรพัฒนำศักยภำพอำจำรย์ ด้ำนกำรสอน
ภำษำต่ำงประเทศ และกำรพัฒนำศักยภำพภำษำ
ของบุคลำกร 
5.ด้ำนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำศักยภำพทำงภำษำ
ให้กับนักศึกษำภำยใต้กำรท ำงำนของเครือข่ำย อำทิ 
โครงกำรค่ำยเยำวชนอำเซียน กิจกรรมค่ำยภำษำ
และวัฒนธรรมระยะสั้น เป็นต้น 
 
2.6 ในวันที ่5 มกรำคม 2566 ส ำนักวิเทศสัมพันธ์
และ เครื อ ข่ำยอำ เซียน  จั ด พิ ธี เปิ ด  โครงกำร 
“ประสำนควำมร่วมมือทำง วิชำกำรระห ว่ำง
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำและ
มหำวิทยำลัยในประ เทศและต่ำงประเทศ  ปี
ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  2565”  กิ จ ก ร ร ม  “ DIMA Study 
Abroad Programme 2023” โดยได้รับเกียรติ
จำกรองอธิกำรบดี อำจำรย์ ดร.สุทิพย์พร โชติรัตน
ศักด์ิ เป็นประธำนในพิธีเปิด พร้อมด้วยผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และรองผู้อ ำนวยกำร ผู้ช่วย
ผู้อ ำนวยกำร โดยกิจกรรมภำยในมีควำมหลำกหลำย
ทั้งด้ำนภำษำและวัฒนธรรม ทั้งในมหำวิทยำลัยและ
ต่ำงจังหวัด อำทิ กำรพำชมพระบรมมหำรำชวังและ
วัดพระแก้ว กิจกรรมควำมเป็นไทย เช่น ร ำไทย มวย
ไทย และแหล่งท่องเท่ียวทำงวัฒนธรรมในเขตธนบุรี 
เป็นต้น กิจกรรมจัด ข้ึนระหว่ำง วันที่  4 – 13 
มกรำคม 2566 ทั้งน้ี กิจกรรมที่เกิดข้ึนเกิดจำก
ควำมร่วมมือภำยใต้ MoU ระหว่ำงมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำและ Dong-Ah Institute 
of Media and Arts ประเทศเกำหลีใต้ 
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2.7 ในวันที่  7 กุมภำพันธ์  2566 ส ำนักวิเทศ
สัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน จัดพิธีเปิดโครงกำร
กำรอบรมเชิ งปฏิบั ติกำร เรื่ อ ง วิ ถีชุ มชนและ
วัฒนธรรมจีนพร้อมศึกษำดูงำน ระหว่ำงวันที่ 6 – 
11 กุมภำพันธ์ 2566 โดยได้รับเกียรติจำก รอง
อธิกำรบดี อำจำรย์ ดร.สุทิพย์พร โชติรัตนศักด์ิ เป็น
ประธำนในพิธีเปิด พร้อมด้วยผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
วิ เทศสั ม พัน ธ์และ เครื อ ข่ ำยอำ เซี ยน  ผู้ ช่ ว ย
ศำสตรำจำรย์ ดร.กุลสิรินทร์ อภิรัตน์วรเดช กล่ำว
รำยงำนโครงกำร รองผู้อ ำนวยกำรและผู้ช่ วย
ผู้อ ำนวยกำร เข้ำร่วมพิธีเปิด ในกำรต้อนรับอำจำรย์ 
และนักศึกษำ สำขำวิชำภำษำจีน มหำวิทยำลัยรำช
ภัฏเชียงรำย ณ โรงละครศรีสุริยวงศ์ ส ำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จ
เจ้ำพระยำ พร้อมพำเย่ียมชม แหล่งเรียนรู้ธนบุรี
ศึ กษำ  หอเกี ยร ติประ วั ติ  และสถำบันขง จื้ อ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 
 
2.8 ในวันที่ 29 พฤษภำคม 2566 มหำวิทยำลัย
รำชภัฏบ้ ำนสมเ ด็จ เจ้ำพระยำ  น ำ โดยผู้ ช่ วย
ศำสตรำจำรย์ ดร.ลินดำ เกณฑ์มำ อธิกำรบดี 
อำจำรย์ ดร.สุทิพย์พร โชติรัตนศักด์ิ รองอธิกำรบดี 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กุลสิรินทร์ อภิรัตน์วรเดช 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำย
อำเซียน พร้อมด้วยคณะผู้บริหำรเดินทำงไปลงนำม
ควำมร่วมมือทำงวิชำกำรร่วมกับมหำวิทยำลัย
หนำนหนิง (Nanning University) มหำวิทยำลัย
หนำนหนิงเป็นมหำวิทยำลัยที่มีชื่อเสียง มีควำมโดด
เด่นด้ำนวิศวกรรมศำสตร์ เทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ 
เน้นกำรน ำผลกำรวิจัยนวัตกรรม มำบูรณำกำรใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน นอกจำกน้ีอธิกำรบดีและ
คณะผู้บริหำร ได้เย่ียมชมห้องปฏิบัติกำรของแต่ละ
สำขำ ซึ่งมีอุปกรณ์สื่อกำรเรียนกำรสอนที่ทันสมัย
ครบครันที่จะช่วยเสริมสร้ำงทักษะกำรปฏิบัติจริงได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
2 .9  วั นที่  19  พ ฤษ ภ ำ ค ม  2566  ผู้ ช่ ว ย
ศำสตรำจำรย์ ดร.ลินดำ เกณฑ์มำ อธิกำรบดี 
อำจำรย์ ดร.สุทิพย์พร โชติรัตนศักด์ิ รองอธิกำรบดี 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กุลสิรินทร์ อภิรัตน์วรเดช 
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ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำย
อำเซียน พร้อมด้วยคณะผู้บริหำรของมหำวิทยำลัย
รำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ ซึ่งได้เดินทำงไปเข้ำ
พบอ ธิก ำ รบ ดีมห ำ วิท ยำลั ยช นช ำ ติ ก ว ำ ง สี  
ศำสตรำจำรย์ ดร.Xie Shangguo เพ่ือเจรจำกระชับ
สัมพันธไมตรีระหว่ำงมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำน
สมเด็จเจ้ำพระยำกับมหำวิทยำลัยชนชำติกวำงสี ซึ่ง
กำรไปเยือนครั้งน้ีได้รับกำรต้อนรับอย่ำงอบอุ่นจำก
อธิกำรบดี และผู้บริหำรของมหำวิทยำลัยชนชำติ
กวำงสี 
กำร เ จ ร จ ำหำรื อ ในค รั้ ง น้ี เ ป็ นก ำร ยกร ะ ดับ
ควำมสัมพันธ์และควำมร่วมมือที่มีมำอย่ำงยำวนำน
ของทั้งสองมหำวิทยำลัย ให้แน่นแฟ้นย่ิงข้ึน โดยที่
ผ่ำนมำทำงมหำวิทยำลัยชนชำติกวำงสีและ มบส. ได้
มีกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนนักศึกษำมำอย่ำงยำวนำน
และต่อเน่ืองมำหลำยสิบปี โดยทำงมหำวิทยำลัยชน
ชำติกวำงสีได้มีกำรส่งนักศึกษำชำวจีนที่ศึกษำ
สำขำวิชำภำษำไทยมำศึกษำต่อที่มหำวิทยำลัยรำช
ภัฎบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำในรูปแบบ 2+2 เป็น
จ ำนวนประมำณเกือบ 600 คน ซึ่งในขณะเดียวกัน
ผลจำกกำรเจรจำในครั้งน้ี  ผู้บริหำรของทั้งสอง
มหำวิทยำลัยได้ผลักดันให้เกิดกิจกรรมใหม่ๆ ร่วมกัน 
อำทิ เช่น กิจกรรมกำรเรียนร่วมระยะยำวแบบโอน
หน่วยกิต กำรอบรมพัฒนำศักยภำพคณำจำรย์ กำร
แลกเปลี่ยนสื่อกำรเรียนกำรสอน  กำรพัฒนำ
หลักสูตรภำษำไทยร่วมกัน กำรประชุมสัมมนำทำง
วิชำกำร เป็นต้น 
 
2.10 เมื่ อ วันที่  5  มิ ถุนำยน 2566 ผู้ ช่ วย
ศำสตรำจำรย์  ดร .กุลสิรินทร์  อภิรัตน์วร เดช 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำย
อำเซียน รองศำสตรำจำรย์สมชำย พรหมสุวรรณ 
รองประธำนโครงกำรบริกำรวิชำกำรด้ำนภำษำและ
วัฒนธรรมไทยส ำหรับนักศึกษำต่ำงชำติ  ผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์เฉลิมทรัพย์  กรัณย์จักรวุฒิ รอง
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำย
อำเซียน ร่วมต้อนรับคณะผู้บริหำรมหำวิทยำลัย
สมุทรศำสตร์เขตร้อนไห่หนำน ศำสตรำจำรย์ Wang 
Ying คณบดีคณะภำษำต่ำงประเทศ Dr.Shi Yingjie 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักฝ่ำยกำรสอน ศำสตรำจำรย์ 
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Huang Xuebin คณบดีคณะกำรท่องเที่ยว Mr. Liu 
Hongbing ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรจัดกำรท่องเที่ยว 
Ms. Diao Chan ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยภำษำไทย 
 
2.11 เมื่อ วันที่  22 มิ ถุนำยน 2566 ผู้ช่ วย
ศำสตรำจำรย์เฉลิมทรัพย์  กรัณย์จักรวุฒิ รอง
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำย
อำเซียน อำจำรย์ ดร.สิริภัทร เมืองแก้ว ผู้ช่วย
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำย
อำเซียน ร่วมต้อนรับคณะผู้บริหำรมหำวิทยำลัยครุ
ศำสตร์อว้ีหลิน (Yunlin Normal University)น ำ
โดย  Mr. Ren Qi ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิเทศสัมพันธ์  
Mr.Huang Xuebin ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวำงแผนและ
พัฒนำ Mr. Lin Wei fen ผู้อ ำนวยฝ่ำยตรวจสอบ
บั ญ ชี   แ ล ะ Ms.  Wei Yuanyuan หั ว ห น้ ำ ง ำน
ต่ำงประ เทศและศูน ย์กำร เรี ยนแลก เปลี่ ยน 
Ms.Wang Chunrong อำจำรย์ประจ ำส ำนักวิเทศ
สัมพันธ์ 
 
2.12 ในวันที่ 22 มิถุนำยน 2566 มหำวิทยำลัย
รำชภัฏบ้ ำนสมเ ด็จ เจ้ำพระยำ  น ำ โดยผู้ ช่ วย
ศำสตรำจำรย์ ดร.ลินดำ เกณฑ์มำ อธิกำรบดี  ผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์ ดร.เผด็จ ก๋ำค ำ  รองอธิกำรบดี รอง
ศำสตรำจำรย์ ดร.ชลลดำ พงศ์พัฒนโยธิน รอง
อธิกำรบดี  รองศำสตรำจำรย์สมชำย พรหมสุวรรณ 
รองประธำนโครงกำรบริกำรวิชำกำรด้ำนภำษำและ
วัฒนธรรมไทยส ำหรับนักศึกษำต่ำงชำติ  ผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์เฉลิมทรัพย์  กรัณย์จักรวุฒิ รอง
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำย
อำเซียน อำจำรย์ ดร.สิริภัทร เมืองแก้ว ผู้ช่วย
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำย
อำเซียน ให้กำรต้อนรับผู้บริหำรวิทยำลัยเทคโนโลยี
อำชีวศึกษำจิ้งซี  น ำโดย Mr.Luo Shengmin รอง
ผู้อ ำนวยกำรประจ ำส ำนักงำนรัฐบำลประชำชน 
ประจ ำเมืองจิ้งซี   Mr.Yang Jingshan ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักกำรศึกษำประจ ำเมืองจิ้งซี  Mr.Lu Kai รอง
ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคโนโลยีอำชีวศึกษำจิ้งซี   
พร้อมทั้งร่วมพิธีลงนำมควำมร่วมมือทำงวิชำกำร
ร่วมกับวิทยำลัยเทคโนโลยีอำชีวศึกษำจิ้งซี (Jing xi 
Vocational Technology School)  วิ ท ย ำ ลั ย
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เทคโนโลยีอำชีวศึกษำจิ้งซีเป็นโรงเรียนอำชีวะศึกษำ
ของรัฐเพียงแห่งเดียวในเมืองจิ้งซีที่เปิดรับนักศึกษำ
ต่ำงชำติมำเรียนร่วมในหลักสูตรสำยอำชีพ  มุ่งเน้น
กำรลงมือภำคปฏิบัติอย่ำงเข้มข้นเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ
ควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรประกอบวิชำชีพใน
อนำคต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ กำรยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำ
มำตรฐำนกำรผลิตบัณฑิตที่
มี อั ต ลั ก ษ ณ์ โ ด ด เ ด่ น บ น
พ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสู่
ควำมเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 กำรยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำ
มำตรฐำนกำรผลิตบัณฑิตที่
มี อั ตลั กษณ์ โ ดด เ ด่น ด้ ำน
ภำษำต่ำงประเทศสู่ควำมเป็น
เลิศ 

1) ด้ำนกำรเสริมสร้ำงศักยภำพอำจำรย์ให้มีคุณภำพสู่
ควำมเป็นมืออำชีพสู่กำรเปลี่ยนแปลงฐำนวิถีชีวิต
ใหม่ (New Normal) โดยมีกำรด ำเนินกิจกรรมที่
ส ำคัญ ได้แก่ 
 
1.1 ระหว่ำงวันที่  27 – 28  มิถุนำยน 2566  
เวลำ 17.00 – 19.00 น. ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และ
เครือข่ำยอำเซียน จัดโครงกำรกำรพัฒนำศักยภำพ
กำรใช้ภำษำอังกฤษและภำษำต่ำงประเทศส ำหรับ
คณำจำรย์บุคลำกร กิจกรรม  ภำษำอังกฤษส ำหรับ
กำรท ำงำน English For Work 
 
1.2 ในวันที่ 4 – 6 กรกฎำคม 2566 ส ำนักวิเทศ
สัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน จัดกิจกรรมโครงกำร
พัฒนำศักยภำพกำร ใช้ภำษำอั งกฤษส ำหรับ
คณำจำรย์และบุคลำกร มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำน
สมเด็จเจ้ำพระยำ  ประจ ำปีกำรศึกษำ  2565 
กิจกรรมเชิ งปฏิบั ติกำรน ำ เสนองำนวิจั ย เป็น
ภ ำ ษ ำ อั ง ก ฤษ  ( Mini Conference)  แ ล ะ ค่ ำ ย
ภำษำอังกฤษ (English Camp) โดยทีมวิทยำกร
ผู้เชี่ยวชำญด้ำนภำษำท้ังภำยในและภำยนอก ดังน้ี 
1.  รองศำสตรำจำรย์  ดร .อธิปัตย์  บุญเหมำะ 
อำจำรย์จำกมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ
ธนบุรี 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เฉลิมทรัพย์ กรัณย์จักรวุฒิ 
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำย
อำเซียน  
3. Mr. Konstantinos Balis อำจำรย์ประจ ำส ำนัก
วิเทศสัมพันธ์ฯ 
4. Mr. Chito Moldogo Mataac อำจำรย์ประจ ำ
คณะวิทยำกำรจัดกำร 
5. Mr. Wayne Vincent Tolomia อำจำรย์ประจ ำ
คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
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6.  Mrs.  Ira Dwijayani อ ำ จ ำ ร ย์ ป ร ะจ ำ คณะ
มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
โดยส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน มี
วั ต ถุป ร ะส งค์ เ พ่ื อ เ ส ริ มส ร้ ำ ง ศั ก ยภำ พ แล ะ
ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำรด้ำนภำษำอังกฤษ และ
สร้ำงควำมมั่นใจในกำรใช้ภำษำอังกฤษเพ่ือกำร
ท ำงำน ผ่ำนกิจกรรมใหญ่ 2 กิจกรรมคือ กำร
น ำเสนองำนในที่ประชุมทำงวิชำกำรนำนำชำติ
ส ำหรับกลุ่มคณำจำรย์ และค่ำยภำษำอังกฤษเพ่ือ
กำรสื่อสำรส ำหรับบุคลำกรสำยสนับสนุน ณ โรงแรม
แคนทำรี เบย์ จังหวัดระยอง 

2) ด้ำนกำรพัฒนำบัณฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ์ 
สมรรถนะและคุณลักษณะด้ำนทักษะทำงภำษำ มี
ทักษะและมีควำมเชี่ยวชำญในกำรประกอบอำชีพ 
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที่  
๒๑ สู่กำรเปลี่ยนแปลงฐำนวิถีชี วิตใหม่  (New 
Normal) โดยมีกำรด ำเนินกิจกรรมที่ส ำคัญ ได้แก่ 
 
2.1 วันที่ 11 ตุลำคม 2565 ส ำนักวิเทศสัมพันธ์
และเครือข่ำยอำเซียน จัดกำรประชุมคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรบริกำรวิชำกำรกำรพัฒนำทักษะ
ภำษำอังกฤษเพ่ือยกระดับภำษำอังกฤษ CEFR 
ออนไลน์ ซึ่งได้รับเกียรติจำก ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
ดร.ลินดำ เกณฑ์มำ อธิกำรบดีเป็นประธำน โดยใน
กำรประชุมครั้ง น้ี เ พ่ือชี้แจงผลกำรด ำเ นินงำน 
โปรแกรมช่วยเสริมทักษะทำงภำษำอังกฤษให้แก่
นักศึกษำ กำรจัดกำรทดสอบ CEFR Online ให้แก่
นักศึกษำ และผลกำรทดสอบโดยรวมในปีกำรศึกษำ 
2564 ณ ห้อง เอซี คำร์เตอร์ ชั้น 5 อำคำร 6 เริ่ม
ประชุม เวลำ 13.00 น. 
 
2.2 ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน จัด
อบรมเตรียมควำมพร้อมทักษะภำษำอังกฤษ CEFR 
ครั้งที่ 1  ปีกำรศึกษำ 2565 ส ำหรับนักศึกษำชั้นปี
ที ่ 3  จ ำนวน 2,002 คน  ณ  มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
บ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ  ในวันเสำร์ที่ 21 มกรำคม 
2566 และวันอำทิตย์ที่  22  มกรำคม 2566  
จ ำนวน  12  ชั่วโมง  เพ่ือเตรียมควำมพร้อมทดสอบ
วัดสมิทธิภำพภำษำอังกฤษ CEFR  โดยเน้ือหำกำร
อบรมแบ่งออกเป็น  4 ทักษะ  ประกอบด้วย ทักษะ
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กำรฟัง  ทักษะกำรพูด  ทักษะกำรอ่ำน  และทักษะ
กำรเขียน  โดยทีมวิทยำกร  คณำจำรย์ภำยใน
มหำวิทยำลัย  ซึ่งมีควำมเชี่ยวชำญด้ำนภำษำอังกฤษ
เป็นอย่ำงดีเย่ียม 
 
2.3 ในวันที่  4 กุมภำพันธ์  2566 ส ำนักวิเทศ
สัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน จัดกิจกรรม BSRU x 
SDGs English Camp 2023 ภำยใต้โครงกำรค่ำย
ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำอย่ำง
ย่ังยืน เพ่ือส่งเสริมกำรใช้ภำษำอังกฤษผ่ำนกิจกรรม 
ในปีน้ีกิจกรรมเน้นไปในเป้ำหมำยกำรพัฒนำเพ่ือ
ควำมย่ังยืน โดยได้รับเกียรติจำก รองอธิกำรบดี 
อำจำรย์ ดร.สุทิพย์พร โชติรัตนศักด์ิ เป็นประธำนใน
พิธีเปิด พร้อมด้วยผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิเทศสัมพันธ์
และเครือข่ำยอำเซียน ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กุลสิริ
นทร์ อภิรัตน์วรเดช กล่ำวรำยงำนโครงกำร รอง
ผู้อ ำนวยกำรและผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร เข้ำร่วมพิธีเปิด 
ณ อำคำร 1 ชั้น 1 มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จ
เจ้ำพระยำ ส ำหรับวิทยำกรในกำรจัดกิจกรรมครั้งน้ี 
ไ ด้ แ ก่  Mr Edwin Pietersma, Mr Konstantinos 
Balis, Mr Wayne V.  Tolomia, Mr Chito M. 
Mataac และ Mrs Ira Dwijayani   
 
2.4 ในวันที่ 11 – 12  กุมภำพันธ์ 2566 ส ำนัก
วิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน จัดกิจกรรม 
BSRU x SDGs English Camp 2023 ภ ำ ย ใ ต้
โครงกำรค่ำยภำษำอังกฤษเพ่ือกำรเรียนรู้และกำร
พัฒนำอย่ำงย่ังยืน ให้แก่นักศึกษำคณะวิทยำกำร
จัดกำร คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี และคณะ
วิศวกรรมศำสตร์และเทคโนโลยีอุตสำหกรรม  โดย
ที ม วิ ท ย ำ ก ร  Mr Edwin Pietersma, Mr 
Konstantinos Balis, Mr Wayne V. Tolomia, Mr 
Chito M. Mataac และ Mrs Ira Dwijayani ณ ห้อง
อบรม อำคำร 2 ชั้น 5, 6 และชั้น 7 
 
2.5 ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน จัด 
“โครงกำรเพ่ิมประสบกำรณ์ชีวิตสร้ำงมิตรภำพ 
“เรียนร่วมภำษำและวัฒนธรรม” ในต่ำงประเทศ ปี
กำรศึกษำ 2565  รุ่นที่ 1 ระหว่ำงวันที่ 1 - 12  
มิถุนำยน 2566 , รุ่นที่ 2 ระหว่ำงวันที่ 8 - 19  

56 



14 
 

มิถุนำยน 2566 , รุ่นที่ 3 ระหว่ำงวันที่ 15 - 26 
มิถุนำยน 2566 , รุ่นที่ 4 ระหว่ำงวันที่ 1 - 12 
กรกฎำคม 2566 
ในวันที่ 26 พฤษภำคม 2566 ส ำนักวิเทศสัมพันธ์
และเครือข่ำยอำเซียน จัดปฐมนิเทศและเตรียม
ควำมพร้อมนักศึกษำและคณำจำรย์ที่ เ ข้ำร่ วม
โครงกำรเพ่ิมประสบกำรณ์ชี วิตสร้ำงมิตรภำพ 
“เรียนร่วมภำษำและวัฒนธรรม” ในต่ำงประเทศ ปี
กำรศึกษำ 2565 โดยได้รับเกียร ติจำกผู้ช่ วย
ศำสตรำจำรย์ ดร.ลินดำ เกณฑ์มำ อธิกำรบดีมำเป็น
ประธำนในพิธี พร้อมด้วยอ.ดร.สุทิพย์พร โชติรัตน
ศักด์ิ รองอธิกำรบดี พร้อมด้วยคณะผู้บริหำรส ำนัก
วิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน เจ้ำหน้ำที่  
คณะท ำงำน ในกำรน้ี ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กุลสิริ
นทร์ อภิรัตน์วรเดช ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิเทศสัมพันธ์
และเครือข่ำยอำเซียนเป็นผู้กล่ำวรำยงำนเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ของโครงกำรฯ ดังน้ี 
1. เพ่ือเพ่ิมประสบกำรณ์ชีวิตและเปิดโลกทัศน์  
ให้แก่นักศึกษำของมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จ
เจ้ำพระยำ 
2. เพ่ือจัดกำรเรียนกำรสอนรูปแบบโอนหน่วยกิ
ตกับมหำวิทยำลัยควำมร่วมมือในต่ำงประเทศ 
3. เพ่ือส่งเสริมและต่อยอดควำมสัมพันธ์อันดีทำง
วิชำกำรกับมหำวิทยำลัยในต่ำงประเทศที่ได้ลงนำม
ควำมร่วมมือทำงวิชำกำรร่วมกัน 
4. เพ่ือส่งเสริมอัตลักษณ์และเพ่ิมคุณค่ำแก่นักศึกษำ
ด้ำนภำษำและกำรสื่อสำร 
5. เพ่ือให้เกิดทักษะที่ดีในกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษ
และภำษำเพ่ือนบ้ำน 
6. เพ่ือให้นักศึกษำมีควำมเข้ำใจในควำมเหมือนและ
แตกต่ำงของวัฒนธรรมหลำกหลำย 
โดยมีผู้เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 181 คน แบ่งเป็น 
ผู้บริหำรและผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวน 36 คน อำจำรย์
ผู้ควบคุมและเจ้ำหน้ำที่ จ ำนวน 12 คน นักศึกษำ 
จ ำนวน 133 คน  
ในกำรด ำเนินโครงกำรฯ ส ำนักวิเทศสัมพันธ์แและ
เครือข่ำยอำเซียนค ำนึงถึงกำรพัฒนำผู้เ ข้ำร่วม
โครงกำรทั้งระบบ แบ่งเป็นกิจกรรม 3 ระยะ ดังน้ี 
ระยะที่ 1 กิจกรรมต้นน้ ำ ระหว่ำงวันที่ 29 – 30 
พฤษภำคม 2566 เป็นกิจกรรมเตรียมควำมพร้อม
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ด้ำนภำษำก่อนเดินทำงไปต่ำงประเทศ ณ มหำวิทบ
ยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ  โดยเน้น
ภำษำเป้ำหมำย 3 ภำษำคือ ภำษำอังกฤษ ภำษำจีน 
และภำษำเกำหลี 
ระยะที่ 2 กิจกรรมกลำงน้ ำ เป็นกิจกรรมที่นักศึกษำ
เข้ำเรียนร่วมกับมหำวิทยำลัยในต่ำงประเทศ 
โครงกำรเ พ่ิมประสบกำรณ์ชี วิตสร้ำงมิตรภำพ 
“เรียนร่วมภำษำและวัฒนธรรม” ในต่ำงประเทศ ปี
กำรศึกษำ 2565  
ซึ่งประเทศที่น ำส่งนักศึกษำเรียนร่วมได้แก่ประเทศ 
Taiwan, Singapore, China, South Korea และ 
Indonesia 
ระยะที่  3 กิจกรรมปลำยน้ ำ เป็นกิจกรรมที่เน้น
ผลส ำเร็จของกำรเข้ำร่วมโครงกำรฯ ตลอดจนกำร
ถอดบทเรียนในด้ำนต่ำง ๆ  
กิจกรรมปฐมนิเทศและเตรียมควำมพร้อม  เริ่ม
ประชุม 09.00 – 12.00 น. ณ อำคำร 7 ชั้น 15 
มหำวิทยำลัยรำขภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 
 
2.6 ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียนขอให้
นั ก ศึ ก ษ ำ ทุ ก ค น ที่ เ ข้ ำ ร่ ว ม “ โ ค ร ง ก ำ ร เ พ่ิ ม
ประสบกำรณ์ชีวิตสร้ำงมิตรภำพ “เรียนร่วมภำษำ
และวัฒนธรรม” ในต่ำงประเทศ ปีกำรศึกษำ 2565 
เข้ำร่วมอบรมเตรียมควำมพร้อมด้ำนภำษำ ระหว่ำง
วันที ่22-24 พฤษภำคม 2566 โดยขอให้นักศึกษำ
มำพร้อมเพรียงกันในวันที่ 22 พฤษภำคม 2566 
ณ ห้องประชุมอำคำร 10 ชั้น 8 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ กำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพของระบบกำร
บริหำรจัดกำรสู่ควำมเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพของระบบกำร
บริหำรจัดกำรสู่ควำมเป็นเลิศ 

1) ด้ำนกำรส่งเสริมบุคลำกรให้เป็นคนเก่งและคนดี 
ด้วยกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถในสำยงำนให้มี
ศักยภำพทำงด้ำนภำษำต่ำงประเทศและมีจิตบริกำร 
โดยมีกำรด ำเนินกิจกรรมที่ส ำคัญ ได้แก่ 
 
1.1 ในวันที่ 28 พฤศจิกำยน 2565 ส ำนักวิเทศ
สัมพันธ์ฯ เข้ำศึกษำดูงำน ศูนย์กิจกำรนำนำชำติและ
สื่อสำรองค์กรมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ วิทยำ
เขตหำดใหญ่ เกี่ยวกับกำรจัดท ำหลักสูตร กำรรับ
นักศึกษำต่ำงชำติ กำรดูแลบริกำรนักศึกษำต่ำงชำติ 
ผลจำกกำรเข้ำร่วมกำรศึกษำดูงำนครั้งน้ี ส ำนักวิเทศ
สัมพันธ์ฯ ได้น ำแนวคิดกำรจัดกำรนักศึกษำต่ำงชำติ
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มำพัฒนำงำนที่ด ำเนินอยู่ในปัจจุบันให้มีควำม
ทันสมัยและรองรับกำรเข้ำมำของนักศึกษำต่ำงชำติ 
 
1.2 ในวันที ่29 พฤศจิกำยน – 1 ธันวำคม 2565 
ส ำนักวิเทศสัมพันธ์ฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำ
บุคลำกรด้ำนภำษำและงำนในวิชำชีพของตน
สม่ ำเสมอ ในช่วงเวลำดังกล่ำวผู้บริหำรส ำนักวิเทศ
สัมพันธ์ฯ ได้น ำบุคลำกรส ำนักเข้ำรับกำรอบรม
เทคนิคกำรสนทนำภำษำอังกฤษ ณ Universiti 
Utara Malaysia สหพันธรัฐมำเลเชีย นอกจำกน้ี
ทำงคณะฯ ยังได้ศึกษำดูงำนเพ่ิมเติมในด้ำนกำร
จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ กำรด ำเนินงำนวำรสำร
นำนำชำติ กำรจัดประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ 
กำรแลกเปลี่ยนนักศึกษำ และกำรบริกำรและบริหำร
จัดกำรนักศึกษำชำวต่ำงชำติ  กำรศึกษำดูงำนในครั้ง
น้ีจะช่วยบุคลำกรเพ่ิมพูนควำมรู้ควำมสำมำรถใน
ด้ำนต่ำง ๆ มำกย่ิงข้ึนตลอดจนสำมำรถน ำควำมรู้มำ
พัฒนำสำยงำนของตนให้ดีย่ิงข้ึนไป 

  2) ด้ำนกำรพัฒนำสภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ที่เอื้อต่อกำร
เรียนรู้  และมีทรัพยำกรที่ เพียงพอต่อกำรสร้ำง
บรรยำกำศกำรเรียนรู้ด้ำนภำษำและวัฒนธรรม และ
ยกระดับคุณภำพชีวิตที่ดีให้แก่นักศึกษำ อำจำรย์ 
และบุคลำกร โดยมีกำรด ำเนินกิจกรรมที่ส ำคัญ 
ได้แก่  
2.1 ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน ได้รับ
กำรจัดสรรงบประมำณในกำรปรับปรุงห้อง  Self 

Acess บริเวณชั้น 3 อำคำร 11 ให้มีควำมทันสมัย 
โดยภำยในห้องปฏิบัติกำรทำงภำษำที่เพรียบพร้อม 
ครุภัณฑ์จ ำเป็นต่ำง ๆ รองรับต้องควำมต้องกำรใช้
บริกำรของนักศึกษำ เพ่ือให้ นักศึกษำเข้ำมำใช้
บริกำรกำรเรียนรู้ทำงภำษำและค้นคว้ำด้วยตนเอง
ต่อไป 

3) ด้ำนกำรพัฒนำหน่วยงำนทำงวิชำกำรเพ่ือส่งเสริม
กำรสร้ำงรำยได้ในกำรพ่ึงพำตนเองให้กับส ำนักวิเทศ
สัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียนและมหำวิทยำลัย โดย
มีกำรด ำเนินกิจกรรมที่ส ำคัญ ได้แก่  
 
3.1 ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน ยังคง
ด ำเนินกำรศูนย์กำรแปล โดยเปิดให้บริกำรกำรแปล
เอกสำรทำง วิชำกำร บทควำม และเอกสำร
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ภำษำต่ำงประเทศอื่น ๆ ทั้งบุคลำกรภำยในและ
ภำยนอก อย่ำงต่อเน่ือง  
 
3.2 ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียนยังคง
เดินหน้ำจัดท ำวำรสำรภำษำและกำรศึกษำ (Journal 

of Language ang Education Studies) อย่ำงต่อเน่ือง 
 
๒. นอกเหนือจำกด้ำนงบประมำณและจ ำนวนบุคลำกร ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียนมี
ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน ดังน้ี 

 ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำนของส ำนักวิเทศและเครือข่ำยอำเซียน สำมำรถแบ่งเป็น 5 ด้ำน คือ 

  1. ด้ำนศักยภำพทำงภำษำ ในปัจจุบันมีจ ำนวนนักศึกษำชำวต่ำงชำติ ในทุกระดับกำรศึกษำ ต้ังแต่ระดับ
ปริญญำตรี – โท – เอก เพ่ิมข้ึนเป็นจ ำนวนมำก โดยเฉพำะนักศึกษำจำกประเทศสำธำรณรัฐประชำชนจีน ในกำรติดต่อสื่อสำร
เพ่ือให้บริกำรน้ัน นอกจำกภำษำอังกฤษแล้ว ภำษำจีนก็มีควำมจ ำเป็นเช่นเดียวกัน หำกบุคลำกรสำมำรถเพ่ิมทักษะด้ำนภำษำท่ี 3 
ได้ ก็จะท ำให้กำรติดต่อสื่อสำรและกำรให้บริกำรสะดวก รวดเร็ว และมีควำมเป็นนำนำชำติย่ิงข้ึน 

  2 ด้ำนงำนธุรกำร เน่ืองจำกมหำวิทยำลัยมีกำรปรับใช้ระบบ e – Office ทั้งมหำวิทยำลัย ซึ่งอยู่ในช่วงเปลี่ยนผ่ำน 
ท ำให้เกิดปัญหำข้ึนบ้ำงในกำรจัดท ำบันทึกข้อควำม หนังสือรำชกำรต่ำง ๆ ซึ่งส่งผลให้เกิดควำมล่ำช้ำในกำรประสำนงำนไปยัง
หน่วยงำนอื่น ๆ นอกจำกน้ี ยังพบควำมไม่เสถียรของระบบ e – Office ในกำรปฏิบัติกำรด้วย 

  3. ด้ำนกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ เน่ืองจำกส ำนักวิเทศฯ มีกำรจัดโครงกำรอย่ำงต่อเน่ือง ท ำให้กำรรวบรวม
เอกสำรในกำรด ำเนินกำรเบิกจ่ำยงบประมำณเกิดควำมล่ำช้ำ  
  4. ด้ำนโสตทัศนูปกรณ์ เน่ืองจำกส ำนักวิเทศฯ มีห้องเรียนที่อยู่ในกำรดูแลบริเวณชั้น 4 และชั้น 8 ของคำร 10 
และห้องมินิเธียร์เตอร์ ชั้น 3 อำคำร 11 รวมไปถึงห้องปฏิบัติกำรทำงภำษำชั้น 4 อำคำร 11 ซึ่งโสตทัศนูปกรณ์และเครื่อง
คอมพิวเตอร์ ผ่ำนกำรใช้งำนมำเป็นระยะเวลำท่ีนำนแล้ว มีกำรแจ้งปัญหำจำกผู้ใช้บริกำรเป็นระยะ  
  5. ด้ำนสำธำรณูปโภค ส ำนักวิเทศฯ ได้รับกำรแจ้งปัญหำห้องน้ ำชำยและและห้องน้ ำหญิงภำยในอำคำร 10 
จำกอำจำรย์และนักศึกษำที่มำใช้บริกำรอย่ำงต่อเน่ือง นอกจำกน้ียังรวมถึงโต๊ะและเก้ำอี้ที่อยู่ภำยในห้องเรียนที่รับผิดชอบ ซึ่งผ่ำน
กำรใช้งำนมำเป็นระยะเวลำนำน สภำพไม่ค่อยแข็งแรง และไม่ส่งเสริมภำพลักษณ์ควำมเป็นนำนำชำติ  
   
3. ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียนน ำข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลงำนของ
มหำวิทยำลัยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่ำนมำไปแก้ไขปัญหำอุปสรรค และพัฒนำงำน ดังน้ี 

 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่ำนมำ คณะกรรมกำรกำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลของมหำวิทยำลัย ได้แนะน ำ
ให้ขอกำรสนับสนุนในกำรจัดท ำระบบ Smart Exam System เพ่ือใช้ในกำรจัดกำรสอบ BSRU – TEP และ BSRU – TPT ที่อยู่ภำยใต้กำร
บริหำรจัดกำรของส ำนักวิเทศฯ เพ่ือให้สะดวกคล่องตัวและยังสำมำรถต่อยอด เพ่ือพัฒนำให้เป็นศูนย์ทดสอบมำตรฐำน
ภำษำอังกฤษในระดับกลุ่มมหำวิทยำลัยรำชภัฏในอนำคตได้อีกด้วย 
 จำกข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรกำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลของมหำวิทยำลัย ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และ
เครือข่ำยอำเซียน ตระหนักและน ำมำพิจำรณำ ทบทวนแนวทำงกำรด ำเนินงำนในด้ำนน้ี ซึ่งในปีงำบประมำณ พ.ศ. 2566 ทำง
มหำวิทยำลัยยังคงให้มีกำรบริหำรจัดกำรร่วมกันระหว่ำงส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน และส ำนักคอมพิวเตอร์ ใน
อนำคตส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียนจะได้น ำประเด็นดังกล่ำวมำวำงแผนระยะยำวต่อไป 

 
4. ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียนมีกำรด ำเนินกิจกรรมตำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำร (MoU) และมีผลกำร
ด ำเนินงำนและปัญหำอุปสรรค ดังน้ี  
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 น้ี มีกิจกรรมที่จัดข้ึนภำยใต้บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำร (MoU) 
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 1. ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียนจัดกำรประชุมเพ่ือหำแนวทำงในกำรจัดกิจกรรม Teachers’ Buddy Programme 

ระหว่ำง Dong-Ah Institute of Media and Art สำธำรณรัฐเกำหลีใต้ และ สำขำวิชำภำษำและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก (ภำษำเกำหลี) 
คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
 2. ในวันที่ 28 พฤศจิกำยน 2565 ส ำนักวิเทศสัมพันธ์ฯ เข้ำศึกษำดูงำน ศูนย์กิจกำรนำนำชำติและสื่อสำรองค์กร
มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ เกี่ยวกับกำรจัดท ำหลักสูตร กำรรับนักศึกษำต่ำงชำติ กำรดูแลบริกำรนักศึกษำ
ต่ำงชำติ 

 3. ในวันที ่29 พฤศจิกำยน – 1 ธันวำคม 2565 ส ำนักวิเทศสัมพันธ์ฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนภำษำ
และงำนในวิชำชีพของตนสม่ ำเสมอ ในช่วงเวลำดังกล่ำวผู้บริหำรส ำนักวิเทศสัมพันธ์ฯ ได้น ำบุคลำกรส ำนักเข้ำรับกำรอบรมเทคนิค
กำรสนทนำภำษำอังกฤษ ณ Universiti Utara Malaysia สหพันธรัฐมำเลเชีย นอกจำกน้ีทำงคณะฯ ยังได้ศึกษำดูงำนเพ่ิมเติมในด้ำนกำร
จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ กำรด ำเนินงำนวำรสำรนำนำชำติ กำรจัดประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ กำรแลกเปลี่ยนนักศึกษำ และ
กำรบริกำรและบริหำรจัดกำรนักศึกษำชำวต่ำงชำติอีกด้วย 

 4. ระหว่ำงวันที่ 4 – 13 มกรำคม 2566 ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน จัดโครงกำร “ประสำนควำมร่วมมือ
ทำงวิชำกำรระหว่ำงมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำและมหำวิทยำลัยในประเทศและต่ำงประเทศ ปีกำรศึกษำ 2565” 
กิจกรรม “DIMA Study Abroad Programme 2023” กิจกรรมที่เกิดข้ึนเกิดจำกควำมร่วมมือภำยใต้ MoU ระหว่ำงมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
บ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำและ Dong-Ah Institute of Media and Arts ประเทศเกำหลีใต้ 

 5. ระหว่ำงวันที่ 6 – 11 กุมภำพันธ์ 2566 ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน จัดพิธีเปิดโครงกำรกำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรเรื่องวิถีชุมชนและวัฒนธรรมจีนพร้อมศึกษำดูงำน ให้แกอ่ำจำรย์ และนักศึกษำ สำขำวิชำภำษำจีน มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เชียงรำย 

 6. ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน จัดพิธีเปิดโครงกำรค่ำยเยำวชนอำเซียนผสำนควำมร่วมมือด้ำนภำษำและ
วัฒนธรรมกับมหำวิทยำลัยต่ำงประเทศ ครั้งที่ 7 ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

 7. ในวันจันทร์ที่ 13 มีนำคม 2566 เวลำ 13.00 น. - 16.00 น. ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน จัด
กิจกรรมบริกำรวิชำกำร "กำรจัดนิทรรศกำรด้ำนศิลปวัฒนธรรมนำนำชำติ" โดยตัวแทนนักศึกษำจำกกลุ่มประเทศอำเซียน+3 
ภำยในกิจกรรม ทุกท่ำนจะได้พบกับกำรแสดงของนักศึกษำแต่ละชำติที่มำร่วมกิจกรรม รวม 9 ประเทศ 10 มหำวิทยำลัย 

 8. ในวันอังคำรที่ 14 มีนำคม 2566 เวลำ 9.00 น. - 12.00 น. ณ หอประชุม ชั้น 4 อำคำร 1 มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
บ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน จะจัดกิจกรรมบริกำรวิชำกำร "Mini Conference: ASEAN+3 Cultural 

Learning through Daily Life" โดยตัวแทนนักศึกษำจำกกลุ่มประเทศอำเซียน+3 ภำยในกิจกรรม ทุกท่ำนจะได้เรียนรู้ข้อมูลส ำคัญ ๆ 
ของแต่ละประเทศจำก 9 ประเทศ 10 มหำวิทยำลัย ผ่ำนกำรน ำเสนอในรูปแบบของกำรประชุมทำงวิชำกำร 

 9. ในระหว่ำงวันที่ 4 – 17 มีนำคม 2566 ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน จัดพิธีเปิดโครงกำร TFSCALE 

Programme 2022  
 10. ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียนร่วมกับคณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ ด ำเนิน
โครงกำรยกระดับมำตรฐำนสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ควำมเป็นเลิศ กิจกรรมพัฒนำศักยภำพทำงวิชำกำรและวิชำชีพครูสู่สำกล ส ำหรับ
นักศึกษำทุนเอรำวัณ ปีกำรศึกษำ 2565 ณ Dong-Ah Institute of Media and Arts (DIMA) สำธำรณรัฐเกำหลีใต้ 

 11. ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน ได้จัด “โครงกำรเพ่ิมประสบกำรณ์ชีวิตสร้ำงมิตรภำพ “เรียนร่วมภำษำ
และวัฒนธรรม” ในต่ำงประเทศ ปีกำรศึกษำ 2565  รุ่นที่ 1 ระหว่ำงวันที่ 1 - 12  มิถุนำยน 2566 , รุ่นที ่2 ระหว่ำงวันที่ 8 - 
19  มิถุนำยน 2566 , รุ่นที ่3 ระหว่ำงวันที่ 15 - 26 มิถุนำยน 2566 , รุ่นที ่4 ระหว่ำงวันที ่1 - 12 กรกฎำคม 2566 

 12. วันที่ 19 พฤษภำคม 2566 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ลินดำ เกณฑ์มำ อธิกำรบดี อำจำรย์ ดร.สุทิพย์พร โชติรัตน
ศักด์ิ รองอธิกำรบดี ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กุลสิรินทร์ อภิรัตน์วรเดช ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน พร้อม
ด้วยคณะผู้บริหำรของมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ ซึ่งได้เดินทำงไปเข้ำพบอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยชนชำติกวำงสี  
ศำสตรำจำรย์ ดร.Xie Shangguo เพ่ือเจรจำกระชับสัมพันธไมตรีระหว่ำงมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำกับมหำวิทยำลัย
ชนชำติกวำงสี ซึ่งกำรไปเยือนครั้งน้ีได้รับกำรต้อนรับอย่ำงอบอุ่นจำกอธิกำรบดี และผู้บริหำรของมหำวิทยำลัยชนชำติกวำงสี 

61 



19 
 

 กำรเจรจำหำรือในครั้งน้ีเป็นกำรยกระดับควำมสัมพันธ์และควำมร่วมมือที่มีมำอย่ำงยำวนำนของทั้งสองมหำวิทยำลัย ให้
แน่นแฟ้นย่ิงข้ึน โดยที่ผ่ำนมำทำงมหำวิทยำลัยชนชำติกวำงสีและ มบส. ได้มีกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนนักศึกษำมำอย่ำงยำวนำนและ
ต่อเน่ืองมำหลำยสิบปี โดยทำงมหำวิทยำลัยชนชำติกวำงสีได้มีกำรส่งนักศึกษำชำวจีนที่ศึกษำสำขำวิชำภำษำไทยมำศึกษำต่อที่
มหำวิทยำลัยรำชภัฎบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำในรูปแบบ 2+2 เป็นจ ำนวนประมำณเกือบ 600 คน ซึ่งในขณะเดียวกันผลจำกกำร
เจรจำในครั้งน้ี ผู้บริหำรของทั้งสองมหำวิทยำลัยได้ผลักดันให้เกิดกิจกรรมใหม่ๆ ร่วมกัน อำทิ เช่น กิจกรรมกำรเรียนร่วมระยะยำว
แบบโอนหน่วยกิต กำรอบรมพัฒนำศักยภำพคณำจำรย์ กำรแลกเปลี่ยนสื่อกำรเรียนกำรสอน กำรพัฒนำหลักสูตรภำษำไทยร่วมกัน 
กำรประชุมสัมมนำทำงวิชำกำร  
 13. วันที่ 5 มิถุนำยน 2566 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กุลสิรินทร์ อภิรัตน์วรเดช ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิเทศสัมพันธ์และ
เครือข่ำยอำเซียน รองศำสตรำจำรย์สมชำย พรหมสุวรรณ รองประธำนโครงกำรบริกำรวิชำกำรด้ำนภำษำและวัฒนธรรมไทย
ส ำหรับนักศึกษำต่ำงชำติ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เฉลิมทรัพย์ กรัณย์จักรวุฒิ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน 
ร่วมต้อนรับคณะผู้บริหำรมหำวิทยำลัยสมุทรศำสตร์เขตร้อนไห่หนำน ศำสตรำจำรย์ Wang Ying คณบดีคณะภำษำต่ำงประเทศ Dr.Shi 

Yingjie ผู้อ ำนวยกำรส ำนักฝ่ำยกำรสอน ศำสตรำจำรย์ Huang Xuebin คณบดีคณะกำรท่องเท่ียว Mr. Liu Hongbing ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำร
จัดกำรท่องเท่ียว Ms. Diao Chan ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยภำษำไทย 

 นับจำกที่มหำวิทยำลัย มบส. และมหำวิทยำลัยสมุทรศำสตร์เขตร้อนไห่หนำน ได้มีกำรลงนำมควำมร่วมมือทำงวิชำกำร
ร่วมกัน มหำวิทยำลัยสมุทรศำสตร์เขตร้อนไห่หนำน ได้ส่งนักศึกษำชำวจีนมำศึกษำหลักสูตรภำษำไทย ณ มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำน
สมเด็จเจ้ำพระยำ ในรูปแบบ 3+1 จ ำนวนหลำยรุ่นและได้ส่งอำจำรย์ผู้เชี่ยวชำญชำวจีนมำช่วยสอนที่สำขำวิชำภำษำจีนอย่ำง
ต่อเน่ือง อน่ึงกำรมำเยือนครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือรับฟังข้อเสนอในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนวิชำภำษำไทยร่วมกัน รวมถึงยกระดับ
กำรเรียนกำรสอนภำษำไทยให้มีคุณภำพย่ิงข้ึน อีกทั้งยังมีกำรเจรจำควำมร่วมมือหลักสูตรกำรท่องเที่ยวและกำรโรงแรม และ
หลักสูตรอื่นๆ เพ่ือวำงแนวทำงกำรท ำควำมร่วมมือแลกเปลี่ยนนักศึกษำร่วมกันต่อไป นอกจำกน้ีทำงคณะผู้บริหำรมหำวิทยำลัย
สมุทรศำสตร์เขตร้อนไห่หนำน ได้พบปะนักศึกษำชำวจีนที่ศึกษำ ณ มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ เพ่ือให้ก ำลังใจถำม
ไถ่ถึงสภำพควำมเป็นอยู่ สภำพกำรเรียนกำรสอน ปัญหำและอุปสรรคของนักศึกษำชำวจีนที่ศึกษำอยู่ ณ มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำน
สมเด็จเจ้ำพระยำ 

 ปัญหำและอุปสรรคที่พบในกำรด ำเนินงำนในส่วนน้ี  
 เน่ืองจำกกิจกรรมหรือโครงกำรที่เกิดข้ึนภำยใต้บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำร (MoU) โดยเฉพำะกิจกรรมหรือ
โครงกำรที่มีกลุ่มเป้ำหมำยเป็นนักศึกษำ ในกรณีที่นักศึกษำต่ำงชำติเดินทำงมำร่วมกิจกรรมหรือโครงกำรที่ประเทศไทย บำง
ประเทศจะต้องด ำเนินกำรขอวีซ่ำ ซึ่งจ ำเป็นต้องใช้ระยะเวลำค่อนข้ำงนำน และต้องเตรียมเอกสำรที่ใช้ ประกอบกำรขอให้
ค่อนข้ำงมำก ในกรณีที่ทำงเรำส่งนักศึกษำชำวไทยไปร่วมกิจกรรมหรือโครงกำรในต่ำงประเทศ ประสบปัญหำเรื่องกำรด ำเนินกำร
ขอวีซ่ำในบำงประเทศเช่นเดียวกัน 

 ในกำรบริหำรจัดกำรกิจกรรมหรือโครงกำรที่มีกลุ่มเป้ำหมำยเข้ำร่วมเป็นจ ำนวนมำก ด้วยจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักวิเทศ
ฯ ท่ีมีอย่ำงจ ำกัด แต่ทำงผู้บริหำรและทีมงำนได้มีกำรประชุมหำรือเพ่ือวำงแผนรับมืออย่ำงต่อเน่ืองและล่วงหน้ำ ท ำให้สำมำรถแก้ไข
ปัญหำได้ในระดับหน่ึง แต่หำกในอนำคตส ำนักวิเทศได้รับกำรพิจำรณำเพ่ิมจ ำนวนบุคลำกรให้เพียงพอต่อภำระงำนที่มีมำก ก็อำจจะ
สำมำรถขยำยผล ต่อยอด พัฒนำ กิจกรรมหรือโครงกำรให้มีขอบเขตหรือมิติที่กว้ำงขวำงหลำกหลำยข้ึนได้ 
5. ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียนมีข้อเสนอแนะหรือสิ่งที่ให้สภำมหำวิทยำลัยและมหำวิทยำลัยสนับสนุน ดังน้ี 

ด้านบุคลากร 

  ขอรับกำรสนับสนุนจัดสรรอัตรำก ำลังที่มีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำรทักษะทำงภำษำต่ำงประเทศ (ภำษำอังกฤษและ
ภำษำจีน) เพ่ือให้สอดคล้องกับกำรส่งเสริม  สนับสนุน  กำรเรียน  กำรสอน  กำรพัฒนำด้ำนด้ำนภำษำต่ำงประเทศให้กับคณำจำรย์  
บุคลำกร  และนักศึกษำของมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ ซึ่งเป็นภำรกิจหลักที่ส ำคัญ  หำกมีอัตรำก ำลังที่มีคุณสมบัติ
ตำมที่ก ำหนดไว้ที่เพียงพอ จะท ำให้กำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพมำกย่ิงข้ึนและทันภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด  
ด้านงบประมาณ  สถานที่  และอุปกรณ์สื่อโสต 
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1) ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน มีภำรกิจหลักที่ส ำคัญในกำรด ำเนินงำนกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนำ
ศักยภำพด้ำนภำษำอังกฤษให้กับคณำจำรย์  บุคลำกร  และนักศึกษำของมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ  
โดยเฉพำะกิจกรรมกำรอบรมฝึกปฏิบัติด้ำนภำษำ  ที่มีควำมจ ำเป็นในกำรใช้ห้องปฏิบัติกำรทำงภำษำและห้องเรียนที่
มีคุณภำพและได้มำตรฐำน โดยเพียบพร้อมด้วยโสตทัศนูปกรณ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ทันยุคสมัย และมี
สำธำรณูปโภค เช่น โต๊ะ เก้ำอี้ในห้องเรียนที่ทันสมัย ส่งเสริมภำพลักษณ์ควำมเป็น Smart University ห้องน้ ำท่ีสะอำด 
สะดวกสบำย  

2) ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน  ตำมข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรติตดำม ตรวจสอบและประเมินผล
งำนมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ได้ให้ค ำแนะน ำควรสร้ำงบรรยำกำศ
พ้ืนที่โดยรอบส ำนักให้เป็นบรรยำกำศแบบต่ำงประเทศ เพ่ือให้คณำจำรย์ บุคลำกร นักศึกษำ รวมไปถึงแขกผู้เย่ียม
เยือนมหำวิทยำลัยในส่วนของส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน มีห้องรับรอง ส ำนักงำน พ้ืนที่ส่วนบริกำรใน
ควำมดูแลของส ำนักฯ ที่มีบรรยำกำศที่ส่งเสริมควำมเป็นนำนำชำติ หำกได้รับงบประมำณในกำรปรับปรุงภูมิทัศน์
ส ำนักงำน พ้ืนที่ส่วนบริกำรในควำมดูแลของส ำนักฯ ในส่วนน้ี จะให้ผู้ที่มำรับบริกำรและแขกผู้มำเย่ียมเยือนเกิด
ควำมรู้สึกที่เป็นนำนำชำติ  และยังเป็นกำรเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ให้กับมหำวิทยำลัยด้วยอีกทำงหน่ึง 

ด้านระบบออนไลน์ 

  ด้วยส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน มีภำรกิจหลักที่ส ำคัญในกำรด ำเนินงำนกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนำ
ศักยภำพด้ำนภำษำอังกฤษให้กับคณำจำรย์  บุคลำกร  และนักศึกษำของมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ และกำร
จัดกำรทดสอบวัดสิทธิภำพภำษำอังกฤษ (CEFR) ให้กับคณำจำรย์ บุคลำกร โดยเฉพำะอย่ำงย่ิงนักศึกษำ ก็เป็นอีกภำรกิจที่ส ำคัญของ
ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียนอีกด้วย ดังน้ัน ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียนจึงขอกำรสนับสนุนงบประมำณใน
กำรจัดท ำระบบ Smart Exam System ที่อยู่ภำยใต้กำรบริหำรจัดกำรของส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน เพ่ือใช้ในกำรจัดกำร
สอบ BSRU – TEP และ BSRU – TPT หำกมีระบบบริหำรจัดกำรข้อสอบและกำรจัดกำรทดสอบด้วยตนเองแล้ว นอกจำกจะท ำให้กำร
ด ำเนินงำนในส่วนน้ีสะดวกคล่องตัวย่ิงข้ึน ยังสำมำรถต่อยอดเพ่ือพัฒนำให้เป็นศูนย์ทดสอบมำรตรฐำนภำษำอังกฤษในระดับกลุ่ม
มหำวิทยำลัยรำชภัฏในอนำคตได้อีกด้วย  
 
6. ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียนมีกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรจัดอันดับ Impact Ranking 

2023 ของมหำวิทยำลัยสู่เป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน (SDGs) จ ำนวน 6 เป้ำหมำย ตำมเกณฑ์กำรประเมินของ Time Higher Education 

(THE) ดังน้ี 

 SDG1 ขจัดควำมยำกจนโดยมอบทุนกำรศึกษำให้นักศึกษำไทยให้มีโอกำสเดินทำงไปต่ำงประเทศและมอบโอกำสให้
นักศึกษำในควำมร่วมมือเดินทำงมำประเทศไทย  
 SDG4 ส่งเสริมควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ โดยสนับสนุนให้นักศึกษำได้มีโอกำสได้รับกำรจัดกำรศึกษำจำกมหำวิทยำลัย
ในควำมร่วมมือและกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงสถำบัน  
 SDG10 กำรลดควำมเลื่อมล้ ำ กำรสร้ำงโอกำสให้นักศึกษำได้รับกำรพัฒนำภำษำอังกฤษและภำษำต่ำงประเทศผ่ำน
โครงกำรและกิจกรรมที่ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียนจัดข้ึน เพ่ิมโอกำสให้นักศึกษำท่ีมีข้อจ ำกัดได้เข้ำถึงโอกำสไม่แพ้คน
ที่มีก ำลังสนับสนุนมำก 

 SDG11 เมืองและชุมชนที่ย่ังยืน และ SDG13 กำรแก้ปัญหำโลกร้อน ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียนร่วมกับ
สถำนศึกษำท่ีมีควำมร่วมมือทำงวิชำกำร จัดให้มีกำรบูรณำกำรทักษะของนักศึกษำจำกสิงคโปร์และนักศึกษำของมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ บนพ้ืนฐำนกำรแก้ไขปัญหำสิ่งแวดล้อมซึ่งได้กรณีศึกษำจำกกำรเข้ำมำร่วมโครงกำรและกิจกรรมใน
ประเทศ นักศึกษำได้ออกแบบโครงร่ำงผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีในกำรแก้ไขสิ่งแวดล้อมในชุมชนและเมือง เพ่ือคุณภำพชีวิตขแงผู้
อำสัยในชุมชนและเมืองที่ย่ังยืน 

 และ SDG17 สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือต่ำงประเทศโดยเฉพำะประเทศในอำเซียน เพ่ือพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ให้มี
คุณค่ำ และสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรเข้ำร่วมกิจกรรมหรือโครงกำรที่ส ำนักวิเทศจัดข้ึนไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันและ
กำรท ำงำน ซึ่งเป็นแนวทำงที่สอดคล้องกับกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน 
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 4.4 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา  

สรุปเรื่อง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได้ก าหนดให้มี 
การตรวจเยี่ยมพบปะหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย เพ่ือรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยหรือจากมหาวิทยาลัย โดยเป็นการลงพ้ืนที่ 
ตรวจเยี่ยม ดังนี้ 
 1) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับคณะ วิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย ในการ
ด าเนินการของหลักสูตรตามกฎกระทรวงที่เกี่ยวกับมาตรฐานการอุดมศึกษา จ านวน 5 ฉบับ และมาตรฐาน 
ทางวิชาชีพ และเครือข่ายศิษย์เก่า รวมทั้งการตรวจเยี่ยมโรงเรียนสาธิตฯ 

2) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับส านัก สถาบัน ศูนย์ ส านักงาน 
3) ตรวจเยี่ยมผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น โดยเข้าพบผู้ว่า  

ราชการจังหวัด ผู้อ านวยการยุทธศาสตร์จังหวัด ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้อ านวยการโรงเรียน 
หรือผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานและรับข้อเสนอตามการด าเนินงานด้านการศึกษา
และการพัฒนาท้องถิ่น 

4) ตรวจเยี่ยมผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
ของหน่วยงาน และความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

5) ตรวจเยี่ยมการด าเนินการขับเคลื่อนการจัดอันดับ Impact Ranking 2023 ของมหาวิทยาลัย
สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ตามเกณฑ์การประเมินของ Time Higher Education (THE)    

โดยมีก าหนดการตรวจเยี่ยม ๑ ครั้ง ในช่วงไตรมาสที่  ๔ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖6)                
แล้วสรุปผลการตรวจเยี่ยมเป็นรายหน่วยงาน  

การด าเนินการ 
  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย                             
ได้ประสานงานการตรวจเยี่ยมสถาบันวิจัยและพัฒนา ในวันศุกร์ที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2566 เวลา 13.00 น.  
ณ ห้องประชุม ชั้น 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ พร้อมแนบผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และข้อมูลการตอบแบบสัมภาษณ์/แบบสอบถาม
ประกอบการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาเพ่ือพิจารณาก่อนการตรวจเยี่ยม 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

จึงเสนอมาเพ่ือพิจารณา 

 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2566 
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การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ได้ตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยทางสถาบันวิ จัย 
และพัฒนา ได้น าเสนอผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้   

 ปัญหา อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารและสภามหาวิทยาลัย 
 ด้านการบริหารจัดการ 
  ๑) การเพิ่มตัวบ่งช้ีทางด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย ท าให้ต้องมีความเท่าทัน  

ในการพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุน หรือพัฒนาทิศทางให้สอดคล้อง 
  2) ยังมีนักวิจัยจ านวนน้อยท่ีพร้อมพัฒนาบทความวิจัยเพื่อให้ได้รับการเผยแพร่ 

ในระดับนานาชาติ 
  3) ในส่วนของการด าเนินงานด้านการวิจัยท่ีมีการสะท้อนจากนักวิจัยท้ังท่ีเป็นทางการ

และไม่เป็นทางการในด้านของการไม่สามารถลงพื้นท่ีในการท าวิจัยในช่วงสถานการณ์ของการแพร่ระบาด 
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา – 2019 

  4) พิจารณานโยบายในการผลักดันและส่งเสริมให้คณาจารย์ผลิตงานวิจัย และการส่งเสริม
ให้คณาจารย์ท่ีมีผลงานวิจัยเห็นความส าคัญในการจัดการด้านทรัพย์สินทางปัญญา 

  5) ผลักดันให้เกิดการพัฒนาโครงการวิจัยท่ีมีการยกระดับคุณภาพจากผลงานวิจัยหรือ
บทความนานาชาติของอาจารย์อย่างจริงจัง 

  6) สนับสนุนให้เกิดการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลงานวิจัยท่ีมีอย่างคุ้มค่าและแพร่หลาย 
 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 
 

๑. ควรรณรงค์และประชาสัมพันธ์ท่ีคนท่ัวไปสามารถเข้าถึงข้อมูลจ านวนงานวิจัยท่ีมีการ 
จดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ และอนุสิทธิบัตร ซึ่งเป็นความภาคภูมิใจและเป็นผลงานของมหาวิทยาลัย 

2. ควรเพิ่มจ านวนวารสาร TCI ฐาน 2 ให้มากขึ้น 
3. ควรพัฒนาการติดตามข้อมูลเชิงพื้นท่ี  
4. ควรช่วยประชาสัมพันธ์ถึงช่องทางการส ารวจบ้านสมเด็จโพลล์ให้เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น 
5. ควรมีแนวทางการพัฒนาตัวชี้วัดท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
6. ควรจ าแนกประเภทงานวิจัย เช่น เป็นงานวิจัยท่ีอาจารย์สร้างขึ้น งานวิจัยท่ีอาจารย์และ

นักศึกษาร่วมกันสร้างขึ้น หรือเป็นงานวิจัยของนักศึกษา 
7. ควรศึกษากฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับป ีพ.ศ. 2565 
8. ควรช่วยผลักดันการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ตามเป้าหมาย SDGs 

ทางสถาบันวิจัยสามารถช่วยขับเคล่ือนผลการจัดอันดับ Impact Rankings (THE SDGs) ในเรื่องตัวช้ีวัด
จ านวนงานวิจัยได้ 
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แนวทางการสมัภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ของคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของ 

มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

๑. หน่วยงานมีผลการด าเนินงานท่ีโดดเด่นและบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงานท่ีน าเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยไว้ โดยย่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อะไรบ้าง  
 ผลการด าเนินงานท่ีโดดเด่นและบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงานท่ีน าเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย มีดังนี้ 

งานบริหารจัดการทุนวิจัย 
ทุนภายใน  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ อนุมัติทุนอุดหนุนการวิจัยจ านวน  ๒๔  ทุน งบประมาณ ๑,๓๕๔,๐๐๐ บาท 
ทุนภายนอก 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก จ านวน  ๑๔  ทุน 
งบประมาณ ๑๐,๖๖๐,๐๐๐ บาท 
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  ผลงานท้ังหมด ๘ เรื่อง การน าไปใช้ประโยชน์ ๘ เรื่อง 

 จัดการด้านทรัพย์สินทางปัญญา  
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จ านวนผลงานทรัพย์สินทางปัญญาท่ีได้รับการจดคุ้มครอง จ านวน ๑๖ ช้ิน  
  
2. นอกเหนือจากด้านงบประมาณ และจ านวนบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานมีปัญหาอุปสรรค
ในการด าเนินงานอะไรบ้าง  
 ขาดการแชร์ข้อมูลหรือการแชร์ความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้บุคลากรไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
อย่างท่ัวถึง ไม่ว่าจะเป็นการปรับปรุงพื้นท่ีจัดเก็บเอกสารให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถหาข้อมูลได้อย่างเป็น
ระบบ หรือการใช้เทคโนโลยีต่างๆ เช่น website หรือ ระบบ BRMS ท่ีเหมาะสม ในการจัดเก็บข้อมูล แชร์
ข่าวสาร ให้บุคลากรท้ังในหน่วยงานและนอกหน่วยงาน เข้าถึงค าตอบของค าถามท่ีส าคัญได้อย่างรวดเร็ว 
 
3. หน่วยงานน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีผ่านมาไปแก้ไขปัญหาอุปสรรค และพัฒนางานของท่านอย่างไร  

จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามฯ ทางสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินการตามนโยบายใน
การผลักดันให้คณาจารย์ท่ียังไม่เคยมีผลงานวิจัยมาก่อน จ าเป็นต้องท าผลงานวิจัยเพื่อร่วมกันในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย โดยการสนับสนุนการจัดสรรทุนวิจัย ภายใต้กรอบเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 
Development Goals -SDGs) ท้ังในส่วนของทุนวิจัยภายใน และส่งเสริมให้นักวิจัยท่ีประสงค์ขอทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอกนั้นได้มีการน าแนวคิดเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนไปเป็นส่วนหนึ่งของการขอทุนวิจัย 
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4. หน่วยงานของท่านมีการด าเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) อะไรบ้าง  
มีผลการด าเนินงานและปัญหาอุปสรรคอย่างไร  
 1.โครงการความร่วมมือ มรภ.วช. 
 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อ
สนับสนุนส่งเสริมการวิจัยตามภารกิจการจัดกลุ่มมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและชุมชนอื่น 
ร่วมกันจัดท าขึ้นระหว่างสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏท้ัง ๓๘ แห่งท่ัวประเทศ เพื่อด าเนินงาน
การพัฒนาระบบการวิจัย สนับสนุน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศสู่การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นและชุมชนร่วมกัน โดยได้ด าเนินการวิจัยเชิงพื้นผ่านโครงการยกระดับศักยภาพการท่องเท่ียวโดยชุมชน
เชิงนวัตกรรมเพื่อสร้างคุณค่าอัตลักษณ์พื้นถิ่นด้วยภูมิปัญญาและนวัตกรรมบนฐานเศรษฐกิจ BCG  มีผลการ
ด าเนินงานคือ ผลิตภัณฑ์การท่องเท่ียวโดยชุมชนเชิงสร้างสรรค์ได้รับการพัฒนาคุณภาพท้ังด้านมูลค่าและ
คุณค่า บนฐานอัตลักษณ์ชุมชนในย่านกะดีจีน และชุมชนได้เสริมสร้างศักยภาพเป็นชุมชนต้นแบบการบริหาร
จัดการท่องเท่ียวโดยชุมชนและภาคีเครือข่ายเพื่อความยั่งยืน 
  2.ทรัพย์สินทางปัญญา 
 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัดท าบันทึกข้อตกลงโครงการพี่เล้ียง (Mentoring Program) หน่วย
จัดการทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยีในสถาบันอุดมศึกษาระหว่าง ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา เพื่อให้สถาบันวิจัยและพัฒนา (สถาบันน้องเล้ียง) สามารถจัดต้ังหน่วยงานด้านการบริหาร
จัดการทรัพย์สินทางปัญญาได้อย่างเป็นระบบ ภายในระยะเวลาอันส้ัน และสามารถด าเนินการพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพได้ตามแนวทางขับเคล่ือนการพัฒนาหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญาในสถาบันอุดมศึกษา 
(Road Map) ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และสร้างเครือข่าย
การจัดการทรัพย์สินทางปัญญาในสถาบันอุดมศึกษา โดยการด าเนินงานอยู่ในขั้นตอนการวางแผนการด าเนิน
กิจกรรมร่วมกันระหว่างสถาบันน้องเล้ียงและสถาบัน 
 3. เครือข่ายวิจัยอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง 
สถาบันวิจัยและพัฒนาร่วมเป็นคณะกรรมการเครือข่ายวิจัยอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง ซึ่งมีบทบาทในการ
บริหารจัดการงานวิจัย ก าหนดกรอบงานวิจัย ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยภายใต้โครงการวิจัยและนวัตกรรม
เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนฐานราก ซึ่งเน้นประโยชน์ท่ีจะเกิดกับชุมชนและท้องถิ่นตามความต้องการของ
ชุมชนอย่างชัดเจน   โดยมหาวิทยาลัยศิลปากรเป็นแกนกลางในการประสานงานระหว่างเครือข่าย
สถาบันอุดมศึกษา และได้ด าเนินการผ่านโครงการวิจัยการศึกษาศักยภาพเพื่อยกระดับการพัฒนาเชิงพื้นท่ีของ
เครือข่าย (Preliminary Research) ภายใต้กรอบ Health and Wellness Tourism) ประเด็นการศึกษา
เบื้องต้น การศึกษาข้อมูลเส้นทางการท่องเท่ียวเพื่อน าไปสู่การบูรณาการแผนการจัดการท่องเท่ียวบริการเชิง
สุขภาพในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครฝ่ังธนบุรี โดยผลจากการวิจัยแสดงให้เห็นศักยภาพและโจทย์ด้านการจัดการ
ท่องเท่ียวบริการเชิงสุขภาพในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครฝ่ังธนบุรีเหนือและใต้ และน าไปสู่การพัฒนาร่างข้อเสนอ
การวิจัยจ านวน 2 ร่างข้อเสนอโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับการท่องเท่ียวบริการเชิงสุขภาพในพื้นท่ี
กรุงเทพมหานครธนบุรีเหนือใต้ 
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5. หน่วยงานมีข้อเสนอแนะหรือส่ิงท่ีให้สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสนับสนุนอะไรบ้าง 
 สนับสนุนและให้ความร่วมมือเครือข่ายการวิจัยในทุกระดับ ความร่วมมือในการวิจัย การ

พัฒนา นักวิจัย และการแลกเปล่ียนองค์ความรู้นวัตกรรม และเทคโนโลยีจากผลการวิจัย
อย่างต่อเนื่อง 

 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อให้เกิดการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ของ
มหาวิทยาลัยอย่างมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ท้ังระดับท้องถิ่น ภูมิภาคและ
อาเซียนเพื่อสร้างองค์ความรู้ พัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการ เพื่อใช้เป็นฐานในการ
แก้ปัญหาท้องถิ่นและพัฒนาประเทศ 

 จัดสรรงบประมาณการวิจัยให้เพียงพอในการสนับสนุนแผนงาน/โครงการวิจัยท่ีมีศักยภาพ 
ต่อยอดเพื่อใช้ประโยชน์การสร้างมูลค่าเพิ่ม  

6. หน่วยงานด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาและประกาศกฎกระทรวง รวมไปถึงเกณฑ์มาตรฐาน
ทางวิชาชีพ อย่างไร (เฉพาะหน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับคณะ วิทยาลัย) 
- 
 
7. หน่วยงานมีการด าเนินการขับเคล่ือนการจัดอันดับ Impact Ranking 2023 ของมหาวิทยาลัยสู่เป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) จ านวน 5 เป้าหมาย ตามเกณฑ์การประเมินของ Time Higher Education (THE) อย่างไร  

เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่ความเป็นเลิศ สู่การจัดอันดับ Impact Ranking 
2023  ตามเกณฑ์ประเมินของ Time Higher Education THE สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงมีก าหนดกรอบและ
ทิศทางตามการพัฒนามหาวิทยาลัยท่ีจะมุ่งไปสู่ ความเป็นเลิศในอนาคต และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  ดังนี้  

7.1 สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงมีการก าหนดนโยบายในการสนับสนุนการจัดสรรทุนวิจัย ภายใต้กรอบ
เพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals -SDGs) ท้ังในส่วนของทุนวิจัยภายใน 
และส่งเสริมให้นักวิจัยท่ีประสงค์ขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกนั้นได้มีการน าแนวคิดเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  ไปเป็นส่วนหนึ่งของการขอทุนวิจัย 

7.2  สถาบันวิจัยและพัฒนายังมีการก าหนดนโยบายสนับสนุนให้นักวิจัยสร้างเครือข่ายการวิจัยจาก
นักวิจัยท่ีมาจากประเทศในกลุ่มประเทศท่ีมีรายได้ต่ า (Low Income) หรือ ประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางใน
ระดับต่ า (Lower Middle-Income)  

7.3  สถาบนัวิจัยและพัฒนายังมีการก าหนดนโยบายสนับสนุนให้รางวัลตอบแทนส าหรับบทความท่ีมี
ค่า Impact Factor หรือเรียก Journal Impact Factor (JIF) สูง 
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 4.5 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ  

สรุปเรื่อง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได้ก าหนดให้มี 
การตรวจเยี่ยมพบปะหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย เพ่ือรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยหรือจากมหาวิทยาลัย โดยเป็นการลงพ้ืนที่ 
ตรวจเยี่ยม ดังนี้ 
 1) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับคณะ วิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย ในการ
ด าเนินการของหลักสูตรตามกฎกระทรวงที่เกี่ยวกับมาตรฐานการอุดมศึกษา จ านวน 5 ฉบับ และมาตรฐาน 
ทางวิชาชีพ และเครือข่ายศิษย์เก่า รวมทั้งการตรวจเยี่ยมโรงเรียนสาธิตฯ 

2) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับส านัก สถาบัน ศูนย์ ส านักงาน 
3) ตรวจเยี่ยมผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น โดยเข้าพบผู้ว่า  

ราชการจังหวัด ผู้อ านวยการยุทธศาสตร์จังหวัด ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้อ านวยการโรงเรียน 
หรือผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานและรับข้อเสนอตามการด าเนิ นงานด้านการศึกษา
และการพัฒนาท้องถิ่น 

4) ตรวจเยี่ยมผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
ของหน่วยงาน และความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

5) ตรวจเยี่ยมการด าเนินการขับเคลื่อนการจัดอันดับ Impact Ranking 2023 ของมหาวิทยาลัย
สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ตามเกณฑ์การประเมินของ Time Higher Education (THE)    

โดยมีก าหนดการตรวจเยี่ยม ๑ ครั้ง ในช่วงไตรมาสที่  ๔ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖6)                
แล้วสรุปผลการตรวจเยี่ยมเป็นรายหน่วยงาน  

การด าเนินการ 
  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย                             
ได้ประสานงานการตรวจเยี่ยมส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ ในวันศุกร์ที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2566  
เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ พร้อมแนบผลการตรวจเยี่ยมและติดตาม 
ผลการด าเนินงานของส านักประชาสัมพันธ์ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และข้อมูลการตอบแบบสัมภาษณ์/
แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาเพ่ือพิจารณาก่อนการตรวจเยี่ยม 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

จึงเสนอมาเพ่ือพิจารณา 

 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2566 
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การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ได้ตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ โดยทางส านัก
ประชาสัมพันธ์ฯ ได้น าเสนอผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้   
  

 ปัญหา อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารและสภามหาวิทยาลัย
 ด้านการบริหารและการประสานงานกับหน่วยงาน/ส่วนงานอื่น 

  ขอรับทราบข้อมูลข่าวสารจากมติท่ีประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีสามารถ
เผยแพร่ได้ เพื่อน าไปจัดท าข่าวและใช้เป็นแนวทางการวางแผนประชาสัมพันธ์ต่อไป 

ด้านวัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ และงบประมาณ 
 1) กล้องถ่ายภาพนิ่งและภาพเคล่ือนไหว เส่ือมสภาพ ไม่พร้อมใช้งาน เนื่องจากเป็น

ครุภัณฑ์รุ่นเก่าราคาแพง ซึ่งอยู่ระหว่างการรออนุมัติงบประมาณ เพื่อจัดซื้อตัวใหม่ 
 2) คอมพิวเตอร์ ส าหรับการใช้งานกราฟิก งานผลิตส่ือออนไลน์ งานวีดีทัศน์ งานผลิต

ต้นฉบับส่ือส่ิงพิมพ์ เป็นครุภัณฑ์รุ่นเก่าราคาแพง ซึ่งอยู่ระหว่างการรออนุมัติงบประมาณ เพื่อจัดซื้อตัวใหม่ 
 3) ความเส่ียงด้านการใช้ซอฟต์แวร์ส าหรับการผลิตงานต่าง ๆ ท่ีไม่มีความเสถียร เช่น 

การสร้างงานกราฟิก การตัดต่อวีดีทัศน์ เนื่องจากไม่ได้ใช้ซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ จึงขอรับการสนับสนุนการซื้อ
ซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ ส าหรับใช้งานกราฟิกและการตัดต่อวีดีทัศน์ 

 4) ไม่มีเครื่องเครื่องมือท่ีจ าเป็นต่อการผลิตส่ือด้านการถ่ายทอดสด เพื่อให้สอดคล้อง
กับบริบทการเผยแพร่ข่าวสาร การผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ให้ทันการณ์กับบริบทของการส่ือสารท่ีปรับตัวเป็น
รูปแบบดิจิทัล ซึ่งอยู่ระหว่างการรอจัดซื้อตัวใหม่ 

 5) ปริมาณข่าวท่ีส่งออกเผยแพร่ต่อวันมีมาก จนบางครั้งท าให้ผู้รับสารมองข้ามข้อความ
หรือข่าวสารนั้น ๆ จนบางครั้งอาจพลาดได้ในกรณีภาวะเร่งด่วน 

  

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 
 

๑. ขอช่ืนชมส านักท่ีให้ความสนใจในเรื่องของ SDGs และควรศึกษาเป้าหมาย SDGs ท้ัง 5 
เป้าหมายตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ โดยเฉพาะเป้าหมายท่ี 4 การสร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษา  
ท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality Education) 

2. ควรช่วยประชาสัมพันธ์การเปิดรับนักศึกษาให้แก่หลักสูตรต่าง ๆ แบบเชิงรุก 
3. ควรจัด Open House เปิดมหาวิทยาลัยและประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน นักศึกษาเข้ามา

เย่ียมชม เพื่อการเพิ่มจ านวนนักศึกษาท้ังระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
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แนวทางการสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน  
ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 

ด้วยอิทธิพลของยุคดิจิทัล ท ำให้กำรด ำรงชีวิตประจ ำวันปรับเปล่ียนไป โดยเฉพำะรูปแบบของกำร
ส่ือสำร กำรประชำสัมพันธ์ มีภูมิทัศน์ส่ือท่ีเปล่ียนควำมนิยมจำกส่ือกระแสหลัก เช่น หนังสือพิมพ์ และโทรทัศน์ 
เป็นส่ือดิจิทัลผ่ำนโซเชียลมีเดีย เปล่ียนรสนิยมในกำรเปิดรับส่ือท่ีแตกต่ำงกันของคนในแต่ละเจนเนอเรช่ัน 
ระหว่ำงนักเรียน นักศึกษำ อำจำรย์มหำวิทยำลัยและผู้บริหำรในหน่วยงำนต่ำง ๆ จึงเป็นควำมท้ำทำยกำร
ท ำงำนของนักประชำสัมพันธ์เป็นอย่ำงยิ่ง และเพื่อให้สอดรับกับเป้ำหมำยของมหำวิทยำลัยรำชภัฎบ้ำนสมเด็จ
เจ้ำพระยำ ท่ีต้องกำรผลักดันให้เป็นมหำวิทยำลัยเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่นอย่ำงยั่งยืน โดยมีกำรก ำหนดกรอบ
ยุทธศำสตร์ เป็นแนวทำงกำรท ำงำน ประกอบกับกำรเกิดโรคระบำดโควิด-19 ในช่วง 2-3 ปีท่ีผ่ำนมำ ท่ีเป็น
กำรกระตุ้นให้ระบบดิจิทัลเข้ำมำเปล่ียนแปลงรูปแบบวิถีชีวิต วิธีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ทุกวิชำต้องปรับให้
สำมำรถน ำเสนอผ่ำนส่ือดิจิทัลได้ เหล่ำนี้คือกระบวนทัศน์ใหม่ในกำรจัดกำรส่ือสำรในยุคชีวิตวิถีใหม่เพื่อสร้ำง
ควำมเข้ำใจใหม่ สร้ำงพลังกำรท ำงำนร่วม เพื่อปรับเปล่ียนขั้นตอนกำรท ำงำนใหม่ ให้เกิดผลในกำรร่วมผลักดัน 
ตลอดจนกำรยกระดับมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำให้เป็นยอมรับในแวดวงกำรอุดมศึกษำ ดังนั้น 
ส ำนักประชำสัมพันธ์และสำรสนเทศ จึงขอสรุปประเด็นส ำคัญจำกผลกำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำ เพื่อให้ทันกำรณ์
ส ำหรับกำรส่ือสำรของยุคดิจิทัล ท่ีพร้อมสนับสนุนเครือข่ำยกำรส่ือสำรองค์กรสู่กำรพัฒนำท้องถิ่นอย่ำงยั่งยืน
ต่อไป ดังนี้ 

 
๑. หน่วยงำนมีผลกำรด ำเนินงำนท่ีโดดเด่นและบรรลุตำมวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงำนท่ีน ำเสนอต่อสภำ

มหำวิทยำลัยไว้ โดยย่อในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อะไรบ้ำง 
- เผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนต่ำง ๆ เป็นข่ำวลงส่ือสำรมวลชน ท้ังส่ือส่ิงพิมพ์และส่ือ

ออนไลน์ โดยมีมูลค่ำส่ือมำกกว่ำงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร 
- กำรสร้ำงสรรค์ส่ือดิจิทัล ให้สำมำรถเผยแพร่ผลงำน กิจกรรมต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัยได้ทันกำรณ์ โดย

ใช้ทรัพยำกรท่ีมีอยู่เดิม 
- กำรเพิ่มประสิทธิภำพ “ส่ือบุคคล” โดยกำรจัดอบรมนักศึกษำเป็นนักส่ือสำรสร้ำงสรรค์ สร้ำงพลัง

เครือข่ำยควำมร่วมมือให้มีควำมเข้มแข็ง เพื่อเผยแพร่กิจกรรมและผลงำนของมหำวิทยำลัย 
- กำรบูรณำกำรเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนส่ือประชำสัมพันธ์ ด้วยกำรประสำนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็ง

ของเครือข่ำยประชำสัมพันธ์ทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย 
 

๒. นอกเหนือจำกด้ำนงบประมำณ และจ ำนวนบุคลำกร ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 หน่วยงำนมีปัญหำอุปสรรค
ในกำรด ำเนินงำนอะไรบ้ำง 
- ควำมเส่ียงด้ำนกำรรับทรำบข้อมูลล่ำช้ำ ท ำให้กำรประชำสัมพันธ์ ไม่ทันต่อสถำนกำรณ์  
- แนวทำงกำรเพิ่มช่องทำงของส่ือประชำสัมพันธ์ ท่ีจับต้องได้ เพื่อกระตุ้นกำรรับรู้และสร้ำงควำมคงทน

ด้ำนควำมจ ำ เช่น กำรส่ือสำรผ่ำนของท่ีระลึกต่ำงๆ เช่น เส้ือ กระเป๋ำผ้ำ  ปำกกำ  ผ้ำพันคอ สมุดโน้ต 
ปฏิทิน หน้ำกำกผ้ำ ผ้ำขนหนู เป็นต้น 
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- ขำดโอกำสกำรเรียนรู้ เสริมสร้ำงทักษะ ประสบกำรณ์ เพื่อเปิดโลกทัศน์ส ำหรับกำรสร้ำงสรรค์ส่ือ
ประชำสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล 

- กำรรับรู้ของหน่วยงำน ในกำรด ำเนินงำนของส ำนกัประชำสัมพันธ์ฯ ท่ีสนับสนุนอยู่เบ้ืองหลังเมื่อ
ผลงำนประสบควำมส ำเร็จ เพื่อเป็นกำรสร้ำงขวัญ ก ำลังใจ ให้บุคลำกร 

- ควำมเหนื่อยล้ำของบุคลำกร กับอุปกรณ์ท่ีไม่สมบูรณ์มีควำมล่ำช้ำ  
 

๓. หน่วยงำนน ำข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลงำนของมหำวิทยำลัย 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ท่ีผ่ำนมำไปแก้ไขปัญหำอุปสรรค และพัฒนำงำนของท่ำนอย่ำงไร 
ข้อเสนอแนะคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลงำนของมหำวิทยำลัยโดยรวม จำกกำร

ตรวจเยี่ยมหน่วยงำนต่ำง ๆ ในปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำนั้น มีประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) ควรใช้กำรประชำสัมพันธ์จำกศิษย์เก่ำ ในลักษณะรุ่นพี่เชิญชวนรุน่น้องให้มำเรียนอำจท ำให้ได้จ ำนวน

นักศึกษำท่ีเพิ่มขึ้น และ 
(๒) มหำวิทยำลัยควรพัฒนำรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์กำรรับนักศึกษำใหม่ในเชิงรุก เช่น กำรใช้เครือข่ำย

ศิษย์เก่ำ และรูปแบบของกิจกรรม เพื่อเข้ำถึงกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มย่อยหรือรำยบุคคลให้มีประสิทธิ- 
ภำพมำกขึ้น  

จำกข้อเสนอแนะดังกล่ำวทั้งสองข้อ มีควำมสอดคล้องในทิศทำงเดียวกันโดยเน้นเรื่อง กำรรับนักศึกษำใหม่
ให้มีจ ำนวนเพิ่มขึ้น  

- ส ำนักประชำสัมพันธ์และสำรสนเทศ ได้ให้ควำมส ำคัญและสนับสนุนส ำนักส่งเสริมฯ ซึ่งเป็น
หน่วยงำนหลักท่ีมีภำรกิจด้ำนกำรรับนักศึกษำใหม่โดยตรงนั้น อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ โดยกำร
ช่วยออกแบบและผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ ส่ือออนไลน์ กำรเพิ่มช่องทำงส่ือสำร เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
กำรรับนักศึกษำใหม่อย่ำงต่อเนื่องตลอดท้ังปี และด ำเนินงำนตำมนโยบำยของผู้บริหำรระดับสูง 
พร้อมท้ังปฏิบัติตำมมติของคณะกรรมกำรประชำสัมพันธ์เชิงรุก ท่ีมหำวิทยำลัยแต่งต้ังและจัดสรร
งบประมำณส ำหรับกำรประชำสัมพันธ์เชิงรุกโดยตรงอย่ำงครบถ้วน 

- ส ำนักประชำสัมพันธ์และสำรสนเทศ ได้เป็นส่ือกลำงช่วยเผยแพร่กิจกรรมของสำขำวิชำต่ำง ๆ จัด
กิจกรรมรุ่นพี่พบรุ่นน้องท่ีโรงเรียนเดิม และกำรเผยแพร่ข่ำวสำรกำรรับนักศึกษำใหม่ตลอดท้ังปี 
รวมทั้งกำรเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงส่ือสังคมออนไลน์ของสมำคมศิษย์เก่ำฯ ด้วย 
  

๔. หน่วยงำนของท่ำนมีกำรด ำเนินกิจกรรมตำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำร (MOU) อะไรบ้ำง  
มีผลกำรด ำเนินงำนและปัญหำอุปสรรคอย่ำงไร 
- ส ำนักประชำสัมพันธ์และสำรสนเทศ ได้มีข้อตกลงควำมร่วมมือกับส่ือมวลชนเพิ่มเติม โดยเฉพำะ 

สถำนีโทรทัศน์ ThaiPBS และสถำนีวิทยุกระจำยเสียงแห่งประเทศไทย (อสมท.) เพื่อเพิ่มช่องทำงกำร
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร กิจกรรม กำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย โดยใช้พลังของกำรติดต่อ
ประสำนงำน ขอควำมร่วมมือมำช่วยเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของเครือข่ำยภำยนอก ท ำให้เพิ่มช่อง
ทำงกำรเผยแพร่ แก้ไขปัญหำด้ำนกำรใช้งบประมำณจัดซื้อจัดจ้ำงส่ือประชำสัมพันธ์ และลดอุปสรรค
ด้ำนกำรเพิ่มช่องทำงส่ือสำรให้สำมำรถเข้ำถึงกลุ่มเป้ำหมำยให้มีประสิทธิภำพเพิ่มขึ้น 

 
๕. หน่วยงำนมีข้อเสนอแนะหรือส่ิงท่ีให้สภำมหำวิทยำลัยและมหำวิทยำลัยสนับสนุนอะไรบ้ำง 

- กำรสนับสนุนให้ส ำนักประชำสัมพันธ์ฯ ได้รับทรำบนโยบำย แผนต่ำง ๆ แนวทำงกำรด ำเนินงำนของ
มหำวิทยำลัย ตลอดจนข้อมูลข่ำวสำร กิจกรรมต่ำง ๆ อย่ำงรวดเร็วท่ีสุด เพื่อกำรวำงแผนเชิงรุก 
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มำกกว่ำกำรปฏิบัติงำนตำมค ำบอกของหน่วยงำนเท่ำนั้น เช่น ขอให้ท ำแบนเนอร์ โปสเตอร์ แผ่นพับ 
ท ำให้ปิดกั้นควำมคิดสร้ำงสรรค์ด้ำนกำรประชำสัมพันธ์ เนื่องจำกไม่ทรำบแนวคิดเชิงนโนบำยอย่ำง
แท้จริง จึงต้องใช้แรงงำน และเวลำในแต่ละวันตำมค ำบอกกล่ำวเท่ำนั้น 
 

๖. หน่วยงำนด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำนอุดมศึกษำและประกำศกฎกระทรวง รวมไปถึงเกณฑ์มำตรฐำน
ทำงวิชำชีพ อย่ำงไร (เฉพำะหน่วยงำนจัดกำรเรียนกำรสอนระดับคณะ วิทยำลัย) 
- ไม่ได้ด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

  
๗. หน่วยงำนมีกำรด ำเนินกำรขับเคล่ือนกำรจัดอันดับ Impact Ranking 2023 ของมหำวิทยำลัยสู่เป้ำหมำยกำร

พัฒนำท่ียั่งยืน (SDGs) จ ำนวน ๕ เป้ำหมำย ตำมเกณฑ์กำรประเมินของ Time Higher Education (THE) 
อย่ำงไร 
- กำรกระตุ้นให้บุคลำกร มีควำมรู้ และให้ควำมส ำคัญ เรื่อง SDGs โดยกำรสร้ำงสรรค์ส่ือประชำสัมพันธ์ 

เช่น กำรจัดท ำปฏิทิน ท่ีมีน ำเสนอเรื่องรำวของ SDGs ซึ่งเป็นกำรกระตุ้นให้บุคลำกรมีส่วนร่วม ใน
เป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืน (SDGs) ท้ัง ๕ เป้ำหมำย ได้ชัดเจนเห็นเป็นรูปธรรมมำกขึ้น 

- กำรเผยแพร่ผลงำนของมหำวิทยำลัยท่ีสอดคล้องกับ SDGs ลงส่ือมวลชน ให้สำธำรณชนได้รับทรำบ เพื่อ
สร้ำงควำมภำคภูมิใจ ให้บุคลำกรมีขวัญและก ำลังใจช่วยกันขับเคล่ือนกิจกรรมของหน่วยงำน ให้เข้ำสู่
เป้ำหมำยตำมตัวชี้วัด ของ SDGs มำกขึ้น 

.............................................................................................................................................................................. 
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5.1 ก าหนดการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน 

ที ่ วัน/เดือน/ปี คณะ/วิทยาลัย/โรงเรียน/ศูนย์/
ส านักงาน 

เวลา สถานที่ 

๑.  วันพุธที่ 12 กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๖6 

คณะครุศาสตร์  ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. อาคาร 30  

โรงเรียนสาธิตฯ ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. อาคาร 18 ชั้น 12 

๒. วันพุธที่ 19 กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๖6 

วิทยาลัยการดนตร ี ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. อาคาร 6 ชั้น 13 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. อาคาร 6 ชั้น 13 

๓. วันพุธที่ 26 กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๖6 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. อาคาร 9 ชั้น 2 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. อาคาร 6 ชั้น 13 

๔. วันพุธที่ 9 สงิหาคม  
พ.ศ. ๒๕๖6 

คณะวิทยาการจัดการ ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. อาคาร 6 ชั้น 13 

บัณฑิตวิทยาลยั ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. อาคาร 6 ชั้น 13 

5. วันอังคารที่ 15 
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

ส านักงานอธิการบด ี
ส านักงานสภามหาวทิยาลัย ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

อาคาร 6 ชั้น 13 ส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ส านักวิทยบริการฯ 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

6. วันศุกร์ที่ 1 กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

ส านักคอมพิวเตอร์ 
ส านักกิจการนักศึกษา 
ส านักวิเทศสัมพนัธ์ฯ 

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
อาคาร 6 ชั้น 13 

สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
ส านักประชาสัมพนัธ์ฯ 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

7. วันพุธที่ 6 กันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖6 

ตรวจเยี่ยมพื้นที่ให้บริการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการศึกษาและการพฒันาท้องถิ่น  
ในกรุงเทพมหานคร  

๐๙.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. 
อาคาร 6 ชั้น 13 

8. วันพุธที่ 13 กันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖6 

ตรวจเยี่ยมพื้นที่ให้บริการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการศึกษาและการพฒันาท้องถิ่น  
ในจังหวัดสมุทรสาคร 

๐๙.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. 
 

9. วันพุธที่ 20 กันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖6 

ตรวจเยี่ยมพื้นที่ให้บริการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการศึกษาและการพฒันาท้องถิ่น  
ในจังหวัดสุพรรณบุร ี

 
๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

 

 

ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวด ี ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น.  
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2566 
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6.1 ก าหนดการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน  
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