
๑ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ครั้งที่ 3/2566 

วันพุธที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕66 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) ชั้น 13 อาคาร ๑๐๐ ปี ศรีสุริยวงศ์ 

 

ผู้มาประชุม 
1. นายชัยสิทธิ์ ภูวภิรมย์ขวัญ กรรมการ 
2. รศ.สุธน   เสถียรยานนท์ กรรมการ 
3. ผศ.สมหมาย มหาบรรพต กรรมการ 
4. รศ.ดร.สุวัฒน์    ฉิมะสังคนันท์ กรรมการ 
5. ผศ.ดร.พิษณุ   บางเขียว เลขานุการ 
6. รศ.สายัณ   พุทธลา ผู้ช่วยเลขานุการ 
7.  นายอภิชาติ    สิงห์ชัย ผู้ช่วยเลขานุการ  

 

ผู้ไม่มาประชุม 
1.  ดร.พลสัณห์    โพธิ์ศรีทอง ประธาน 

 

เจ้าหน้าที่การประชุม 
1. นางสาวกฤตยา   สุวรรณไตรย์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
2. นางสาวภรทิพย์   พลอาชีพ เจ้าหน้าที่การประชุม 
3. นางสาววรรณฤดี แสงมาศ เจ้าหน้าที่การประชุม 
4. นางสาวภรณ์ทิพย์ สกุลชูชาติ เจ้าหน้าที่การประชุม 
5. นายจักรชัย ตระกูลโอสถ เจ้าหน้าที่การประชุม 
6. นางสาวประภัสสร   แก้วหาวงษ์ เจ้าหน้าที่การประชุม 

 

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 
   

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 เลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าประธานลาการประชุม จึงขอให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมหมาย  
มหาบรรพต ท าหน้าที่ประธานแทน 
 ผศ.สมหมาย มหาบรรพต ปฏิบัติหน้าที่ประธาน ได้ให้เลขานุการแจ้งถึงการด าเนินการแต่งตั้ง
นายกสภามหาวิทยาลัย โดยเลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ขณะนี้ทางมหาวิทยาลัยได้มีการสรรหา
นายกสภามหาวิทยาลัยคนใหม่เสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว คือ ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่  
ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งได้รับการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ณ วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
และได้มาปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยแล้ว 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
 เลขานุการฯ น าเสนอที่ประชุมให้พิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2566 วันพฤหัสบดีที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2566  
 



๒ 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2566 โดยไม่มีการแก้ไข 
 

 3.1 เล่มแนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

สรุปเรื่อง 

 สืบเนื่องจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  
ได้น าเสนอแนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พร้อมเล่มแนวทางการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ต่อสภามหาวิทยาลัย ในวันพฤหัสบดีที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2566 นั้น สภามหาวิทยาลัยรับทราบแนวทาง 
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  

  

มติที่ประชุม รับทราบ   
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของคณะครุศาสตร์ 
 

สรุปเรื่อง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของคณะครุศาสตร์  โดยคณะครุศาสตร์  
ได้น าเสนอผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 
 1. ผลการด าเนินงานที่โดดเด่นและบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงานที่น าเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยโดยย่อในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คณะครุศาสตร์มีหลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน ๑๐ หลักสูตร 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพครู จ านวน ๑ หลักสูตร ระดับปริญญาโท จ านวน ๓ หลักสูตร และระดับ
ปริญญาเอก จ านวน ๑ หลักสูตร และสามารถผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาหรือบัณฑิตมีภาวะการมีงานท า คิด
เป็นร้อยละ ๙๐.๑๖ ความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ และตามอัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๘๖ และมีผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่เข้าสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๙๗  
 ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คณะครุศาสตร์มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่นและบรรลุ 
ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงาน ดังนี้ 

๑. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๖๗ ในโครงการยกระดับ
มาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ (ตามพันธกิจที่ ๑) 

๒. การเตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพครูและเตรียมสอบบรรจุครู ในโครงการยกระดับมาตรฐาน
สมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ (ตามพันธกิจที่ ๑) 

๓. งานเผยแพร่ด้านวารสารครุศาสตร์สาร TCI 2 ในโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล (ตามพันธกิจที่ ๒) 

๔. การประชุมจัดท าบันทึกข้อตกลงทางวิชาการ (Memorandum of Understanding : MOU) 
วันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมสองพันบุรี อ าเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี (ตามพันธกิจที่ ๓) 



๓ 
๕. การยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน  

ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กทม. สมุทรสาคร และสุพรรณบุรี) ในโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ โรงเรียน ตชด และโรงเรียนกองทุนการศึกษา (ตามพันธกิจที่ ๓) 

๖. โครงการถวายเทียนครุศาสตร์ สืบสานวัฒนธรรม ปีการศึกษา ๒๕๖๕ วันที่ ๕ - ๖ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ ณ วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร กรุงเทพมหานคร (ตามพันธกิจที่ ๔) 

๗. กิจกรรมวิศวกรสังคม อาสาเพาะกล้าครู ณ โรงเรียนแนงมุดวิทยา อ.กาบเชิง จังหวัดสุรินทร์ 
ในโครงการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (ตามพันธกิจที่ ๔) 

๘. การจัดท ารายงานประเมินตนแองระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA Version ๔.๐ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๖ ในโครงการการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล (ตามพันธกิจที่ ๕) 

นอกจากนี้ คณะครุศาสตร์ได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดอัตลักษณ์ที่โดดเด่นเฉพาะของหลักสูตร 
ได้แก่  

๑) การสร้างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การวิพากษ์ และติดตามโครงการยกระดับคุณภาพ                  
การเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๒) การพัฒนาหลักสูตรนวัตกรการศึกษาพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน  การเขียน 
และการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๓) การพัฒนาและบ่มเพาะนวัตกรการศึกษาด้วยรูปแบบ Coaching และ Mentoring 
๔) การถ่ายทอดความรู้สู่นวัตกรรมการศึกษาตามระบบและแผนด าเนินงานของหลักสูตร 

นวัตกรการศึกษา 
๕) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและประเมินผลโครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้

ด้านการอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตลอดจนทางคณะครุศาสตร์ มีการส่งเสริมกิจกรรมที่นักศึกษาได้สร้างสรรค์ผลงาน ซึ่งสิ่ งที่

นักศึกษาได้รับคือการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์จริงในขณะที่ก าลังเป็นนักศึกษา  
๑) โครงการพัฒนาอัตลักษณ์นักศึกษาด้วยรูปแบบ D.I.Y. สู่โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
๒) โครงการบัณฑิตอาสาในโรงเรียนขนาดเล็กและพ้ืนที่ห่างไกลสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่าง

ยั่งยืน 
๓) โครงการพัฒนาและบ่มเพาะนวัตกรการศึกษาด้วยรูปแบบ Coaching และ Mentoring 
๔) โครงการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ E-PLC ของนักศึกษา                           

ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 ๕) โครงการจัดแสดงนิทรรศการสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษาครูเพ่ือสร้างสรรค์ผู้เรียน
ให้เกิดทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๒. นอกเหนือจากด้านงบประมาณ และจ านวนบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 หน่วยงานมีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน ด้านการบริหารจัดการการใช้งบลงทุนด้านการ
ก่อสร้างมีความล่าช้าจากส่วนงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจึงส่งผลกระทบให้การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้าและ
เกิดความเสี่ยงต่อการด าเนินงานตามระยะเวลาที่ก าหนด  
 ๓. การน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ผ่านมาไปแก้ไขปัญหาอุปสรรค และพัฒนางาน ดังนี้ 
 

ความคิดเห็นของคณะกรรมการในปีท่ีผ่านมา การพัฒนาในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๑. ควรศึกษากฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่ทางกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.)  

คณะครุศาสตร์ เป็นคณะน าร่องการปรับปรุงหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๖๗ และการประกันคุณภาพ



๔ 
ความคิดเห็นของคณะกรรมการในปีท่ีผ่านมา การพัฒนาในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ได้ปรับเปลี่ยนใหม่ 
๒. ควรสร้างเครื่องมือประเมิน YLO ให้ชัดเจนเป็น
ประโยชน์ที่สามารถน ามาปรับปรุงพัฒนาให้เกิดผลได้ 

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับสากล ด้วย AUN-
QA (Asean University Network Quality Assurance) 
โดย ในการน ากฎ  ระ เบี ยบต่ าง ๆ  ที่ ท างกระท รวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.)  
ที่เก่ียวข้อง 

๓. ควรสร้างเครือข่ายอย่างเร่งด่วน โดยให้บริษัทเอกชน 
หรือองค์กรใหญ่ ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการผลิตครู และ
วางแผนให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับ
หลากหลายหน่วยงาน เพ่ือช่วยเพ่ิมโอกาสการได้งานท า
ให้แก่นักศึกษา 

คณะครุศาสตร์ ด าเนินการประสานบริษัทเอกชนทั้งธุรกิจ
และอุตสาหกรรมหรือสายงานที่ เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิตเข้าร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์และ
ความรู้ในการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในสายงาน
ต่าง ๆ ในรูปแบบหลักสูตรแซนด์บ็อกซ์ (Higher Education 
Sandbox) และระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) 

  

 ๔. การด าเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีการด าเนินการข้อตกลง 

ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ๒ ส่วน ได้แก่ ๑) ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ที่รองรับ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ ๒) ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ที่รองรับการบริการ
วิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโครงการยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ที่รองรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
 ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีโรงเรียนเครือข่าย จ านวน ๓๑๐ โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และโรงเรียนสังกัดส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  
โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

๑.๑ คณะครุศาสตร์ได้จัดสรรรายชื่อนักศึกษาเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยสอบถามความต้องการของโรงเรียน และจัดส่งนักศึกษาฝึกประสบกรณ์วิชาชีพครูตามจ านวนที่โรงเรียน
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเห็นว่าเหมาะสม  

๑.๒ คณะครุศาสตร์ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่เป็นแหล่ง 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือการพัฒนานักศึกษาครูของคณะครุศาสตร์ เน้นการพัฒนานักศึกษาครูที่ส่งผล
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ในรูปแบบการสอนงาน การเป็นพ่ีเลี้ยง ติดตามประเมินผล 
โดยครูพ่ีเลี้ยงผู้เชี่ยวชาญระหว่างการปฏิบัติการสอนจริง (Coaching & Mentoring On Job Training) และ
การประเมินการสอน ณ สถานที่ปฏิบัติงานจริง 

๑.๓ คณะครุศาสตร์ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นผู้ให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาเพ่ือให้นักศึกษาครูของคณะครุศาสตร์ จัดท ารายงานในรูปแบบการวิจัยในชั้นเรียน
เมื่อเสร็จสิ้นระยะเวลาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และความร่วมมือในการพัฒนาเชื่อมความสัมพันธ์ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกับคณะครุศาสตร์ ร่วมวิจัยและพัฒนา
กระบวนการผลิตครู 

๑.๔ คณะครุศาสตร์ส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูร่วมกับ 
ครู พ่ี เลี้ยงเผยแพร่งานวิจัย / นวัตกรรมการเรียนรู้ ในโรงเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

๑.๕ คณะครุศาสตร์ด าเนินการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ 
และสร้างองค์ความรู้ทางการศึกษาโดยบริการในรูปแบบการเป็นวิทยากร/ที่ปรึกษางานวิจัย ให้แก่ครูในโรงเรียน 
หรือการให้ความร่วมมือในการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนโดยมีมหาวิทยาลัยเป็นพ่ีเลี้ยง 



๕ 
๒. ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ที่รองรับการบริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษาโครงการยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 

โครงการตามยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 ๑) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ จังหวัด

สุพรรณบุรี จ านวน ๑๓๒ โรงเรียน 
 ๒) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จังหวัด

สมุทรสาคร จ านวน ๑๐๒ โรงเรียน 
 ๓) โรงเรียนในสังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร กรุงเทพมหานคร จ านวน ๒๘ 

โรงเรียน 
ผลผลิต (Product) ได้โรงเรียนเครือข่ายความร่วมมือในเขตพ้ืนทีจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

สมุทรสาคร และสุพรรณบุรีได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์ของ
นักเรียนในระดับการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน จ านวน ๕๐๐ โรงเรียน ซึ่งแต่ละโรงเรียนจะได้นวัตกรการศึกษา 
บทความทางวิชาการ/วิจัย และหนังสือการรับรองการน าไปใช้ประโยชน์  

 ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 
คณะครุศาสตร์มีจ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ ๔ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นเต็มรูปไม่

เพียงพอต่อความต้องการในโรงเรียนเครือข่าย 
 ๕. การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาและประกาศกฎกระทรวง รวมไปถึงเกณฑ์
มาตรฐานทางวิชาชีพ  

คณะครุศาสตร์ได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการและพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ ๒๕๖๕ ดังนี้ 

โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ๔ ปี (หลักสูตรปรับปรุง ๒๕๖๗) เพ่ือให้มี
ความพร้อมด้านหลักสูตรส าหรับใช้ในการเรียนการสอนในหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต ๔ ปี ตามนโยบาย
ของกระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ๔ ปี (หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๗) : 
การขับเคลื่อน ๑๗ สมรรถนะสู่หลักสูตรวิชาชีพครูฐานสมรรถนะ  

2. กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ๔ ปี (หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๗) : 
การพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ๔ ปี ตามเกณฑ์รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ (ระยะท่ี ๑) 

3. กิจกรรมวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ๔ ปี (หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๗) : การพัฒนา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ๔ ปี ตามเกณฑ์รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๕ (ระยะท่ี ๒) 

4. กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ เพ่ือพัฒนานักศึกษาโดยการจัดท าโครงการเตรียมความพร้อม
สอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและเตรียมสอบบรรจุครูขึ้น ภายใต้โครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วยกิจกรรม ๔ กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ ๑ การฝึกอบรมสอบ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ.๒๕๖๔ กิจกรรมที่ ๒ การพัฒนาคลังข้อสอบ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ.๒๕๖๕ ตามกรอบมาตรฐานที่คุรุสภาก าหนด 
(Test-Blue Print) กิจกรรมที่ ๓ การพัฒนาหลักสูตรและฝึกอบรมสอบบรรจุข้าราชการครูและบุคลากร



๖ 
ทางการศึกษา และกิจกรรมที่ ๔ การพัฒนาหลักสูตรและฝึกอบรมสอบบรรจุข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือทบทวนเนื้อหาสาระส าคัญ ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 6. การด าเนินการขับเคลื่อนการจัดอันดับ Impact Ranking 2023 ของมหาวิทยาลัย 
สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) จ านวน ๕ เป้าหมาย ตามเกณฑ์การประเมินของ Time Higher 
Education (THE)  

คณะครุศาสตร์การด าเนินการขับเคลื่อนการจัดอันดับ  Impact Ranking 2023  ของ
มหาวิทยาลัยสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) จ านวน ๕ เป้าหมาย ตามเกณฑ์การประเมินของ Time 
Higher Education (THE) ดังนี้ 

๑. สร้างความตระหนักให้กับบุคลากรและนักศึกษาเกี่ยวกับเป้าหมายของ SDGs และ
ความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการสร้างความเปลี่ยนแปลงทางสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป้าหมาย
ทางด้านการศึกษา ให้มีกลไกที่ชัดเจนในการเชื่อมโยงกิจกรรมและโครงการที่มีต่อ SDGs ที่จัดอยู่ในอันดับ 
Impact Ranking 2023 

๒. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารและการด าเนินงาน โดยเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนตั้งแต่
ระดับผู้บริหาร ประธานหลักสูตร คณาจารย์ และบุคลากร ร่วมทั้งขอความร่วมมือจากเครือข่ายภายนอก
ร่วมวางแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับเป้าหมายของ SDGs ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้มอบหมาย  

๓. ส่งเสริมการวิจัยและการด าเนินโครงการที่เกี่ยวข้องกับ SDGs โดยกระตุ้นให้คณาจารย์ 
ของบประมาณแหล่งทุนวิจัยที่สนับสนุนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเป้าหมายของ SDGs และสร้างโอกาสให้แก่
นักศึกษาและคณาจารย์ที่สนใจการวิจัยด้าน SDGs 

๔. จัดท าโครงการสนับสนุนนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ SDGs โดยการให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
การสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็น และการสร้างระบบการแบ่งปันความรู้ระหว่างนักศึกษาและคณาจารย์ 

 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 
 

 1. ขอชื่นชมคณะที่สร้างบรรยากาศให้เกิดความน่าสนใจในการเรียนรู้ มีความเหมาะสม
และความพร้อมในการใช้งาน   
 2. การประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา ควรเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคล และ
น าเสนอจุดเด่นของหลักสูตร เช่น เมื่อส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรสามารถประกอบอาชีพอะไร มีสถาน
ประกอบการรองรับหรือไม่ เป็นต้น 

 3. ควรพิจารณาการปรับเปลี่ยนชื่อหลักสูตรใหม่ให้มีความน่าสนใจ และทันสมัยมากยิ่งขึ้น 
ตามความต้องการของผู้ประกอบการและสอดคล้องกับสภาวิชาชีพ 
 4. ควรมีสมาคมศิษย์เก่าของคณะครุศาสตร์ และใช้เป็นเครือข่ายอันจะช่วยสร้างคุณประโยชน์
ต่อคณะและมหาวิทยาลัยได้อย่างมาก 
 5. ควรมีการติดตามการใช้บัณฑิตอย่างแท้จริงในทุก ๆ ด้าน เช่น ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
การส่งเสริมทักษะในด้านใดเพ่ิมเติม เป็นต้น 
 6. ควรสร้างหลักสูตรก้าวหน้า 
 7. ควรปรับหลักสูตรให้มีทางเลือกมากกว่า 1 อาชีพ ที่นอกเหนือจากวิชาชีพครู 
 8. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลให้บัณฑิตสามารถสอบบรรจุ เข้ารับราชการได้ โดยการถอด
บทเรียน เพ่ือผลักดันให้บัณฑิตส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 9. เห็นด้วยกับการใช้ IT ในการจัดการระบบบริหารจัดการ และควรมีการวางแผนและ 
ขอแหล่งงบประมาณจากกองนโยบายและแผนในการจัดหางบประมาณ เพ่ือมาสร้างและพัฒนาระบบ  
การบริหารจัดการให้เสร็จสมบูรณ์ 



๗ 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของคณะครุศาสตร์ 
 

 4.2 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของโรงเรียนสาธิตฯ 
 

สรุปเรื่อง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของโรงเรียนสาธิตฯ โดยทางโรงเรียนสาธิตฯ 
ได้น าเสนอผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 

๑. ผลการด าเนินงานที่โดดเด่นและบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจของโรงเรียนสาธิตฯ ที่น าเสนอ 
ต่อสภามหาวิทยาลัยไว้โดยย่อในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
  ผลงานที่โดดเด่นและบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงานที่น าเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย คือ การผลักดันและส่งเสริมให้อาจารย์โรงเรียนสาธิตได้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ช านาญการ 
อาจารย์ช านาญการพิเศษ อาจารย์เชี่ยวชาญ และอาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ เนื่องจากข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๓) ข้อ ๖ ก าหนดให้ภายใน ๕ ปีนับตั้งแต่เริ่มท าสัญญาจ้างอาจารย์โรงเรียนสาธิต 
ต้องได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งวิชาการในต าแหน่งอาจารย์ช านาญการ ดังนั้นโรงเรียนสาธิต  
จึงได้จัดท าระเบียบ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ช านาญการ อาจารย์ช านาญการพิเศษ อาจารย์เชี่ยวชาญ 
และอาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ เพื่อให้อาจารย์ประจ าโรงเรียนสาธิต ทุกคนได้รับการต่อสัญญาจ้างตามก าหนด
ระยะเวลา และเป็นการส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพให้กับอาจารย์ประจ าโรงเรียนสาธิตทุกคน ส าหรับ
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้อาจารย์โรงเรียนสาธิตได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งวิชาการ โรงเรียนได้จัดกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการเมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖ และวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ รวมทั้งมีกิจกรรมอบรม
จัดท าคู่มือเพ่ือให้อาจารย์โรงเรียนสาธิตขอต าแหน่งทางวิชาการในวันที่ ๑๒ – ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
 ๒. ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ หน่วยงานมีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนนิงานอย่างไร 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ที่ผ่านมา โรงเรียนมีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน ดังนี้ 

 ๒.๑ การขาดแคลนบุคลากรสายการสอน เนื่องจากโรงเรียนสาธิตระดับประถมศึกษา และ
ระดับมัธยมศึกษา มีจ านวนนักเรียนเพ่ิมขึ้น ท าให้อาจารย์ผู้สอนไม่เพียงพอในรายวิชาคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย ซึ่งเป็นรายวิชาหลักในกระบวนการการจัดการเรียนรู้ ทั้ งนี้
โรงเรียนใช้วิธีการแก้ปัญหาโดยให้อาจารย์ประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมคาบสอน ท าให้อาจารย์บางคน
สอนถึง ๒๓ คาบต่อสัปดาห์ และโรงเรียนได้แก้ปัญหาอีกวิธีโดยจ้างอาจารย์พิเศษจากการใช้งบประมาณ
แผ่นดิน และงบประมาณสนับสนุนจากสมาคมครูและผู้ปกครอง แต่อย่างไรก็ตามการแก้ปัญหาที่ยั่งยืน  
ในเรื่องนี้ คือ โรงเรียนสาธิตต้องการขอต าแหน่งบรรจุอาจารย์จากมหาวิทยาลัยในสาขาท่ีขาดแคลน 

 ๒.๒ การบริหารงบประมาณ โรงเรียนสาธิตได้รับการจัดสรรงบประมาณหลักจากงบประมาณ
แผ่นดิน(งบอุดหนุนทั่วไป) จากรัฐบาล และงบประมาณบ ารุงการศึกษา ที่ได้รับจากการเก็บเงินบ ารุง
การศึกษาจากนักเรียน เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณบ ารุง
การศึกษาจ านวนน้อย ท าให้การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเป็นไปอย่างจ ากัด เช่น การจัดซื้อครุภัณฑ์
ต้องทยอยซื้อเนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ 

ขณะที่เงินงบประมาณแผ่นดินซึ่งเป็นงบประมาณหลักที่โรงเรียนได้รับการจัดสรรจากรัฐบาล   
การเบิกจ่ายต้องเป็นไปตามระเบียบของกระทรวงการคลังอย่างเคร่งครัด  กิจกรรมบางอย่ างไม่สามารถ



๘ 
เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินได้ เช่น การพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน เพราะงบประมาณแผ่นดิน  
จะใช้ได้เฉพาะการพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนเป็นหลัก  

 เพราะฉะนั้นจึงสรุปได้ว่า การใช้จ่ายงบประมาณบ ารุงการศึกษาสามารถใช้ได้คล่องกว่า 
สามารถใช้ได้ทั้งการพัฒนาบุคลากรและพัฒนานักเรียน แต่เมื่องบประมาณมีจ ากัดจึงส่งผลต่อกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน แม้ในบางกิจกรรมโรงเรียนจะขอเงินสนับสนุนจากสมาคมครูและผู้ปกครอง  
แต่ก็ท าได้อย่างจ ากัด เพราะเงินจากสมาคมครูและผู้ปกครองส่วนใหญ่จะถูกน าไปใช้เป็นค่าจ้า งอาจารย์
ประจ าที่จ้างโดยงบสมาคม และค่าจ้างอาจารย์พิเศษเป็นส่วนใหญ่  
 ๓. การน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ผ่านมาไปแก้ไขปัญหาอุปสรรค และพัฒนางานของท่านอย่างไร 
 โรงเรียนสาธิต ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มาพัฒนางานของโรงเรียน เช่น เรื่องจ านวนอาจารย์ผู้สอน
ไม่เพียงพอ โรงเรียนได้จ้างอาจารย์พิเศษเพ่ิมมากขึ้น รวมทั้งขอความร่วมมือจากอาจารย์ประจ าคณะให้มา
ช่วยสอนในโรงเรียนสาธิต แต่เนื่องจากการสอนนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนอกจากอาจารย์ 
จะท าหน้าที่สอนแล้ว อาจารย์ต้องท าหน้าที่ ในการดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิดในระดับปฐมวัย และ
ระดับประถมศึกษา ดังนั้นโรงเรียนจึงมีความต้องการจ้างอาจารย์ผู้สอนเต็มเวลามากกว่าจ้างอาจารย์ผู้สอน
เป็นรายชั่วโมง แต่ปัญหาในการจ้างอาจารย์ผู้สอนเต็มเวลา คือ งบประมาณของโรงเรียนมีอย่างจ ากัด 
 ประเด็นเรื่องสัญญาณอินเตอร์เน็ตมีปัญหา โรงเรียนได้ประสานกับส านักคอมพิวเตอร์เพ่ือแก้ไข  
ในเรื่องนี้แล้ว แต่ปัญหาตอนนี้คือสัญญาณโทรศัพท์ในโรงเรียนสาธิตใช้งานไม่ได้ ขณะนี้มหาวิทยาลัยได้น าเบอร์
ส ารองมาให้โรงเรียนสาธิตใช้เพื่อติดต่อกับหน่วยงานภายใน และภายนอก      
 ๔. การด าเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) และมีผล 
การด าเนินงานและอุปสรรค ดังนี้ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ผ่านมา โรงเรียนสาธิตได้ด าเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ดังนี้ 
 ๔.๑ ความร่วมมือทางด้านกีฬาและวิชาการกับโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
จ านวน ๑๓ แห่ง ความร่วมมือดังกล่าวเป็นความร่วมมือใน ๒ กิจกรรม คือ ความร่วมมือในการเข้าร่วม 
การแข่งขันกีฬาสาธิตราชภัฏสัมพันธ์ โดยเมื่อปีที่ผ่านมาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัด
ลพบุรี เป็นเจ้าภาพในการจัดการแข่งขันเมื่อวันที่  ๗ – ๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ และ กิจกรรมที่  ๒ คือ  
การเข้าร่วมงานสาธิตวิชาการ เมื่อวันที่ ๖ - ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ โดยในการนี้โรงเรียนสาธิตได้จัดส่งผลงาน
อาจารย์และนักเรียนเข้าร่วม ได้แก่ การน าเสนอผลงานของอาจารย์วิษณุ  เลี้ยงอ านวย อาจารย์ประจ ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ น าเสนอผลงานวิชาการเรื่อง "เทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน  
เป็นฐานเพ่ือพัฒนาทักษะแห่งอนาคตใหม่” การน าเสนอผลงานของนักเรียนนางสาวโชติกา แอนโก น าเสนอ
ผลงานด้านวิชาการเรื่อง "ทักษะพหุภาษาร่วมสมัย" การส่งนักเรียนเข้าร่วมการแสดงดนตรี ภายใต้ชื่อ  
ณ เมืองละโว้ ชงโคจะบาน ส าหรับปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน พบว่ากิจกรรมในการแข่งขันกีฬา
เจ้าภาพจัดตารางการแข่งขันกีฬาบางประเภทไม่เหมาะสม ท าให้นักกีฬาเหนื่อยและเพลียมากเกินไป เช่น  
กีฬาเปตองการแข่งขันเสร็จสิ้น เกือบ ๒๓.๐๐ น. และการแข่งขันกีฬาใช้สนามแข่งหลายสนาม  
การน านักเรียนจากสนามหนึ่งไปอีกสนามหนึ่งค่อนข้างเสียเวลา และเจ้าภาพไม่มีรถบริการรับส่งระหว่างสนาม 
ท าให้แต่ละโรงเรียนต้องน ารถบัสวนไปส่งนักเรียนของโรงเรียนตัวเองท าให้เกิดการล่าช้าในการแข่งขัน 
 ส าหรับกิจกรรมการแสดงผลงานด้านวิชาการ ปัญหาและอุปสรรคที่พบ คือ เจ้าภาพที่จัดงานคือ 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี จัดกิจกรรมน้อยเกินไป ควรเพิ่มกิจกรรมที่มีความ
หลากหลายกว่านี้ 



๙ 
 ๔.๒ ความร่วมมือทางด้านวิชาการระหว่างโรงเรียนสาธิตกับคณะครุศาสตร์ (Faculty of 
Teacher Training and Education) มหาวิทยาลัย Saraswati ประเทศสาธารณรัฐอินโดนีเซีย ในการนี้
มหาวิทยาลัย Saraswati ได้ส่งนักศึกษาฝึกสอนผ่านระบบออนไลน์ จ านวน ๔ รายวิชา เป็นเวลา ๖ สัปดาห์ 
ให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ได้แก่ วิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สังคมศึกษา และภาษาอังกฤษ  
 ปัญหาและอุปสรรคที่พบ คือ เนื้อหาวิชาที่ประเทศอินโดนี เซียกับเนื้อหาวิชาในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ของประเทศไทย มีเนื้อหาที่แตกต่างกันท าให้เป็นอุปสรรคในการเรียน แต่ผลดีคือนักเรียน
ได้ฝึกทักษะภาษาอังกฤษในด้านการฟังและการพูด 
 ๔.๓ ความร่วมมือทางด้านวิชาการระหว่างโรงเรียนสาธิต คณะครุศาสตร์ และองค์การค้า 
สกสค. และบริษัทเจเนซิส มีเดียคอม จ ากัด เป็นความร่วมมือในการพัฒนาสื่อดิจิทัล เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การเรียนรู้และการเปิดโลกแห่งจินตนาการด้านสื่อการเรียน ในการนี้บ ริษัทเจเนซิส มีเดียคอม จ ากัด  
ได้มอบรหัสผ่านให้กับโรงเรียนเพื่อให้ครูและนักเรียนสามารถเข้าถึงสื่อดิจิทัลของบริษัทได้  
 ปัญหาและอุปสรรคที่พบ คือ การเข้าถึงสื่อดิจิทัลของบริษัทเจเนซิส มีเดียคอม จ ากัด ต้องเข้าผ่าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัยท าให้ใช้งานได้อย่างจ ากัด 
 ๕. ผลงานที่ได้รับรางวัล/ความภาคภูมิใจ ดังนี้ 
 โรงเรียนสาธิตมีผลงานที่โดดเด่น ดังนี้ 
 ๕.๑ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ที่จบการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๕ สามารถสอบเข้า
ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ดังนี้ 
  อันดับ ๑ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   จ านวน  ๑๖  คน   คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๖๘ 
  อันดับ ๒ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์         จ านวน  ๑๒  คน   คิดเป็นร้อยละ ๘.๗๖ 

อันดับ ๒ มหาวิทยาลัยศิลปากร              จ านวน  ๑๒  คน  คิดเป็นร้อยละ ๘.๗๖ 
อันดับ ๓ มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าธนบุรี จ านวน  ๑๑  คน  คิดเป็นร้อยละ ๘.๐๓ 

 ๕.๒ นักเรียนโรงเรียนสาธิตมีผลงานดีเด่นด้านวิชาการ ดังนี้ 
  ๕.๒.๑ นางสาวสัณห์ฤทัย  ตติยานุพันธ์วงศ์ และนางสาวนภจิรา  อยู่ศรีเจริญ นักเรียน               
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ ได้น าเสนอบทความวิจัยเรื่อง “การศึกษาพฤติกรรมตัวละครที่สะท้อนอุดมการณ์ 
ทางการเมืองในนวนิยายเรื่อง คาธ ของ ปราบต์” ในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ ๖                   
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
  ๕.๒.๒ นายชนกรณ์   พุกะทรัพย์  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๕ ได้แสดงผลงาน  
เรื่อง  "โลกของ อเล็ก ชนกรณ์" งานเขียนนิยายและภาพวาดดิจิตอล” ณ ศูนย์การค้า แอม พารค์ จุฬา ซอย ๙ 
  ๕.๒.๓ นางสาวโชติกา แอนโก ชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ ๖ ได้รับรางวัลเยาวชนผู้ใช้ภาษาไทย
ดีเด่น รางวัลจากนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 ๕.๓ นักเรียนโรงเรียนสาธิตมีผลงานดีเด่นด้านกีฬา ดังนี้ 
  ๕.๓.๑ นายปิยวิทย์ โพธิ์กุล  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนเยาวชน
ทีมชาติไทยเข้าร่วมการแข่งขันยิงปืนรายการ 44th South East Asia 2022 ซึ่งเป็นการแข่งขันระดับ
นานาชาติ โดยประเทศไทยเป็นเจ้าภาพได้รับเหรียญทอง บุคคลเยาวชน ประเภท ปืนสั้นมาตรฐาน เหรียญทอง 
บุคคลเยาวชนประเภท ปืนสั้นชาย เหรียญทอง ทีมเยาวชน ประเภทปืนสั้นมาตรฐาน  เหรียญเงิน  
ทีมเยาวชน ประเภท ปืนสั้นชาย และเหรียญเงิน ทีมเยาวชน ประเภทปืนสั้นมาตรฐาน ได้รับรองชนะเลิศ 
อันดับ ๑ ปืนสั้นอัดลม (บุคคล) รองชนะเลิศ อันดับ ๑ ปืนสั้นอัดลม (ทีม) รองชนะเลิศ อันดับ ๑ ปืนสั้นชาย 
(บุคคล) ในการแข่งขันกีฬายิงปืน กีฬาเยาวชนแห่งชาติครั้งท่ี ๓๘ "นครสวรรค์เกมส์" ณ จังหวัดนครสวรรค์ 



๑๐ 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ประเภทบุคคล ปืนสั้นอัดลม ๑๐ เมตร รางวัลชนะเลิศ 

ประเภททีมปืนสั้นอัดลม ๑๐ เมตร ในการแข่งขันกีฬากรมพลศึกษา (กีฬานักเรียนนักศึกษา) ครั้งที่ ๔๒  
เทียนนกแก้วเกมส์ ณ จังหวัดเชียงใหม่ 
  ๕.๓.๒ นายเสฏฐนันท์  ตั้งจิตยงสิวะ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ ได้รับรางวัลชนะเลิศ
การแข่งขันกีฬาแบดมินตัน ประเภททีมชาย ในการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ ๓๘ "นครสวรรค์เกมส์" 
ณ จังหวัดนครสวรรค์  
  ๕.๓.๓ เด็กชายอินทัช วงษ์รักไทย นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ ๑ (เหรียญเงิน) รุ่น cadet อายุ ๑๒ – ๑๔  ปี ชาย น้ าหนักไม่เกิน ๖๑ กก. ในการแข่งขันกีฬา 
เทควันโด รายการ ชิงเเชมป์ประเทศไทย GH BANK KYURUGI 2023 TAEKWONDO 
  ๕.๓.๔ นางสาวธัญพิชชา  เเก้วเสน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓  ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศอันดับ ๑ (เหรียญเงิน) รุ่น Junior หญิง ๕๒ กก. ในการแข่งขันกีฬาเทควันโดรายการชิงเเชมป์
ประเทศไทย GH BANK KYURUGI 2023 TAEKWONDO 
 ๕.๔ นักเรียนโรงเรียนสาธิตมีผลงานดีเด่นด้านศิลปะ ดังนี้ 
  ๕.๔.๑ เด็กชายอัครินทร์  วิรุฬพัฒน์  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒  
   ได้รับเหรียญเงิน การแข่งขันประกวดวาดภาพศิลปะ ในงาน "the 54th World 
School Children's Art Exhibition" ณ ประเทศไต้หวัน 
   ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันประกวดวาดภาพระบายสีไม้ ในงานการแข่งขัน
ทักษะภาษาไทย ระดับชาติ “พัฒนาทักษะภาษาสดุดีมหากวีไทย ครั้งที่ ๑” ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

ได้รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันเขียนภาพไทยประเพณี ม.๑ - ม.๓ งานศิลปะ
หัตกรรมนักเรียน ระดับชาติ ภาคกลางและภาคตะวันออก ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ณ จังหวัดราชบุรี 
  ๕.๔.๒ เด็กหญิงวสุรัตน์  กุรุพินธ์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้เหรียญทอง การแข่งขัน
ประกวดวาดภาพศิลปะ ในงาน "the 54th World School Children's Art Exhibition" ณ ประเทศไต้หวัน 
 ๖. ข้อเสนอแนะหรือสิ่งที่ให้สภามหาวิทยาลัยสนับสนุน ดังนี้ 
 โรงเรียนขอให้สภามหาวิทยาลัยน าเสนอผู้บริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือขอจัดสรรอัตราบรรจุอาจารย์
โรงเรียนสาธิตในสาขาที่ขาดแคลน ได้แก่ อาจารย์ผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์  อาจารย์ผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์  
และอาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ เพราะเป็นวิชาแกนหลักของโรงเรียน ทั้งนี้ เนื่องจากมหาวิทยาลัย 
จะจัดสรรอัตราบรรจุให้โรงเรียนสาธิตเฉพาะอาจารย์เกษียณอายุราชการ หรืออาจารย์ที่ลาออก ซึ่งท าให้
ต าแหน่งอาจารย์โรงเรียนสาธิตมีเท่าเดิม ไม่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมขึ้น ทั้งนี้โรงเรียนได้แก้ปัญหาโดยจ้าง
อาจารย์พิเศษ และอาจารย์ที่จ้างด้วยงบสมาคมครูและผู้ปกครอง แต่การจ้างดังกล่าวไม่มีความมั่นคง ดังนั้น
อาจารย์หลายคนจึงลาออกไปสอบบรรจุ ท าให้โรงเรียนต้องหาอาจารย์คนใหม่มาทดแทน ท าให้
กระบวนการจัดการเรียนรู้ไม่มีความต่อเนื่อง รวมทั้งสิ้นเปลืองงบประมาณมากกว่าการบรรจุอัตราประจ า 
โรงเรียนจึงขอให้สภามหาวิทยาลัยช่วยด าเนินการในเรื่องนี้เป็นกรณีเร่งด่วน  
 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 
 

 1. ขอชื่นชมโรงเรียนสาธิตฯ โดยเฉพาะด้านการพัฒนาของระดับปฐมวัย 
 2. ควรขอความร่วมมือกับสมาคมผู้ปกครอง ในการพัฒนาโรงเรียนให้เกิดประโยชน์ต่อโรงเรียน 
 3. ควรเน้นอัตลักษณ์ของโรงเรียนให้ชัดเจน 
 4. ควรหาวิธีให้เด็กนักเรียนศึกษาต่อจนจบมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 5. ควรมีการพัฒนาทักษะชีวิต (Soft Skill) ให้นักเรียน ควบคู่ไปกับการพัฒนาด้านวิชาการ 



๑๑ 
 6. ควรพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัย ตอบโจทย์กับสังคมในยุคปัจจุบัน 
 7. ควรมีการจัดท าข้อมูลนักเรียนที่ประสบความส าเร็จเป็นกรณีศึกษา ไม่ว่าจะเป็น 
ทางด้านดนตรี ทางด้านกีฬา หรือด้านวิชาการ มีทักษะทางสังคมอย่างไรให้เรียนทันเพ่ือน ซึ่งน่าจะเป็น
ประโยชน์ให้แก่ทางโรงเรียนได้ และเก็บข้อมูลเด็กนักเรียนที่ไม่ประสบความส าเร็จว่าโรงเรียนได้ช่วยเหลือ
อย่างไร มีผลลัพธ์อย่างไร 
 8. ควรจัดท าแผนของบประมาณ เป็นระยะ 1 ปี และ 5 ปี ให้ชัดเจน  
 9. การจ้างอาจารย์พิเศษ ควรปรับเป็นการจ้างครูที่มีความรู้ ความช านาญการในด้านต่าง ๆ 
ที่เกษียณอายุราชการแล้ว เพ่ือเลี่ยงการลาออกของอาจารย์พิเศษที่สอบบรรจุติดใหม่ 
 10. ควรจัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่าและใช้เครือข่ายศิษย์เก่าให้เกิดประโยชน์ 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของโรงเรียนสาธิตฯ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อทราบ 
 

 5.1 ก าหนดการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน 
 

ที ่ วัน/เดือน/ปี คณะ/วิทยาลัย/โรงเรียน/ศูนย/์ส านักงาน เวลา 
๑.  วันพุธที่ 12 กรกฎาคม 

พ.ศ. ๒๕๖6 
คณะครุศาสตร์  ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

โรงเรียนสาธิตฯ ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

๒. วันพุธที่ 19 กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๖6 

วิทยาลัยการดนตร ี ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 
๓. วันพุธที่ 26 กรกฎาคม 

พ.ศ. ๒๕๖6 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

๔. วันพุธที่ 9 สงิหาคม  
พ.ศ. ๒๕๖6 

คณะวิทยาการจัดการ ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

บัณฑิตวิทยาลยั ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

5. วันพุธที่ 16 สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๖6 

ส านักงานอธิการบด ี
ส านักงานสภามหาวทิยาลัย ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

ส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ส านักวิทยบริการฯ 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

6. วันพุธที่ 30 สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๖6 

ส านักคอมพิวเตอร์ 
ส านักกิจการนักศึกษา 
ส านักวิเทศสัมพนัธ์ฯ 

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
ส านักประชาสัมพนัธ์ฯ 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

7. วันพุธที่ 6 กันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖6 

ตรวจเยี่ยมพื้นที่ให้บริการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นในกรุงเทพมหานคร  

๐๙.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. 

8. วันพุธที่ 13 กันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖6 

ตรวจเยี่ยมพื้นที่ให้บริการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร 

๐๙.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. 

9. วันพุธที่ 20 กันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖6 

ตรวจเยี่ยมพื้นที่ให้บริการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นในจังหวัดสุพรรณบุรี ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวด ี ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 



๑๒ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ ก าหนดการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน 
  
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
 

 ไม่มี  
 
เลิกประชุม เวลา 15.00 น. 

 

   นางสาวภรณ์ทิพย์  สกุลชูชาติ      ผู้จดรายงานการประชุม 
      นางสาวภรทิพย์  พลอาชีพ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ  บางเขียว ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


