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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 เลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าประธานลาการประชุม จึงขอให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมหมาย  
มหาบรรพต ท าหน้าที่ประธานแทน 
 ผศ.สมหมาย มหาบรรพต ปฏิบัติหน้าที่ประธาน แจ้งถึงก าหนดการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน  
2 หน่วยงาน คือ ช่วงเช้าตรวจเยี่ยมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และช่วงบ่าย คือ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ซึ่งเป็นหน่วยงานจัดการเรียนการสอน  
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
 เลขานุการฯ น าเสนอที่ประชุมให้พิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2566 วันพุธที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2566  

ในเอกสารแนบ เรื่อง รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามฯ หน้า 25 ข้อ 10  
ให้ปรับแก้เป็น “ควรอธิบายโครงการ/กิจกรรมที่คณะด าเนินการเป็นไปตามตัวชี้วัดที่ตอบโจทย์การจัดอันดับ
มหาวิทยาลัย (Impact Rankings 2023) เช่น การขจัดความยากจน การพัฒนาที่ยั่งยืน การสร้างนวัตกรรม
ต้นแบบ เป็นต้น” 



๒ 
 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2566 ตามท่ีได้มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง  
 3.1 ปัญหาการบริหารจัดการของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในภาพรวม
ด้านสายสนับสนุน  
 

สรุปเรื่อง 

 สืบเนื่องจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  
ได้ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในวันพุธที่ 19 กรกฎาคม  
พ.ศ. 2566 นั้น ได้พบปัญหาที่ส าคัญในเรื่องของเจ้าหน้าที่ของคณะบางส่วนไม่ได้รับการตัดโอนอัตรา 
ตามไปยังคณะด้วย ซึ่งส่งผลให้ไม่สามารถท าคู่มือปฏิบัติงาน หรือการจัดท าผลงานสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นได้ หรือ
ท าได้ยาก ทางคณะกรรมการฯ จึงเห็นสมควรให้หารือกับทางฝ่ายบุคคลของมหาวิทยาลัยเพ่ือหาทางแก้ไข
ปัญหาให้แก่บุคลากรต่อไป 

  

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

สรุปเรื่อง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ได้ตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยทางคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้น าเสนอผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 
 1. ผลการด าเนินงานที่โดดเด่นและบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงานที่น าเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยโดยย่อในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 1.1 สร้างบัณฑิตที่มีคุณลักษณะเก่ง - ดี มีทักษะด ารงชีวิตในยุคศตวรรษที่ 21 
   - ปีการศึกษา 2565 มีหลักสูตรปริญญาตรีจ านวน 19 หลักสูตร ปริญญาโท 2 
หลักสูตร ปริญญาเอก 1 หลักสูตร สามารถผลิตบัณฑิตได้ทั้งสิ้น 481 คน มีงานท าร้อยละ 86.84  
ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตอยู่ในระดับดีมาก 
  - โครงการ One Program One Innovation ทุกหลักสูตรให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
สร้างนวัตกรรม เช่น ไม้คลีนเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชเพ่ือการเกษตร เครื่องร่อนขี้เลื่อยอัจฉริยะ ตู้ปลูกเห็ด
อัจฉริยะ น้ าพริกเผาผสมผลไม้อบแห้ง กล่องครอบปืนลมช่วยลดระดับเสียงดัง ชุดทดลองแม่เหล็กไฟฟ้า
อย่างง่าย  
  - นักศึกษาสอบผ่านความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ (CEFR) ร้อยละ 86.43 
  - นักศึกษาสอบผ่านความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DL) ร้อยละ 92.9 
  - นักศึกษาสอบผ่านประมวลความรู้ของหลักสูตร ร้อยละ 100 
  - นักศึกษาได้รางวัลระดับชาติ 10 รางวัล 
  - จัดกิจกรรมพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคมให้กับนักศึกษาปี 1 และปี 2  
  - ส่งนักศึกษาเรียนร่วมที่ University of Sciences, Hue University (Hue, Vietnam) 
ในระหว่างวันที่ 9 – 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 



๓ 
  - จัดกิจกรรมการเขียนเรซูเม่และสัมภาษณ์งานหลังโควิด-19 การใช้ชีวิตในวัยท างาน 
JOB Fair ให้กับนักศึกษาปี 4 เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนออกสู่ตลาดแรงงาน 
 1.2 สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาต่อท้องถิ่น 
สังคมไทย และสังคมโลก 
  - จัดท าวารสารก้าวทันโลกวิทยาศาสตร์เพื่อเผยแพร่บทความวิจัย ซึ่งอยู่ใน TCI กลุ่ม 2 
  - ลงนาม MOU กับบริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด (มหาชน) บริษัท ยูทิล่า จ ากัด 
วิสาหกิจชุมชนผลไม้อบแห้ง บ้านท่าเสา บริษัท ไทยเฮอร์บัล อินโนเวชั่นส์ จ ากัด บริษัท ไทย อะกรีเทค จ ากัด 
เพ่ือสร้างความร่วมมือทางวิชาการและการวิจัยด้านกัญชาและกัญชงเพ่ือการแพทย์ และวิชาการด้านอ่ืน ๆ 
  - ก่อสร้างอาคารปฏิบัติการปลูกและแปรรูปกัญชา คาดว่าจะแล้วเสร็จในเดือนกันยายน 
พ.ศ. 2566 
  - โครงการ One Program One Innovation ทุกหลักสูตรด าเนินการสร้างนวัตกรรม
ของตนเองเพ่ือสร้างจุดขายให้กับหลักสูตร 
  - ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัย เป็นเงิน 3,048,200 บาท 
  - มีบทความวิจัยและวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่ ทั้งหมด 32 เรื่อง 
 1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
  - สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านวิชาการกับ University of Sciences, Hue 
University (Hue, Vietnam) 
  - สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านวิชาการกับโรงเรี ยน ทั้ งสิ้น 50 โรงเรียน  
เพ่ือด าเนินโครงการ One Program One School  
  - สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านวิชาการและงานวิจัยกับหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน ทั้งสิ้น 20 แห่ง เช่น บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด (มหาชน) บริษัท ยูทิล่า จ ากัด บริษัท ไทย
เฮอร์บัล อินโนเวชั่นส์ จ ากัด บริษัท ไทย อะกรีเทค จ ากัด Intercontinental Hotels Group (IHG Thailand) 
วิสาหกิจชุมชนผลไม้อบแห้ง บ้านท่าเสา เป็นต้น 
 1.4 มุ่งเน้นคุณภาพการให้บริการวิชาการท่ีได้มาตรฐาน 
  - โครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นภายใต้ศาสตร์พระราชา จ านวน 3 
โครงการหลัก (14 กิจกรรม) รวมงบประมาณแผ่นดินทั้งสิ้น 3,800,000 บาท ได้แก่ 1) โครงการ
ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน University as a Marketplace 2) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 3) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ และ
โรงเรียน ตชด. 
  - โครงการ One Program One School ทุกหลักสูตรจัดบริการวิชาการให้กับโรงเรียน 
MOU เช่น กิจกรรมอินดิเคเตอร์พาเพลิน กิจกรรมการพัฒนาเว็ปแอปพลิเคชันเบื้องต้น กิจกรรมโปรแกรม 
canvas ส าหรับการท าสื่อประชาสัมพันธ์ และอ่ืน ๆ 
  - ศูนย์วิทยาศาสตร์ด าเนินการจัดค่ายวิทยาศาสตร์ให้กับโรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
กรุงเทพมหานคร โรงเรียนมหรรณพาราม โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย โรงเรียนวัดสุทธิวราราม โรงเรียน  
ทวีธาภิเศก รวมนักเรียนทั้งสิ้น 1,529 คน  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการที่ทันสมัยสู่ความม่ันคง ยั่งยืน 
  - อาจารย์มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 49.34 
  - อาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาเพ่ิมข้ึน 12 ท่าน รวมทั้งสิ้นร้อยละ 59.21 
  - คณาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีอัจฉริยะ ได้รับการแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ โปรแกรมระบบ
สารสนเทศส าหรับบริหารจัดการเครื่องมือแพทย์ในโรงพยาบาล WepMEt  



๔ 
  - คณาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีอัจฉริยะ ได้รับอนุสิทธิบัตร ระบบตรวจจับและระบุ
ต าแหน่งอุปกรณ ์
  - หารายได้นอกจากเงินงบประมาณ จ านวน 4,649,910 บาท ผ่านโครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (ค่ายวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์) ทุนวิจัย รับตรวจ
วิเคราะห์ตัวอย่างและเป็นที่ปรึกษาโครงการวิจัยให้กับภาคเอกชน และตรวจประเมินองค์การบริหาร 
ส่วนท้องถิ่น  
 2. ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานที่นอกเหนือจากด้านงบประมาณ และจ านวนบุคลากร
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2.1 ด้านวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่  
  - ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอ  
  - อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้สอนในหลักสูตรด้านสุขภาพมีไม่เพียงพอ 
 2.2 ด้านการวิจัย 
  - คณาจารย์ขอทุนวิจัยน้อยลง เนื่องจาก ข้อก าหนดและเง่ือนไขในการขอทุนยุ่งยากมาก 
 2.3 ด้านการบริหารและการประสานงานกับหน่วยงาน / ส่วนงานอื่น เพื่อการจัดการศึกษา  
  - ทุกหน่วยงานควรปรับรูปแบบงานหรือลดขั้นตอนการท างานให้กระชับและรวดเร็วให้
สอดคล้องกับบริบทปัจจุบัน (work from anywhere) 
 3. การน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบละประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมาไปแก้ปัญหาอุปสรรค และพัฒนางาน ดังนี้ 
 ข้อเสนอแนะการด าเนินการ 
 3.1 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย คณะฯ สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ ดังนี้ 
  - บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด (มหาชน) 
  - บริษัท ยูทิล่า จ ากัด 
   - วิสาหกิจชุมชนผลไม้อบแห้ง บ้านท่าเสา 
  - บริษัท ไทยเฮอร์บัล อินโนเวชั่นส์ จ ากัด  
  - บริษัท ไทย อะกรีเทค จ ากัด 
  - Intercontinental Hotels Group (IHG Thailand) 
 3.2 การพัฒนาหลักสูตรที่ตอบโจทย์ประเทศและตอบโจทย์เด็กยุคใหม่ โดยศึกษาข้อมูล
หลักสูตรที่ขาดแคลนและประเทศมีความต้องการ เช่น หลักสูตรดาราศาสตร์ หลักสูตรเคมีผลิตภัณฑ์ และ
เปิดสาขาย่อยเคมีชีวภาพปฏิบัติการ (การวิจัย) เป็นต้น คณะฯ พัฒนาหลักสูตรด้านสุขภาพเพ่ือตอบโจทย์
ของประเทศและตอบสนองความต้องการของเด็กยุคใหม่ ดังนี้ 
  - หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสมุนไพร และกัญชาศาสตร์ เปิดรับนักศึกษา  
ปีการศึกษา พ.ศ. 2566 
  - หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีวการแพทย์ เปิดรับนักศึกษา ปีการศึกษา 
พ.ศ. 2567 
  - หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสุขภาพ เปิดรับนักศึกษา  
ปีการศึกษา พ.ศ. 2567 
  - หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์ เปิดรับนักศึกษา  
ปีการศึกษา พ.ศ. 2567 
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 3.3 การหาโอกาสจัดกิจกรรม / โครงการ / การเปิดหลักสูตรระยะสั้นที่สร้างรายได้ให้กับ
หลักสูตรหรือมหาวิทยาลัย คณะด าเนินการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น “ผลิตต้นกล้ากัญชาดังใจปรารถนา 
ด้วยเทคนิคเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ” และ “การดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง (Caregiver) 70 ชั่วโมง” เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการอบรมในระดับดี - ดีมาก และมีหลักสูตรระยะสั้นอีก 18 หลักสูตร
ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการประจ าพร้อมจัดอบรมให้กับผู้สนใจ 
 3.4 การหากลุ่มเป้าหมาย (นักศึกษาใหม่) ที่อาจารย์สามารถเข้าถึงเป็นรายบุคคลได้  อาจจะ
เป็นอาจารย์ 1 คนต่อการหานักศึกษาใหม่ 4 คน จากการท ากิจกรรมออกค่ายแบบเจาะกลุ่ม เป็นต้น  
หลักสูตรและคณะ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับโรงเรียนเป้าหมาย 50 โรงเรียน จัดกิจกรรม Open House 
และออกบูธ Dek-D เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรแก่นักเรียนและครู รวมทั้งจัดกิจกรรมบริการวิชาการให้กับ
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง และออกแนะแนวตามโรงเรียนเป้าหมายหลายแห่ง เช่น โรงเรียนวัดบวรมงคล 
โรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง โรงเรียนนวลนรดิศวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก โรงเรียนบางพลีราษฎร์บ ารุง  
 3.5 ควรใช้ทรัพยากรร่วมกัน ทั้งด้านบุคลากร อุปกรณ์ / เครื่องมือ และห้องปฏิบัติการ 
ให้คุ้มค่า อาจารย์จากหลายสาขาวิชาร่วมกันเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจ าหลักสูตรช่วยกันสอน
ช่วยกันผลิตบัณฑิตตามความเชี่ยวชาญ ทุกหลักสูตรมีการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ ห้องเรียนร่วมกัน  
คณะให้หลักสูตรจัดท าตารางการใช้ห้องเรียน คณะรวบรวมไฟล์จัดส่งให้ทุกหลักสูตรดูและเข้าใช้ห้องว่างได้ 
นอกจากนั้นศูนย์วิทยาศาสตร์เปิดให้ทุกหลักสูตรสามารถเข้าใช้อุปกรณ์และเครื่องมือเพ่ือการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการ 
 4. การด าเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
 คณะลงนามความร่วมมือทางวิชาการกับโรงเรียน รวมทั้งสิ้น 50 โรงเรียน ทุกหลักสูตร
ด าเนินการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรแก่นักเรียนและครู 
 คณะลงนามความมือกับ University of Sciences, Hue University (Hue, Vietnam) และ
ส่งนักศึกษาไปเรียนร่วม เมื่อวันที่ระหว่างวันที่ 9 – 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งสิ้น 21 หน่วยงาน เพ่ือด าเนินการ
สร้างเครือข่ายทางวิชาการและวิจัย การยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ของผู้ประกอบการและวิสาหกิจชุมชน 
 5. ข้อเสนอแนะหรือสิ่งที่ให้สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสนับสนุน ดังนี้ 
 5.1 ด้านการผลิตบัณฑิต 
  - สนับสนุนงบประมาณจัดซื้อสื่อโฆษณาช่องทางออนไลน์ในการประชาสัมพันธ์รับนักศึกษา 
อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาสมัครเรียนให้มากท่ีสุด สะดวกท่ีสุด ประหยัดค่าใช้จ่ายและเวลาให้มากท่ีสุด 
  - สนับสนุนอัตราอาจารย์สายวิชาการด้านสุขภาพ เพ่ือรองรับจ านวนนักศึกษาด้านสุขภาพ
ที่เพ่ิมข้ึน 
  - สนับสนุนอัตราสายสนับสนุน เจ้าหน้าที่ที่มีความเชี่ยวชาญ (specialist) ประจ า
ห้องปฏิบัติการของสาขาวิชา/ศูนย์วิทยาศาสตร์/ศูนย์กัญชา กัญชง และกระท่อมเพ่ือการแพทย์ 
 5.2 ด้านงบประมาณ 
  - มหาวิทยาลัยควรจัดสรรงบประมาณให้กับคณะฯและสาขาวิชาเพ่ิมขึ้น 
 5.3 ด้านการบริหารและการประสานงานกับหน่วยงาน / ส่วนงานอื่น เพื่อการจัดการศึกษา  
  - ทุกหน่วยงานควรปรับรูปแบบงานหรือลดขั้นตอนการท างานให้กระชับและรวดเร็ว 
ให้สอดคล้องกับบริบทปัจจุบัน (work from anywhere) พยายามตัดงานที่ไม่จ าเป็นออกให้มากท่ีสุด 
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 6. การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาและประกาศกฎกระทรวง รวมไปถึงเกณฑ์
มาตรฐานทางวิชาชีพ  
 ทุกหลักสูตรของคณะ ด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาและประกาศกฎกระทรวง 
รวมไปถึงเกณฑ์มาตรฐานทางวิชาชีพอย่างเคร่งครัด ทุกหลักสูตรผ่านการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 ในระดับดี และ
หลักสูตรเทคนิคการแพทย์ผ่านเกณฑ์สภาวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ ในระดับดีมาก 
 7. การด าเนินการขับเคลื่อนการจัดอันดับ Impact Ranking 2023 ของมหาวิทยาลัย 
สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) จ านวน 5 เป้าหมาย ตามเกณฑ์การประเมินของ Time Higher 
Education (THE)  
 ผู้บริหารของคณะร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินงานและเข้าร่วมในทุกกิจกรรม SDG เช่น 
SDG SHOWCASE กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์ผลตอบแทนทางสังคม (SROI) จัดส่งข้อมูล
เพ่ือการขับเคลื่อนการจัดอันดับ Impact Ranking 2023 พร้อมทั้งกระตุ้นให้บุคลากรเห็นความส าคัญของ SDG 
 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 
 

 1. ขอขอบคุณและขอชื่นชมนโยบายของคณะ และการสร้างผลงานที่เป็นรูปธรรมอย่าง
เห็นได้ชัด  
 2. ควรพัฒนาหลักสูตร CWIE (Cooperative and Work Integrated Education) ทีส่อดคล้อง
กับลักษณะของศาสตร์อย่างต่อเนื่อง 
 3. ควรประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาในเชิงรุกเพ่ือเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายและเพ่ิมจ านวน 
ผู้เข้าศึกษากับทางหลักสูตร/คณะ มากขึ้น 
 4. ควรเปิดหลักสูตรที่เป็นความต้องการของผู้เรียน ของผู้ประกอบการ และการพัฒนา
หลักสูตรด้านทักษะในวิชาชีพ 
 5. ควรศึกษา/วิจัยถึงปัญหาของสาขาวิชาที่มีจ านวนนักศึกษาลดลง การแก้ปัญหา
นักศึกษาออกระหว่างภาคการศึกษา 
 6. ควรมีสมาคมศิษย์เก่าของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และใช้เป็นเครือข่าย 
อันจะช่วยสร้างคุณประโยชน์ต่อคณะและมหาวิทยาลัยได้อย่างมาก 
 7. ควรเน้นการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ IT ให้มากขึ้น 
 8. ควรจดลิขสิทธิ์ในงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่คณาจารย์ได้คิดค้นหรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ 
 9. ควรศึกษาข้อมูลการจ้างอาจารย์พิเศษ เพ่ือแก้ปัญหาการขาดอัตราก าลัง 
 10. ควรสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานอุดดมศึกษา  
เรื่องรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ พ.ศ. 2565 ให้ครบถ้วนทั้ง 4 ด้าน 
 11. ควรจัดท าแผนให้ชัดเจนในการเปิดศูนย์ฯ เช่น เป้าหมายของการจัดตั้งศูนย์ฯ 
กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ การลงทุน การใช้พื้นท่ี การร่วมลงทุน การมีจุดคุ้มทุน เป็นต้น 
 12. ควรจัดท าแผนอัตราก าลังให้ชัดเจนอธิบายรวมไปถึงการขอเฉพาะทางของสาขา 
อธิบายถึงความความจ าเป็น ความคุ้มค่าในการจ้างอัตรานั้น ๆ  
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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 4.2 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

สรุปเรื่อง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
โดยทางคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้น าเสนอผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 

๑. ผลการด าเนินงานที่โดดเด่นและบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงานที่น าเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยโดยย่อในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 ด้านวิชาการ/ภาษา/ดิจิทัล/การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีพันธกิจหลักในการขับเคลื่อนการผลิตบัณฑิตที่คุณภาพ
ทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยสนองต่อความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  ตลอดจนการส่งเสริมการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ดังได้รายงาน
ผลการด าเนินงานด้านวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 1 
ตุลาคม 2565 – 25 มิถุนายน 2566) โดยด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการที่ตั้งไว้ในแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดรับ จึงด าเนินการจัดท า โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมการ
ทดสอบวัดสมิทธิ ภาพภาษาอังกฤษออนไลน์ ประจ าปีการศึกษา 2564  

  กิจกรรมที่ 1: การเรียนรู้ภาษาอังกฤษผ่านโปรแกรม English Discoveries 
 กิจกรรมที่ 2: การบรรยายพิเศษ เรื่อง "ภาษาอังกฤษดี มีชัยไปกว่าครึ่ง" เพ่ือเป็นการสร้าง                    

แรงบันดาลใจในการเรียนรู้ และเล็งเห็นความส าคัญในการใช้ภาษาอังกฤษ 
o วิทยากร: ดร.อรรจน์  สีหะอ าไพ  

ที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารและประชาสัมพันธ์ 
o วันที่ 31 มีนาคม 2565 

 กิจกรรมที่ 3: การอบภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษากลุ่มเป้าหมายชั้นปีที่ 3 
o วิทยากร: ผู้ช่วยศาสตรจารย์กิลเบิร์ท  อีเดิน เม่ามีศรี 

 อาจารย์ขวัญนภา  วัจนรัตน์ 
 อาจารย์พิพิธพร    อินพานิช 
 อาจารย์ขวัญชนก  จุลละนันท์ 
 Aj.Wayne Tolomia 
 Aj.Elijah         Juarez 
 Aj.Michale     Espique  

o วันที่ 15 – 17 และ 22 – 24 มีนาคม 2565 
 

 1. โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ "เทคนิคและขั้นตอนการขอผลงาน
ทางวิชาการเพ่ือการต่อสัญญาปฏิบัติงาน" เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ เกณฑ์และกรอบเงื่อนเวลาการท าผลงาน
ทางวิชาการ เทคนิคและกระบวนการในการขอผลงานทางวิชาการ และรับทราบข้อมูลในการต่อสัญญา
ปฏิบัติงาน 

o วิทยากร: คุณพิสิฐ วงศ์วัฒนากูล 
รักษาราชการแทนผู้อ านวยการบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี 

 คุณศิริรัตน์ ขันอุดทา กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี 
o วันที่:  7 มกราคม 2565 
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 1. โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ เรื่อง "หลักเกณฑ์และวิธีการเขียน
ผลงานทางวิชาการ"  

o วิทยากร: ศาสตราจารย์ นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ  
รองคณ บ ดี ฝ่ ายบ ริห าร  คณ ะศึ กษ าศาสตร์ และ พั ฒ นศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

o วันที่:  31 มีนาคม  2565 
 2. ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานที่นอกเหนือจากด้านงบประมาณ และจ านวนบุคลากร
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานการสนับสนุนและกระบวนการด าเนินงาน 
 การอ านวยความสะดวกของการด าเนินกิจกรรมบางอย่างยังไม่สอดรับกับขั้นตอน 
ของการปฏิบัติ อาจจะด้วยการประสานงานการติดต่อสื่อสาร การท างานแทนกันไม่ได้ 
 ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานด้านวัสดุ อุปกรณ์ 
 วัสดุอุปกรณ์ในห้องเรียน ห้องพักคณาจารย์เกิดการช ารุดบ่อยครั้ง จะพบว่า ประเภทของสื่อ
โสตต่าง ๆ ได้แก่ จอภาพ ไมโครโฟน ล าโพง เครื่องปรับอากาศ และระบบสาธารณูปโภคของอาคารที่ได้
จัดสรรลงมาพร้อมกับอาคารมีคุณภาพน้อยมาก ท าให้การใช้งานของสื่อโสตมีอายุการใช้งานที่สั้น และ  
ไม่รองรับกับการจัดการเรียนการสอน 
 ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานด้านสภาพแวดล้อมของสถานที่  
 สภาพแวดล้อมของสถานที่ทั้งภายในอาคารและภายนอกอาคารยังมีบางจุดที่ไม่สามารถ
ด าเนินการให้สอดรับกับสถานการณ์ปัจจุบัน เช่นการส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากร การเป็นพ้ืนที่สีเขียว  
จุดบริการส าหรับการสูบบุหรี่ของนักศึกษา ด้วยปัจจุบันจ านวนผู้สูบบุหรี่เพ่ิมมากขึ้น ข้อจ ากัดการใช้พ้ืนที่
บางจุดไม่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมของนักศึกษา การอ านวยความสะดวกเรื่องที่จอดรถมอเตอร์ไซต์ 
 3. การน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมาไปแก้ไขปัญหาอุปสรรค และพัฒนางาน ดังนี้ 
 คณะฯ ได้น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน น ามาก าหนด
แนวทางการด าเนินงานดังนี้ GSP Road map ประกอบด้วย 
 G : Go Green การอนุรักษ์ ใส่ใจรักษาสิ่งแวดล้อม  
 การรีไซเคิลเป็นวิธีอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่ดีท่ีสุดวิธีหนึ่ง 
         Go Globalization การผสมผสานดังกล่าวเป็นไปในลักษณะของการรับวัฒนธรรมใด
วัฒนธรรมหนึ่งเข้ามาแล้วท าให้เหมาะสมกับกฎหมาย 
 การเชิญชวนบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ร่วมร่วมปิดไฟที่ไม่ใช้ในกิจกรรม ปิด 
1 ชั่วโมง เพ่ือลดโลกร้อน 
 S : Soft power & Sustaainability 
 Soft power การส่งเสริมและพัฒนาสินค้าวัฒนธรรมสมัยนิยม เช่น เพลง ละคร หนัง เกม 
นิยาย การ์ตูน แอนิเมชัน เครื่องส าอาง ฯลฯ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  
 Sustainability ความยั่งยืน ความใส่ใจรายละเอียดในทุก ๆ มิติ ประกอบด้วย 3 มิติ หรือ 
ที่เรียกว่า 3P คือ โลก (Planet) ผู้คน (People) และผลก าไร (Profit) 
 P : People 
       Prosperity ความเจริญรุ่งเรือง 
 คณะฯ มุ่งมั่นถึงคุณภาพชีวิตของคณาจารย์ บุคลากร รวมถึงนักศึกษา จึงได้จัดให้มีจุดบริการ
น้ าดื่ม และเครื่องเป่ามือ ไว้บริการตามชั้นต่าง ๆ ของอาคารเจ้าพระยาอรรคมหาเสนา (บุนนาค) อาคาร 17 
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 4. การด าเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
 คณะฯ มีกิจกรรมการท าข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
 1. ประเทศเวียดนาม โครงการปรับสภาพแวดล้อมส าหรับการเรียนรู้วัฒนธรรมนานาชาติ :  
การศึกษาดูงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานด้านสหกิจศึกษา งานวิจัย งานสร้างสรรค์และการออกแบบ 
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ (MOU) ณ University of Foreign Language Studies ประเทศเวียดนาม 
วันที่ ๒๔ - ๒๖ กันยายน ๒๕๖๕ 
 2. การจัดประชุมทางวิชาการระดับชาติ และระดับนานาชาติ ร่วมกับสมาคม มีการประชุม
คณะกรรมการจัดท าวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร่วมกับคณะผู้บริหารจากสถาบันวิจัยและ
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และคณะผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัย และกองบรรณาธิการ
วารสารวิชาการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เมื่อวันที่  27 ธันวาคม 2565  
เวลา 13.00 น. 
 3. ร่วมมือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับสถานประกอบการ ส านักงานเขต และ 
ที่ประเทศฟิลิปปินส์ 
 คณะฯ มีกิจกรรมการท าข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)กิจการพิเศษเพ่ือสร้างรายได้ 
 ปัญหาอุปสรรค 
 การด าเนินกิจกรรมของคณะฯ ตามข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการปัญหาส่วนใหญ่ที่ พบ คือ 
 1. โอกาสการรับรู้ข้อมูลยังมีข้อจ ากัด การติดต่อประสานงานทั้งภายในและภายนอก 
มีข้อจ ากัดกฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศของภาครัฐ และเรื่องของเวลาในการจัดกิจกรรม 
 2. การสนับสนุนแหล่งงบประมาณ 
 3. การมีส่วนร่วมจากบุคลากรของคณะ 
 4. การใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
 5. การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาและประกาศกฎกระทรวง รวมไปถึงเกณฑ์
มาตรฐานทางวิชาชีพ  
 คณะด าเนินงานตามมาตรฐานอุดมศึกษา พ.ศ.2561 ใน 5 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 
ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
มาตรฐานที่  4 ศิลปะวัฒนธรรมและความเป็นไทย และมาตรฐาน ที่  5 ด้านการบริหารจัดการ  
โดยมีกระบวนการด าเนินงานในแต่ละมาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน  
  เน้นการจัดกิจกรรมการรเรียนรู้และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมทักษะทางวิชาการและ
วิชาชีพที่สัมพันธ์กับศาสตร์ฉพาะในสาขาวิชาของนักศึกษา ตลอดจนทักษะการเป็นผู้ประกอบการโดยมีการ
จัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประกาณ์การท างานจริงระหว่างนักศึกษาและผู้ประกอบธุรกิจที่มีชื่อเสียง
และได้รับการยอมรับว่าประสบความส าเร็จในการท างาน และมีการส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วม  
ในกิจกรรมของคณะหรือมหาวิทยาลัยตามแผนพัฒนานักศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21  
 มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรมและมาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ  
  คณะประกาศนโยบาย ส่งเสริม และผลักดันการสร้างองค์ความรู้ใหม่โดยอาศัยการมีส่วนร่วม
ของอาจารย์ผ่านกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาและต่อยอดความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่ น ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของคนในชุมชนโดยสร้างเครือข่ายและจัดท าแผนความสัมพันธ์กับชุมชนเพ่ือให้เกิดการสนับสนุน  
ทางวิชาการที่ตอบสนองต่อความต้องการในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตหรือพัฒนาฐานเศรษฐกิจของชุมชน
อย่างยั่งยืน 



๑๐ 
 
 มาตรฐานที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 คณะด าเนินงานตามแผนส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์
และความโดดเด่นของคณะที่มุ่งเชิดชูมรดกทางวัฒนธรรมของท้องถิ่น จัดกิจกรรมให้ นักศึกษามีส่วนร่วม 
ในการเพ่ิมมูลค่าให้เกิดกับวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็นที่รู้จักและยอมรับของคนยุคใหม่ เห็นความส าคัญของ
ตัวตนทางวัฒนธรรมซึ่งเป็นรากเหง้าของคนในชาติ 
 มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 
 คณะมนุษยศาสตร์มีกลไลการควบคุมคุณภาพหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตร  
ทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา โดยอาศัยการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA มีการก ากับ
ติดตามการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรเป็นระยะตามรอบระยะการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี ซึ่งมีการ
กลั่นกรองหลักสูตรตั้งแต่ระดับคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร คณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการ
สภาวิชาการ จนถึงคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งใน
ระดับหลักสูตรและคณะตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ตลอดจนน าผลการประเมินคุณภาพมาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 
 6 . การด าเนินการขับเคลื่อนการจัดอันดับ Impact Ranking 2023 ของมหาวิทยาลัย 
สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) จ านวน 5 เป้าหมาย ตามเกณฑ์การประเมินของ Time Higher 
Education (THE)  
 คณะฯ ได้เข้าร่วมการจัดกิจกรรมยกระดับการจัดอันดับมหาวิทยาลัย : BSRU-SDGs week 
to Act 4 SDG Campaign ภายใต้โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับการ
บริหารจัดการทรัพยากรชุมชน:การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และมหาวิทยาลัย 
สีเขียว (Green office) โดยการจัดแสดงภายในบูธประกอบด้วย 4 เป้าหมาย คือ เป้าหมายที่ 1 ขจัดความ
ยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่ เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป้าหมายที่  8 ส่งเสริมการเติบโต 
ทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องครอบคลุมและยั่งยืนการจ้างงาน การมีงานที่เหมาะสมส าหรับทุกคน 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้รับการจัด
อันดับสถาบันราชภัฏด้าน “มนุษย์ ศิลปศาสตร์ ภาษา” ชั้นน าในล าดับที่ 2 ประจ าปี 2564 จากจ านวน
มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้งสิ้น 38 มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ รางวัลดังกล่าวจัดโดยสถาบันจัดอันดับด้านการศึกษา 
(Thailand Education Ranking) 
 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 
 

 1. ขอชื่นชมการท างานของผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรของคณะที่ร่วมกันพัฒนาคณะ 
ให้มีความก้าวหน้า 
 2. ควรมีการพลิกโฉมคณะให้มีความเป็นสากลมากขึ้น และอาจพิจารณาปรับเปลี่ยนชื่อ
หลักสูตรใหม่ให้มีความน่าสนใจ และทันสมัยมากยิ่งขึ้นตามความต้องการของผู้ประกอบการและสอดคล้อง
กับสภาวิชาชีพ 
 3. ควรพัฒนาหลักสูตรของคณะให้ เป็น Outcome-Based Education (OBE) และ 
CWIE (Cooperative and Work Integrated Education) 
 4. ควรเปิดหลักสูตรระยะสั้น หรือหลักสูตรระยะสั้นแบบต่อเนื่อง เพ่ือช่วยสร้างรายได้ให้แก่คณะ 
 5. ควรประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาในเชิงรุกเพ่ือเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายและเพ่ิมจ านวน 
ผู้เข้าศึกษากับทางหลักสูตร/คณะ มากขึ้น 



๑๑ 
 6. ควรศึกษาการจัดท าหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานใหม่ ที่เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี
แบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ (หลักสูตรระดับปริญญาตรีควบกับปริญญาโท) 
 7. ควรเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนให้หลักสูตรให้บัณฑิตมีทางเลือกมากกว่า 1 อาชีพ 
เช่น เพ่ิมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ การบริหารจัดการ เป็นต้น 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อทราบ 
 

 5.1 ก าหนดการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน 
 

ที ่ วัน/เดือน/ปี คณะ/วิทยาลัย/โรงเรียน/ศูนย์/ส านักงาน เวลา 
๑.  วันพุธที่ 12 กรกฎาคม 

พ.ศ. ๒๕๖6 
คณะครุศาสตร์  ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

โรงเรียนสาธิตฯ ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

๒. วันพุธที่ 19 กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๖6 

วิทยาลัยการดนตร ี ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 
๓. วันพุธที่ 26 กรกฎาคม 

พ.ศ. ๒๕๖6 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

๔. วันพุธที่ 9 สงิหาคม  
พ.ศ. ๒๕๖6 

คณะวิทยาการจัดการ ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

บัณฑิตวิทยาลยั ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

5. วันอังคารที่ 15 สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๖6 

ส านักงานอธิการบด ี
ส านักงานสภามหาวทิยาลัย ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

ส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ส านักวิทยบริการฯ 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

6. วันศุกร์ที ่1 กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖6 

ส านักคอมพิวเตอร์ 
ส านักกิจการนักศึกษา 
ส านักวิเทศสัมพนัธ์ฯ 

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
ส านักประชาสัมพนัธ์ฯ 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

7. วันพุธที่ 6 กันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖6 

ตรวจเยี่ยมพื้นที่ให้บริการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นในกรุงเทพมหานคร  

๐๙.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. 

8. วันพุธที่ 13 กันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖6 

ตรวจเยี่ยมพื้นที่ให้บริการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร 

๐๙.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. 

9. วันพุธที่ 20 กันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖6 

ตรวจเยี่ยมพื้นที่ให้บริการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นในจังหวัดสุพรรณบุรี ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวด ี ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 
 

มติที่ประชุม รับทราบ ก าหนดการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
 

 ไม่มี  



๑๒ 
เลิกประชุม เวลา 15.30 น. 

 

   นางสาวภรณ์ทิพย์  สกุลชูชาติ      ผู้จดรายงานการประชุม 
      นางสาวภรทิพย์  พลอาชีพ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ  บางเขียว ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


