
๑ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ครั้งที่ 9/2566 

วันพุธที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2566 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุม ชั้น 13 อาคาร ๑๐๐ ปี ศรีสุริยวงศ์ 

 

ผู้มาประชุม 
1. นายชัยสิทธิ์ ภูวภิรมย์ขวัญ กรรมการ 
2. รศ.สุธน   เสถียรยานนท์ กรรมการ 
3. ผศ.สมหมาย มหาบรรพต กรรมการ 
4. รศ.ดร.สุวัฒน์    ฉิมะสังคนันท์ กรรมการ 
5. ผศ.ดร.พิษณุ   บางเขียว เลขานุการ 
6. รศ.สายัณ   พุทธลา ผู้ช่วยเลขานุการ 
7.  นายอภิชาติ    สิงห์ชัย ผู้ช่วยเลขานุการ  

 

ผู้ไม่มาประชุม 
1.  ดร.พลสัณห์    โพธิ์ศรีทอง ประธาน 

 

เจ้าหน้าที่การประชุม 
1. นางสาวกฤตยา   สุวรรณไตรย์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
2. นางสาวภรทิพย์   พลอาชีพ เจ้าหน้าที่การประชุม 
3. นางสาววรรณฤดี แสงมาศ เจ้าหน้าที่การประชุม 
4. นางสาวภรณ์ทิพย์ สกุลชูชาติ เจ้าหน้าที่การประชุม 
5. นายจักรชัย ตระกูลโอสถ เจ้าหน้าที่การประชุม 
6. นางสาวประภัสสร   แก้วหาวงษ์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
7. นายกิตติภูมิ มีรักษา เจ้าหน้าที่การประชุม 

 

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 
   

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 เลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าประธานลาการประชุม จึงขอให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมหมาย  
มหาบรรพต ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมแทน 
 ผศ.สมหมาย มหาบรรพต ปฏิบัติหน้าที่ประธาน แจ้งถึงก าหนดการตรวจเยี่ยมในวันนี้จะเป็น 
การตรวจเยี่ยมพ้ืนที่ให้บริการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นในกรุงเทพมหานคร  
โดยในด้านพัฒนาศักยภาพการศึกษาจะด าเนินการรายงานโดยคณะครุศาสตร์ และในด้านการพัฒนา
ท้องถิ่นในกรุงเทพมหานครจะด าเนินการรายงานโดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หนึ่งฤทัย  เอกธรรมทัศน์ 
ผู้ช่วยอธิการบดี โดยมีศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียน ผู้น าชุมชนท้องถิ่น และผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุม
ในรูปแบบออนไลน์เพื่อร่วมรับฟังและน าเสนอข้อคิดเห็น  
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
 เลขานุการฯ น าเสนอที่ประชุมให้พิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งที ่8/2566 วันศุกร์ที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2566 



๒ 
ในเอกสารแนบ เรื่อง รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามฯ หน้า 3 มติที่ประชุม  

ให้ปรับแก้เป็น “รับทราบ สรุปจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 
มอบรศ.สายัณ  พุทธลา ผู้ช่วยเลขานุการ และทีมงาน กระตุ้นแจ้งเตือนหน่วยงานที่มีการตอบแบบสอบถาม
ต่ ากว่าร้อยละ 60” 

 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2566 ตามท่ีได้มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง  
 3.1 การน าเอกสารประกอบการประชุมเพิ่มเติมการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม 
 

สรุปเรื่อง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ได้มีก าหนดการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมพ้ืนที่ให้บริการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการศึกษาและการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยกองนโยบายและแผนได้น าเสนอโครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 
และโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ โรงเรียน ตชด และโรงเรียน  
กองทุนการศึกษา ซึ่งเป็นโครงการที่มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการในการพัฒนาครูให้กับกรุงเทพมหานครและ
พ้ืนที่ต่างจังหวัด  
  ในการนี้ขอมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ ด าเนินการน าเอกสารโครงการต่าง ๆ  
ที่มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการในพ้ืนที่ ที่ยังเหลืออยู่ ได้แก่ พื้นที่ในจังหวัดสมุทรสาคร และจังหวัดสุพรรณบุรี 
เนื่องจากยังมีการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมอีกจ านวน 2 ครั้ง จึงเห็นสมควรให้ประสานงานกับทางคณะครุศาสตร์ 
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หนึ่งฤทัย  เอกธรรมทัศน์ ผู้ช่วยอธิการบดี  ขอข้อมูลเอกสารโครงการน าส่งให้
คณะกรรมการรับทราบก่อนการประชุม เนื่องจากทางคณะกรรมการจะได้ให้ข้อเสนอแนะตรงประเด็นต่อไป 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ การน าเอกสารประกอบการประชุมเพ่ิมเติมการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยม 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 การตรวจเยี่ยมพื้นที่ให้บริการเพื่อพัฒนาศักยภาพการศึกษาในกรุงเทพมหานคร 
 

สรุปเรื่อง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ได้ตรวจเยี่ยมพ้ืนที่ให้บริการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการศึกษาในกรุงเทพมหานคร โดยมีอาจารย์  
ดร.เพ็ญพร  ทองค าสุก คณบดีคณะครุศาสตร์ รศ.ดร.จิตตวิสุทธิ์  วิมุตติปัญญา และอาจารย์กุลธิดา  ทุ่งคาใน 
รองคณบดีคณะครุศาสตร์ เป็นผู้รายงานผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 
 ผลการด าเนินงานการให้บริการเพื่อพัฒนาศักยภาพการศึกษาในเขตพื้นที่ ให้บริการ
กรุงเทพมหานคร 
 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความย่ังยืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. ยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย ระยะ 20 
ปี (พ.ศ. 2560-2579) ด้านการผลิตและพัฒนาครู 
  โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 
  เหตุผลความจ าเป็น 



๓ 
 จากสองทศวรรษหลังการปฏิรูปการศึกษาในปี พ.ศ.2542 สังคมไทยเห็นว่าคุณภาพ
การศึกษาไทยตกอยู่ในภาวะวิกฤติของปัญหาที่มีความรุนแรง สลับซับซ้อน และฝังลึกในระบบที่ยาก  
ต่อการแก้ไข และมีความเหลื่อมล้ าในโอกาสทางการศึกษามาก สถานศึกษาชั้นน าที่มีคุณภาพการศึกษาสูง 
มีจ านวนไม่มากนัก ส่งผลให้สมรรถนะขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศอยู่ ใน ระดับต่ า 
เมื่อเทียบเคียงกับภูมิภาคเดียวกัน ในส่วนของระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาไม่สามารถผลิตทรัพยากร
มนุษย์ที่มีทักษะ สมรรถนะตอบสนองความต้องการของภาคการจ้างงานได้ (คณะกรรมการอิสระ  
เพ่ือการปฏิรูปการศึกษา, 2563) นอกจากนี้จากผลการวิจัยของคณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูป
การศึกษา ได้วิจัยพบว่าจากสภาวการณ์การผลิตบัณฑิตครูในปัจจุบันบัณฑิตครูยังไม่มีความสามารถโดดเด่น
หรือความถนัดที่ลึกซึ้งและแม่นย าในเนื้อหาวิชาที่สอนและสนใจในวิชาชีพครูอย่างแท้จริง บัณฑิตครูบางสาขา
มีเกินความต้องการและบางสาขาก็ขาดแคลน นอกจากนี้บัณฑิตครูยังไม่สามารถจูงใจผู้เรียนหรือสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ได้ การบริหารจัดการในชั้นเรียนยังไม่มีประสิทธิภาพ และยังไม่สามารถแสดง
สมรรถนะที่ส าคัญของการเป็นครูได้อย่างชัดเจน ซึ่งปัญหาดังกล่าวอาจมีสาเหตุสืบเนื่องมาตั้งแต่ 
การคัดเลือกบุคลากรเข้าเรียนครูที่เน้นปริมาณมากกว่าคุณภาพ หลักสูตรการผลิตเน้นรายวิชามากกว่า  
เน้นการสร้างสมรรถนะหลักของครู โดยมีรายวิชาย่อยจ านวนมากเน้นทฤษฎีมากกว่าการฝึกปฏิบัติส่งผลให้
บัณฑิตครูไม่บรรลุสมรรถนะหลักของการเป็นครู  
 จากสภาพปัญหาดังกล่าว มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมได้ด าเนินการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้หลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่ง 
ได้มีการปรับให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะแล้วตั้งแต่ปลายปี 2560 และเริ่มใช้จริงกับนักศึกษาครู  
ในปีการศึกษา 2562 และเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือท้องถิ่น มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐมจึงได้น าหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมไปปรับปรุงเพ่ิมเติมให้สอดคล้องบริบทท้องถิ่น 
มาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรับใหม่ พ.ศ. 2563 มาตรฐานวิชาชีพฐานสมรรถนะของคุรุสภา 2561 สมรรถนะ
ครูของกระทรวงศึกษาธิการ มคอ.1 ของครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ และพระบรมราโชบาย 4 ประการ  
โดยน ามาหลอมรวมปรับหลักสูตรฐานสมรรถนะที่เน้นปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
จึงเห็นควรให้มีการยกระดับมาตรฐานและสมรรถนะบัณฑิตครูโดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. เพ่ือยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูตามหลักสูตรอิงฐานสมรรถนะของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏทั้ง 38 แห่ง 
 2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาครูให้มีสมรรถนะรายชั้นปีและพัฒนาบัณฑิตครูภาพรวม 
ให้มีสมรรถนะผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 3. เพ่ือยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 
 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
 1. จ านวนบัณฑิตครูที่ได้รับการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูตามหลักสูตรอิงฐาน
สมรรถนะของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 2. จ านวนนักศึกษาครูและบัณฑิตครูที่มีสมรรถนะรายชั้นปีผ่านเกณฑ์มาตรฐานกลาง
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่ก าหนด 
 เป้าหมายโครงการ (Outputs) 
 1. นักศึกษาทุกชั้นปีมีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 2. นักศึกษาชั้นปีที่ 3 และบัณฑิตครู (จบชั้นปีที่ 4) ผ่านเกณฑ์การสอบใบประกอบ
วิชาชีพครู 
 3. บัณฑิตครูสามารถสอบบรรจุได้สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
 4. บัณฑิตครูในรอบ 1 ปี ที่ผ่านมามีงานท า 



๔ 
 5. ครูของครูได้รับการ Re-Skill Up-Skill and New-Skill 
  กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 1. นักศึกษาครูทุกชั้นปี 
 2. ครูของครูที่ท าหน้าที่เป็นครูผู้สอนนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. นักศึกษาและบัณฑิตครูมีคุณภาพเป็นเลิศ สามารถสอบใบประกอบวิชาชีพครู  สอบ
บรรจุครูผู้ช่วยและมีงานท ามีสมรรถนะวิชาชีพครูเป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานภายนอก 
 2. สาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลัย มีแนวทางและกระบวนการในการบ่มเพาะและ
พัฒนานักศึกษา ครูให้มีความความรู้ความสามารถ มีทักษะ และมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน  
มีสมรรถนะวิชาชีพครูที่เป็นเลิศ 
 3. ครูของครูได้รับการเสริมทักษะทั้ง Re Skill / Up Skill /New Skill อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือขับเคลื่อนความพร้อมไปกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและอนาคต 
 

 2. ยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560-2579) ด้านยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ โรงเรียน ตชด และ
โรงเรียนกองทุนการศึกษา 
  เหตุผลความจ าเป็น 
   ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ.2560-2579) โดยมีวิทัศน์ในการให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันที่ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์  
มีคุณภาพ มีสมรรถนะ และเป็นสถาบันหลักที่บูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่น  
เพ่ือสร้างความมั่นคงให้กับประเทศ โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา 4 มิติ ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านการศึกษา ที่มุ่งเน้นในการติดอาวุธทางปัญญาเพ่ือบ่มเพาะให้ประชาชนในพ้ืนที่ 
มีความพร้อมด้วยคุณลักษณะคนไทยตามพระราโชบายด้านการศึกษา 4 ประการ คือ 1. มีทัศนคติที่ดีและ
ถูกต้อง 2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 3. มีงานท ามีอาชีพ 4. เป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย  
   ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน
ให้เต็มศักยภาพ ตามกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและ มาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและ
ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  คณะกรรมการนโยบายปฏิรูป
การศึกษาได้ก าหนดเป้าหมายให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบระดับชาติ มีคะแนน
เฉลี่ยมากกว่า ร้อยละ 50 และจุดเน้นที่ 3 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลสัมฤทธิ์
ทางการ เรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลัก เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5 และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลักให้เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3  
จากนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของมหาวิทยาลัยที่ได้น้อมน า  
พระบรมราโชบายของในหลวงราชการที่ 10 ภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ก าหนดในยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู ซึ่งประกอบด้วยการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน 
การเขียน และการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการแก้ไขปัญหา  
การจัดการศึกษาและคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สพฐ. และเพ่ือให้การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และเป็นไปตามความต้องการ
ของโรงเรียนอย่างแท้จริง มหาวิทยาลัยราชภัฏซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น และมีพ้ืนที่ในการ
ให้บริการอย่างต่อเนื่องอยู่แล้ว จึงได้จัดโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ กเพ่ือสนอง
พระบรมราโชบายฯ และนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนปฏิรูปการศึกษาของประเทศ 



๕ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณของส านัก
งบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการดังนี้ 
   1. เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้กับโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.
และโรงเรียนกองทุนการศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการตามความต้องการของโรงเรียน  
   2. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมองค์ความรู้  ความเข้าใจ ทักษะในศาสตร์วิชาการ 
ทางการศึกษาและศาสตร์การสอนให้กับครูประจ าการและศิษย์เก่า 
  เป้าหมายโครงการ 
   1. โรงเรียนขนาดเล็กโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียน 
กองทุนการศึกษา ในเขตพ้ืนที่บริการที่เข้าร่วมการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน 
ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา มีพัฒนาการที่สูงขึ้น  
   3. ครูประจ าการและศิษย์เก่า ได้รับการ Re-Skill Up-Skill and New Skill 
   4. ครูประจ าการ และศิษย์เก่า สามารถน าความรู้ ความเข้าใจ ไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาตนเอง และพัฒนาผู้เรียน  
             5. ความพึงพอใจของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 3 ด้าน (ด้านความรู้ ความเข้าใจ  
การน าไปใช้)     
  กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
   โรงเรียนเครือข่าย จ านวน 10 โรงเรียน ต่อมหาวิทยาลัย 
  ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
   1. จ านวนโรงเรียนโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียน 
กองทุนการศึกษา ที่เข้าร่วมการยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างน้อย 10 แห่งต่อ 1 มหาวิทยาลัย 
   2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน 
ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา มีพัฒนาการที่สูงขึ้น ร้อยละ 3 
   3. จ านวนครูประจ าการและศิษย์เก่าในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการ Re-Skill 
Up-Skill and New Skill ศาสตร์วิชาการทางการศึกษาและศาสตร์การสอนตามความต้องการของโรงเรียน 
ร้อยละ 80 
   4. ครูประจ าการ และศิษย์เก่า ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้  
ความเข้าใจ ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 80 
             5. ความพึงพอใจของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 3 ด้าน (ด้านความรู้ ความเข้าใจ  
การน าไปใช้) ร้อยละ 80 ที่มีความพึงพอใจ ในแต่ละด้านไม่ต่ ากว่าระดับ 4.00 
  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
   1. โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกองทุนการศึกษา
สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้ทั้งระบบ 
   2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งด้านวิชาการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของโรงเรียน
ขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกองทุนการศึกษามีพัฒนาการท่ีสูงขึ้น 
   3. ครูประจ าการและศิษย์เก่าได้รับการเสริมทักษะทั้ง Re Skill / Up Skill /New 
Skill อย่างต่อเนื่อง เพ่ือขับเคลื่อนความพร้อมไปกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและอนาคต  
   4. มีโรงเรียนเครือข่ายในการส่งต่อองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน
ประเภทเดียวกันเพ่ิมข้ึนและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อน าไปพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
 



๖ 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 
 

 1. ขอชื่นชมคณะครุศาสตร์ที่เป็นผู้ประสานงานท าให้ได้รับทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ 
ต่อมหาวิทยาลัยอย่างยิ่ง 
 2. ขอขอบคุณส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ที่ร่วมกันช่วยพัฒนาโรงเรียนต่าง ๆ ให้มีความก้าวหน้า 
 3. ควรสร้างครูเก่งเพ่ือน าพาไปสู่การสร้างนักเรียนเก่ง 
 4. ควรส่งเสริมด้านไอทีให้แก่ทุก โรงเรียน เนื่องจากเป็นสิ่งที่จ าเป็นและมีความส าคัญอย่างยิ่ง 
 5. ควรระบุความต้องการให้มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาทราบ  เช่น  
การจัดโครงการ/กิจจกรรมต่าง ๆ ด้านการจัดการเรียนการสอน เป็นต้น เพ่ือเข้าไปช่วยพัฒนาครู พัฒนา
บุคลากร พัฒนานักเรียนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป (ท่ีนอกเหนือจากเรื่องการเขียนได้)  
 6. ควรร่วมกันหาแนวทางพัฒนาและส่งเสริมช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์มากยิ่งขึ้น ซึ่งในปัจจุบันมีเกณฑ์ความรู้ความเข้าใจต่ ากว่ามาตรฐานทุกปี 
 7. ควรต่อยอดและพัฒนาให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้จากโครงการ/กิจกรรม ที่ทางคณะ
ครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้จัดขึ้นเรียบร้อยแล้ว 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ การตรวจเยี่ยมพ้ืนที่ให้บริการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการศึกษาในกรุงเทพมหานคร 
 

 4.2 การตรวจเยี่ยมพื้นที่ให้บริการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในกรุงเทพมหานคร 
 

สรุปเรื่อง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ได้ตรวจเยี่ยมพ้ืนที่ให้บริการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในกรุงเทพมหานคร โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร. หนึ่งฤทัย  เอกธรรมทัศน์ ผู้ช่วยอธิการบดี เป็นผู้รายงานผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค 
พร้อมด้วยว่าที่ร้อยตรี เดชาธร  แสงอ านาจ ผู้อ านวยการเขตธนบุรี และคุณนพรัตน์  สอนวิทย์ ประธาน
วิสาหกิจชุมชนตลาดน้ าสองคลอง วัดตลิ่งชัน ร่วมให้ข้อมูล ดังนี้ 
 การด าเนินงานโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  13 โครงการย่อย  
ในพ้ืนที่ฝั่งธนบุรี กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 
  1. โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน : พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิต  
เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนในชุมชน 
  2. โครงการห่วงใยใส่ใจสุขภาพของผู้สูงอายุชุมชนประสานมิตร และบางยี่เรือ เขตธนบุ รี 
ด้วยศาสตร์ประยุกต์แบบบูรณาการ 
  3. โครงการนวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม : กิจกรรมการจัดการขยะเพ่ือลด
ภาวะโลกร้อน 
  4. โครงการนวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการขยะและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและ
ท้องถิ่น 
  5. โครงการส่งเสริมสุขภาพกายใจและความรู้ความสามารถในการท างานและการเป็น
ผู้สูงอายุที่มีพลัง 
  6. โครงการส่งเสริมความรักความสามัคคีและวินัยของชาติ 
  7. โครงการวิศวกรรมบูรณาการเพ่ือยกระดับชุมชนฐานราก (University as Marketplace) 
  8. โครงการพัฒนาศักยภาพธุรกิจเริ่มต้น (Startup) ด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม 
  9. โครงการตลาดออนไลน์มหาวิทยาลัย (University as Marketplace) 



๗ 
  10. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์
ของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  11. โครงการพัฒนาและประกวดสื่อการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสามัญ  
  12. โครงการอบรมทักษะการสอนยุคใหม่แก่ผู้สอนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
ในโรงเรียนสาธิตและโรงเรียนขนาดเล็กด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา และสังคม 
  13. โครงการท านุศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 
 

 1. ขอขอบคุณทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท างาน สร้างสรรค์ผลงาน เพ่ือให้ชีวิตความเป็นอยู่ 
ของคนในชุมชนดีขึ้น 
 2. ขอชื่นชมคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
เป็นอย่างสูง ทีไ่ดส้ร้างผลงานการบริการชุมชนอย่างชัดเจนเห็นเป็นรูปธรรม 
 3. ควรระบุความต้องการเพ่ิมเติมให้มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาทราบ 
 4. ควรสร้างความยั่งยืนในการจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืนต่อไป  
 5. ควรสร้างโครงการ/กิจกรรมที่ตอบตัวชี้วัด ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรของมหาวิทยาลัย 
 6. ควรสร้างงานวิจัยทีพ่ร้อมตีพิมพ์เผยแพร่ 
 7. ควรให้ความรู้ในด้านการแยกขยะ การรีไซเคิลขยะ เช่น การน าขวดน้ าพลาสติกกลับไปใช้ซ้ า 
เป็นต้น 
 8. ควรมีชุมชนต้นแบบในด้านต่าง ๆ เนื่องจากโครงการพัฒนาชุมชนที่ทางมหาวิทยาลัย 
ได้ด าเนินการมาแล้วนั้นมีระยะเวลานานพอสมควร 
 9. ควรถอดบทเรียนจากเรื่องของมัคคุเทศก์ เช่น จัดท าหลักสูตรในเรื่องการอบรมมัคคุเทศก์ 
ที่สร้างรายได้ให้แก่มหาวิทยาลัยได้โดยตรง เป็นต้น 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ การตรวจเยี่ยมพ้ืนที่ให้บริการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในกรุงเทพมหานคร 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อทราบ 
 

 5.1 ก าหนดการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน 
 

ที ่ วัน/เดือน/ปี คณะ/วิทยาลัย/โรงเรียน/ศูนย์/ส านักงาน เวลา 
๑.  วันพุธที่ 12 กรกฎาคม 

พ.ศ. ๒๕๖6 
คณะครุศาสตร์  ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

โรงเรียนสาธิตฯ ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

๒. วันพุธที่ 19 กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๖6 

วิทยาลัยการดนตร ี ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 
๓. วันพุธที่ 26 กรกฎาคม 

พ.ศ. ๒๕๖6 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

๔. วันพุธที่ 9 สงิหาคม  
พ.ศ. ๒๕๖6 

คณะวิทยาการจัดการ ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

บัณฑิตวิทยาลยั ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

5. วันอังคารที่ 15 สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๖6 

ส านักงานอธิการบด ี
ส านักงานสภามหาวทิยาลัย ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

ส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 



๘ 
ที ่ วัน/เดือน/ปี คณะ/วิทยาลัย/โรงเรียน/ศูนย์/ส านักงาน เวลา 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ส านักวิทยบริการฯ 

6. วันศุกร์ที ่1 กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖6 

ส านักคอมพิวเตอร์ 
ส านักกิจการนักศึกษา 
ส านักวิเทศสัมพนัธ์ฯ 

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
ส านักประชาสัมพนัธ์ฯ 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

7. วันพุธที่ 6 กันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖6 

ตรวจเยี่ยมพื้นที่ให้บริการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นในกรุงเทพมหานคร  

๐๙.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. 

8. วันพุธที่ 13 กันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖6 

ตรวจเยี่ยมพื้นที่ให้บริการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร 

๐๙.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. 

9. วันพุธที่ 20 กันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖6 

ตรวจเยี่ยมพื้นที่ให้บริการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นในจังหวัดสุพรรณบุรี ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวด ี ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 
 

มติที่ประชุม รับทราบ ก าหนดการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน 
 

 5.2 ก าหนดการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมพื้นที่ให้บริการเพื่อพัฒนาศักยภาพการศึกษาและการพัฒนา
ท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 

 
 
 

ก าหนดการตรวจเยี่ยมพืน้ที่ให้บริการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น                              
จังหวัดสมุทรสาคร  

โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

********************************************* 

 วันพุธที่ 13 กันยายน ๒๕๖6  
08.00 – 08.30 น. ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย             

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ครั้งที่ 10/2566 ณ ห้องประชุม ชั้น 13 อาคาร 
100 ปี ศรีสุริยวงศ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

08.30 - 09.30 น เดินทางไป ณ ศูนย์การเรียนรู้นวัตกรชุมชนเกษตรพัฒนา ต าบลเกษตรพัฒนา 
อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

09.30 – 10.30 น  ประชุมตรวจเยี่ยมพ้ืนที่ให้บริการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการศึกษาและการพัฒนา
ท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หนึ่งฤทัย  เอกธรรมทัศน์ 
ผู้ช่วยอธิการบดี นายพิรุณโรจน์ นาคดนตรี นายอ าเภอบ้านแพ้ว และ นายบุญยิ่ง  



๙ 
เฉียวเฉ่ง ก านันต าบลเกษตรพัฒนา ณ ศูนย์การเรียนรู้นวัตกรชุมชนเกษตรพัฒนา 
ต าบลเกษตรพัฒนา อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร  

10.30 – 11.30 น.  ประชุมตรวจเยี่ยมพ้ืนที่ให้บริการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการศึกษาและการพัฒนา
ท้องถิ่นด้านการศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร โดยมี อาจารย์ ดร.เพ็ญพร  ทองค าสุก 
คณบดีคณะครุศาสตร์ และผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสาคร และผู้อ านวยการโรงเรียนในพ้ืนที่บริการ ณ ที่ว่าการอ าเภอบ้านแพ้ว 
จังหวัดสมุทรสาคร 

11.30 – 12.00 น. ตอบข้อซักถามและข้อเสนอแนะ 
11.00 – 11.30 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น   ประชุมสรุปผลการตรวจเยี่ยมจังหวัดสมุทรสาคร 
14.30  - 15.30 น   เดินทางกลับ 
15.30 น  ถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

มติที่ประชุม รับทราบ ก าหนดการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมพ้ืนที่ให้บริการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการศึกษาและ
การพัฒนาท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
 

 ไม่มี  
 

เลิกประชุม เวลา 12.00 น. 

 

   นางสาวภรณ์ทิพย์  สกุลชูชาติ      ผู้จดรายงานการประชุม 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ  บางเขียว ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


