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  สรุปเรื่อง 
  

 ตามที่ ได้มีการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 2/2566 วันพฤหัสบดีที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2566 ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว 
ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2566 

มติที่ประชุม 

รับรองรายงานการประชุม 
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๑ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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วันพฤหัสบดีที่ 20 เมษายน พ.ศ. ๒๕66 เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุม ชั้น 13 อาคาร ๑๐๐ ปี ศรีสุริยวงศ์ 
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1. นางสาวกฤตยา   สุวรรณไตรย์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
2. นางสาวภรทิพย์   พลอาชีพ เจ้าหน้าที่การประชุม 
3. นางสาววรรณฤดี แสงมาศ เจ้าหน้าที่การประชุม 
4. นางสาวประภัสสร   แก้วหาวงษ์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
5. นางสาวภรณ์ทิพย์ สกุลชูชาติ เจ้าหน้าที่การประชุม 
6. นายจักรชัย ตระกูลโอสถ เจ้าหน้าที่การประชุม 
7.   นายวิชชา สุขรัตน์ เจ้าหน้าที่การประชุม 

 

เริ่มประชุม เวลา 10.00 น. 
   

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 ดร.พลสัณห์   โพธิ์ศรีทอง ประธาน  แจ้งรายงานตัวการเข้าประชุม ในรูปแบบออนไลน์  
และได้กล่าวถึงเอกสารแนวทางการสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมหน่วยงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ว่า ขอขอบคุณคณะกรรมการฯ ที่ท าออกมาดีมากทั้ง 7 ข้อ ในส่วนบางประเด็นที่
ต้องการรายละเอียดให้ใช้เทคนิคสอบถามเพ่ิมเติมในที่ประชุมตอนออกตรวจเยี่ยม เช่น โครงการที่ส าเร็จ
โดดเด่นที่ทุกคนยอมรับ สามารถเป็นแบบอย่างกับหน่วยงานอ่ืน หรือเป็นนวัตกรรมที่จะจดลิขสิทธิ์ได้ หรือ
ได้รับรางวัล เป็นต้น โดยขอทราบรายละเอียดในที่ประชุมเพ่ิมเติม  
 นายอภิชาต  สิงห์ชัย ผู้ช่วยเลขานุการ แจ้งรายงานตัวการเข้าประชุมในรูปแบบออนไลน์ 
 ผศ.สมหมาย มหาบรรพต กรรมการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ยังอยู่ในกระบวนการโปรดเกล้าฯ และในเรื่องของแนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา หากผ่านสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้วให้ด าเนินการต่อไป 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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๒ 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
 เลขานุการฯ น าเสนอที่ประชุมให้พิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2566 วันจันทร์ที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2566 โดยไม่มีการแก้ไข 
 

 3.1 แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

สรุปเรื่อง 

 สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2566 ในวันจันทร์ที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการฯ ได้ร่วมพิจารณา 
(ร่าง) แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
จ าแนกการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ออกเป็น 4 ส่วน คือ ส่วนที่  1  
การประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ 
(Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ส่วนที่ 2 การประเมินผลการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย ส่วนที่ 3 การตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ส่วนที่ 4 การด าเนินงานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามความเห็นของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ที่น าเสนอสภามหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดยฝ่ายเลขานุการได้ด าเนินการ
แก้ไข (ร่าง) แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ และจัดพิมพ์เพ่ือเสนอ
ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ เพ่ือให้หน่วยงานและมหาวิทยาลัยได้ใช้เป็นคู่มือ
และแนวทางในการด าเนินงานต่อไป 

  

มติที่ประชุม รับทราบ  พร้อมให้ปรับหัวข้อและการจัดหน้ากระดาษให้สวยงาม 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 การน าเสนอ PowerPoint แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

สรุปเรื่อง 
  สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ตามข้อก าหนดในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 หมวด 4 ว่าด้วย 
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ในมาตรา 49 และมาตรา 50 และ  
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยองค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาวาระการด ารงต าแหน่ง ตลอดจนวิธีการด าเนิ นงานของคณะกรรมการฯ  
โดยคณะกรรมการฯ มีอ านาจและหน้าที่ ในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณการจัดการศึกษาและการวิจัย การด าเนินงานติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยได้จัดประชุมเพ่ือด าเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติงาน  
โดยฝ่ายเลขานุการได้จัดท าเอกสารการน าเสนอ PowerPoint แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและ
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๓ 
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้คณะกรรมการฯ ได้พิจารณา  
ใช้ในการน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ การน าเสนอ PowerPoint แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามที่ได้มีการแก้ไขในที่ประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อทราบ 
 

 ไม่มี 
  

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
 

 ไม่มี  
 
เลิกประชุม เวลา 11.05 น. 

 

   นางสาวภรณ์ทิพย์  สกุลชูชาติ      ผู้จดรายงานการประชุม 
      นางสาวภรทิพย์  พลอาชีพ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ  บางเขียว ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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 4.1 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของคณะครุศาสตร์  

สรุปเรื่อง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได้ก าหนดให้มี 
การตรวจเยี่ยมพบปะหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย เพ่ือรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยหรือจากมหาวิทยาลัย โดยเป็นการลงพ้ืนที่ 
ตรวจเยี่ยม ดังนี้ 
 1) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับคณะ วิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย ในการ
ด าเนินการของหลักสูตรตามกฎกระทรวงที่เกี่ยวกับมาตรฐานการอุดมศึกษา จ านวน 5 ฉบับ และมาตรฐาน 
ทางวิชาชีพ และเครือข่ายศิษย์เก่า รวมทั้งการตรวจเยี่ยมโรงเรียนสาธิตฯ 

2) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับส านัก สถาบัน ศูนย์ ส านักงาน 
3) ตรวจเยี่ยมผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น โดยเข้าพบผู้ว่า 

ราชการจังหวัด ผู้อ านวยการยุทธศาสตร์จังหวัด ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้อ านวยการโรงเรียน 
หรือผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานและรับข้อเสนอตามการด าเนินงานด้านการศึ กษา
และการพัฒนาท้องถิ่น 

4) ตรวจเยี่ยมผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
ของหน่วยงาน และความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

5) ตรวจเยี่ยมการด าเนินการขับเคลื่อนการจัดอันดับ Impact Ranking 2023 ของมหาวิทยาลัย
สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ตามเกณฑ์การประเมินของ Time Higher Education (THE)    

โดยมีก าหนดการตรวจเยี่ยม ๑ ครั้ง ในช่วงไตรมาสที่  ๔ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖6)                
แล้วสรุปผลการตรวจเยี่ยมเป็นรายหน่วยงาน  

การด าเนินการ 
  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย                             
ได้ประสานงานการตรวจเยี่ยมคณะครุศาสตร์ ในวันพุธที่ 12 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุม  
(17 พฤษภาคม 2458) คณะครุศาสตร์ พร้อมแนบผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของ 
คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และข้อมูลการตอบแบบสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการ
ตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาเพ่ือพิจารณาก่อนการตรวจเยี่ยม รายละเอียด 
ตามเอกสารแนบ 

จึงเสนอมาเพ่ือพิจารณา 

 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2566 
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การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของคณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ได้ตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของคณะครุศาสตร์ โดยทางคณะได้น าเสนอผลการ
ด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 
 ปัญหา อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารและสภามหาวิทยาลัย 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นอุปสรรคในด้านการบริหารจัดการเวลาโครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินงานต่าง ๆ ท่ีเกิดความทับซ้อนท้ังระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับหลักสูตร ท าให้อาจารย์
และบุคลากรส่วนใหญ่จะต้องท าภารกิจเร่งด่วนในหลายโครงการ/กิจกรรม ส่วนอุปสรรคการด าเนินการด้านอื่น ๆ นั้น 
คณะครุศาสตร์มิได้มีอุปสรรคจนก่อให้เกิดผลกระทบต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ ท้ังนี้ปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินงาน ระดับหลักสูตรนั้น มีบางหลักสูตรมีความประสงค์ขออัตราอาจารย์ในหลักสูตร  
แต่ยังไม่ได้รับอนุมัติท าให้เกิดความเส่ียงต่อการบริหารจัดการอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตร 
 ด้านทรัพยากรบุคลากร (อาจารย์/สายสนับสนุน) 
 การจัดสรรอัตราก าลังของสายผู้สอนและสายสนับสนุนตามกรอบอัตราก าลังของ
สาขาวิชาและคณะครุศาสตร์ 

ด้านการบริหารเพื่อจัดการศึกษา 
การทบทวนประกาศ เรื่อง การจ่ายค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงานและค่าด าเนินการ 

ในการจัดการศึกษาภาคเรียนปกติ โดยขอปรับลดขั้นต่ าของนักศึกษาแต่ละหมู่เรียนไม่ต่ ากว่า ๒๕ คน เฉพาะราย
วิชาชีพครูออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทุกช้ันปี ต้ังแต่ช้ันปีท่ี 1 ดังนั้นภาระงานด้านการนิเทศจะเพิ่มมากขึ้น 

 

๑. สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
  ปัญหา อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารและสภามหาวิทยาลัย 
  ด้านการบริหารหลักสูตร 
 1) เนื่องจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
(หลักสูตรปรับปรุง 2562) เป็นหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะท่ีมีเงื่อนไขในการบริหาร จัดการหลักสูตรตามมาตรฐาน
วิชาชีพท่ีชัดเจน รวมทั้งมีการเปล่ียนแปลงในระดับนโยบายเกี่ยวกับการเปิดหลักสูตรท่ีผ่านมา เช่น ไม่สามารถ
ก าหนดให้เป็นหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตจาก มคอ.1 ในรอบการปรับปรุงหลักสูตร 2560 เป็นต้น ท าให้
สาขาวิชาไม่สามารถพัฒนาหลักสูตรได้อย่างต่อเนื่องหรือนักศึกษาขาดโอกาสได้ใบประกอบวิชาชีพคร ู
ในหลักสูตรดังกล่าว เป็นต้น   
 2) การพัฒนานักศึกษาทางด้านคอมพิวเตอร์ต้องมีความทันสมัยตลอดเวลา และ
บริบทในการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยีดิจิทัลแต่ละโรงเรียนมีความแตกต่างกันจากความพร้อมของ 
แต่ละโรงเรียน เช่น ความต้องการนักศึกษามีความรู้ความสามารถในการสอนด้านหุ่นยนต์ โดยสาขาวิชา  
มีงบประมาณท่ีไม่เพียงพอในการจัดซื้ออุปกรณ์ครุภัณฑ์ ท่ีให้นักศึกษาเข้าถึงได้ทุกคนซึ่งมีทรัพยากรค่อนข้างจ ากัด 
พร้อมท้ังห้องในการพัฒนาทางด้านวิทยาการค านวณนั้นยังขาดแคลนท าให้นักศึกษาได้พัฒนาวิทยาการค านวณ
ได้อย่างไม่เต็มท่ี 
 ๒. สาขาวิชาการวัด ประเมิน และวิจัยทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
  ปัญหา อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารและสภามหาวิทยาลัย 
  ด้านการบริหารหลักสูตร 
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  1) เนื่องจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวัดประเมินและวิ จัย 
ทางการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง  2562) เป็นหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะท่ีมี เงื่อนไขในการบริหาร  
จัดการหลักสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีชัดเจน รวมท้ังมีการเปล่ียนแปลงในระดับนโยบายเกี่ยวกับการเปิด
หลักสูตรท่ีผ่านมา เช่น ไม่สามารถก าหนดให้เป็นหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตจาก มคอ.1 ในรอบการปรับปรุง
หลักสูตร 2560 เป็นต้น ท าให้สาขาวิชาไม่สามารถพัฒนาหลักสูตรได้อย่างต่อเนื่องหรือนักศึกษาขาดโอกาส 
ได้ใบประกอบวิชาชีพครูในหลักสูตรดังกล่าว เป็นต้น 
  2) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสาขานี้นั้นมีความเฉพาะเจาะจงค่อนข้างสูง 
กล่าวคือ มีรายวิชาท่ีนักศึกษาสามารถฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้เพียง 1 รายวิชา คือรายวิชาการเรียนรู้อิสระ 
(Independent study) ซึ่งช่ือรายวิชาอาจจะมีความแตกต่างกันตามหลักสูตรสถานศึกษา เช่น รายวิชา
การศึกษาเพื่อเรียนรู้ (Knowledge inquiry: IS1-IS2) ในระดับช้ันประถมศึกษา รายวิชาการศึกษาค้นคว้าและ
สร้างองค์ความรู้ (Research and Knowledge Formation: IS1) และรายวิชาการส่ือสารและการน าเสนอ 
(Communication and Presentation: IS2) ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ส่วนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนคือกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ต่อสังคม (Global Education and Social Service 
Activity: IS3) ซึ่งรายวิชาดังกล่าวนั้นมีจ านวนช่ัวโมงสอนในสถานศึกษาเพียงเล็กน้อย และโรงเรียนท่ีนักศึกษา
สามารถฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้นั้นมีเพียงโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล จึงท าให้แหล่งฝึก
ของนักศึกษามีไม่เพียงพอ และเป็นเงื่อนไขส าคัญในการวางแผนรับนักศึกษาให้น้อยลงเพื่อสอดคล้องกับความ
ต้องการของโรงเรียน และแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  3) สาขาวิชาได้ท าการวิเคราะห์พบว่า หลักสูตรท่ีอื่นท่ีมีนักศึกษาเยอะนั้นจะเป็น
หลักสูตรท่ีมีโครงสร้างเป็น เอกคู่ (150 หน่วยกิตต่อหลักสูตร) หรือเอกโท (140 ต่อหลักสูตร) แต่เนื่องจาก
สาขาวิชานั้นขาดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีเป็นเอกคู่ หรือเอกโทจึงไม่สามารถพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบ
ดังกล่าวได้ เพราะฉะนั้นในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรในอนาคตหากมีอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิท่ีเกี่ยวข้องกับการ
สอนจ านวน 3 คน หรือการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรการสอนอื่น ๆ ให้มีท้ังรูปแบบ เอกคู่หรือเอกโท  
ในสาขาจะช่วยท าให้สามารถเพิ่มจ านวนนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ ครูผู้ช่วยในต าแหน่งวัดและ
ประเมินผลมักได้รับมอบหมายในการสอนในรายวิชาดังนี้ การประถมศึกษา คอมพิวเตอร์ คณิตศาสตร์ 
ภาษาไทยในระดับพื้นฐานเป็นต้น   
  

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 
 

 1. ขอช่ืนชมคณะท่ีสร้างบรรยายกาศให้เกิดความน่าสนใจในการเรียนรู้   
 2. ควรศึกษากฎ ระเบียบต่าง ๆ ท่ีทางกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม (อว.) ได้ปรับเปล่ียนใหม่ 
 3. ควรสร้างเครือข่ายอย่างเร่งด่วน โดยให้บริษัทเอกชน หรือองค์กรใหญ่ ๆ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการผลิตครู และวางแผนให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับหลากหลายหน่วยงาน เพื่อช่วยเพิ่ม
โอกาสการได้งานท าให้แก่นักศึกษา 
 4. ควรระดมอาจารย์ในคณะให้ช่วยกันลงพื้นท่ีเชิงรุกเพื่อหานักศึกษาให้เข้ามาเรียน  
โดยการเดินทางไปตามสถานท่ีต่าง ๆ เพื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์ส่ือสารให้กลุ่มเป้าหมายทราบแบบชัดเจน 
 5. ควรสร้างกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เกิดอตัลักษณ์ท่ีโดดเด่นเฉพาะของหลักสูตรและคณะ 
 6. ควรสร้างเครื่องมือประเมิน YLO ให้ชัดเจนเป็นประโยชน์ท่ีสามารถน ามาปรับปรุงพัฒนา
ให้เกิดผลได้ 
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 7. ควรส่งเสริมกิจกรรมท่ีนักศึกษาได้สร้างสรรค์ผลงาน โดยไม่ต้องค านึงถึงการได้รางวัล
หรือผลตอบแทน ซึ่งส่ิงท่ีนักศึกษาได้รับคือการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์จริงในขณะท่ีก าลังเป็นนักศึกษา 
 8. ควรลดรูปแบบการเรียนการสอนโดยวิธีบรรยาย และเน้นรูปแบบการจัดกิจกรรม  
การฝึกประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา 
 9. ควรหาโอกาสจัดกิจกรรม/โครงการ/การเปิดหลักสูตรระยะส้ันท่ีสร้างรายได้ให้แก่หลักสูตร
หรือมหาวิทยาลัย 
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ข้อมูลประกอบการตรวจเยี่ยมคณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

--------------------------------------- 
๑. คณะครุศาสตร์มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่นและบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงานที่น าเสนอต่อ

สภามหาวิทยาลัยไว้ โดยย่อในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ อะไรบ้าง 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คณะครุศาสตร์มีหลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน ๑๐ หลักสูตร ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู จ านวน ๑ หลักสูตร ระดับปริญญาโท จ านวน ๓ หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 
จ านวน ๑ หลักสูตร และสามารถผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาหรือบัณฑิตมีภาวะการมีงานท า คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๑๖ 
ความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘ และตามอัตลักษณ์
บัณฑิตของมหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๘๖ และมีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่เข้าการสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๙๗ 

 

ที ่
 

สาขาวิชา 
 

จ านวนผู้
เข้าสอบ 

 

ผ่านการคัดเลือก ไม่ผ่านการคัดเลือก 

จ านวน ร้อยละ 
จ านวน ร้อยละ 

๑ การประถมศึกษา ๑๙ ๑๘ ๙๔.๗๔ ๑ ๕.๒๖ 
๒ การศึกษาปฐมวัย ๑๓ ๑๓ ๑๐๐.๐๐ - - 
๓ คณิตศาสตร์ ๓๕ ๓๓ ๙๔.๒๙ ๒ ๕.๗๑ 
๔ คอมพิวเตอร์ศึกษา ๑๔ ๑๓ ๙๒.๘๖ ๑ ๗.๑๔ 
๕ เคมี - - - - - 
๖ จิตวิทยาและการแนวแนว ๑ - - ๑ ๑๐๐.๐๐ 
๗ ชีววิทยา - - - - - 
๘ ดนตรีศึกษา ๒๖ ๒๔ ๙๒.๓๑ ๒ ๗.๖๙ 
๙ เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา - - - - - 

๑๐ นาฏยศิลป์ศึกษา ๘ ๘ ๑๐๐.๐๐ - - 
๑๑ ประเมินผลและวิจัยฯ ๒ ๒ ๑๐๐.๐๐ - - 
๑๒ พลศึกษา ๑๖ ๑๖ ๑๐๐.๐๐ - - 
๑๓ ฟิสิกส์ - - - - - 
๑๔ ภาษาไทย ๖๒ ๖๐ ๙๖.๗๗ ๒ ๓.๒๓ 
๑๕ ภาษาอังกฤษ ๓ ๓ ๑๐๐.๐๐ - - 
๑๖ วิทยาศาสตร์ทั่วไป ๒๒ ๒๒ ๑๐๐.๐๐ - - 
๑๗ ศิลปศึกษา ๖ ๕ ๘๓.๓๓ ๑ ๑๖.๖๗ 
๑๘ สังคมศึกษา ๒๑ ๒๑ ๑๐๐.๐๐ - - 
  รวม ๒๔๘ ๒๓๘ ๙๕.๙๗ ๑๐ ๔.๐๓ 

‘ 
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 ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  คณะครุศาสตร์มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่นและบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงาน ดังนี้ 

๑. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๖๗ ในโครงการยกระดับมาตรฐาน
สมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ (ตามพันธกิจที่ ๑) 

๒. การเตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพครูและเตรียมสอบบรรจุครู ในโครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะ
บัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ (ตามพันธกิจที่ ๑) 

๓. งานเผยแพร่ด้านวารสารครุศาสตร์สาร TCI๒ ในโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล (ตามพันธกิจที่ ๒) 

๔. การประชุมจัดท าบันทึกข้อตกลงทางวิชาการ (Memorandum of Understanding : MOU) วันที่ ๑๓ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมสองพันบุรี อ าเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี (ตามพันธกิจที่ ๓) 

๕. การยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กทม. สมุทรสาคร และสุพรรณบุรี) ในโครงการยกระดับคุณภาพการศึกาโรงเรียนขนาดเล็ก
สังกัด สพฐ โรงเรียน ตชด และโรงเรียนกองทุนการศึกษา (ตามพันธกิจที่ ๓) 

๖. โครงการถวายเทียนครุศาสตร์ สืบสานวัฒนธรรม ปีการศึกษา ๒๕๖๕ วันที่ ๕ - ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
ณ วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร กรุงเทพมหานคร (ตามพันธกิจที่ ๔) 

๗. กิจกรรมวิศวกรสังคม อาสาเพาะกล้าครู ณ โรงเรียนแนงมุดวิทยา อ.กาบเชิง จังหวัดสุรินทร์ ใน
โครงการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (ตามพันธกิจที่ ๔) 

๘. การจัดท ารายงานประเมินตนแองระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA Version ๔.๐ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๖ ในโครงการการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล (ตามพันธกิจที่ ๕) 
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นอกจากนี้ คณะครุศาสตร์ได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดอัตลักษณ์ที่โดดเด่นเฉพาะของหลักสูตร ได้แก่  
๑) การสร้างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การวิพากษ์ และติดตามโครงการยกระดับคุณภาพ                  

การเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒) การพัฒนาหลักสูตรนวัตกรการศึกษาพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน  การเขียน และ                

การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๓) การพัฒนาและบ่มเพาะนวัตกรการศึกษาด้วยรูปแบบ Coaching และ Mentoring 
๔) การถ่ายทอดความรู้สู่นวัตกรรมการศึกษาตามระบบและแผนด าเนินงานของหลักสูตรนวัตกร

การศึกษา 
๕) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและประเมินผลโครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการ

อ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตลอดจนทางคณะครุศาสตร์ มีการส่งเสริมกิจกรรมที่นักศึกษาได้สร้างสรรค์ผลงาน ซึ่งสิ่งที่นักศึกษา

ได้รับคือการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์จริงในขณะที่ก าลังเป็นนักศึกษา  
๑) โครงการพัฒนาอัตลักษณ์นักศึกษาด้วยรูปแบบ D.I.Y สู่โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน

สมเด็จเจ้าพระยา 
๒) โครงการบัณฑิตอาสาในโรงเรียนขนาดเล็กและพ้ืนที่ห่างไกลสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
๓) โครงการพัฒนาและบ่มเพาะนวัตกรการศึกษาด้วยรูปแบบ Coaching และ Mentoring 
๔) โครงการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้  E-PLC ของนักศึกษา                           

ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
๕) โครงการจัดแสดงนิทรรศการสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษาครูเพ่ือสร้างสรรค์ผู้เรียนให้เกิด

ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
 

๒. นอกเหนือจากด้านงบประมาณ และจ านวนบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
หน่วยงานมีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน ด้านการบริหารจัดการการใช้งบลงทุนด้านการก่อสร้าง                  

มีความล่าช้าจากส่วนงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจึงส่งผลกระทบให้การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้าและเกิดความเสี่ยงต่อ
การด าเนินงานตามระยะเวลาที่ก าหนด  
 
๓. หน่วยงานน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ผ่านมาไปแก้ไขปัญหาอุปสรรค และพัฒนางานของท่านอย่างไร 
 

ความคิดเห็นของคณะกรรมการในปีท่ีผ่านมา การพัฒนาในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๑. ควรศึกษากฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่ทางกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) ได้
ปรับเปลี่ยนใหม่ 
๒. ควรสร้างเครื่องมือประเมิน YLO ให้ชัดเจนเป็น
ประโยชน์ที่สามารถน ามาปรับปรุงพัฒนาให้เกิดผลได้ 

คณะครุศาสตร์ เป็นคณะน าร่องการปรับปรุงหลักสูตรครุศา
สตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๖๗ และการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ระดับสากล ด้วย AUN-QA (Asean 
University Network Quality Assurance) โดยในการน า
กฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่ทางกระทรวงการอุดมศึ กษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) ที่เก่ียวข้อง 
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ความคิดเห็นของคณะกรรมการในปีท่ีผ่านมา การพัฒนาในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๓. ควรสร้างเครือข่ายอย่างเร่งด่วน โดยให้บริษัทเอกชน 
หรือองค์กรใหญ่ ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการผลิตครู และ
วางแผนให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับ
หลากหลายหน่วยงาน เพ่ือช่วยเพิ่มโอกาสการได้งานท า
ให้แก่นักศึกษา 

 คณะครุศาสตร์ ด าเนินการประสานบริษัทเอกชนทั้งธุรกิจ
และอุตสาหกรรมหรือสายงานที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรครุศา
สตรบัณฑิตเข้าร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้ใน
การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในสายงานต่าง ๆ ใน
รู ป แบบ หลั ก สู ต ร แซ นด์ บ็ อ ก ซ์  ( Higher Education 
Sandbox) และระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) · 

 
๔. คณะครุศาสตร์มีการด าเนนิกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  

เนื่องด้วยคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีการด าเนินการข้อตกลง               
ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ๒ ส่วน ได้แก่ ๑) ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ที่รองรับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และ ๒) ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ที่รองรับการบริการวิชาการเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาโครงการยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ที่รองรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีโรงเรียนเครือข่าย จ านวน ๓๑๐ โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และโรงเรียนสังกัดส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร โดยมีผลการด าเนินงาน 
ดังนี้ 

๑.๑ คณะครุศาสตร์ได้จัดสรรรายชื่อนักศึกษาเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยสอบถาม
ความต้องการของโรงเรียน และจัดส่งนักศึกษาฝึกประสบกรณ์วิชาชีพครูตามจ านวนที่โรงเรียนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูเห็นว่าเหมาะสม  

๑.๒ คณะครุศาสตร์ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ เป็นแหล่งฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือการพัฒนานักศึกษาครูของคณะครุศาสตร์ เน้นการพัฒนานักศึกษาครูที่ส่งผลต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ในรูปแบบการสอนงาน การเป็นพ่ีเลี้ยง ติดตามประเมินผลโดยครูพ่ีเลี้ยง
ผู้เชี่ยวชาญระหว่างการปฏิบัติการสอนจริง (Coaching & Mentoring On Job Training) และการประเมินการสอน 
ณ สถานที่ปฏิบัติงานจริง 

๑.๓ คณะครุศาสตร์ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นผู้ให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการพัฒนาเพ่ือให้นักศึกษาครูของคณะครุศาสตร์ จัดท ารายงานในรูปแบบการวิจัยในชั้นเรียนเมื่อเสร็จสิ้น
ระยะเวลาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และความร่วมมือในการพัฒนาเชื่อมความสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกับคณะครุศาสตร์ ร่วมวิจัยและพัฒนากระบวนการผลิตครู 

๑.๔ คณะครุศาสตร์ส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูร่วมกับครูพ่ีเลี้ยง
เผยแพร่งานวิจัย / นวัตกรรมการเรียนรู้ในโรงเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

๑.๕ คณะครุศาสตร์ด าเนินการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ และ
สร้างองค์ความรู้ทางกรศึกษาโดยบริการในรูปแบบการเป็นวิทยากร/ที่ปรึกษางานวิจัย ให้แก่ครูในโรงเรียน หรือการให้
ความร่วมมือในการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนโดยมีมหาวิทยาลัยเป็นพ่ีเลี้ยง 
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๒. ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ที่รองรับการบริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโครงการยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) โครงการ
ตามยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 ๑) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ จังหวัด
สุพรรณบุรี จ านวน ๑๓๒ โรงเรียน 

 ๒) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
จ านวน ๑๐๒ โรงเรียน 

 ๓) โรงเรียนในสังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร กรุงเทพมหานคร จ านวน ๒๘ โรงเรียน 
ผลผลิต (Product) ได้โรงเรียนเครือข่ายความร่วมมือในเขตพ้ืนทีจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

สมุทรสาคร และสุพรรณบุรีได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนใน
ระดับการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน จ านวน ๕๐๐ โรงเรียน ซึ่งแต่ละจะได้นวัตกรการศึกษา บทความทางวิชาการ/วิจัย 
และหนังสือการรับรองการน าไปใช้ประโยชน์  
 

ปัญหาและอุปสรรคการด าเนิน 
ครุศาสตร์มีจ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ ๔ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นเต็มรูปไม่เพียงพอต่อความ

ต้องการในโรงเรียนเครือข่าย 
 

๕. หน่วยงานมีข้อเสนอแนะหรือสิ่งที่ให้สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสนับสนุนอะไรบ้าง 
ปัจจุบันทางคณะครุศาสตร์ได้รับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยและระดับมหาวิทยาลัย                      

ทั้งหน่วยงานร่วมผลิตบัณฑิตและหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างดีและต่อเนื่องตามภารกิจ 
 

๖. คณะครุศาสตร์ด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาและประกาศกฎกระทรวง รวมไปถึงเกณฑ์
มาตรฐานทางวิชาชีพ  

คณะครุศาสตร์ได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการและพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ ๒๕๖๕ ดังนี้ 

คณะครุศาสตร์ ได้จัดท าโครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ๔ ปี (หลักสูตรปรับปรุง 
๒๕๖๗) ขึ้นโดย เพ่ือให้มีความพร้อมด้านหลักสูตรส าหรับใช้ในการเรียนการสอนในหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต ๔ 
ปี ตามนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ดังนี้ 

๑. กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ๔ ปี (หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๗) : การ
ขับเคลื่อน ๑๗ สมรรถนะสู้หลักสูตรวิชาชีพครูฐานสมรรถนะ  

๒. กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ๔ ปี (หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๗) : การพัฒนา 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ๔ ปี ตามเกณฑ์ที่รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๕ (ระยะท่ี๑) 
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๓. กิจกรรมวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ๔ ปี (หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๗) : การพัฒนาหลักสูตร     
ครุศาสตรบัณฑิต ๔ ปี ตามเกณฑ์ที่รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๕ (ระยะท่ี๒) 

๔. กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ เพ่ือพัฒนานักศึกษาโดยการจัดท าโครงการเตรียมความพร้อม
สอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและเตรียมสอบบรรจุครูขึ้น ภายใต้โครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วยกิจกรรม ๔ กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ ๑ การฝึกอบรมสอบใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ.๒๕๖๔ กิจกรรมที่ ๒ การพัฒนาคลังข้อสอบใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ.๒๕๖๕ ตามกรอบมาตรฐานที่คุรุสภาก าหนด (Test-Blue Print) กิจกรรมที่ ๓ 
การพัฒนาหลักสูตรและฝึกอบรมสอบบรรจุข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และกิจกรรมที่ ๔ การพัฒนา
หลักสูตรและฝึกอบรมสอบบรรจุข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือทบทวนเนื้อหาสาระส าคัญ ความรู้
และประสบการณ์วิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต ๔ ปี (หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๗) : การขับเคลื่อน ๑๗ สมรรถนะ
สู่หลักสูตรวิชาชีพครูฐานสมรรถนะ 

 
 

กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต ๔ ปี (หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๗) : การพัฒนาหลักสูตรครุศา
สตรบัณฑิต ๔ ปี ตามเกณฑ์ที่รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ (ระยะท่ี๑) 

 
 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ๔ ปี 
(หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๗) : การพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ๔ 
ปี ตามเกณฑ์ที่รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ (ระยะท่ี๒) 
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กิจกรรมที่ ๔ ส่งเสริมด้านวิชาการ เพื่อพัฒนานักศึกษาโดยการจัดท าโครงการเตรียมความพร้อมสอบ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ เพ่ือพัฒนานักศึกษาโดยการ
จัดท าโครงการเตรียมความพร้อมสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

 
 
 
 
 
 

๗. หน่วยงานมีการด าเนินการขับเคลื่อนการจัดอันดับ Impact Ranking ๒๐๒๓ ของมหาวิทยาลัยสู่เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) จ านวน ๕ เป้าหมาย ตามเกณฑ์การประเมินของ Time Higher Education 
(THE)  
 

คณะครุศาสตร์การด าเนินการขับเคลื่อนการจัดอันดับ Impact Ranking ๒๐๒๓ ของมหาวิทยาลัยสู่
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) จ านวน ๕ เป้าหมาย ตามเกณฑ์การประเมินของ Time Higher Education 
(THE) ดังนี้ 

๑. สร้างความตระหนักให้กับบุคลากรและนักศึกษาเกี่ยวกับเป้าหมายของ SDGs และความส าคัญของ
การมีส่วนร่วมในการสร้างความเปลี่ยนแปลงทางสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป้าหมายทางด้านการศึกษา ให้มีกลไกที่
ชัดเจนในการเชื่อมโยงกิจกรรมและโครงการที่มีต่อ SDGs ที่จัดอยู่ในอันดับ Impact Ranking ๒๐๒๓ 

๒. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารและการด าเนินงาน โดยเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนตั้งแต่ระดับ
ผู้บริหาร ประธานหลักสูตร คณาจารย์ และบุคลากร ร่วมทั้งขอความร่วมมือจากเครือข่ายภายนอกร่วมวางแผนการ
ด าเนินงานให้สอดคล้องกับเป้าหมายของ SDGs ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้มอบหมาย  

๓. ส่งเสริมการวิจัยและการด าเนินโครงการที่เกี่ยวข้องกับ SDGs โดยกระตุ้นให้คณาจารย์ขอ
งบประมาณแหล่งทุนวิจัยที่สนับสนุนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเป้าหมายของ SDGs และสร้างโอกาสให้แก่นักศึกษา
และคณาจารย์ที่สนใจการวิจัยด้าน SDGs 

๔. จัดท าโครงการสนับสนุนนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ SDGs โดยการให้ค าแนะน าทางวิชาการ การ
สนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็น และการสร้างระบบการแบ่งปันความรู้ระหว่างนักศึกษาและคณาจารย์ 
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 4.2 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของโรงเรียนสาธิตฯ  

สรุปเรื่อง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได้ก าหนดให้มี 
การตรวจเยี่ยมพบปะหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย เพ่ือรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยหรือจากมหาวิทยาลัย โดยเป็นการลงพ้ืนที่ 
ตรวจเยี่ยม ดังนี้ 
 1) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับคณะ วิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย ในการ
ด าเนินการของหลักสูตรตามกฎกระทรวงที่เกี่ยวกับมาตรฐานการอุดมศึกษา จ านวน 5 ฉบับ และมาตรฐาน 
ทางวิชาชีพ และเครือข่ายศิษย์เก่า รวมทั้งการตรวจเยี่ยมโรงเรียนสาธิตฯ 

2) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับส านัก สถาบัน ศูนย์ ส านักงาน 
3) ตรวจเยี่ยมผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น โดยเข้าพบผู้ว่า 

ราชการจังหวัด ผู้อ านวยการยุทธศาสตร์จังหวัด ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้อ านวยการโรงเรียน 
หรือผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานและรับข้อเสนอตามการด าเนินงานด้านการศึกษา
และการพัฒนาท้องถิ่น 

4) ตรวจเยี่ยมผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
ของหน่วยงาน และความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

5) ตรวจเยี่ยมการด าเนินการขับเคลื่อนการจัดอันดับ Impact Ranking 2023 ของมหาวิทยาลัย
สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ตามเกณฑ์การประเมินของ Time Higher Education (THE)    

โดยมีก าหนดการตรวจเยี่ยม ๑ ครั้ง ในช่วงไตรมาสที่  ๔ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖6)                
แล้วสรุปผลการตรวจเยี่ยมเป็นรายหน่วยงาน  

การด าเนินการ 
  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย                             
ได้ประสานงานการตรวจเยี่ยมโรงเรียนสาธิตฯ ในวันพุธที่ 12 กรกฎาคม 2566 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม  
(ชั้น 12) อาคาร 18 โรงเรียนสาธิตฯ พร้อมแนบผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของ 
โรงเรียนสาธิตฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และข้อมูลการตอบแบบสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบ 
การตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาเพ่ือพิจารณาก่อนการตรวจเยี่ยม รายละเอียด 
ตามเอกสารแนบ 

จึงเสนอมาเพ่ือพิจารณา 

 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2566 
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การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของโรงเรียนสาธิตฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ได้ตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของโรงเรียนสาธิตฯ โดยทางโรงเรียนสาธิตฯ ได้น าเสนอ
ผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้  
 ปัญหา อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารและสภามหาวิทยาลัย 
 ด้านนักเรียนและผู้ปกครอง 
  1) ผู้ปกครองไม่สะดวกในการดูแลบุตรหลานขณะเรียนออนไลน์ เนื่องจากเป็นการ  
จัดกิจกรรมส าหรับเด็กเล็ก จึงจ าเป็นท่ีต้องมีผู้ปกครองคอยช่วยเหลือ 
         2) ผู้ปกครองไม่ประสงค์ให้นักเรียนใช้เวลาหน้าจอในการเรียนออนไลน์มากเกินไป 
       3) นักเรียนบางคนไม่ได้เข้าเรียนออนไลน์พร้อมกับครู แต่จะเรียนย้อนหลังจากคลิป
วีดีโอท่ีครูสอน 
       4) ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในการส่งส่ือ อุปกรณ์การเรียนให้นักเรียน เพื่อใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรียนท่ีบ้าน มากกว่าเรียนผ่านหน้าจออย่างเดียว 
  5) ผู้ปกครองมีความวิตกกังวลในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือโคโรนา
ไวรัส 2019  
  6) การน าพาหนะมารับ-ส่งนักเรียนในโรงเรียนไม่สะดวก เนื่องจากช่องทางจราจรใน
โรงเรียนมีเนื้อที่ค่อนข้างจ ากัด 
 ด้านทรัพยากร บุคลากร (อาจารย์/สายสนับสนุน) 
 ๑) อัตราก าลังอาจารย์  มีจ านวนไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียน ซึ่งในปีการศึกษา 2565 
มีจ านวนนักเรียนเพิ่มขึ้น 
 ๒) อัตราก าลังอาจารย์ชาวต่างชาติท่ีเป็นเจ้าของภาษา (เนื่องจาก โรงเรียนเปิดสอน
ห้องเรียน IEP (Intensive English Program) 
 3) อัตราก าลังบุคลากรบรรจุใหม่ในวิชาคณิตศาสตร์ จิตวิทยาแนะแนว และวิทยาศาสตร์ 
ไม่เพียงพอ  
 ด้านวัสดุ อุปกรณ์ สถานที่และงบประมาณ  
  1) พื้นท่ีของโรงเรียนอนุบาลต้ังอยู่ท่ีอาคาร 29 ช้ัน 1-2 ซึ่งเป็นอาคารเรียนรวมกับ
นักศึกษามหาวิทยาลัย ท าให้นักศึกษาสามารถเดินผ่านเข้ามาบริเวณโรงเรียนได้ และด้วยสภาพอาคารท่ีเป็นตึก
เรียน ท าให้ขาดบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับระดับปฐมวัย 
  2) ครูชาวต่างชาติ โรงเรียนยังมีอุปสรรคในเรื่องการจ้างชาวต่างชาติมาสอนภาษาอังกฤษ 
เนื่องจากมีช่ัวโมงสอนน้อย ท าให้ไม่สามารถรับครูชาวต่างชาติเต็มเวลาได้ 
         3) เนื่องจากในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนออนไลน์ตลอดปี
การศึกษาอันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโควิด-19 ท าให้การพัฒนาการเด็กไม่ครอบคลุมและไม่สามารถ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ 
  4) ขณะนี้อาคารเรียน 31 ของโรงเรียน มีห้องเรียนเพียง 12 ห้อง ซึ่งไม่สามารถรับ
นักเรียนได้ท้ังหมด จึงจ าเป็นต้องน านักเรียนส่วนหนึ่งไปเรียนท่ีอาคาร 19 จ านวน 6 ห้องเรียน ปัญหาท่ีพบคือ
เรื่องความปลอดภัยของนักเรียนด้านการจราจร สภาพแวดล้อมและอื่น ๆ 
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  5) ผู้ประกอบการร้านอาหารในมหาวิทยาลัยยังไม่เปิดบริการ นักเรียนไม่มีทางเลือก 
ในการซื้ออาหาร โรงเรียนจึงต้องบริการจัดหาอาหารกลางวันมาให้นักเรียนรับประทาน 
  6) การจัดสนามกีฬากลางแจ้งและสนามกีฬาในร่มส าหรับนักเรียนได้มีพื้นท่ีออกก าลังกาย  
  7) การจัดห้องเรียนท่ีมีอุปกรณ์การจัดสอนออนไลน์ท่ีมีประสิทธิภาพและการปรับปรุง
ห้องประชุมท่ีทันสมัยแบบดิจิทัล และรองรับการประชุมทางไกล 
  8) การปรับปรุงห้องเรียนแนะแนว ห้อง Lab วิทยาศาสตร์ ท่ีมีความทันสมัย 
  9) การสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์ ปริ้นเตอร์ 
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ 

๑) เนื่องจากในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนออนไลน์ตลอดปี
การศึกษาอันเนื่องมาจากสถานการณ์การแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด–19) การจัดการศึกษา
ด้วยรูปแบบออนไลน์ ส่งผลให้คุณภาพการจัดการเรียนรู้ลดลง นักเรียนเรียนรู้ได้ไม่เต็มท่ี ไม่สามารถพัฒนาผู้เรียน
ได้ครบทุกด้าน ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างไม่เท่าเทียมกัน 

2) สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่มีความเสถียร ท าให้การท างานมีความขัดข้อง และติดขัด 
3) การกรอกข้อมูลงบประมาณผ่านระบบมีปัญหา เนื่องจากไม่สามารถเห็นข้อมูล

โครงการท่ีกรอกท้ังหมดได้ ท าให้การตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลมีความขัดข้องและติดขัดในการท างาน 
 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 
 

 ๑. ขอช่ืนชมโรงเรียนสาธิตฯ ในการเป็นต้นแบบการจัดการนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ ซึ่งได้จาก
โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
 2. ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของโรงเรียนสาธิตฯท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
 3. ควรรายงานผลการสอบเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยของนักเรียนให้เป็นท่ีรับทราบ
โดยท่ัวไป เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 4. ควรจัดท าแผนอัตราก าลัง และหาแนวทางเสนอมหาวิทยาลัยในการร่วมมือกับ 
คณะครุศาสตร์ เช่น จัดท าโครงการบัณฑิตครุศาสตร์ท่ีเป็นบัณฑิตเรียนดี มีใจรักมหาวิทยาลัย ให้คัดเลือกพร้อม
ให้ทุน เพื่อให้มาเป็นครูโรงเรียนสาธิตฯ 
 5. ควรพัฒนาเทคนิควิธีการสอน และการพัฒนาเครื่องมือการจัดการเรียนรู้เพื่อมุ่งเน้นการคิด
วิเคราะห์  
 6. ควรจัดท าแผนการขอรับการสนับสนุนด้านวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และการซ่อมบ ารุงต่าง ๆ 
ให้ชัดเจน โดยจัดท าเป็นแผนรายปี รวมถึงแผนระยะ 5 ป ี
 
 

23 



๑ 

 
ข้อมูลประกอบการตรวจเยี่ยมโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

…………………………………………………………………………………….. 

๑. หน่วยงานมีผลการด าเนินงานที่โดดเด่นและบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงานที่น าเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยไว้ โดยย่อในปีงบประมาณ 2566 อะไรบ้าง 

ผลงานที่โดดเด่นและบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงานที่น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  คือ        
การผลักดันและส่งเสริมให้อาจารย์โรงเรียนสาธิตได้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ช านาญการ อาจารย์ช านาญการพิเศษ 
อาจารย์เชี่ยวชาญ และอาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ  เนื่องจากข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา      
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๓) ข้อ ๖
ก าหนดให้ภายใน ๕ ปีนับตั้งแต่เริ่มท าสัญญาจ้างอาจารย์โรงเรียนสาธิตต้องได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
วิชาการในต าแหน่งอาจารย์ช านาญการ ดังนั้นโรงเรียนสาธิตจึงได้จัดท าระเบียบ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ช านาญการ 
อาจารย์ช านาญการพิเศษ อาจารย์เชี่ยวชาญ และอาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ เพ่ือให้อาจารย์ประจ าโรงเรียนสาธิต    
ทุกคนได้รับการต่อสัญญาจ้างตามก าหนดระยะเวลา และเป็นการส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพให้กับอาจารย์
ประจ าโรงเรียนสาธิตทุกคน  

ส าหรับกิจกรรมที่ส่งเสริมให้อาจารย์โรงเรียนสาธิตได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งวิชาการ โรงเรียนได้
จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖ และวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ รวมทั้งมีกิจกรรม
อบรมจัดท าคู่มือเพ่ือให้อาจารย์โรงเรียนสาธิตขอต าแหน่งทางวิชาการในวันที่ ๑๒ –๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๒. ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ หน่วยงานมีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนนิงานอย่างไร 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ที่ผ่านมา โรงเรียนมีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน ดังนี้ 
๒.๑ การขาดแคลนบุคลากรสายการสอน เนื่องจากโรงเรียนสาธิตระดับประถมศึกษา และระดับ

มัธยมศึกษา มีจ านวนนักเรียนเพ่ิมขึ้น ท าให้อาจารย์ผู้สอนไม่เพียงพอในรายวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย ซึ่งเป็นรายวิชาหลักในกระบวนการการจัดการเรียนรู้ ทั้งนี้โรงเรียนใช้วิธีการแก้ปัญหา 
โดยให้อาจารย์ประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมคาบสอน ท าให้อาจารย์บางคนสอนถึง ๒๓ คาบต่อสัปดาห์ และ
โรงเรียนได้แก้ปัญหาอีกวิธีโดยจ้างอาจารย์พิเศษจากการใช้งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณสนับสนุนจาก
สมาคมครูและผู้ปกครอง แต่อย่างไรก็ตามการแก้ปัญหาที่ยั่งยืนในเรื่องนี้ คือ โรงเรียนสาธิตต้องขอต าแหน่งบรรจุ
อาจารย์จากมหาวิทยาลัยในสาขาท่ีขาดแคลน 

๒.๒ การบริหารงบประมาณ โรงเรียนสาธิตได้รับการจัดสรรงบประมาณหลักจากงบประมาณแผ่นดิน
(งบอุดหนุนทั่วไป) จากรัฐบาล และงบประมาณบ ารุงการศึกษา ที่ได้รับจากการเก็บเงินบ ารุงการศึกษาจากนักเรียน 
เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณบ ารุงการศึกษาจ านวนน้อย ท าให้การ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเป็นไปอย่างจ ากัด  เช่น การจัดซื้อครุภัณฑ์ต้องทยอยซื้อเนื่องจากงบประมาณไม่
เพียงพอ 
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๒ 

 
ขณะที่เงินงบประมาณแผ่นดินซึ่งเป็นงบประมาณหลักที่โรงเรียนได้รับการจัดสรรจากรัฐบาล  

การเบิกจ่ายต้องเป็นไปตามระเบียบของกระทรวงการคลังอย่างเคร่งครัด  กิจกรรมบางอย่างไม่สามารถเบิกจ่าย
จากงบประมาณแผ่นดินได้ เช่น การพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน เพราะงบประมาณแผ่นดินจะใช้ได้เฉพาะ  
การพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนเป็นหลัก  

 เพราะฉะนั้นจึงสรุปได้ว่า การใช้จ่ายงบประมาณบ ารุงการศึกษาสามารถใช้ได้คล่องกว่า สามารถ 
ใช้ได้ทั้งการพัฒนาบุคลากรและพัฒนานักเรียน แต่เมื่องบประมาณมีจ ากัดจึงส่งผลต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้
ให้กับนักเรียน แม้ในบางกิจกรรมโรงเรียนจะขอเงินสนับสนุนจากสมาคมครูและผู้ปกครอง แต่ก็ท าได้อย่างจ ากัด 
เพราะเงินจากสมาคมครูและผู้ปกครองส่วนใหญ่จะถูกน าไปใช้เป็นค่าจ้างอาจารย์ประจ าที่จ้างโดยงบสมาคม  
และค่าจ้างอาจารย์พิเศษเป็นส่วนใหญ่  

๓. หน่วยงานน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย      
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ที่ผ่านมาไปแก้ไขปัญหาอุปสรรค และพัฒนางานของท่านอย่างไร 

 โรงเรียนสาธิต ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  ได้น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มาพัฒนางานของโรงเรียน เช่น เรื่องจ านวนอาจารย์ผู้สอนไม่เพียงพอ โรงเรียนได้
จ้างอาจารย์พิเศษเพ่ิมมากขึ้น รวมทั้งขอความร่วมมือจากอาจารย์ประจ าคณะให้มาช่วยสอนในโรงเรียนสาธิต  
แต่เนื่องจากการสอนนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนอกจากอาจารย์จะท าหน้าที่สอนแล้ว อาจารย์ต้องท า
หน้าที่ในการดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิดในระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา ดังนั้นโรงเรียนจึงมีความต้องการ
จ้างอาจารย์ผู้สอนเต็มเวลามากกว่าจ้างอาจารย์ผู้สอนเป็นรายชั่วโมง แต่ปัญหาในการจ้างอาจารย์ผู้สอนเต็มเวลา 
คือ งบประมาณของโรงเรียนมีอย่างจ ากัด 
 ประเด็นเรื่องสัญญาณอินเตอร์เน็ตมีปัญหา โรงเรียนได้ประสานกับส านักคอมพิวเตอร์เพ่ือแก้ไขในเรื่องนี้แล้ว 
แต่ปัญหาตอนนี้คือสัญญาณโทรศัพท์ในโรงเรียนสาธิตใช้งานไม่ได้ ขณะนี้มหาวิทยาลัยได้น าเบอร์ส ารองมาให้
โรงเรียนสาธิตใช้เพื่อติดต่อกับหน่วยงานภายใน และภายนอก      

๔. หน่วยงานของท่านมีการด าเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) อะไรบ้าง      
มีผลการด าเนินงานและอุปสรรคอย่างไร 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ที่ผ่านมา โรงเรียนสาธิตได้ด าเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการ (MOU) ดังนี้ 
 ๔.๑ ความร่วมมือทางด้านกีฬาและวิชาการกับโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน ๑๓ แห่ง 
ความร่วมมือดังกล่าวเป็นความร่วมมือใน ๒ กิจกรรม คือ ความร่วมมือในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาสาธิตราชภัฏ
สัมพันธ์ โดยเมื่อปีที่ผ่านมาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี เป็นเจ้าภาพในการจัดการ
แข่งขันเมื่อวันที่ ๗ – ๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ และ กิจกรรมที่ ๒ คือ การเข้าร่วมงานสาธิตวิชาการ เมื่อวันที่ ๖-๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ โดยในการนี้โรงเรียนสาธิตได้จัดส่งผลงานอาจารย์และนักเรียนเข้าร่วม ได้แก่  
 การน าเสนอผลงานของอาจารย์วิษณุ  เลี้ยงอ านวย อาจารย์ประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
น าเสนอผลงานวิชาการเรื่อง "เทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคตใหม่”        

การน าเสนอผลงานของนักเรียนนางสาวโชติกา แอนโก น าเสนอผลงานด้านวิชาการเรื่อง "ทักษะพหุภาษา
ร่วมสมัย" 
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๓ 

 
 การส่งนักเรียนเข้าร่วมการแสดงดนตรี ภายใต้ชื่อ ณ เมืองละโว้ ชงโคจะบาน 
 ส าหรับปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน พบว่ากิจกรรมในการแข่งขันกีฬาเจ้าภาพจัดตาราง          
การแข่งขันกีฬาบางประเภทไม่เหมาะสม ท าให้นักกีฬาเหนื่อยและเพลียมากเกินไป เช่น กีฬาเปตองการแข่งขัน
เสร็จสิ้นเกือบ ๒๓.๐๐ น. และการแข่งขันกีฬาใช้สนามแข่งหลายสนาม การน านักเรียนจากสนามหนึ่งไปอีกสนาม
หนึ่งค่อนข้างเสียเวลา และเจ้าภาพไม่มีรถบริการรับส่งระหว่างสนาม ท าให้แต่ละโรงเรียนต้องน ารถบัสวนไปส่ง
นักเรียนของโรงเรียนตัวเองท าให้เกิดการล่าช้าในการแข่งขัน 
 ส าหรับกิจกรรมการแสดงผลงานด้านวิชาการ ปัญหาและอุปสรรคที่พบ คือ เจ้าภาพที่จัดงานคือ โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี จัดกิจกรรมน้อยเกินไป ควรเพิ่มกิจกรรมที่มีความหลากหลายกว่า
นี้ 
 ๔.๒ ความร่วมมือทางด้านวิชาการระหว่างโรงเรียนสาธิตกับคณะครุศาสตร์ (Faculty of Teacher 
Training and Education) มหาวิทยาลัย Saraswati  ประเทศสาธารณรัฐอินโดนีเซีย ในการนี้มหาวิทยาลัย 
Saraswati  ได้ส่งนักศึกษาฝึกสอนผ่านระบบออนไลน์ จ านวน ๔ รายวิชา เป็นเวลา ๖ สัปดาห์ ให้กับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ได้แก่ วิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สังคมศึกษา และภาษาอังกฤษ  
 ปัญหาและอุปสรรคท่ีพบ คือ เนื้อหาวิชาที่ประเทศอินโดนีเซียกับเนื้อหาวิชาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒
ของประเทศไทย มีเนื้อหาที่แตกต่างกันท าให้เป็นอุปสรรคในการเรียน แต่ผลดีคือนักเรียนได้ฝึกทักษะภาษาอังกฤษ
ในด้านการฟังและการพูด 
 ๔.๓ ความร่วมมือทางด้านวิชาการระหว่างโรงเรียนสาธิต คณะครุศาสตร์ และองค์การค้า สกสค. และ
บริษัทเจเนซิส มีเดียคอม จ ากัด เป็นความร่วมมือในการพัฒนาสื่อดิจิทัล เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนรู้และ       
การเปิดโลกแห่งจินตนาการด้านสื่อการเรียน ในการนี้บริษัทเจเนซิส มีเดียคอม จ ากัด ได้มอบรหัสผ่านให้กับ
โรงเรียนเพ่ือให้ครูและนักเรียนสามารถเข้าถึงสื่อดิจิทัลของบริษัทได้  
 ปัญหาและอุปสรรคที่พบ คือ การเข้าถึงสื่อดิจิทัลของบริษัทเจเนซิส มีเดียคอม จ ากัด ต้องเข้าผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัยท าให้ใช้งานได้อย่างจ ากัด  

๕. หน่วยงานของท่านมีผลงานที่ได้รับรางวัล/ความภาคภูมิใจอะไรบ้าง 
 โรงเรียนสาธิตมีผลงานที่โดดเด่น ดังนี้ 
 ๕.๑ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ที่จบการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๕ สามารถสอบเข้าศึกษาต่อ 
ในระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ดังนี้ 
  อันดับ ๑ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   จ านวน  ๑๖  คน   คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๖๘ 
  อันดับ ๒ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์         จ านวน  ๑๒  คน   คิดเป็นร้อยละ ๘.๗๖ 

อันดับ ๒ มหาวิทยาลัยศิลปากร              จ านวน  ๑๒  คน  คิดเป็นร้อยละ ๘.๗๖ 
อันดับ ๓ มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าธนบุรี จ านวน  ๑๑  คน  คิดเป็นร้อยละ ๘.๐๓ 

 ๕.๒ นักเรียนโรงเรียนสาธิตมีผลงานดีเด่นด้านวิชาการ ดังนี้ 
  ๕.๒.๑ นางสาวสัณห์ฤทัย ตติยานุพันธ์วงศ์   และนางสาวนภจิรา อยู่ศรีเจริญ  นักเรียน               
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕  ได้น าเสนอบทความวิจัยเรื่อง “การศึกษาพฤติกรรมตัวละครที่สะท้อนอุดมการณ์ทาง
การเมืองในนวนิยายเรื่อง คาธ ของ ปราบต์” ในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ ๖  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
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๔ 

 
  ๕.๒.๒ นายชนกรณ์ พุกะทรัพย์  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ ได้แสดงผลงาน เรื่อง  "โลกของ    
อเล็ก ชนกรณ์" งานเขียนนิยายและภาพวาดดิจิตอล” ณ ศูนยการค้า แอม พารค์ จุฬา ซอย ๙ 
  ๕.๒.๓ นางสาวโชติกา แอนโก ชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ ๖  ได้รับรางวัลเยาวชนผู้ใช้ภาษาไทยดีเด่น 
รางวัลจากนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 ๕.๓ นักเรียนโรงเรียนสาธิตมีผลงานดีเด่นด้านกีฬา ดังนี้ 
  ๕.๓.๑ นายปิยวิทย์ โพธิ์กุล  ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนเยาวชนทีมชาติ
ไทยเข้าร่วมการแข่งขันยิงปืนรายการ ๔๔th South East Asia ๒๐๒๒  ซึ่งเป็นการแข่งขันระดับนานาชาติ โดย
ประเทศไทยเป็นเจ้าภาพ 

ได้รับเหรียญทอง บุคคลเยาวชน ประเภท ปืนสั้นมาตรฐาน  เหรียญทอง บุคคลเยาวชน 
ประเภท ปืนสั้นชาย  เหรียญทอง ทีมเยาวชน ประเภทปืนสั้นมาตรฐาน  เหรียญเงิน ทีมเยาวชน ประเภท ปืนสั้น
ชาย  และเหรียญเงิน ทีมเยาวชน ประเภทปืนสั้นมาตรฐาน 
   ได้รับรองชนะเลิศ อันดับ ๑ ปืนสั้นอัดลม (บุคคล)   รองชนะเลิศ อันดับ ๑ ปืนสั้นอัดลม 
(ทีม) รองชนะเลิศ อันดับ ๑ ปืนสั้นชาย (บุคคล)  ในการแข่งขันกีฬายิงปืน กีฬาเยาวชนแห่งชาติครั้งที่ ๓๘ 
"นครสวรรค์เกมส์"  ณ จังหวัดนครสวรรค์ 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ประเภทบุคคล ปืนสั้นอัดลม ๑๐ เมตร  รางวัล 
ชนะเลิศ ประเภททีมปืนสั้นอัดลม ๑๐ เมตร ในการแข่งขันกีฬากรมพลศึกษา (กีฬานักเรียนนักศึกษา) ครั้งที่ ๔๒  
เทียนนกแก้วเกมส์ ณ จังหวัดเชียงใหม่ 
  ๕.๓.๒ นายเสฏฐนันท์ ตั้งจิตยงสิวะ  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ ได้รับรางวัลชนะเลิศการ
แข่งขันกีฬาแบดมินตัน ประเภททีมชาย ในการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ ๓๘  "นครสวรรค์เกมส์"          
ณ จังหวัดนครสวรรค์  
  ๕.๓.๓ เด็กชายอินทัช วงษ์รักไทย  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
๑ (เหรียญเงิน ) รุ่น cadet อายุ ๑๒ – ๑๔  ปี ชาย น้ าหนักไม่เกิน ๖๑ กก. ในการแข่งขันกีฬาเทควันโด รายการ  
ชิงเเชมป์ประเทศไทย GH BANK KYURUGI ๒๐๒๓ TAEKWONDO 
  ๕.๓.๔ นางสาวธัญพิชชา  เเก้วเสน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
๑ (เหรียญเงิน ) รุ่น Junior หญิง ๕๒ กก. ในการแข่งขันกีฬาเทควันโดรายการชิงเเชมป์ประเทศไทย GH BANK 
KYURUGI 2023 TAEKWONDO 
 ๕.๔ นักเรียนโรงเรียนสาธิตมีผลงานดีเด่นด้านศิลปะ ดังนี้ 
  ๕.๔.๑ เด็กชายอัครินทร์  วิรุฬพัฒน์  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒  
   ได้รับเหรียญเงิน การแข่งขันประกวดวาดภาพศิลปะ ในงาน "the 54th World School 
Children's Art Exhibition" ณ ประเทศไต้หวัน 
   ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันประกวดวาดภาพระบายสีไม้ ในงานการแข่งขันทักษะ
ภาษาไทย ระดับชาติ “พัฒนาทักษะภาษาสดุดีมหากวีไทย ครั้งที่ ๑” ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ได้รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันเขียนภาพไทยประเพณี ม.๑ - ม.๓ งานศิลปะหัตกรรม 
นักเรียน ระดับชาติ ภาคกลางและภาคตะวันออก ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ณ จังหวัดราชบุร ี
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๕ 

 
  ๕.๔.๒ เด็กหญิงวสุรัตน์ กุรุพินธ์  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ได้เหรียญทอง การแข่งขัน
ประกวดวาดภาพศิลปะ ในงาน "the 54th World School Children's Art Exhibition"  ณ ประเทศไต้หวัน 

๖. หน่วยงานมีข้อเสนอแนะหรือสิ่งที่ให้สภามหาวิทยาลัยสนับสนุนอะไรบ้าง 
 โรงเรียนขอให้สภามหาวิทยาลัยน าเสนอผู้บริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือขอจัดสรรอัตราบรรจุอาจารย์โรงเรียน
สาธิตในสาขาที่ขาดแคลน ได้แก่ อาจารย์ผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์  อาจารย์ผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์  และอาจารย์
ผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ เพราะเป็นวิชาแกนหลักของโรงเรียน ทั้งนี้เนื่องจากมหาวิทยาลัยจะจัดสรรอัตราบรรจุให้
โรงเรียนสาธิตเฉพาะอาจารย์เกษียณอายุราชการ หรืออาจารย์ที่ลาออก ซึ่งท าให้ต าแหน่งอาจารย์โรงเรียนสาธิต  
มีเท่าเดิม ไม่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมขึ้น ทั้งนี้โรงเรียนได้แก้ปัญหาโดยจ้างอาจารย์พิเศษ และอาจารย์ที่จ้างด้วยงบ
สมาคมครูและผู้ปกครอง แต่การจ้างดังกล่าวไม่มีความมั่นคง ดังนั้นอาจารย์หลายคนจึงลาออกไปสอบบรรจุ ท าให้
โรงเรียนต้องหาอาจารย์คนใหม่มาทดแทน ท าให้กระบวนการจัดการเรียนรู้ไม่มีความต่อเนื่อง รวมทั้งสิ้นเปลือง
งบประมาณมากกว่าการบรรจุอัตราประจ า โรงเรียนจึงขอให้สภามหาวิทยาลัยช่วยด าเนินการในเรื่องนี้เป็นกรณี
เร่งด่วน  
 

.................................................................................... 
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5.1 ก าหนดการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน 

ที ่ วัน/เดือน/ปี คณะ/วิทยาลัย/โรงเรียน/ศูนย์/
ส านักงาน 

เวลา สถานที่ 

๑.  วันพุธที่ 12 กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๖6 

คณะครุศาสตร์  ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. อาคาร 30  

โรงเรียนสาธิตฯ ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. อาคาร 18 ชั้น 12 

๒. วันพุธที่ 19 กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๖6 

วิทยาลัยการดนตร ี ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. อาคาร 6 ชั้น 13 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. อาคาร 6 ชั้น 13 

๓. วันพุธที่ 26 กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๖6 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. อาคาร 9 ชั้น 2 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. อาคาร 6 ชั้น 13 

๔. วันพุธที่ 9 สงิหาคม  
พ.ศ. ๒๕๖6 

คณะวิทยาการจัดการ ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. อาคาร 7 ชั้น 1 

บัณฑิตวิทยาลยั ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. อาคาร 11 ชั้น 5 

5. วันพุธที่ 16 สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๖6 

ส านักงานอธิการบด ี
ส านักงานสภามหาวทิยาลัย ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

อาคาร 6 ชั้น 13 ส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ส านักวิทยบริการฯ 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

6. วันพุธที่ 30 สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

ส านักคอมพิวเตอร์ 
ส านักกิจการนักศึกษา 
ส านักวิเทศสัมพนัธ์ฯ 

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
อาคาร 6 ชั้น 13 

สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
ส านักประชาสัมพนัธ์ฯ 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

7. วันพุธที่ 6 กันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖6 

ตรวจเยี่ยมพื้นที่ให้บริการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการศึกษาและการพฒันาท้องถิ่น  
ในกรุงเทพมหานคร  

๐๙.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. 
อาคาร 6 ชั้น 13 

8. วันพุธที่ 13 กันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖6 

ตรวจเยี่ยมพื้นที่ให้บริการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการศึกษาและการพฒันาท้องถิ่น  
ในจังหวัดสมุทรสาคร 

๐๙.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. 
 

9. วันพุธที่ 20 กันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖6 

ตรวจเยี่ยมพื้นที่ให้บริการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการศึกษาและการพฒันาท้องถิ่น  
ในจังหวัดสุพรรณบุร ี

 
๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

 

 

ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวด ี ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น.  
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2566 

29 



 
   

มติที่ประชุม 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

30 
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