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 4.1 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของวิทยาลัยการดนตรี  

สรุปเรื่อง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได้ก าหนดให้มี 
การตรวจเยี่ยมพบปะหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย เพ่ือรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยหรือจากมหาวิทยาลัย โดยเป็นการลงพ้ืนที่ 
ตรวจเยี่ยม ดังนี้ 
 1) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับคณะ วิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย ในการ
ด าเนินการของหลักสูตรตามกฎกระทรวงที่เกี่ยวกับมาตรฐานการอุดมศึกษา จ านวน 5 ฉบับ และมาตรฐาน 
ทางวิชาชีพ และเครือข่ายศิษย์เก่า รวมทั้งการตรวจเยี่ยมโรงเรียนสาธิตฯ 

2) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับส านัก สถาบัน ศูนย์ ส านักงาน 
3) ตรวจเยี่ยมผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น โดยเข้าพบผู้ว่า 

ราชการจังหวัด ผู้อ านวยการยุทธศาสตร์จังหวัด ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้อ านวยการโรงเรียน 
หรือผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานและรับข้อเสนอตามการด าเนินงานด้านการศึกษา
และการพัฒนาท้องถิ่น 

4) ตรวจเยี่ยมผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
ของหน่วยงาน และความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

5) ตรวจเยี่ยมการด าเนินการขับเคลื่อนการจัดอันดับ Impact Ranking 2023 ของมหาวิทยาลัย
สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ตามเกณฑ์การประเมินของ Time Higher Education (THE)    

โดยมีก าหนดการตรวจเยี่ยม ๑ ครั้ง ในช่วงไตรมาสที่  ๔ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖6)                
แล้วสรุปผลการตรวจเยี่ยมเป็นรายหน่วยงาน  

การด าเนินการ 
  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย                             
ได้ประสานงานการตรวจเยี่ยมวิทยาลัยการดนตรี  ในวันพุธที่ 19 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.30 น.  
ณ ห้องประชุม ชั้น 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ พร้อมแนบผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของ
วิทยาลัยการดนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และข้อมูลการตอบแบบสัมภาษณ์/แบบสอบถาม
ประกอบการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาเพ่ือพิจารณาก่อนการตรวจเยี่ยม 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

จึงเสนอมาเพ่ือพิจารณา 

 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
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การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของวิทยาลัยการดนตรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ได้ตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของวิทยาลัยการดนตรี โดยทางวิทยาลัยได้น าเสนอ 
ผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้  
 ปัญหา อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารและสภามหาวิทยาลัย 
 ด้านทรัพยากร บุคลากร (อาจารย์/สายสนับสนุน) 

๑) บุคลากรมีความตระหนักถึงบทบาทและหน้าท่ีท่ีตนเองรับผิดชอบท้ังในส่วนบุคคล
และส่วนรวมไม่มากเท่าท่ีควร 

๒) ลักษณะของศาสตร์ดนตรีมีกิจกรรมท่ีต้องให้บริการต่อมหาวิทยาลัย ชุมชน และ
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาค่อนข้างมาก ซึ่งกิจกรรมทุกกิจกรรมต้องอาศัยการฝึกซ้อม การประสานงาน  
ท าให้คณาจารย์และเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนมีภาระรับผิดชอบค่อนข้างมาก 

3) อัตราอาจารย์ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนส่วนใหญ่มีภาระ
งานสอนและงานนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูค่อนข้างมาก ส่งผลต่อการควบคุมดูแลการฝึกซ้อม
ให้แก่นักศึกษา และส่งผลต่อขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของอาจารย์ รวมท้ังอัตราอาจารย์ไม่เพียงพอ
ต่อการสร้างความเป็นเลิศเฉพาะทาง ความเช่ียวชาญเฉพาะเครื่องดนตรี และการเพิ่มจ านวนหลักสูตร เช่น 
ดนตรีส าหรับเด็ก ดนตรีส าหรับผู้สูงอายุ จิตวิทยาดนตรี หรือหลักสูตรนานาชาติ 

4) อัตราบุคลากรสายสนับสนุนไม่พอเพียงต่อการด าเนินงาน เนื่องจากต้องรับผิดชอบ
ภาระงานเช่นเดียวกับหน่วยงานระดับคณะหน่วยงานอื่น แต่มีภารกิจเพิ่มจากหน่วยงานอื่น เช่น การควบคุม
นักศึกษาไปร่วมแสดงดนตรีตามท่ีมหาวิทยาลัยและหน่วยงานอื่นขอความอนุเคราะห์ การตรวจสอบการยืมคืน
เครื่องดนตรีท่ีมีหลายพันรายการ 

5) ควรมีการจัดสรรอัตราก าลังท้ังสายสอนและสายสนับสนุนให้ใกล้เคียงกับอัตราก าลัง
ท่ีพึงมี เพื่อให้มีจ านวนสัดส่วนภาระงานท่ีเหมาะสม และส่งผลต่อประสิทธิภาพของการทางาน 

ด้านวัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ และงบประมาณ 
๑) อาคารสถานท่ีไม่เพียงพอและไม่เป็นเอกภาพ ส่งผลให้เกิดผลกระทบ ได้แก่ 
 ๑.๑) ห้องเรียนส าหรับการจัดการเรียนการสอนท้ังในส่วนของวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ 

ไม่เพียงพอ และต้องใช้ห้องตามท่ีมีเพื่อรองรับการเรียนการสอนไปพลางก่อน 
 ๑.๒) ห้องส าหรับการฝึกซ้อมส าหรับนักศึกษาท้ังในลักษณะของการฝึกซ้อมเด่ียว 

ส่วนบุคคลและซ้อมรวมวงดนตรีไม่เพียงพอ เนื่องจากห้องส าหรับการฝึกซ้อมบางส่วนต้องน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน ส่งผลให้มีนักศึกษาจ านวนหนึ่งต้องซ้อมบริเวณทางเดิน และหน้าลิฟต์ และส่งเสียง
รบกวนแก่การจัดการเรียนการสอนของผู้สอนท่ีอยู่ในบริเวณนั้น ส่งผลให้นักศึกษาบางส่วนต้องฝึกซ้อม 
นอกเวลาราชการ จึงส่งผลกระทบต่ออาจารย์และบุคลากรท่ีต้องรับผิดชอบควบคุมการฝึกซ้อม การยืมคืน
เครื่องดนตรี และการเปิดปิดห้องซ้อมและอาคารเรียน 

 ๑.๓) สถานท่ีส าหรับจัดเก็บเครื่องดนตรีไม่เพียงพอ และไม่เหมาะสมและสอดคล้อง
กับชนิดของเครื่องดนตรี โดยเฉพาะเครื่องดนตรีท่ีจ าเป็นจะต้องมีการดูแลรักษาเป็นพิเศษ หรือห้ามเคล่ือนย้าย 
ส่งผลให้เกิดความเสียหายและสูญหาย 
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๒) งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรเป็นไปตามจ านวนรับนักศึกษาซึ่งไม่เพียงพอต่อการ
สร้างความเป็นเลิศแก่หลักสูตรได้จริง เนื่องจากความเป็นเลิศท่ีจะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยท้ังคณาจารย์ผู้เช่ียวชาญ 
ท่ีหลากหลายตามแต่ละชนิดของเครื่องดนตรี วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิผู้เช่ียวชาญทางดนตรี โครงการ/กิจกรรม  
ท่ีจะสร้างทักษะและบ่มเพาะประสบการณ์แก่นักศึกษา เครื่องดนตรีท่ีเพียงพอและเหมาะสม ซึ่งทุกเรื่องดังกล่าว
ต้องใช้งบประมาณท้ังส้ิน ท าให้งบประมาณท่ีได้รับแม้จะพยายามรับนักศึกษาเป็นจ านวนมากแล้ว ก็ยังไม่
สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มท่ี 

3) ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการด าเนินงานโดยมิได้ขึ้นอยู่กับจ านวน
นักศึกษา เนื่องจากดนตรีถือเป็นอัตลักษณ์ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยมาอย่างยาวนาน หากได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ และจ ากัดจ านวนรับให้เหมาะสมก็จะส่งผลให้บัณฑิตมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งงบประมาณดังกล่าว
จะสามารถแก้ปัญหาท้ังในส่วนของครุภัณฑ์เครื่องดนตรี การเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิผู้เช่ียวชาญทางดนตรี 
โครงการ/กิจกรรมท่ีจะสร้างทักษะและบ่มเพาะประสบการณ์แก่นักศึกษา  

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติ 
๑) การจัดการเรียนการสอนท้ังทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติมีข้อจากัด เนื่องจากอาคาร

สถานท่ีไม่เพียงพอ 
2) มีการจัดกิจกรรมเสริมรายวิชาค่อนข้างมาก เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

อาจท าให้กระทบกับวันเวลาในการเรียนรายวิชา และบางครั้งเมื่อต้องขอเวลาเรียนจากอาจารย์ผู้สอน  
นอกหลักสูตรในรายวิชาใดวิชาหนึ่งมากกว่า 1 ครั้ง ก็จะท าให้ผู้สอนอาจเกิดข้อสงสัยว่าเหตุใดจึงต้องร่วม
กิจกรรมเสริมรายวิชาในเวลาเรียน ท้ังนี้ กิจกรรมเสริมรายวิชาส่วนใหญ่เปน็การบริการวิชาการตามท่ีมหาวิทยาลัย
หรือหน่วยงานอื่นประสานงานให้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเป็นการเผยแพร่ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 

3) การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ในด้านการสอนปฏิบัติเครื่องดนตรี พบว่า  
มีอุปสรรคในด้านสัญญานอินเตอร์เน็ตในการเรียนการสอนปฏิบัติ อีกท้ังผู้เรียนบางคนไม่มีเครื่องดนตรีส่วนตัว
จึงไม่สามารถท าการเรียนการสอนได้ จึงต้องมอบหมายงานในลักษณะอื่นทดแทน จึงยังไม่สามารถประเมินผล
ของรายวิชาปฏิบัติในบางรายบุคคลได้ และสถานท่ีในการเรียนวิชาปฏิบัติไม่เอื้ออานวย เช่น ผู้เรียนอยู่หอพัก 
ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติเครื่องดนตรีได้อย่างเต็มท่ี เนื่องจากเป็นการรบกวนห้องข้างเคียง หรือเป็นระเบียบของ
หอพักแต่ละแห่ง 

ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
๑) การสร้างประสบการณ์ในการเข้าร่วมการแข่งขัน การประกวด หรือการเตรียมความพร้อม

ก่อนเข้าร่วมการประกวดต้องใช้งบประมาณของหลักสูตร/วิทยาลัย และต้องใช้ เวลาในช่วงเสาร์อาทิตย์  
ซึ่งต้องท าเรื่องในการขอใช้ห้องเรียน อาคารเรียน และอาจารย์ต้องใช้เวลาในการสอนเสริมอื่น (รายได้พิเศษ) 
มาเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา ซึ่งอาจส่งผลต่อ 

 1.1) หลักสูตร/วิทยาลัยมีรายจ่ายท่ีเพิ่มขึ้นนอกเหนือจากรายจ่ายประจ า 
 1.2) นักศึกษาต้องเดินทางมาเข้าร่วมการฝึกซ้อม และมีค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

 1.3) อาจารย์ต้องเสียสละงานสอนเสริมอื่นเพื่อมาฝึกซ้อมให้แก่นักศึกษา 
2) คุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับดี เนื่องจากวิทยาลัยการดนตรีเปิดโอกาสแก่ผู้เรียน 

ทุกคนท่ีมีความมุ่งมั่นและศักยภาพเพียงพอในการศึกษาต่อ โดยเช่ือว่าผู้ท่ีมีความมุ่งมั่นในการเรียนจะไม่ย่อท้อ
และใช้ความต้องการในการเรียนมาเป็นแรงผลักดันศักยภาพของตนเองไปสู่การพัฒนา 
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ด้านการบริหารและการประสานงานกับหน่วยงาน/ส่วนงานอื่นเพื่อการจัดการศึกษา 
๑) ควรมีการสนับสนุนการจัดต้ังเครือข่ายดนตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยอาจเริ่มจากการ

จัดต้ังวงดนตรีในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพดนตรีในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
และลดจุดอ่อนของมหาวิทยาลัยราชภัฏต่าง ๆ ท้ังด้านการขาดแคลนอุปกรณ์ดนตรี งบประมาณ จ านวน
อาจารย์ และจ านวนนักศึกษาไม่ครบวงดนตรี ท าให้ขาดโอกาสในการเข้าร่วมการแข่งขัน ท้ังท่ีศักยภาพของ
นักศึกษา และอาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏต่าง ๆ สามารถเข้าร่วมการแข่งขันได้ท้ังในและนอกประเทศ 
และเป็นการลดความเหล่ือมล้ าของมหาวิทยาลัยราชภัฏต่าง ๆ อันจะน ามาซึ่งความได้เปรียบทางอ านาจ 
การต่อรองและการเจรจากับมหาวิทยาลัยช้ันน าของต่างประเทศ และเป็นการน าร่องการพัฒนาวางแผน
หลักสูตรร่วมกัน การจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล การแลกเปล่ียนนักศึกษา คณาจารย์ 
(Students & Lecturers Exchange Program) เพื่อการพัฒนาการศึกษาดนตรีของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ท้ังระบบและสร้างความโดดเด่นทางดนตรีของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

๑.๔.๑ สาขาวิชาดุริยางคศาสตรบัณฑิต (ดนตรีไทย) วิทยาลัยการดนตรี 
  ปัญหา อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารและสภามหาวิทยาลัย 
  ด้านทรัพยากร บุคลากร (อาจารย์/สายสนับสนุน) 

 ๑) ภาระงานสอนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่เพียงพอ มีผลต่อการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 ๒) ลักษณะของศาสตร์ดนตรีไทยมีกิจกรรมท่ีต้องให้บริการต่อมหาวิทยาลัย 
ชุมชน และกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาค่อนข้างมาก ซึ่งกิจกรรมทุกกิจกรรมต้องอาศัยการฝึกซ้อม  
ท าให้คณาจารย์มีภาระรับผิดชอบค่อนข้างมาก 
 3) คณาจารย์ต้องรับผิดชอบการปฏิบัติงานในทุกเรื่อง ท้ังการคุมซ้อมวงดนตรี 
การคุมนักศึกษาไปเข้าร่วมกิจกรรม งานธุรการ งานจัดซื้อจัดจ้าง งานแผนและงบประมาณ และงานตรวจสอบ
ยืมคืนครุภัณฑ์ ซึ่งเป็นภาระหน้าท่ีท่ีควรมีบุคลากรสายสนับสนุนช่วยด าเนินการ 

 ด้านวัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ และงบประมาณ 
 ๑) จ านวนห้องปฏิบัติการดนตรี สถานท่ีไม่เอื้ออ านวยต่อการเรียนการสอนและ 
การจัดเก็บเครื่องดนตรีและวัสดุครุภัณฑ์ 
 2) อาคารเรียนมีการแยกเรียนระหว่างอาคาร 30 คณะครุศาสตร์ และอาคาร 
27 วิทยาลัยการดนตรี ท าให้เมื่อต้องเรียนกับอาจารย์ท่ีอาคารใดหรือต้องการฝึกซ้อมท่ีอาคารใด ต้องขนย้าย
เครื่องดนตรีไปมาระหว่างตึก ส่งผลให้เครื่องดนตรีช ารุดเสียหาย 
 3) เวลาในการปิดอาคารเรียนส่งผลต่อการฝึกซ้อมของนักศึกษา (ปิดตามเวลาท าการ 
ปิดเสาร์อาทิตย์) ในเวลาราชการไม่สามารถฝึกซ้อมได้เนื่องจากห้องปฏิบัติการทุกห้องใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 4) งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรเป็นไปตามจ านวนรับนักศึกษาซึ่งไม่เพียงพอ  
ต่อการสร้างความเป็นเลิศแก่หลักสูตรได้จริง 
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติ 
 ๑) การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาส่วนใหญ่เป็นการฝึกปฏิบัติ ซึ่งต้องอาศัย
องค์ประกอบต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน เช่น ความพร้อมของนักศึกษา  
จ านวนของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา ความเหมาะสมของภาระงานของคณาจารย์ ความเพียงพอเหมาะสม  
ของเครื่องดนตรี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
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 2) มีการจัดกิจกรรมเสริมรายวิชาค่อนข้างมาก เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ 
จากประสบการณ์จริง อาจท าให้กระทบกับวันเวลาในการเรียนรายวิชาอื่น 
 3) จ านวนนักศึกษาไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนในบางรายวิชา
โดยเฉพาะในรายวิชาท่ีจ าเป็นจะต้องมีผู้เรียนจ านวนมาก เช่น การรวมวงดนตรีไทย การจัดการแสดงดนตรีไทย 
เป็นต้น 

 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
 การสร้างประสบการณ์ในการเข้าร่วมการแข่งขัน การประกวด หรือการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าร่วมการประกวดต้องใช้งบประมาณของหลักสูตร และต้องใช้เวลาในช่วงเสาร์อาทิตย์  
ซึ่งต้องท าเรื่องในการขอใช้ห้องเรียน อาคารเรียน และอาจารย์ต้องใช้เวลาในการสอนเสริมอื่นมาเตรียมความพร้อม
ให้นักศึกษาโดยมิได้รับค่าตอบแทน 

 ด้านการบริหารและการประสานงานกับหน่วยงาน/ส่วนงานอื่นเพื่อการจัดการศึกษา 
 การบริหารและการประสานงานกับหน่วยงาน/ส่วนงานอื่น ๆ เพื่อการจัดการศึกษา

ต้องอาศัยการประสานงานโดยคณาจารย์เป็นหลัก ซึ่งเป็นภาระงานท่ีเพิ่มให้แก่อาจารย์ 
 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 
 

 ๑. ขอขอบคุณและขอช่ืนชมคณะผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคคลการท่ีร่วมกันแก้ไขปัญหา
และพัฒนาวิทยาลัยการดนตรีให้มีความก้าวหน้าอย่างเป็นรูปธรรม 
 2. ควรศึกษากฎ ระเบียบต่าง ๆ ท่ีทางกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม (อว.) ได้ปรับเปล่ียนใหม่ 
 3. ควรจัดท าแผนอัตราก าลังของวิทยาลัยให้ชัดเจน 
 4. ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือเชิงวิชาการกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
 5. ควรได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม เนื่องจากเป็นจุดเน้นจุดเด่นของมหาวิทยาลัย 
ดังนั้น โครงการพิเศษต่าง ๆ ควรของบประมาณเพิ่มเติมนอกเหนือจากการได้รับงบประมาณตามจ านวนนักศึกษา 
 6. ควรสร้างงานวิจัยท่ีตอบโจทย์เป้าหมาย SDGs เพื่อส่งเสริมการจัดอันดับของมหาวิทยาลัย
ให้ดียิ่งขึ้น 
 7. ควรเปิดการจัดอบรมโดยมีการมอบใบรับรองให้กับผู้เข้าอบรม และในอนาคตสามารถ
เช่ือมโยงเป็นคลังหน่วยกิตได้ หรือหาโอกาสจัดกิจกรรม/โครงการ/การเปิดหลักสูตรระยะส้ัน ท่ีสร้างรายได้
ให้กับหน่วยงานหรือมหาวิทยาลัย 
 8. ควรลดรูปแบบการเรียนการสอนโดยวิธีบรรยาย และเน้นรูปแบบการจัดกิจกรรม  
การฝึกประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา หรือเน้นรูปแบบการสอนท่ีทันสมัยโดยลดการสอนในห้องเรียน 
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1 
 

แนวทางการสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
๑. หน่วยงานมีผลการดำเนินงานที่โดดเด่นและบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงานที่นำเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยไว้ โดยย่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อะไรบ้าง 
 วิทยาลัยการดนตรีกำหนดวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยการดนตรี คือ “วิทยาลัยการดนตรี เป็นสถาบันชั้นนำ
แห่งการเรียนรู ้ว ิชาชีพดนตรี” และมีพันธกิจ ได้แก่ 1) ผลิตบัณฑิตที ่มีความเชี ่ยวชาญในศาสตร์ดนตรี  
มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม 2) สร้างงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม สู่การให้บริการวิชาการ 
โดยบูรณาการการจัดการเรียนการสอน งานวิจัย งานสร้างสรรค์ และการบริการวิชาการ เพื่อเชื่อ มโยงไปสู่ 
การเป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ 3) ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยการเชื ่อมโยงกับการพัฒนาคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของบัณฑิต งานวิจัย และงานสร้างสรรค์  และ 4) พัฒนาระบบบริหารจัดการบนฐานของ 
หลักธรรมาภิบาล 
 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ วิทยาลัยการดนตรีได้ดำเน ินงานภายใต้โครงการ/กิจกรรมที่  
มีความโดดเด่นและบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงาน ทั้งสิ้น 34 โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ปีที่ดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้องกับพันธกิจของวิทยาลัยการดนตรี 

ผลิตบัณฑิตฯ 

สร้างงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม สู่ 
การให้บริการ

วิชาการฯ 

ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

1.  โครงการเตรียมความพร้อมและส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตวิทยาลัยการดนตรี 
ปีการศึกษา 2565 (กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และประชุมผู้ปกครอง 
กิจกรรมปรับพ้ืนฐานดนตรี) 

3-7 ก.ค. 65     

2.  โครงการพี่สอนน้อง ครั้งที่ 9  21 -23 ก.ค.65      
3.  โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานบนพื้นฐาน 

หลักธรรมาภิบาล วิทยาลัยการดนตร ี
28 ก.ย.65     

4.  โครงการค่ายอาสาครูดนตรี 20-23 ต.ค.65      
5.  โครงการไหว้ครูดนตรีไทย ประจำปีการศึกษา 2565 2-3 พ.ย.65     
6.  โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเอกกีตาร์ไฟฟ้า วิทยาลัยการดนตรี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
10 พ.ย.65     

7.  โครงการ Western Music Student Recital ครั้งที่ 4  11 พ.ย.65      
8.  โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับการบริหาร

จัดการทรัพยากรชุมชน (การบูรณาการศาสตร์ดนตรเีพื่อชุมชน ครั้งที่ 5) 
o กิจกรรมการประกวดดนตรีไทย 

 
o กิจกรรมการประกวดดนตรีตะวันตก 
o กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเสริมสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต

วิทยาลัยการดนตรีผ่านกิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะดนตรี”  
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาทักษะดนตรีไทย” 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาทักษะการรวมวงดุริยางค์เครื่องลม” 

 
 

16-18 พ.ย.65 
16-18 ม.ค.66 
19 ธ.ค.65 และ  

23 ม.ค.66 
 

19 มี.ค.66 
25 มี.ค.66 
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3 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ปีที่ดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้องกับพันธกิจของวิทยาลัยการดนตรี 

ผลิตบัณฑิตฯ 

สร้างงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม สู่ 
การให้บริการ

วิชาการฯ 

ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

- การอภิปราย “องค์ความรู้ทางดนตรีสำหรับการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ” 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาทักษะดนตรีสำหรับผู้เรียน 
ในสถานศึกษาเครือข่าย” 

- โรงเรียนมัธยมวัดสิงห์       - โรงเรียนวัดพุทธบูชา 
- โรงเรียนราชวินิตมัธยม     - โรงเรียนสามเสน 2 
- โรงเรียนวัดประดิษฐาราม 

o กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “กิจกรรมดนตรีสำหรับผู้สูงอายุ” 
o กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาทักษะดนตรีสำหรับครู และ

บุคคลทั่วไป”  
- หัวข้อ “การพัฒนาทักษะการปรับวงดนตรีสำหรับครู 
(วงดุริยางค์เครื่องลม)” 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การซ่อมสร้างเครื่องดนตรีไทย” 
- แนวทางการซ่อมบำรุงเครื่องดนตรีประเภท Brass และ Woodwind 
- หัวข้อ “การสร้างเสียงและการปรับวงดุริยางค์เครื่องลมเบื้องต้น” 
- หัวข้อ “การถ่ายทอดมรดกภูมิปัญญาแผ่นดิน: การสอนและการปรับวง
อังกะลุง” 
- หัวข้อ “การใช้โปรแกรม Logic Pro X เบื้องต้นในการสร้างงานดนตรีและ
ออกแบบระบบเสียง” 

o กิจกรรม “บูรณาการศาสตร์ดนตรีเพื่อบ้านสมเด็จฯ” 

10 – 11 มิ.ย.66 
 

ก.ค - ส.ค.66 
 
 
 
 

26 พ.ย.65 - ก.ค.66 
 
 

26 ก.พ.66 
 

19 มี.ค.66 
8 พ.ค.66 

28 พ.ค.66 
18 มิ.ย.66 

 
18 มิ.ย.66 

 
พ.ย.65 - ส.ค.66 

9.  โครงการพัฒนาทักษะทางด้านดนตรี Horn  27 พ.ย.65      
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4 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ปีที่ดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้องกับพันธกิจของวิทยาลัยการดนตรี 

ผลิตบัณฑิตฯ 

สร้างงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม สู่ 
การให้บริการ

วิชาการฯ 

ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

10.  โครงการสัมมนาในหัวข้อ “ดนตรีไทยสอนงัยอ่ะวัยรุ่น” 4 ธ.ค.65     
11.  โครงการ Thai Music Student Recital เพลินเพลงไทย ครั้งท่ี 4 9 ธ.ค.65     
12.  โครงการพัฒนาศักยภาพวงดนตรีเครื่องลมเพื่อการเข้าร่วมการประกวด  

ประจำปีการศึกษา 2565 ครั้งท่ี 1 
12-17 ธ.ค.65     

13.  โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา ครั้งที่ 45 25 – 28 ธ.ค.65     
14.  โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพดนตรี : อบรมดนตรีสำหรับบุคคลภายนอก 

o กิจกรรมอบรมดนตรีดนตรีสำหรับผู้สูงอายุ  
o กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการโคดายในชั้นเรียนดนตรี 
o กิจกรรมอบรมดนตรีสำหรับบุคคลภายนอก 

 
26 ม.ค.-26 ก.พ.66 

22 เม.ย.66 
ตลอดปีงบประมาณ 

2566 

    

15.  โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ  
“กิจกรรมการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาหลักสูตรและประกันคุณภาพ
การศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตตามนโยบายสำคัญและ 
เกณฑ์มาตรฐานอาเซียน (AUN-QA)” 
- การจัดการความรู้แนวทางการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ตาม
เกณฑ์ AUN-QA ประจำปีการศึกษา 2565  
- การวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา 
- การวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีตะวันตกศึกษา 

 
 
 
 

9 – 10 ก.พ. 66 
 

5 ก.ค. 66 
10 ก.ค. 66 

    

16.  โครงการ Sax Sing Song ครั้งที่ 6  14 ก.พ.66      
17.  โครงการเตรียมความพร้อมในการประกอบวิชาชีพครูดนตรี 17 มี.ค.66     
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ปีที่ดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้องกับพันธกิจของวิทยาลัยการดนตรี 

ผลิตบัณฑิตฯ 

สร้างงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม สู่ 
การให้บริการ

วิชาการฯ 

ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

18.  โครงการจัดทำเสื้อกีฬานักศึกษาชั้นปีท่ี 1 วิทยาลัยการดนตรี เพื่อสนับสนุน
การแข่งขันกีฬาและกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565   

22 มี.ค.66     

19.  โครงการปัจฉิมนิเทศเพื่อเตรียมความพร้อมบัณฑิตเพื่อการทำงาน  
ปีการศึกษา 2565 (กิจกรรมการสัมมนาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ กิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศ) 

27 มี.ค.66     

20.  โครงการนำเสนอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการจัดการแสดงดนตรี
ตะวันตก  

31 มี.ค.66      

21.  กิจกรรมเทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อตอบโจทย์แหล่งทุน
ภายนอกภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากรและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย
ระดับนานาชาติ (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น) 
o หัวข้อ “ถอดประสบการณ์ขอทุนสนับสนุนงานสร้างสรรค์ทางดนตรีจาก วช.” 
o หัวข้อ “จุดประกายความคิดและการเขียนข้อเสนองานวิจัย/ 

งานสร้างสรรค์ทางดนตรี” 

 
 
 
 
 

19 เม.ย.65 
1 พ.ค.65 

    

22.  โครงการสุริยะสำแดง ครั้งท่ี 1 (กอด4U) 27 – 28 เม.ย.66     
23.  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษาสู่การเป็นนักวิศวกรสังคม              

o กิจกรรมที่ 1 การพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม : 
ทักษะการเป็นผู้นำผ่านกระบวนการวิศวกรสังคม 

o กิจกรรมที่ 2 การลงพ้ืนที่เพ่ือสร้างนวัตกรรมในการพัฒนาชุมชนผ่าน
กระบวนการวิศวกรสังคม 

 
27 เม.ย. 66 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ปีที่ดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้องกับพันธกิจของวิทยาลัยการดนตรี 

ผลิตบัณฑิตฯ 

สร้างงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม สู่ 
การให้บริการ

วิชาการฯ 

ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

- กิจกรรมการประสานการดำเนินงาน/เรียนรู้บริบทชุมชน 
- กิจกรรมการประชุมชี้แจงแนวทางการทำงาน เป้าหมาย ผลลัพธ์ของ

โครงการ 
- กิจกรรมการลงพ้ืนที่วิเคราะห์บริบทและศักยภาพของชุมชนด้วย

เครื่องมือทางวิศวกรสังคม 
- กิจกรรมการยกระดับองค์ความรู้ในชุมชนด้วยการสร้างนวัตกรรม 

เพ่ือการแก้ปัญหาชุมชน 
- กิจกรรมการสร้างความยั่งยืนในการแก้ปัญหาเชิงพ้ืนที่บนฐานข้อมูล

ของชุมชน 
- กิจกรรมการเสวนานักวิศวกรสังคมและถอดบทเรียน 

19 พ.ค.66 
 

2 มิ.ย. 66 
6 มิ.ย. 66 

 
12 – 16 มิ.ย. 66 

 
20 และ 30 มิ.ย.66 

 
ก.ค. 66 

24.  โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์วิทยาลัยการดนตรี 
o กิจกรรมการอภิปราย “ดนตรีกับศิลปะ” 
o กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเรียนการสอนแบบ Active 

Learning” และ “การวัดและประเมินผลการศึกษา” 
o กิจกรรมการอบรม “การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามประกาศ 

ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2564” 

o กิจกรรมการอภิปราย “ภาษาอังกฤษจากเพลง” 
o กิจกรรมการประชุมสัมมนา “การบริหารจัดการวิทยาลัยการดนตรี 

เพ่ือรองรับการพัฒนาหลักสูตรและประกันคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย
สำคัญและเกณฑ์มาตรฐานอาเซียน (AUN-QA) 

 
11 พ.ค.66 
16 พ.ค.66 

 
23 พ.ค.66 

 
 

23 มิ.ย.66 
25 - 27 มิ.ย.66 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ปีที่ดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้องกับพันธกิจของวิทยาลัยการดนตรี 

ผลิตบัณฑิตฯ 

สร้างงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม สู่ 
การให้บริการ

วิชาการฯ 

ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

25.  โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
วิทยาลัยการดนตรี 
o ดนตรีไทย 
o ดนตรีตะวันตก 

 
 

2 มิ.ย.66 
21 มิ.ย.66 

    

26.  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 

22 มิ.ย.66     

27.  โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเป็นเลิศตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
ระดับสากล(พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศตามอัตลักษณ์ที่โดดเด่นของ
มหาวิทยาลัย) 

25 มิ.ย. และ  
1 – 2 ก.ค.66 

    

28.  โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเป็นเลิศตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
ระดับสากล (พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศตามอัตลักษณ์ที่โดดเด่นของ
มหาวิทยาลัย) – กิจกรรมการอบรมเข้มเพ่ือเตรียมความพร้อมในการแข่งขัน
ทางวิชาการ/วิชาชีพ 
o การอบรมเชิงปฏิบัติการ “เส้นทางสู่ความสำเร็จในการประกวดดนตรีไทย” 
o การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การถ่ายทอดบทเพลงเพื่อการประกวด” 

 
 
 
 

28 - 30 มิ.ย.66 
 1 ก.ค.66 

    

29.  โครงการเตรียมความพร้อมและส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต  
วิทยาลัยการดนตรี ประจำปีการศึกษา 2566 
o กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และประชุมผู้ปกครอง  
o กิจกรรมปรับพ้ืนฐานดนตรี 

 
 

1 ก.ค. 66 
10-11 ก.ค. 66 

    

30.  โครงการพี่สอนน้อง ครั้งที่ 10 10 ก.ค.66     
31.  กำหนดการโครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรสายสนับสนุน 17 ก.ค. และ      
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ปีที่ดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้องกับพันธกิจของวิทยาลัยการดนตรี 

ผลิตบัณฑิตฯ 

สร้างงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม สู่ 
การให้บริการ

วิชาการฯ 

ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

สำนักงานวิทยาลัยการดนตรี ประจำป ๒๕๖๖ 27-28 ส.ค. 66 
32.  โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา ครั้งที่ 46 23 – 26 ก.ค.66     
33.  กิจกรรมไหว้ครู 3 ส.ค.66     
34.  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  

กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ  
สังกัดวิทยาลัยการดนตรี ประจำปีการศึกษา 2565 
o การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
- หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีตะวันตกศึกษา 
- หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา 
- หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต  
- หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิต

ดนตรี 
- หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา 

o การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
- กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตรวจสอบ และวิพากษ์เอกสารโครงร่าง
องค์กร และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา(EdPEx) 
- การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ(EdPEx) 

 
 
 
 

24 ส.ค.66  
25 ส.ค.66  
21 ก.ค.66 
22 ก.ค.66 

 
13 ก.ค.66  
14 ก.ค.66  

 
18 ส.ค.66 

 
30 ส.ค.66 
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การดำเนินงานดังกล่าวมีผลการดำเนินงานที่โดดเด่น ดังนี้ 
1) ผลงานนักศึกษา  
 รางวัลจากการประกวดแข่งขัน 

ชื่อ-สกุลนักศึกษา/ชื่อวง รายการประกวด รางวัลที่ได้รับ 
นางสาวอรอุมา แสงจันทร์ การประกวดวงดนตรีลูกทุ่งแห่งประเทศไทย 

ลูกทุ่งเมืองน้ำดำชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

รางวัลชนะเลิศ ถ้วยพระราชทาน
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตน- 

ราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี 
Itsaraphap Wind 
Orchestra 

โครงการประกวดแข่งขันวงดนตรี ครั้งที่ 5 
Valaya Alongkorn Music Competition 

2022 

รางวัลชนะเลิศ 
รุ่น Open 

Over-clock Saxophone 
Ensemble 

โครงการประกวดแข่งขันวงดนตรี ครั้งที่ 5 
Valaya Alongkorn Music Competition 

2022 

รางวัลเหรียญทอง 
 

two and two โครงการประกวดแข่งขันวงดนตรี ครั้งที่ 5 
Valaya Alongkorn Music Competition 

2022 

รางวัลเหรียญเงิน 

Over-clock Saxophone 
Ensemble 

WAMSB WORLD CHAMPIONSHIP 
2022 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ1 
(เหรียญทอง) 

Over-clock Saxophone 
Ensemble 

Orchestra & Wind Band Excerpts 
Competition 

รางวัลเหรียญเงิน 

นายชญานนท์ ศรีอนันต์ การประกวดดนตรี รายการ “Young 
Artist Music contest 2022” (YAMC) 

โดยวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

รางวัลชนะเลิศ อับดับที่ 1 
ระดับอุดมศึกษา 

ประเภทดนตรีไทย 

นายภาณุพัฒน์  แสนคำ การประกวดดนตรี รายการ “Young 
Artist Music contest 2022” (YAMC) 

โดยวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

รางวัลชนะเลิศ อับดับที่ 2 
ระดับอุดมศึกษา 

ประเภทดนตรีไทย 
 

นายดนุสรณ์ อึ้งกล้า 
 

การประกวดดนตรี รายการ “Young 
Artist Music contest 2022” (YAMC) 

โดยวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

รางวัลชนะเลิศ อับดับที่ 3 
ระดับอุดมศึกษา 

ประเภท Electric Guitar 
 

Five in One ART CHESTRA Music Contest 2022 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 
นางสาวสริตา ตรีแก้ว NAKHONSAWAN MUSIC AWARD  

ครั้งที่ 1 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 

ประเภทขับร้องเดี่ยวหญิง 
นางสาวกนกวรรณ พรหมคุณ NAKHONSAWAN MUSIC AWARD 

ครั้งที่ 1 
รางวัลชมเชย 

ประเภทขับร้องเดี่ยวหญิง 
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ชื่อ-สกุลนักศึกษา/ชื่อวง รายการประกวด รางวัลที่ได้รับ 
Over-clock Saxophone 
Ensemble 

Sugree Charoensook International 
Music Competition Edition 2022 

รางวัล SHINING STAR PRIZE 
 

นายกานต์ดนัย สุธรรม การประกวดเดี่ยวเครื่องดนตรีไทยและ 
ขับร้อง ระดับชาติ “เสริมประสบการณ์ 

สืบสานสังคีตศิลป์ไทย”  
ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๖ 

รางวัลเหรียญทอง 
ประเภทระนาดทุ้ม 
ระดับอุดมศึกษา 

นายศรัณย์ เปรมปรีดิ์ การประกวดเดี่ยวเครื่องดนตรีไทยและ 
ขับร้อง ระดับชาติ “เสริมประสบการณ์ 

สืบสานสังคีตศิลป์ไทย”  
ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๖ 

รางวัลเหรียญทอง 
ประเภทฆ้องวงใหญ่ 
ระดับอุดมศึกษา 

นายศุภกร ทิมทอง การประกวดเดี่ยวเครื่องดนตรีไทยและ 
ขับร้อง ระดับชาติ “เสริมประสบการณ์ 

สืบสานสังคีตศิลป์ไทย”  
ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๖ 

รางวัลเหรียญทอง 
ประเภทระนาดทุ้ม 
ระดับอุดมศึกษา 

นายตรัยคุณ เพชรี การประกวดเดี่ยวเครื่องดนตรีไทยและ 
ขับร้อง ระดับชาติ “เสริมประสบการณ์ 

สืบสานสังคีตศิลป์ไทย”  
ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๖ 

รางวัลเหรียญทอง 
ประเภทระนาดทุ้ม 
ระดับอุดมศึกษา 

นายศุภกิตติ์ เมษาดี การประกวดเดี่ยวเครื่องดนตรีไทยและ 
ขับร้อง ระดับชาติ “เสริมประสบการณ์ 

สืบสานสังคีตศิลป์ไทย”  
ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๖ 

รางวัลเหรียญทอง อันดับ ๒ 
ประเภทจะเข้ ระดับอุดมศึกษา 

นายกิตติคุณ บุญจริง การประกวดเดี่ยวเครื่องดนตรีไทยและ 
ขับร้อง ระดับชาติ “เสริมประสบการณ์ 

สืบสานสังคีตศิลป์ไทย”  
ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๖ 

รางวัลเหรียญทอง อันดับ ๒
ประเภทซออู้ ระดับอุดมศึกษา 

นายชญานนท์ ศรีอนันต์ การประกวดเดี่ยวเครื่องดนตรีไทยและ 
ขับร้อง ระดับชาติ “เสริมประสบการณ์ 

สืบสานสังคีตศิลป์ไทย”  
ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๖ 

รางวัลเหรียญทอง อันดับ ๒ 
ประเภทซอสามสาย 

ระดับอุดมศึกษา 

นายศุภกิตติ์ เมษาดี การประกวดเดี่ยวเครื่องดนตรีไทย
ระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า ครั้งที่ 1 

ประจำปี 2566  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

รางวัลชนะเลิศ ระดับอุดมศึกษา 
ประเภทจะเข้ 

นายภูริพัฒน์ ดิษฐรักงาน การประกวดเดี่ยวเครื่องดนตรีไทย
ระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า ครั้งที่ 1 

ประจำปี 2566  

รางวัลชนะเลิศ ระดับอุดมศึกษา 
ประเภทฆ้องวงใหญ่ 
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ชื่อ-สกุลนักศึกษา/ชื่อวง รายการประกวด รางวัลที่ได้รับ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
นายชญานนท์ ศรีอนันต์ การประกวดเดี่ยวเครื่องดนตรีไทย

ระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า ครั้งที่ 1 
ประจำปี 2566  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

รางวัลชนะเลิศ ระดับอุดมศึกษา 
ประเภทซอด้วง 

นายศุภชัย ศิษย์ประเสริฐ การประกวดเดี่ยวเครื่องดนตรีไทย
ระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า ครั้งที่ 1 

ประจำปี 2566  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

รางวัลชมเชย การประกวดเดี่ยว
เครื่องดนตรีไทย ระดับอุดมศึกษา 
ประเภทการบรรเลงเดี่ยวซอด้วง 

Over-clock Saxophone 
Ensemble 

Lopburi Symphonic Day 
Competition 2023 

รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 
(เหรียญทอง) 

Vasenthia Lopburi Symphonic Day 
Competition 2023 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 

Five in One งานวันสมเด็จพระนางเจ้ารำไพพรรณี  
“ปัญญาสมวรรษ สู่ความยั่งยืน” 

รางวัลชนะเลิศ 
 

Over-clock Saxophone 
Ensemble 

Music & Marching Arts International 
Thailand KKU Open 2023 

ระดับความสามารถเหรียญทอง 
คะแนนสูงสุดในกลุ่ม 

Woodwind Ensemble 
 

การเผยแพร่บทความวิจัย/บทความวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 
ลำดับ ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
บทความวิชาการ/บทความวิจัย 
1.  รัชพล ยังยิ่งทรัพย์ และ

สุพัตรา วิไลลักษณ์ 
การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 
การบรรเลงจะเข้ข้ันพ้ืนฐานสำหรับ
นักเรียนชุมนุมดนตรีไทย โรงเรียน
กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชัยภูมิ 

วารสารทีทัศน์วัฒนธรรม. 21(2), 
หน้า 43 – 61. 

2.  จิตต์เดช โอภาสสุริยะ, 
เชาวน์มนัส ประภักดี 

การศึกษากระบวนการถ่ายทอด 
การบรรเลงจะเข้ของครูชัยรัตน์ วีระชัย 

วารสารดนตรีบ้านสมเด็จฯ. 4(1), 
หน้า 1 - 12. 

3.  ธเนศ มลิชู,  
เชาวน์มนัส ประภักดี 

การถ่ายทอดการบรรเลงจะเข้ของครู
สิทธิชัย ศรกาญจน์ 

เอกสารประกอบการประชุม
วิชาการระดับชาติด้านดนตรี 
ACTION ครั้งที่ 1, 22 เมษายน 
2565 ณ คณะอักษรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร.  
หน้า 9 - 17. 
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ลำดับ ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
4.  ไพโรจน์ รักวงศ์ไทย,  

วรินธร สีเสียดงาม  
แบบฝึกหัดทักษะแซ็กโซโฟนสำหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 วิทยาลัยการดนตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

เอกสารประกอบการประชุม
วิชาการระดับชาติด้านดนตรี 
ACTION ครั้งที่ 1, 22 เมษายน 
2565 ณ คณะอักษรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร.  
หน้า 146 - 156. 

5.  พรายรักษ์ เสมอญาติ,  
สุวิวรรธ์น ลิมปชัย 

การถ่ายทอดการเดี่ยวขิมเพลงแป๊ะ 
สามชั้น ผ่านรูปแบบออนไลน์ 
กรณีศึกษาครูธนิยา ฉัตรเมธี 

วารสารดนตรีบ้านสมเด็จฯ. 4(1), 
หน้า 13 - 28.   

งานสร้างสรรค์ 
๑. ฐิติพงษ์ ราชวงศ์ บทประพันธ์เพลงลมพัดชายเขา  

สามชั้น สำหรับเดี่ยวจะเข้ 
เอกสารประกอบการประชุม
วิชาการระดับชาติด้านดนตรี 
ACTION ครั้งที่ 1, 22 เมษายน 
2565 ณ คณะอักษรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
หน้า 243 - 250. 

๒. ชญานนท์ ศรีอนันต์,  
สุรพงษ์ บ้านไกรทอง 

ผลงานสร้างสรรค์ทางเดี่ยวซอสาม
สาย เพลงยุพเรศ สามชั้น 

เอกสารประกอบการประชุม
วิชาการระดับชาติด้านดนตรี 
ACTION ครั้งที่ 1, 22 เมษายน 
2565 ณ คณะอักษรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
หน้า 250 - 270. 

๓. ชวลิต ลีนาบัว,  
ธนาธิป เผ่าพันธุ์,  
สุรพงษ์ บ้านไกรทอง 

ผลงานการประพันธ์เพลงหวนคำนึง 
สามชั้น 

เอกสารประกอบการประชุม
วิชาการระดับชาติด้านดนตรี 
ACTION ครั้งที่ 1, 22 เมษายน 
2565 ณ คณะอักษรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
หน้า 271 - 278. 

๔. ชมพูนุช จูฑะเศรษฐ์,  
วีณา หิรัญรัตน์,  
ธนาธิป เผ่าพันธุ์,  
สุรพงษ์ บ้านไกรทอง 

ผลงานการประพันธ์เพลงนางพิม เถา เอกสารประกอบการประชุม
วิชาการระดับชาติด้านดนตรี 
ACTION ครั้งที่ 1, 22 เมษายน 
2565 ณ คณะอักษรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร.  
หน้า 279 - 289. 

๕. นัทธพงศ์ คงประพันธ์,  
จีระพันธ์ อ่อนเถื่อน 

การเรียบเรียงเสียงประสานบทเพลง 
“Sweet Chil O’ Mine”  
สำหรับรวมวงกีตาร์คลาสสิก 

เอกสารประกอบการประชุม
วิชาการระดับชาติด้านดนตรี 
ACTION ครั้งที่ 1, 22 เมษายน 
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ลำดับ ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
2565 ณ คณะอักษรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร.  
หน้า 157 – 170. 

 
2) ผลงานคณาจารย์ 

ทุนสนับสนุนการวิจัย/งานสร้างสรรค์ 

ที ่
ชื่อ

ผู้รับผิดชอบ 
ชื่อโครงการ 

สถานะ
ผู้วิจัย 

สัดส่วน งบประมาณ 

1.  มนสิการ  
เหล่าวานิช 

เพลงร้องทำนองเพลงไทยร่วมสมัยสำหรับ
เด็ก: การสร้างสรรค์ชุดบทเพลงไทยร่วม
สมัยสำหรับเด็กปฐมวัยในประเทศไทย 

หัวหน้า
โครงการ

วิจัย 

๑๐๐% 1,000,000 

2.  ณัฐศรัณย์ 
ทฤษฎิคุณ 

กุฎีจีนสวีท หัวหน้า
โครงการ

วิจัย 

๑๐๐% ๗๕๐,๑๐๐ 

3.  วงศ์วสันต์ 
วสันตสุรีย ์

การสร้างสรรค์ผลงานทางดุริยางคศิลป์: 
นิทานอิหร่านราชธรรม 

หัวหน้า
โครงการ

วิจัย 

๑๐๐% 700,000 

 
การเผยแพร่ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 

ที ่ ชื่อผลงานทางวิชาการ 
1.  สุพัตรา วิไลลักษณ ธนาธิป เผาพันธุ ตั้งปณิธาน อารีย วงศวสันต วสันตสุรีย สุรพงษ บานไกรทอง 

และพัฒนี พรอมสมบัติ. (2565). ผลงานสรางสรรค การเรียบเรียงและปรับวงเพลงอุศเรน เถา 
สำหรับวงมโหรี. เผยแพร่ใน การนำเสนอผลงานสร้างสรรค์ทางด้านศิลปกรรมระดับชาติ 
“มหกรรมวัฒนธรรมท้องถิ่นร่วมสมัย” ครั้งท่ี 4. วันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 

2.  รัชพล ยังยิ่งทรัพย์ และสุพัตรา วิไลลักษณ์. (2565). การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมการบรรเลงจะเข้ 
ขั้นพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนชุมนุมดนตรีไทย โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชัยภูมิ.  
ทีทัศน์วัฒนธรรม. 21(2), หน้า 43 – 61. 

3.  สุรพงษ์ บ้านไกรทอง. (2565). ผลงานสร้างสรรค์ ทางเดี่ยวซออู้ เพลงลาวแพน โดยใช้รูปแบบ 
การวางนิ้วแบบพิเศษ. เผยแพร่ใน การนำเสนอผลงานสร้างสรรค์ทางด้านศิลปกรรมระดับชาติ 
“มหกรรมวัฒนธรรมท้องถิ่นร่วมสมัย” ครั้งท่ี 4. วันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 

4.  ชญานนท์ ศรีอนันต์, สุรพงษ์ บ้านไกรทอง. (2565). ผลงานสร้างสรรค์ทางเดี่ยวซอสามสาย  
เพลงยุพเรศ สามชั้น. เผยแพร่ใน การนำเสนอผลงานสร้างสรรค์ทางด้านศิลปกรรมระดับชาติ 
“มหกรรมวัฒนธรรมท้องถิ่นร่วมสมัย” ครั้งท่ี 4. วันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 
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ที ่ ชื่อผลงานทางวิชาการ 
5.  ชวลิต ลีนาบัว, ธนาธิป เผ่าพันธุ์, สุรพงษ์ บ้านไกรทอง. (2565). ผลงานการประพันธ์เพลง

หวนคำนึง สามชั้น. เผยแพร่ใน การนำเสนอผลงานสร้างสรรค์ทางด้านศิลปกรรมระดับชาติ 
“มหกรรมวัฒนธรรมท้องถิ่นร่วมสมัย” ครั้งท่ี 4. วันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 

6.  ชมพูนุช จูฑะเศรษฐ์, วีณา หิรัญรัตน์, ธนาธิป เผ่าพันธุ์, สรุพงษ์ บ้านไกรทอง. (2565). ผลงาน 
การประพันธ์เพลงนางพิม เถา. เผยแพร่ใน การนำเสนอผลงานสร้างสรรค์ทางด้านศิลปกรรม
ระดับชาติ “มหกรรมวัฒนธรรมท้องถิ่นร่วมสมัย” ครั้งที่ 4. วันที่ 29 พฤศจิกายน 2565  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 

7.  ตั้งปณิธาน อารีย์. (2565). การสร้างสรรค์เพลงเดี่ยวพราหมณ์ดีดน้ำเต้า สามชั้น สำหรับซออู้. 
เผยแพร่ใน การนำเสนอผลงานสร้างสรรค์ทางด้านศิลปกรรมระดับชาติ “มหกรรมวัฒนธรรม
ท้องถิ่นร่วมสมัย” ครั้งท่ี 4. วันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์. 

8.  ธิติ ทัศนกุลวงศ์. (2565). การประสานเสียงในวงเครื่องสายไทย. วารสารดนตรีบ้านสมเด็จฯ. 4(1), 
หน้า 43 - 56. 

9.  ณัฐศรัณย์ ทฤษฎิคุณ, ศักดิ์ชัย เจริญสุขสนาน. (2565). แนวทางการสร้างสรรค์บทเพลง “ฮอร์น
แห่งสยาม” ประพันธ์สำหรับวงฮอร์น 5 ชิ้น. วารสารทีทัศน์วัฒนธรรม. 21(1), หน้า 166 – 186. 

10.  ณัฐศรัณย์ ทฤษฎิคุณ. (2565). ถอดบทเรียนจากสถานการณ์โควิด-19 สู่แนวทางปรับเปลี่ยน
รูปแบบการฝึกซ้อมของวงดุริยางค์เครื่องลมในสถานศึกษา. วารสารดนตรีบ้านสมเด็จฯ. 5(2),  
หน้า 92-106. 

11.  ณัฐศรัณย์ ทฤษฎิคุณ. (2565). แนวทางการออกแบบกิจกรรมนอกสถานที่เป็นฐานการเรียนรู้และ
พัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาดนตรีในระดับอุดมศึกษา. วารสารวิชาการคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี. 13(1), หน้า 203 - 216. 

12.  อัมรินทร์ แรงเพ็ชร. (2565). การศึกษาแนวทางการอนุรักษ์และพัฒนาวงดนตรีตุ๊บเก่งบ้านป่าแดง 
ตำบลป่าเลา อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์. วารสารทีทัศน์วัฒนธรรม. 21(1), หน้า 46 – 88. 

13.  ธนกร วิริยาลัย, พิมลมาศ พร้อมสุขกุล, ชาลินี สุริยนเปล่งแสง, ปรีญานันท์ พร้อมสุขกุล. (2565). 
การศึกษาการจัดการเรียนรู้ดนตรีสำหรับเด็กปฐมวัย หลักสูตรดนตรีพื้นฐานสำหรับเด็ก โครงการ
ศึกษาดนตรีสำหรับบุคคลทั่วไป วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล. วารสารดนตรีและ 
การแสดง คณะดนตรีและการแสดง มหาวิทยาลัยบูรพา. 8(1), หน้า 21 – 33. 

14.  ธนันท์พัชร อัศวเสมาชัย, กชกร ชิตท้วม, คมชวัชร์ พสูริจันทร์แดง, อัมรินทร์ แรงเพ็ชร. (2565). 
การสร้างสรรค์นาฏยศิลป์ ชุดรอยลาว ขลุ่ยบางไส้ไก่. วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา. 16(4), หน้า 1 – 15. 

15.  จิรัฐ มัธยมนันทน์. (2565). สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับการพัฒนางานทางด้านดนตรี. การประชุม
วิชาการระดับชาติ โสตฯ-เทคโนฯ สัมพันธ์แห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 35 "Revolution of 
educational communications and technology: Transformation to smart society" 
(หน้า 61-78). ขอนแก่น : สมาคมเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาแห่งประเทศไทย. 

16.  พรายรักษ์ เสมอญาติ, สุวิวรรธ์น ลิมปชัย. (2565). การถ่ายทอดการเดี่ยวขิมเพลงแป๊ะ สามชั้น ผ่าน
รูปแบบออนไลน์ กรณีศึกษาครูธนิยา ฉัตรเมธี. วารสารดนตรีบ้านสมเด็จฯ. 4(1), หน้า 13 - 28.   
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17.  เชาวน์มนัส ประภักดี. (2565). การรวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์สถานภาพองค์ความรู้ดนตรี

อาเซียนในประเทศไทย. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา. 7(2), หน้า 20-31. 

18.  จิตต์เดช โอภาสสุริยะ, เชาวนม์นัส ประภักดี. (2565). การศึกษากระบวนการถ่ายทอดการบรรเลง
จะเข้ของครูชัยรัตน์ วีระชัย. วารสารดนตรีบ้านสมเด็จฯ. 4(1), หน้า 1 - 12. 

19.  ธเนศ มลิชู, เชาวน์มนัส ประภักดี. (2565). การถ่ายทอดการบรรเลงจะเข้ของครูสิทธิชัย ศรกาญจน์. 
เอกสารประกอบการประชุมวิชาการระดับชาติด้านดนตรี ACTION ครั้งที่ 1, 22 เมษายน 2565 
ณ คณะอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร, หน้า 9 - 17. 

20.  เอกชัย พุหิรัญ, สรีวันท์ วาทะวัฒนะ และพูนสุข กุหลาบวงษ์. เพลงชุด "ฟ้อนย่าง" สำหรับเดี่ยว
ไวโอลิน. การนำเสนอผลงานสร้างสรรค์ทางด้านศิลปกรรมระดับชาติ มหกรรมวัฒนธรรมท้องถิ่น
ร่วมสมัย ครั้งที่ 4, 29-30 พฤศจิกายน 2565, คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 

21.  ณัฐพล เฟื่องอักษร. การประพันธ์เพลงชุด “ทศพิธราชธรรม” สำหรับแซกโซโฟนและวงเครื่องสายสี่
ชิ้น. การนำเสนอผลงานสร้างสรรค์ทางด้านศิลปกรรมระดับชาติ มหกรรมวัฒนธรรมท้องถิ่นร่วม
สมัย ครั้งที่ 4, 29-30 พฤศจิกายน 2565, คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์.  

22.  ไพโรจน์ รักวงศ์ไทย, วรินธร สีเสียดงาม. (2565). แบบฝึกหัดทักษะแซ็กโซโฟนสำหรับนักศึกษาชั้น
ปีที่ 1 วิทยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติด้านดนตรี ACTION ครั้งที่ 1, 22 เมษายน 2565 ณ คณะอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, หน้า 9 – 17. 

23.  นัทธพงศ์ คงประพันธ์, จีระพันธ์ อ่อนเถื่อน. การเรียบเรียงเสียงประสานบทเพลง “Sweet Chil O’ 
Mine” สำหรับรวมวงกีตาร์คลาสสิก. การประชุมวิชาการระดับชาติด้านดนตรี ACTION ครั้งที่ 1, 
22 เมษายน 2565 ณ คณะอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร, หน้า 9 – 17. 

24.  Natsaran Tissadeekun, Panus Tongkarnpanich, Warinthorn Srisiadngam. (2022). Using 
music activities to develop music skills, behavior and personality of the elderly in 
the Thonburi District of Thailand. Kasetsart Journal of Social Sciences. 43(3), p 789 
- 796. 

25.  Rangsan Buathong. (2022). Festival Convivial" The Contemporary Music for Ensemble. 
In The 2nd International Symposium on Creative Fine Arts (ISCFA). February 23-
24,2022, Phranakhon Si Ayutthaya Rajabhat University. 

26.  Phakphoom Tiavongsuvan. (2022). “Assemble” in Heavy Metal. In The 2nd 
International Symposium on Creative Fine Arts (ISCFA). February 23-24,2022, 
Phranakhon Si Ayutthaya Rajabhat University 
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27.  Ekachai Phuhirun. (2022). “S2Si-luh3wet#22” The Sound Silhouette of Spiritual for 

Electroacoustic Music. In The 2nd International Symposium on Creative Fine Arts 
(ISCFA). February 23-24,2022, Phranakhon Si Ayutthaya Rajabhat University. 

28.  Ekachai Phuhirun. (2022). “Amygdala” for Clarinet, Violin, Viola, Cello and Piano. The 
3rd International Symposium on Creative Fine Arts (ISCFA 2022). 26-27 August 
2022. P. 143-147. 

29.  Sukanit Sasomsin. (2022). An analysis of Extreme Make-Over by Johan de Meij for 
The Wind Orchestra Rehearsal. Sri Sury Academic Conference 2022, The 
Internation of Sciences, Art and Creativeities in Glocalization for Sustainability, 
National and International Conference. 21-22 July 2022. Bansomdejchaopraya 
Rajabhat University. 

30.  Sareewan Watawattana. (2022). “The Sound of Harmonized Folk” for 2 Violins. Sri 
Sury Academic Conference 2022, The Internation of Sciences, Art and 
Creativeities in Glocalization for Sustainability, National and International 
Conference. 21-22 July 2022. Bansomdejchaopraya Rajabhat University. 

31.  Sutee Chansri. (2022).  Kusala Dharma: The first contemporary Thai song of the 
Abhidhamma Sangkhet. Sri Sury Academic Conference 2022, The Internation of 
Sciences, Art and Creativeities in Glocalization for Sustainability, National and 
International Conference. 21-22 July 2022. Bansomdejchaopraya Rajabhat 
University. 

32.  Tangpanidhan Aree. (2022).  Creative Works - Pae Met Ta Song. Sri Sury Academic 
Conference 2022, The Internation of Sciences, Art and Creativeities in 
Glocalization for Sustainability, National and International Conference. 21-22 
July 2022. Bansomdejchaopraya Rajabhat University. 

33.  Surapong Bankrithong. (2022).  “Glom Nithra”: A Creative Work for Sor Sam Sai Solo 
to Help with Sleep. Sri Sury Academic Conference 2022, The Internation of 
Sciences, Art and Creativeities in Glocalization for Sustainability, National and 
International Conference. 21-22 July 2022. Bansomdejchaopraya Rajabhat 
University. 

34.  Wongwasant Wasantasuri. (2022).  Music Composition “Kanlaya Yiam Hong Sam 
Chan” for Ranat Thum Solo. Sri Sury Academic Conference 2022, The Internation 
of Sciences, Art and Creativeities in Glocalization for Sustainability, National 
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and International Conference. 21-22 July 2022. Bansomdejchaopraya Rajabhat 
University. 

 
รางวัล 

ชื่อ-สกุล รายการ รางวัลที่ได้รับ 

รังสรรค์ บัวทอง รางวัลการวิจัยแห่งชาติ:  
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

ในงาน THAILAND INVENTORD' DAY 
2021-2022 

รางวัลวิทยานิพนธ์ระดับดี  
(สาขาปรัชญา) 

รังสรรค์ บัวทอง การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
The 2nd International Symposium  

On Creative Fine Arts(ISCFA) 
Phranakhon Si Ayutthaya  

Rajabhat University 

The Award of Creative Music 
Composition “Gold Prize” 

สุพัตรา วิไลลักษณ์ 
สุรพงษ์ บ้านไกรทอง 
สุธี จันทร์ศรี 
 
 

การนำเสนอผลงานสร้างสรรค์ทางด้าน
ศิลปกรรมระดับชาติ "มหกรรมวัฒนธรรม

ท้องถิ่นร่วมสมัย" ครั้งที่ ๓  
(The 3rd National Creative Work 
Presentation of Fine Arts : VRU 

Contemporary Folk Festival ๒๐๒๑)  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

 ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

การนำเสนอผลงานสร้างสรรค์
ทางดนตรีระดับดีมาก 

วงศ์วสันต์ วสันตสุรีย์ 
 

การนำเสนอผลงานสร้างสรรค์ทางด้าน
ศิลปกรรมระดับชาติ "มหกรรมวัฒนธรรม

ท้องถิ่นร่วมสมัย" ครั้งที่ ๓  
(The 3rd National Creative Work 
Presentation of Fine Arts : VRU 

Contemporary Folk Festival ๒๐๒๑)  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

 ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

การนำเสนอผลงานสร้างสรรค์
ทางดนตรีระดับดีมาก 
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ชื่อ-สกุล รายการ รางวัลที่ได้รับ 

ตั้งปณิธาน อารีย์ 
 

การนำเสนอผลงานสร้างสรรค์ทางด้าน
ศิลปกรรมระดับชาติ "มหกรรมวัฒนธรรม

ท้องถิ่นร่วมสมัย" ครั้งที่ ๓  
(The 3rd National Creative Work 
Presentation of Fine Arts : VRU 

Contemporary Folk Festival ๒๐๒๑)  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

 ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

การนำเสนอผลงานสร้างสรรค์
ทางดนตรีระดับดีมาก 

ณัฐศรัณย์ ทฤษฎิคุณ 
จีระพันธ์ อ่อนเถื่อน 
 

การนำเสนอผลงานสร้างสรรค์ทางด้าน
ศิลปกรรมระดับชาติ "มหกรรมวัฒนธรรม

ท้องถิ่นร่วมสมัย" ครั้งที่ ๓  
(The 3rd National Creative Work 
Presentation of Fine Arts : VRU 

Contemporary Folk Festival ๒๐๒๑)  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

 ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

การนำเสนอผลงานสร้างสรรค์
ทางดนตรีระดับดีมาก 

พนัส ต้องการพานิช 
 

การนำเสนอผลงานสร้างสรรค์ทางด้าน
ศิลปกรรมระดับชาติ "มหกรรมวัฒนธรรม

ท้องถิ่นร่วมสมัย" ครั้งที่ ๓  
(The 3rd National Creative Work 
Presentation of Fine Arts : VRU 

Contemporary Folk Festival ๒๐๒๑)  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

 ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

การนำเสนอผลงานสร้างสรรค์
ทางดนตรีระดับดีมาก 

พิชชาณัฐ ตู้จินดา 
 

โครงการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมไทย 
ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ พ.ศ.๒๕๖๖ 

บุคลากรสายวิชาการดีเด่น 

สุธี จันทร์ศรี 
 

โครงการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมไทย 
ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ พ.ศ.๒๕๖๖ 

บุคลากรสายวิชาการดีเด่น 
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ชื่อ-สกุล รายการ รางวัลที่ได้รับ 

เอกชัย พุหิรัญ โครงการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมไทย 
ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ พ.ศ.๒๕๖๖ 

บุคลากรสายวิชาการดีเด่น 

ณัฐพล เจริญงามวงศ์วาน โครงการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมไทย 
ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ พ.ศ.๒๕๖๖ 

บุคลากรสายสนับสนุนดีเด่น 

รังสรรค์ บัวทอง 
 

โครงการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมไทย 
ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ พ.ศ.๒๕๖๖ 

บุคลากรที่ได้สร้างชื่อเสียงจาก
การรับรางวัการประกวดผลงาน

ทางวิชาการหรืออ่ืนๆ  
ในระดับนานาชาติ ระดับชาติ 

และระดับภูมิภาค 
สุพัตรา วิไลลักษณ์ 
สุรพงษ์ บ้านไกรทอง 
วงศ์วสันต์ วสันตสุรีย์ 
ตั้งปณิธาน อารีย์ 
สุธี จันทร์ศรี 
 

โครงการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมไทย 
ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ พ.ศ.๒๕๖๖ 

บุคลากรที่ได้สร้างชื่อเสียงจาก
การรับรางวัการประกวดผลงาน

ทางวิชาการหรืออ่ืนๆ  
ในระดับนานาชาติ ระดับชาติ 

และระดับภูมิภาค 

ณัฐศรัณย์ ทฤษฎิคุณ 
จีระพันธ์ อ่อนเถื่อน 
พนัส ต้องการพานิช 

โครงการอนรุักษ์สืบสานวัฒนธรรมไทย 
ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ พ.ศ.๒๕๖๖ 

บุคลากรที่ได้สร้างชื่อเสียงจาก
การรับรางวัการประกวดผลงาน

ทางวิชาการหรืออ่ืนๆ  
ในระดับนานาชาติ ระดับชาติ 

และระดับภูมิภาค 
สุรพงษ์ บ้านไกรทอง โครงการเชิดชูเกียรติครูดนตรี  

โดยสมาคมครูดนตรีแห่งประเทศไทย 
รางวัลครูดนตรี 

ผู้สร้างแรงบันดาลใจ 

 
การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ  
บุคลากรวิทยาลัยการดนตรี ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น จำนวน 2 คน ได้แก ่ 
1) รองศาสตราจารย์ ดร.เอกชัย พุหิรัญ  ได้รับการแต่งตั้งเป็นรองศาสตราจารย์ สาขาวิชา 

ดุริยางคศิลป ์
2) นางสาวกัญญา แก้วประดิษฐ์ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นในตำแหน่งนักวิชาการ

การเงินและบัญชี ระดับชำนาญการ 
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2. นอกเหนือจากด้านงบประมาณ และจำนวนบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานมีปัญหา
อุปสรรคในการดำเนินงานอะไรบ้าง 

2.1 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติ  
 1) การจัดการเรียนการสอนทั ้งทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติมีข้อจำกัด เนื ่องจากอาคารสถานที่  

ไม่เพียงพอ 
 2) มีการจัดกิจกรรมเสริมรายวิชาค่อนข้างมาก เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง อาจทำ

ให้กระทบกับวันเวลาในการเรียนรายวิชา และบางครั้งเมื่อต้องขอเวลาเรียนจากอาจารย์ผู้สอนนอกหลักสูตรใน
รายวิชาใดวิชาหนึ่งมากกว่า 1 ครั้ง ก็จะทำให้ผู้สอนอาจเกิดข้อสงสัยว่าเหตุใดจึงต้องร่วมกิจกรรมเสริมรายวิชาใน
เวลาเรียน ทั้งนี้ กิจกรรมเสริมรายวิชาส่วนหนึ่งได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอ่ืนประสานงานให้
เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเป็นการบริการวิชาการและเผยแพร่ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 

2.2 ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
 1) การสร้างประสบการณ์ในการเข้าร่วมการแข่งขัน การประกวด หรือการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ร่วมการประกวดต้องใช้งบประมาณของหลักสูตร/วิทยาลัย และต้องใช้เวลาในช่วงเสาร์อาทิตย์ ซึ่งต้องทำเรื่องใน
การขอใช้ห้องเรียน อาคารเรียน และอาจารย์ต้องใช้เวลาในการสอนเสริมอ่ืน(รายได้พิเศษ) มาเตรียมความพร้อมให้
นักศึกษา ซึ่งอาจส่งผลต่อ  
  1.1) หลักสูตร/วิทยาลัยมีรายจ่ายที่เพิ่มขึ้นนอกเหนือจากรายจ่ายประจำ 
  1.2) นักศึกษาต้องเดินทางมาเข้าร่วมการฝึกซ้อม และมีค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
  1.3) อาจารย์ต้องเสียสละงานสอนเสริมอื่นเพ่ือมาฝึกซ้อมให้แก่นักศึกษา  

 2) คุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับดี เนื่องจากวิทยาลัยการดนตรีเปิดโอกาสแก่ผู ้เรียนทุกคนที่มี  
ความมุ ่งมั ่นและศักยภาพเพียงพอในการศึกษาต่อ โดยเชื ่อว่าผู้ที ่มีความมุ่งมั่นในการเรียนจะไม่ย่อท้อแล ะ 
ใช้ความต้องการในการเรียนมาเป็นแรงผลักดันศักยภาพของตนเองไปสู่การพัฒนา 

2.3 ด้านวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่  
 1) ห้องเรียนสำหรับการจัดการเรียนการสอนทั้งในส่วนของวิชาทฤษฎีและปฏิบัติไม่เพียงพอ และต้อง

ใช้ห้องตามท่ีมีเพ่ือรองรับการเรียนการสอนไปพลางก่อน  
 2) ห้องสำหรับการฝึกซ้อมสำหรับนักศึกษาทั้งในลักษณะของการฝึกซ้อมเดี่ยวส่วนบุคคลและซ้อมรวม

วงดนตรีไม่เพียงพอ เนื่องจากห้องสำหรับการฝึกซ้อมบางส่วนต้องนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  ส่งผลให้  
มีนักศึกษาจำนวนหนึ่งที่ต้องซ้อมบริเวณทางเดิน และหน้าลิฟต์ และส่งเสียงรบกวนแก่การจัดการเรียนการสอน
ของผู้สอนที่อยู่ในบริเวณนั้น ส่งผลให้นักศึกษาบางส่วนต้องฝึกซ้อมนอกเวลาราชการ จึงส่งผลกระทบต่ออาจารย์
และบุคลากรที่ต้องรับผิดชอบควบคุมการฝึกซ้อม การยืมคืนเครื่องดนตรี และการเปิดปิดห้องซ้อมและอาคารเรียน 

 3) สถานที่สำหรับจัดเก็บเครื ่องดนตรีไม่ เพียงพอ และไม่เหมาะสมและสอดคล้องกับชนิดของ 
เครื่องดนตรี ซึ่งส่งผลให้เกิดความเสี่ยงในการเสียหายและสูญหาย  

 4) อุปกรณ์หลายอย่างล้าสมัย ไม่สามารถอัพเดทการใช้งานได้ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงาน
ดนตรีในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน 50 เครื่อง อุปกรณ์บันทึกเสียงและตัดต่อในห้องบันทึกเสียง เป็นต้น 
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3. หน่วยงานนำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมาไปแก้ไขปัญหาอุปสรรค และพัฒนางานของท่านอย่างไร 
 วิทยาลัยการดนตรีนำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลของมหาวิทยาลัย
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มาใช้ในการแก้ไขปัญหาอุปสรรค และพัฒนางานของวิทยาลัยการดนตรี ดังนี้ 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลของมหาวิทยาลัย 
การปรับปรุงและพัฒนางาน 

ของวิทยาลัยการดนตรี 
๑.  ขอขอบค ุณและขอช ื ่ นชมคณะผ ู ้ บร ิ ห าร 
คณาจารย์ และบุคลากรที่ร่วมกันแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาวิทยาลัยการดนตรีให้มีความก้าวหน้าอย่างเป็น
รูปธรรม 

- 

2. ควรศึกษากฎ ระเบียบต่าง ๆ ที ่ทางกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
(อว.) ได้ปรับเปลี่ยนใหม่ 

วิทยาลัยการดนตรีโดยผู้บริหารวิทยาลัยได้มีการศึกษา
กฎ ระเบ ียบต ่าง ๆ ท ี ่ทางกระทรวงการอ ุดมศ ึกษา 
วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัย และนวัตกรรม (อว.) รวมทั ้งได้มี 
การถ่ายทอดไปยังคณาจารย์และบุคลากรในการประชุม
คณาจารย์และบุคลากรวิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 4/๒๕๖5 

3. ควรจัดทำแผนอัตรากำลังของวิทยาลัยให้ชัดเจน วิทยาลัยการดนตรีได้ม ีการจัดทำกรอบอัตรากำลัง  
สายวิชาการ และสายสนับสนุน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 – 2569 โดยกรอบอัตรากำลังดังกล่าว 
ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม
ครั้งที่ 5/2566 

4. ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือเชิงวิชาการกับ
หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

วิทยาลัยการดนตรีได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการกับสถานศึกษาเครือข่าย รวม 47 สถาบัน และ
อยู่ระหว่างการพิจารณารายละเอียดบันทึกข้อตกลงเพ่ือ
ร่วมลงนามอีกจำนวน 3 หน่วยงาน 

5. ควรได ้ร ับการจ ัดสรรงบประมาณเพิ ่ม เติม 
เนื่องจากเป็นจุดเน้นจุดเด่นของมหาวิทยาลัย ดังนั้น 
โครงการพิเศษต่าง ๆ ควรของบประมาณเพิ่มเติม
นอกเหนือจากการได้ร ับงบประมาณตามจำนวน
นักศึกษา 

วิทยาลัยการดนตรีได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม
จากงบประมาณแผ่นดิน โครงการยุทธศาสตร์ (โครงการ
ศูนย์การเรียนรู้เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับ
การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน (การบูรณาการ
ศาสตร์ดนตรีเพื ่อช ุมชน ครั ้งที ่ 5)) โดยได้กำหนด
กิจกรรมบูรณาการศาสตร์ดนตรีเพ่ือบ้านสมเด็จฯ เพ่ือใช้
ในการดำเนินงานโครงการพิเศษต่างๆ ของวิทยาลัย 

6. ควรสร้างงานวิจัยที่ตอบโจทย์เป้าหมาย SDGs 
เพ่ือส่งเสริมการจัดอันดับของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

ว ิทยาล ัยการดนตรีเข ้าร ่วมการประชุมเพ ื ่อร ับฟัง 
การช ี ้แจงแนวทางการดำเน ินงานเพ ื ่อตอบโจทย์
เป้าหมาย SDGs และนำข้อมูลดังกล่าวประชาสัมพันธ์ 
เพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์ดำเนินการวิจัยที่ตอบโจทย์
เป ้าหมาย SDGs โดยมีคณาจารย ์ท ี ่จ ัดทำโครงร ่าง 
การวิจัยที่ตอบโจทย์เป้าหมาย SDGs และอยู่ระหว่าง
การขอร ับการสน ับสน ุนท ุน Fundamental Fund 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลของมหาวิทยาลัย 
การปรับปรุงและพัฒนางาน 

ของวิทยาลัยการดนตรี 
7. ควรเปิดการจัดอบรมโดยมีการมอบใบรับรอง
ให้กับผู้เข้าอบรม และในอนาคตสามารถเชื่อมโยง
เป็นคลังหน่วยกิตได้ หรือหาโอกาสจัดกิจกรรม/
โครงการ/การเปิดหลักสูตรระยะสั้น ที่สร้างรายได้
ให้กับหน่วยงานหรือมหาวิทยาลัย 

วิทยาลัยการดนตรีมีการจัดโครงการการอบรมหลักสูตร
ระยะสั ้นที ่สร้างรายได้ให้แก่วิทยาลัยการดนตรีและ
มหาวิทยาลัย โดยในปีงบประมาณ 2566 สามารถสร้าง
รายได้ 460,274 บาท(ข้อมูล ณ วันที่ 3 กรกฎาคม 
2566) 

8. ควรลดรูปแบบการเรียนการสอนโดยวิธีบรรยาย 
และเน้นรูปแบบการจัดกิจกรรมการฝึกประสบการณ์
ให้แก่นักศึกษา หรือเน้นรูปแบบการสอนที่ทันสมัย
โดยลดการสอนในห้องเรียน 

ผู้สอนของวิทยาลัยการดนตรี มีการนำกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบ Active learning มาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาต่างๆ มากยิ่งขึ้น เช่น  
1. รายวิชาปฏิบัติเครื ่องดนตรีเอก มีการให้ผู ้เร ียน
แลกเปลี ่ยนความคิดในการจ ัดการแสดงก ันอย ่าง
สร้างสรรค์ ทำให้ผู้เรียนเกิดปฏิสัมพันธ์กันในรูปแบบของ
ความร่วมมือมากกว่าการแข่งขัน อีกทั้งยังจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเป็นการพัฒนาทักษะการบรรเลงเครื่อง
ดนตรีเอกของผู้เรียน และให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดง
วงดนตรีต่าง ๆ ของสถาบัน 
2. รายวิชาทักษะการรวมวงดนตรี ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
การรวมวงผ่านการจัดการแสดงคอนเสิร์ต เพื่อเป็นเวที
ให ้ผ ู ้ เร ียนได ้ เร ียนร ู ้และแสดงความสามารถด ้าน 
การปฏิบัติดนตรี และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ 
ในการแสดงจริงให้กับผู้เรียน รวมไปถึงเป็นการส่งเสริม
ให้ผู ้เร ียนได้เข้าร่วมการประกวดแข่งขันในรายการ
ประกวดดนตรีต่าง ๆ อีกด้วย 
3. รายวิชากลวิธีการสอนดนตรีศึกษา ให้ผู้เรียนได้ออก
ภาคสนาม ได ้ลงพ ื ้นท ี ่ปฏ ิบ ัต ิจร ิงในการสอนเด็ก
ประถมศึกษา โดยให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มกันและคิดกิจกรรม
ดนตรีเพื่อที่จะนำไปใช้จัดกิจกรรมที่จะไปออกภาคสนาม 
ซ่ึงทำให้ผู้เรียนได้ระดมความคิดเพ่ือที่จะไปใช้สอนให้กับ
นักเรียน  
4. รายวิชาปฏิบัติเครื่องโท มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
กำหนดให้ผู ้เรียนเลือกเครื่องดนตรีที่สนใจ 1 ชิ้นจาก
เครื่องดนตรีต่างกลุ่มกับเครื่องดนตรีเอกของตนเอง ใน
การเรียนรู้ ฝึกซ้อมเครื่องดนตรีที่สนใจ โดยกิจกรรมได้
สะท้อนความต้องการในการพัฒนาผู้เรียน อีกทั้งยังมี
กระบวนการในการจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื ่อน 
คือ ให้เพื่อนที่เป็นเครื่องเอกมาช่วยสอน เพื่อนผู้สอน
สามารถออกแบบกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เพื่อนผู้สอนใช้
ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ ซึ่งวิชานี้ นักศึกษาได้
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลของมหาวิทยาลัย 
การปรับปรุงและพัฒนางาน 

ของวิทยาลัยการดนตรี 
นำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้เรียนเมื่อผู้เรียนออก
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา 
5. รายวิชาการนำเสนอผลงานทางดนตรีตะวันตก เน้น
ให้นักศึกษาได้เรียนรู้ในการทำงานภาคปฏิบัติรู้จักเคารพ
หน้าที ่ของฝ่ายต่าง ๆ บริหารจัดการ แบ่งฝ่ายหน้าที่  
ในการจัดการแสดงดนตรี เรียนรู้ขั ้นตอน ความสำคัญ
ตำแหน่งงาน ฝึกซ้อมย่อย ซ้อมใหญ่ ซ้อมเหมือนจริง 
ทั้งการบรรเลงเดี ่ยวและการบรรเลงร่วมกันเป็นกลุ่ม 
เพ ื ่อให ้ได ้ผลงานคอนเส ิร ์ต ฝ ึกให ้ผ ู ้ เร ียนอธ ิบาย
แนวความคิดย่างมีเหตุผล มีการแลกเปลี่ยนอภิปราย
ร่วมกัน รวมไปถึงการประยุกต์ความรู ้ที ่เ ร ียนมากับ
ความคิดสร้างสรรค์ที ่จะได้นำเสนอต่อสาธารณชน  
โดยผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ จาก 
การทำงานเป็นฝ่ายต่าง ๆ ของผู้เรียน ซึ่งทำให้นักศึกษา
สามารถคิดวิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลจากการเรยีน
ในห้องเรียนผ่านการเรียนรู ้จากการฝึกปฏิบัติจริงได้  
มากยิ่งขึ้น 

 
4. หน่วยงานของท่านมีการดำเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) อะไรบ้าง  
มีผลการดำเนินงานและปัญหาอุปสรรคอย่างไร 
 วิทยาลัยการดนตรีมีการดำเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) โดยมีผล 
การดำเนินงานและปัญหาอุปสรรค ดังนี้ 
 4.1) กิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงทางวิชาการดนตรี(สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน)   
 หน่วยงานร่วมข้อตกลง 
1. โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” 
2. โรงเรียนโยธินบูรณะ 
3. โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม  
ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
4. โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย 
กรุงเทพมหานคร 
5. โรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์ 
6. โรงเรียนศึกษานารี 
7. โรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคม 
8. โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง 
9. โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
10. โรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน 
11. โรงเรียนไชยฉิมพลีวิทยาคม 

24. โรงเรียนราชนันทาจารย์ สามเสนวิทยาลัย 2 
25. โรงเรียนวัดธรรมจริยา 
26. โรงเรียนอู่ทอง 
27. โรงเรียนศรีษะเกษวิทยาลัย 
28. โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย สุพรรณบุรี 
29. โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 
30. โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์  
ในพระบรมราชานุเคราะห์ 
31. โรงเรียนทางพูนวิทยาคาร 
32. โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ 
33. โรงเรียนน้ำรอบวิทยา 
34. โรงเรียนวัดสมถะ (สมถวิทยาคาร) 
35. โรงเรียนนราธิวาส 
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12. โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 
13. โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
14. โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดน้อยใน)  
ในพระราชูปถัมภ์ 
15. โรงเรียนพุทธบูชา 
16. โรงเรียนราชดำริ 
17. โรงเรียนวัดอินทาราม 
18. โรงเรียนมัธยมวัดสิงห์ 
19. โรงเรียนวัดราชบพิธ 
20. โรงเรียนสุวรรณารามวิทยาคม 
21. โรงเรียนมัธยมวัดนายโรง 
22. โรงเรียนราชวินิต มัธยม 
23. โรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลัย 

36. โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล 
37. โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค์ 
38. โรงเรียนวัดห้วยจรเข้วิทยาคม 
39. โรงเรียนพะตงวิทยามูลนิธิ 
40. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ 
สมุทรสาคร 
41. โรงเรียนท่าม่วงราษฎร์บำรุง 
42. โรงเรียนสตรีทุ่งสง 
43. โรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข” 
44. โรงเรียนเวียงสระ 
45. โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต 
46. วิทยาลัยเทคโนโลยีสารสาสน์ 
47. โรงเรียนกาญจนานุเคราะห์ 

ผลการดำเนินงาน 
 วิทยาลัยได้ดำเนินการตามข้อบันทึกข้อตกลงในประเด็น คือ การร่วมกันพัฒนาศักยภาพทางดนตรีให้แก่
ครูหรือนักเรียนหรือบุคลากรตามความต้องการและความเหมาะสม  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้มี 
การดำเนินการดังนี ้

1) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะดนตรีสำหรับครูและบุคคลทั่วไป 
- การพัฒนาทักษะการปรับวงดนตรีสำหรับครู(วงดุริยางค์เครื่องลม) (26 ก.พ. 66) 
- การซ่อมสร้างเครื่องดนตรีไทย (19 มี.ค. 66) 
- แนวทางการซ่อมบำรุงเครื่องดนตรีประเภท Brass และ Woodwind (8 พ.ค. 66) 
- การสร้างเสียงและการปรับวงดุริยางค์เครื่องลมเบื้องต้น(28 พ.ค. 66) 
- การใช้งานโปรแกรม Logic Pro X เบื้องต้นในการสร้างงานดนตรีและออกแบบเสียง(18 มิ.ย. 66) 
- การถ่ายทอดมรดกภูมิปัญญาแผ่นดิน: การสอนและการปรับวงอังกะลุง (18 มิ.ย. 66) 

2) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัยการดนตรีผ่านกิจกรรมค่าย
พัฒนาทักษะดนตรี  

- การพัฒนาทักษะดนตรีไทย  (19 มี.ค. 66) 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาทักษะการรวมวงดุริยางค์เครื่องลม” (25 มี.ค. 66) 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาทักษะดนตรีสำหรับผู้เรียนในสถานศึกษาเครือข่าย” ดำเนินการ

ให้แก่นักเรียนในสถานศึกษาเครือข่าย คือ โรงเรียนมัธยมวัดสิงห์ โรงเรียนสามเสน 2 โรงเรียนราชวินิต มัธยม 
โรงเรียนพุทธบูชา และโรงเรียนวัดประดิษฐาราม (ก.ค. 66) 

นอกจากนี้ วิทยาลัยได้มีการเผยแพร่สื่อนวัตกรรมการสอนดนตรีซึ่งดำเนินการโดยคณาจารย์วิทยาลัย 
การดนตรีให้แก่สถานศึกษาที่ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง เพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพทางดนตรี 
 ปัญหา/อุปสรรค 
 เนื่องจากระยะเวลาในการเปิดภาคเรียนที่ไม่ตรงกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานศึกษาเครือข่าย ส่งผล
ให้การจัดกิจกรรมต่างๆ ต้องใช้เวลาในการประสานงานเพื่อกำหนดระยะเวลาค่อนข้างมาก นอกจากนี้ ข้อจำกัด
ของพ้ืนที่ตั้งของสถานศึกษาบางแห่งอยู่กระจัดกระจายไปยังภูมิภาคต่างๆ จึงส่งผลให้การดำเนินงานยังไม่สามารถ
ครอบคลุมไปได้ตามความต้องการของสถานศึกษาที่ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
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 4.2) กิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงการจัดประชุมวิชาการและนำเสนองานสร้างสรรค์ระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ 
 หน่วยงานร่วมข้อตกลง 
1) คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2) คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
3) วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

๔) คณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
๕) สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา  
 

ผลการดำเนินงาน 
 วิทยาลัยร่วมจัดการประชุมวิชาการทางด้านดนตรีศึกษาระดับชาติ ครั ้งที ่ 3 The 3rd National 
Conference on Music Education ในวันที่ 22 – 24 กุมภาพันธ์ 2566  
 ปัญหา/อุปสรรค 
 -  
 
5. หน่วยงานมีข้อเสนอแนะหรือสิ่งที่ให้สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสนับสนุนอะไรบ้าง 

1) ควรมีการจัดสรรอัตรากำลังทั้งสายสอนและสายสนับสนุนให้ใกล้เคียงกับอัตรากำลังที่พึงมี เพื่อให้  
มีจำนวนสัดส่วนภาระงานที่เหมาะสม และส่งผลต่อประสิทธิภาพของการทำงาน 

2) ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการดำเนินงานโดยมิได้ขึ้นอยู่กับจำนวนนักศึกษา 
เนื ่องจากดนตรีถือเป็นอัตลักษณ์ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยมาอย่างยาวนาน หากได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ และจำกัดจำนวนรับให้เหมาะสมก็จะส่งผลให้บัณฑิตมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งงบประมาณดังกล่าว  
จะสามารถแก้ปัญหาทั้งในส่วนของครุภัณฑ์เครื่องดนตรี การเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิผู้เชี ่ยวชาญทา งดนตรี 
โครงการ/กิจกรรมที่จะสร้างทักษะและบ่มเพาะประสบการณ์แก่นักศึกษา 

3) ควรมีการสนับสนุนการจัดตั้งเครือข่ายดนตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยอาจเริ่มจากการจัดตั้ง  
วงดนตรีในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพดนตรีในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ และ
ลดจุดอ่อนของมหาวิทยาลัยราชภัฏต่างๆ ทั้งด้านการขาดแคลนอุปกรณ์ดนตรี งบประมาณ จำนวนอาจารย์ และ
จำนวนนักศึกษาไม่ครบวงดนตรี ทำให้ขาดโอกาสในการเข้าร่วมการแข่งขันทั้งที่ศักยภาพของนักศึกษา และ
อาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏต่างๆ สามารถเข้าร่วมการแข่งขันได้ทั ้งในและนอกประเทศ และเป็น 
การลดความเลื่อมล้ำของมหาวิทยาลัยราชภัฏต่างๆ  อันจะนำมาซึ่งความได้เปรียบทางอำนาจการต่อรองและ 
การเจรจากับมหาวิทยาลัยชั ้นนำของต่างประเทศ และเป็นการนำร่องการพัฒนาวางแผนหลักสูตรร่วมกัน  
การจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล การแลกเปลี่ยนนักศึกษา คณาจารย์ (Students & Lecturers 
Exchange Program) เพื่อการพัฒนาการศึกษาดนตรีของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้งระบบ และสร้างความโดดเด่น
ทางดนตรีของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 
6. หน่วยงานดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาและประกาศกฎกระทรวง รวมไปถึงเกณฑ์มาตรฐาน
ทางวิชาชีพ อย่างไร (เฉพาะหน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับคณะ วิทยาลัย) 

วิทยาลัยการดนตรีโดยผู้บริหารวิทยาลัยได้มีการศึกษาเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาและประกาศ
กฎกระทรวง รวมถึงเกณฑ์มาตรฐานทางวิชาชีพ เพื่อนำมาใช้ในการกำหนดแนวทางการดำเนินงานในส่วนที่
เกี่ยวข้อง โดยได้มีการสรุปสาระสำคัญพอสังเขป เพ่ือถ่ายทอดไปยังคณาจารย์และบุคลากรวิทยาลัยการดนตรี และ
มีการเน้นย้ำในการดำเนินงานที่เก่ียวข้องกับเกณฑ์มาตรฐานนั้นๆ เช่น 
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1. การพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 ได้มีการกล่าวถึงเกณฑ์และ
ประกาศต่างๆ ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้คณาจารย์ได้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

o มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 
o กฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
o กฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
o กฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
o กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาอ่ืน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
o มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 และรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 
o ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
o ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2562 
o หมวดวิชาชีพครู (ฉบับปี พ.ศ.2566) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

2. การพัฒนาคณาจารย์เพื่อก้าวเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ได้มีการกล่าวถึงเกณฑ์และประกาศ
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้คณาจารย์ทราบ ดังนี้ 

o กฎกระทรวงมาตรฐานการขอตำแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
o ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2564 
 

7. หน่วยงานมีการดำเนินการขับเคลื่อนการจัดอันดับ Impact Ranking 2023 ของมหาวิทยาลัยสู่เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) จำนวน 5 เป้าหมาย ตามเกณฑ์การประเมินของ Time Higher Education (THE) 
อย่างไร  
เป้าหมายที่ 1: ขจัดความยากจน  
 วิทยาลัยการดนตรีได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัย และการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารการจ้างงานทางดนตรี เพื่อลดปัญหาด้านการเงิน นอกจากนี้ วิทยาลัยการดนตรีได้มีการจัดโครงการหา
รายได้ ภายใต้โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพดนตรี : อบรมดนตรีสำหรับบุคคลภายนอก โดยได้จัดทำ
หลักสูตรระยะสั้นเพื่ออบรมให้แก่บุคคลภายนอกที่สนใจพัฒนาทักษะทางดนตรี ซึ่งได้มีการเปิดโอกาสให้นักศึกษา
ที่มีความสนใจเข้าร่วมเป็นวิทยากร ภายใต้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานและระบบที่กำหนดไว้ โดย
นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการดังกล่าวจะได้รับค่าตอบแทนตามอัตราที่กำหนดไว้ในโครงการ 
 
เป้าหมายที่ 3: การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี  
 วิทยาลัยการดนตรีดำเนินการบูรณาการศาสตร์ด้านดนตรีตามความเชี ่ยวชาญของบุคลากร  
ในการจัดกิจกรรมและโครงการเพื่อส่งเสริมการสร้างสุขภาวะทั้งทางร่างกายและจิตใจให้แก่ผู้คนและสังคม อาทิ 
กิจกรรมการขับร้องประสานเสียง กิจกรรมดนตรีสำหรับผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่องและ
ได้รับความสนใจอย่างมากจากกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวมีจุดมุ่งหมายในการเสริมสร้างทักษะด้าน  
การเคลื่อนไหว การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม และสร้างความตระหนักถึงคุณค่า
ของการใช้ชีวิต และกิจกรรมการบรรเลงดนตรีเพื่อบริการสังคม เป็นการนำส่งเสริมให้ผู้คนในสังคมเกิดสุนทรียะ  
ในการใช้ชีวิตผ่านเสียงดนตรี อันจะนำไปสู่การสร้างสังคมแห่งสุขภาวะอย่างแท้จริง  
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เป้าหมายที่ 4: การศึกษาที่เท่าเทียม  
 วิทยาลัยการดนตรีได้กำหนดหลักเกณฑ์การรับนักศึกษาโดยไม่ได้คัดเลือกเฉพาะบุคคลที ่มี
ความสามารถสูงเพียงอย่างเดียว แต่มีการพิจารณาถึงความมุ่งมั่นตั้งใจเพื่อผลักดันให้นักศึกษาสามารถพัฒนา
ศักยภาพได้อย่างต่อเนื่อง โดยกำหนดให้นักศึกษาต้องรับการทดสอบในบทเพลงมาตรฐานระดับสากล และ 
บทเพลงที่มีความถนัด เพื่อแสดงความสามารถของนักศึกษา และเปิดโอกาสให้นักศึกษาที่มีความบกพร่องทาง
ร่างกายสามารถเข้าศึกษาต่อได้ โดยความบกพร่องดังกล่าวจะต้องไมส่่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน 
 
เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและ
สร้างสถาบันที่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 
 วิทยาลัยการดนตรีส่งเสริมนิติธรรม โดยสร้างหลักประกันว่า นักศึกษา บุคลากร และผู้รับบริการ
ทุกคนจะได้รับความยุติธรรม เท่าเทียม โปร่งใส และปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ และมุ่งมั่นในการสร้าง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการให้บริการในทุกระดับ ด้วยการมีส่วนร่วมของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสีย 
ในกระบวนการตัดสินใจ และการขับเคลื่อนการดำเนินงาน รวมทั้งได้มีการจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เพื่อสร้าง
บรรยากาศทางวิชาการ และมุ่งสร้างวัฒนธรรมคุณภาพ เพ่ือการทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก
สำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อเป็นการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมต้นแบบ และร่วมพัฒนา
สังคมอย่างยั่งยืน 
  วิทยาลัยการดนตรีด้วยความร่วมมือจากหลายภาคส่วนได้มีการระดมความคิดเห็น และแบ่งปัน
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ กับองค์กรภายในประเทศและระหว่างประเทศ เพื่อพัฒนานักศึกษา เช่น การร่วมมือกับ
สถานศึกษาและหน่วยงานทางด้านวิชาชีพต่างๆ การร่วมกลุ ่มอาจารย์ดนตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏ หรือ 
การร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ ศิลปินต่างชาติเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลในการจัดการเรียนการสอน   
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 4.2 การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ  

สรุปเรื่อง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได้ก าหนดให้มี 
การตรวจเยี่ยมพบปะหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย เพ่ือรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยหรือจากมหาวิทยาลัย โดยเป็นการลงพ้ืนที่ 
ตรวจเยี่ยม ดังนี้ 
 1) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับคณะ วิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย ในการ
ด าเนินการของหลักสูตรตามกฎกระทรวงที่เกี่ยวกับมาตรฐานการอุดมศึกษา จ านวน 5 ฉบับ และมาตรฐาน 
ทางวิชาชีพ และเครือข่ายศิษย์เก่า รวมทั้งการตรวจเยี่ยมโรงเรียนสาธิตฯ 

2) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับส านัก สถาบัน ศูนย์ ส านักงาน 
3) ตรวจเยี่ยมผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น โดยเข้าพบผู้ว่า 

ราชการจังหวัด ผู้อ านวยการยุทธศาสตร์จังหวัด ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้อ านวยการโรงเรียน 
หรือผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานและรับข้อเสนอตามการด าเนินงานด้านการศึ กษา
และการพัฒนาท้องถิ่น 

4) ตรวจเยี่ยมผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
ของหน่วยงาน และความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

5) ตรวจเยี่ยมการด าเนินการขับเคลื่อนการจัดอันดับ Impact Ranking 2023 ของมหาวิทยาลัย
สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ตามเกณฑ์การประเมินของ Time Higher Education (THE)    

โดยมีก าหนดการตรวจเยี่ยม ๑ ครั้ง ในช่วงไตรมาสที่  ๔ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖6)                
แล้วสรุปผลการตรวจเยี่ยมเป็นรายหน่วยงาน  

การด าเนินการ 
  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย                             
ได้ประสานงานการตรวจเยี่ยมคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ ในวันพุธที่ 19 กรกฎาคม 2566 เวลา 13.00 น.  
ณ ห้องประชุม ชั้น 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ พร้อมแนบผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และข้อมูลการตอบแบบสัมภาษณ์/แบบสอบถาม
ประกอบการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาเพ่ือพิจารณาก่อนการตรวจเยี่ยม 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

จึงเสนอมาเพ่ือพิจารณา 

 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2566 
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การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ได้ตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ โดยทางคณะได้น าเสนอ 
ผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ดังนี้  
 ปัญหา อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารและสภามหาวิทยาลัย 
 ด้านบุคลากร (อาจารย์/สายสนับสนุน) 
  1) จ านวนอาจารย์ ปริญญาเอก/ต าแหน่งทางวิชาการ 
  1) จ านวนเจ้าหน้าท่ีไม่เป็นไปตามกรอบอัตราก าลังของคณะ (จ านวน  11 อัตรา) 
ปัจจุบัน มี 2 อัตรา 
 ด้านการบริหารจัดการ  
 ๑) เจ้าหน้าท่ีส่วนใหญ่ของคณะไม่ตัดโอนอัตรามาส่งผลให้การประเมินค่างานและ 
การท าคู่มือปฏิบัติงานไม่สามารถด าเนินการได้ 
 2) การพัฒนาหลักสูตร ป.โท - ป.เอก 
 3) โรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม พัฒนานักเทคโนโลยี ปฏิบัติการ (เตรียมวิศวะ) 
พัฒนาช่างฝีมือเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 ด้านการรับนักศึกษา 
 ๑) จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนรับ (มคอ.2) 
 2) การรับนักศึกษาต่างชาติ หลักสูตร 1+3 
 ด้านวัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ และงบประมาณ 
 ๑) จ านวนงบประมาณวัสดุครุภัณฑ์ 
 2) การบูรณาการการใช้ครุภัณฑ์ร่วมกันในคณะให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงการดูแล
รักษาครุภัณฑ์) 
 3) ส านักงานคณะฯ มีพื้นท่ีจ ากัดส่งผลให้การท างานไม่คล่องตัวและได้ผลงานไม่เต็ม
ประสิทธิภาพ 
 ด้านการวิจัย 
  จ านวนงานวิจัย ทุนวิจัยต่อจ านวนอาจารย์ 
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติ 

 ๑) หลักสูตรระยะส้ัน Upskills/Reskills/New skills 
  - หลักสูตรการเขียนแบบคอมพิวเตอร์ส าหรับงานวิศวกรรม 
       - หลักสูตรการผลิตอาหารว่างและการขายออนไลน์ในยุควิถีใหม่ (New Normal) 
 2) Credit Bank + MoU โรงเรียน 
 

๑.6.๑ สาขาวิชาออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

  ปัญหา อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารและสภามหาวิทยาลัย 

  ด้านการบริหารหลักสูตร 
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  การสนับสนุนด้านอุปกรณ์ส าหรับห้องปฏิบัติการท่ีจ าเป็นส าหรับการสอน การเพิ่ม
ผลงานจากการส่งเข้าร่วมการประกวดในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อเผยแพร่หลักสูตรและประชาสัมพันธ์
หลักสูตร 
  ๑.6.๒ สาขาเทคโนโลยีโลจิสติกส์ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
   ปัญหา อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารและสภามหาวิทยาลัย 

   ด้านการบริหารหลักสูตร 
   มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์หลายหลักสูตร ส่งผลท าให้เกิด
การแข่งขันเพื่อเพิ่มจ านวนนักศึกษา จึงขอให้ทางมหาวิทยาลัยมีการพิจารณาถึงแนวทางการสร้างความชัดเจน 
ในหลักสูตรโลจิสติกส์ท่ีมีอยู่ท้ังหมด เพื่อให้สามารถตอบโจทย์ความต้องการของผู้เรียนได้ 
  

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังนี้ 
 

 ๑. ควรหาโอกาสจัดกิจกรรม/โครงการ/การเปิดหลักสูตรระยะส้ันท่ีสร้างรายได้ให้กับ
หลักสูตรหรือมหาวิทยาลัย 
 2. ควรศึกษากฎ ระเบียบต่าง ๆ ท่ีทางกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม (อว.) ได้ปรับเปล่ียนใหม่ 
 3. ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมืออย่างเร่งด่วน โดยให้บริษัทเอกชน หรือองค์กรใหญ่ ๆ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการผลิตบัณฑิต 
 4. ควรบูรณาการวิชาการร่วมกับการสร้างงานวิจัยและชุมชนพื้นท่ี 
 5. ควรสร้างงานวิจัยซึ่งเป็นตัวช่วยในการผลักดันการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย ตามเป้าหมาย SDGs ท่ีทางคณะสามารถช่วยขับเคล่ือนผลการจัดอันดับ Impact Rankings 
(THE SDGs) ในด้านงานวิจัยได้ 
 6. ควรส ารวจความต้องการให้ชัดเจนและจัดล าดับความส าคัญ พร้อมจัดท าเป็นแผนระยะท่ี 
1 การปรับปรุง และใช้งบประมาณทีใช้ด าเนินการ ระยะท่ี 2 การปรับปรุง และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 
เช่น ช้ีแจงถึงเหตุผลและความจ าเป็นในการสร้างห้องปฏิบัติการให้ชัดเจน เป็นต้น 
 7. ควรติดตามประเมินผลการลงนามความร่วมมือในการด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
ว่าได้ผลอย่างไร โดยเฉพาะความต้องการในด้านการพัฒนาคน การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 8. ควรจัดให้มีการวิพากษ์หลักสูตร โดยเชิญเครือข่ายความร่วมมือมาร่วมด้วย 
 9. ควรท าแผนครุภัณฑ์ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน (ซ่อม/สร้าง) งบลงทุน 5 ปี  
โดยช้ีแจงให้ชัดเจนเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
 10. หลักสูตรควรสร้างงานวิจัยในเรื่องของความต้องการของนักเรียนท่ีจะเข้ามาศึกษาต่อ
ว่าต้องการศึกษาสาขาวิชาใด 
 11. ควรสร้างอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่นเฉพาะของหลักสูตร 
 12. ควรลดรูปแบบการเรียนการสอนโดยวิธีบรรยาย และเน้นรูปแบบการจัดกิจกรรม  
การฝึกประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา 
 13. หลักสูตรควรหากลุ่มเป้าหมาย (นักศึกษา) ท่ีอาจารย์สามารถเข้าถึงเป็นรายบุคคลได้ 
อาจจะเป็นอาจารย์ 1 คนต่อการหานักศึกษาใหม่ 4 คน จากการจัดกิจกรรมต่าง ๆ การใช้เครือข่ายศิษย์เก่า 
เป็นต้น 
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แนวทางการสัมภาษณ์/แบบสอบถามประกอบการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

1. หน่วยงานมีผลการด าเนินงานที่โดดเด่นและบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงานที่น าเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยไว้ โดยย่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อะไรบ้าง 
คุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากร สายวิชาการ 
 คุณวุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก 18 คน (33.96 %) 
 ปริญญาโท  35 คน (66.04 %) 

 ต าแหน่งวิชาการ 
 จ านวนรองศาสตราจารย์ 1 คน (1.90%) 
 จ านวนผู้ช่วยศาสตราจารย์ 26 คน (49.05 %) 
 จ านวนอาจารย์ 26 คน (49.05 %) 
 อาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ 50.98 % 

 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2566  
 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้รับทุนสนันสนุนโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ 2566 จ านวน 1,500,000 บาท  
มีโครงการดังนี้ 
- โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ของศูนย์เรียนรู้บูรณาการการเพาะและแปรรูปสินค้าทาง

การเกษตร อัพทู ฟาร์ม บ้านบางน้ าจืด ต.บางน้ าจืด อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 
- โครงการวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการนวัตกรรมสู่ท้องถิ่นยกระดับอิฐมวลเบาและแผ่นอิฐประกอบจาก

เปลือกมะพร้าวเหลือทิ้ง ต าบลหลักสอง อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร ด้วย BCG โมเดล 
- โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก: โครงการพัฒนาเครื่องสับเปลือกมะพร้าว

เพ่ือการเกษตร อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 
-  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก: นวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการขยะ

และยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและท้องถิ่น 
-  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับชุมชนฐานราก เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  
-  โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน University as a Marketplace: การพัฒนาผลิตภัณฑ์

ชุมชนท้องถิ่นน าสู่ University as Marketplace (กรุงเทพ) 
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 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและระบบควบคุมอัตโนมัติ ได้รับการรับรองปริญญาในการประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า งานไฟฟ้าก าลังจากสภาวิศวกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อันดับ TOP10 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่นักศึกษาอยากเรียนมากที่สุด ปี 
2022 

 
 ด าเนินการพัฒนาวารสารคณะ “วารสารวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
บ้านสมเด็จ” เข้าฐาน TCI 

 อาจารย์และบุคลากรเข้าอบรมการใช้ระบบ ThaiJo 2.0 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ใช้ระบบ ThaiJo 
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2. นอกเหนือจากด้านงบประมาณ และจ านวนบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานมีปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินงานอะไรบ้าง 
ปัญหาการบริหารจัดการคณะในภาพรวม (สายสอน) 

  จ านวนนักศึกษาใหม่ไม่เป็นไปตามแผนรับ (มคอ.2) 
  จ านวนงานวิจัยและทุนวิจัยต่อจ านวนอาจารย์ในคณะฯ 
  จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและต าแหน่งทางวิชาการ (ต าแหน่งระดับรองศาสตราจารย์  

มีเพียง 1 คน) 
  การบูรณาการการใช้ครุภัณฑ์ในคณะยังมาสามารถใช้ได้อย่างเกิดประโยชน์สูงสุด ยังขาดการจัดการ

อย่างเป็นระบบและขาดการดูแล บ ารุงรักษา 
  กฏ ระเบียบเกี่ยวกับการจัดรูปแบบหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นในการปรับ

รูปแบบการเรียนการสอนจะท าให้การจัดการศึกษามีความสอดคล้องกับความต้องการที่เปลี่ยนแปลง
ไปในปัจจุบัน เช่น การจัดการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปัญหาการบริหารจัดการคณะในภาพรวม (สายสนับสนุน) 
  พ้ืนที่ส านักงานของคณะฯ มีความคับแคบ ขยับขยายยาก ท าให้การท างานไม่คล่องตัว 
  เจ้าหน้าที่บางส่วนของคณะไม่ตัดโอนอัตรา และการท าคู่มือปฏิบัติงานด าเนินการได้ยาก 
  จ านวนของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามกรอบอัตราก าลังของคณะ 

3. หน่วยงานน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมาไปแก้ไขปัญหาอุปสรรค และพัฒนางานของท่านอย่างไร 

 มีการจัดท าหลักสูตรระยะสั้นที่สร้างรายได้ให้กับหลักสูตรการประกอบและบริการอาหาร เป็นการ
จัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องกับกฏ ระเบียบของ กระทรวง อว. 

  ทางหลักสูตรและคณะฯได้ด าเนินการลงนามความร่วมมือกับบริษัทเอกชน สถานศึกษา และมีการ
ติดตามผลการสร้างความร่วมมือดังนี้ 

 1. การสร้างความร่วมมือกับบริษัท เรเวล่า โคออปโปเรชั่น จ ากัด โดยมีการด าเนินงานด้วยการ
ส่งนักศึกษาในสาขาวิชาวิศกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต(ปัจจุบันปรับปรุงเป็น สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรม
ออโตเมชัน) ไปปฏิบัติงานด้านสหกิจศึกษา จ านวน 6 คน 
  2. การสร้างความร่วมมือกับบริษัท เอ พี ไซเคิล จ ากัด โดยมีการด าเนินงานด้วยการส่ง
นักศึกษาในสาขาวิชาวิศกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต(ปัจจุบันปรับปรุงเป็น สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมออ
โตเมชัน) ไปปฏิบัติงานด้านสหกิจศึกษา จ านวน 3 คน  

 ทางหลักสูตรและคณะฯได้ด าเนินการลงนามความร่วมมือกับบริษัทเอกชน สถานศึกษา ดังนี้ 
 3. การสร้างความร่วมมือสาขาวิชาการประกอบและบริการอาหาร MOU กับโรงเรียนสุวรรณ
พลับพลาพิทยาคม ด าเนินการสอนขนมอบ ขนมไทย ให้กับนักเรียนสุวรรณพลับพลาอย่างต่อเนื่อง  
 4. การสร้างความร่วมมือกับบริษัท เยนเนอรัล อินสทรูเม้น จ ากัด (GIC) สร้างความร่วมมือ
ทางด้านเทคโนโลยีในอุตสาหกรรม การพัฒนาองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรต่างๆ 
 5. การสร้างความร่วมมือระหว่างสาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์ คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม กับบริษัทเซฟตี้ เจเนอเรชั่น แอนด์ คอนซัลแตนท์ จ ากัด 

 มีการบูรณาการวิชาการร่วมกับการสร้างงานวิจัยและผลักดันการด าเนินงานยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยตามเป้าหมาย SDGs ผ่านการประยุกต์ใช้กับโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
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เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ  2566 เช่น วิศวกรรมศาสตร์บูรณาการนวัตกรรม 
สู่ท้องถิ่น กิจกรรมนวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการขยะและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและท้องถิ่น 
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับชุมชนฐานราก เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ โครงการพัฒนา 
เครือ่งสับเปลือกมะพร้าวเพ่ือการเกษตรอ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร เป็นต้น 

4. หน่วยงานของท่านมีการด าเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) อะไรบ้าง  
มีผลการด าเนินงานและปัญหาอุปสรรคอย่างไร 

  ทางหลักสูตรและคณะฯได้ด าเนินการลงนามความร่วมมือกับบริษัทเอกชน สถานศึกษา  
และมีการติดตามผลการสร้างความร่วมมือดังนี้ 

 1. การสร้างความร่วมมือกับบริษัท เรเวล่า โคออปโปเรชั่น จ ากัด โดยมีการด าเนินงานด้วยการส่ง
นักศึกษาในสาขาวิชาวิศกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต(ปัจจุบันปรับปรุงเป็น สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรม  
ออโตเมชัน) ไปปฏิบัติงานด้านสหกิจศึกษา จ านวน 6 คน และหลังจากจบการศึกษา นักศึกษาทั้ง 6 คน 
สามารถเข้าท างานกับบริษัทในต าแหน่งตรงตามสาขาที่จบการศึกษาและทางบริษัทเสนอให้ปรับปรุงหลักสูตรที่
สามารถสอนร่วมกันระหว่างทางสาขาวิชาและบุคลากรของบริษัทที่มีความเชี่ยวชาญเพ่ือเพ่ิมศักยภาพก่อน
ออกไปท างานของนักศึกษา 

การติดตามความก้าวหน้าสหกิจศึกษาจากการท า MOU บริษัท เรเวล่า โคออปโปเรชั่น จ ากัด  

 

 

 

 

 

 2. การสร้างความร่วมมือกับบริษัท เอ พี ไซเคิล จ ากัด โดยมีการด าเนินงานด้วยการส่งนักศึกษาใน
สาขาวิชาวิศกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต(ปัจจุบันปรับปรุงเป็น สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมออโตเมชัน) ไป
ปฏิบัติงานด้านสหกิจศึกษา จ านวน 3 คน โดยทางบริษัทให้ความร่วมมือในการร่วมเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร
ในการจัดหลักสูตรอบรมระยะสั้นในการ up-skill ทางด้านระบบนิวแมติกขั้นสูงในอุตสาหกรรมให้กับนักศึกษา
ในสาขาดังกล่าว 
 3. การสร้างความร่วมมือสาขาวิชาการประกอบและบริการอาหาร MOU กับโรงเรียนสุวรรณ
พลับพลาพิทยาคม ด าเนินการสอนขนมอบ ขนมไทย ให้กับนักเรียนสุวรรณพลับพลาอย่างต่อเนื่อง ผลจากการ
สร้างความร่วมมือกับโรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคม พบว่ามีจ านวนนักเรียนของทางโรงเรียนได้เข้าศึกษา
ต่อกับทางสาขาวิชาการประกอบและบริการอาหาร  
 4. การสร้างความร่วมมือกับบริษัทเยนเนอรัล อินสทรูเม้น จ ากัด (GIC) สร้างความร่วมมือทางด้าน
เทคโนโลยีในอุตสาหกรรม การพัฒนาองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรต่างๆ ผลการด าเนินงาน ทาง บริษัท 
เยนเนอรัล อินสทรูเม้น จ ากัด (GIC) ได้ประสานงานโดยมีการไปศึกษาดูงานทางด้านเครื่องมือ เทคโนโลยี  
ณ ประเทศจีน และประสานงานในการสร้างความร่วมมือกับ บริษัท Shandong Dolang Technology 
Equipment และ Shandong Labor Vocational and Technical College และได้ศึกษาดูงาน ณ บริษัท
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เยนเนอรัล อินสทรูเม้น จ ากัด (GIC)โดยมีดร.ประสิทธิ์ เสริมสุขสกุลชัย ประธานกรรมการบริหาร และคุณเอก
วุฒิ เสริมสุขสกุลชัย กรรมการบริหาร ให้การต้อนรับ พาเยี่ยมชมบริษัทและโรงงานการผลิต พร้อมมีการ
บรรยายแนะน าเทคโนโลยีทางด้านอุตสาหกรรม อุปกรณ์และการท างานต่างๆจากผู้เชี่ยวชาญ 

 ผลด าเนินการโครงการกิจกรรมสหกิจศึกษา(CWIE)ระดับคณะให้เป็นรูปธรรมเป็นคณะน าร่องและ
ต้นแบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย (ภายใต้ความร่วมมือกับสถานประกอบ)  
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 5. การสร้างความร่วมมือระหว่างสาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์ คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม กับบริษัทเซฟตี้ เจเนอเรชั่น แอนด์ คอนซัลแตนท์ จ ากัด โดยมีวัตถุประสงค์หลักคือ 
ร่วมกันจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมวิศวกรรมความปลอดภัยและโลจิสติกส์ 
 
 
 
 
 
 

5. หน่วยงานมีข้อเสนอแนะหรือสิ่งที่ให้สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสนับสนุนอะไรบ้าง 

 สนับสนุนการขับเคลื่อนเปิดศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางวิศวกรรมเพ่ือให้สามารถ
ด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกและรองรับเป็นศูนย์ทางวิศวกรรมส าหรับ Up-
skill & Re-skill สามารถพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบใหม่  

  การสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566  

  การสนับสนุนการสร้างนโยบายหลักสูตรระยะสั้นในรูปแบบ Credit Bank การจัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับรองรับการศึกษาที่เปิดโอกาสให้ผู้สนใจเรียนแต่ไม่
สามารถเดินทางมาเรียนกับทางมหาวิทยาลัย 

  สนับสนุนการจัดท าหลักสูตรระดับปริญาโทและเอก 

6. หน่วยงานด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาและประกาศกฎกระทรวง รวมไปถึงเกณฑ์
มาตรฐานทางวิชาชีพ อย่างไร (เฉพาะหน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับคณะ วิทยาลัย) 
 ทางคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้มีการด าเนินการในการปรับปรุงหลักสูตร 
เพ่ือให้ได้ตามตรงเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา โดยทางคณะได้มีหลักสูตรที่ตองปรับปรุง ซึ่งอยู่ระหว่าง
ด าเนินการจัดการวิพากษ์หลักสูตร โดยมีจ านวน 2 หลักสูตร ประกอบด้วย  
 1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยกีารจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 
 2. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมออโตเมชัน 
 นอกจากนี้ยังมี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและ 
การจัดการโซ่อุปทาน ได้มีการด าเนินงานในการขอรับรองปริญญาในการประกอบวิชาชีพ (กว.)  

7. หน่วยงานมีการด าเนินการขับเคลื่อนการจัดอันดับ Impact Ranking 2023 ของมหาวิทยาลัยสู่
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) จ านวน 5 เป้าหมาย ตามเกณฑ์การประเมินของ Time Higher 
Education (THE) อย่างไร 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการบริหารจัดการโดยการน าองค์ความรู้จาก
บุคลากรและนักศึกษาแขนงต่างๆ ร่วมพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านกระบวนการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคมตามแนวทางของการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable development goals (SDGs) 
โดยมีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ได้ดังนี้  
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 1. การสร้างความร่วมมือกันระหว่างชุมชน ท้องถิ่น และคณะวิศวกรรมฯ ในการพัฒนา ส่งเสริมการ
พัฒนาอาชีพให้กับชุมชนตลาดน้ าสองคลอง วัดตลิ่งชัน จ านวน 1 ชุมชน 3 ผลิตภัณฑ์ แขวงคลองชักพระ  
เขตตลิ่งชัน จังหวัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งผลจากการสร้างความร่วมมือที่ได้คือ  
  1.1 กระเป๋าผ้ากลับด้านผ้าอีโค่ปริ้น  
  1.2 บรรจุภัณฑ์ผักปลอดสารพิษ พร้อมตราสินค้าที่ชัดเจน  
  1.3 บรรจุภัณฑ์หมูสะเต๊ะแบบสุญญากาศ พร้อมตราสินค้าที่ชัดเจน  
 2. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ของศูนย์เรียนรู้บูรณาการการเพาะและแปรรูปสินค้าทาง
การเกษตร อัพทู ฟาร์ม บ้านบางน้ าจืด ต.บางน้ าจืด อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร โดยการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์วิสาหกิจชุมชนได้รับการรับรองมาตรฐาน อย. เพ่ือสร้างรายได้และเกิดการกระจายรายได้ภายใน
ชุมชน และลดการว่างงานในชุมชน 
 3. โครงการพัฒนาเครื่องสับเปลือกมะพร้าวเพ่ือการเกษตร อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร เพื่อ
น านวัตกรรมมาช่วยบริหารจัดการด้านการเกษตรให้เกิดประโยชน์และสามารถสร้างมูลค่าให้กับชุมชน 
 นอกจากนี้คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้บูรณาการความร่วมมือจากหลาย
สาขาวิชาในการน าองค์ความรู้จากศาสตร์ต่างๆมาพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ให้มีศักยภาพ มาตรฐานที่สังคม
ยอมรับสามารถเพ่ิมมูลค่าและขยายช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้าให้กับผู้ประกอบการ ได้ดังนี้ 
 - ผลิตภัณฑ์หมี่กรอบที่ถูกพัฒนาขึ้นเป็นหมี่กรอบสูตรโบราณ พัฒนาบรรจุภัณฑ์ และตราสัญลักษณ์
สินค้าเพ่ือให้ผู้ประกอบการสามารถน าไปสู่ท้องตลาด  
 - ผลิตภัณฑ์ซอสกะเพราส าเร็จรูปที่ได้รับการพัฒนาที่พร้อมน าสู่ตลาด  
 - พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ติดผมจากมาลัยประดิษฐ์ ออกแบบบรรจุภัณฑ์และตราสัญลักษณ์  
พร้อมส่งเสริมเข้าสู่กระบวนการขอมาตรฐาน มผช. และการจดอนุสิทธิบัตร 
 - ผลิตภัณฑ์สบู่น้ าผึ้งชันโรงที่ถูกสูตรใหม่ ด้วยการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตสบู่น้ าผึ้งชันโรงสูตร
มะขาม ตราสัญลักษณ์และบรรจุภัณฑ์ที่ตรงต่อความต้องการและน าไปใช้ประโยชน์   
 - ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการด้านการออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพมาตรฐานและ
บรรจุภัณฑ์ เพื่อเพ่ิมมูลค่า โดยพัฒนาสูตรน้ าพริกข่าทรงเครื่องสมุนไพร เป็นน้ าพริกข่าสมุนไพรสูตรกุ้งเคย 
 - พัฒนาตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ส าหรับผลิตภัณฑ์ปุ๋ยเปลือกไข่อัดเม็ด และองค์ความรู้ในการ
พัฒนาปรับปรุงกระบวนการผลิต 
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5.1 ก าหนดการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน 

ที ่ วัน/เดือน/ปี คณะ/วิทยาลัย/โรงเรียน/ศูนย์/
ส านักงาน 

เวลา สถานที่ 

๑.  วันพุธที่ 12 กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๖6 

คณะครุศาสตร์  ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. อาคาร 30  

โรงเรียนสาธิตฯ ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. อาคาร 18 ชั้น 12 

๒. วันพุธที่ 19 กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๖6 

วิทยาลัยการดนตร ี ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. อาคาร 6 ชั้น 13 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. อาคาร 6 ชั้น 13 

๓. วันพุธที่ 26 กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๖6 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. อาคาร 9 ชั้น 2 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. อาคาร 6 ชั้น 13 

๔. วันพุธที่ 9 สงิหาคม  
พ.ศ. ๒๕๖6 

คณะวิทยาการจัดการ ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. อาคาร 7 ชั้น 1 

บัณฑิตวิทยาลยั ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. อาคาร 11 ชั้น 5 

5. วันพุธที่ 16 สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๖6 

ส านักงานอธิการบด ี
ส านักงานสภามหาวทิยาลัย ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

อาคาร 6 ชั้น 13 ส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ส านักวิทยบริการฯ 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

6. วันพุธที่ 30 สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

ส านักคอมพิวเตอร์ 
ส านักกิจการนักศึกษา 
ส านักวิเทศสัมพนัธ์ฯ 

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
อาคาร 6 ชั้น 13 

สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
ส านักประชาสัมพนัธ์ฯ 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

7. วันพุธที่ 6 กันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖6 

ตรวจเยี่ยมพื้นที่ให้บริการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการศึกษาและการพฒันาท้องถิ่น  
ในกรุงเทพมหานคร  

๐๙.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. 
อาคาร 6 ชั้น 13 

8. วันพุธที่ 13 กันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖6 

ตรวจเยี่ยมพื้นที่ให้บริการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการศึกษาและการพฒันาท้องถิ่น  
ในจังหวัดสมุทรสาคร 

๐๙.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. 
 

9. วันพุธที่ 20 กันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖6 

ตรวจเยี่ยมพื้นที่ให้บริการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการศึกษาและการพฒันาท้องถิ่น  
ในจังหวัดสุพรรณบุร ี

 
๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

 

 

ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวด ี ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น.  
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2566 
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