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เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 

  ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม และดำเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   
 1.1 การเลื่อนวาระพิจารณา เรื่อง การสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการไปเป็นวาระสุดท้าย 

สรุปเรื่อง 
  ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ หารือที่ประชุมถึงการเลื่อนวาระพิจารณา เรื่อง การสรรหา
คณบดีคณะวิทยาการจัดการไปเป็นวาระสุดท้าย เนื่องจากวาระดังกล่าวเป็นวาระที่สำคัญและใช้เวลาพิจารณาพอสมควร 
จึงต้องการให้กรรมการทุกท่านอยู่ในภาวะที่ไม่ต้องกังวลกับวาระอ่ืน และได้ใช้ดุลยพินิจอย่างเหมาะสม 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 

 1.2 งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ปีการศึกษา 2563 – 2565 ระหว่างวันที่ 16 – 25 
สิงหาคม พ.ศ.2566 
สรุปเรื่อง 
  ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ กล่าวชื่นชมและขอขอบคุณมหาวิทยาลัยที่ได้ดำเนินการจัดงาน
พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ปีการศึกษา 2563 – 2565 ระหว่างวันที่ 16 – 25 สิงหาคม พ.ศ.2566 เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย รวมทั้งได้มีโอกาสเฝ้า ฯ ทูลเกล้า ฯ ถวายปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ แด่สมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินี
ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคกลาง ณ พระที่นั่งอัมพรสถาน พระราชวังดุสิต ถือเป็นพระมหากรุณาธิคุณและ 
เป็นเกียรติกับทางมหาวิทยาลัยด้วย 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 1.3 การมอบขนมไหว้พระจันทร์ให้แก่กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
สรุปเรื่อง 
  สถาบันขงจื๊อ นำโดย รองศาสตราจารย์ตู้ อี หนิง ผู้อำนวยการสถาบันขงจื๊อ ฝ่ายจีน และอาจารย์
ชวลิต จูเจี่ย ผู้อำนวยการสถาบันขงจื๊อ ฝ่ายไทย นำขนมไหว้พระจันทร์มอบให้แก่กรรมการสภามหาวิทยาลัย ถือเป็น
การส่งความปรารถนาดีเนื่องในเทศกาลวันไหว้พระจันทร์  
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 1.4 การมอบประกาศนียบัตร และโล่เกียรติคุณ ให้แก่อาจารย์ และนักศึกษาที่ทำชื่อเสียงให้แก่
มหาวิทยาลัย 
สรุปเรื่อง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว ขออนุญาตแจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า มีอาจารย์และ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้สร้างชื ่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย และขอเรียนเชิญ
ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ นายกสภามหาวิทยาลัย ให้เกียรติมอบประกาศนียบัตรแก่อาจารย์ และ
นักศึกษา ดังนี้ 
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี ได้รับโล่เกียรติคุณ “ผู้นำองค์กรต้นแบบ  
การส่งเสริมและสนับสนุนการสวมใส่ผ้าไทยตามพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในการส่งเสริมการใช้ผ้าไทยผ้าพื้นถิ่นและการรณรงค์ส่งเสริมอัตลักษณ์ความเป็นไทย” 
เพ่ือเป็นการยกย่อง และชื่นชม ในการเป็นผู้นำองค์กรต้นแบบที่ดี 
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  2. ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง อาจารย์ประจำภาควิชาดนตรีไทย ได้ร ับรางวัล  
The Awards of Creative Works and Research Gold Medals การนำเสนอผลงานสร้างสรรค์ชื ่อ Vesukram 6 
Idioms of Music for Thai Traditional Ensemble ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The 4th International 
Symposium on Creative Fine Arts (ISCFA) 2023 ระหว่างวันที่ 7 – 8 กรกฎาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
  3. นักศึกษาวิทยาลัยการดนตรี ภาควิชาดนตรีไทย และภาคดนตรีตะวันตก ได้รับรางวัลจากการเข้า
ร่วมการประกวดและการแข่งขันระดับชาติและระดับนานาชาติ ในปีการศึกษา 2565 รวม 11 รายการ และได้รับ
รางวัลจำนวน 26 รางวัล 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
  

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 เลขานุการฯ นำเสนอที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั ้งที ่ 8/2566  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 17 สิงหาคม พ.ศ.2566 โดยไมม่ีการแก้ไข 
   

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2566 โดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 
  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 การพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
สรุปเรื่อง 
 1. อาจารย์ชนพร พลดงนอก อาจารย์ประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เสนอขอกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (3504) ภายใต้เงื่อนไขตาม
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ.2564 ข้อ 5.1.4 (1) ภายใต้เงื ่อนไขการแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์  
ด้วยปริมาณผลงานทางวิชาการและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย 2 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพในระดับ B โดยมี
ผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
  1.งานวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับสมรรถภาพปอดของผู้ปฏิบัติงานในโรงงานแปรรูปไม้
กรณีศึกษาโรงงานขนาดเล็กแห่งหนึ่ง จังหวัดสมุทรปราการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B 

 2. งานวิจัย เรื่อง การปฏิบัติงานสารเคมีในอากาศ และอาการทางสุขภาพของพนักงานบนรถโดยสาร
ประจำทางแบบไม่ปรับอากาศ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B 
 สรุปผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินตามประกาศ ก.พ.อ. ฯ พ.ศ.2564 
“ข้อ 5.1.4 (1) “ผลงานวิจัย 2 เรื ่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B” เห็นควรนำเสนอสภาวิชาการเพื่อให้ความเห็นและ
นำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 31 พฤษภาคม 
2566 ซึ่งเป็นวันที่ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งจัดส่งผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ 
 2. อาจารย์ปนัดดา ใจบุญลือ อาจารย์ประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เสนอขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (1806) ภายใต้เงื่อนไขตามประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ.2564 ข้อ 5.1.4 (1) ภายใต้เงื่อนไขการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณ
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ผลงานทางวิชาการและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย 2 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพในระดับ B โดยมีผลงานทาง
วิชาการ ดังนี้  
  1. งานวิจัย เรื ่อง การพัฒนาโปรแกรมสนับสนุนการเขียนบทภาพยนตร์แอนิเมชันโดยใช้
ฐานความรู้ออนโทโลยีเพื่อปรับปรุงการคิดแบบสังเคราะห์ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
  2. งานวิจัย เรื่อง การออกแบบออนโทโลยีสำหรับการเขียนบทภาพยนตร์แอนิเมชันเพื่อการ
เรียนรู้องค์ประกอบที่สำคัญและความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B 
 สรุปผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า มีจำนวนผลงานที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ไม่ครบตามจำนวน
เงื่อนไขในประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2564 ข้อ 5.1.4 (1) จึงถือว่ายังไม่ผ่านตามเกณฑ์ในประกาศ ก.พ.อ.ดังกล่าว เห็นควร
นำเสนอสภาวิชาการเพื่อให้ความเห็นและนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป ทั้งนี้ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง ฯ สามารถ
นำผลการประเมินผลงานทางวิชาการที่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ในประกาศ ก.พ.อ. ดังกล่าว ได้แก่ ผลงานวิจัยเรื่อง 
“การออกแบบออนโทโลยีสำหรับการเขียนบทภาพยนตร์แอนิเมชันเพื่อการเรียนรู้องค์ประกอบที่สำคัญและความสัมพันธ์
ระหว่างองค์ประกอบ” ภายหลังจากการนำเสนอสภาวิชาการเพื่อให้ความเห็น และสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแล้ว  
มาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในครั ้งต่อไปได้ ภายในระยะเวลา 5 ปีนับแต่วันที ่ได้รับการพิจารณาจาก  
สภามหาวิทยาลัย 
 3. อาจารย์ทัศนี  ทองสมบุญ อาจารย์ประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  เสนอขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาภาษาไทย (7101) ภายใต้เงื่อนไขตามประกาศ ก.พ.อ. 
เรื ่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ.2564 ข้อ 5.1.4 (3)  ภายใต้เงื่อนไขการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณ
ผลงานทางวิชาการและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และตำราหรือหนังสือ 1 เล่ม ซึ่งมีคุณภาพ 
ในระดับ B โดยมีผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
  1. งานวิจัย เรื่อง การสร้างแบบทดสอบวัดความรู้ภาษาไทยพ้ืนฐานสำหรับนักศึกษาจีน มีผลไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
  2. หนังสือ เรื่อง การพูดและการสนทนาภาษาไทยธุรกิจสำหรับชาวจีน มีผลการประเมินอยู ่ใน
ระดับ B 
 สรุปผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า มีจำนวนผลงานที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ไม่ครบตามจำนวน
เงื่อนไขในประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2564 ข้อ 5.1.4 (3) จึงถือว่ายังไม่ผ่านตามเกณฑ์ในประกาศ ก.พ.อ.ดังกล่าว เห็นควร
นำเสนอสภาวิชาการเพื่อให้ความเห็นและนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป ทั้งนี้ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง ฯ สามารถ
นำผลการประเมินผลงานทางวิชาการที่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ในประกาศ ก.พ.อ. ดังกล่าว ได้แก่ หนังสือเรื ่อง  
“การพูดและการสนทนาภาษาไทยธุรกิจสำหรับชาวจีน” ภายหลังจากการนำเสนอสภาวิชาการเพื่อให้ความเห็น และสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแล้ว มาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในครั้งต่อไปได้ ภายในระยะเวลา 5 ปีนับแต่วันที่
ได้รับการพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัย 
 คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2566 วันที่ 18 
สิงหาคม 2566 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวข้างต้น โดยมอบให้ฝ่ายเลขานุการ 
ก.พ.ว. นำเสนอสภาวิชาการเพื่อให้ความเห็น ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2566 วันที่ 5 กันยายน 2566 ที่ประชุม 
ให้ความเห็นสอดคล้องกับมติที ่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ และเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2566 วันพฤหัสบดีที่ 21 กันยายน 2566 
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การพิจารณา 
ทีป่ระชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมตอินุมัตแิต่งตั้งอาจารย์ให้ดำรงตำแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 1 ราย และไม่อนุมัติแต่งตั้งระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ เนื่องจากไม่ผ่านการประเมินผลงาน
ทางวิชาการตามเกณฑ์ในประกาศ ก.พ.อ. จำนวน 2 ราย ตามท่ีเสนอมา  
   

มติที่ประชุม 1. อนุมัติแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 1 ราย คือ อาจารย์ชนพร พลดงนอก ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (3504) ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

2. ไม่อนุมัติแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 2 ราย คือ อาจารย์ปนัดดา ใจบุญลือ และอาจารย์
ทัศนี ทองสมบุญ เนื่องจากผลการประเมินผลงานทางวิชาการไม่ผ่านตามเกณฑ์ฯ 
 

 4.2 การอนุมัติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ 
สรุปเรื่อง 

 พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ได้ขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. นายอภิชาติ สิงห์ชัย ผู ้ขอรับการประเมินเพื ่อแต่งตั ้งในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ 
แผน ระดับชำนาญการพิเศษ (ที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ใช้วิชาชีพ) สังกัดงาน
งบประมาณ กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี 

2. นางสาววรรนภา อังคะนาวิน ผู้ขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งในตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
ระดับชำนาญการ (ท่ีปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ใช้วิชาชีพ) สังกัดงานการเงิน กองคลัง 
สำนักงานอธิการบดี 
 คณะกรรมการประเมินเพื ่อแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ ้นสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  
ได้มีมติในคราวประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที ่6 กันยายน 2566 เห็นชอบตามผลการประเมินของคณะอนุกรรมการฯ 
และเห็นชอบให้เสนอชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินฯ ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง ในคราวประชุมครั้งที่ 
9/2566 วันพฤหัสบดีที่  21  กันยายน  2566 เพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่ง
สูงขึ้น ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ (ที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ใช้
วิชาชีพ) จำนวน 2 ราย 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมติอนุมัติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 
ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 ราย และระดับชำนาญการ จำนวน 1 ราย ตามที่เสนอมา 
  

มติที่ประชุม อนุมัติ แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับชำนาญการ ดังนี้ 
    1. นายอภิชาติ สิงห์ชัย แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที ่สูงขึ ้นในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ระดับชำนาญการพิเศษ (ที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ใช้วิชาชีพ) สังกัดงานงบประมาณ 
กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี 
 2. นางสาววรรนภา อังคะนาวิน แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
ระดับชำนาญการ (ที่ปฏิบัติงานหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ใช้วิชาชีพ) สังกัดงานการเงิน กองคลัง 
สำนักงานอธิการบดี 
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 4.3 การขออนุมัติแก้ไขคำสั่งแต่งตั้งกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) และคำสั่ง
แต่งตั้งกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน (ก.พ.ว.เฉพาะด้าน) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 
สรุปเรื่อง 
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
(ก.พ.ว.) และคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน (ก.พ.ว.เฉพาะด้าน) ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง
หลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
พ.ศ.2564 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
คณาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2565  
 เนื่องจากศาสตราจารย์ ดร.วิโฬฏฐ์ วัฒนานิมิตกูล ตำแหน่งเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่ง
ทางวิชาการดังกล่าวข้างต้น จะเกษียณอายุราชการในวันที่ 30 กันยายน 2566 ดังนั้น เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการ
ปฏิบัติงานดังกล่าว เมื่อพิจารณาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2565 
ข้อ 8 และข้อ 9 ที่ระบุว่า “. . . .ให้รองอธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายเป็นเลขานุการ. . . .” มหาวิทยาลัยพิจารณา
แล้วเห็นว่า รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา  วิไลลักษณ์ เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องในบทบาทของคณะทำงานด้านวิชาการ  ได้เรียนรู้
งานด้านการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการมาอย่างต่อเนื่องในขณะที่ดำรงตำแหน่งรองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะครุศาสตร์  
และผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ โดยในปัจจุบันดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี จึงขอเสนอแก้ไขคำสั่งสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ 11/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ และ
คำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ 7/2566 เรื ่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการเฉพาะด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ โดยแก้ไขแต่งตั้งให้รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา  วิไลลักษณ์  ปฏิบัติหน้าที่
เลขานุการคณะกรรมการในคำสั่งทั้ง 2 คำสั่งดังกล่าวแทนศาสตราจารย์ ดร.วิโฬฏฐ์ วัฒนานิมิมตกูล ที่เกษียณอายุราชการ 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมติอนุมัติแก้ไขคำสั่งสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ 11/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ และคำสั่งสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ 7/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะ
ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ โดยแก้ไขแต่งตั้งให้รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา  วิไลลักษณ์  ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการ
คณะกรรมการในคำสั่งทั้ง 2 คำสั่งดังกล่าวแทนศาสตราจารย์ ดร.วิโฬฏฐ์ วัฒนานิมิตกูล ที่เกษียณอายุราชการ 
 

มติที่ประชุม อนุมัติ ให้แก้ไขคำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ 11/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ และคำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ 7/2566  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ 
 

 4.4 การขออนุมัติกำหนดกรอบระดับตำแหน่งสูงขึ้นของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย (จำนวน 7 
ตำแหน่ง) 
สรุปเรื่อง 
 หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย จำนวน 2 หน่วยงาน ได้ขอรับการประเมินค่างานเพ่ือกำหนดกรอบอัตรา
ตำแหน่งสูงขึ้น โดยได้เสนอต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 19 
เมษายน 2566 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบและแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างานเพื่อกำหนดกรอบตำแหน่งต่าง ๆ ของ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งให้หลักเกณฑ์ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยในคราว
ประชุม ครั้งที่ 3/2560 วันที่ 10 ตุลาคม 2560 
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 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการประเมินและสรุปผลการประเมินเรียบร้อย
แล้ว โดยมีตำแหน่งที่ผ่านการประเมินฯ จำนวน 7 ตำแหน่ง และตำแหน่งที่ไม่ผ่านการประเมินฯ จำนวน 3 ตำแหน่ง 
นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2566 วันพฤหัสบดีที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2566 
 

การพิจารณา 
 ทีป่ระชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมตอินุมัตกิารกำหนดกรอบระดับตำแหน่ง
สูงขึ้นของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย จำนวน 7 ตำแหน่ง และไม่อนุมัติ การกำหนดกรอบระดับตำแหน่งสูงขึ้นของ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย จำนวน 3 ตำแหน่ง ตามที่เสนอมา 
 

มติที่ประชุม 1. อนุมัติการกำหนดกรอบระดับตำแหน่งสูงขึ้นของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย จำนวน 7 ตำแหน่ง 
ดังนี้  
     คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จำนวน ๔ ตำแหน่ง ได้แก่ 
            1) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ (ตำแหน่งที่ 1) (ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) 
            ๒)  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ (ตำแหน่งที่ 2) (ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) 
           ๓) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ (ตำแหน่งที่ 3) (ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) 
            4)  นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการ (ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) 
      หน่วยตรวจสอบภายใน จำนวน ๓ ตำแหน่ง ได้แก ่
  ๑) นักตรวจสอบภายใน ชำนาญการพิเศษ (ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงาน) 
            2) นักตรวจสอบภายใน ชำนาญการ (ตำแหน่งที่ 1) (ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) 
  3) นักตรวจสอบภายใน ชำนาญการ (ตำแหน่งที่ 2) (ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) 
 2. ไม่อนุมัติ การกำหนดกรอบระดับตำแหน่งสูงขึ ้นของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย จำนวน ๓ 
ตำแหน่ง คือ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จำนวน ๓ ตำแหน่ง ได้แก ่
        ๑) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ (ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง)  
        ๒) นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ (ตำแหน่งที่ 1) (ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) 
  ๓) นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ (ตำแหน่งที่ 2) (ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) 
 

 4.5 การขออนุมัติร่างแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
สรุปเรื่อง  
 กองนโยบายและแผนได้ดำเนินการจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 โดยงบประมาณดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินในคราวประชุม
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ 2/2566 วันพุธที่ 30 สิงหาคม พ.ศ.2566 แล้วจึงเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 9/2566 วันพฤหัสบดีที่ 21 กันยายน 2566  
  

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมติอนุมัติ ร่างแผนปฏิบัติราชการ และ
แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 414,530,100 บาท (สี่ร้อย 
สิบสี่ล้านห้าแสนสามหมื่นหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
 

มติที่ประชุม อนุมัติ ร่างแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 จำนวน 414,530,100 บาท (สี่ร้อยสิบสี่ล้านห้าแสนสามหมื่นหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
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 4.6 การขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประเภท บ.กศ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สรุปเรื่อง 
 สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2565 วันพฤหัสบดีที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2565 มีมติอนุมัติ
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมหาวิทยาลัยมีความประสงค์จะขอโอนเปลี่ยนแปลง
รายการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประเภท บ.กศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อจ่ายค่าสาธารณูปโภค  
ในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ – เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ (จำนวน ๒ เดือน) เพื่อให้การดำเนินการด้านงบประมาณ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามกระบวนการขั้นตอนวิธีงบประมาณ และเป็นไปตามข้อ 23 ของระเบียบมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย วิธีการงบประมาณเงินรายได้ พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการ
ประชุมครั้งที่ 9/2566 วันพฤหัสบดีที่ 21 กันยายน 2566  
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมติอนุมัติ โอนเปลี่ยนแปลงรายการ
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประเภท บ.กศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

มติที่ประชุม อนุมัติ โอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประเภท บ.กศ. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 4.7 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยธรรมาภิบาลของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
สรุปเรื่อง 
 งานวินัยและนิติการ กองบริหารงานบุคคล ได้จัดทำ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... เพื่อกำหนดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ  
ธรรมาภิบาลและจร ิยธรรม และคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงอันเป็นการสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 
ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
และที่ประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย เมื่อปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะแล้ว จึงเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2566 วันพฤหัสบดีที่ 21 กันยายน พ.ศ.2566 
 

การพิจารณา  
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมติอนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....  
 

มติที่ประชุม อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ....  
 

 4.8 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำ
หลักสูตร  
สรุปเรื่อง 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้เสนอรายละเอียดการ
ปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08)  จำนวน 2 หลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมสภาวิชาการเรียบร้อย
แล้ว จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาปรับหลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 
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  1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
  2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาแอนิเมชัน เกม และดิจิทัลมีเดีย (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
   

การพิจารณา   
 ที่ประชุมพิจารณาถึงหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว  เห็นสมควรให้เปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร  จำนวน 2 หลักสูตร ตามท่ีเสนอมา  
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและรายละเอียด 
ในหลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 
  1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
  2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาแอนิเมชัน เกม และดิจิทัลมีเดีย (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
 

 4.9 การพิจารณากลั่นกรองการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
ซึ่งจะเกษียณอายุราชการในปี พ.ศ. 2566 
สรุปเรื่อง 
 คณะครุศาสตร์ เสนอขอต่อเวลาราชการให้แก่ ศาสตราจารย์ ดร.บังอร เสรีรัตน์ อาจารย์ประจำสาขาวิชา
จิตวิทยาและการแนะแนว ซึ่งจะเกษียณอายุราชการในวันสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีเหตุผลความจำเป็นในด้าน
บุคลากรการสอนและศักยภาพของหลักสูตร ตามสาระสำคัญในประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
การต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 
 สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั ้งที ่ 7/2566 วันพฤหัสบดีที ่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2566  
ได้เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง “คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งจะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566” ดังรายละเอียดในคำสั่งสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที ่ 2501/2566 สั ่ง ณ วันที ่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 เพื ่อดำเนินการพิจารณา
กลั่นกรองตามสาระสำคัญในประกาศ ก.พ.อ. ข้างต้น 
 ประธานกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ครั้งที่ 1/2566 
วันพุธที ่9 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕66 และครั้งที่ 2/2566 วันศุกร์ที่ 1 กันยายน พ.ศ. ๒๕66 เพ่ือพิจารณารายละเอียดต่าง ๆ 
ของผู้ได้รับการเสนอขอต่อเวลาราชการ สรุปได้ดังนี้ 
 1. ความต้องการด้านอัตรากำลัง ตามกรอบอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการ ระยะสี ่ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ของสาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
คณะครุศาสตร์ ซึ่งเป็นสาขาวิชาที่ผู้ได้รับการเสนอขอต่อเวลาราชการสังกัดอยู่ พบว่า สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
(ค.บ.) ยังคงมีอัตรากำลังไม่เพียงพอ ดังนั้นการต่อเวลาให้แก่ข้าราชการ ถือว่าเป็นไปตามความต้องการด้านอัตรากำลังของ
สาขาวิชา  
 2. คุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอขอต่อเวลาราชการในรายการเกี่ยวกับคุณสมบัติด้านคุณวุฒิ ตำแหน่ง
ทางวิชาการ คณุสมบัติอื่น ๆ ภาระงาน และผลงานทางวิชาการ พบว่ามีความครบถ้วนตามเกณฑ์ทุกประการ 
 3. แผนการปฏิบัติงานภายหลังการได้รับการต่อเวลาราชการ สำหรับผู้ได้รับการเสนอให้ต่อเวลาราชการฯ 
พบว่า สาขาวิชาและคณะต้นสังกัดฯ ได้กำหนดแผนการปฏิบัติงานให้ไว้อย่างชัดเจนและมีปริมาณงาน รองรับการ
ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 
  

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมติเห็นชอบ การต่อเวลาราชการฯ ของ
ศาสตราจารย์ ดร.บังอร เสรีรัตน์ 
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มติที่ประชุม เห็นชอบ การต่อเวลาราชการฯ ของศาสตราจารย์ ดร.บังอร เสรีรัตน์ 
 

 4.10 การดำเนินการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาของผู้ได้รับการต่อเวลาราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
สรุปเรื่อง 
 มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาของผู้ได้รับการต่อเวลาราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ซึ ่งมีข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ผู ้ได้รับการต่อเวลาราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
บ้านสมเด ็จเจ ้าพระยา ท ี ่ ได ้ร ับการกำก ับ ต ิดตาม ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการของข ้าราชการพลเร ือน  
ในสถาบันอุดมศึกษาของผู้ได้รับการต่อเวลาราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งหมดจำนวน 7 ราย ดังนี้ 
 ลำดับที ่  ชื่อ - สกุล    สังกัด 
 1) ศาสตราจารย์ ดร.วิโฬฏฐ์ วัฒนานิมิตกูล  คณะครุศาสตร์ 
 2) รองศาสตราจารย์ ดร.ปราณีต ม่วงนวล   คณะครุศาสตร์ 
 3) รองศาสตราจารย์ ดร.อารีวรรณ เอ่ียมสะอาด  คณะครุศาสตร์ 
 4) รองศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร อินทรสมพันธ์  คณะครุศาสตร์ 
 5) รองศาสตราจารย์ ดร.สาธิต โกวิทวที   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 6) รองศาสตราจารย์ ดร.กัมพล เชื้อแถว    คณะวิทยาการจัดการ 
 7) รองศาสตราจารย์ ดร.โดม สว่างอารมณ์   วิทยาลัยการดนตรี 
 มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ได้รับการต่อเวลาราชการฯ  
ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ.2557 โดยดำเนินการออกประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ผู้ได้รับการต่อเวลาราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ออกคำสั่ง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาฯ และจัดทำ “แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้ได้รับการต่อเวลาราชการ สังกัดมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาฯ” (ซึ่งมีรายละเอียดของการประเมินสอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ว่าด้วยการกำหนดภาระงานทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2559) แล้วจัดส่งให้แก่ผู้ได้รับการต่อเวลาฯ เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานฯ ส่งมหาวิทยาลัย 
 ที่ประชุมคณะกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลฯ เมื ่อวันพฤหัสบดีที่ 7 กันยายน พ.ศ. ๒๕66  
ไดป้ระเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของข้าราชการ ตามข้อ 2.1 - 2.8 โดยใช้แบบประเมิน
ที่คณะกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลฯ กำหนดขึ้น  
 กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ได้สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการทั้ง 7 ราย เรียบร้อยแล้ว จึงนำเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2566 วันพฤหัสบดีที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2566  
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมติเห็นชอบ สรุปผลการดำเนินการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของผู้ได้รับการต่อเวลาราชการ สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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มติที่ประชุม เห็นชอบ สรุปผลการดำเนินการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาของผู้ได้รับการต่อเวลาราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จำนวน ๗ ราย ดังนี้ 
 1) ศาสตราจารย์ ดร.วิโฬฏฐ์ วัฒนานิมิตกูล  สังกัดคณะครุศาสตร์ 
 2) รองศาสตราจารย์ ดร.ปราณีต ม่วงนวล   สังกัดคณะครุศาสตร์ 
 3) รองศาสตราจารย์ ดร.อารีวรรณ เอ่ียมสะอาด  สังกัดคณะครุศาสตร์ 
 4) รองศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร อินทรสมพันธ์  สังกัดคณะครุศาสตร์ 
 5) รองศาสตราจารย์ ดร.สาธิต โกวิทวที   สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 6) รองศาสตราจารย์ ดร.กัมพล เชื้อแถว    สังกัดคณะวิทยาการจัดการ 
 7) รองศาสตราจารย์ ดร.โดม สว่างอารมณ์   สังกัดวิทยาลัยการดนตรี 
 

 4.11 การสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
สรุปเรื่อง 
 ด้วยคณบดีคณะวิทยาการจัดการ จะครบวาระการดำรงตำแหน่งในวันที ่ 30 กันยายน ๒๕66 
มหาวิทยาลัยจึงได้แต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ตามคำสั ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ 2368/๒๕68 ภายใต้สาระสำคัญในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา พ.ศ.๒๕65 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื ่อง  
การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ประกาศ ณ วันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ.๒๕66
ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื ่อง ขยายเวลาการรับสมัครและการเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดี
วิทยาการจัดการ ประกาศ ณ วันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การดำเนินการสรรหา 
ผู ้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ประกาศ ณ วันที ่ ๒5 สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖6  และประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง รายชื่อผู้ที่ได้รับการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
ประกาศ ณ วันที่ 8 กันยายน พ.ศ.๒๕๖6 
 คณะกรรมการสรรหาฯ ดำเนินการตามประกาศดังกล่าวข้างต้น โดยจัดให้มีการสมัครและเสนอชื่อ 
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ วันพฤหัสบดีที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันพฤหัสบดีที่ 17 
สิงหาคม พ.ศ. 2566 ภายในเวลาไม่เกิน 16.00 น. ตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการสรรหาฯ กำหนด ปรากฏว่ามี 
ผู้ได้รับการเสนอชื่อจำนวน 2 ราย เรียงตามตัวอักษร ดังนี้ 
 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณุศณี มีแก้วกุญชร  (การเสนอชื่อ) 
 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์ สิงห์ขจร (การเสนอชื่อ) 
 ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอชื่อฯ และให้ผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอ
ชื่อ นำเสนอวิสัยทัศน์ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ แล้วพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งผลการพิจารณา
กลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาฯ ได้รายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการจำนวน 2 ราย  
เรียงตามลำดับอักษร ดังนี้ 
 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณุศณี มีแก้วกุญชร 
 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์ สิงห์ขจร 
 จึงนำรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการพร้อมเอกสารข้อมูลประวัติเสนอสภา
มหาวิทยาลัย และให้ผู ้มีรายชื ่อดังกล่าวเข้าแสดงวิสัยทัศน์ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั ้งที ่ 9/2566  
วันพฤหัสบดีที่ 21 กันยายน พ.ศ.2566 
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การพิจารณา 
 ที ่ประชุมได้ร ับฟังการนำเสนอวิสัยทัศน์และซักถามข้อมูลจากผู ้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี  
คณะวิทยาการจัดการ และมีการพิจารณาโดยการลงคะแนนลับจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และนับคะแนน
โดยเปิดเผย ผลการนับคะแนนปรากฏว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์  สิงห์ขจร ได้รับเลือกให้ดำรงตำแหน่งคณบดี
คณะวิทยาการจัดการ 
 

มติที่ประชุม อนุมัติแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์  สิงห์ขจร ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2570 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
 5.1 สรุปข้อเสนอแนะการประชุมสัมมนาทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ประจำปี 2566 
สรุปเรื่อง 
 มหาวิทยาลัยได้กำหนดจัดการประชุมสัมมนาทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปี พ.ศ.2566 ครั้งที่ 1/2566 ระหว่างวันที่ 16 - 17 สิงหาคม พ.ศ.2566  
ณ โรงแรมเดอะ รีเจนท์ ชะอำ บีช รีสอร์ท จังหวัดเพชรบุรี และฝ่ายเลขานุการได้จัดทำสรุปข้อเสนอแนะจากการ
ประชุมสัมมนาทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เพ่ือนำเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2565 วันพฤหัสบดีที่ 21 กันยายน พ.ศ.2565 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 5.2 โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
สรุปเรื่อง 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้ดำเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะครูสู ่มืออาชีพ  
เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูด้านคุณธรรม จริยธรรม การปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครู มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตามแนวชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)  
และมีการพัฒนาตนเองเพื่อให้เป็นไปตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) สอดคล้องกับ
สมรรถนะวิชาชีพ ทั้งยังจัดให้มีพี่เลี้ยงสามารถให้คำปรึกษาแนะนำ การจัดกิจกรรมเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
ให้คำปรึกษาถึงห้องเรียน กระจายทุกภูมิภาค ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ทำให้มีความรู้ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ประสบ
ความสำเร็จ หรือผลงานที่เป็นแบบอย่างได้ ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียนตามที่หลักสูตรกำหนด 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 5.3 กำหนดการสรรหาอธิการบดี 
สรุปเรื่อง 
 ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
จะครบวาระการดำรงตำแหน่งในวันที่  17  มกราคม พ.ศ. 2567 ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำกำหนดการสรรหาอธิการบดี
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของผู้ดำรง
ตำแหน่งอธิการบดี พ.ศ. 2565 แจ้งต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2566 
วันพฤหัสบดีที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2566  
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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 5.4 การจัดทำ App Tech Rajabhat ของเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สรุปเรื่อง 
 หน่วยบริหารและจัดการด้านทุนการพัฒนาระดับพื้นที่ (บพท.) และเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
ได้ร่วมมือถ่ายทอดองค์ความรู้โดยใช้แอพพลิเคชั่น “App Tech Rajabhat” เพื่อเป็นเครื่องมือรวบรวมข้อมูลนวัตกรรม
พร้อมใช้ที่จะเป็นฐานข้อมูลขนาดใหญ่ในการพัฒนาพื้นที่ เพื่อเพิ่มรายชื่อ -ข้อมูลนวัตกรรมพร้อมใช้ให้ได้อย่างน้อย 
4,000 นวัตกรรม ในปี 2570 และเสริมการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์สร้างนวัตกรชุมชนให้ครบ 3.5 หมื่ นคน 
หรือตำบลละ 5 คน เพ่ือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาพ้ืนที่ชุมชนทั่วประเทศ รายละเอียดเพ่ิมเติมปรากฏตามเอกสารแนบ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 
๖.1 กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/๒๕66  

สรุปเรื่อง 
 เลขานุการ แจ้งกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/๒๕66 ในวันพฤหัสบดีที่ 19 ตุลาคม 
พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/๒๕66  
 

6.๒ การเลื่อนประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1๑/2566 
สรุปเรื่อง 
 เนื่องด้วยอธิการบดีติดภารกิจเข้าร่วมงานวันวิจัยราชภัฏ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในระหว่างวันที่ 
14 – 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 จึงขออนุญาตเลื่อนกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/๒๕66 จากเดิม
กำหนดในวันพฤหัสบดีที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 เลื่อนเป็นวันพฤหัสบดีที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  
 

มติที่ประชุม รับทราบ การเลื่อนประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/๒๕66  
 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
 
 
 
   

     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว 
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
                                                                            ผู้ตรวจ/ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2566 

  
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2566 

 
4.2 (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

ว่าด้วยการออกหลักฐานแสดงผลการศึกษา พ.ศ. .... 

ความเป็นมา 
 1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดท า (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ว่าด้วยการออกหลักฐานแสดงผลการศึกษา พ.ศ. .... เพ่ือให้การออกหลักฐานแสดงผลการศึกษาด าเนิน
ไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง 
 2. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่  3/2566 วันอังคารที่  16 
พฤษภาคม พ.ศ.2566 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการออก
หลักฐานแสดงผลการศึกษา พ.ศ. ....  หากมีการแก้ไขหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมให้แจ้ง นายพิสิฐ  วงศ์วัฒนากูล 
รักษาการผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป 
 3. คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2566 วันอังคาร 
ที่ 20 มิถุนายน พ.ศ.2566 มีมติเห็นควรให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเสนอร่างระเบียบฉบับนี้เข้าที่
ประชุมสภาวิชาการเช่นเดียวกับร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. .... 
 4. สภาวิชาการในคราวประชุม ครั้งที่ 7/2566 วันอังคารที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ.2566 มีมติ
เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการออกหลักฐานแสดงผลการศึกษา พ.ศ. .... 
และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
 5. คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 15/2566 วันอังคาร
ที่ 3 ตุลาคม พ.ศ.2566 มติเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการออก
หลักฐานแสดงผลการศึกษา โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการก่อนน าเข้าที่ประชุม 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติต่อไป 
 
การด าเนินการ 
  ฝ่ายเลขานุการได้น า (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย  
การออกหลักฐานแสดงผลการศึกษา พ.ศ. .... น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 10/2566  
วันพฤหัสบดีที่ 19 ตุลาคม พ.ศ.2566 เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการออกหลักฐาน
แสดงผลการศึกษา พ.ศ. .... 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด  
 

          จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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ร่าง 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 

ว่าด้วยการออกหลักฐานแสดงผลการศึกษา 
พ.ศ. .... 

 
โดยที่สมควรให้มีระเบียบว่าด้วยการออกหลักฐานแสดงผลการศึกษาเพ่ือให้การออกหลักฐาน

แสดงผลการศึกษาด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในคราวประชุมครั้งที่  ../๒๕๖๖ เมื่อวันที่… เดือน…….
พ.ศ. .... จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการออก
หลักฐานแสดงผลการศึกษา พ.ศ. ....” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
"มหาวิทยาลัย" หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
"สภามหาวิทยาลัย" หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
"สภาวิชาการ" หมายความว่า สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
"นายกสภามหาวิทยาลัย" หมายความว่า นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
"อธิการบดี" หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
"นายทะเบียน" หมายความว่า นายทะเบียนมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
"หน่วยงาน" หมายความว่า คณะ สถาบัน ศูนย์ ส านัก หรือส่วนราชการที่ เรียกชื่ออย่างอ่ืน  

ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และให้หมายความรวมถึงส่วนงานตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษาด้วย 

ข้อ 4 หลักฐานแสดงผลการศึกษา มีดังต่อไปนี้ 
(๑) ปริญญาบัตร 
(๒) ประกาศนียบัตร 
(3) วุฒิบัตร 
(4) ใบรับรองผลการศึกษา 
(๕) ใบรับรองคุณวุฒิ 
(๖) ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 
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(๗) ใบแทนหลักฐานแสดงผลการศึกษา 
(๘) ใบรับรองอ่ืนด้านการศึกษา 

ข้อ ๕ วันที่ส าเร็จการศึกษาที่ระบุในหลักฐานแสดงผลการศึกษาให้ถือวันที่สภาวิ ชาการเห็นชอบ 
ผลการศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตร  

ข้อ ๖ หลักฐานแสดงผลการศึกษาตามข้อ ๔ ให้เป็นไปตามแบบที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด 

ข้อ ๗ ให้มหาวิทยาลัยควบคุมการออกและการเก็บรักษาหลักฐานแสดงผลการศึกษาให้ เป็นระเบียบ 
รัดกุม ถูกต้อง และสามารถตรวจสอบได้ 

ข้อ ๘ ให้ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นนายทะเบียนท าหน้าที่รับผิดชอบ
และด าเนินการออกหลักฐานแสดงผลการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

ข้อ 9 การออกปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตร 
(๑) ให้มหาวิทยาลัยออกปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรเฉพาะผู้ส าเร็จการศึกษาครบถ้วน  

ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และมีคุณสมบัติตามข้อบังคับว่าด้วยการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย ตลอดจนได้รับ
การอนุมัติปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว 

การออกปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรครั้งแรกเมื่อส าเร็จการศึกษาให้ออกเป็นภาษาไทยหรือ
ภาษาอังกฤษ 

(๒) ให้ประทับตราดุนของมหาวิทยาลัยในปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตร แล้วแต่กรณี ระหว่าง
ลายมือชื่อของนายกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี 

(๓) ให้มหาวิทยาลัยจัดท าทะเบียนผู้ที่ ได้รับอนุมัติการให้ปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตร 
ไว้เป็นหลักฐาน 

ข้อ ๑๐ การออกวุฒิบัตร 
(๑) ให้มหาวิทยาลัยออกวุฒิบัตรเฉพาะผู้เรียนหลักสูตรฝึกอบรมที่ส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ของ

หลักสูตรและได้รับการอนุมัติวุฒิบัตร จากมหาวิทยาลัยแล้ว 
วุฒิบัตรส าหรับหลักสูตรฝึกอบรมทุกฉบับให้อธิการบดีลงนามพร้อมกับประทับตราดุนของ

มหาวิทยาลัยทับลายมือชื่อของอธิการบดี และให้มหาวิทยาลัยจัดท าทะเบียนการออกวุฒิบัตรไว้เป็นหลักฐาน 
(๒) ให้หน่วยงานที่จัดฝึกอบรมพิเศษออกวุฒิบัตรเฉพาะผู้ผ่านการอบรมตามเกณฑ์ของหลักสูตรแล้ ว 

วุฒิบัตรส าหรับหลักสูตรฝึกอบรมพิเศษทุกฉบับให้หัวหน้าหน่วยงานลงนาม และให้หน่วยงานจัดท าทะเบียนการออก
วุฒิบัตรไว้เป็นหลักฐาน 

ในกรณีหลักสูตรฝึกอบรมพิเศษที่ร่วมมือกับองค์การหรือหน่วยงานภายนอกให้อธิการบดีลงนาม
ร่วมกับหัวหน้าองค์การหรือหัวหน้าหน่วยงานภายนอก แล้วแต่กรณี  

การออกวุฒิบัตรให้ออกเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ 
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ข้อ ๑๑ การออกใบรับรองผลการศึกษา  
(๑) ให้มหาวิทยาลัยออกใบรับรองผลการศึกษาแก่ผู้ที่ศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย

และมีคุณสมบัติเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาซึ่งสภาวิชาการให้ความเห็นชอบผลการศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตร หรือ 
รออนุมัติการให้ปริญญา หรือประกาศนียบัตรจากสภามหาวิทยาลัย โดยให้ออกเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษตามที่  
ผู้ยื่นค าร้องขอต้องการและยื่นค าร้องขอตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

(๒) ใบรับรองตาม (๑) มีอายุการใช้งานไม่เกินเก้าสิบวันนับจากวันที่ออกใบรับรอง โดยระบุข้อความ 
"หมายเหตุ ใบรับรองนี้มีอายุการใช้งานไม่เกินเก้าสิบวัน นับจากวันที่ออกใบรับรอง" ไว้ในใบรับรองดังกล่าวด้วย 

(๓) ใบรับรองผลการศึกษาทุกฉบับให้นายทะเบียนลงนามพร้อมกับประทับตราดุนของมหาวิทยาลัย
ทับลายมือชื่อ 

(๔) ให้มหาวิทยาลัยจัดท าทะเบียนใบรับรองผลการศึกษาไว้เป็นหลักฐาน 

ข้อ ๑๒ การออกใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 
(๑) ให้มหาวิทยาลัยออกใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) แก่ผู้ที่มีสภาพการเป็นนักศึกษาและ

ก าลังศึกษาอยู่ หรือผู้ที่ศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และรอสภาวิชาการให้ความเห็นชอบ 
ผลการศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา หรือผู้ที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว แต่ต้องการ
เพ่ิมเติมหรือสูญหายหลังจากได้รับในการออกให้ครั้งแรกเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว หรือผู้ที่เคยศึกษาแต่ไม่ส าเร็จ
การศึกษา โดยให้ออกเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษตามที่ผู้ยื่นค าร้องขอต้องการและยื่นค าร้องขอตามแบบ 
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ส าหรับผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ ให้รายงานถึงภาคการศึกษา 
ที่ทราบผลการศึกษาแล้ว 

(๒) ให้มหาวิทยาลัยออกใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ส าหรับการออกครั้งแรกเมื่อส าเร็จ
การศึกษาเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ และให้มหาวิทยาลัยเก็บส าเนาคู่ฉบับไว้จ านวนหนึ่งชุด 

(๓) ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ทุกฉบับให้อธิการบดีและนายทะเบียนลงนามพร้อมกับ
ประทับตราดุนของมหาวิทยาลัยบนลายมือชื่อของอธิการบดี 

(๔) ให้มหาวิทยาลัยจัดท าทะเบียนใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ไว้เป็นหลักฐาน 

ข้อ ๑๓ การออกใบรับรองคุณวุฒิ 
(๑) ให้มหาวิทยาลัยออกใบรับรองคุณวุฒิแก่ผู้ที่ได้รับการอนุมัติให้ปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตร

จากสภามหาวิทยาลัยแล้ว โดยให้ออกเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ  
(๒) ใบรับรองคุณวุฒิทุกฉบับให้อธิการบดีและนายทะเบียนลงนามใบรับรอง พร้อมกับประทับตราดุน

ของมหาวิทยาลัยบนลายมือชื่อของอธิการบดี 
(๓) ให้มหาวิทยาลัยจัดท าทะเบียนใบรับรองคุณวุฒิไว้เป็นหลักฐาน 
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ข้อ ๑๔ การออกใบแทนหลักฐานแสดงผลการศึกษา 
(๑) กรณีที่ปริญญาบัตร ประกาศนียบัตร หรือใบรับรองคุณวุฒิสูญหายหรือช ารุดจนใช้การไม่ได้ 

ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาออกใบแทนให้ โดยให้ผู้ขอยื่นค าร้องขอตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 (๒) ใบแทนทุกฉบับให้อธิการบดีและนายทะเบียนลงนามพร้อมกับประทับตราดุนของมหาวิทยาลัย

บนลายมือชื่อของอธิการบดี 

ข้อ ๑๕ การออกใบรับรองอ่ืนด้านการศึกษา เช่น ใบรับรองสถานภาพการเป็นนักศึกษา ใบรับรอง
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือใบรับรองหน่วยกิตตามกลุ่มวิชา เป็นต้น ให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยประกาศก าหนด 

ข้อ ๑๖ ค่าธรรมเนียมการออกหลักฐานแสดงผลการศึกษา ให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ หรือ
ประกาศมหาวิทยาลัยว่าด้วยการนั้น 

ข้อ ๑๗ ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ และให้มีอ านาจออกประกาศหลักเกณฑ์ ค าสั่งหรือ  
แนวปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาอันเกิดจากการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยและเป็นที่สุด 
 
ประกาศ ณ วันที่ ...........................................พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
 

(ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย  ณ เชียงใหม่) 
นายกสภามหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2566 

 
4.3 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. .... 

ความเป็นมา 
 1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดท า (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ....  เพ่ือให้การจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง เหมาะสมกับการบริหารจัดการศึกษา 
ในปัจจุบัน 
 2. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่  3/2566 วันอังคารที่  16 
พฤษภาคม พ.ศ.2566 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. .... หากมีการแก้ไขหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมให้แจ้ง นายพิสิฐ วงศ์วัฒนากูล รักษาการ
ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
ต่อไป 
 3. คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2556 วันอังคารที่ 
20 มิถุนายน พ.ศ. 2566 มีมติเห็นชอบ โดย (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. .... เป็นการก าหนดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕  
ซึ่งการก าหนดหลักสูตรการเรียนการสอนต้องผ่านการพิจารณาของสภาวิชาการตามมาตรา ๒๒ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และเมื่อคณะกรรมการได้พิจารณาขั้นตอนการออกกฎหมาย ปรากฏข้อเท็จจริง 
ว่าร่างข้อบังคับฉบับนี้ยังไม่ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ ดังนั้น จึงเห็นควรให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนเสนอร่างข้อบังคับฉบับนี้เข้าที่ประชุมสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาในหลักการและเนื้อหาก่อนแล้วจึงน าเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมายฯเพื่อพิจารณาความถูกต้องของการยกร่างกฎหมายต่อไป 
 4. สภาวิชาการในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2566 วันอังคารที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2566 มีมติ
เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ....  
และให้น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการปรับแก้ไข ก่อนด าเนินการต่อไป 
 5. คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 14/2566 วันอังคาร 
ที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2566 ได้พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ....  เสร็จเรียบร้อยแล้ว และมอบฝ่ายเลขานุการน าเข้าที่ประชุมสภาวิชาการ 
เพ่ือพิจารณาในข้อ 33 ตามที่คณะกรรมการฯได้ตั้งข้อสังเกตไว้ และเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 6. สภาวิชาการในคราวประชุม ครั้งที่ 10/2566 วันอังคารที่  3 ตุลาคม พ.ศ. 2566 มีมติ
เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ....  
และให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการ ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
 
 
 
 



การด าเนินการ 
  ฝ่ายเลขานุการได้น า (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. .... น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 10/2566 วันพฤหัสบดีที่ 19 ตุลาคม 
พ.ศ.2566 เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. .... 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
  
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ร่าง 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. .... 

 
โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย

การศึกษาระดับปริญญาตรี เพ่ือให้การจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ  
มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง เหมาะสมกับการบริหารจัดการศึกษาในปัจจุบัน  
รวมถึงเป็นไปตามกฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และกฎกระทรวง
มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พ.ศ. ๒๕๔๗  ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในคราวประชุม ครั้งที่ ...../๒๕๖๖
เมื่อวันที่ ..... .................... พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้ เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๖” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป โดยให้น ามาใช้บังคับกับการจัด
การศึกษาหลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุงตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง   
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  ข้อ ๓  ในข้อบังคับนี้  
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
  “สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
  “นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ทั้งประเภทการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา  
  “นักศึกษาสมทบ” หมายความว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรีจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
ที่มหาวิทยาลัยรับให้ลงทะเบียนเรียนสมทบ และให้หมายความรวมถึงนักศึกษาตามโครงการแลกเปลี่ยนหรือ 
ท าความตกลงร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนด้วย 
  “ผู้เรียน” หมายความว่า ผู้ลงทะเบียนเรียนสะสมหน่วยกิตกับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการด าเนินงานระบบคลังหน่วยกิตใน 
ระดับอุดมศึกษา 
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  "คลังหน่วยกิต" หมายความว่า ระบบทะเบียนสะสมหน่วยกิตและผลการเรียนส าหรับผู้เรียน 
ที่เข้าศึกษารายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรฝึกอบรม หรือหลักสูตรระยะยาวในระดับอนุปริญญา หรือ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่จัดไว้ส าหรับการจัดการศึกษา และที่ได้จากการเทียบ
โอนในระบบคลังหน่วยกิต โดยจัดให้มีหลักฐานการสะสมหน่วยกิต อาทิ สมุดสะสมหน่วยกิต แฟ้มสะสมงาน 
แบบอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ และฝากในคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
  "การศึกษาในระบบ" หมายความว่า การศึกษาที่ก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร
ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาที่แน่นอนโดยได้รับ
ประกาศนียบัตร ประกาศนียบัตรชั้นสูง อนุปริญญา ปริญญา หรือคุณวุฒิทางการศึกษาอ่ืนๆ ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
  "การศึกษานอกระบบ " หมายความว่า การศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย
รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการส าเร็จ
การศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคล 
แต่ละกลุ่ม  
  "การศึกษาตามอัธยาศัย" หมายความว่า การศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ
ศักยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม สื่อหรือแหล่งความรู้
อ่ืนๆ  
  "ผลการเรียน " หมายความว่า ความรู้ ทักษะ และเจตคติที่เกิดจากการศึกษาในระบบซึ่งสามารถ 
แสดงในรูปของคะแนน ตัวอักษร หรือแต้มระดับคะแนนที่น ามาคิดคะแนนผลการเรียนหรือค านวณแต้มระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมได ้
  "ผลลัพธ์การเรียนรู้" หมายความว่า ความรู้ ทักษะ และเจตคติที่เกิดจากการศึกษาในระบบ
การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และประสบการณ์บุคคลที่สั่งสมไว้ที่เทียบได้ตามมาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ของแต่ละระดับคุณวุฒิตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ซึ่งสามารถวัดและ
ประเมินได้โดยวิธีการต่าง ๆ  
  "การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้" หมายความว่า ความสามารถ หรือสมรรถนะที่ได้ 
จากการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย จากสถาบัน เดียวกันหรือ
จากสถาบันอ่ืนๆ ในระดับการศึกษาที่เทียบเท่ากับระดับการศึกษาที่ผู้เรียนประสงค์ จะเข้าศึกษามาเทียบกับ
รายวิชาในหลักสูตรเพ่ือให้ได้หน่วยกิตตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษา  
ในระบบ  
  "การเทียบโอนประสบการณ์ " หมายความว่า การน าผลลัพธ์การเรียนรู้มาขอเทียบกับเนื้อหา
สาระส าคัญของรายวิชาต่าง ๆ ของการเรียนในระบบตามหลักสูตรเพ่ือให้ได้หน่วยกิต โดยผู้เรียนสามารถแสดง 
ได้ว่ามีความรู้ ทักษะ และเจตคติของตนเอง พร้อมทั้งมีหลักฐานซึ่งแสดงว่าผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ตรงตามวัตถุประสงค์
หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดในรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาของหลักสูตรที่ผู้เรียนศึกษาอยู่หรือประสงค์จะศึกษา  
ซึ่งควรได้รับการประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือเทียบโอนประสบการณ์ที่มี เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและไม่ต้อง
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ศึกษาซ้ าในเนื้อหาสาระที่ผู้เรียนมีความรู้ทักษะมาก่อนแล้ว ทั้งนี้ การเทียบโอนประสบการณ์ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ และข้อแนะน าเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดี
ในการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญา 

“การตกลงร่วมผลิต” หมายความว่า การท าข้อตกลงร่วมมือกันอย่างเป็นทางการระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับองค์กรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย
และองค์กรภายนอกนั้น ๆ 

ข้อ ๔  ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจในการออกประกาศ ค าสั่ง 
หลักเกณฑ์และวิธีการเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ ในกรณีที่มีปัญหาอันเกิดจากการปฏิบัติ
ตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาด 

หมวด ๑ 
การจัดการศึกษา 

    

  ข้อ ๕  ระบบการจัดการศึกษา ใช้ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็นสอง 
ภาคการศึกษาปกติ หนึ่งภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ มหาวิทยาลัยอาจเปิด
การศึกษาภาคฤดูร้อน ซึ่งก าหนดระยะเวลาและจ านวนหน่วยกิต ให้มีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษา  
ภาคปกติ  
  (๑) การจัดการศึกษามี ๓ ลักษณะ ดังนี้ 

(ก) การจัดการศึกษาภาคปกติ เป็นการจัดการศึกษาในเวลาราชการ หลักสูตรสาขาวิชาใด  
มีรายวิชาที่จ าเป็นต้องเปิดสอนในภาคการศึกษาฤดูร้อน เพ่ือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การฝึกงานหรือการฝึก
ภาคสนาม กรณีศึกษาหรือเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของนักศึกษา การบริหารจัดการรายวิชาให้ถือเสมือนว่าเป็น 
ส่วนหนึ่งของภาคการศึกษาปกติ 

(ข) การจัดการศึกษาภาคพิเศษ เป็นการจัดการศึกษานอกเวลาราชการ  
(ค) การจัดการศึกษาลักษณะอ่ืน ๆ เป็นการจัดการศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนด

จุดมุ่งหมาย รูปแบบการจัดการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขส าคัญของการจัดการศึกษาและ  
การส าเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของ
บุคคลแต่ละกลุ่ม ทั้งนี้ โดยการอนุมัติของสภามหาวิทยาลัยตามค าแนะน าของสภาวิชาการ และให้ท าเป็นประกาศ
มหาวิทยาลัย  

(๒) หลักสูตรการศึกษาแบ่งเป็น ๒ กลุ่ม ดังนี้ 
(ก) หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ แบ่งเป็น ๒ แบบ ได้แก่ 

(๑) หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ โดยอาจมีการปฏิบัติงานในสถานประกอบการเน้นความรู้และทักษะด้านวิชาการสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างสร้างสรรค์ 
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(๒) หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ ซึ่งเป็นหลักสูตรปริญญาตรีส าหรับ
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถระดับสูง โดยใช้หลักสูตรปกติที่เปิดสอน
อยู่แล้ว แต่ให้เสริมศักยภาพของผู้เรียนโดยก าหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษาบางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอน
อยู่แล้วและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ท าวิจัยทางวิชาการท่ีลุ่มลึก หลักสูตรก้าวหน้าแบบวิชาการต้องมีการเรียนรายวิชา
ระดับบัณฑิตศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 

(ข) หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ แบ่งเป็น ๒ แบบ ได้แก่ 
(๑) หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ 

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เน้นความรู้ สมรรถนะและทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพหรือมีสมรรถนะและทักษะ
ด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ โดยผ่านการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

หลักสูตรแบบนี้เท่านั้นที่จัดหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ได้ โดยถือเป็น 
ส่วนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรีและจะต้องสะท้อนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้น ๆ  
โดยครบถ้วน และให้ระบุค าว่า “ต่อเนื่อง” ในวงเล็บต่อท้ายชื่อหลักสูตร 

หลักสูตรที่ต้องการผลิตบุคลากรในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะต้องมี
วัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีทักษะการปฏิบัติการหรือทักษะวิชาชีพอยู่แล้ว ให้มีความรู้ด้านวิชาการมากยิ่งขึ้น 
รวมทั้งได้รับการฝึกปฏิบัติขั้นสูงเพ่ิมเติม เพ่ือให้บัณฑิตจบไปเป็นนักปฏิบัติเชิงวิชาการ โดยเน้นการจัดการเรียน  
การสอนแบบมีส่วนร่วมระหว่างสถานประกอบการกับสถาบันอุดมศึกษาและการบริหารจัดการเรียนการสอน 
ที่บูรณาการภาคทฤษฎีและปฏิบัติในบริบทของการท างานตามสภาพจริง เพ่ือให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้  
ที่สามารถตอบโจทย์ความต้องการนักปฏิบัติขั้นสูงตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร 

ในด้านอาจารย์ผู้สอนจ านวนหนึ่งต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการ
มาแล้ว และหากเป็นผู้สอนจากสถานประกอบการต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

(๒) หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ซึ่งเป็นหลักสูตร
ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ สมรรถนะทางวิชาชีพหรือปฏิบัติ ขั้นสูง  
โดยใช้หลักสูตรปกติที่เปิดสอนอยู่แล้วให้รองรับศักยภาพของผู้เรียน โดยก าหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษาบางรายวิชา  
ในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนอยู่แล้ว และท าวิจัยที่ลุ่มลึกหรือได้รับการฝึกปฏิบัติขั้นสูงในองค์กรหรือ  
สถานประกอบการหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการต้องมีการเรียนรายวิชาระดับ
บัณฑิตศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 
  ข้อ ๖ การคิดหน่วยกิต 

(๑) รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า ๑๕ ชั่วโมงต่อ 
ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

(๒) รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า ๓๐ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  
ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

(๓) การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ 
ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต  
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(๔) การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาท าโครงงานหรือ
กิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

(๕) กิจกรรมการเรียนอ่ืนใดที่สร้างการเรียนรู้นอกเหนือจากรูปแบบที่ก าหนดข้างต้น  การนับ
ระยะเวลาในการท ากิจกรรมนั้นต่อภาคการศึกษาปกติให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต โดยให้เป็นไปตามที่ 
สภามหาวิทยาลัยก าหนดตามค าแนะน าของสภาวิชาการ และให้ท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 
  ข้อ ๗ จ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา 

(๑) หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๒๐ หน่วยกิต  
(๒) หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๕๐ หน่วยกิต  
(๓) หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต   

  การนับระยะเวลาการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้เริ่มนับตั้งแต่วันที่เปิดภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษา
ในหลักสูตรนั้น 
  ข้อ ๘  โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชา
เลือกเสรี โดยมีสัดส่วนจ านวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชา ดังนี้  
  (๑) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง หมวดวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ให้พร้อมส าหรับ  
โลกในปัจจุบันและอนาคต เพ่ือให้เป็นบุคคลผู้ใฝ่รู้และมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ อย่างครบถ้วนเป็น 
ผู้ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา เป็นผู้ที่สามารถสร้างโอกาสและคุณค่า 
ให้ตนเองและสังคม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก เป็นบุคคลที่ด ารงตนเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  
มีจริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษ์ชาติก าเนิด ร่วมมือรวมพลังเพ่ือสร้างสรรค์และพัฒนาสังคม
อย่างยั่งยืนและเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคม มหาวิทยาลัยอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจ าแนก 
เป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการใด ๆ ก็ได้ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป โดยให้มีจ านวน
หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต และต้องแสดงการวัดและประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาวิชาศึกษาท่ัวไปได้อย่างชัดเจน การจัดวิชา
ศึกษาทั่วไปส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต อาจได้รับการยกเว้นรายวิชาที่ได้
ศึกษามาแล้วในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือระดับอนุปริญญา 
  (๒) หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและ  วิชาชีพ 
ทีมุ่่งหมายให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติงานได้ โดยให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม ดังนี้  

(ก) หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี) ทางวิชาการ ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะ 
รวมไม่น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต  

(ข) หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี) ทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชา
เฉพาะรวมไม่น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต โดยต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต และทางทฤษฎี 
ไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต  

(ค) หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า ๔๒ 
หน่วยกิต ในจ านวนนั้นต้องเป็นวิชาทางทฤษฎี ไม่น้อยกว่า ๑๘ หน่วยกิต 
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(ง) หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวม ไม่น้อยกว่า ๙๐ 
หน่วยกิต 

มหาวิทยาลัยอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว วิชาเอกคู่ หรือวิชาเอกและวิชา
โทก็ได้ โดยวิชาเอกต้องมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต และวิชาโทต้องมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 
๑๕ หน่วยกิต ในกรณีที่จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู่ต้องเพ่ิมจ านวนหน่วยกิตของวิชาเอกอีกไม่น้อยกว่า ๓๐  
หน่วยกิต และให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๕๐ หน่วยกิต ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้า 
ผู้เรียนต้องเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา ในหมวดวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 
  (๓) หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง วิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ตามที่ตนเองถนัดหรือ
สนใจ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามที่สถาบันอุดมศึกษา
ก าหนด และให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต 

  มหาวิทยาลัยอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  หมวดวิชา
เฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี ให้กับนักศึกษาที่มีความรู้ความสามารถ ที่สามารถวั ดมาตรฐานได้ โดยเป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียนในระดับอุดมศึกษา ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด ทั้งนี้ นักศึกษาต้องศึกษาให้ครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรที่เข้าศึกษา 

หมวด ๒ 
การรับเข้าศึกษา 

    

  ข้อ ๙  คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา 
  (๑) หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี และ ๕ ปี) จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายหรือเทียบเท่า ส าหรับนักศึกษาต่างชาติต้องส าเร็จการศึกษาเทียบได้ในระดับเดียวกัน 
  (๒) หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงหรือเทียบเท่า หรือระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่จะเข้าศึกษา
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนด ส าหรับนักศึกษาต่างชาติต้องส าเร็จการศึกษาเทียบได้ในระดับเดียวกัน 
  (๓) หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทั้งทางวิชาการ และทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการต้องเป็น
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า ๓.๕๐ จากระบบ 
๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และมีผลการเรียนในหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าไม่น้อยกว่า ๓.๕๐  
ทุกภาคการศึกษาในระหว่างการศึกษาในหลักสูตรแบบก้าวหน้า หากภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหนึ่งมีผล 
การเรียนต่ ากว่า ๓.๕๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า จะถือว่าผู้เรียนขาดคุณสมบัติในการศึกษา
หลักสูตรแบบก้าวหน้า 
  (๔) ไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษาท้ังทางร่างกายและจิตใจ 
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  (๕) มีคุณสมบัติอย่างอ่ืนตามประกาศที่อธิการบดีก าหนดโดยความเห็นชอบของสภาวิชาการ
  การรับ เข้าศึกษาในกรณีนอกเหนือจากที่ ก าหนดเป็นคุณสมบัติ ไว้ตาม (๑) ให้ เสนอ 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติเป็นการเฉพาะราย 

  ข้อ ๑๐  การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกเป็นนักศึกษา 
  (๑) มหาวิทยาลัยอาจสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษาจากผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าตามประกาศและรายละเอียดที่มหาวิทยาลัยก าหนด หรือให้เป็นไป  
ตามระเบียบการคัดเลือกเพ่ือเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
  (๒) มหาวิทยาลัยอาจสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือ
เทียบเท่า หรือผู้ที่ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า เข้าเป็นนักศึกษาเพ่ือศึกษาระดับปริญญาตรีตามประกาศหรือ
รายละเอียดที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

  ข้อ ๑๑  นักศึกษา แบ่งออกเป็นประเภทต่าง ๆ ดังนี้ 
  (๑) นักศึกษาภาคปกติ  (ลงทะเบียนเต็มเวลา) เป็นนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๙  
ซึ่งมหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรีที่ลงทะเบียนเรียนในเวลาราชการ 
  (๒) นักศึกษาภาคพิเศษ (ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา) เป็นนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๙  
ซึ่งมหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรีที่ลงทะเบียนเรียนนอกเวลาราชการ  
  (๓ ) นักศึกษาสมทบเป็นนักศึกษาระดับปริญญาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่มหาวิทยาลัยรับให้
ลงทะเบียนเรียนสมทบ หรือการท าวิจัย และให้หมายความรวมถึงนักศึกษาตามโครงการแลกเปลี่ยนหรือ 
ความตกลงร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนด้วย 
  (๔) นักศึกษาร่วมผลิตเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยหรือนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
ที่มีการตกลงร่วมผลิตอาจขอศึกษาระดับปริญญาตรีควบปริญญาตรีสองปริญญาได้ โดยมหาวิทยาลัยจัดแผน 
การศึกษาร่วมกัน ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  (๕) ผู้ เรียนเป็นนักศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษาและลงทะเบียนเรียนภายใต้รูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการด าเนินงานระบบคลัง
หน่วยกติในระดับอุดมศึกษา 

  ข้อ ๑๒ การรับย้ายนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
  (๑) มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับย้ายนักศึกษาระดับปริญญาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
ที่สภามหาวิทยาลัยรับรองโดยความเห็นชอบของคณะ  
  (๒) คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะได้รับการพิจารณารับย้าย 

(ก) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ ๙ และได้ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเดิมมาก่อนแล้ว 
ไม่น้อยกว่าหนึ่งปีการศึกษา 

(ข) มีผลการเรียนจากสถาบันอุดมศึกษาเดิมโดยมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 
๒.๐๐  
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(ค) มีระยะเวลาที่ต้องศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยอีกไม่น้อยกว่า ๑ ปีการศึกษา ส าหรับการนับ
ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตรให้รวมเวลาเรียนจากสถาบันอุดมศึกษาเดิมด้วย 

  ข้อ ๑๓  การย้ายสาขาวิชาของนักศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  (๑) ต้องเป็นผู้เคยลงทะเบียนเรียนมาแล้วไม่น้อยกว่าสองภาคการศึกษาปกติ  และไม่เกิน 
สี่ภาคการศึกษาปกติ โดยต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๑.๘๐ ในภาคการศึกษาที่ยื่นค าร้องขอย้าย
สาขาวิชา  
  (๒) ยังมีสถานภาพการเป็นนักศึกษาอยู่ และต้องไม่ค้างช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา 
  (๓) ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา ประธานสาขาวิชา และคณบดีในคณะเดิมและ
ต้องได้รับการอนุมัติจากประธานสาขาวิชาและคณบดีในคณะใหม่ตามล าดับ 
  (๔) การขอย้ายสาขาวิชาในภาคเรียนใด เมื่อได้รับอนุมัติจะมีผลบังคับในภาคเรียนถัดไป 

นักศึกษาสามารถขอย้ายสาขาวิชาได้ไม่เกินหนึ่งครั้ง และการขอย้ายสาขาวิชาไม่อาจใช้เป็น เหตุ 
ในการยื่นค าร้องขอลงทะเบียนเรียนเกินหน่วยกิตตามที่ก าหนดในข้อ ๑๔ 

หมวด ๓ 
การลงทะเบียนเรียน 

    

  ข้อ ๑๔  การลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา 
  (๑) นักศึกษาประเภทลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน ๒๒ หน่วยกิต 
ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ 
  (๒) นักศึกษาประเภทลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน ๙ หน่วยกิต 
ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ 
  การลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อน ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน ๙ หน่วยกิต 
  มหาวิทยาลัยอาจประกาศก าหนดการลงทะเบียนเรียนที่มีจ านวนหน่วยกิตแตกต่างไปจากเกณฑ์
ข้างต้นก็ได้ โดยต้องมีเหตุผลและความจ าเป็นพิเศษ ทั้งนี้ ต้องไม่กระทบกระเทือนต่อมาตรฐานและคุณภาพ
การศึกษา  

  ข้อ ๑๕  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา ให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาเป็น 
ผู้ให้ค าปรึกษาแนะน าและแนะแนวการศึกษาตามแผนการศึกษา โดยถือข้อปฏิบัติในการลงทะเบียนเรียน ดังนี้ 
  (๑) การลงทะเบียนเรียนรายวิชา ให้ด าเนินการตามประกาศของมหาวิทยาลัย การลงทะเบียน
เรียนหลังวันที่มหาวิทยาลัยก าหนด จะต้องช าระค่าธรรมเนียมตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
  (๒) การเพ่ิมหรือถอนการลงทะเบียนเรียน ให้กระท าได้ภายในระยะเวลาเพ่ิมหรือถอนรายวิชา
เท่านั้น การถอนรายวิชาจะไม่บันทึกผลการลงทะเบียนเรียนในใบรายงานผลการศึกษา 
  (๓) การยกเลิกรายวิชา ให้กระท าภายหลังครบก าหนดระยะเวลาเพิ่มหรือถอน แต่ต้องด าเนินการ
ให้เสร็จสิ้นก่อนสอบปลายภาคอย่างน้อยสองสัปดาห์  
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  (๔) กรณีที่มีความจ าเป็น มหาวิทยาลัยอาจประกาศงดการเรียนการสอน หรือจ ากัดจ านวน
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งได้ 
  (๕) การลงทะเบียนเรียนทีผ่ิดเงื่อนไข ให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนนั้นเป็นโมฆะ  
  (๖) การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณ์เมื่อได้ช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาต่างๆ แล้ว  
  (๗) กรณีมีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างสถาบันอุดมศึกษา หรือมีข้อตกลงเฉพาะราย 
มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนแทน 
การลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยทั้งหมดหรือบางส่วนได้ หรืออาจพิจารณาอนุมัติให้ลงทะเบียน เรียนรายวิชา 
ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย โดยช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัยก็ได้ 

หมวด ๔ 
การวัดและประเมินผลการเรียน 

    
  ข้อ ๑๖  ให้มีการประเมินผลการเรียนในรายวิชาต่างๆ ตามหลักสูตร ดังนี้ 
  (๑) ระบบค่าระดับคะแนน แบ่งเป็นแปดระดับ 

ระดับคะแนน ความหมายของผลการเรียน ค่าระดับคะแนน 

A ดีเยี่ยม (Excellent) ๔.๐ 
B+ ดีมาก (Very good) ๓.๕ 

B ดี (Good) ๓.๐ 

C+ ดีพอใช้ (Fairly good) ๒.๕ 
C พอใช้ (Fair) ๒.๐ 

D+ อ่อน (Poor) ๑.๕ 
D อ่อนมาก (Very poor) ๑.๐ 

F ตก (Fail) ๐.๐ 

  ระบบนี้ใช้ส าหรับการประเมินผลการเรียนในรายวิชาที่เรียนตามหลักสูตรและนับหน่วยกิต  
ในการส าเร็จการศึกษาค่าระดับคะแนนที่ถือว่าสอบได้ตามระบบนี้ต้องไม่ต่ ากว่า “D” ถ้านักศึกษาได้ค่าระดับ
คะแนน “F” ต้องลงทะเบียนเรียนใหม่จนกว่าจะสอบได้ ยกเว้นวิชาเลือก หากได้ค่าระดับคะแนน “F”  
สามารถเปลี่ยนไปลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนแทนได้   
  ส่วนการประเมินรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและวิชาสหกิจศึกษา ถ้าได้ค่าคะแนน 
ต่ ากว่า “C” ถือว่าสอบตก นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ 
  (๒) ระบบไม่มีค่าระดับคะแนน ก าหนดสัญลักษณ์การประเมิน ดังนี้ 

ระดับการประเมิน ความหมายของผลการประเมิน 

S (Satisfactory) เป็นที่พอใจ 
U (Unsatisfactory) ไม่เป็นที่พอใจ 
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  ระบบนี้ใช้ส าหรับการประเมินผลรายวิชาที่หลักสูตรก าหนดให้เรียนเพ่ิม ตามข้อก าหนดเฉพาะ
และรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้เรียนเพ่ิมรายวิชาที่ได้ผลการประเมินเป็น “U” นักศึกษาจะต้อง
ลงทะเบียนเรียนใหม่จนกว่าจะผ่านเกณฑ์การประเมิน 
  (๓) สัญลักษณ์อ่ืนๆ โดยไม่มีค่าระดับคะแนนและไม่ต้องนับหน่วยกิตเป็นตัวหารเฉลี่ย มีดังนี้ 

(ก) Au (Audit) หมายถึง การร่วมฟัง ใช้ส าหรับการบันทึกกรณี ดังนี้ 
(๑) ส าหรับการลงทะเบียนเพ่ือร่วมฟัง โดยไม่นับหน่วยกิต   
(๒) การปรับผลการเรียนของรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนผิดเงื่อนไขตามหลักสูตร เช่น 

การลงทะเบียนเรียนผิดล าดับวิชาในกลุ่มบุพวิชา 
(ข) W (Withdraw) หมายถึง การยกเลิกวิชาเรียน ใช้ส าหรับการบันทึกกรณี ดังนี้ 

(๑) นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ยกเลิกรายวิชาเรียนเมื่อพ้นก าหนดเพ่ิมหรือถอนก่อน
ก าหนดสอบปลายภาคไม่น้อยกว่าสองสัปดาห์  

(๒) นักศึกษาถูกสั่งให้พักการเรียนหลังจากลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้นแล้ว 
(๓) รายวิชาเลือกที่ได้รับการอนุมัติให้ไปเรียนวิชาอ่ืนแทน 

(ค) I (Incomplete) หมายถึง การรอผล ผู้สอนใช้ส าหรับบันทึกการประเมินผลการเรียน 
ที่ไม่สมบูรณ์ในรายวิชาที่นักศึกษามีงานบางส่วนในรายวิชานั้นยังไม่สมบูรณ์เมื่อสิ้นภาคเรียน หรือขาดสอบ 
นักศึกษาที่ได้ “I” ต้องด าเนินการขอรับการประเมิน เพ่ือเปลี่ยนระดับคะแนนให้เสร็จสิ้นภายในภาคเรียนถัดไป 
หากเกินก าหนดให้ผู้สอนประเมินค่าระดับคะแนนตามคะแนนที่มีอยู่เมื่ อสิ้นภาคเรียนดังกล่าว และส่งไปยัง
สาขาวิชาหรือภาควิชา แล้วแต่กรณี 

(ง) Re (Regrade) หมายถึง การเรียนซ้ า ใช้ส าหรับการลงทะเบียนเรียนซ้ า นักศึกษาอาจ
ลงทะเบียนเรียนซ้ าในรายวิชาที่มีผลการเรียนค่าระดับคะแนนที่ถือว่าสอบได้ เพ่ือปรับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
โดยให้นับหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนเฉลี่ยในครั้งที่มีผลการเรียนดีที่สุด ส่วนผลการเรียนในครั้งอ่ืนให้ผล  
การเรียนเป็น “Re”  

(จ) P (Pass) หมายถึง ผ่าน ใช้ส าหรับรายวิชาที่ได้รับการยกเว้นการเรียน 

  ข้อ ๑๗  การมีสิทธิสอบปลายภาคเรียน ต้องอยู่ในเกณฑ์ ดังนี้ 
  (๑) มีเวลาเรียนในรายวิชานั้น ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนทั้งหมด 
  (๒) ในกรณีที่มีเวลาเรียนในรายวิชาใดน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ แต่ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ให้อยู่ 
ในดุลยพินิจของผู้สอนและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือคณะกรรมการประสานงานรายวิชาที่จะอนุญาต 
ให้มีสิทธิสอบ 
  (๓) ในกรณีที่มีเวลาเรียนในรายวิชาใดน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ จะไม่มีสิทธิสอบในรายวิชานั้น  
  (๔) ผู้ไม่มีสิทธิสอบปลายภาคจะได้รับผลการเรียนเป็น “F” 

  ข้อ ๑๘ การหาระดับคะแนนเฉลี่ย 
  (๑) ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาคเรียนและค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ให้คิดเป็นเลขทศนิยม
สองต าแหน่งโดยไม่ปัดเศษ ส าหรับรายวิชาที่มีผลการเรียน “I” ยังไม่น าหน่วยกิตมารวมเป็นตัวหารเฉลี่ย 
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  (๒) กรณีสอบตก ต้องลงทะเบียนเรียนซ้ าหรือในรายวิชาเลือกอาจเปลี่ยนไปเรียนรายวิชาอ่ืนแทน
ได ้โดยให้นับหน่วยกิตท่ีสอบตกเป็นตัวหารเฉลี่ยด้วย 
  (๓) กรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ ากับวิชาที่สอบได้แล้ว หรือเรียนรายวิชาที่ระบุไว้  
ในหลักสูตรเทียบเท่า ให้นับหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนเฉลี่ยในครั้งที่มีผลการเรียนดีที่สุด ส่วนผลการเรียน  
ในครั้งอ่ืนให้ผลการเรียนเป็น “Re” โดยไม่ต้องนับหน่วยกิตเป็นตัวหารเฉลี่ย 

หมวด ๕ 
การเทียบโอนผลการเรียน 
    

  ข้อ ๑๙  มหาวิทยาลัยจะใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นหลักส าคัญในการเทียบโอน โดยจัดท า
รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่พึงประสงค์ของรายวิชาที่เปิดสอนไว้ล่วงหน้าก่อนที่จะมีผู้ยื่นค าขอเทียบโอน  
เพ่ือเป็นเกณฑ์เทียบเคียงในการพิจารณา โดยผลลัพธ์การเรียนรู้ที่พึงประสงค์ต้องเทียบได้ตามมาตรฐานผลลัพธ์
การเรียนรู้ของแต่ละระดับคุณวุฒิตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาซึ่งสามารถทดสอบและประเมินผลได้  
โดยวิธีการต่าง ๆ 
  การด าเนินงานเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียนมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้นักศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
สามารถเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียนได้อย่างคล่องตัวและรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

  ข้อ ๒๐ การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียน มีหลักการดังนี้ 
  (๑) การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียนต้องสามารถเทียบโอนได้ทั้งจากการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
  (๒) การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียนต้องยึดหลักความเสมอภาคและธ ารงไว้ซึ่งคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
  (๓) มหาวิทยาลัยต้องจัดให้มีหน่วยงานท าหน้าที่ให้ค าแนะน า ปรึกษาและด าเนินการให้มี 
การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียนตามกระบวนการและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
  (๔) มหาวิทยาลัยต้องก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการที่ใช้ในการทดสอบและประเมินผล  
เพ่ือการเทียบโอนที่มีมาตรฐาน 

  ข้อ ๒๑  หลักเกณฑ์ในการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียน มีดังนี ้
  (๑) หลักเกณฑ์การเทียบโอนจากการศึกษาในระบบ  

(ก) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าที่คณะกรรมการ
หรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายรับรอง 

(ข) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่จะน ามาขอเทียบโอนต้องมีสาระส าคัญครอบคลุมรายวิชา
หรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบโอน 

63 



 

(ค) ผลการเรียนในรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่จะน ามาขอเทียบโอน ต้องมีระดับคะแนน  
ไม่ต่ ากว่า ๒.๐๐ จากระบบ ๔.๐๐ หรือเทียบเท่า 

(ง) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนจากต่างสถาบันอุดมศึกษาไม่สามารถน ามาค านวณ
แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมได้ 
  (๒) หลักเกณฑ์การเทียบโอนจากการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(ก) เป็นผู้มีหน่วยกิตจากการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัย จะต้องได้ผล 
การประเมินไม่ต่ ากว่า C หรือ ๒.๐๐ หรือ ผลการเรียน P และเทียบรายวิชาได้ไม่เกินสามในสี่ของหน่วยกิต 
รวมที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรที่ก าลังศึกษาในมหาวิทยาลัย 

(ข) ผู้ขอเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่พึงประสงค์ของ
รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่จะขอเทียบโอน 

(ค) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ขอเทียบโอนไม่จ ากัดระยะเวลาที่ใช้ในการเรียนรู้และสั่งสม
ประสบการณ์ในผลลัพธ์การเรียนรู้เรื่องนั้น แต่ต้องทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการของสาขาท่ีจะขอเทียบโอน 

(ง) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เทียบโอนไม่สามารถน ามาค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมได้ 
  (๓) การเทียบโอนประสบการณ์จะต้องเป็นผู้มีประสบการณ์จากการท างานมาเทียบโดยค านึงถึง
การน าผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้จากประสบการณ์เป็นหลัก 

ทั้งนี้ การเทียบโอนส าหรับการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา 
ตามอัธยาศัย ให้สามารถเทียบโอนได้โดยรวมแล้วไม่เกินสามในสี่ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน
ส าหรับระดับปริญญาตรี โดยให้ค านึงถึงการสร้างบัณฑิตที่พึงประสงค์และสอดคล้องกับความเชี่ยวชาญ  
ของมหาวิทยาลัย 

รายวิชาที่จะน ามาเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียน ต้องสอบได้หรือเคยศึกษา
มาแล้วไม่เกินสิบปีนับถึงวันที่เข้าศึกษา โดยเริ่มนับจากวันที่ส าเร็จการศึกษา หรือภาคเรียนสุดท้ายที่มีผลการเรียนถึง
วันที่เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย แล้วแต่กรณี 

ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีมาแล้ว และเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรีอีก 
ให้ยกเว้นการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปทั้งหมด โดยไม่น าเงื่อนไขตามวรรคหนึ่งมาพิจารณา ทั้งนี้ ให้นับ
หน่วยกิตหมวดวิชาศึกษาทั่วไปรวมในเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา โดยไม่ต้องบันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา  
แต่จะไม่มีสิทธิได้รับปริญญาเกียรตินิยม 
  (๔) วิธีการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียนด าเนินการ ดังนี้ 

(ก) ให้มหาวิทยาลัยก าหนดระบบกลไกการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียน โดยได้รับ
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

(ข) แต่งตั้ งคณะกรรมการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียนระดับมหาวิทยาลัย 
ท าหน้าที่ก ากับดูแลระบบและกลไกการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียนให้มีคุณภาพและมาตรฐานและ 
มีคณะกรรมการระดับคณะ และระดับหลักสูตรท าหน้าที่ทดสอบและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนหน่วยกิตและ  
ผลการเรียนโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนมีส่วนร่วม 
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(ค) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการที่ใช้ในการทดสอบและประเมินผลเพ่ือการเทียบโอน  
ต้องมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีความโปร่งใส และเสมอภาค โดยมีการทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ  
ที่ใช้ประเมินผลเพ่ือการเทียบโอนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและสังคม โดยค านึงถึง  
ความต้องการจ าเป็นของแต่ละบุคคล 

(ง) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ใช้ในการทดสอบและประเมินผลเพ่ือการเทียบโอน  
ต้องพิจารณาองค์ประกอบ ดังนี้ 

(๑) กรณี เทียบโอนจากการศึกษาในระบบ ให้ พิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ทีพึ่งประสงค์ สาระส าคัญ จ านวนหน่วยกิตและชั่วโมงสอน และผลการวัดและประเมินผลของผู้เรียน 

(๒) กรณีเทียบโอนจากการศึกษานอกระบบ ให้ พิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ที่พึงประสงค์ สาระส าคัญ จ านวนชั่วโมงสอน วิธีการวัดและประเมินผล รูปแบบและวิธีการจัดการศึกษา คุณสมบัติ
ของผู้สอน ผลการวัดและประเมินผลของผู้เรียน เอกสารยืนยันการศึกษาจากหน่วยงานที่จัดการศึกษา และข้อมูล
ประวัติและผลงานของหน่วยงานที่จัดการศึกษา 

(๓) กรณีเทียบโอนจากการศึกษาตามอัธยาศัย ให้พิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้จาก
บันทึกประสบการณ์ ข้อมูลของแหล่งที่ผู้เรียนได้รับประสบการณ์นั้น และการเทียบเคียงประสบการณ์กับผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่พึงประสงค์ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา 

(๔) กรณีการเทียบโอนที่ไม่สามารถพิจารณาองค์ประกอบตาม (๑) ถึง (๓) ให้
มหาวิทยาลัยด าเนินการทดสอบสมรรถนะ 
  การบันทึกผลการเรียนจากการเทียบโอนในรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา ให้บันทึกตามวิธีการ
ประเมิน เช่น หน่วยกิตท่ีได้รับการยกเว้นการเรียนที่เคยศึกษามาแล้วจากสถาบันอุดมศึกษา หน่วยกิตที่ได้จากการ
ทดสอบ หน่วยกิตที่ได้จากการเสนอแฟ้มผลงาน หน่วยกิตที่ได้จากการทดสอบมาตรฐาน หน่วยกิตที่ได้จากการ
ประเมินหรืออบรมที่จัดโดยหน่วยงานต่าง ๆ เป็นต้น   

  ข้อ ๒๒ ผู้มีสิทธิขอโอนหน่วยกิตและผลการเรียนได้แก่ ผู้ที่ศึกษาหรือเคยศึกษาในมหาวิทยาลัย 
และมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้ 
  (๑) ผู้ที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยมาแล้ว และพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาแล้วกลับเข้ามาศึกษาใหม่  
  (๒) ผู้ที่ เปลี่ยนสภาพจากการศึกษาจากนักศึกษาภาคปกติเป็นภาคพิเศษ หรือนักศึกษา 
ภาคพิเศษเป็นภาคปกติ 
  (๓) ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรีจากสถาบันอุดมศึกษา หรือเคยศึกษา 
ในระดับอุดมศึกษา และเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี 
  (๔) ผู้ที่ศึกษาจากการศึกษานอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัยและต้องมีความรู้พ้ืนฐาน
ระดับมัธยมตอนปลายหรือเทียบเท่าส าหรับโอนหน่วยกิตและผลการเรียนระดับปริญญาตรี 
  (๕) ผู้ขอย้ายสถานศึกษาจากมหาวิทยาลัยอื่น 
  (๖) ผู้ที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในระบบคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัย  
  (๗) คุณสมบัติอื่น ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
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  ข้อ ๒๓  การโอนผลการเรียนมีเงื่อนไข ดังนี้ 
  (๑) นักศึกษามีสิทธิโอนผลการเรียนได้ทั้งหมดหรือบางส่วน และจ านวนหน่วยกิตที่ได้รับการโอน
รวมแล้วต้องไม่เกินสามในสี่ของหลักสูตร และเมื่อได้รับการโอนผลการเรียนแล้วต้องมีเวลาศึกษาอยู่ใน
มหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่าหนึ่งปีการศึกษา 
  (๒) เป็นนักศึกษาท่ีเคยศึกษาในมหาวิทยาลัยมาแล้ว และพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาแล้วกลับเข้า
มาศึกษาใหม่  
  (๓) ผู้ที่ เปลี่ยนสภาพจากการศึกษา จากนักศึกษาภาคปกติเป็นภาคพิเศษ หรือนักศึกษา 
ภาคพิเศษเป็นภาคปกติ 
  (๔) ต้องเป็นรายวิชาที่ได้รับคะแนนไม่ต่ ากว่า C (๒.๐๐)  
  (๕) การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียนจากระบบคลังหน่วยกิตของผู้ขึ้นทะเบียนเป็น
นักศึกษาในระบบคลังหน่วยกิตให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  (๖) การโอนผลการเรียนให้ได้รับค่าระดับคะแนนเดิม 
  ส าหรับผู้ที่ได้รับการโอนผลการเรียนมีสิทธิได้รับปริญญาเกียรตินิยม แต่ทั้งนี้ต้องอยู่ในเงื่อนไข
ของมหาวิทยาลัยว่าด้วยคุณสมบัติผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับปริญญาเกียรตินิยมตามข้อ ๓๕ 

  ข้อ ๒๔  ผู้มีสิทธิได้รับยกเว้นผลการเรียน ได้แก่    
  (๑) ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมาแล้วและเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย ให้นับหน่วยกิต
หมวดวิชาการศึกษาทั่วไปรวมในเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาโดยไม่ต้องบันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา 
  (๒) ผู้ที่ย้ายมาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
  (๓) รายวิชาหรือกลุ่มวิชาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่ได้รับการอนุมัติให้เทียบโอนหน่วยกิตและ  
ผลการเรียนไม่สามารถน ามาค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมได้ 
  ทั้งนี ้ผู้ที่ได้รับการยกเว้นผลการเรียนจะไม่มีสิทธิได้รับปริญญาเกียรตินิยม 

  ข้อ ๒๕  การยกเว้นผลการเรียนตามข้อ ๒๔ มีเงื่อนไข ดังนี้ 
  (๑) เป็นรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษา หรือเทียบเทาในหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยรับรอง 
  (๒) เป็นรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไมน้อยกว่าสามในสี่ของรายวิชาที่ขอเทียบ   
  (๓) เป็นรายวิชาที่สอบไดไมต่ ากว่าระดับคะแนน “C” หรือค่าระดับคะแนน ๒.๐๐ หรือเทียบเทา   
  (๔) จ านวนหน่วยกิตท่ีขอยกเว้น ต้องไมเกินสามในสี่ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่ได้รับ
ยกเว้น  
  (๕) รายวิชาที่ขอยกเว้นผลการเรียนจากต่างสถาบันอุดมศึกษาจะไม น ามาค านวณค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสม รายวิชาที่ได้รับการยกเว้นให้บันทึกไว้ในระเบียนการเรียนของนักศึกษา โดยใช้อักษรย่อ “P” 

  ข้อ ๒๖  นักศึกษาที่ขอเทียบโอนหน่วยกิต หรือโอนผลการเรียนและยกเว้นผลการเรียนต้อง
ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในปีการศึกษาแรกเมื่อเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย 
  นักศึกษาต้องช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย หรือกรณีอ่ืน ๆ  
ให้เป็นไปตามทีส่ภามหาวิทยาลัยก าหนด 
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  นักศึกษาต้องมีระยะเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่าหนึ่งปีการศึกษา 

  ข้อ ๒๗ การนับจ านวนภาคการศึกษาของผู้ที่ได้รับการโอนผลการเรียน หรือยกเว้นการเรียน
รายวิชาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  (๑) นักศึกษาประเภทลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา ให้นับจ านวนหน่วยกิต ๒๒ หน่วยกิต เป็นหนึ่ง 
ภาคการศึกษา หากหน่วยกิตท่ีเหลือเกิน ๑๑ หน่วยกิต ให้นับเป็นหนึ่งภาคการศึกษา  
  (๒) นักศึกษาประเภทลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา ให้นับจ านวนหน่วยกิต ๙ หน่วยกิต  เป็นหนึ่ง
ภาคการศึกษา หากหน่วยกิตท่ีเหลือเกิน ๔ หน่วยกิต ให้นับเป็นหนึ่งภาคการศึกษา 

  ข้อ ๒๘ การยกเว้นผลการเรียน โดยการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เข้าสู่การศึกษา 
ในระบบ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  (๑) นักศึกษาผู้มีสิทธิเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เข้าสู่การศึกษาในระบบ ต้องมีความรู้
พ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าขึ้นไป ส าหรับการขอยกเว้นผลการเรียนระดับปริญญาตรี  
  (๒) การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เข้าสู่การศึกษาในระบบมหาวิทยาลัย ต้องก าหนด
วิธีการประเมินเพ่ือการเทียบโอนความรู้ในแต่ละรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาและเกณฑ์การตัดสินของการประเมิน  
ในแต่ละวิธีให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย  
  (๓) ผลการประเมินจะต้องเทียบได้ไม่ต่ ากว่าระดับคะแนน “C” หรือค่าระดับคะแนน ๒.๐๐ หรือ
เทียบเท่าส าหรับรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาระดับปริญญาตรี จึงจะให้จ านวนหน่วยกิตของรายวิชา แต่จะไม่ให้  
ค่าระดับคะแนน และไม่มีการน ามาคิดคะแนนผลการเรียน หรือค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  
  (๔) การบันทึกผลการเรียนให้บันทึกตามวิธีการประเมิน เช่น การทดสอบมาตรฐาน
(standardized tests) ใหบันทึก “CS” (credits from standardized tests) การทดสอบที่ไม่ใช่การทดสอบ
มาตรฐาน (non-standardized tests) ให้บันทึก “CE” (credits from exam)  การประเมินการศึกษาหรืออบรม
ที่จัดโดยหน่วยงานอ่ืนที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา  (evaluation of non-sponsored training) ให้บันทึก “CT” 
(credits from training) และการเสนอแฟ้มสะสมผลงาน (portfolio) ให้บันทึก “CP” (credits from portfolio) 
เป็นต้น 
  (๕) การเทียบรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาจากการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัย  
ให้เทียบหน่วยกิตรวมกันได้ไม่เกินสามในสี่ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ขอเทียบ  
ทั้งนี ้ให้นับรวมจ านวนหน่วยกิตท่ีขอเทียบโอนในลักษณะอ่ืน ๆ ด้วย  
  (๖) นักศึกษาที่ขอเทียบโอนแล้วจะต้องมีเวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยอีกอย่างน้อยหนึ่งปี
การศึกษา    
  (๗) นักศึกษาที่ได้รับการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เข้าสู่การศึกษาในระบบไม่มีสิทธิได้รับ
ปริญญาเกียรตินิยม 

  ข้อ ๒๙  ในกรณีที่มหาวิทยาลัยเปิดสาขาวิชาใหม่ จะเทียบโอนหรือขอย้ายสาขาวิชาเข้าศึกษาได้
ไม่เกินกว่าชั้นปีและภาคการศึกษาท่ีได้รับอนุญาตให้มีนักศึกษาเรียนอยู่ตามหลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบแล้ว 

67 



 

  ข้อ ๓๐  การเทียบโอนผลการเรียนต้องช าระค่าธรรมเนียมตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

  ข้อ ๓๑  ผู้ได้รับการโอนผลการเรียนมีสิทธิที่จะได้รับปริญญาเกียรตินิยม ทั้งนี้ เป็นไปตามเงื่อนไข
ของมหาวิทยาลัยว่าด้วยคุณสมบัติผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับปริญญาเกียรตินิยม แต่ผู้ที่ได้รับ 
การยกเว้นการเรียนไม่มีสิทธิได้รับปริญญาเกียรตินิยม 

หมวด ๖ 
การส าเร็จการศึกษา 

    
  ข้อ ๓๒  การขอส าเร็จการศึกษา ให้นักศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาตามที่หลักสูตรก าหนด
หรือลงทะเบียนเรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตรจะต้องยื่นค าร้องขอเรียนภาคเรียนสุดท้ายตามขั้นตอน  
ที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด 
  ข้อ ๓๓  ระยะเวลาส าเร็จการศึกษา นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษาได้ต้องมีระยะเวลาศึกษา ดังนี้ 
  (๑) หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี)  

(ก) การลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อนหกภาคการศึกษาปกติและ 
ใช้เวลาศึกษาไม่เกินแปดปีการศึกษา  

(ข) การลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อนสิบสองภาคการศึกษาปกติ
และใช้เวลาศึกษาไม่เกินสิบสองปีการศึกษา 
  (๒) หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ปี)  

(ก) การลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อนแปดภาคการศึกษาปกติและ  
ใช้เวลาศึกษาไม่เกินสิบปีการศึกษา  

(ข) การลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อนสิบห้าภาคการศึกษาปกติ
และใช้เวลาศึกษาไม่เกินสิบห้าปีการศึกษา   
  (๓) หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)  

(ก) การลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อนสี่ภาคการศึกษาปกติและ 
ใช้เวลาศึกษาไม่เกินสี่ปีการศึกษา 

(ข) การลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อนเจ็ดภาคการศึกษาปกติและ
ใช้เวลาศึกษาไม่เกินหกปีการศึกษา  
  การนับเวลาการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้นับจากภาคการศึกษาแรกที่รับเข้าศึกษาในหลักสูตรนั้น 
รวมภาคการศึกษาที่มีการพักการเรียนด้วย 

  ข้อ ๓๔  ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังนี้ 
  (๑) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ความประพฤติดีอันเป็นเกียรติและศักดิ์ของนักศึกษา 
และไม่เคยได้รับโทษทางจริยธรรมที่ไม่ให้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
  (๒) สอบได้รายวิชาต่างๆ และปฏิบัติตามเงื่อนไขครบตามหลักสูตร   
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  (๓) ได้ระดับค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร ไม่ต่ ากว่า ๒.๐๐ 
  (๔) มีระยะเวลาเรียน และสภาพการเป็นนักศึกษาตามข้อ ๓๓ 
  (๕) ไม่ค้างค่าธรรมเนียมการศึกษาหรือเงินอ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยเรียกเก็บ 
  (๖) ต้องผ่านการทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษตามแบบทดสอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษา 
ที่มหาวิทยาลัยก าหนดหรือผ่านการทดสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (English Proficiency)  หรือมาตรฐาน
อ่ืนที่มหาวิทยาลัยรับรอง 
  (๗) ต้องสอบผ่านวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

  ข้อ ๓๕  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจะได้รับปริญญาเกียรตินิยมต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  (๑) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับนี้ ส าหรับผู้ที่จะได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 
ต้องได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ ๓.๖๐ ขึ้นไป และส าหรับผู้ที่จะได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสอง   
ต้องได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ ๓.๒๕ แต่ไม่ถึง ๓.๖๐ 
  (๒) ระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ต้องได้รับค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมจากระดับอนุปริญญา  
หรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า ๓.๖๐ และเรียนครบหลักสูตรโดยได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากการศึกษา 
ในมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า ๓.๖๐ จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง ในกรณีที่สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม     
จากสถาบันเดิมและมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า ๓.๒๕ แต่ไม่ถึง ๓.๖๐ จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง 

(๓) สอบได้ในรายวิชาใด ๆ ไม่ต่ ากว่า “C” เว้นแต่ในกรณีที่สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย ๓.๖๐  
ขึ้นไป แต่มีบางรายวิชาได้ค่าระดับคะแนน “D+” หรือ “D” ให้ได้รับเกียรตนิิยมอันดับสอง 

(๔) ไม่เคยลงทะเบียนเรียนซ้ า (Re) หรือได้ผลการเรียนเป็น “U” 
(๕) นักศึกษาที่มีการยกเว้นการเรียนจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนและการเทียบโอนความรู้และ

ประสบการณ์เข้าสู่การศึกษาในระบบไม่มีสิทธิได้รับเกียรตินิยม    
(๖) นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี) ที่ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา ต้องใช้ระยะเวลาการศึกษา

ไม่เกินแปดภาคการศึกษาปกติ หรือกรณีลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา ต้องใช้ระยะเวลาการศึกษาไม่เกินสิบสอง 
ภาคการศึกษาปกต ิ

นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี (๕ ปี) ที่ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา ต้องใช้ระยะเวลาการศึกษา 
ไม่เกินสิบภาคการศึกษาปกติ หรือกรณีลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา ต้องใช้ระยะเวลาการศึกษาไม่เกิ นสิบห้า 
ภาคการศึกษาปกต ิ

นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ที่ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา ต้องใช้ระยะเวลา
การศึกษาไม่เกินสี่ภาคการศึกษาปกติ หรือกรณีลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา ต้องใช้ระยะเวลาการศึกษาไม่เกินหก 
ภาคการศึกษาปกต ิ
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หมวด ๗ 
การพ้นสภาพ 

    
  ข้อ ๓๖ นักศึกษาจะพ้นสภาพนักศึกษาโดยเหตุ ดังนี้ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก และได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยแล้ว  
(๓) ย้ายไปเป็นนักศึกษาสถาบันการศึกษาอ่ืน 
(๔) ไม่มาลงทะเบียนเรียนให้เสร็จสิ้นภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด และมิได้ลาพักการศึกษา

ภายใน ๙๐ วัน นับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติ เมื่อมีเหตุผลอันสมควร อธิการบดีอาจอนุมัติให้นักศึกษา  
ที่พ้นสภาพกลับเข้ามาเป็นนักศึกษาใหม่ได้ โดยช าระค่าธรรมเนียมการรักษาสภาพนักศึกษา แต่ต้องขอคืน  
สภาพนักศึกษาภายใน ๒ ปี นับจากวันที่พ้นสภาพนักศึกษา ทั้งนี้ การอนุมัติดังกล่าวนักศึกษาต้องมีระยะเวลา
การศึกษาไม่เกินก าหนดระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตรตามข้อ ๓๓ 

(๕) ถูกให้ออกหรือถูกไล่ออกจากการเป็นนักศึกษาตามระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วยวินัย
นักศึกษา 

(๖) เนื่องมาจากการประเมินผลการเรียนมีค่าระดับคะแนนสะสมเฉลี่ยต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 
ดังนี้ 

(ก) การลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลา เมื่อมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า ๑.๕๐  
เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ ๒ ของปีการศึกษาแรก และมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า ๑.๘๐ เมื่อสิ้น 
ภาคการศึกษาท่ี ๒ ของทุกปีการศึกษาถัดไป 

(ข) การลงทะเบียนเรียนแบบไม่เต็มเวลา กรณีหลักสูตรปริญญาตรีต่อเนื่องเมื่อมีค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า ๑.๘๐ เมื่อสิ้นภาคการศึกษาท่ี ๔ กรณีหลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี) เมื่อมีค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมต่ ากว่า ๑.๘๐ เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ ๗ กรณีหลักสูตรปริญญาตรี (๕ ปี) เมื่อมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมต่ ากว่า ๑.๘๐ เมื่อสิ้นภาคการศึกษาท่ี ๙  

(ค) พ้นก าหนดระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตรตามข้อ ๓๓  
กรณีการพ้นสภาพนักศึกษาตาม (ค) นักศึกษาสามารถขอคืนสภาพหรือขยายสภาพ 

การเป็นนักศึกษาได้ครั้งละหนึ่งภาคการศึกษา แต่รวมแล้วต้องไม่เกินหนึ่งปีการศึกษา  
  (๗) ใช้หลักฐานเท็จ ปลอม แจ้งความเท็จ หรือปกปิดความจริงที่ใช้ในการพิจารณารับเข้าเป็น
นักศึกษา ซึ่งมหาวิทยาลัยจะด าเนินการถอนถอดรายวิชาและผลการเรียนที่เคยได้รับทั้งหมด 

(๘) ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

บทเฉพาะกาล 
  ข้อ ๓๗ ให้หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) และการจัดการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว ซึ่งสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ
ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ เป็นหลักสูตรและการจัดการศึกษาตามข้อบังคับนี้ 

70 



 

    

ประกาศ  ณ  วันที่  ... .........................พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ 
นายกสภามหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2566 

 
4.4 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรับนักศึกษาพิการเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2567 

ความเป็นมา 
 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้เปิดรับนักศึกษาพิการ โดยได้ด าเนินงาน 
ตามประกาศของคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
 2. มหาวิทยาลัยฯต้องด าเนินการจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์อัตรา และรายการที่ให้การอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา  
และส่งให้กับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อให้ทราบถึงหลักเกณฑ์การรับ
นักศึกษาพิการ 
 
การด าเนินการ 
 ฝ่ายเลขานุการได้ด าเนินการจัดท า (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรับนักศึกษาพิการเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2567 น าเสนอต่อ 
สภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 10/2566 วันพฤหัสบดีที่ 19 ตุลาคม พ.ศ.2566 
 
เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์ อัตรา 
และรายการท่ีให้การอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา 
 
ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรับ
นักศึกษาพิการเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2567 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ส่วนราชการ    สำนักกิจการนักศึกษา โทร.02-473-7000 ต่อ 1300 

ที ่   อว 0643.12/0657                           วันที่    5  ตุลาคม  2566 

เรื่อง พิจารณาประกาศนโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  เรื่อง  แนวทางการส่งเสริมและ    
สนับสนุนการศึกษาแก่คนพิการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

ตามหนังสือที่  อว ๐๒๒๖.๒/ว ๑๕๘๘๖ ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง ขอให้จัดส่งข้อมูลตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษา
สำหรับคนพิการ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๖  ข้อ  ๙  (๑)  ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาออกข้อกำหนด  
นโยบาย  หลักเกณฑ์ และวิธีการรับนักศึกษาพิการเข้าเรียนในสัดส่วนหรือจำนวนที่เหมาะสมเพ่ือประกาศใช้ใน
แต่ละปีการศึกษา เช่น เป้าหมายจำนวนรับ หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการรับคนพิการเข้าศึกษาในสถาบัน
ประเภทคนพิการที่จะรับเข้าศึกษา คณะ สาขาวิชาที่จะเปิดรับ วิธีการคัดเลือก นั้น  

 

 เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามความเรียบร้อย สำนักกิจการนักศึกษา จึงใคร่ขอความ
อนุเคราะห์ท่านอธิการบดีโปรดพิจารณาประกาศ และนโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง 
แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาแก่คนพิการ เพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

             
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 ๑. พิจารณา (ร่าง) ประกาศ และนโยบายมหาวิทยาลัยฯ  จำนวน  ๑  ฉบับ 
 ๒. นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาและอนุมัติ    
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชิดศิริ  นิลผาย) 

รองผู้อำนวยการสำนักกิจการนักศึกษา 
    

Signature Code : 53qPSV8uwnSbeKuiNPax 

    

  
บันทึกข้อความ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เลขที่  5276                       
วันที่ 05/10/2566  
เวลา 16:16 น.  
 

    
 เห็นควรอนุมัติ  

 
( ผู้ช่วยศาสตราจารยธ์ีรถวัลย์  ปานกลาง ) 

 ผู้อำนวยการสำนักกิจการนักศึกษา  
 5  ตุลาคม  2566  

 Signature Code : 53qPRVCzT2ARBsmlsHut  

    
 เพื่อโปรดพิจารณา (ร่าง)ประกาศนโยบายมรภ.บา้นสมเด็จเจ้าพระยา เร่ือง 
แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาแก่คนพิการ ประจำปีการศึกษา 
2567/นำเข้าที่ประชุม กอม.,กบมส.  

 
( นางสาววรรณดี  อัศวศิลปกุล ) 
 ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  

 6  ตุลาคม  2566  
 Signature Code : 5zEZ6haNtouftit1Jseq 
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 - ๒ - 

 

    
 รับทบราบ มอบบรองฯพิษณุดำเนินการ  

 
( ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ลินดา  เกณฑม์า ) 

 อธกิารบดีมหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
 6  ตุลาคม  2566  

 Signature Code : 5zEZ6haDX7eUXqmhtnxh  
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(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรับนักศึกษาพิการเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

------------------------------------- 
  เพ่ือให้การด าเนินงานการรับนักศึกษาพิการเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับประกาศ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง แนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษาส าหรับคนพิการ ประกาศ ลงวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๕๓ 
   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๒ (๔) แห่งพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคน
พิการ พ.ศ.๒๕๕๑ และ ข้อ ๔ ของประกาศส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
เรื่อง แนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาส าหรับคนพิการ ประกาศ ลงวันที่ ๑๒ 
พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๓ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในคราวประชุมครั้งที่
................เดือน.....................พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้ออกประกาศไว้ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประเภทนักศึกษาพิการที่เปิดรับเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๗ ตามประเภทความพิการ มีดังต่อไปนี้ 

(๑)  บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน  
(๒)  บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหว 
(๓)  บุคคลที่มีความบกพร่องทางออทิสติก 

ข้อ ๒ คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติพ้ืนฐานของผู้สมัครเข้าศึกษา 
(๑)  มีสัญชาติไทย 

   (๒)  ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง โรคที่สังคมรังเกียจ  
(๓)  มีความประพฤติเรียบร้อย 
(๔) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าขึ้นไป เว้นแต่

หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะต้องส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา (๓ ปี) หรือเทียบเท่า ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่จะเข้าศึกษาหรือประกาศนียบัตรอ่ืนๆ 
ที่เทียบเท่าขึ้นไปที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง ส าหรับนักศึกษาต่างชาติต้องส าเร็จการศึกษาเทียบได้ในระดับ
เดียวกัน 

ข้อ ๓ คุณสมบัติเฉพาะ มีดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นบุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน ที่สามารถช่วยเหลือตนเองใน

ชีวิตประจ าวันได้ สามารถใช้เครื่องช่วยฟังได้ อ่านเขียนภาษาไทยได้เป็นอย่างดี มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีทางการสื่อสาร และสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในระดับพ้ืนฐานได้ 

(๒) เป็นบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพที่
สามารถช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจ าวันได้ อ่านเขียนภาษาไทยได้เป็นอย่างดี มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีทางการสื่อสาร และสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในระดับพ้ืนฐานได้ 
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(๓) เป็นบุคคลที่มีความบกพร่องทางออทิสติก ประเภทระดับกลุ่มที่มีอาการน้อย 
สามารถช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจ าวันได้ สามารถอ่านเขียนภาษาไทยได้ มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีทางการสื่อสาร และสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในระดับพ้ืนฐานได้ 

 ผู้สมัครตาม (๑) , (๒) และ (๓) ต้องมีบัตรประจ าตัวคนพิการ 
   ข้อ ๔ คณะที่เปิดรับสมัครและจ านวนนักศึกษาพิการ 

(๑) นักศึกษาที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก        จ านวน  ๕  คน 
         คณะวิทยาการจัดการ 
    สาขาวิชาภาพยนตร์        จ านวน  ๑  คน 
    สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ       จ านวน  ๒  คน 
               คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์       จ านวน  ๑  คน 

(๒) นักศึกษาที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหว 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก        จ านวน  ๓  คน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์       จ านวน  ๑  คน 
คณะวิทยาการจัดการ 
 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ      จ านวน  ๑  คน 

(๓) นักศึกษาที่มีความบกพร่องทางออทิสติก 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา         จ านวน  ๒  คน 

   ข้อ ๕ วิธีการคัดเลือกนักศึกษา ให้ด าเนินการโดยระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา 
ในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง ( Thai university Central Admission System หรือ TCAS ) 

     
ประกาศ ณ วันที่ .. เดือน .... พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 

(ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่) 
นายกสภามหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2566 

 
4.5 การอนุมัติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ระดับช านาญการ 

ความเป็นมา 
 พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ได้ขอรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ระดับช านาญการ จ านวน 2 ราย  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. นายจักรพงษ์ เกตุจ าปา ผู้ขอรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งในต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ระดับช านาญการ (ท่ีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) สังกัดส านักงานคณบดี คณะครุศาสตร์ 

2. นางสาวชญาดา ลาภมงคลนาวิน ผู้ขอรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งในต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ 
ระดับช านาญการ (ท่ีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) สังกัดส านักงานคณบดี คณะครุศาสตร์ 
 คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย)  
ได้มีมติ ในคราวประชุมครั้ งที่  4/2566 เมื่อวันที่  5 ตุลาคม 2566 เห็นชอบตามผลการประเมินของ
คณะอนุกรรมการฯ และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ และเห็นชอบให้ เสนอชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินฯ  
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งต่อไป 
 
การด าเนินการ 

 ฝ่ายเลขานุการขอน าสรุปผลคะแนนการประเมินและขอน าเรื่องเข้าวาระท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ระดับช านาญการ (ที่ปฏิบัติงานเฉพาะด้าน
หรือเฉพาะทาง) จ านวน 2 ราย รายละเอียดสรุปผลคะแนนการประเมินปรากฏในซองเอกสารปิดผนึก 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

 1. อนุมัตแิต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยระดับช านาญการ (จ านวน 2 ราย) 
  2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด                 

            
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
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ส่วนราชการ    งานสรรหา บรรจุ แต่งตั้งฯ กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี โทร. 1104 

ที ่   อว 0643.01/กบบ/1087                       วันที่    6  ตุลาคม  2566 

เรื่อง สรุปผลการประเมินและขออนุมัติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ระดับชำนาญการ จำนวน 2 ราย 
 
เรียน อธิการบดี 
 

ด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ได้ขอรับการประเมิน
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ระดับชำนาญการ จำนวน 2 ราย  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. นายจักรพงษ์ เกตุจำปา ผู้ขอรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งในตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ระดับชำนาญการ (ท่ีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) สังกัดสำนักงานคณบดี คณะครุศาสตร์ 

2. นางสาวชญาดา ลาภมงคลนาวิน ผู้ขอรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งในตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ 
ระดับชำนาญการ (ท่ีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) สังกัดสำนักงานคณบดี คณะครุศาสตร์ 

คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย) 
ได้มีมติในคราวประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2566 เห็นชอบตามผลการประเมินของ
คณะอนุกรรมการฯ และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ และเห็นชอบให้เสนอชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินฯ  
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งต่อไป 

ฝ่ายเลขานุการจึงขอนำสรุปผลคะแนนการประเมินและขอนำเรื่องเข้าวาระที่ประชุม       
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ระดับชำนาญการ 
(ท่ีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) จำนวน 2 ราย ทั้งนี้ได้ส่งสรุปผลคะแนนการประเมิน (ซองเอกสาร
ปิดผนึก) ตามจำนวนกรรมการสภามหาวิทยาลัย ไปยังสำนักงานสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และโปรดพิจารณา แจ้งสำนักงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือดำเนินการต่อไป 
 
 

 
(นายพิศิษฐ์  บุญญาอธิมาตร) 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ 
Signature Code : 5zVLHAjyy1Tega7UMsaU 

    

  
บันทึกข้อความ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เลขที่  5306                       
วันที่ 09/10/2566  
เวลา 08:06 น.  
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 0368 
10  ตุลาคม  2566  

    
    

 
( นายพิสิฐ  วงศ์วัฒนากูล ) 

 ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล  
 6  ตุลาคม  2566  

 Signature Code : 5z1IA8Sn6zJ++87fMxU0  

    
 เพื่อโปรดพิจารณา การขอนำผลการประเมินเพื่อแต่งต้ังพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ จำนวน 2 
ราย เข้าทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัย  

 
( นางสาววรรณดี  อัศวศิลปกุล ) 
 ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  

 9  ตุลาคม  2566  
 Signature Code : 5zER6OXrNkjpAsmIAqVO 
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 เรียน อธิการบด ี
เพื่อโปรดพิจารณา  

 
( อาจารย์ ดร.ปวิช  ผลงาม ) 

 รองอธิการบดี  
 10  ตุลาคม  2566  

 Signature Code : 5/Uj6OaDX7maJA24BpW2  

    
 เห็นชอบ ดำเนินการตามเสนอ มอบสำนักงานสภาฯ  

 
( ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ลินดา  เกณฑม์า ) 

 อธกิารบดีมหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
 10  ตุลาคม  2566  

 Signature Code : 5zVB6ObtN4hqZ+mIAaZk 

    
     

    
    
    
    
    

    
     

   
    
    
    
   

 
รับทราบ มอบคุณชยนยุชดำเนินการฯ 

  
( นางสาวกฤตยา  สวุรรณไตรย์ ) 
 ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลยั  
 10  ตุลาคม  2566  
 Signature Code : 5zER6Ofscsdxlim0AaUO  
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กระบวนการประเมินและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประเมินเพื่อขออนุมตัิแตงตั้ง 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนบัสนนุใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 

 

  1. กระบวนการประเมินของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
 
 

ลําดับ วัน/เดือน/ป การดําเนินการ 
1 27  มิ.ย.  66 ประชุมคณะกรรมการประเมินเพื่อแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  

(สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย) ครั้งที่ 1 เพื่อตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ 
และแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทําหนาที่ประเมินแทน 
 

2  
 

10  ก.ค.  66 
17  ก.ค.  66 

สงเอกสารตาง ๆ  ไปยังคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ เพื่อประเมินผลงานและจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย 
รายที่ 1 นายจักรพงษ เกตุจําปา เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ 
รายที่ 2 นางสาวชญาดา ลาภมงคลนาวิน นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ 

3  
 

7  ส.ค.  66 
3  ส.ค.  66 

ไดรับเอกสารผลการประเมินผลงานและจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
ของพนักงานมหาวิทยาลัยจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ (ครบทั้งหมด 3 ราย) 
รายที่ 1 นายจักรพงษ เกตุจําปา เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ 
รายที่ 2 นางสาวชญาดา ลาภมงคลนาวิน นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ 

4  
 
 

31  ส.ค.  66 
31  ส.ค.  66 

ประชุมคณะอนุกรรมการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตําแหนง 
ที่ครองอยูฯ ครั้งที่ 1 เพื่อกําหนดหลักเกณฑวิธีการประเมิน และกําหนดวัน
เพื่อประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย 
รายที่ 1 นายจักรพงษ เกตุจําปา เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ 
รายที่ 2 นางสาวชญาดา ลาภมงคลนาวิน นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ 

5  
 
 

 
7  ก.ย.  66 

12  ก.ย.  66 

ประชุมคณะอนุกรรมการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตําแหนง    
ที่ครองอยูฯ ครั้งที่ 2 เพื่อทดสอบความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง และสรุปผลการประเมิน
ของพนักงานมหาวิทยาลัย 
รายที่ 1 นายจักรพงษ เกตุจําปา เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ 
รายที่ 2 นางสาวชญาดา ลาภมงคลนาวิน นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ 

6 5  ต.ค.  66 ประชุมคณะกรรมการประเมินเพื่อแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  
(สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย) ครั้งที่ 2 เพื่อกลั่นกรองผลการประเมิน 
และสรุปผลการประเมินนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 
 

7 19  ต.ค.  66 ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2566 เพื่อพิจารณาและอนุมัติแตงตั้ง 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น (จํานวน 2 ราย) 

 

2. การตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอรับการประเมิน 
ผูขอรับการประเมินตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง

ของประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา วันที่ 26 ตุลาคม 2558 
เรื่อง มาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีหลักเกณฑการตรวจสอบคุณสมบัติของผูมีสิทธิ
เขารับการประเมินใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น ดังนี้ 

1) เปนพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
2) สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาทุกสาขาวิชา 
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3) ดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการมาแลวไมนอยกวา 6 ป (สําหรับ
ตําแหนงระดับชํานาญการ) หรือ ดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการมาแลวไมนอยกวา 4 ป 
(สําหรับตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ) 

4) ปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ หรืองานอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับตําแหนงที่ขอรับการประเมิน
เพื่อแตงตั้งฯ ซึ่งเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

5) ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นตํ่าของระดับตําแหนงที่ขอรับการประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงสูงขึ้น 27,370 บาท (สําหรับตําแหนงระดับชํานาญการ) หรือ 32,040 บาท (สําหรับตําแหนง
ระดับชํานาญการพิเศษ) 

6) มีกรอบอัตรากําลังรองรับในตําแหนงที่ขอรับการประเมินเขาสูตําแหนง 
7) มีกรอบการกําหนดระดับตําแหนงของหนวยงานที่ผานการประเมินคางานและสภามหาวิทยาลัย

อนุมัติในตําแหนงที่ขอรับการประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นวางอยู โดยมีผลคะแนนการประเมินคางาน
(กรณีที่ปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง) ตั้งแต 64 คะแนนขึ้นไป (สําหรับตําแหนงระดับชํานาญการ) 
หรือ ตั้งแต 84 คะแนนขึ้นไป (สําหรับตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ) 
 

คุณสมบัติของพนักงานมหาวิทยาลัย รายที่ 1 นายจักรพงษ เกตุจําปา 
1. เปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผนดิน) ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  โดยไดรับ

การบรรจุแตงตั้งฯ เปนเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2552 มีอายุงาน
ในตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะไมต่ํากวา 6 ป ณ วันที่กองบริหารงานบุคคลรับเอกสารสมบูรณเมื่อวันที่ 
16 มิถุนายน 2566 (อายุงาน 14 ป 2 เดือน 16 วัน) 

2. มีอัตราเงินเดือน ณ 1 เมษายน 2566 เทากับ 39,450 บาท สูงกวาขั้นตํ่า (27,370 บาท) 
ของตําแหนงระดับชํานาญการ 

3. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ (การตลาด) 
และสํา เร็จการศึกษาระดับปริญญาโท บริหารธุ รกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุ รกิจ ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ขอ 1 และขอ 2 ของตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ 

4. ผูขอรับการประเมินใชกรอบอัตรากําลังสายสนับสนุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ที่ผานความเห็นชอบและอนุมัติ โดยสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม
ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 

5. สํานักงานคณบดี คณะครุศาสตร มีกรอบระดับตําแหนงสูงขึ้น ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
ระดับชํานาญการ ที่ปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง วางอยู 2 อัตรา และมีผลคะแนนการประเมินคางาน
เฉลี่ยไมต่ํากวาเกณฑ (มากกวา 64 คะแนนขึ้นไป) 
 

 
 
 

คุณสมบัติของพนักงานมหาวิทยาลัย รายที่ 2 นางสาวชญาดา ลาภมงคลนาวิน 
1. เปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผนดิน) ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ โดยไดรับ

การบรรจุแตงตั้งฯ เปนนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2552 มีอายุงานในตําแหนง
ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะไมต่ํากวา 6 ป ณ วันที่กองบริหารงานบุคคลรับเอกสารสมบูรณเมื่อวันที่ 13 
มิถุนายน 2566 (อายุงาน 13 ป 8 เดือน 13 วัน) 

2. มีอัตราเงินเดือน ณ 1 เมษายน 2566 เทากับ 39,450 บาท สูงกวาขั้นตํ่า (27,370 บาท) 
ของตําแหนงระดับชํานาญการ 

3. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขานิเทศศาสตร (ปชส.) และ
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
ขอ 1 และขอ 2 ของตําแหนงนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ 

81 



 

- 3 - 
 

4. ผูขอรับการประเมินใชกรอบอัตรากําลังสายสนับสนุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ที่ผานความเห็นชอบและอนุมัติ โดยสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม
ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 

5. สํานักงานคณบดี คณะครุศาสตร มีกรอบระดับตําแหนงสูงขึ้น ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ 
ระดับชํานาญการ ที่ปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง วางอยู 1 อัตรา และมีผลคะแนนการประเมินคางาน
เฉลี่ยไมต่ํากวาเกณฑ (มากกวา 64 คะแนนขึ้นไป) 
 

 

3. การประเมินผลงานและจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย  
ตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ (กรณีท่ีปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง) 

  - คณะกรรมการไดแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ (กรณีที่ปฏิบัติงานเฉพาะดาน
หรือเฉพาะทาง) ระดับชํานาญการ ซึ่งผูทรงคุณวุฒิตองประเมินผลงาน จํานวน 2 รายการ โดยผูที่ผานการประเมิน
ตองมีผลการประเมินคุณภาพของคูมือการปฏิบัติงาน และผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห หรืองานวิจัย  
ไมต่ํากวาระดับดี (ต้ังแต 70 คะแนนขึ้นไป) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ (ซองเอกสารปดผนึก)  

4. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวช้ีวัดของตําแหนงที่ครองอยู 
  - ใชผลคะแนนการประเมินการปฏิบัติราชการยอนหลัง (แบบ ป. มบส. 1) จํานวน 4 รอบ

การประเมิน (ลาสุด) ของผูขอรับการประเมินฯ ซึ่งงานสรรหา บรรจุ แตงตั้งฯ กองบริหารงานบุคคล ไดตรวจสอบ 
และรับรองผลคะแนนการประเมินฯ ของผู ขอรับการประเมินฯ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
(ซองเอกสารปดผนึก)  

5. การประเมินความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่จําเปน
สําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

 คณะกรรมการไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของ
ตําแหนงที่ครองอยู ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง 
ของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ (ที่ปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง) ระดับชํานาญการ 
เพื่อทําหนาที่ดําเนินการประเมินแทน โดยใหมีการทดสอบภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และสัมภาษณกับผูขอรับ
การประเมินฯ โดยผูที่ผานการประเมินตองมีผลการประเมินสมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับ
ตําแหนงที่จะแตงตั้ง (ทุกดาน) ไมต่ํากวาระดับ 2 (สําหรับตําแหนงระดับชํานาญการ) หรือ ไมต่ํากวาระดับ 3 
(สําหรับตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ) และตองมีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของ
ตําแหนงที่ครองอยู ผลการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ รวมกันไมต่ํากวารอยละ 70 (ทุกดานไมต่ํากวา
รอยละ 60) 

6. กฎหมายที่ใชสําหรับการประเมินและอนุมัติแตงตั้ง 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา วาดวยการกําหนดระดับตําแหนง

และการแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2560 
1) ขอ 10 สําหรับการประเมินคางานเพื่อกําหนดระดับตําแหนงสูงขึ้นของหนวยงาน 
2) ขอ 12 (1) (2) (3) และขอ 28 (1) (ก) สําหรับการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตาม

ตัวชี้วัดของตําแหนงที่ครองอยู ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับ
ตําแหนงที่จะแตงตั้ง เพื่อขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 
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ระดับ

ตําแหนง

1 น.ส. วรรณดี อัศวศิลปกุล สํานักงานอธิการบดี

2 น.ส. พรวิภา เสือสมิง หัวหนาสํานักงานคณบดี ผอ.กองหรือเทียบเทา คณะครุศาสตร

3 นาง อําภาพร รับขวัญ หัวหนาสํานักงานคณบดี ผอ.กองหรือเทียบเทา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

4 นาง จํานงค ตรีนุมิตร นักวิจัย ชํานาญการ หนวยตรวจสอบภายใน

5 น.ส. ดารุณี วานิ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ สํานักงานอธิการบดี (กองกลาง)

6 นาง จันทรจิรา ภระกูลสุขสถิตย นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ สํานักงานอธิการบดี (กองนโยบายและแผน)

7 นาง บุญเพ็ญ หงษทอง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ สํานักงานอธิการบดี (กองคลัง)

1 น.ส. บังอร เหลาปนเพชร นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการ สํานักคอมพิวเตอร

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ สํานักงานอธิการบดี

(หัวหนางาน) (กองนโยบายและแผน / งานงบประมาณ)

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ สํานักงานอธิการบดี

(หัวหนางาน) (กองนโยบายและแผน / งานงบประมาณ)

3 นาง ขวัญจิตร สงวนโรจน นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

4 น.ส. ณัฐกาญจน รัตนพันธ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

5 น.ส. รสสุคนธ อุดมศรี นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

นาย2 สิงหชัยอภิชาติ

ขาราชการ (ประเภทผูบริหาร)

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี

ขาราชการ (ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ)

ขาราชการ จํานวน 7 ราย

พนักงานมหาวิทยาลัย (ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ / วิชาชีพเฉพาะ)

ขอมูลการแตงตั้งบุคลากรใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล ชื่อตําแหนง สังกัด
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ระดับ

ตําแหนง

ขอมูลการแตงตั้งบุคลากรใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล ชื่อตําแหนง สังกัด

6 นาย เดชอาคม คดเกี้ยว เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ สํานักคอมพิวเตอร

7 นาย ชาตรี คนงานดี นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ สํานักงานอธิการบดี (กองคลัง / งานพัสดุ)

ชํานาญการ สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล
(หัวหนางาน) งานสรรหา บรรจุ และแตงตั้งฯ)

9 นาย ศุนัย วิลาสังข นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ชํานาญการ
(หัวหนางาน)

11 น.ส. พิมพร พานทอง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ คณะวิทยาการจัดการ

12 น.ส. อารีวรรณ รวยดี นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

13 น.ส. กัญญา แกวประดิษฐ นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ วิทยาลัยการดนตรี

14 น.ส. ภิรษา โชติรุจิโสภณ นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ คณะวิทยาการจัดการ

15 วาที่ร.ต.หญิง อรวรรณ หงษประชา นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ชํานาญการ

(หัวหนางาน)

คิดเปนรอยละไดเทากับ 9.24

1 น.ส. ชญาดา ลาภมงคลนาวิน นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ คณะครุศาสตร

สํานักงานอธิการบดี (กองคลัง งานการเงิน)

พิศิษฐ บุญญาอธิมาตร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป

อังคะนาวิน นักวิชาการเงินและบัญชี

10 นาง กมลทิพย เชื้องาม นักวิชาการเงินและบัญชี สํานักงานอธิการบดี (กองคลัง / งานบัญชี)

8 นาย

16 น.ส. วรรนภา

พนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 16 ราย

รวมจํานวนบุคลากรที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นทั้งหมด จํานวน 23 ราย

จํานวนบุคลากร(สายสนับสนุน) ทั้งหมดของ มบส. เทากับ 249 ราย
พนักงานมหาวิทยาลัย (ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ / วิชาชีพเฉพาะ) เสนอขออนุมัติสภามหาวิทยาลัย
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ระดับ

ตําแหนง

ขอมูลการแตงตั้งบุคลากรใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล ชื่อตําแหนง สังกัด

2 นาย จักรพงษ เกตุจําปา เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ คณะครุศาสตร

1 นาย สินธไชย ตนสกุลชัยสันติ นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

2 นางสาว มานิต ฆองบานโขง นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ คณะวิทยาการจัดการ

3 นางสาว วิภา แกวชมร นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ คณะวิทยาการจัดการ

4 นาย พีราวิชญ ศรีสงาชัยพร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

5 นางสาว พรรณี พันธรังษี เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

ชํานาญการ

(หัวหนางาน)
6 นาง

พนักงานมหาวิทยาลัย (ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ / วิชาชีพเฉพาะ) อยูระหวางกระบวนการประเมินฯ

ขอมูล  ณ  วันท่ี  5  ตุลาคม  2566

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป สํานักงานอธิการบดี (กองคลัง งานบริหารงานทั่วไป)กุหลาบ วีระเดช
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2566 

 
4.6 การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 

ความเป็นมา 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา  เกณฑ์มา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
จะครบวาระการด ารงต าแหน่งในวันที่  17  มกราคม พ.ศ. 2567 
 2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และ
คุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. 2565 ข้อ 6 ระบุว่า เมื่ออธิการบดีพ้นจากต าแหน่ง หรือวาระ 
การด ารงต าแหน่งใกล้ครบก าหนดโดยเหลือเวลาไม่เกินเก้าสิบวัน ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
ตามข้อบังคับนี้ 
 3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และ
คุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. 2565 ข้อ 9 ระบุว่า ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 
ประกอบด้วย 
 (1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง เป็นประธานกรรมการ 
 (2) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยจ านวนหกคน เป็นกรรมการ 
 (3) บุคลากรสายวิชาการซึ่งไม่ใช่ผู้ด ารงต าแหน่งบริหารและปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัยมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่าห้าปี จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
 (4) บุคลากรสายสนับสนุนซึ่งไม่ใช่ผู้ด ารงต าแหน่งบริหารและปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัยมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าห้าปี จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
 ให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเป็นเลขานุการ และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกินสองคน 
        
 
การด าเนินการ 
 ฝ่ายเลขานุการเสนอเรื่องเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 10/2566 วันพฤหัสบดี
ที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เพ่ือด าเนินการตามข้อ 9 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการได้มาและคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. 2565 เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดีตามข้อ (1) และ (2) โดยด าเนินการ ดังนี้ 
 1. การได้มาซึ่งกรรมการสรรหาตามข้อ 9(1) ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการสรรหา 
 2. การได้มาซึ่งกรรมการสรรหาตามข้อ 9(2) ให้สภามหาวิทยาลัยประชุมเพ่ือเสนอชื่อและคัดเลือก
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยที่สมควรเป็นกรรมการสรรหาฯ จ านวน 6 คน โดยกรรมการสรรหาตามข้อ 
9(2) ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้  (1) เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในบริบทและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  (2) เป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม และประวัติที่ดีงามเป็นที่ยอมรับของสังคม 
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เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
 2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มาและคุณสมบัติ
ของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ.2565 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการสรรหาอธิการบดี 
 2. เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย และคัดเลือกรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน 6 คน 
เป็นกรรมการสรรหาอธิการบดี 
 3. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  
 4. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
             
             
              
             
              
             
              
             
              
             
              
             
              
             
              
             
              
             
              

87 



-1- 
 

 
 

(ร่าง) ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ที ่ .. /๒๕66 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
------------------------------------------------ 

 

 เพ่ือให้การสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
สภามหาวิทยาลัยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 28 มาตรา 29 และมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ.2547 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และ
คุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ.2565 และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2566 วันพฤหัสบดีที่ 
19 ตุลาคม พ.ศ. 2566 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ดังนี้ 
 

 1. .......................................... ประธานกรรมการ  
 2. .......................................... กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
 3. .......................................... กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
 4. .......................................... กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
 5. .......................................... กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 6. .......................................... กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
 7. .......................................... กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
 8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุกูล  สาระวงศ์ กรรมการ  
 9. นางสาวบุญถึง  สัมมาโภชน์ กรรมการ  
 10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ  บางเขียว เลขานุการ 
 11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิญญา  หนูมี ผู้ช่วยเลขานุการ 
 12. นางสาวกฤตยา  สุวรรณไตรย์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 ให้คณะกรรมการด าเนินการสรรหาอธิการบดี โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ.2565 น าเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเลือกอธิการบดีจ านวนหนึ่งคน และด าเนินการตามมาตรา 18 (8) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 
 ทั้งนี้  คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีดังกล่าว ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นกรรมการ จึงให้
จ่ายเบี้ยประชุมตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง อัตราการจ่ายเบี้ยประชุม ประกาศ ณ วันที่ 
4 มกราคม พ.ศ.2559 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง อัตราการจ่ายเบี้ยประชุม  
ฉบับที่ 2 สั่ง ณ วันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ.2561 
  

     สั่ง  ณ วันที่  19  ตุลาคม พ.ศ.๒๕66 
 
 

(ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่) 
                                                       นายกสภามหาวิทยาลัย 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี 
พ.ศ. 2565 

    

  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์วิธีการได้มา และคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี ให้สอดคล้องกับกฎหมายและแนวปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกร รม  
และให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น  

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) มาตรา ๒๘ วรรคสอง และมาตรา ๒๙  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ในคราวประชุม ครั้งที่ 10/๒๕๖๕ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 20 ตุลาคม พ.ศ.2565 จึงออกข้อบังคับ 
ไว้ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. 2565” 

  ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

  ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธี 
การได้มา และคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๔๗  

  ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี ้
  “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
  “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
  “อธิการบดี”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
  “คณะกรรมการสรรหา”  หมายความว่า  คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
  “ผู้บริหาร”   หมายความว่า  ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี  คณบดี หัวหน้า
หน่วยงานที่เรียกอย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี หรือรองหัวหน้าหน่วยงาน 
ที่เรียกอย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต 
ผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกอย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากองตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด  
  “บุคลากร”  หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้าง สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

“บุคลากรสายวิชาการ”  หมายความว่า  บุคลากรซึ่งด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
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  “บุคลากรสายสนับสนุน”  หมายความว่า  บุคลากรซึ่งด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป วิชาชีพ
เฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และให้หมายความรวมถึงพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้าง 

  ข้อ ๕ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยารักษาการตามข้อบังคับนี้  
และมีอ านาจออกระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 
  ในกรณีที่มีปัญหาอันเกิดจากการใช้ข้อบังคับนี้ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาเป็นผู้มีอ านาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

    

  ข้อ ๖ เมื่ออธิการบดีพ้นจากต าแหน่ง หรือวาระการด ารงต าแหน่งใกล้ครบก าหนดโดยเหลือ
เวลาไม่เกินเก้าสิบวัน ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาตามข้อบังคับนี้  

  ข้อ ๗ ให้คณะกรรมการสรรหามีหน้าที่ด าเนินการสรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามข้อ ๑๓ และกลั่นกรองผู้ที่เหมาะสมกับต าแหน่งอธิการบดี เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา โดยให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีที่ก าหนดไว้ใน
ข้อบังคับนี้  

  ข้อ ๘ ให้คณะกรรมการสรรหาด าเนินการสรรหาให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้มี
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา หากยังไม่แล้วเสร็จให้ด าเนินการต่อได้อีกสามสิบวัน  
  ในกรณีที่ ไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง  
ให้คณะกรรมการสรรหาเสนอขอขยายระยะเวลาการสรรหาต่อนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาได้ครั้งละ 
ไม่เกินสิบห้าวันแล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบในทันทีที่มีการประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยชี้แจง
เหตุผลและความจ าเป็นประกอบ  

หมวด ๒ 
องค์ประกอบ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสรรหา  

    

  ข้อ ๙ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย 
  (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง เป็นประธานกรรมการ 
  (๒) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยจ านวนหกคน เป็นกรรมการ 
  (๓) บุคลากรสายวิชาการซึ่งไม่ใช่ผู้ด ารงต าแหน่งบริหารและปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัย
มาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
  (๔) บุคลากรสายสนับสนุนซึ่งไม่ใช่ผู้ด ารงต าแหน่งบริหารและปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัย
มาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
  ให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเป็นเลขานุการ และอาจแต่งตั้งผู้ช่วย เลขานุการได้ไม่เกิน 
สองคน 

90 



  เมื่อมีการแต่งตั้ งคณะกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่ งแล้ว และภายหลังปรากฏว่า
องค์ประกอบของกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่ง (๒) (๓) หรือ (๔) ขาดไปไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้กรรมการสรรหา
ที่เหลืออยู่ด าเนินการสรรหาต่อไปตามข้อบังคับนี้จนแล้วเสร็จ 
  กรณีที่ต าแหน่งประธานกรรมการสรรหาว่างลง หรือกรรมการสรรหาเหลือไม่ถึงสองในสาม
ของจ านวนกรรมการทั้งหมด ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งประธานกรรมการสรรหา กรรมการสรรหา  
หรือด าเนินการเลือกกรรมการสรรหาแทนต าแหน่งที่ว่างลงแล้วแต่กรณี เพ่ือด าเนินการสรรหาต่อไป 
  กรรมการสรรหาต้องไม่เป็นผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี  
ในกรณีที่กรรมการสรรหาคนใดคนหนึ่งได้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี ให้กรรมการ
สรรหาผู้นั้นพ้นจากต าแหน่งกรรมการสรรหาและด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสรรหาใหม่แทนกรรมการ 
สรรหาที่พ้นจากต าแหน่งดังกล่าว 

  ข้อ ๑๐ กรรมการสรรหาตามข้อ ๙ (๒) ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  (๑) เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในบริบทและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
  (๒) เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และประวัติที่ดีงามเป็นที่ยอมรับของสังคม 

  ข้อ ๑๑ การได้มาซึ่งกรรมการสรรหาตามข้อ ๙ (๑) ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการสรรหา  

การได้มาซึ่งกรรมการสรรหาตามข้อ ๙ (๒) ให้สภามหาวิทยาลัยประชุมเพ่ือเสนอชื่อและ
คัดเลือกรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยที่สมควรเป็นกรรมการสรรหา 

  ข้อ ๑๒ การได้มาซึ่งกรรมการสรรหาตามข้อ ๙ (๓) และ (๔) ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการ 
โดยให้หน่วยงานระดับคณะ วิทยาลัย สถาบัน ส านัก หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
และส านักงานอธิการบดี เสนอชื่อบุคลากรในสังกัดผู้ ซึ่งสมควรเป็นกรรมการสรรหาไปยังมหาวิทยาลัย  
โดยให้แต่ละหน่วยงานเสนอชื่อบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนสายละไม่เกินหนึ่งรายชื่อ  
เว้นแต่ไม่มีบุคลากรสายใดสายหนึ่ง 

   มหาวิทยาลัยต้องจัดให้มีการเลือกบุคลากรสายวิชาการที่มีคะแนนสูงสุดจ านวนหนึ่งคน  
ซึ่งมาจากการเลือกโดยบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคะแนนสูงสุดจ านวนหนึ่งคน  
ซึ่งมาจากการเลือกโดยบุคลากรสายสนับสนุน เป็นกรรมการสรรหา ทั้งนี้ บุคลากรคนหนึ่งมีสิทธิเลือกได้เพียง
หนึ่งรายชื่อโดยบุคลากรที่มีสิทธิลงคะแนนเลือกกรรมการสรรหาต้องปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปีและ
ผ่านการทดลองการปฏิบัติงานแล้ว 

หมวด ๓ 
คุณสมบัติของอธิการบดี 
    

  ข้อ  ๑๓  ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี ต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๘ (๑) และมาตรา 
๒๙ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และต้องมีคุณสมบัติอ่ืน และไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ดังนี้ 
  (ก) คุณสมบัติอ่ืน 

(๑) มีความรู้ความสามารถด้านการบริหารหรือเคยผ่านการอบรมหลักสูตรส าหรับผู้บริหาร 
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(๒) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมที่มีประวัติอันดีงามทั้งด้านการท างาน และภูมิหลังเป็นที่
ยอมรับในสังคม  

(๓) เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ มีภาวะความเป็นผู้น า มีความเป็นนักวิชาการและเป็นที่ประจักษ์ชัด
ว่ามีความรู้ความสามารถและความส าเร็จในการบริหารอันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 

(๔) มีความรู้  ความเข้าใจ ความช านาญ คุณสมบัติเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และ
ภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย และมีประสบการณ์ด้านการบริหารองค์การหรือโครงการที่จะสามารถแสวงหา
ความร่วมมือจากหลายภาคส่วน 

(๕) มีความสามารถและมีความสนใจ เล็งเห็นความส าคัญของการศึกษาในระดับอุดมศึกษา
ที่เน้นการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น  

(๖) มีสถานภาพทางสังคม ที่จะเอ้ือต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
(๗) สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของมหาวิทยาลัย 

  (ข) ลักษณะต้องห้าม 
(๑) เป็นคนวิกลจริตหรือจิต ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ  

เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือเป็นโรคท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
(๒) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
(๓) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(๔) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของ

พรรคการเมือง  
(๕) เป็นผู้มผีลประโยชน์ขัดแย้งกับกิจการของมหาวิทยาลัยไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
(๖) เป็นผู้มีลักษณะการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ

มหาวิทยาลัย 
(๗) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท ากับมหาวิทยาลัย เว้นแต่เป็นสัญญา 

ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินกิจการทางวิชาการ  
(๘) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่ เข้าเป็นคู่สัญญากับมหาวิทยาลัย 

เว้นแต่เป็นผู้ถือหุ้นเพื่อประโยชน์แห่งการลงทุนตามปกติ 
(๙) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากมหาวิทยาลัย หรือเป็นหุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้น

ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทานจากมหาวิทยาลัย 
(๑๐) เป็นบุคคลล้มละลาย หรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายโดยทุจริต 
(๑๑) เคยถูกลงโทษทางวินัยอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่  หรือเคยถูกลงโทษให้ออก 

ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐ 
(๑๒) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 

ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

หมวด ๔ 
หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี 

    

  ข้อ  ๑๔  ให้คณะกรรมการสรรหามีอ านาจและหน้าที่ ในการออกประกาศ และ
ประชาสัมพันธ์การก าหนดวิธีการและขั้นตอนในการสรรหาบุคคลผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี ดังนี้ 
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  (๑)  การสมัคร 
ผู้สนใจสามารถสมัครเข้ารับการสรรหาในต าแหน่งอธิการบดีตามแบบที่คณะกรรมการ

สรรหาก าหนด ทั้งนี้ ผู้สนใจสมัครจะเป็นบุคลากรในมหาวิทยาลัยหรือบุคคลภายนอกก็ได้ 
  (๒)  การเสนอชื่อ  

(ก) เสนอชื่อโดยหนวยงานระดับคณะ วิทยาลัย สถาบัน ส านัก หรือหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และส านักงานอธิการบดี เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี  
โดยให้แต่ละหน่วยงานเสนอชื่อได้ไม่เกินสองรายชื่อ ซึ่งวิธีการได้มาซึ่งชื่อให้อยู่ในดุลพินิจของหน่วยงานนั้น 
แล้วเสนอชื่อไปยังคณะกรรมการสรรหาตามแบบที่คณะกรรมการสรรหาก าหนด ทั้งนี้ ผู้ได้รับการเสนอชื่อ
อาจจะเป็นบุคลากรในมหาวิทยาลัยหรือบุคคลภายนอกก็ได้ โดยต้องได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษร
จากผู้ได้รับการเสนอชื่อด้วย 

(ข) เสนอชื่อโดยบุคลากร บุคลากรสามารถเสนอชื่อบุคลากรในมหาวิทยาลัยหรือ
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้ โดยผู้มีสิทธิเสนอชื่อสามารถเสนอชื่อโดยตรงต่อคณะกรรมการสรรหาคนละ
ไม่เกินหนึ่งรายชื่อตามแบบที่คณะกรรมการสรรหาก าหนด และมีบุคลากรของมหาวิทยาลัยรับรองไม่น้อยกว่า
สิบคน โดยต้องได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ได้รับการเสนอชื่อด้วย  
  (๓) ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร หรือผู้ได้รับการเสนอชื่อว่ามีคุณสมบัติและ 
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๑๓ 
  (๔) พิจารณาข้อมูลประวัติ ผลงาน แนวทางพัฒนาและแก้ปัญหาของมหาวิทยาลัย  
โดยอาจจะมีการสัมภาษณ์หรือแสดงวิสัยทัศน์ของผู้สมัคร หรือผู้ได้รับการเสนอชื่อ โดยกลั่นกรองให้เหลือ 
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีจ านวนไม่เกินสามราย แล้วเสนอชื่อต่อสภามหาวิทยาลัยเรียงตามล าดับ
ตัวอักษรเพ่ือพิจารณาต่อไป  

  ข้อ  ๑๕  เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี 
ให้ด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อย ให้คณะกรรมการสรรหามีอ านาจก าหนดวิธีการและแนวปฏิบัติเพ่ิมเติม
เท่าท่ีจ าเป็น ทั้งนี้ ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ 

หมวด ๕  
วิธีการลงคะแนนเสียง 

    

  ข้อ  ๑๖  การประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี 
ต้องมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมประชุมจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
เท่าที่มีอยู่ และการลงมติเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีให้ลงคะแนนโดยวิธีลับนับเปิดเผย มติเลือก 
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม  
ในกรณีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

  ในกรณีที่มีการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งเพียงหนึ่งรายชื่อต้องได้รับคะแนนเสียง
มากกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2566 

 
4.7 การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความเป็นมา 
 คณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
เมื่อวันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2566 ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่ 3/2563 เรื่อง  
การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
การด าเนินการ 
  เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 ฝ่ายเลขานุการจึงน า (ร่าง) ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 10/2566 วันพฤหัสบดีที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 
เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 
 2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ส่วนราชการ    หน่วยงานตรวจสอบภายใน โทร.02-473-7000 ต่อ 7801 

ที ่   อว 0643/ตสน.0311                          วันที่    3  ตุลาคม  2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 
 สืบเนื่องจากคณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ครบวาระ     
การดำรงตำแหน่ง เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา    
ที่ ๙/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ สั่ง ณ วันที่ ๑๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้กำหนดวาระ    
การดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบคราวละสามปีและอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ นั้น 
 
 ในการนี้ เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงเรียนมาเพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (เอกสารดังแนบ) ตามกฎหมายกำหนดต่อไป 
  
 จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  

 
 

 
(ดร.จำนงค์  ตรีนุมิตร) 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
Signature Code : hRG1FbQVheGENIUxt3Ql 

    

  
บันทึกข้อความ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เลขที่  5225                       
วันที่ 03/10/2566  
เวลา 16:03 น.  
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 0355 
5  ตุลาคม  2566  

    
 เพื่อโปรดพิจารณา การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากครบวาระ
การดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ป ีเมื่อวันที่ 19 มี.ค. 66 (รายชื่อตามเอกสาร
แนบ)  

 
( นางสาววรรณดี  อัศวศิลปกุล ) 
 ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  

 3  ตุลาคม  2566  
 Signature Code : 531IA8yqg7FRkbwFCcMk  

    
 เห็นชอบ ดำเนินการตามเสนอ  

 
( ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ลินดา  เกณฑม์า ) 

 อธกิารบดีมหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
 4  ตุลาคม  2566  

 Signature Code : 5zVIHUgWczoMPY5NAcUx 

    
.   
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 - ๒ - 

 

 
รับทราบ มอบคุณชยนยุชดำเนินการตรวจสอบวิธกีารได้มาของคณะกรรมการฯ 
และนำเข้าวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

  
( นางสาวกฤตยา  สวุรรณไตรย์ ) 
 ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลยั  
 5  ตุลาคม  2566  
 Signature Code : 53VLE0yqjbXaGOYdJxUq  
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(ร่าง) ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ที่ ../…. 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

---------------------------------------- 
 

 เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐที่ก าหนดให้
คณะกรรมการที่ก ากับดูแลหน่วยงานของรัฐตามกฎหมายของหน่วยงานของรัฐนั้น เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
และข้อ ๑๐ ของหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่  ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ในคราวประชุม ครั้งที ่../.... เมื่อวันที่... เดือน... พ.ศ. ...จึงแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 

 องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ๑. ....................................................... ประธานกรรมการ 
 ๒. ....................................................... กรรมการ  
 ๓. นางอรุณี   พงษ์มะลิวัลย์ กรรมการ 
 ๔. นางสาวฤทัยชนก     สิทธิพันธ์ กรรมการ    
 ๕. นางนิภา แจ้งฟ้า กรรมการ    
 ๖. ดร.จ านงค์   ตรีนุมิตร เลขานุการ   
 

 วาระการด ารงต าแหน่ง 
 ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปีและอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้  

 การประชุม 
 ให้คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยสองเดือนต่อหนึ่งครั้ง และให้น าข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการประชุมของสภามหาวิทยาลัยมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 หน้าที่และความรับผิดชอบ 
           ๑. จัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบ 
ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรดังกล่าวอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง       
 ๒. สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการบริหาร  
ความเสี่ยง และกระบวนการก ากับดูแลที่ดี 
 ๓. สอบทานให้มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยามีการรายงานการเงินอย่างถูกต้องและ
น่าเชื่อถือ 
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  ๔. สอบทานการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนของมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
  ๕. ก ากับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาให้มีความเป็น
อิสระเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๖. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีโอกาสเกิด 
การทุจริตที่อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
  ๗. ให้ข้อเสนอแนะการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่ง และประเมินผลงานของ
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 ๘. ประชุมหารือร่วมกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือผู้สอบบัญชีที่ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินเห็นชอบเกี่ยวกับผลการตรวจสอบและเรื่องอ่ืน ๆ และอาจเสนอแนะให้สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่
เห็นว่าจ าเป็น  
 ๙. รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั้งต่อสภามหาวิทยาลัย  
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา   
 ๑๐. ประเมินผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งเสนอแนะ
แนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 ๑๑. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดหรือสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
มอบหมาย  
  
 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ .. เดือน .... พ.ศ. .... 
 
     สั่ง  ณ  วันที่.. เดือน.... พ.ศ. .... 
 
 

      (ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย  ณ เชียงใหม่) 
     นายกสภามหาวิทยาลัย 
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ประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการตรวจสอบ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

------------------------ 
 

1. ประวัติส่วนบุคคล 
     ชื่อ – นามสกุล  นางอรุณี  พงษ์มะลิวัลย์ 
  วัน เดือน ปีเกิด  29 ธันวาคม  2497 
 อายุ   68 ปี 
  ที่อยู่   749  ซอยพหลโยธิน 1  ถนนพหลโยธิน  แขวงพญาไท  เขตพญาไท  
     กรุงเทพฯ  10400  
 
2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถานศึกษา 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต  

(สาขาการเงินและธนาคาร) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ปริญญาโท รัฐประสาสนศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ประกาศนียบัตร หลักสูตรเพิ่มเติม สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง (สจว.) 
ปริญญาบัตร หลักสูตรเพิ่มเติม สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ (วปอ.) 

 
3. ประวัติการรับราชการ 
 (1) ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 8 ว  ส านักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
(พ.ศ. 2543) 
 (2) ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบบัญชี 9 ชช. (ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน ระดับกระทรวง) 
ส านักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (พ.ศ. 2545) 
 (3) ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน 9 ชช. (ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน ระดับกระทรวง) 
ส านักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (พ.ศ. 2547 จนถึงเกษียณอายุราชการ พ.ศ. 2558) 
 (4) ปัจจุบันเป็นอุปนายกคนที่ 2 ของสมาคมตรวจสอบภายในภาครัฐ 
 
4. ประวัติการฝึกอบรม 

ปี พ .ศ.  การอบรม หน่วยงานที่จัด 
2539 ผู้ตรวจสอบภายในระดับบริหาร  กระทรวงการคลัง 
2541 การเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน กระทรวงการคลัง 
2542 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการตรวจสอบภายใน (ระดับบริหาร) กระทรวงการคลัง 
2543 - 2545 ผู้ตรวจสอบภายในระดับกระทรวง กระทรวงการคลัง 
2546 - 2575 ความรู้คอมพิวเตอร์เบื้องต้นและการใช้ Windows, Internet, 

E-mail 
กระทรวงวิทยาศาสตร์ฯ 

2547 ยุทธศาสตร์การท างานให้มีประสิทธิภาพ รุ่นที่  9  สมาคมข้าราชการพลเรือน
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 และมหาวิทยาลัยศิลปากร 
2566 ศึกษาดูงาน/สัมมนาธนาคารสหกรณ์แห่งสาธารณรัฐสังคม

เวียดนาม (ส านักงานใหญ่ฮานอย) 
สหกรณ์
กระทรวงวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 

และการอบรมอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดวางระบบควบคุมภายใน การจัดท าความเสี่ยง พร้อมกับการพัฒนา
ระบบตัวชี้วัดต่าง ๆ ในการเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน 

 
5. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
 (1) ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบ ได้แก่ ตรวจสอบบัญชี/การเงิน/งบประมาณ ตรวจสอบ  
การด าเนินงานโครงการ ตรวจสอบประเมินผลการด าเนินงาน ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ สอบทาน  
การประเมินผลการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการก ากับดูแลของหน่วยงาน เป็นต้น 
 (2) ประสบการณ์ด้านการบริหารงานตรวจสอบ ได้แก่ ก ากับดูแลในการวางแผนการตรวจสอบ  
การจัดท ากฎบัตร การจัดท าแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ และควบคุมให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผน ฯลฯ 
 (3) เป็นกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายใน 8ว. ของกรมวิทยาศาสตร์บริการ ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ และส านักงานปลัดกระทรวง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/กระทรวงพลังงาน 
 (4) เป็นกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งวิชาการ การเงิน
และบัญชี 8ว. ของกรมวิทยาศาสตร์บริการ และส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  
 (5) เป็นประธานและ/หรือกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน และนักวิชาการการเงินและบัญชี เช่น กระทรวงการอุดมศึกษาฯ มหาวิทยาลัยมหิดล 
ส านักงานอัยการ เป็นต้น 
 (6) เป็นกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของส านักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อม  
 (7) เป็นคณะกรรมการสนับสนุนการตรวจราชการประจ าส านักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
 (8) เป็นคณะท างานและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบภาคราชการของกระทรวงวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
  (9) เป็นประธานด าเนินงานของสหกรณ์กระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ปีปัจจุบัน 
         (10) เป็นกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระหว่างปี 2563 ถึงปัจจุบัน  
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 ประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการตรวจสอบ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

------------------------ 
 

1. ประวัติส่วนบุคคล 
     ชื่อ – นามสกุล  นางสาวฤทัยชนก  สิทธิพันธ์ 
  วัน เดือน ปีเกิด  1 เมษายน 2503 
 อายุ   63 ปี 
  ที่อยู่   51/108  หมู่ 2  ต าบลบึงยี่โถ  อ าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี  12130 
 
2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ สาขา /วิชาเอก  สถานศึกษา 
ปริญญาตรี บธ.บ. (สาขาการบัญชี) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ปริญญาโท บธ.ม. (สาขาการบัญชี) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 

 
3. ประวัติการรับราชการ 
 (1) ต าแหน่งปัจจุบัน  - กรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
                 - ที่ปรึกษาส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2566 
      - ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6213 
 (2) อดีตต าแหน่ง       - ผู้ตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ภาค 11  
 
4. ประสบการณ์ 

ปี พ .ศ.  ต าแหน่ง หน่วยงานที่สังกัด 
พ .ศ. 2525 - 2528 ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี  ส านักงานบัญชีและทนายความ

ดวงเดือนและเพ่ือน   

พ .ศ .2528 – 2529  สายตรวจส านักนายกรัฐมนตรี     ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

พ .ศ .2529 - 2533  สายตรวจกระทรวงวิทยาศาสตร์ฯ ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

พ .ศ .2533 - 2538  สายตรวจกรุงเทพมหานคร ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
พ .ศ .2538 - 2539  สายตรวจการท่าอากาศยาน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

พ .ศ .2539 – 2546  

 
สายตรวจธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร 

ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

พ .ศ .2546 - 2550  สายตรวจบริษัท ที โอ ที จ ากัด (มหาชน) ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

พ .ศ .2550 - 2553  สายตรวจบริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
พ .ศ .2553 - 2557  สายตรวจการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
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 ปี พ .ศ.  ต าแหน่ง หน่วยงานที่สังกัด 
พ .ศ . 2557 - 2558 ผู้อ านวยการส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

พ .ศ . 2558 - 2561 ผู้อ านวยการส านักตรวจสอบการเงินที่ 14  

(รับผิดชอบตรวจสอบกระทรวงศึกษาฯ)       

ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

พ .ศ . 2561 - 2562 ผู้อ านวยการส านักตรวจสอบการเงินและ 

บริหารพัสดุที่ 20         

(รับผิดชอบตรวจสอบกระทรวงอุดมศึกษาฯ) 

ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

พ .ศ . 2562 - 2563 ผู้ตรวจเงินแผ่นดินส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

ภูมิภาคที่ 11 (รับผิดชอบตรวจสอบ จังหวัดก าแพงเพชร 

พิจิตร นครสวรรค์ อุทัยธานี ชัยนาท และสิงห์บุรี) 

ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

 
5. งานทางดา้นวิชาการ  

(1) วิทยากรของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  
(2) คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
(3) คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการสอบบัญชี (2551 – 2554) สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์  

    (4) คณะท างานจัดท าหลักสูตรและคู่มือการฝึกอบรมด้านการตรวจสอบงบการเงินของส านักงานการตรวจเงิน   
          แผ่นดิน  
   (5) คณะท างานผู้เชี่ยวชาญทางด้านการตรวจสอบงบการเงิน เพ่ือให้ความเห็นคณะท างานการน า Competency มาใช้ 
          ในการพัฒนาบุคลากรของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการพิจารณาหลักสูตรการตรวจสอบทางด้านการเงิน 
   (6) อาจารย์พิเศษ วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล (กาญจนบุรี)  
   (7) อาจารย์พิเศษ สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา, ธนบุรี, พระนคร และบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

      (8) คณะท างานฝึกอบรมของสำนักตรวจสอบรัฐวิสาหกิจ ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เกี่ยวกับการพัฒนา   
           ความรู้ ความสามารถในการตรวจสอบงบการเงินของข้าราชการในส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ระหว่างปี  
           2540 - 2545  
     (9) คณะท างานศึกษา วิเคราะห์และวิจัย เกี่ยวกับการแสดงรายการและการเปิดเผยรายการในงบการเงินของ   
          กิจการธนาคารในประเทศไทย ตามเงื่อนไขการกู้เงินจาก IMF (ปี 2541)  
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                    ประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการตรวจสอบ 
                   ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

         ------------------------ 
 

1. ประวัติส่วนบุคคล 
     ชื่อ – นามสกุล  นางนิภา  แจ้งฟ้า 
  วัน เดือน ปีเกิด  3  เมษายน 2502 
 อายุ   64 ปี 
  ที่อยู่  11/133  หมู่บ้านธันธวัช 5   

          ซอยวัชรพล 1/9  แขวงท่าแร้ง  เขตบางเขน   
   กทม .10220  
 
2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ สาขา /วิชาเอก  สถานศึกษา 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาการบัญชี) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 
3. ประวัติการรับราชการ 

ปี พ .ศ.  ต าแหน่ง 

17 ส.ค. 2530 รับราชการในต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  3  
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 

3 มี.ค. 2537 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 5 

13 ก.ย. 2545 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 7 
พ.ศ. 2549 - 2562 ได้รับแต่งตั้งเป็น หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

15 ก.ย. 2564 – ปัจจุบัน เป็นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1 ต.ค. 2564 – ปัจจุบัน เป็นที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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 4. ประวัติการฝึกอบรม 
ปี พ .ศ.  การอบรม หน่วยงานที่จัด 

พ .ศ .2544  หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ            
 (Certified Professional Goverment Internal  Auditor  - 
CPGIA)  โดยผ่านการอบรมและทดสอบ 

สมาคมตรวจสอบภายใน 
แห่งประเทศไทย 

พ .ศ .2558  หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ
(Certified Government Internal Auditor CGIA )  
โดยผ่านการอบรมและทดสอบ มี  4 ระดับได้แก่ 
1 . ระดับพ้ืนฐาน (Funda mental) ระยะเวลาอบรม  48 ชม. 

2. ระดับกลาง (Intermediate) ระยะเวลาอบรม  159 ชม . 
3. ระดับสง (Advanced) ระยะเวลาอบรม  108 ชม. 
4. ระดับรวบยอด Domprehemhive ระยะเวลาอบรม  48 ชม . 

กรมบัญชีกลาง
กระทรวงการคลัง 

24  - 27 พ.ย.
2551 

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการตรวจสอบ 
การด าเนินงาน 

สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ 

17  - 19 ก.พ.
2552 

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  เทคนิคการวิเคราะห์ 
ประเมินผลการด าเนินงานและการเขียนรายงาน  

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ระดับกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ 

29 มิ.ย. – 2 ก.ค. 
2552 

การฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการ
น าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ  

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ระดับกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ 

17  - 19 ธ.ค. 
2552 และ 15 – 
19 ก.พ. 2553 

การฝึกอบรมหลักสูตร การตรวจสอบการด าเนินงาน  
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ระดับกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2566 

 
4.8 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ความเป็นมา 
 1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๕๘ ข้อ 4. ว่าด้วยนิยามของอาจารย์ประจ าหลักสูตร “อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว 
ทั้งนี้ สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้น  
มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร” และระบุให้ “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องอยู่ประจ า
หลักสูตรนั้น ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตร ในเวลา
เดียวกันไม่ได้” กอปรกับ ข้อ 10. ว่าด้วยจ านวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ ก าหนดให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าหรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการ  
ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์  
ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง     
และก าหนดให้ “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิและมีคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน
อย่างน้อย 5 คน” 
 2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ข้อ 4. ว่าด้วยนิยามของอาจารย์ประจ าหลักสูตร “อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรง
หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถ
เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้น มีคุณวุฒิตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร” และระบุให้ “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
ภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผนการควบคุมคุณภาพ  
การติดตามประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้น
พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน ๒ คน” กอปร กับ ข้อ 10. ว่าด้วยจ านวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติ ของอาจารย์ 
ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการ ที่ไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  
ในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย           
๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย และก าหนดให้ “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจ านวนอย่างน้อย ๕ คน มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงาน  
ทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ 
ตามหลักเกณฑ์ ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ  
๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย” 
 3. พิจารณาตามอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ตามสาระส าคัญของ พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18 (3) “ก ากับมาตรฐานการศึกษา          
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การประกันคุณภาพการศึกษา การเปิดการสอนของมหาวิทยาลัย และติดตามประเมินผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย” และ (7) “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษาก าหนด” 
 4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรของหลักสูตรต่างๆ ดังนี้ 
 1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
 2. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากล (ฉบับปี  
พ.ศ. 2563) 
 
การด าเนินการ 
 มหาวิทยาลัยน าเสนอการขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
และอาจารย์ประจ าหลักสูตรของหลักสูตรต่างๆ ต่อสภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว ซึ่งสภาวิชาการมีมติให้ความเห็นชอบ
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว และให้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป สรุปได้ดังนี้ 
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ตารางสรุปการเสนอขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการแล้ว และน าเสนอขอความเห็นชอบต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10/2566   

 

 

หมายเหตุ  *  หมายถึง อาจารย์ที่เป็นทั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ หลักสูตร คณะ 
รายละเอียดการขออนุมัติเปลี่ยนแปลง 

จากเดิม เหตุผล เปลี่ยนเป็น 
1. 

 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
(ฉบับปี พ.ศ. 2565) 

คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

นางอรุณวรรณ  ชูสังกิจ * เกษียณอายุราชการ นางสาวสไบทิพย์  คีมทอง * 

2. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
เป็นภาษาสากล (ฉบับปี พ.ศ. 2563) 

บัณฑิตวิทยาลัย นางสายฝน  ทรงเสี่ยงไชย *
  

เกษียณอายุราชการ นางกมลวรรณ  จรูญศรี * 
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ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. เห็นชอบให้หลักสูตรต่างๆ เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรตามที่เสนอ 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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การปรับปรุงแก้ไขหลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
(ฉบับปี พ.ศ. 2565) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
..................................................... 

 

1. หลักสูตรฉบับดังกล่าวนี้ได้รับทราบการเปิดสอนจากส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
    และนวัตกรรม เมื่อวันที่ 27 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 

2. สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้แล้ว ในคราวประชุม ครั้งที่ ..../............ 
   เมื่อวันที่ ….. เดือน ............. พ.ศ. .......... 
 

3. หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ เริ่มใช้กบันิสิตนักศึกษา 
    ตั้งแต่ภาคการศึกษา 1  ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 

 

4. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข  
เนื่องจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร คือ  นางอรุณวรรณ ชูสังกิจ 

เกษียณอายุราชการ สาขาวิชาจึงมีความประสงค์จะปรับแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตร จากเดิม นางอรุณวรรณ ชูสังกิจ เปลี่ยนเป็น นางสาวสไบทิพย์  คีมทอง 
 

5. สาระในการปรับปรุงแก้ไข  
 

ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม ่

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

1. น.ส.พนอเนือ่ง 
สุทัศน์ ณ อยุธยา* 
(ศ.สาขาภาษาศาสตร์ 
(7401)) 

อ.ด. 
(ภาษาศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  
2546 

 

ค.บ. 
(ภาษาอังกฤษ - จิตวิทยา) 

เกียรตินยิมอันดับ 1  
เหรียญทอง 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  
2539 

3102300210 
081 

1. น.ส.พนอเนื่อง 
สุทัศน์ ณ อยุธยา* 
(ศ.สาขาภาษาศาสตร์ 
(7401)) 

อ.ด. 
(ภาษาศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  
2546 

 

ค.บ. 
(ภาษาอังกฤษ - จิตวิทยา) 

เกียรตินยิมอันดับ 1  
เหรียญทอง 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  
2539 

3102300210 
081 

2. น.ส.อรุณวรรณ 
ชูสังกิจ* 
(ผศ.สาขาภาษาอังกฤษ  
(7104)) 

กศ.ด. 
(หลักสูตรและการสอน) 

มหาวิทยาลยับูรพา,  
2564 

 
 
 
 

3100902717 
824 

2. นางสาวสไบ
ทิพย์ คีมทอง* 

M.A. (TESOL) 
Victoria University of 

Wellington (RELC 
Singapore),  

2560 
 

1749900177 
349 
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ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม ่

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

Cert. 
(Academic Staff 
Development) 
University of 

Technology, Australia,  
2548 

 

ป.บัณฑิต 
(การสอนภาษาอังกฤษใน
ฐานะภาษาตา่งประเทศ) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร, 2536 

 

ศศ.บ. 
(ภาษาอังกฤษ) 

วิทยาลัยครสูงขลา,  
2533 

Cert. (TESOL) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,์  

2558 
 

Cert. (Practical  
Applications in  
Listening and  

Speaking Skills) 
U.S. Department of  

State and University of  
Oregon, USA, 2558 

 

ค.ม. 
(การสอน ภาษาอังกฤษเป็น 

ภาษาต่างประเทศ  
(หลักสูตรนานาชาติ)) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2557 

 

อ.บ. 
(ภาษาอังกฤษ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2555 

3. น.ส.วรัญญา  
กิติวงศ์วัฒนชัย* 
(ผศ.สาขาภาษาศาสตร์ 
(7401)) 

M.A. 
(Linguistics)  

First-Class Honors 
Deccan College, India,  

2549 
 

ค.บ. 
(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุร,ี  
2547 

3101900023 
583 

3. น.ส.วรัญญา  
กิติวงศ์วัฒนชัย* 
(ผศ.สาขาภาษาศาสตร์ 
(7401)) 

M.A. 
(Linguistics)  

First-Class Honors 
Deccan College, India,  

2549 
 

ค.บ. 
(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุร,ี  
2547 

3101900023 
583 

4. นายกิลเบิร์ท  
อีเดินส์ เม่ามีศรี* 
(ผศ.สาขาภาษาอังกฤษ 
(7104)) 

Cert. 
(TESOL) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,์  
2558 

 

ศศ.ม. 
(ภาษาศาสตร์ประยุกต ์

1411100139 
197 

4. นายกิลเบิร์ท  
อีเดินส์ เม่ามีศรี* 
(ผศ.สาขาภาษาอังกฤษ 
(7104)) 

Cert. 
(TESOL) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,์  
2558 

 

ศศ.ม. 
(ภาษาศาสตร์ประยุกต ์

1411100139 
197 
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ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม ่

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

ด้านการสอนภาษาอังกฤษ 
หลักสตูรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุร,ี  

2556 
 

ศศ.บ. 
(ภาษาอังกฤษ)  

เกียรตินยิมอันดับ 1  
เหรียญทอง 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น,  
2553 

ด้านการสอนภาษาอังกฤษ 
หลักสตูรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุร,ี  

2556 
 

ศศ.บ. 
(ภาษาอังกฤษ)  

เกียรตินยิมอันดับ 1  
เหรียญทอง 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น,  
2553 

5. น.ส.ขวัญนภา 
วัจนรัตน์* 

อ.ม. 
(วรรณคดีเปรียบเทียบ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  
2551 

 

ศศ.บ. 
(การแปล)  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร,์  
2543 

3101501013 
517 

5. น.ส.ขวัญนภา 
วัจนรัตน์* 

อ.ม. 
(วรรณคดีเปรียบเทียบ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  
2551 

 

ศศ.บ. 
(การแปล)  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร,์  
2543 

3101501013 
517 

หมายเหตุ   *   หมายถึง อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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6. โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม และเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2558  ของกระทรวงศึกษาธิการ ปรากฏดังนี้ 
 

หมวดวิชา 
เกณฑ์กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ.2558 
(หน่วยกิต) 

โครงสร้างเดิม 
 

(หน่วยกิต) 

โครงสร้างใหม่ 
 

(หน่วยกิต) 
1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 30 
2.  หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 72 ไม่น้อยกว่า 100 ไม่น้อยกว่า 100 
     2.1  วิชาพื้นฐาน    
     2.2  วิชาเฉพาะด้าน           
             2.2.1  วิชาบังคับ    
             2.2.2  วิชาเลือก    
3.  หมวดวิชาเลือกเสร ี ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120 ไม่น้อยกว่า 136 ไม่น้อยกว่า 136 

 
 

รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

 
(ลงชื่อ) ………………………………………… 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ ก๋าค า) 
รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
วันที่.......เดือน...............................พ.ศ.............. 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ที่เสนอขอเปลี่ยนแปลง 
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
ชื่อ-สกุล   นางสาวสไบทิพย์ คีมทอง  
ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์  
สังกัด    สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
 

ประวัติการศึกษา  
พ.ศ. 2560  Master of Arts (Teaching English to Speakers of Other Languages)  

 School of Linguistics and Applied Language Studies,  
 Victoria University of Wellington (Singapore RELC Campus) 

พ.ศ. 2558 Certificate in Teaching of English to Speakers of Other Languages 
 สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   

พ.ศ. 2558 Certificate in Practical Applications in Listening and Speaking Skills 
 Office of English Language Programs, U.S. Department of State and 
 College of Arts and Sciences, American English Institute,  
 University of Oregon, USA  
พ.ศ. 2557 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ หลักสูตรนานาชาต)ิ  

 ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2555  อักษรศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ)  

 คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
 
สาขาที่เชี่ยวชาญ ภาษาอังกฤษ, การแปล, การสอนภาษาอังกฤษ 
 
ผลงานทางวิชาการ  
บทความวิจัย  
มนชนก จุลสิกขี, รุ่งลักษณ์ แก้ววิเชียร และสไบทิพย์ คีมทอง. (2565). ศักยภาพทุนชุมชนเพื่อการพัฒนา 

การท่องเที่ยว ตลาดน ้าสองคลอง วัดตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติด้านวิทยาการจัดการ ครั งที่ 6, 6(1), 312-322.  

Keemthong, S. (2021). Shortcuts to Memorizing English Academic Vocabulary A Case Study 
of English-Major Students in the Self-Regulated Learning Environment. 
Proceedings of the Conference of Sustainable Development (ICSD) 2021. UNMAS. 
https://e-journal.unmas.ac.id/index.php/icsd/article/download/5208/3926   
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ประสบการณ์การสอน  
1) วิชาโครงสร้างภาษาอังกฤษ 1 
2) วิชาโครงสร้างภาษาอังกฤษ 2 
3) วิชาการเขียนรายงานและการน าเสนอ 
4) วิชาการแปลไทย - อังกฤษเบื้องต้น 

 
ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้   

1) วิชาการแปล 2 
2) วิชาการเตรียมความพร้อมส าหรับการทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ 
3) วิชาการเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
4) วิชาภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสารดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์  
5) วิชาวธิีการสอนภาษาอังกฤษ 
6) วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสร้างสรรค์เนื้อหาออนไลน์ 
7) วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 
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การปรับปรุงแก้ไขหลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากล 
(ฉบับปี พ.ศ. 2563) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
................................................. 

1. หลักสูตรฉบับดังกล่าวนี้ได้รับทราบการเปิดสอนจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
   เมื่อวันที่  11  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565 
 

2. สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้แล้ว ในคราวประชุม ครั้งที่ ........../..................... 
   เมื่อวันที่...........เดือน....................................พ.ศ. ................... 
 

3. หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษา 
    ตั้งแต่ภาคการศึกษา  1  ปีการศึกษา 2566  เป็นต้นไป 
 

4. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 
       เนื่องจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร คือ นางสายฝน ทรงเสี่ยงไชย 
เกษียณอายุราชการ สาขาวิชาจึงมีความประสงค์จะปรับแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์   
ประจ าหลักสูตร จากเดิม นางสายฝน  ทรงเสี่ยงไชย เปลี่ยนเป็น นางกมลวรรณ  จรูญศร ี 
 

5. สาระในการปรับปรุงแก้ไข 
 

ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม ่

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

1. นายวาป ี 
คงอินทร์ * 
(ผศ. สาขาภาษาอังกฤษ 
(7104)) 

ปร.ด. 
(ภาษาอังกฤษเปน็ภาษาสากล) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 

2562 
 

ศศ.ม.  
(ภาษาศาสตร์เพื่อการสื่อสาร) 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
2549 

 

ศศ.บ.  
(ภาษาฝรั่งเศส) 

มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ 
ประสานมิตร, 2544 

3101502243
401  

 

1. นายวาป ี 
คงอินทร ์* 
(ผศ. สาขาภาษาอังกฤษ 
(7104)) 

ปร.ด. 
(ภาษาอังกฤษเปน็ภาษาสากล) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 

2562 
 

ศศ.ม.  
(ภาษาศาสตร์เพื่อการสื่อสาร) 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
2549 

 

ศศ.บ.  
(ภาษาฝรั่งเศส) 

มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ 
ประสานมิตร, 2544 

3101502243
401  
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ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม ่

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

2. นางสายฝน 
ทรงเสี่ยงไชย * 
(ผศ. สาขาภาษาอังกฤษ 
(7104)) 
 

ปร.ด. 
(การสอนภาษาอังกฤษ 
ในฐานะเป็นภาษาโลก) 

มหาวิทยาลยับูรพา, 2562 
 

ศศ.ม.  
(การสอนภาษาอังกฤษ 

ในฐานะภาษาต่างประเทศ) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตร, 2544 
 

ศศ.บ.  
(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 
2528 

3119900156
149 

2. นางกมลวรรณ  
จรูญศร ี* 
(ผศ.สาขาภาษาอังกฤษ 
(7104)) 
 

ปร.ด.  
(ภาษาอังกฤษศึกษา) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 
2566 

 

ศศ.ม.  
(ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 

2554 
 

ศศ.บ. 
(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยับูรพา, 2552 

1250100085 
454 

3. นางชลีกาญจน์ 
จันทจ ารสัรัตน ์* 
(ผศ. สาขาภาษาอังกฤษ 
(7104)) 

พธ.ด. 
(ภาษาศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัจุฬาลงกรณ ์
ราชวิทยาลัย, 2562 

 

ศศ.ม.  
(ภาษาศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2549 
 

ศศ.บ. 
(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธิราช, 
2544 

3100900287
407 

3. นางชลีกาญจน์ 
จันทจ ารสัรัตน์ * 
(ผศ. สาขาภาษาอังกฤษ 
(7104)) 

พธ.ด. 
(ภาษาศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัจุฬาลงกรณ์ 
ราชวิทยาลัย, 2562 

 

ศศ.ม.  
(ภาษาศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2549 
 

ศศ.บ. 
(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธิราช, 
2544 

3100900287
407 
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6. โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม และเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตรฯ ดังนี้ 
 

หมวดวิชา 
เกณฑ์กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ.2558 
(หน่วยกิต) 

โครงสร้างเดิม 
(หน่วยกิต) 

โครงสร้างใหม่ 
(หน่วยกิต) 

1.  หมวดวิชาบังคับ 
    1.1) แผน ก (แบบ ก2)  
    1.2) แผน ข 

 
12 
 
 

 
12 
 

 
12 
 

2.  หมวดวิชาเลือก 
     1.1) แผน ก (แบบ ก2)  
     1.2) แผน ข 

 
12 

 
ไม่น้อยกว่า 12 

 

 
ไม่น้อยกว่า 12 

 
3.หมวดวิชาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
     1.1) แผน ก (แบบ ก2)  
     1.2) แผน ข 

 
 

12 

 
 

12 

 
 

12 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 ไม่น้อยกว่า 36 ไม่น้อยกว่า 36 

 
รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
 
 

(ลงชื่อ) ....................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ ก๋าค า) 
รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
วันที่........เดือน............................ พ.ศ. .............. 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ที่เสนอขอเปลี่ยนแปลง 
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
ชื่อ-นามสกุล นางสาวกมลวรรณ  จรูญศรี 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
สังกัด สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ค.บ.) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 
ประวัติการศึกษา 
          พ.ศ. 2566  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ภาษาอังกฤษศึกษา) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 พ.ศ. 2554  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 พ.ศ. 2552  ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
สาขาที่เชี่ยวชาญ การแปล การอ่าน และการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือจุดประสงค์เฉพาะ (ESP) 
 
ผลงานทางวิชาการ 
บทความวิจัย 
ชนิสรา เกินกระโทก, รัชนียา นันทวรเศรษฐ, และ กมลวรรณ จรูญศรี. (2566). การพัฒนาทักษะการอ่าน  
 ภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจโดยการใช้วิธีการอ่าน แบบกว้างขวางของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  
  โรงเรียนแสงอรุณ. ใน กรรณิการ์ ภิรมย์รัตน์ (บ.ก.), การประชุมวิชาการระดับชาติ การน าเสนอ  
 ผลงานวิจัยของนักศึกษาสาขาการศึกษา ระดับปริญญาตรี ครั้งที่ 5 (น. 1007-1014). คณะครุศาสตร์   
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 
 
บทความวิชาการ 
Charunsri, K. (2019). The Challenges of Implementing Content Language Integrated Learning in 

Tertiary  Education in Thailand: A Review and Implication of Materials. Advances in 
Language and Literary Studies, 10(4), 125-129.   

Charunsri, K. (2022). The Implication of Formative Assessment in Content Language Integrated 
Learning in Thai Education. In W. Narongchai (Ed.), Proceeding of the 17th International 
Conference on Humanities and Social Sciences 2022 (IC-HUSO 2022). The Transformation 
of the Humanities and Social Sciences in the Post-COVID-19 World (pp. 255-262). Faculty 
of Humanities and Social Sciences, Khon Kaen University.  
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ประสบการณ์การสอน 
 1) วิชาภาษาอังกฤษส าหรับครู 
 2) วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
 3) วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในวัฒนธรรมอาเซียน 
 4) วิชาการแปล 
  
ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 
 1) วิชาการประชุมปฏิบัติการส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
 2) วิชาวิชาการสอนภาษาอังกฤษส าหรับวัตถุประสงค์เฉพาะ 

3) วิชาการปฏิบัติงานสอนภาษาอังกฤษ 
5) วิชาสัมมนาการสอนภาษาอังกฤษ 
6) วิชาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลในยุคดิจิทัล 
7) วิชาระเบียบวิธีวิจัย 
8) วิชาวิทยานิพนธ์ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2566 

 
4.9 การขอความเห็นชอบการปิดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาเซียนศึกษา 

 
ความเป็นมา 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาเซียนศึกษา ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนมาตั้งแต่  
ปีการศึกษา 2562 ปัจจุบันงดรับนักศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความประสงค์จะพัฒนาหลักสูตรใหม่  
ในอนาคต และปัจจุบันมีนักศึกษาคงค้างในหลักสูตร จ านวน 13 คน  
  แนวทางการด าเนินการกรณีหลักสูตรที่สภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นชอบ/อนุมัติให้ปิดด าเนินการต้อง
แจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ หากหลักสูตรมีนักศึกษาคงค้างอยู่อาจารย์ประจ าหลักสูตรดังกล่าวยังจะต้องท า
หน้าที่อาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อไปและจัดการเรียนการสอนจนกว่านักศึกษาคนสุดท้ายจะส าเร็จการศึกษา ดังนั้น
สถาบันอุดมศึกษายังต้องด าเนินการประเมินตนเองระดับหลักสูตรเป็นประจ าทุกปี โดยประเมินองค์ประกอบที่ 1 
การก ากับมาตรฐานและองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องเฉพาะตัวบ่งชี้ที่มีการด าเนินการเพ่ือน าผลที่ได้มาประกอบ  
การพิจารณาปรับปรุงกระบวนการหรือพิจารณาด าเนินการอ่ืน ๆ ต่อไป โดยค านึงถึงประโยชน์จากการประเมิน
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตรเป็นส าคัญ ทั้งนี้การประเมินตนเองเป็นการด าเนินการ
ภายในของหลักสูตร คณะ หรือสถาบัน ในการนี้สาขาวิชาจึงมีความประสงค์ดังนี้ 

1. ขอปิดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาเซียนศึกษาและจะดูแลนักศึกษาจนกระทั่ง
นักศึกษาคนสุดท้ายส าเร็จการศึกษาประมาณภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567  

2. ขอปรับลดจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจาก 5 คนเหลือ 1 คน เพ่ือดูแลนักศึกษาคงค้าง 
จ านวน 13 คน โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์นันทวัน จั่นเจ๊ก เป็นผู้ดูแลนักศึกษาจนกว่านักศึกษาในหลักสูตรคนสุดท้าย
จะส าเร็จการศึกษา  

3. การประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตรจะด าเนินการประเมินตนเอง โดยจะรายงานผล  
การด าเนินการของหลักสูตร (มคอ 7) ต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
 
การด าเนินการ 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เสนอขอปิดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาอาเซียน
ศึกษา ต่อที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 10/2566 วันอังคารที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ  
จึงขอน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2566 วันพฤหัสบดีที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 
2566 

 
เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 
 ๒. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ๓. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18 (7) 
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ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา   
 เห็นชอบให้ปิดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาเซียนศึกษา โดยด าเนินการดังนี้ 
 1. ขอปิดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาเซียนศึกษาและจะดูแลนักศึกษาจนกระทั่ง
นักศึกษาคนสุดท้ายส าเร็จการศึกษาประมาณภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567  
 2. ขอปรับลดจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจาก 5 คนเหลือ 1 คน เพื่อดูแลนักศึกษาคงค้าง 
จ านวน 13 คน โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์นันทวัน จั่นเจ๊ก เป็นผู้ดูแลนักศึกษาจนกว่านักศึกษาในหลักสูตรคนสุดท้าย
จะส าเร็จการศึกษา  
 3. การประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตรจะด าเนินการประเมินตนเอง โดยจะรายงาน 
ผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ 7) ต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
 4. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 

จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
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แบบฟอร์มการปิดหลักสตูร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
1. ช่ือหลักสูตร    (ภาษาไทย) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาเซียนศึกษา 
    (ภาษาอังกฤษ) Bachelor of Arts Program in ASEAN Studies  
 

2. ช่ือปริญญาชื่อเต็ม    (ภาษาไทย) ศิลปศาสตรบัณฑิต (อาเซียนศึกษา) 
    (ภาษาอังกฤษ) Bachelor of Arts (ASEAN Studies) 
 ชื่อย่อ   (ภาษาไทย) ศศ.บ. (อาเซียนศึกษา) 
    (ภาษาอังกฤษ) B.A. (ASEAN Studies) 
 

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  สาขาวิชาอาเซียนศึกษา  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

4. หลักสูตรขออนุมัติ/เห็นชอบ โดยได้รับการอนุมัติ/เห็นชอบ จาก 
 4.1 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในการประชุมครั้งที่ 12/2561 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2561 
 4.2 ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ได้รับทราบหลักสูตร เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2564 
  เริ่มรับนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 - 2564 
 

5. เหตุผลในการปิดหลักสูตร (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ข้อ)  

  หลักสูตรไม่ได้เปิดสอนติดต่อกัน 3 ปีการศึกษา 

  หลักสูตรไม่เป็นไปตามความต้องการนโยบายของประเทศ นโยบายการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 

  หลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร หรือมาตรฐานสภาวิชาชีพ 

  หลักสูตรที่ไม่สามารถแข่งขันกับมหาวิทยาลัยอื่นได้ และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศได้ยาก 

  เป็นหลักสูตรที่มีปัญหาในการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวม 
  ต้องการปิดหลักสูตร เพ่ือใช้ศักยภาพอาจารย์ไปเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่จะพัฒนาใหม่ 

     อ่ืนๆ(ระบุ) ..........ศักยภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่ครบตามเกณฑ์............... 
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6. หน่วยงานต้นสังกัดมีแผนด าเนินการหลังปิดหลักสูตร ดังนี้ 
 6.1 การบริหารจัดการอัตราก าลังเดิม หลังจากปิดหลักสูตรแล้ว 

 

ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ที่ขอปิด 

ภาระงานสอนปัจจุบัน 
(ระบุชื่อหลักสูตร สาขาวิชา) 

ภาระงานสอนภายหลัง 
ปิดหลักสูตร 

(ระบุชื่อหลักสูตร สาขาวิชา) 
1. ผศ.นันทวัน จั่นเจ๊ก หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอาเซียนศึกษา 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาอาเซียนศึกษา 

2. อ.กุลชาติ ทักษไพบูลย์ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอาเซียนศึกษา 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสังคมศึกษา (4 ปี)  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567) 

3. ผศ.สหภัส อินทรีย์ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอาเซียนศึกษา 

ส านักศึกษาท่ัวไปหรือหลักสูตรอื่น 

4. ผศ.ดร.นนท์ณธี ดุลยทวีสิทธิ์ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอาเซียนศึกษา 

ส านักศึกษาท่ัวไปหรือหลักสูตรอื่น 

5. อ.ภัทรเวช ฟุ้งเฟ่ือง หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอาเซียนศึกษา 

ส านักศึกษาท่ัวไปหรือหลักสูตรอื่น 

 

 6.2 ครุภัณฑ์ (ระบุ)  
  เมื่อหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาเซียนศึกษา ได้ด าเนินการปิดหลักสูตรและหลักสูตรปิดตัวลงแล้ว 
สาขาวิชาจะส่งมอบครุภัณฑ์ทั้งหมดให้กับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพ่ือการใช้ประโยชน์ส่วนรวมต่อไป  
 

 6.3 นักศึกษาที่ยังศึกษาอยู่ในหลักสูตร มีดังนี้ 
  - ปีการศึกษา 2562  จ านวน  3  คน 
  - ปีการศึกษา 2563  จ านวน  5  คน 
  - ปีการศึกษา 2564  จ านวน  5  คน 
 

  แนวทางการด าเนินการกับนักศึกษาที่ยังศึกษาอยู่ในหลักสูตร จ านวน 13 คน คณะ/สาขาวิชายังคงเปิดสอน
ในหลักสูตรนี้ จนกระทั่งนักศึกษาคนสุดท้ายส าเร็จการศึกษาประมาณภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567      
และไม่รับนักศึกษาเพ่ิมเติมอีก ทั้งนีต้ั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป 
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7. ได้ผ่านความเห็นชอบของ คณะกรรมการวิชาการประจ าคณะ/คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2566  เมื่อวันที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2566 
 

8. ได้ผ่านความเห็นชอบของ คณะกรรมการวิชาการระดับมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที ่9/2566 
 เมื่อวันที่ 26 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
 

9. ได้ผ่านความเห็นชอบของ คณะกรรมการสภาวิชาการ ในคราวประชุม ในคราวประชุม ครั้งที่ 10/2566 
 เมื่อวันที่ 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 

10. ได้ผ่านความเห็นชอบของ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ …./........... 
 เมื่อวันที่ .... เดือน .............. พ.ศ. ............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ : 1) การปิดหลักสูตร หมายถึง การปิดหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย โดยไม่มีการจัดการเรียน  
 การสอนอีก หากประสงค์จะเปิดสอนหลักสูตร จะต้องด าเนินการเสนอขออนุมัติเปิดหลักสูตรใหม่ 
 2) การไม่เปิดสอนชั่วคราว หมายถึง การไม่เปิดสอนเฉพาะภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหนึ่ง ไม่ถือว่าเป็น   
 การปิดหลักสูตร  
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2566 

 
4.10 การอนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร 

 
ความเป็นมา 
 ด้วยที่ประชุมสภาวิชาการ ได้พิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖4 จ านวน 3 คน และภาคเรียนที่  
๒/๒๕๖๕ จ านวน 362 คน รวมจ านวน 365 คน โดยมีรายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
การด าเนินการ 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนขอน าผลการพิจารณาดังกล่าวน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
ในการประชุม ครั้งที่ 10/2566 เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 หมวด 2 
มาตรา 18(4) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุป ริญญา และ
ประกาศนียบัตร รวมจ านวน 365 คน 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร ประจ าภาคเรียน 
ฤดูร้อน/๒๕๖4 จ านวน 3 คน และภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๕ จ านวน 362 คน รวมจ านวน 365 คน 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ส่วนราชการ    สภาวชิาการ

ที ่   อว 0643.02/0438                           วันที่    4  ตุลาคม  2566

เรื่อง เสนอขออนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตร แก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร

เรียน คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ด้วยที่ประชุมสภาวิชาการ  ได้พิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาประจำภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖๔  จำนวน ๓ คน  และ ภาคเรียน
ที่ ๒/๒๕๖๕ จำนวน ๓๖๒ คน โดยมีรายละเอียดดังนี้

โดยมีรายละเอียดผู้สำเร็จการศึกษาดังต่อไปนี้ 
ระดับ จำนวน (คน) 

ปริญญาตรี   ๒๗๘ 
ปริญญาโท  ๗๔ 
ปริญญาเอก  ๑๐ 

รวมอนุมัติให้ปริญญา        ๓๖๒ 
และ 

ระดับ จำนวน (คน) 
ประกาศนียบัตร ๓ 

รวมอนุมัติให้ประกาศนียบัตร ๓ 
ในการนี้บัญชีรายชื่อนักศึกษาที่นำเสนอได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สำเร็จการศึกษาครบถ้วน

ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวกับการประเมินผลการศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดอนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตร 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดอนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตร 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ  ก๋าคำ) 
กรรมการและเลขานุการสภาวิชาการ 

4  ตุลาคม  2566 

บันทึกข้อความ 

รอบท่ีพิจารณา ที่ประชุมคณบดี 
พิจารณา  (ว/ด/ป) 

ที่ประชุมสภาวิชาการ
พิจารณา  (ว/ด/ป) 

จำนวนผู้สำเร็จ
(คน) 

ภาคฤดูร้อน/๒๕๖๔  ๒๙ สิงหาคม  ๒๕๖๖   ๕ กันยายน ๒๕๖๖ ๒ 
ภาคฤดูร้อน/๒๕๖๔  ๒๖  กันยายน  ๒๕๖๖   ๓  ตุลาคม  ๒๕๖๖ ๑ 
ภาคเรียนที ่๒/๒๕๖๕ ๒๙ สิงหาคม  ๒๕๖๖   ๕ กันยายน ๒๕๖๖ ๑๘๖ 
ภาคเรียนที ่๒/๒๕๖๕ ๒๖  กันยายน  ๒๕๖๖   ๓  ตุลาคม  ๒๕๖๖ ๑๗๖ 

รวมทั้งสิ้น ๓๖๕ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2566 

 
5.1 รายงานฐานะการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ความเป็นมา 
 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย วิธีการงบประมาณเงินรายได้ พ.ศ.2562 
ข้อ 46 ได้ระบุว่า “ให้ผู้อ านวยการกองคลังหรือเจ้าหน้าที่บัญชีจัดท ารายงานการรับจ่ายและฐานะการเงินของ
มหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกเดือนเสนอให้อธิการบดีทราบภายใน 20 วัน ของเดือนถัดไป” 
 
การด าเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาขอรายงานฐานะการเงินของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  
 1. งบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
 2. งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ส่วนราชการ    กองคลัง สำนักงานอธิการบดี โทร.02-473-7000 ต่อ 1201 

ที ่   อว 0643.01/กค.1019  วันที่    10  ตุลาคม  2566 

เรื่อง ขอส่งรายงานรายงานการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2566 
 
เรียน เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

ตามที่กองคลังได้จัดทำรายงานการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  สำหรับปี
สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2566  เป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น 

กองคลังขอนำส่งรายงานดังกล่าวแก่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  เพ่ือนำเข้าที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่  10/2566 ต่อไป  ตามเอกสารที่แนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดำเนินการ 
 
 
 

 
(นางสาววิชุตา  วิจิตรศักดิ์) 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
10  ตุลาคม  2566 

Signature Code : 5zER6Ofccsd69Im0AbUG 
 

   

 
( นางบุญเพ็ญ  หงษ์ทอง ) 

 ผู้อำนวยการกองคลัง  
 10  ตุลาคม  2566  

 Signature Code : 5/Uj6OaDXreedI20ADis 

   
    
  
   
    

 
เรียน เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณานำวาระเข้า
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10 
มอบคุณชยนยุชดำเนินการฯ 

  
( นางสาวกฤตยา  สุวรรณไตรย์ ) 
 ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย  
 10  ตุลาคม  2566  
 Signature Code : 530YDAz6s49TDa55oa6V  

 
  
   
  
  
   
  

    

  
บันทึกข้อความ 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 0366 
10  ตุลาคม  2566  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่30 กันยายน 2566 

  หน่วย : บาท 

รายได้   

 รายได้จากงบประมาณ      589,894,015.87  

 รายได้จากเงินกู้และรายได้อื่นจากรัฐบาล         3,295,000.00  

 รายได้จากการอุดหนุนอื่นและบรจิาค         9,517,342.29  

 รายได้จากการขายสินคา้และบริการ      522,354,514.98  

 รายได้อื่น        29,325,025.02  

รวมรายได้   1,154,385,898.16  
   

ค่าใช้จ่าย  

 ค่าใช้จ่ายบุคลากร      493,005,098.85  

 ค่าตอบแทน        76,446,202.42  

 ค่าใช้สอย      170,298,131.23  

 ค่าวัสด ุ        68,514,601.28  

 ค่าสาธารณูปโภค        49,004,777.81  

 ต้นทุนขายสินค้าและบริการ      117,932,458.57  

 ค่าใช้จ่ายจากเงินอุดหนุนและบรจิาค         6,674,744.69  

 ค่าใช้จ่ายตามมาตรการของรัฐ         6,106,575.71  

 ค่าใช้จ่ายอื่น        24,662,800.14  

รวมค่าใช้จ่าย   1,012,645,390.70  

รายได้สูง(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ      141,740,507.46  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน  2566 

    

สินทรัพย ์    

 สินทรัพย์หมุนเวียน  

  เงินสด            239,150.11  

  เงินฝากคลัง         2,625,889.41  

  เงินฝากกระแสรายวัน         7,036,602.27  

  เงินฝากออมทรัพย ์      232,719,769.56  

  เงินฝากประจ า      487,015,759.95  

  ตราสารหนี ้            448,592.42  

  ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ         6,577,844.67  

  ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า-ค่าบริการ            827,116.80  

  รวมสินทรัพย์หมุนเวียน      737,490,725.19  

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  

  พันธบัตรรัฐบาล   1,120,607,279.50  

  เงินลงทุนระยะยาว      606,691,463.12  

  ที่ดิน       10,335,787.50  

  อาคารและสิ่งปลูกสรา้ง   1,456,707,244.72  

  ครุภณัฑ์และอุปกรณ ์      253,923,901.59  

  สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น         3,695,112.83  

  รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน   3,451,960,789.26  

 รวมสินทรัพย์   4,189,451,514.45  

หนี้สิน    

 หนี้สินหมุนเวียน  

  เจ้าหนี้ตามแหล่งเงิน         6,907,710.78  

  ภาษีเงินได้นติิบุคคล(ภ.ง.ด.53) รอรับคืน            (16,445.20) 

  เงินรับฝากค่าประกันของเสียหาย       13,920,830.00  

  เงินรับฝากกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา (กรอ.)         1,766,023.45  

  เงินรับฝากกองทุนพนักงานมหาวทิยาลัย       32,197,990.12  

  รวมหนี้สินหมนุเวียน       54,776,109.15  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน  2566 

    

 หนี้สินไม่หมนุเวียน  

  เงินหลักประกันสญัญา         3,314,288.41  

  หลักประกันซอง            938,980.00  

  หนี้สินไม่หมุนวียนอ่ืน(ผดิสญัญา)         3,700,499.67  

  รวมหนี้สินไม่หมนุเวียน         7,953,768.08  

 รวมหนี้สิน       62,729,877.23  

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทนุ  

  ทุน       746,106,014.53  

  ก าไรขาดทุนที่ยังไม่เกดิขึ้น         4,524,982.15  

 รายได้สูง(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสะสม   3,376,090,640.54  

 รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน   4,126,721,637.22  

 รวมหนี้สินและสนิทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน   4,189,451,514.45  
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2566 

 
5.2 การพิจารณาเพิ่มเงินเดอืนประจ าปีของอธิการบดี 

ความเป็นมา 
 1. สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2564 วันพฤหัสบดีที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2564  
มีมติอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาก าหนดอัตราเงินเดือนแก่ผู้บริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการและไม่ได้รับเงินเดือน  
ในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือก าหนดอัตราเงินเดือนให้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา  เกณฑ์มา  
เพ่ือปฏิบัติห้นาที่อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ว่าด้วยเงินเดือนผู้บริหารของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2558 
 2. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยเงินเดือนผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2558 ข้อ 6 ระบุว่า 
 “ให้คณะกรรมการตามข้อ 5 มีอ านาจหน้าที่เสนอความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยในการพิจารณา
การเพ่ิมเงินเดือนประจ าปีของอธิการบดี ส าหรับการเพ่ิมเงินเดือนของผู้บริหารที่ด ารงต าแหน่งอ่ืนให้อธิการบดี  
เป็นผู้พิจารณา 
 การเพ่ิมเงินเดือนประจ าปีตามวรรคหนึ่ง ให้เพ่ิมได้ไม่เกินร้อยละสิบของอัตราเงินเดือนที่ได้รับ ทั้งนี้
ให้น าผลการประเมินของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยตามมาตรา 49 
และ มาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 และผลการประเมินการปฏิบัติราชการที่
มหาวิทยาลัยก าหนดมาประกอบการพิจารณาด้วย” 
 3. คณะกรรมการพิจารณาก าหนดอัตราเงินเดือนแก่ผู้บริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการ และไม่ได้รับ
เงินเดือนในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2566 วันพฤหัสบดีที่ 28 กันยายน พ.ศ.2566  
มีมติเห็นควรให้เพิ่มเงินเดือนประจ าปีของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา  เกณฑ์มา อธิการบดี ในอัตราร้อยละ 10 
 
การด าเนินการ 
 ฝ่ายเลขานุการได้น าผลการพิจารณาการเพ่ิมเงินเดือนประจ าปีของอธิการบดีของคณะกรรมการ
พิจารณาก าหนดอัตราเงินเดือนแก่ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยที่ไม่ได้เป็นข้าราชการและไม่ได้รับเงินเดือนในฐานะ
พนักงานมหาวิทยาลัย น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2566 วันพฤหัสบดี
ที่ 19 ตุลาคม พ.ศ.2566 
 
เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยเงินเดือนผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2558 
 2. ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่ 29/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาก าหนดอัตราเงินเดือนแก่ผู้บริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการ และไม่ได้รับเงินเดือนในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
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มติสภามหาวิทยาลัย 
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...................................................วันท่ีรบัเอกสาร............................................... 

                                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักงานสภามหาวิทยาลัย   โทร. ๑018                                     5 
ที่  อว ๐๖๔3.18/พิเศษ         วันที่  29 กันยายน ๒๕66                                                           
เรื่อง   รายงานผลการพิจารณาก าหนดอัตราเงินเดือนและเพ่ิมเงินเดือนประจ าปีของผู้บริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการ  
         และไม่ได้รับเงินเดือนในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย                               ร 
 

เรียน    นายกสภามหาวิทยาลัย 

 
  ตามที่สภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 9/2565 วันพฤหัสบดีที่ 15 
กันยายน พ.ศ. 2565 ได้มีมติ อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาก าหนดอัตราเงินเดือนแก่ผู้บริหารที่ไม่ใช่
ข้าราชการ และไม่ได้รับเงินเดือนในฐานะพนักงาน ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 ที่ 29/๒๕64 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาก าหนดอัตราเงินเดือนแก่ผู้บริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการ  
และไม่ได้รับเงินเดือนในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย สั่ง ณ วันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2564 เพ่ือพิจารณา 
การปรับอัตราเงินเดือนแก่ผู้บริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการ และไม่ได้รับเงินเดือนในฐานะพนักงาน นั้น  
  ในการนี้ คณะกรรมการพิจารณาก าหนดอัตราเงินเดือนแก่ผู้บริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการ  
และไม่ได้รับเงินเดือนในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย ได้ประชุมเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2566  
ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้มีมติ เห็นควรให้เพิ่มเงินเดือนประจ าปีของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา 
อธิการบดี ในอัตราร้อยละ 10 ทั้งนี้ คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วยเงินเดือนผู้บริหารมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 ข้อ 6 วรรคสอง “การเพ่ิมเงินเดือนประจ าปี
ตามวรรคหนึ่ง ให้เพ่ิมได้ไม่เกินร้อยละสิบของอัตราเงินเดือนที่ได้รับ ทั้งนี้ให้ น าผลการประเมินของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา 49 และ 50 แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และผลการประเมินการปฏิบัติราชการที่มหาวิ ทยาลัย
ก าหนดมาประกอบพิจารณาด้วย” 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 

                       (รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน) 
     ประธานคณะกรรมการพิจารณาก าหนดอัตราเงินเดือนฯ 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2566 

 

วาระที่ 6.๑ ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2566 

 
ฝ่ายเลขานุการได้จัดท าก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยประจ าปี พ.ศ. ๒๕66 ดังนี้ 

 
ครั้งที่ วัน เดือน ปี 

1/2566 วันพฤหัสบดีที่  19  มกราคม พ.ศ.2566 
2/2566 วันพฤหัสบดีที่  16  กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 
3/2566 วันพฤหัสบดีที่  23  มีนาคม พ.ศ.2566 
4/2566 วันพฤหัสบดีที่  20  เมษายน พ.ศ.2566 
5/2566 วันพฤหัสบดีที ่ 18  พฤษภาคม พ.ศ.2566 
6/2566 วันพฤหัสบดีที่  15  มิถุนายน พ.ศ.2566 
7/2566 วันพฤหัสบดีที่  20  กรกฎาคม พ.ศ.2566 
8/2566 วันพฤหัสบดีที ่ 17  สิงหาคม พ.ศ.2566 
9/2566 วันพฤหัสบดีที่  21  กันยายน พ.ศ.2566 

10/2566 วันพฤหัสบดีที่  19  ตุลาคม พ.ศ.2566 
11/2566 วันพฤหัสบดีที่  23  พฤศจิกายน พ.ศ.2566 
12/2566 วันพฤหัสบดีที่  21  ธันวาคม พ.ศ.2566 

 

 
การด าเนินการ 
  ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/๒๕66 ในวันพฤหัสบดีที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 
๒566 เวลา ๑3.3๐ น. ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 

จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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