


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทสรปุ 
 ด้วยคณบดีวิทยาลัยการดนตรี จะครบวาระการดำรงตำแหน่ง 4 ปี ในวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
เพื่อให้การสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขตามที่กำหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
องค์ประกอบครบถ้วน อาศัยอำนาจตามความในข้อ 6 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2565 อธิการบดีจึงแต่งตั้งบุคคลตามรายชื่อต่อไปนี้เป็น
คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 

  1. รองศาสตราจารย์สายัณ  พุทธลา  ประธานกรรมการ 
  2. ศาสตราจารย์ ดร.คณิต   เขียววิชัย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุกูล  สาระวงศ ์ กรรมการ 
  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนท์ณธี ดุลยทวีสิทธิ์ กรรมการ 
  5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัมปนาท  คูศิริรัตน์  กรรมการ 
  6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรา   เดชโฮม  กรรมการ 
  7. นางสาวรัตนสุดา    รักษากิจ  กรรมการ 
  8. นางสาวมณฑา   เศรษฐขจร เลขานุการ 
  9. นางสาวภรทิพย์   พลอาชีพ ผู้ช่วยเลขานุการ 

 คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ได้ดำเนินการดังนี้ 
  1. จัดทำประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
   1.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคล                
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ประกาศ ณ วันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
   1.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การดำเนินการสรรหา                  
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี โดยคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ประกาศ 
ณ วันที่ 23 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 
   1.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง รายชื่อผู้ที่ได้รับการ
พิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 
๒๕๖5 
  2. ดำเนินการตามประกาศในข้อที่ 1 โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ 
   2.1 การสมัคร/การเสนอชื ่อผู ้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี                
ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
คณบดีวิทยาลัยการดนตรี ประกาศ ณ วันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2565 โดยวิทยาลัยการดนตรี ได้ดำเนินการ
เสนอชื่อและหยั่งเสียง ในระหว่างวันที่ 12 – 15 กันยายน พ.ศ. 2565 และได้รายชื่อบุคคลผู้สมควรดำรง
ตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี จำนวน 3 อันดับ (เรียงตามคะแนนหยั่งเสียง) ดังนี้ 
    1) รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา วิไลลักษณ ์
    2) รองศาสตราจารย์ ดร.เอกชัย พุหิรัญ (สละสิทธิ์) 
    3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวมนัส ประภักดี  (สละสิทธิ์) 



   2.2 การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ ในวันศุกร์ที่ 23 กันยายน 
พ.ศ. 2565 จำนวน 1 ราย คือ รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา  วิไลลักษณ์  (มีคุณสมบัติเบื้องต้นครบถ้วน) 
   2.3 ผู้ที่ได้รับกรเสนอชื่อฯ นำเสนอวิสัยทัศน์ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ ในวันศุกร์ที่ 
30 กันยายน พ.ศ. 2565  
   2.4 การพิจารณากลั ่นกรองโดยคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ ่งผลการพิจารณา
กลั ่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาฯ ได้รายชื ่อผู ้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี คือ               
รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา  วิไลลักษณ์ 
  3. ผู้ที ่มีรายชื ่อข้างต้น เตรียมการนำเสนอวิสัยทัศน์และเตรียมการตอบคำถามต่อสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2565 วันพฤหัสบดีที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
         สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
              20  ตุลาคม 2565 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบ 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งที ่1  

ในวันศุกร์ที่ 26 สิงหาคม 2565 
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ลําดับที่ ชื่อตําแหนง ประเภทบุคลากร ชื่องบประมาณ

1 ดร. จิรัฐ มัธยมนันทน อาจารย พนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผนดิน

2 ผศ. จีระพันธ ออนเถื่อน ผูชวยศาสตราจารย พนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผนดิน

3 ผศ. ชาญฤทธิ์ เริงรณอาษา ผูชวยศาสตราจารย พนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผนดิน

4 ดร. ชาลินี คุณาเทียน อาจารย พนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผนดิน

5 ผศ. เชาวนมนัส ประภักดี ผูชวยศาสตราจารย พนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผนดิน

6 ผศ. ณัฐพล เฟองอักษร ผูชวยศาสตราจารย พนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผนดิน

7 ผศ.ดร. ณัฐศรัณย ทฤษฎิคุณ ผูชวยศาสตราจารย พนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผนดิน

8 รศ.ดร. โดม สวางอารมย รองศาสตราจารย ขาราชการ เงินงบประมาณแผนดิน

9 ผศ. ตั้งปณิธาน อารีย ผูชวยศาสตราจารย พนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผนดิน

10 ผศ. ถาวร วัฒนบุญญา ผูชวยศาสตราจารย พนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผนดิน

11 ผศ. ธนาธิป เผาพันธุ ผูชวยศาสตราจารย พนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผนดิน

12 ผศ.ดร. ธิติ ทัศนกุลวงศ ผูชวยศาสตราจารย พนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผนดิน

13 ผศ.ดร. ธีรวัฒน รัตนประภาเมธีรัฐ ผูชวยศาสตราจารย พนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผนดิน

14 ผศ.ดร. พนัง ปานชวย ผูชวยศาสตราจารย พนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผนดิน

15 ผศ. พนัส ตองการพานิช ผูชวยศาสตราจารย พนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผนดิน

16 ผศ. พิชชาณัฐ ตูจินดา ผูชวยศาสตราจารย พนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผนดิน

17 ผศ.ดร. พิมลมาศ พรอมสุขกุล ผูชวยศาสตราจารย พนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผนดิน

18 อ. พูนสุข กุหลาบวงษ อาจารย ขาราชการ เงินงบประมาณแผนดิน

19 ผศ. ภัทรวีร เทียนชัยอนันต ผูชวยศาสตราจารย พนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผนดิน

20 อ. ภาคภูมิ เตี๋ยวงษสุวรรณ อาจารย พนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผนดิน

21 รศ.ดร. มนสิการ เหลาวานิช รองศาสตราจารย พนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผนดิน

22 ผศ.ดร. รังสรรค บัวทอง ผูชวยศาสตราจารย ขาราชการ เงินงบประมาณแผนดิน

23 ผศ.ดร. วงศวสันต วสันตสุรีย ผูชวยศาสตราจารย พนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผนดิน

24 ผศ.ดร. วรินธร สีเสียดงาม ผูชวยศาสตราจารย พนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผนดิน

25 ผศ. ศุภปรัช สันติธรรมารักษ ผูชวยศาสตราจารย พนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผนดิน

26 ผศ. สมภาศ สุขชนะ ผูชวยศาสตราจารย พนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผนดิน

27 ผศ.ดร. สรีวันท วาทะวัฒนะ ผูชวยศาสตราจารย พนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผนดิน

28 ผศ.ดร. สุขนิษฐ สะสมสิน ผูชวยศาสตราจารย พนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผนดิน

29 ผศ. สุธี จันทรศรี ผูชวยศาสตราจารย พนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผนดิน

30 รศ.ดร. สุพัตรา วิไลลักษณ รองศาสตราจารย พนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผนดิน

ชื่อ-สกุล

สายวิชาการ

รายชื่อผูมีสิทธิ์เสนอชื่อและหย่ังเสียงผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยการดนตรี
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ลําดับที่ ชื่อตําแหนง ประเภทบุคลากร ชื่องบประมาณชื่อ-สกุล

รายชื่อผูมีสิทธิ์เสนอชื่อและหย่ังเสียงผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยการดนตรี

31 ผศ.ดร. สุรพงษ บานไกรทอง ผูชวยศาสตราจารย พนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผนดิน

32 ผศ. สุวิวรรธน ลิมปชัย ผูชวยศาสตราจารย พนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผนดิน

33 ผศ.ดร. อนุรักษ บุญแจะ ผูชวยศาสตราจารย ขาราชการ เงินงบประมาณแผนดิน

34 ผศ. อัมรินทร แรงเพ็ชร ผูชวยศาสตราจารย ขาราชการ เงินงบประมาณแผนดิน

35 รศ.ดร. เอกชัย พุหิรัญ รองศาสตราจารย พนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผนดิน

1 น.ส. กัญญา แกวประดิษฐ นักวิชาการเงินและบัญชี พนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผนดิน

2 นาย กัมพล จาตุพรธรรม นักวิชาการโสตทัศนศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผนดิน

3 นาย ณัฐพล เจริญงามวงศวาน นักวิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย เงิน บกศ.

4 น.ส. รวิวรรณ วังสมพร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย เงิน บกศ.

5 นาย วรพจน ทิพยถนอม เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผนดิน

สายสนับสนุน
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การประชุม 
คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 

  
 
 
 

ครั้งที่ 1/๒๕65 
 
 
 
 

วันศุกรท์ี่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2565  

เวลา 10.00 น. 

 
 

ณ ห้องประชุมเอ ซี คาร์เตอร์ 
ชั้น 5 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการสรรหา 
คณบดีวิทยาลัยการดนตรี 

คร้ังที่ 1/2565 
วันศุกร์ที่ 26 สิงหาคม พ.ศ.2565 เวลา 10.00 น. 

ณ  ห้องประชุมเอ ซี คาร์เตอร ์ชั้น 5 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์  
.................................................................................................................................................. 
 
ระเบียบวาระการประชุม หน้า 
วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
 1.1 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
1 

 1.2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ.2565 

3 

 1.3 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 7 
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม  11 
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 12 
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วาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
 5.1 การพิจารณา (ร่าง) กำหนดการดำเนินงานของคณะกรรมการสรรหา 

คณบดวีิทยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
14 

 5.2 การพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี   

17 

 5.3 การพิจารณา (ร่าง) แบบเสนอชื่อ แบบประวัติผู้ที่สมควรดำรงตำแหน่ง
คณบดวีิทยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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1.1 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 

    
มติคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
            
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 1/2565 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 1/๒๕65 

 

1.2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ.2565 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 1/๒๕65 

 
1.3 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

 
มติคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
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สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
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สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
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สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
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สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
เป็นปีที่ ๕๙ ในรัชกาลปัจจุบัน 

 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ 

ให้ประกาศว่า 
 
โดยที่เป็นการสมควรจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏขึ้นแทนสถาบันราชภัฏ 
 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอม

ของรัฐสภา ดังต่อไปนี้ 
 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 

๒๕๔๗” 
 
มาตรา ๒๑  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเป็นต้นไป 
 
มาตรา ๓  ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๓๘ 
 
มาตรา ๔  ให้สถาบันราชภัฏที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๓๘ 

มีฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี้ 
ให้เรียกชื่อมหาวิทยาลัยราชภัฏตามชื่อของสถาบันราชภัฏเดิมตามบัญชีรายชื่อท้าย

พระราชบัญญัตินี้ 
ให้มหาวิทยาลัยราชภัฏแต่ละแห่งเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการตามกฎหมาย

ว่าด้วยวิธีการงบประมาณในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม๒ 
 
มาตรา ๕  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี้ 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๑/ตอนพิเศษ ๒๓ ก/หน้า ๑/๑๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ 
๒ คำว่า “กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม” เปลี่ยนโดยมาตรา ๓๕ 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
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ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
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ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
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ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มอบหมายเป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้าอธิการบดีมิได้มอบหมาย ให้รองอธิการบดีซึ่งมีอาวุโสสูงสุดเป็น
ผู้รักษาราชการแทน 

ในกรณีที่ไม่มีผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีตามความในวรรคหนึ่ง หรือมีแต่ไม่อาจ
ปฏิบัติราชการได้ หรือไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตาม
มาตรา ๒๙ คนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีแต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 

 
มาตรา ๓๔  ในวิทยาเขตหนึ่ง ให้มีสำนักงานวิทยาเขต โดยมีรองอธิการบดีคนหนึ่ง

เป็นผู้บังคับบัญชา มีหน้าที่รับผิดชอบการบริหารงานของวิทยาเขตนั้นแทนอธิการบดีตามที่ได้รับ
มอบหมาย และจะให้มีผู้ช่วยอธิการบดีตามจำนวนที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด เพ่ือทำหน้าที่และ
รับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได้ 

 
มาตรา ๓๕  ในบัณฑิตวิทยาลัย ให้มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน

ของบัณฑิตวิทยาลัย และจะให้มีรองคณบดีตามจำนวนที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด เพ่ือทำหน้าที่และ
รับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมายก็ได้ 

 
มาตรา ๓๖  ในคณะหรือวิทยาลัย ให้มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน 

และจะให้มีรองคณบดีตามจำนวนที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด เพ่ือทำหน้าที่และรับผิดชอบตามที่
คณบดีมอบหมายก็ได้ 

 
มาตรา ๓๗  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณบดีจากผู้สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่า

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และ
ได้ทำการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัย หรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

ให้อธิการบดีแต่งตั้ งรองคณบดี โดยคำแนะนำของคณบดีจากผู้มีคุณสมบัติ
เช่นเดียวกับคณบดี และให้อธิการบดีมีอำนาจถอดถอนรองคณบดีโดยคำแนะนำของคณบดี 

 
มาตรา ๓๘  คณบดีมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีก

ได้ แต่จะดำรงตำแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ และให้นำความในมาตรา ๓๐ วรรคสองและวรรค
สาม มาใช้บังคับแก่การพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระของคณบดีโดยอนุโลม 

เมื่อคณบดีพ้นจากตำแหน่ง ให้รองคณบดีพ้นจากตำแหน่งด้วย  
 
มาตรา ๓๙  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตำแหน่งคณบดี ให้

เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และให้นำบทบัญญัติในหมวด ๔ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 
มาตรา ๔๐  ในกรณีที่ผู้ดำรงตำแหน่งคณบดีไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้ 

หรือไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งคณบดี ให้อธิการบดีแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง เป็น
ผู้รักษาราชการแทนคณบดีแต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 
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สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มาตรา ๔๑  ในสถาบัน สำนัก และศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่าง
อ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้มีผู้อำนวยการ หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานคนหนึ่ง เป็น
ผู้บังคับบัญชารับผิดชอบงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้น และจะให้มีรองผู้อำนวยการ รอง
หัวหน้าส่วนราชการหรือรองหัวหน้าหน่วยงานนั้น ๆ คนหนึ่ง หรือหลายคน เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่
ผู้อำนวยการ หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานนั้นมอบหมายก็ได้ 

ให้ส่วนราชการตามมาตรา ๓๔ มาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๖ และส่วนราชการหรือ
หน่วยงานตามวรรคหนึ่งมีคณะกรรมการประจำส่วนราชการนั้นคณะหนึ่ง องค์ประกอบ จำนวน 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา อำนาจและหน้าที่ วาระการดำรงตำแหน่งและการพ้นจาก
ตำแหน่งของกรรมการ ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการประจำส่วนราชการและการจัดระบบ
บริหารงานในส่วนราชการดังกล่าว ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้ จะต้องมีกรรมการ
ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยจำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม 

 
มาตรา ๔๒  ผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการ หัวหน้าส่วนราชการ 

หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งผู้ดำรงตำแหน่งรองและผู้ช่วย
ของตำแหน่งดังกล่าว ต้องสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลา และจะดำรงตำแหน่งดังกล่าวเกินหนึ่ง
ตำแหน่งในขณะเดียวกันมิได้ 

ผู้ดำรงตำแหน่งตามวรรคหนึ่งจะรักษาราชการแทนตำแหน่งอ่ืนอีกหนึ่งตำแหน่งก็ได้ 
แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 

 
มาตรา ๔๓  ให้มีการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณบดี ผู้อำนวยการ หัวหน้าส่วน

ราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กำหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 
มาตรา ๔๔  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการในสำนักงาน บัณฑิตวิทยาลัย คณะ 

สถาบัน สำนัก วิทยาลัย ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
อำนาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติการ หรือการดำเนินการอ่ืนใดที่อธิการบดีจะพึง
ปฏิบัติหรือดำเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีใน
เรื่องใด ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้นมิได้
กำหนดเรื่องการมอบอำนาจไว้เป็นอย่างอ่ืนหรือมิได้ห้ามเรื่องการมอบอำนาจไว้ อธิการบดีจะมอบ
อำนาจโดยทำเป็นหนังสือให้ผู้ดำรงตำแหน่งคณบดี ผู้อำนวยการ หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้า
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีเฉพาะในราชการ
ของส่วนราชการนั้นก็ได้ 

ให้ผู้ปฏิบัติราชการแทนตามวรรคหนึ่ง มีอำนาจและหน้าที่ตามที่อธิการบดีกำหนด 
 
มาตรา ๔๕  ให้ผู้รักษาราชการแทนตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้มีอำนาจและ

หน้าที่เช่นเดียวกับผู้ซึ่งตนแทน 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 1/๒๕65 

 

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
 
มติคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 1/๒๕65 

 

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
 

มติคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 1/๒๕65 

 

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
 

มติคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 1/๒๕65 
 

 5.1  การพิจารณา (ร่าง) กำหนดการดำเนินงานของคณะกรรมการสรรหา 

คณบดีวิทยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

สรุปเรื่อง 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีคำสั่งที่ 2873/2565 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี สั่ง ณ วันที่ 22 สิงหาคม 2565 โดยให้คณะกรรมการ
ดังกล่าว ดำเนินการตามขั้นตอนการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ตามสาระสำคัญในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ สรรหาคณบดี พ.ศ. 2565  
 
การดำเนินการ 
 ฝ่ายดำเนินการคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ยก (ร่าง) กำหนดการดำเนินงานของ
คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เพื่อใช้เป็น
กรอบขั้นตอนของการปฏิบัติงาน 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
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กำหนดการดำเนินงานของคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
 
 

ที ่ วัน/เดือน/ป ี รายการปฏิบัติ ผู้ปฏิบัต ิ หมายเหตุ 
1. วันจันทร์ที่ 22 สิงหาคม 2565 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตร ี มหาวิทยาลยั  
2. วันศุกร์ที่ 26 สิงหาคม 2565 

(เวลา 10.00 น.) 
ณ ห้องประชุม เอ.ซี.คาร์เตอร์  

ช้ัน ๕ อาคาร ๑๐๐ ปี ศรสีุรยิวงศ์ 
และการประชุมออนไลน ์

ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ คร้ังท่ี 1 
1. กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินการสรรหาฯ 
2. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การสรรหาบุคคล 
    เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 

คณะกรรมการสรรหาฯ  

3. วันศุกร์ที่ 26 สิงหาคม 2565 
 

ออกประกาศมหาวิทยาลัยฯ เร ื ่อง การสรรหาบุคคล                 
เพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี          
ไปย ังว ิทยาล ัยการดนตร ี และเผยแพร ่ ในเว ็บไซต์
มหาวิทยาลัย เว็บไซต์สำนักงานสภามหาวิทยาลัย และ 
BSRU NEWS 

คณะกรรมการสรรหาฯ  

4. วันศุกร์ที่ 26 สิงหาคม ถึง  
วันอาทิตย์ที่ 11 กันยายน 2565 

 

ประชาสัมพันธ์และแจ้งกำหนดการสมัคร/การเสนอช่ือ 
ผู ้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรีทาง
เว็บไซต์มหาวิทยาลัย เว็บไซต์สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
และ BSRU NEWS 

คณะกรรมการสรรหาฯ  

5. วันจันทร์ที่ 12 ถึง วันศุกร์ที่ 16
กันยายน 2565 

(เวลา 08.30 - 16.00 น.) 

1. การสมัคร/แบบสรุปรายชื ่อผู ้สมควรดำรงตำแหน่ง
คณบดีวิทยาลัยการดนตรี เพื่อเข้ารับการสรรหาเป็น                     
คณบดีวิทยาลัยการดนตรี 

2. ผู้สมัคร/ผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือกรอกแบบประวัติ 

1. ผูส้มัคร 
2. ผู้มสีิทธ์ิเสนอช่ือตามรายชื่อ 
    ที่ประกาศ 
3. ผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือ 
4. สำนักงานสภามหาวิทยาลยั 

 

6. วันศุกร์ที่ 2๓ กันยายน 2565 
(เวลา ๑๓.๓๐ น.)  

ณ ห้องประชุม เอ.ซี.คาร์เตอร์  
ช้ัน ๕ อาคาร ๑๐๐ ปี ศรสีุรยิวงศ์ 

และการประชุมออนไลน ์

ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ คร้ังท่ี 2 
คณะกรรมการสรรหาฯ ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นของ
ผู้สมัคร/ผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือ 

คณะกรรมการสรรหาฯ  

7. วันศุกร์ที่ 2๓ กันยายน 2565  1. ประกาศรายชื ่อผ ู ้ท ี ่ผ ่านการตรวจสอบประวัต ิและ
คุณสมบัติเบื้องต้น ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ อาคาร 100 ปี 
ศรีสุริยวงศ์ ชั้น ๑ และเผยแพร่ในเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
เว็บไซต์สำนักงานสภามหาวิทยาลัย  และ BSRU NEWS 

2. แจ้งผู้ที่ผ่านการตรวจสอบประวัติและคุณสมบัติเบื้องต้น
นำเสนอวิสัยทัศน์ แนวนโยบายและแผนพัฒนาวิทยาลัย
การดนตรีต่อคณะกรรมการสรรหาฯ 

คณะกรรมการสรรหาฯ  

8. วันพุธท่ี 2๘ กันยายน 2565 
 

ผู้ที่ได้รับการประกาศรายชื่อจัดเตรียมและนำสง่ข้อมูลดงันี้  
1. ไฟล์ข้อมูลประกอบการนำเสนอวิสัยทัศน์ ความยาว            

ไม่เกิน ๑๕ นาที และบันทึกข้อมูลลงในสื ่อบันทึก
ข้อมูล (Flash Drive) 

คณะกรรมการสรรหาฯ  
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ที ่ วัน/เดือน/ป ี รายการปฏิบัติ ผู้ปฏิบัต ิ หมายเหตุ 
2. สำเนาเอกสารประวัติผลงาน วิสัยทัศน์และแผนพัฒนา

วิทยาลัยการดนตรี ความยาวไม่เกิน 20 หน้า จำนวน 
35 ชุด โดยนำส่งได้ที ่ นางสาวภรทิพย์  พลอาชีพ
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 
ช ั ้ น 8  ในว ันพ ุ ธท ี ่  2๘ ก ันยายน พ.ศ. 2565                       
เวลา 09.00 - 16.00 น. และนำเสนอว ิส ัยทัศน์ 
แนวนโยบาย และแผนพัฒนาวิทยาลัยการดนตรี             
ในวันศุกร์ที ่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 ตั ้งแต่เวลา 
๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม ชั้น 13 อาคาร 
100 ป ีศรีสุริยวงศ์ 

9. วันศุกร์ที่ 30 กันยายน 2565 
(ตั้งแต่ เวลา 09.00 เป็นต้นไป) 

ณ ห้องประชุม ช้ัน ๑๓  
อาคาร ๑๐๐ ปี ศรีสรุิยวงศ ์

ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ คร้ังท่ี 3 
1. ผู ้ท ี ่ ได ้ร ับการประกาศรายชื ่อนำเสนอวิส ัยทัศน์

แนวนโยบาย และแผนพัฒนาวิทยาลัยการดนตรี 
2. คณะกรรมการสรรหาฯ ประชุมพิจารณากลั่นกรอง

เพื ่อให้ได้ผ ู ้ท ี ่ เหมาะสม จำนวนไม่เกิน ๓ รายช่ือ                
ณ ห้องประชุม ช้ัน 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์  

คณะกรรมการสรรหาฯ  

10. วันศุกร์ที่ 30 กันยายน 2565 
 

1. ประกาศรายชื ่อผู ้ท ี ่ได ้ร ับการพิจารณากลั ่นกรอง 
จำนวน 3 รายช่ือ  

2. คณะกรรมการสรรหาฯ จัดส่งรายชื ่อผู ้ท ี ่ได้ร ับการ
พิจารณากล ั ่นกรอง จำนวนไม ่ เก ิน ๓ รายช ื ่อให้
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการสรรหาฯ  

11. วันพฤหัสบดีที่ 20 ตุลาคม 2565  
(ตั้งแต่เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป) 

1. ผู้ที ่ได้รับการพิจารณากลั ่นกรองนำเสนอวิสัยทัศน์
แนวนโยบาย และแผนพัฒนาวิทยาลัยการดนตรี              
ในเวลาไม ่เก ิน 15 นาที ต ่อคณะกรรมการสภา
มหาว ิทยาล ัย ในการประช ุมสภามหาว ิทยาลัย               
ครั้งท่ี 10/2565 วันพฤหัสบดีที ่20 ตุลาคม 2565 

2. สภามหาวิทยาลัยพิจารณาและคัดเลือกบุคคลให้ 
    ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตร ี

1. ผู้ที่ได้รับการพิจารณา  
    กลั่นกรอง 
2. กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 1/๒๕65 

 

5.2  การพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เรื่อง การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี  

 
สรุปเรื่อง 
 มหาวิทยาลัยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ตามคำสั่ง
มหาวิทยาลัย ที ่ 2873/2565 สั ่ง ณ วันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2565 ดำเนินการตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2565  
 
การดำเนินการ 
 ฝ่ายดำเนินการคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ยก (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ          
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ขึ้น 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือ 
 1.  พิจารณา (ร่าง) ประกาศฯ 
 2.  หากเห็นชอบ ฝ่ายดำเนินการคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี     
จะได้เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อออกประกาศ ต่อไป 
 

มติคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 1/๒๕65 

 

5.3  การพิจารณา (ร่าง) แบบสมัคร/แบบเสนอชื่อ แบบประวัติผู้ที่สมควรดำรงตำแหน่ง 

คณบดีวิทยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
  

สรุปเรื่อง 
 ตามสาระสำคัญใน (ร ่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา        
เรื่อง การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ได้ระบุให้มีการเสนอชื่อผู้ที่
สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี เพื่อดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี โดยใช้
แบบฟอร์มที่แนบไปพร้อมประกาศ 
 
การดำเนินการ 
 ฝ่ายดำเนินการคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ได้ยก (ร่าง) เอกสาร           
ที่เก่ียวข้องแล้ว ดังแนบมาพร้อมนี้ ประกอบด้วย  
 1. แบบสมัคร/แบบเสนอชื ่อผ ู ้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีว ิทยาลัยการดนตรี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 2. แบบประวัติผู้ที่สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรด 
 1.  พิจารณา (ร่าง) แบบสมัคร/แบบเสนอชื่อ และแบบประวัติ  
 2.  หากเห็นชอบ ฝ่ายดำเนินการคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี จะได้
นำไปใช้ในการแนบพร้อมประกาศฯ ต่อไป 
 

มติคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
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ใบสมัครผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตร ี            
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

(สมัครด้วยตนเอง) 
 

ข้าพเจ้า ชื่อ - สกุล ........................................................................................................................................................................................... 
สังกัด  ........................................................................................................................................................................................................ 
 ข้าพเจ้ามีความประสงค์สมัครเข้ารับการสรรหาเพื ่อดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง  
การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ประกาศ ณ วันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 
2565 

 

       (ลงชื่อ)……………………………………………………………………………… 

                 (.......................................................................................) 

       ตำแหน่ง..................................................................................... 

              ผู้สมัคร 
       วัน.............เดือน.................................................ปี.................... 
 
 
 
 
 

ขอรับรองว่า (ชื่อ – สกุล) ............................................................. ... มีประสบการณ์ด้านการสอน
หรือด้านการบริหารมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 3 ปี  
       

                             (ลงชื่อ)……………………………………………………………………………… 

                                      (.......................................................................................) 
                                       คณบดี/ผู้อำนวยการ/หรือเทียบเท่าข้ึนไป 

หน่วยงาน...................................................... .......
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- 1 - 
 

 
แบบประวัติผู้ที่สมควรดำรงตำแหน่ง 

คณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

(สมัครด้วยตนเอง) 
 

 ตอนที ่ 1  ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล 
  1.1  ชื่อ.....................................................................นามสกุล............................................... 
  1.2  เกิดวันที่..................เดือน.............................. พ.ศ. .................. อายุ .........................ป ี
  1.3  ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี ................. หมู่ที่ ................... แขวง/ตำบล ........................... 
  เขต/อำเภอ....................................จังหวัด...................................รหัสไปรษณีย์ ...................... 
  โทรศัพท์.....................................................โทรสาร.......................................................... ...... 
  e - Mail................................................................................................................................. 
  1.4  หน่วยงานที่สังกัด...........................................................................................................  
  1.5  ตำแหน่งทางวิชาการในปัจจุบัน..................................................... ................................ 
  1.6  ตำแหน่งบริหาร (ถ้ามี)................................................................................................. .. 
  1.7 ประสบการณ์การสอน (ระบุปีที่เริ่มสอน)....................................................................... 
   

  
ตอนที่   2  ประวัติการศึกษา  (ให้เรียงลำดับวุฒิการศึกษาจากสูงสุดลงไป) 
 

วุฒิทางการศึกษา สาขาวิชา พ.ศ. ที่สำเร็จ สถาบันที่สำเร็จ 
 

..........………………….…………… 
 

………………….……………………. 
 

………………….……………………. 
 

 
………………….……........……… 
........………………….…………… 
………………….………………….. 
………………….…………………... 
………………….…………………… 
………………….…………………… 

 
………………….… 
 
………………….… 
 
………………….… 
 

 
………………………………………………….. 
 
………………………………………….……... 
 
………………………………………….……... 
 

  
 ตอนที่  3  ประสบการณ์ด้านการทำงานในสถาบันอุดมศึกษา การศึกษาดูงาน ฝึกอบรม และผลงาน
ดีเด่น 
  3.1 ประสบการณ์ทางด้านการสอน (ระบุสาขาวิชา รายวิชา และระยะเวลาที ่สอน        
โดยย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี) 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..................................................................... .........................................................................................................   
 

 

รูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 

ถ่ายไว้ 
ไม่เกิน 6 เดือน 
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  3.2  ประสบการณ์ด้านการบริหาร (ระบุตำแหน่ง หน่วยงาน และระยะเวลาที ่ดำรง
ตำแหน่งการบริหาร)  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..................................................................... .........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................ ......................................................................................................................   
 

  3.3  ผลงานดีเด่นทางวิชาการและงานวิจัย (ระบุชื ่อผลงาน ปี พ.ศ. ที ่จัดทำผลงาน                
โดยย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี) 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..................................................................... .........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................ ......................................................................................................................   
 

  3.4  การศึกษาดูงาน/การฝึกอบรมทั้งในและต่างประเทศ (ระบุเรื ่องที ่ศึกษาดูงาน/            
การฝึกอบรม และระยะเวลา โดยย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี) 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................... ...................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................  
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................................................................................................................... ... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................................................... ...............
.................................................................................................................... .......................................................... 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................................................................................... ..........................
......................................................................................................... .....................................................................  
............................................................................................................................. .................................................  
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  3.5 คุณธรรมและจริยธรรมที่เป็นที่ยอมรับในสังคม 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................................................ ..............
..................................................................................................................... .........................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
..................................................................................................................................................... .........................  
  
 ตอนที่ 4  การอุทิศเวลาให้แก่กิจการของวิทยาลัยการดนตรี และมหาวิทยาลัย 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. .................................................
...................................................................... ........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

  ตอนที่ 5  วิสัยทัศน์ แนวนโยบาย และแผนพัฒนาวิทยาลัยการดนตรี
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................. .............................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................  
  
 ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และขอรับรองว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติ  
ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
คณบดีวิทยาลัยการดนตรี ประกาศ ณ วันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
   (ลงชื่อ)................................................................  
   (..............................................................) 
                                                   ตำแหน่ง................................................................  
    เจ้าของประวัติ 
   วันที่..........เดือน..............................พ.ศ. ........... 
 
 
หมายเหตุ แนบหลักฐานที่ยืนยันข้อความในประวัติ 
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แบบสรุปรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี             
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

(การเสนอชื่อ) 
 

ข้าพเจ้า ชื่อ - สกุล ............................................................................................................................................................................................ 
สังกัด วิทยาลัยการดนตรี 
 ขอเสนอชื ่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ประกาศ ณ วันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 1. ............................................................................................................................................................................................................ 
 2. ............................................................................................................................................................................................................ 
 3. ............................................................................................................................................................................................................ 
 
 
 

       (ลงชื่อ)……………………………………………………………………………… 

                 (.......................................................................................) 

       ตำแหน่ง..................................................................................... 

              ผู้เสนอชื่อ 
       วัน.............เดือน.................................................ปี.................... 
 
 

                   (ลงชื่อ)……………………………………………………………………………… 

                                      (.......................................................................................) 
                                   พยาน 

 

                 (ลงชื่อ)……………………………………………………………………………… 

                                                                           (..................................................................................)
                            พยาน 
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แบบประวัติผู้ที่สมควรดำรงตำแหน่ง 
คณบดีวิทยาลัยการดนตรี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
(แบบการเสนอชื่อ) 

 
 ตอนที ่ 1  ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล 
  1.1  ชื่อ.....................................................................นามสกุล............................................... 
  1.2  เกิดวันที่..................เดือน.............................. พ.ศ. .................. อายุ .........................ป ี
  1.3  ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี ................. หมู่ที่ ................... เขต/ตำบล................................ 
  เขต/อำเภอ....................................จังหวัด...................................รหัสไปรษณีย์ ...................... 
  โทรศัพท์.....................................................โทรสาร.......................................................... ...... 
  e - Mail................................................................................................................................. 
  1.4  หน่วยงานที่สังกัด...........................................................................................................  
  1.5  ตำแหน่งทางวิชาการในปัจจุบัน..................................................... ................................ 
  1.6  ตำแหน่งบริหาร (ถ้ามี)................................................................................................. .. 
  1.7 ประสบการณ์การสอน (ระบุปีที่เริ่มสอน)....................................................................... 
   

 ตอนที่   2  ประวัติการศึกษา  (ให้เรียงลำดับวุฒิการศึกษาจากสูงสุดลงไป) 
 

วุฒิทางการศึกษา สาขาวิชา พ.ศ. ที่สำเร็จ สถาบันที่สำเร็จ 
 

………………….…………… 
 

………………….…………… 
 

………………….…………… 
 

 
………………….…………… 
………………….…………… 
………………….…………… 
………………….…………… 
………………….…………… 
………………….…………… 

 
………………….… 
 
………………….… 
 
………………….… 
 

 
…………………….……………………………….. 
 
…………………….……………………………….. 
 
……………………………………………………... 
 

  
 ตอนที่  3  ประสบการณ์ด้านการทำงานในสถาบันอุดมศึกษา การศึกษาดูงาน ฝึกอบรม และผลงาน
ดีเด่น 
  3.1 ประสบการณ์ทางด้านการสอน (ระบุสาขาวิชา รายวิชา และระยะเวลาที ่สอน                  
โดยย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี) 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..................................................................... .........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. .................................................  
 

 

รูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 

ถ่ายไว้ 
ไม่เกิน 6 เดือน 
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  3.2  ประสบการณ์ด้านการบริหาร (ระบุตำแหน่ง หน่วยงาน และระยะเวลาที ่ดำรง
ตำแหน่งการบริหาร) 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..................................................................... .........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................ ......................................................................................................................   
 

  3.3  ผลงานดีเด่นทางวิชาการและงานวิจัย (ระบุชื ่อผลงาน ปี พ.ศ. ที ่จัดทำผลงาน                
โดยย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี) 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..................................................................... .........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................  
 

  3.4  การศึกษาดูงาน/การฝึกอบรมทั้งในและต่างประเทศ (ระบุเรื ่องที ่ศึกษาดูงาน/            
การฝึกอบรม และระยะเวลา โดยย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี) 
......................................................................................................... .....................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................................................................................ ......................................  
........................................................................................... ...................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................... ...............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................... ..........................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. .................................................  
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  3.5 คุณธรรมและจริยธรรมที่เป็นที่ยอมรับในสังคม 
.......................................................................................................................................................... .................... 
.............................................................................................................. ................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................................... ............................... 
................................................................................................... ...........................................................................   
  
 ตอนที่ 4  การอุทิศเวลาให้แก่กิจการของวิทยาลัยการดนตรี และมหาวิทยาลัย 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. .................................................
...................................................................... ........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

  ตอนที่ 5  วิสัยทัศน์ แนวนโยบาย และแผนพัฒนาวิทยาลัยการดนตรี
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................. .............................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
...................................................................................................................................................................... ........  
  
 ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และขอรับรองว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติ  
ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
คณบดีวิทยาลัยการดนตรี ประกาศ ณ วันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
   (ลงชื่อ)................................................................  
   (..............................................................) 
                                                   ตำแหน่ง................................................................  
    เจ้าของประวัติ 
   วันที่..........เดือน..............................พ.ศ. ........... 
 
 
หมายเหตุ แนบหลักฐานที่ยืนยันข้อความในประวัติ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 1/๒๕65 

 

5.4  (ร่าง) การตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้สมัคร/ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ 
  

สรุปเรื่อง 
 มหาวิทยาลัยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ตามคำสั่ง
มหาวิทยาลัย ที่ 2873/2565 สั่ง ณ วันที่ 22 สิงหาคม 2565 ดำเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ.2565 
 
การดำเนินการ 
 ฝ่ายดำเนินการฯ ได้จัดทำ (ร่าง) แบบตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อ            
เป็นคณบดวีิทยาลัยการดนตรี ขึ้น โดยนำคุณสมบัติจากประกาศฯ มาใช้ประกอบการพิจารณาคุณสมบัติ
ของผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
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แบบตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 

รายชื่อ คุณสมบัติของผู้ที่สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี                        
 

มีคุณธรรมและจริยธรรม 
เป็นที่ยอมรับในสังคม 

มีความรู้ ความสามารถ 
ทางวิชาการ หรือวิชาชีพ 
ที่เกี่ยวกับการบริหาร
สถาบันอุดมศึกษา  

ในคณะที่เกี่ยวข้องกับ 
วิทยาลัยการดนตรี 

เป็นผู้ที่มีความคิดริเริ่มสนใจ  
และเล็งเห็นความสำคัญ 

ในกิจการของวิทยาลัยการดนตรี 

สามารถอุทิศเวลาปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่คณบด ี

วิทยาลยัการดนตรีได้เต็มเวลา 

สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกวา่ 
ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

จากสถาบันอุดมศึกษา 
ที่สภามหาวิทยาลัยใหก้ารรับรอง 

มีประสบการณ์ด้านการสอน 
หรือด้านการบรหิารมาแลว้  

ไม่น้อยกวา่ 3 ปี ทั้งในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา  

หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น 
ที่สภามหาวิทยาลัยใหก้ารรับรอง 

 ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

             

             

             

             

 

 

 

 

 

 ลงชื่อ......................................................ประธานกรรมการ 
             (รศ.สายัณ  พุทธลา) 

ลงชื่อ....................................................กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
           (ศ.ดร.คณิต  เขียววชิัย) 

ลงชื่อ.........................................................กรรมการ 
          (ผศ.ดร.นนท์ณธี  ดุลยทวีสิทธิ์) 

ลงชื่อ.........................................................กรรมการ 
              (ผศ.ดร.กัมปนาท  คูศิริรัตน์) 

ลงชื่อ....................................................กรรมการ 
                    (ผศ.ดร.นุกูล  สาระวงศ์) 

ลงชื่อ....................................................กรรมการ 
                    (ผศ.ดร.พัชรา  เดชโฮม) 

ลงชื่อ.........................................................กรรมการ 
           (นางสาวรัตนสุดา  รกัษากิจ) 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 1/๒๕65 

 

6.1  กำหนดการประชุมคณะกรรมการสรรหา 
คณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 2/๒๕65 

 
สรุปเรื่อง 
 ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดทำ (ร่าง) กำหนดการประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดี               
วิทยาลัยการดนตรี ดังนี้ 

 
การดำเนินการ 
 ฝ่ายดำเนินการคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ได้กำหนดการประชุม
คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 2/๒๕65 และครั้งที่ 3/2565 ในวันเวลา และ
สถานที่ดังกล่าวข้างต้น 
  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

มติคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
            
             
             
             
             
             
             
             
             
            
             

ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี เวลา สถานที่ 
1/2565 วันศุกร์ที่ 26 สิงหาคม 2565 10.00 น. ห้องประชุม 5.1 ชั้น 5  

อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 
2/2565 วันศุกร์ที่ 23 กันยายน 2565 13.30 น. ห้องประชุม เอ ซี คาร์เตอร์ ชัน้ 5 

อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 
3/2565 วันศุกร์ที่ 30 กันยายน 2565 09.00 น. ห้องประชุมชั้น 13  

อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
เรื�อง การสรรหาบุคคลเพื�อแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่ง

คณบดีวิทยาลัยการดนตรี

การเขา้รบัการสรรหาเป�นคณบดี ม ี2 วธิ ีดังนี�

รายละเ อียดเพิ�ม เ ติมตามประกาศฯ  และสามารถติดต่อสอบถามเพิ�ม เ ติมได้ ที�  :  สาํนักงานสภามหาวิทยาลัย  โทร  1018

จดัสง่ใบสมคัร/แบบสรุปรายชื�อ และแบบประวติัฯ

วนัที� 12 - 16 กันยายน 2565
เวลา 08.30 - 16.00 น. 

ไดที้� นางสาวภรทิพย ์พลอาชพี
ณ สาํนกังานสภามหาวทิยาลัย
อาคาร 100 ป� ศรสีรุยิวงศ์ ชั�น 8

ใบสมคัร/แบบสรุปรายชื�อ และแบบประวติัฯ

(สามารถดาวนโ์หลดเอกสารได้ที� 
เวบ็ไซต์ สาํนักงานสภามหาวทิยาลัย) uc@bsru.ac.th

โดยการสมคัร ผูส้มคัรจะเป�นบุคลากรของมหาวทิยาลัยหรอืบุคคล
ภายนอกก็ได้
 การเสนอชื�อ

1.

2.
       2.1 ผูม้สีทิธิ�เสนอชื�อต้องเป�นบุคลากรที�ปฏิบติังาน
             ในวทิยาลัยการดนตร ี(ตามรายชื�อแนบท้ายประกาศฯ) 
             และเสนอชื�อผูส้มควรดํารงตําแหนง่คณบดีไดค้นละหนึ�งรายชื�อ
       2.2 วทิยาลัยการดนตร ีจดัใหม้กีารหยั�งเสยีงเพื�อใหไ้ด้
             รายชื�อผูส้มควรดํารงตําแหน่งคณบดีจาํนวนไมเ่กิน 3 รายชื�อ 
             พรอ้มกับสอบถามความสมคัรใจและเสนอต่อคณะกรรมการ
             สรรหาฯ โดยใหใ้ชแ้บบสรปุรายชื�อ พรอ้มแนบแบบประวติั  
             ตามที�คณะกรรมการสรรหาฯ กําหนด
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เอกสารประกอบ 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งที ่2 

ในวันศุกร์ที่ 23 กันยายน 2565 
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การประชุม 
คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 

  
 
 
 

ครั้งที่ 2/๒๕65 
 
 
 
 
 

วันศุกรท์ี่ 23 กันยายน พ.ศ. 2565 

เวลา 13.30 น. 

 
 

ณ ห้องประชุมเอ ซี คาร์เตอร์ ชั้น 5  
อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
ครั้งที ่2/2565 

วันศุกร์ที ่23 กันยายน พ.ศ. 2565 เวลา 13.30 น. 
ณ  ห้องประชุมเอ ซี คาร์เตอร์ ชั้น 5 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์  

................................................................................................................... 
 

ระเบียบวาระการประชุม หน้า 
วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 1 
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม   
  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดี 

วิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 1/2565 
2 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง  
 3.1 

 
กำหนดการดำเนินงานของคณะกรรมการสรรหาคณบดี 
วิทยาลัยการดนตรี  

20 

 3.2 ประกาศฯ เรื่อง การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดี
วิทยาลัยการดนตรี   

23 

วาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 27 
วาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
 5.1 การตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 28 
 5.2 การพิจารณา (ร่าง) ประกาศฯ เรื่อง การดำเนินการสรรหาผู้สมควร

ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี โดยคณะกรรมการสรรหา
คณบดีวิทยาลัยการดนตรี 

34 

 5.3 เกณฑ์แบบประเมินคุณสมบัติของผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 37 
 5.4 การพิจารณา (ร่าง) ประกาศฯ เรื่อง รายชื่อผู้ที่ได้การพิจารณา

กลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
42 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  
 6.1 กำหนดการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งที่ 3/2565 44 
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มติคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
            
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 2/2565 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 2/๒๕65 

 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 1/2565 
เมื่อวันศุกร์ที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2565 ฝ่ายดำเนินการฯ ได้จัดทำรายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว 
จำนวน 17 หน้า ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดี
วิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 1/2565  
 
มติคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
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๑ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
ครั้งที่ 1/๒๕65 

วันศุกร์ที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖5 เวลา 10.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุม เอ ซี คาร์เตอร์ ชั้น 5 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 

และการประชุมออนไลน์ผ่านระบบ ZOOM  
----------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์สายัณ พุทธลา ประธานกรรมการ 
๒. ศาสตราจารย์ ดร.คณิต เขียววิชัย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุกูล สาระวงศ ์ กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนท์ณธี ดุลยทวีสิทธิ์ กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัมปนาท คูศิริรัตน์ กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรา เดชโฮม กรรมการ 
7. นางสาวรัตนสุดา รักษากิจ กรรมการ 
8. นางสาวมณฑา เศรษฐขจร เลขานุการ 
9. นางสาวภรทิพย์ พลอาชีพ ผู้ช่วยเลขานุการ 

เริ่มประชุม  เวลา 10.0๐  น. 

 รองศาสตราจารย์สายัณ  พุทธลา ประธานที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดี
วิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 1/2565 และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
 1.1 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี
วิทยาลัยการดนตรี 
  ด้วยคณบดีวิทยาลัยการดนตรี จะครบวาระการดำรงตำแหน่ง 4 ปี ในวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 
2565 เพ่ือให้การสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขตามที่กำหนดไว้
ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย           
และมีองค์ประกอบครบถ้วน อาศัยอำนาจตามความในข้อ 6 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2565 อธิการบดีจึงแต่งตั้งบุคคลตามรายชื่อ
ต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
  1. รองศาสตราจารย์สายัณ  พุทธลา  ประธานกรรมการ 
  2. ศาสตราจารย์ ดร.คณิต   เขียววิชัย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุกูล  สาระวงศ ์ กรรมการ 
  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนท์ณธี ดุลยทวีสิทธิ์ กรรมการ 
  5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัมปนาท  คูศิริรัตน์  กรรมการ 
  6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรา   เดชโฮม  กรรมการ 
  7. นางสาวรัตนสุดา    รักษากิจ  กรรมการ 
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๒ 
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  8. นางสาวมณฑา   เศรษฐขจร เลขานุการ 
  9. นางสาวภรทิพย์   พลอาชีพ ผู้ช่วยเลขานุการ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 1.2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
คณบดี พ.ศ. 2565 
  เพ่ือให้การสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและดำเนินงานได้อย่าง
ต่อเนื่อง อาศัยอำนาจในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ           
สรรหาคณบดี พ.ศ. 2565 ฝ่ายดำเนินการคณะกรรมการสรรหาฯ จึงนำข้อบังคับดังกล่าวมาใช้ประกอบการ
พิจารณาคุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 

มติที่ประชุม รับทราบ  

 1.3 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
  เพ่ือให้การสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและดำเนินงานได้อย่าง
ต่อเนื่อง อาศัยอำนาจในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ฝ่ายดำเนินการคณะกรรมการ          
สรรหาฯ จึงนำพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาใช้ประกอบการพิจารณาคุณสมบั ติและ
วิธีการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม   
 ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ  
 ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณา 
 5.1 (ร ่าง) กำหนดการดำเน ินงานของคณะกรรมการสรรหาคณบดีว ิทยาลัยการดนตรี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด ็จเจ ้าพระยา มีคำสั ่งที ่ 2873/2565 เร ื ่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี สั่ง ณ วันที่ 22 สิงหาคม 2565 โดยให้คณะกรรมการดังกล่าว 
ดำเนินการตามขั้นตอนการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ตามสาระสำคัญในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ สรรหาคณบดี พ.ศ. 2565 ฝ่ายดำเนินการคณะกรรมการ
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สรรหาฯ ได้ยก (ร่าง) กำหนดการดำเนินงานของคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เพ่ือใช้เป็นกรอบขั้นตอนของการปฏิบัติงาน 

  คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ร่วมกันพิจารณาและปรับแก้ (ร่าง) กำหนดการดำเนินงานของ
คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ดังนี้ 

ที ่ วัน/เดือน/ป ี รายการปฏิบัติ ผู้ปฏิบัต ิ หมายเหตุ 
1. วันจันทร์ที่ 22 สิงหาคม 2565 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัย  
2. วันศุกร์ที่ 26 สิงหาคม 2565 

(เวลา 10.00 น.) 
ณ ห้องประชุม เอ.ซี.คาร์เตอร ์

ช้ัน ๕ อาคาร ๑๐๐ ปี ศรสีุรยิวงศ์ 
และการประชุมออนไลน ์

ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ คร้ังท่ี 1 
1. กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินการสรรหาฯ 
2. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การสรรหาบุคคล 
    เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 

คณะกรรมการสรรหาฯ  

3. วันศุกร์ที่ 26 สิงหาคม 2565 
 

ออกประกาศมหาวิทยาลัยฯ เร ื ่อง การสรรหาบุคคล                 
เพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี          
ไปย ังว ิทยาล ัยการดนตร ี และเผยแพร ่ ในเว ็บไซต์
มหาวิทยาลัย เว็บไซต์สำนักงานสภามหาวิทยาลัย และ 
BSRU NEWS 

คณะกรรมการสรรหาฯ  

4. วันศุกร์ที่ 26 สิงหาคม ถึง 
วันอาทิตย์ที่ 11 กันยายน 2565 

 

ประชาสัมพันธ์และแจ้งกำหนดการสมัคร/การเสนอช่ือ 
ผู ้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรีทาง
เว็บไซต์มหาวิทยาลัย เว็บไซต์สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
และ BSRU NEWS 

คณะกรรมการสรรหาฯ  

5. วันจันทร์ที่ 12 ถึง วันศุกร์ที่ 16
กันยายน 2565 

(เวลา 08.30 - 16.00 น.) 

1. การสมัคร/แบบสรุปรายชื ่อผู ้สมควรดำรงตำแหน่ง
คณบดีวิทยาลัยการดนตรี เพื่อเข้ารับการสรรหาเป็น                     
คณบดีวิทยาลัยการดนตรี 

2. ผู้สมัคร/ผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือกรอกแบบประวัติ 

1. ผู้สมัคร 
2. ผู้มีสิทธ์ิเสนอช่ือตามรายชื่อ 
    ที่ประกาศ 
3. ผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือ 
4. สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

 

6. วันศุกร์ที่ 2๓ กันยายน 2565 
(เวลา ๑๓.๓๐ น.) 

ณ ห้องประชุม เอ.ซี.คาร์เตอร ์
ช้ัน ๕ อาคาร ๑๐๐ ปี ศรสีุรยิวงศ์ 

และการประชุมออนไลน ์

ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ คร้ังท่ี 2 
คณะกรรมการสรรหาฯ ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นของ
ผู้สมัคร/ผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือ 

คณะกรรมการสรรหาฯ  

7. วันศุกร์ที่ 2๓ กันยายน 2565 1. ประกาศรายชื ่อผ ู ้ท ี ่ผ ่านการตรวจสอบประวัต ิและ
คุณสมบัติเบื้องต้น ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ อาคาร 100 ปี 
ศรีสุริยวงศ์ ชั้น ๑ และเผยแพร่ในเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
เว็บไซต์สำนักงานสภามหาวิทยาลัย  และ BSRU NEWS 

2. แจ้งผู้ที่ผ่านการตรวจสอบประวัติและคุณสมบัติเบื้องต้น
นำเสนอวิสัยทัศน์ แนวนโยบายและแผนพัฒนาวิทยาลัย
การดนตรีต่อคณะกรรมการสรรหาฯ 

คณะกรรมการสรรหาฯ  

8. วันพุธท่ี 2๘ กันยายน 2565 
 

ผู้ที่ได้รับการประกาศรายชื่อจัดเตรียมและนำสง่ข้อมูลดงันี้  
1. ไฟล์ข้อมูลประกอบการนำเสนอวิสัยทัศน์ ความยาว            

ไม่เกิน ๑๕ นาที และบันทึกข้อมูลลงในสื ่อบันทึก
ข้อมูล (Flash Drive) 

คณะกรรมการสรรหาฯ  
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ที ่ วัน/เดือน/ป ี รายการปฏิบัติ ผู้ปฏิบัต ิ หมายเหตุ 
2. สำเนาเอกสารประวัติผลงาน วิสัยทัศน์และแผนพัฒนา

วิทยาลัยการดนตรี ความยาวไม่เกิน 20 หน้า จำนวน 
35 ชุด โดยนำส่งได้ที ่ นางสาวภรทิพย์  พลอาชีพ
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 
ช ั ้ น 8  ในว ันพ ุ ธท ี ่  2๘ ก ันยายน พ.ศ. 2565                       
เวลา 09.00 - 16.00 น. และมานำเสนอวิสัยทัศน์ 
แนวนโยบาย และแผนพัฒนาวิทยาลัยการดนตรี             
ในวันศุกร์ที ่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 ตั ้งแต่เวลา 
๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม ชั้น 13 อาคาร 
100 ป ีศรีสุริยวงศ์ 

9. วันศุกร์ที่ 30 กันยายน 2565 
(ตั้งแต่ เวลา 09.00 เป็นต้นไป) 

ณ ห้องประชุม ช้ัน ๑๓ 
อาคาร ๑๐๐ ปี ศรีสรุิยวงศ ์

ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ คร้ังท่ี 3 
1. ผู ้ท ี ่ ได ้ร ับการประกาศรายชื ่อนำเสนอวิส ัยทัศน์

แนวนโยบาย และแผนพัฒนาวิทยาลัยการดนตรี 
2. คณะกรรมการสรรหาฯ ประชุมพิจารณากลั่นกรอง

เพื ่อให้ได้ผ ู ้ท ี ่ เหมาะสม จำนวนไม่เกิน ๓ รายช่ือ                
ณ ห้องประชุม ช้ัน 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์  

คณะกรรมการสรรหาฯ  

10. วันศุกร์ที่ 30 กันยายน 2565 
 

1. ประกาศรายชื ่อผู ้ท ี ่ได ้ร ับการพิจารณากลั ่นกรอง 
จำนวน 3 รายช่ือ  

2. คณะกรรมการสรรหาฯ จัดส่งรายชื ่อผู ้ท ี ่ได้ร ับการ
พิจารณากล ั ่นกรอง จำนวนไม ่ เก ิน ๓ รายช ื ่อให้
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการสรรหาฯ  

11. วันพฤหัสบดีที่ 20 ตุลาคม 2565 
(ตั้งแต่เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป) 

1. ผู้ที ่ได้รับการพิจารณากลั ่นกรองนำเสนอวิสัยทัศน์
แนวนโยบาย และแผนพัฒนาวิทยาลัยการดนตรี              
ในเวลาไม ่เก ิน 15 นาที ต ่อคณะกรรมการสภา
มหาว ิทยาล ัย ในการประช ุมสภามหาว ิทยาลัย               
ครั้งท่ี 10/2565 วันพฤหัสบดีที ่20 ตุลาคม 2565 

2. สภามหาวิทยาลัยพิจารณาและคัดเลือกบุคคลให้ 
    ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 

1. ผู้ที่ได้รับการพิจารณา  
    กลั่นกรอง 
2. กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 

มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) กำหนดการดำเนินงานของคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 5.2 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี  
  มหาวิทยาลัยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ตามคำสั ่ง
มหาวิทยาลัย ที่ 2873/2565 สั่ง ณ วันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2565 ดำเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2565 ฝ่ายดำเนินการ
คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ยก (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การสรรหา
บุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน 
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  คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ร่วมกันพิจารณาและปรับแก้ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ดังนี้ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
เร่ือง การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 

 

 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั ้งที ่ 5/2565 วันอังคารที ่ 16 สิงหาคม  
พ.ศ. 2565 มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรีที่จะครบวาระการดำรงตำแหน่ง             
ในวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ 2873/2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
 อ้างถึง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
คณบดี พ.ศ. ๒๕65 ข้อ 13 อธิการบดี อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงประกาศกำหนดวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
ดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 
 1. ตำแหน่งที่จะดำเนินการสรรหา 
  ตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี             
 2. คุณสมบัติของผู้ท่ีสมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี             
  ๒.๑ มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับในสังคม 
  2.2 มีความรู้ ความสามารถทางวิชาการ หรือวิชาชีพที่เก่ียวกับการบริหารสถาบันอุดมศึกษา 
ในคณะที่เก่ียวข้องกับวิทยาลัยการดนตรี 
  2.3 เป็นผู้ที่มีความคิดริเริ่ม สนใจ และเล็งเห็นความสำคัญในกิจการของวิทยาลัยการดนตรี 
  2.4 สามารถอุทิศเวลาปฏิบัติงานในหน้าที่คณบดีวิทยาลัยการดนตรีได้เต็มเวลา 
  2.5 สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษา  
ที่สภามหาวิทยาลัยให้การรับรอง  
  2.6 มีประสบการณ์ด้านการสอนหรือด้านการบริหารมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 3 ปี ทั ้งใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยให้การรับรอง 
 3. เอกสารหลักฐานที่ประกอบการสมัคร/การเสนอชื่อ             
  ๓.๑ ใบสมัคร/แบบสรุปรายชื่อ และแบบประวัติฯ (สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ที่ เว็บไซต์
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย uc.bsru.ac.th) 
  ๓.๒ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน/บัตรข้าราชการ/บัตรประจำตัวพนักงานมหาวิทยาลัย 
  ๓.๓ สำเนาปริญญาบัตร/ใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ระดับสูงสุด 
  ๓.๔ สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ถ้ามี) 
  ๓.๕ สำเนาวุฒิบัตร/เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติคุณ ซึ่งเป็นเครื่องแสดงการยอมรับ 
  ๓.๖ รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๑ รูป ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน 
  ๓.๗ อ่ืนๆ (ถ้ามี) 
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 4. การเข้ารับการสรรหาเป็นคณบดี 
      มี 2 วิธี ดังนี้ 
  ๔.๑ โดยการสมัคร ผู้สมัครจะเป็นบุคลากรหรือบุคคลภายนอกก็ได้  
              ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเพื่อดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรีให้กรอกรายละเอียด 
ตามแบบฟอร์มที ่กำหนด จัดส่งที ่ นางสาวภรทิพย์ พลอาชีพ ณ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย อาคาร 100 ปี               
ศรีสุริยวงศ์ ชั้น 8 ได้ตั้งแต่วันจันทร์ที่ 12 ถึงวันศุกร์ที่ 16 กันยายน พ.ศ. 2565 เวลา 08.30 - ๑๖.0๐ น.    
      4.2 โดยการเสนอชื่อ  
   ๔.๒.1 ผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อต้องเป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงานในวิทยาลัยการดนตรี (ตาม
รายชื่อแนบท้ายประกาศฯ) เสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีได้คนละหนึ่งรายชื่อ  
   4.2.2 วิทยาลัยการดนตรีจัดให้มีการหยั ่งเสียงเพื ่อให้ได้รายชื ่อผู ้สมควรดำรง
ตำแหน่งคณบดีจำนวนไม่เกินสามรายชื่อพร้อมกับสอบถามความสมัครใจ และเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาฯ 
ต่อไป โดยให้ใช้แบบสรุปรายชื่อ พร้อมแนบแบบประวัติ ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ กำหนด ทั้งนี้ จัดส่งแบบ
สรุปรายชื่อ และแบบประวัติ ได้ที่ นางสาวภรทิพย์ พลอาชีพ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย อาคาร 100 ปี            
ศรีสุริยวงศ์ ชั้น 8 ได้ตั้งแต่วันจันทร์ที่ 12 ถึงวันศุกร์ที่ 16 กันยายน พ.ศ. 2565 เวลา 08.30 - ๑๖.0๐ น.  
 5. การประชาสัมพันธ์และกำหนดวัน เวลา การสมัคร/การเสนอชื่อ เพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นคณบดี 
  5.1 กำหนดช่วงเวลาการประชาสัมพันธ์การสมัครและการเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
คณบดีวิทยาลัยการดนตรี ระหว่างวันศุกร์ที ่ 26 สิงหาคม ถึงวันอาทิตย์ที ่ 11 กันยายน พ.ศ. 2565             
โดยเผยแพร่ทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัย เว็บไซต์สำนักงานสภามหาวิทยาลัย และ BSRU NEWS  
  5.2 กำหนดช่วงเวลาการสมัครและการเสนอชื ่อผู ้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัย               
การดนตรี ระหว่างวันจันทร์ที ่ 12 ถึงวันศุกร์ที ่ 16 กันยายน พ.ศ. 2565 เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.0๐ น.           
ณ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ ชั้น 8  
 ๖. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาเป็นคณบดี 
  วันศุกร์ที่ ๒๓ กันยายน พ.ศ. 2565 โดยติดประกาศ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ อาคาร 100 ปี  
ศรีสุริยวงศ์ ชั้น ๑ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัย เว็บไซต์สำนักงานสภามหาวิทยาลัย และ BSRU NEWS 
 ๗. การดำเนินการเพื่อให้ได้ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อไม่เกิน ๓ ชื่อ เพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
     ๗.๑ กำหนดให้ผู้ที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น จัดเตรียมและนำส่งข้อมูล ดังนี้ 
   7.1.1 ไฟล์ข้อมูลประกอบการนำเสนอวิสัยทัศน์ ความยาวไม่เกิน ๑๕ นาที และ
บันทึกข้อมูลลงในสื่อบันทึกข้อมูล (Flash Drive) 
   7.1.2 สำเนาเอกสารประวัติผลงาน วิสัยทัศน์และแผนพัฒนาวิทยาลัยการดนตรี 
ความยาว ไม่เกิน 20 หน้า จำนวน 35 ชุด  
  โดยนำส่งได้ที่ นางสาวภรทิพย์ พลอาชีพ ณ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย อาคาร 100 ปี           
ศรีสุริยวงศ์ ชั้น 8 ในวันพุธที่ 2๘ กันยายน พ.ศ. 2565 เวลา 09.00 - 16.00 น. และมานำเสนอวิสัยทศัน์ 
แนวนโยบาย และแผนพัฒนาวิทยาลัยการดนตรี ในวันศุกร์ที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. 
เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม ชั้น 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 
  ๗.2 คณะกรรมการสรรหาประชุมเพื่อพิจารณากลั่นกรองผู้ที่สมัครและผู้ได้รับการเสนอชื่อ         
ในวันศุกร์ที ่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 เพื่อให้ได้ผู ้ที ่เหมาะสม จำนวนไม่เกิน ๓ รายชื่อ ตามเกณฑ์การ
พิจารณาดังต่อไปนี้ 

53



๗ 

 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา  http://uc.bsru.ac.th/  
OFFICE OF BANSOMDEJCHAOPRAYA RAJABHAT UNIVERSITY COUNCIL                                                                  โทร 1018 
 

   ๑) คุณวุฒิการศึกษา 
   ๒) ตำแหน่งทางวิชาการ 
   ๓) ประสบการณ์ด้านการสอน/การบริหาร 
   ๔) ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย 
   ๕) ประสบการณ์การศึกษาดูงาน/การฝึกอบรม 
   ๖) คุณธรรมและจริยธรรมที่เป็นที่ยอมรับในสังคม 
   ๗) วิสัยทัศน์ แนวนโยบาย และแผนพัฒนาวิทยาลัยการดนตรี 
   ๘) บุคลิกภาพ ภาวะผู้นำ การจัดการทางอารมณ์ ปฏิภาณไหวพริบ และการแก้ปัญหา 
   ๙) ความสามารถในการสื่อสาร 
   ๑๐) อุทิศเวลาให้แก่กิจการของวิทยาลัยการดนตรีและมหาวิทยาลัย 
  7.3 คณะกรรมการสรรหาฯ จัดทำบัญชีรายชื่อและประวัติของบุคคลที่ได้รับการพิจารณา
กลั ่นกรองในข้อ 7.2 พร้อมความยินยอมของผู้ ได้รับการกลั ่นกรองนั ้น ๆ โดยเรียงตามลำดับตัวอักษร                   
และประกาศรายชื ่อดังกล่าว ในวันศุกร์ที ่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 จากนั้นจึงดำเนินการเสนอสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/๒๕65 วันพฤหัสบดีที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕65 เพ่ือ
พิจารณาเลือกและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ต่อไป                   

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2565 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา  เกณฑ์มา) 
อธิการบดี 

มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคล
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 

 5.3 (ร่าง) แบบสมัคร/แบบเสนอชื่อ แบบประวัติผู ้ที ่สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัย            
การดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
  ตามสาระสำคัญใน (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื ่อง การ           
สรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ได้ระบุให้มีการเสนอชื่อผู้ที่สมควรดำรง
ตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี เพื่อดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี โดยใช้แบบฟอร์มที่แนบไป
พร้อมประกาศ ฝ่ายดำเนินการคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ยก (ร่าง) เอกสารที่เกี่ยวข้องแล้ว ดังแนบมาพร้อมนี้ 
ประกอบด้วย  
 1. แบบสมัคร/แบบเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 2. แบบประวัติผู้ที ่สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ           
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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  คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ร่วมกันพิจารณาและปรับแก้ (ร่าง) แบบสมัคร/แบบเสนอชื่อ แบบ
ประวัติผู้ที่สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ดังนี้ 

ใบสมัครผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตร ี
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

(สมัครด้วยตนเอง) 

ข้าพเจ้า ชื่อ - สกุล ........................................................................................................................................................................................... 
สังกัด  ........................................................................................................................................................................................................ 
 ข้าพเจ้ามีความประสงค์สมัครเข้ารับการสรรหาเพื ่อดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง  
การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ประกาศ ณ วันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 
2565 

 

       (ลงชื่อ)……………………………………………………………………………… 

                 (.......................................................................................) 

       ตำแหน่ง..................................................................................... 

              ผู้สมัคร 
       วัน.............เดือน.................................................ปี.................... 
 
 
 
 
 

ขอรับรองว่า (ชื่อ – สกุล) ................................................................ มีประสบการณ์ด้านการสอน
หรือด้านการบริหารมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 3 ปี  
       

                             (ลงชื่อ)……………………………………………………………………………… 

                                      (.......................................................................................) 
                                       คณบดี/ผู้อำนวยการ/หรือเทียบเท่าข้ึนไป 

หน่วยงาน.............................................................
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แบบประวัติผู้ที่สมควรดำรงตำแหน่ง 
คณบดีวิทยาลัยการดนตรี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
(สมัครด้วยตนเอง) 

 

 ตอนที ่ 1  ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล 
  1.1  ชื่อ.....................................................................นามสกุล........................................ ....... 
  1.2  เกิดวันที่..................เดือน.............................. พ.ศ. ................. . อายุ .........................ปี 
  1.3  ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี ................. หมู่ที่ ................... แขวง/ตำบล ...........................  
  เขต/อำเภอ....................................จังหวัด...................................รหัสไปรษณีย์ ...................... 
  โทรศัพท์.....................................................โทรสาร.......................................................... ...... 
  e - Mail................................................................................................................................. 
  1.4  หน่วยงานที่สังกัด............................................................................................ ............... 
  1.5  ตำแหน่งทางวิชาการในปัจจุบัน.....................................................................................  
  1.6  ตำแหน่งบริหาร (ถ้ามี)............................................................................................ ....... 
  1.7 ประสบการณ์การสอน (ระบุปีที่เริ่มสอน)......................................................................
  
 ตอนที่   2  ประวัติการศึกษา  (ให้เรียงลำดับวุฒิการศึกษาจากสูงสุดลงไป) 
 

วุฒิทางการศึกษา สาขาวิชา พ.ศ. ที่สำเร็จ สถาบันที่สำเร็จ 
 

..........………………….…………… 
 

………………….……………………. 
 

………………….……………………. 
 

 

………………….……........……… 

........………………….…………… 

………………….………………….. 

………………….…………………... 

………………….…………………… 

………………….…………………… 

 

………………….… 
 

………………….… 
 

………………….… 
 

 

………………………………………………….. 
 

………………………………………….……... 
 

………………………………………….……... 
 

  

 ตอนที่  3  ประสบการณ์ด้านการทำงานในสถาบันอุดมศึกษา การศึกษาดูงาน ฝึกอบรม และผลงาน
ดีเด่น 
  3.1 ประสบการณ์ทางด้านการสอน (ระบุสาขาวิชา รายวิชา และระยะเวลาที ่สอน        
โดยย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี) 
............................................................................................................................. .................................................
......................................................... .....................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
......................................................................................................................................................................... .....  
 

 

รูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว ้

ไม่เกิน 6 เดือน 
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  3.2  ประสบการณ์ด้านการบริหาร (ระบุตำแหน่ง หน่วยงาน และระยะเวลาที ่ดำรง
ตำแหน่งการบริหาร)  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..................................................................... .........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................ ......................................................................................................................   
 

  3.3  ผลงานดีเด่นทางวิชาการและงานวิจัย (ระบุชื ่อผลงาน ปี พ.ศ. ที ่จัดทำผลงาน                
โดยย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี) 
............................................................................................................................................... ...............................
.................................................................................................... ..........................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................... ........................................... 
....................................................................................... .......................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.......................................................................... ....................................................................................................   
 

  3.4  การศึกษาดูงาน/การฝึกอบรมทั้งในและต่างประเทศ (ระบุเรื ่องที ่ศึกษาดูงาน/            
การฝึกอบรม และระยะเวลา โดยย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี) 
.............................................................................................................................................. ................................ 
.................................................................................................. ............................................................................  
............................................................................................................................. .................................................  
................................................................................................................................ ..............................................
..................................................................................... .........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
...................................................................... ........................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................... ...................................................................................................................  
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  3.5 คุณธรรมและจริยธรรมที่เป็นที่ยอมรับในสังคม 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
...................................................................... ........................................................................................................   
  

 ตอนที่ 4  การอุทิศเวลาให้แก่กิจการของวิทยาลัยการดนตรี และมหาวิทยาลัย 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. .................................................
...................................................................... ........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

  ตอนที่ 5  วิสัยทัศน์ แนวนโยบาย และแผนพัฒนาวิทยาลัยการดนตรี
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................. .................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................. .............................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................   
  

 ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และขอรับรองว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติ  
ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
คณบดีวิทยาลัยการดนตรี ประกาศ ณ วันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 

   (ลงชื่อ)................................................................  
   (..............................................................)  

                                                   ตำแหน่ง......................................................... ....... 
    เจ้าของประวัติ 
   วันที่..........เดือน..............................พ.ศ. ...........  
 

หมายเหตุ แนบหลักฐานที่ยืนยันข้อความในประวัติ 
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แบบสรุปรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

(การเสนอชื่อ) 
 

ข้าพเจ้า ชื่อ - สกุล ............................................................................................................................................................................................ 
สังกัด วิทยาลัยการดนตรี 
 ขอเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ประกาศ ณ วันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 1. ............................................................................................................................................................................................................ 
 2. ............................................................................................................................................................................................................ 
 3. ............................................................................................................................................................................................................ 
 

 

 

       (ลงชื่อ)……………………………………………………………………………… 

                 (.......................................................................................) 

       ตำแหน่ง..................................................................................... 

              ผู้เสนอชื่อ 
       วัน.............เดือน.................................................ปี.................... 
 
 

                   (ลงชื่อ)……………………………………………………………………………… 

                                      (.......................................................................................) 
                                   พยาน 

 

                 (ลงชื่อ)……………………………………………………………………………… 

                                                                           (..................................................................................)
                            พยาน 
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แบบประวัติผู้ที่สมควรดำรงตำแหน่ง 
คณบดีวิทยาลัยการดนตรี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
(แบบการเสนอชื่อ) 

 

 ตอนที ่ 1  ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล 
  1.1  ชื่อ.....................................................................นามสกุล............................................. .. 
  1.2  เกิดวันที่..................เดือน.............................. พ.ศ. .................. อายุ .........................ปี  
  1.3  ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี ................. หมู่ที่ ................... เขต/ตำบล................................  
  เขต/อำเภอ....................................จังหวัด...................................รหัสไปรษณีย์ ...................... 
  โทรศัพท์.....................................................โทรสาร................................................................ 
  e - Mail................................................................................................................................. 
  1.4  หน่วยงานที่สังกัด...........................................................................................................  
  1.5  ตำแหน่งทางวิชาการในปัจจุบัน................................................................................... .. 
  1.6  ตำแหน่งบริหาร (ถ้ามี)...................................................................................................  
  1.7 ประสบการณ์การสอน (ระบุปีที่เริ่มสอน).......................................................................  
   

 ตอนที่   2  ประวัติการศึกษา  (ให้เรียงลำดับวุฒิการศึกษาจากสูงสุดลงไป) 
 

วุฒิทางการศึกษา สาขาวิชา พ.ศ. ที่สำเร็จ สถาบันที่สำเร็จ 
 

………………….…………… 
 

………………….…………… 
 

………………….…………… 
 

 

………………….…………… 

………………….…………… 

………………….…………… 

………………….…………… 

………………….…………… 

………………….…………… 

 

………………….… 
 

………………….… 
 

………………….… 
 

 

…………………….……………………………….. 
 

…………………….……………………………….. 
 

……………………………………………………... 
 

  

 ตอนที่  3  ประสบการณ์ด้านการทำงานในสถาบันอุดมศึกษา การศึกษาดูงาน ฝึกอบรม และผลงาน
ดีเด่น 
  3.1 ประสบการณ์ทางด้านการสอน (ระบุสาขาวิชา รายวิชา และระยะเวลาที ่สอน                  
โดยย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี) 
................................................................... ...........................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................  
 

 

รูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว ้

ไม่เกิน 6 เดือน 
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  3.2  ประสบการณ์ด้านการบริหาร (ระบุตำแหน่ง หน่วยงาน และระยะเวลาที ่ดำรง
ตำแหน่งการบริหาร) 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
.............................................................................................................................................................. ................ 
.................................................................................................................. ............................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................  
 

  3.3  ผลงานดีเด่นทางวิชาการและงานวิจัย (ระบุชื ่อผลงาน ปี พ.ศ. ที ่จัดทำผลงาน                
โดยย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี) 
............................................................................................................................ ..................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................................................ .................. 
................................................................................................................ .............................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................................... ............................... 
................................................................................................... ...........................................................................  
............................................................................................................................. .................................................  
 

  3.4  การศึกษาดูงาน/การฝึกอบรมทั้งในและต่างประเทศ (ระบุเรื ่องที ่ศึกษาดูงาน/            
การฝึกอบรม และระยะเวลา โดยย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี) 
........................................................................................................................... ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
.......................................................................................................................................................... ....................  
............................................................................................................. .................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................................. ................................. 
................................................................................................. .............................................................................
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................................................................. ............................................ 
...................................................................................... ........................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................... ...................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
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  3.5 คุณธรรมและจริยธรรมที่เป็นที่ยอมรับในสังคม 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
...................................................................... ........................................................................................................   
  

 ตอนที่ 4  การอุทิศเวลาให้แก่กิจการของวิทยาลัยการดนตรี และมหาวิทยาลัย 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. .................................................
...................................................................... ........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

  ตอนที่ 5  วิสัยทัศน์ แนวนโยบาย และแผนพัฒนาวิทยาลัยการดนตรี
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
....................................................................................................................................................................... ....... 
........................................................................................................................... ...................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................................................................................................... ...................  
  

 ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และขอรับรองว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติ  
ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
คณบดีวิทยาลัยการดนตรี ประกาศ ณ วันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 

   (ลงชื่อ)................................................................  
   (..............................................................)  

                                                   ตำแหน่ง......................................................... ....... 
    เจ้าของประวัติ 
   วันที่..........เดือน..............................พ.ศ. ...........  
 
 

หมายเหตุ แนบหลักฐานที่ยืนยันข้อความในประวัติ 
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มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) แบบสมัคร/แบบเสนอชื ่อ แบบประวัติผู ้ที ่สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี
วิทยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

 5.4  (ร่าง) การตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้สมัคร/ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ 

  มหาวิทยาลัยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ตามคำสั ่ง
มหาวิทยาลัย ที่ 2873/2565 สั่ง ณ วันที่ 22 สิงหาคม 2565 ดำเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ.2565 ฝ่ายดำเนินการคณะกรรมการ
สรรหาฯ ได้จัดทำ (ร่าง) แบบตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นคณบดี วิทยาลัยการดนตรี 
ขึ้น โดยนำคุณสมบัติจากประกาศฯ มาใช้ประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็น
คณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
  คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ร่วมกันพิจารณาและปรับแก้ (ร่าง) การตรวจสอบคุณสมบัติ
เบื้องต้นของผู้สมัคร/ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ ดังนี้ 

  คุณสมบัติของผู้ท่ีสมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี             
   1. มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับในสังคม 
   2. ม ีความร ู ้  ความสามารถทางว ิชาการ หร ือว ิชาช ีพที ่ เก ี ่ยวกับการบร ิหาร
สถาบันอุดมศึกษา ในคณะที่เกี่ยวข้องกับวิทยาลัยการดนตรี 
   3. เป็นผู้ที่มีความคิดริเริ่ม สนใจ และเล็งเห็นความสำคัญในกิจการของวิทยาลัยการ
ดนตรี 
   4. สามารถอุทิศเวลาปฏิบัติงานในหน้าที่คณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
   5. สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษาที่
สภามหาวิทยาลัยให้การรับรอง  
   6. มีประสบการณ์ด้านการสอนหรือด้านการบริหารมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 3 ปี ทั้งใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยให้การรับรอง  

มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) การตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้สมัคร/ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

 6.1 กำหนดการประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งต่อไป 
  ฝ่ายดำเนินการคณะกรรมการสรรหาฯ ได้จัดทำ (ร่าง) กำหนดการประชุมคณะกรรมการ                 
สรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ดังนี้ 

 
มติที่ประชุม เห็นชอบ กำหนดการประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งต่อไป 
  

ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี เวลา สถานที่ 
2/2565 วันศุกร์ที่ 23 กันยายน 2565 13.30 น. ห้องประชุม เอ ซี คาร์เตอร์ ชัน้ 5 

อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 
3/2565 วันศุกร์ที่ 30 กันยายน 2565 09.00 น. ห้องประชุมชั้น 13  

อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 
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เลิกประชุม เวลา 11.30 น.  
 
     นางสาวภรทิพย์  พลอาชีพ ผู้จดรายงานการประชุม 
         รองศาสตราจารย์สายัณ  พุทธลา  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 2/๒๕65 

 
3.1 กำหนดการดำเนินงานของคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
สรุปเรื่อง 
 สืบเนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ในคราวประชุม
ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันศุกร์ที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2565 ฝ่ายดำเนินการฯ ได้นำเสนอ (ร่าง) กำหนดการ
ดำเนินการคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ที่ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะและปรับแก้
กำหนดการฯ ให้สอดคล้องกับประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่องการสรรหาบุคคล
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 

การดำเนินการ 
 ฝ่ายดำเนินการฯ ได้ดำเนินการปรับแก้ (ร่าง) กำหนดการดำเนินการคณะกรรมการสรรหา
คณบดีว ิทยาลัยการดนตรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ ้าพระยา ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการสรรหาฯ และได้ใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานแล้ว รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
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กำหนดการดำเนินงานของคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
 
 

ที ่ วัน/เดือน/ป ี รายการปฏิบัติ ผู้ปฏิบัต ิ หมายเหตุ 
1. วันจันทร์ที่ 22 สิงหาคม 2565 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตร ี มหาวิทยาลยั  
2. วันศุกร์ที่ 26 สิงหาคม 2565 

(เวลา 10.00 น.) 
ณ ห้องประชุม เอ.ซี.คาร์เตอร์  

ช้ัน ๕ อาคาร ๑๐๐ ปี ศรสีุรยิวงศ์ 
และการประชุมออนไลน ์

ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ คร้ังท่ี 1 
1. กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินการสรรหาฯ 
2. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การสรรหาบุคคล 
    เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 

คณะกรรมการสรรหาฯ  

3. วันศุกร์ที่ 26 สิงหาคม 2565 
 

ออกประกาศมหาวิทยาลัยฯ เร ื ่อง การสรรหาบุคคล                 
เพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี          
ไปย ังว ิทยาล ัยการดนตร ี และเผยแพร ่ ในเว ็บไซต์
มหาวิทยาลัย เว็บไซต์สำนักงานสภามหาวิทยาลัย และ 
BSRU NEWS 

คณะกรรมการสรรหาฯ  

4. วันศุกร์ที่ 26 สิงหาคม ถึง  
วันอาทิตย์ที่ 11 กันยายน 2565 

 

ประชาสัมพันธ์และแจ้งกำหนดการสมัคร/การเสนอช่ือ 
ผู ้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรีทาง
เว็บไซต์มหาวิทยาลัย เว็บไซต์สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
และ BSRU NEWS 

คณะกรรมการสรรหาฯ  

5. วันจันทร์ที่ 12 ถึง วันศุกร์ที่ 16
กันยายน 2565 

(เวลา 08.30 - 16.00 น.) 

1. การสมัคร/แบบสรุปรายชื ่อผู ้สมควรดำรงตำแหน่ง
คณบดีวิทยาลัยการดนตรี เพื่อเข้ารับการสรรหาเป็น                     
คณบดีวิทยาลัยการดนตรี 

2. ผู้สมัคร/ผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือกรอกแบบประวัติ 

1. ผูส้มัคร 
2. ผู้มสีิทธ์ิเสนอช่ือตามรายชื่อ 
    ที่ประกาศ 
3. ผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือ 
4. สำนักงานสภามหาวิทยาลยั 

 

6. วันศุกร์ที่ 2๓ กันยายน 2565 
(เวลา ๑๓.๓๐ น.)  

ณ ห้องประชุม เอ.ซี.คาร์เตอร์  
ช้ัน ๕ อาคาร ๑๐๐ ปี ศรสีุรยิวงศ์ 

และการประชุมออนไลน ์

ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ คร้ังท่ี 2 
คณะกรรมการสรรหาฯ ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นของ
ผู้สมัคร/ผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือ 

คณะกรรมการสรรหาฯ  

7. วันศุกร์ที่ 2๓ กันยายน 2565  1. ประกาศรายชื ่อผ ู ้ท ี ่ผ ่านการตรวจสอบประวัต ิและ
คุณสมบัติเบื้องต้น ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ อาคาร 100 ปี 
ศรีสุริยวงศ์ ชั้น ๑ และเผยแพร่ในเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
เว็บไซต์สำนักงานสภามหาวิทยาลัย  และ BSRU NEWS 

2. แจ้งผู้ที่ผ่านการตรวจสอบประวัติและคุณสมบัติเบื้องต้น
นำเสนอวิสัยทัศน์ แนวนโยบายและแผนพัฒนาวิทยาลัย
การดนตรีต่อคณะกรรมการสรรหาฯ 

คณะกรรมการสรรหาฯ  

8. วันพุธท่ี 2๘ กันยายน 2565 
 

ผู้ที่ได้รับการประกาศรายชื่อจัดเตรียมและนำสง่ข้อมูลดงันี้  
1. ไฟล์ข้อมูลประกอบการนำเสนอวิสัยทัศน์ ความยาว            

ไม่เกิน ๑๕ นาที และบันทึกข้อมูลลงในสื ่อบันทึก
ข้อมูล (Flash Drive) 

คณะกรรมการสรรหาฯ  
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ที ่ วัน/เดือน/ป ี รายการปฏิบัติ ผู้ปฏิบัต ิ หมายเหตุ 
2. สำเนาเอกสารประวัติผลงาน วิสัยทัศน์และแผนพัฒนา

วิทยาลัยการดนตรี ความยาวไม่เกิน 20 หน้า จำนวน 
35 ชุด โดยนำส่งได้ที ่ นางสาวภรทิพย์  พลอาชีพ
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 
ช ั ้ น 8  ในว ันพ ุ ธท ี ่  2๘ ก ันยายน พ.ศ. 2565                       
เวลา 09.00 - 16.00 น. และนำเสนอว ิส ัยทัศน์ 
แนวนโยบาย และแผนพัฒนาวิทยาลัยการดนตรี             
ในวันศุกร์ที ่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 ตั ้งแต่เวลา 
๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม ชั้น 13 อาคาร 
100 ป ีศรีสุริยวงศ์ 

9. วันศุกร์ที่ 30 กันยายน 2565 
(ตั้งแต่ เวลา 09.00 เป็นต้นไป) 

ณ ห้องประชุม ช้ัน ๑๓  
อาคาร ๑๐๐ ปี ศรีสรุิยวงศ ์

ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ คร้ังท่ี 3 
1. ผู ้ท ี ่ ได ้ร ับการประกาศรายชื ่อนำเสนอวิส ัยทัศน์

แนวนโยบาย และแผนพัฒนาวิทยาลัยการดนตรี 
2. คณะกรรมการสรรหาฯ ประชุมพิจารณากลั่นกรอง

เพื ่อให้ได้ผ ู ้ท ี ่ เหมาะสม จำนวนไม่เกิน ๓ รายช่ือ                
ณ ห้องประชุม ช้ัน 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์  

คณะกรรมการสรรหาฯ  

10. วันศุกร์ที่ 30 กันยายน 2565 
 

1. ประกาศรายชื ่อผู ้ท ี ่ได ้ร ับการพิจารณากลั ่นกรอง 
จำนวน 3 รายช่ือ  

2. คณะกรรมการสรรหาฯ จัดส่งรายชื ่อผู ้ท ี ่ได้ร ับการ
พิจารณากล ั ่นกรอง จำนวนไม ่ เก ิน ๓ รายช ื ่อให้
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการสรรหาฯ  

11. วันพฤหัสบดีที่ 20 ตุลาคม 2565  
(ตั้งแต่เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป) 

1. ผู้ที ่ได้รับการพิจารณากลั ่นกรองนำเสนอวิสัยทัศน์
แนวนโยบาย และแผนพัฒนาวิทยาลัยการดนตรี              
ในเวลาไม ่เก ิน 15 นาที ต ่อคณะกรรมการสภา
มหาว ิทยาล ัย ในการประช ุมสภามหาว ิทยาลัย               
ครั้งท่ี 10/2565 วันพฤหัสบดีที ่20 ตุลาคม 2565 

2. สภามหาวิทยาลัยพิจารณาและคัดเลือกบุคคลให้ 
    ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตร ี

1. ผู้ที่ได้รับการพิจารณา  
    กลั่นกรอง 
2. กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 2/๒๕65 

 
3.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

เรื่อง การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี   
 

สรุปเรื่อง 
  สืบเนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ในคราวประชุม
ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันศุกร์ที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2565 ฝ่ายดำเนินการฯ ได้นำเสนอ (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดี
วิทยาลัยการดนตรี ที่ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะและปรับแก้ในสาระสำคัญ (ร่าง) ประกาศฯ เพื่อให้
สอดคล้องและมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

การดำเนินการ 
 ฝ่ายดำเนินการฯ ได้ดำเนินการปรับแก้ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาฯ และนำเสนออธิการบดีลงนาม
ในประกาศ เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2565 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 2/๒๕65 

 

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
 

มติคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 2/๒๕65 

 

 5.1 การตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
 

สรุปเรื่อง 
 ตามที่มหาวิทยาลัยได้จัดทำและเผยแพร่ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี โดยกำหนด
คุณสมบัติของผู ้ที ่สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ให้เป็นไปตามความในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2565 
และกำหนดให้การสมัคร/การเสนอชื่อ ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันศุกร์ที่ 16 กันยายน พ.ศ.2565            
เพ่ือนำข้อมูลเข้าสู่การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งที่ 2/2565 เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น 
ก่อนที่จะมีการประกาศรายชื่อผู้ที่มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาเป็นคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ในวันศุกร์ที่  
23 กันยายน พ.ศ. 2565 นั้น บัดนี้ การดำเนินการสมัครและการเสนอชื่อได้เสร็จสิ้นลงแล้ว โดยมีการ
เสนอชื่อ จำนวน 1 รายชื่อ ดังนี้ 
  1. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา  วิไลลักษณ์  

การดำเนินการ 
 ฝ่ายดำเนินการฯ ได้จัดทำ แบบตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
เป็นคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ขึ้น โดยนำคุณสมบัติจากประกาศฯ มาใช้ประกอบการพิจารณา 
 

 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
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สรุปรายชื่อผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่ง 
คณบดีวิทยาลัยการดนตรี 

รายชื่อผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัย           
การดนตรี ประกาศ ณ วันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2565  

๑. การสมัคร 
 - ไม่มี - 
 
๒. การเสนอชื่อ 
        1) รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา  วิไลลักษณ์ 
 2) รองศาสตราจารย์ ดร.เอกชัย  พุหิรัญ   (สละสิทธิ์) 
 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวน์มนัส   ประภักดี (สละสิทธิ์) 
 
   
 

74



75



76



77



แบบตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 

รายชื่อ คุณสมบัติของผู้ที่สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี                        
 

มีคุณธรรมและจริยธรรม 
เป็นที่ยอมรับในสังคม 

มีความรู้ ความสามารถ 
ทางวิชาการ หรือวิชาชีพ 
ที่เกี่ยวกับการบริหาร
สถาบันอุดมศึกษา  

ในคณะที่เกี่ยวข้องกับ 
วิทยาลัยการดนตรี 

เป็นผู้ที่มีความคิดริเริ่มสนใจ  
และเล็งเห็นความสำคัญ 

ในกิจการของวิทยาลัยการดนตรี 

สามารถอุทิศเวลาปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่คณบด ี

วิทยาลยัการดนตรีได้เต็มเวลา 

สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกวา่ 
ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

จากสถาบันอุดมศึกษา 
ที่สภามหาวิทยาลัยใหก้ารรับรอง 

มีประสบการณ์ด้านการสอน 
หรือด้านการบรหิารมาแลว้  

ไม่น้อยกวา่ 3 ปี ทั้งในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา  

หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น 
ที่สภามหาวิทยาลัยใหก้ารรับรอง 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

รศ.ดร.สุพัตรา  วิไลลักษณ์ 
            

 

 

 

 

 

 ลงชื่อ......................................................ประธานกรรมการ 
             (รศ.สายัณ  พุทธลา) 

ลงชื่อ....................................................กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
           (ศ.ดร.คณิต  เขียววชิัย) 

ลงชื่อ.........................................................กรรมการ 
          (ผศ.ดร.นนท์ณธี  ดุลยทวีสิทธิ์) 

ลงชื่อ.........................................................กรรมการ 
              (ผศ.ดร.กัมปนาท  คูศิริรัตน์) 

ลงชื่อ....................................................กรรมการ 
                    (ผศ.ดร.นุกูล  สาระวงศ์) 

ลงชื่อ....................................................กรรมการ 
                    (ผศ.ดร.พัชรา  เดชโฮม) 

ลงชื่อ.........................................................กรรมการ 
           (นางสาวรัตนสุดา  รกัษากิจ) 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 2/๒๕65 

 

5.2  การพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
เรื่อง การดำเนินการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 

โดยคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
 

สรุปเรื่อง 
 มหาวิทยาลัยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ตามคำสั่งฯ           
ที่ 2873/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี สั่ง ณ วันที่ 22 สิงหาคม 
2565 ดำเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ 
วิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2565  

การดำเนินการ 
 ฝ่ายดำเนินการฯ ได้ยก (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง                  
การดำเนินการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี โดยคณะกรรมการสรรหาคณบดี
วิทยาลัยการดนตรี ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน 

 จึงเสนอมาเพ่ือ 
 1.  พิจารณา (ร่าง) ประกาศฯ 
 2.  หากเห็นชอบ ฝ่ายดำเนินการฯ จะได้เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือออกประกาศ ต่อไป 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 2/๒๕65 

 

5.3  การพิจารณา (ร่าง) เกณฑ์แบบประเมินคุณสมบัติของผู้สมัคร/ผู้รับการเสนอชื่อ 
  

สรุปเรื่อง 
 มหาวิทยาลัยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ตามคำสั่งฯ            
ที่ 2873/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี สั่ง ณ วันที่ 22 สิงหาคม 
2565 ดำเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหาคณบดี พ.ศ. 2565  

การดำเนินการ 
 ฝ่ายดำเนินการฯ ได้ยก (ร่าง) เกณฑ์แบบประเมินคุณสมบัติของผู้สมัคร/ผู้รับการเสนอชื่อ 
ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
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1 
 

แบบประเมินคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหน่ง 
คณบดีวิทยาลัยการดนตรี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

ชื่อ-สกุล                       ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาฯ 

คำชี้แจง แบบประเมินนี้แบ่งเป็น 3 ตอน ใหก้รรมการสรรหาประเมินให้ครบทุกตอน โดยให้เขียน   
           เครื่องหมาย  ลงในช่องระดับการประเมิน   

 
ตอนที่ 1  คุณสมบัติเบื้องต้นของผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาฯ (30 คะแนน)  

รายการประเมิน 
น้ำหนัก
คะแนน 

ระดับการประเมิน คะแนน 
(นน. คะแนน x ระดับการประเมิน) 1 2 3 

1. คุณวุฒิการศึกษา 10     
2. ตำแหน่งทางวิชาการ 10     
3. ประสบการณ์ดา้นการสอน 10     
4. ประสบการณ์ดา้นการบริหาร 10     
5. ผลงานทางวิชาการ 10     
6. ประสบการณ์ศึกษาดูงาน/การฝึกอบรม 10     
7. คุณธรรมและจริยธรรมที่เป็นที่ยอมรับในสังคม 10     
   คะแนนรวม  

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม /7)  
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2 
 

ตอนที่ 2  วิสัยทัศน์  นโยบาย และแผนพัฒนาวิทยาลัยการดนตรี (50 คะแนน) 
ความหมายของระดับคะแนน  1 = น้อยมาก,   2 = น้อย,   3 = ปานกลาง,  4 = ดี,   5 = ดีมาก 
  

รายการประเมิน 
น้ำหนัก
คะแนน 

ระดับการประเมิน คะแนน 
(นน. คะแนน x 

ระดับการประเมิน) 
1 2 3 4 5 

1.  วิสัยทัศน์ นโยบาย และแผนพัฒนา 
     วิทยาลัยการดนตร ี

12       

2. ความสอดคล้องของวิสัยทัศน์ นโยบาย และแผนพฒันา
วิทยาลัยการดนตรี กับยทุธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

       

     2.1  ด้านวิชาการ 7       
     2.2  ด้านการวิจัย 7       
     2.3  ด้านการบริหารวิชาการแก่สังคม 7       
     2.4  ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 7       
     2.5  ด้านการบริหารจัดการ/ทรัพยากรและ 
            สิ่งอำนวยความสะดวก/แหล่งเรียนรู้ 

7       

3.  เทคนิคการนำเสนอ 3       

   คะแนนรวม  
 คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม /5)  
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3 
 

ตอนที่ 3  บุคลิกภาพ ภาวะผู้นำ การจัดการทางอารมณ์ ความสามารถในการสื่อสาร ปฏิภาณไหวพริบ  
            การแก้ปัญหาและการตอบข้อซักถาม (20 คะแนน)  
ความหมายของระดับคะแนน  1 = น้อยมาก,   2 = น้อย,   3 = ปานกลาง,  4 = ดี,   5 = ดีมาก  
 

รายการประเมิน 
น้ำหนัก
คะแนน 

ระดับการประเมิน คะแนน 
(นน.คะแนน x  

ระดับการประเมิน) 
1 2 3 4 5 

1.  บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ 10       

2.  การจัดการทางอารมณ์  10       

3.  ความสามารถในการสื่อสาร 10       

4.  ปฏภิาณ ไหวพริบ การแก้ปัญหา  
และการตอบข้อซักถาม 

10       

   คะแนนรวม  
         คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม /10)  

 
 
สรุปผลการประเมินคุณสมบัต ิ
 

ตอนที่ 1  คุณสมบัติเบื้องต้น 30 คะแนน                                                 ..................... คะแนน 
ตอนที่ 2  วิสัยทัศน์  นโยบาย และแผนพัฒนาวิทยาลัยการดนตรี 50 คะแนน  ..................... คะแนน 
ตอนที่ 3  บุคลิกภาพ ภาวะผู้นำ การจัดการทางอารมณ์ ความสามารถในการสื่อสาร  

ปฏิภาณไหวพริบ การแก้ปัญหา และการตอบข้อซักถาม 20 คะแนน   ..................... คะแนน 

          

 รวม........................... คะแนน 

 

      ลงชื่อ     ประธานกรรมการ 
                                                           (รองศาสตราจารย์สายัณ  พุทธลา) 
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4 
 

เกณฑ์การให้คะแนนตอนที่ 1 คุณสมบัติเบื้องต้นของผู้ได้รับการเสนอชื่อ (20 คะแนน) 

รายการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน  ตอนที่ 1 

1. คุณวุฒิการศึกษา 1 คะแนน   ปริญญาตรี 
2 คะแนน   ปริญญาโท  
3 คะแนน   ปริญญาเอก  

2. ตำแหน่งทางวิชาการ 1 คะแนน   อาจารย์ 
2 คะแนน   ผู้ช่วยศาสตราจารย์, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (พิเศษ)  
3 คะแนน   รองศาสตราจารย์, รองศาสตราจารย์ (พิเศษ) 
               ศาสตราจารย์, ศาสตราจารย์ (พิเศษ) 

3. ประสบการณ์ดา้นการสอน 1 คะแนน   มีประสบการณ์การสอน 3 ปีขึ้นไป ไม่เกิน 6 ป ี
2 คะแนน   มีประสบการณ์การสอน 6 – 10  ป ี
3 คะแนน   มีประสบการณ์การสอน มากกว่า 10 ป ี

4. ประสบการณ์ดา้นการบริหาร 1 คะแนน   มีประสบการณบ์ริหาร 3 ปขีึ้นไป ไม่เกิน 6 ป ี
2 คะแนน   มีประสบการณบ์ริหาร 6 – 10  ป ี
3 คะแนน   มีประสบการณบ์ริหาร มากกว่า 10 ป ี

5. ผลงานทางวิชาการ 1 คะแนน   มีผลงาน น้อยกว่า 5 ชิ้นงาน 
2 คะแนน   มีผลงาน 5 ชิ้นงานขึ้นไป แต่ไม่เกิน 10 ชิน้งาน 
3 คะแนน   มีผลงาน มากกว่า 10 ชิ้นงาน 

6. ประสบการณ์ศึกษาดูงาน/การฝึกอบรม 1 คะแนน   จำนวนคร้ังในการศึกษาดูงาน/ฝึกอบรม น้อยกวา่ 5 คร้ัง  
2 คะแนน   จำนวนคร้ังในการศึกษาดูงาน/ฝึกอบรม 5 - 10 คร้ัง 
3 คะแนน   จำนวนคร้ังในการศึกษาดูงาน/ฝึกอบรม มากกวา่ 10 ครั้ง 

7. คุณธรรมและจริยธรรมที่เป็นที่ยอมรับ 
    ในสังคม 

1 คะแนน   เป็นที่ยอมรับภายในหน่วยงาน 
2 คะแนน   ได้รับโล่รางวัล หรือเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติจากหน่วยงาน

ภายในและหนว่ยงานภายนอก 
3 คะแนน   ได้รับโล่รางวัล หรือเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูในระดับชาติ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 2/๒๕65 

 

5.4 การพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เรื่อง รายช่ือผู้ที่ได้การพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 

 
สรุปเรื่อง 
 มหาวิทยาลัยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ตามคำสั่งฯ            
ที่ 2873/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี สั่ง ณ วันที่ 22 สิงหาคม 
2565 ดำเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหาคณบดี พ.ศ. 2565   

การดำเนินการ 
 ฝ่ายดำเนินการฯ ได้ยก (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เรื่อง รายชื่อผู้ที่ได้การพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ขึ้น เพ่ือใช้
เป็นกรอบในการดำเนินงาน 

 จึงเสนอมาเพ่ือ 
 1.  พิจารณา (ร่าง) ประกาศฯ 
 2.  หากเห็นชอบ ฝ่ายดำเนินการฯ จะได้เสนอมหาวิทยาลัย เพ่ือออกประกาศ ต่อไป 
 
 

มติคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
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ร่าง/พิมพ์ : วรรณฤด ี
ทาน/ตรวจ : ผศ.ดร.พิษณ ุ
 
 

     
 
 
 

 
(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

เรื่อง รายช่ือผู้ที่ได้รับการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
----------------------------------------------------- 

ตามที ่คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ตามคำสั ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ที่ ๒873/2565 ได้ดำเนินการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ภายใต้สาระสำคัญในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2565 และประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัย         
การดนตรี ประกาศ ณ วันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2565 นั้น 

บัดนี้ การดำเนินการในขั้นตอนการนำเสนอวิสัยทัศน์ของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาฯ และการพิจารณา 
กลั ่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ดำเนินการเสร็จสิ ้นเป็นที ่เรียบร้อยแล้ว เมื ่อวันที่ 30 กันยายน           
พ.ศ. ๒๕65 จึงขอประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาฯ เพื่อนำเสนอเข้าสู่
การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที ่10/๒๕65 วันพฤหัสบดีที ่20 ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕65 เพ่ือพิจารณาเลือกและแต่งตั้งเป็นคณบดีวิทยาลัยการดนตรี คือ 

  ................................................................................................... 

ในการนี้ จึงขอให้ผู้ที่มีรายชื่อข้างต้น เตรียมการนำเสนอวิสัยทัศน์และเตรียมตอบคำถามต่อคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/๒๕65 วันพฤหัสบดีที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕65  
เวลา ๑๓.๓๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม ชั้น 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 

  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. ๒๕65 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา  เกณฑ์มา) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 2/๒๕65 

 

6.1  กำหนดการประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 3/๒๕65 
 

สรุปเรื่อง 
 ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดทำ (ร่าง) กำหนดการประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดี               
วิทยาลัยการดนตรี ดังนี้ 

 
การดำเนินการ 
 ฝ่ายดำเนินการคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ได้กำหนดการประชุม
คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 3/๒๕65 ในวันศุกร์ที่ 30 กันยายน 2565 
เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
            
             
             
             
             
             
             
             
             
            
             
             
             

ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี เวลา สถานที่ 
1/2565 วันศุกร์ที่ 26 สิงหาคม 2565 10.00 น. ห้องประชุม 5.1 ชั้น 5  

อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 
2/2565 วันศุกร์ที่ 23 กันยายน 2565 13.30 น. ห้องประชุม เอ ซี คาร์เตอร์ ชัน้ 5 

อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 
3/2565 วันศุกร์ที่ 30 กันยายน 2565 09.00 น. ห้องประชุมชั้น 13  

อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 
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รองศาสตราจารย ์ดร.สพุตัรา  วไิลลักษณ์

ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจา้พระยา 
เรื�อง การดําเนนิการสรรหาผูส้มควรดํารงตําแหนง่คณบดีวทิยาลัยการดนตร ี

โดยคณะกรรมการสรรหาคณบดีวทิยาลัยการดนตรี

รายละเ อียดเพิ�ม เ ติมตามประกาศฯ  และสามารถติดต่อสอบถามเพิ�ม เ ติมได้ ที�  :  สาํนักงานสภามหาวิทยาลัย  โทร  1018

uc@bsru.ac.th

ในวันศุกร์ที� 30 กันยายน 2565 

รายชื�อผูม้คีณุสมบติัเขา้รบัการสรรหาเป�นคณบดวีทิยาลัยการดนตร ีคือ 

นําเสนอวิสัยทัศน์ แนวนโยบาย และแผนพัฒนาวิทยาลัยการดนตรี
ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ และประชาคมที�สนใจ

ตั�งแต่เวลา 09.30 น. เป�นต้นไป
 ณ ห้องประชุม ชั�น 13 อาคาร 100 ป� ศรีสุริยวงศ์
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เอกสารประกอบ 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งที ่3 

ในวันศุกร์ที่ 30 กันยายน 2565 
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การประชุม 
คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 

  
 
 
 
 

ครั้งที่ 3/๒๕65 
 
 
 
 

วันศุกรท์ี่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 

เวลา 09.00 น. 

 
 
 

ณ ห้องประชุม ชั้น 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการสรรหา 
คณบดีวิทยาลัยการดนตรี 

คร้ังที่ 3/2565 
วันศุกร์ที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2565 เวลา 09.00 น. 
ณ  ห้องประชุม ชั้น 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์  

.................................................................................................................................................. 
 
ระเบียบวาระการประชุม หน้า 
วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 1 
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม   
  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดี 

วิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 2/2565 
2 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง  
 3.1 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เรื่อง การดำเนินการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี 
วิทยาลัยการดนตรี โดยคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัย            
การดนตรี  

11 

 3.2 แบบประเมินคุณสมบัติของผู้สมัคร/ผู้รับการเสนอชื่อ 14 
 3.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง รายชื่อ                 

ผู้ที่ได้รับการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาคณบดี 
วิทยาลัยการดนตรี 

19 

วาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 21 
วาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
 5.1 การพิจารณากลั่นกรองผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี 

วิทยาลัยการดนตรี เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
22 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 23 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 3/๒๕65 

 
มติคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
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ระเบียบวาระท่ี  
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 3/๒๕65 
 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 2/2565 
เมื่อวันศุกร์ที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2565 ฝ่ายดำเนินการฯ ได้จัดทำรายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว 
จำนวน 8 หน้า ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดี
วิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 2/2565  
 
มติคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
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๑ 

 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา  http://uc.bsru.ac.th/  
OFFICE OF BANSOMDEJCHAOPRAYA RAJABHAT UNIVERSITY COUNCIL                                                                  โทร 1018 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
ครั้งที่ 2/๒๕65 

วันศุกร์ที่ 23 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 เวลา 13.3๐ น. 
ณ ห้องประชุม เอ ซี คาร์เตอร์ ชั้น 5 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 

และการประชุมออนไลน์ผ่านระบบ ZOOM  
----------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์สายัณ พุทธลา ประธานกรรมการ 
๒. ศาสตราจารย์ ดร.คณิต เขียววิชัย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุกูล สาระวงศ ์ กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนท์ณธี ดุลยทวีสิทธิ์ กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัมปนาท คูศิริรัตน์ กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรา เดชโฮม กรรมการ 
7. นางสาวรัตนสุดา รักษากิจ กรรมการ 
8. นางสาวมณฑา เศรษฐขจร เลขานุการ 
9. นางสาวภรทิพย์ พลอาชีพ ผู้ช่วยเลขานุการ 

เริ่มประชุม  เวลา 13.3๐  น. 

 รองศาสตราจารย์สายัณ  พุทธลา ประธานที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดี
วิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 2/2565 และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
 ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม   
 เลขานุการฯ นำเสนอที่ประชุมให้พิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัย
การดนตรี ครั้งที่ 1/๒๕65 เมื่อวันศุกร์ที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2565 โดยมีการแก้ไข ดังนี้ 

 หน้า 3 เพิ่มเติมรายละเอียดการประชุม จาก “รายงานการประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดี
วิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 1/๒๕65 วันศุกร์ที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖5 เวลา 10.๐๐ น. ณ ห้องประชุม            
เอ ซี คาร์เตอร์ ชั ้น 5 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ (การประชุมออนไลน์)” เป็น “รายงานการประชุม
คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั ้งที ่ 1/๒๕65 วันศุกร์ที ่ 26 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖5               
เวลา 10.๐๐ น. ณ ห้องประชุม เอ ซี คาร์เตอร์ ชั้น 5 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ และการประชุมออนไลน์
ผ่านระบบ ZOOM” 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 1/๒๕65 
โดยมีการแก้ไข 
 

96



๒ 

 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา  http://uc.bsru.ac.th/  
OFFICE OF BANSOMDEJCHAOPRAYA RAJABHAT UNIVERSITY COUNCIL                                                                  โทร 1018 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 3. 1 กำหนดการดำเนินงานของคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
  สืบเนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ในคราวประชุมครั้งที่ 
1/2565 เมื่อวันศุกร์ที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2565 ฝ่ายดำเนินการฯ ได้นำเสนอ (ร่าง) กำหนดการดำเนินการ
คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ที ่ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะและปรับแก้กำหนดการฯ                 
ให้สอดคล้องกับประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่องการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ฝ่ายดำเนินการฯ ได้ดำเนินการปรับแก้  (ร่าง) กำหนดการดำเนินการ
คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการสรรหาฯ และได้ใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานแล้ว รายละเอียดดังเอกสารแนบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 3.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
  สืบเนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ในคราวประชุมครั้งที่ 
1/2565 เมื่อวันศุกร์ที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2565 ฝ่ายดำเนินการฯ ได้นำเสนอ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี             
ที่ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะและปรับแก้ในสาระสำคัญ (ร่าง) ประกาศฯ เพื่อให้สอดคล้องและมีความชัดเจน
มากยิ่งขึ้น ฝ่ายดำเนินการฯ ได้ดำเนินการปรับแก้ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
เรื่อง การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาฯ และนำเสนออธิการบดีลงนามในประกาศ เมื่อวันที่ 26 
สิงหาคม พ.ศ. 2565   

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ  

 ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณา 
 5.1 การตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
  ตามที่มหาวิทยาลัยได้จัดทำและเผยแพร่ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
เรื่อง การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี โดยกำหนดคุณสมบัติของผู้ที่
สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ให้เป็นไปตามความในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2565 และกำหนดให้การสมัคร/การเสนอชื่อ 
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันศุกร์ที่ 16 กันยายน พ.ศ.2565 เพ่ือนำข้อมูลเข้าสู่การประชุมคณะกรรมการ
สรรหาฯ ครั้งที่ 2/2565 เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น ก่อนที่จะมีการประกาศรายชื่อผู้ที่มีสิทธิ์เข้ารับการ
สรรหาเป็นคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ในวันศุกร์ที่  23 กันยายน พ.ศ. 2565 นั้น บัดนี้ การดำเนินการสมัคร
และการเสนอชื่อได้เสร็จสิ้นลงแล้ว โดยมีการเสนอชื่อ จำนวน 1 รายชื่อ  คือ รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา  
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วิไลลักษณ์ ฝ่ายดำเนินการฯ ได้จัดทำ แบบตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อ เป็นคณบดี
วิทยาลัยการดนตรี ขึ้น โดยนำคุณสมบัติจากประกาศฯ มาใช้ประกอบการพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา  วิไลลักษณ์ มีคุณสมบัติเข้ารับการสรรหาเป็นคณบดี
วิทยาลัยการดนตรี 

 5.2 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื ่อง การดำเนินการสรรหา         
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี โดยคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
  มหาวิทยาลัยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ตามคำสั ่งฯ           
ที่ 2873/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี สั ่ง ณ วันที่ 22 สิงหาคม 
2565 ดำเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ วิธีการ           
สรรหาคณบดี พ.ศ. 2565 ฝ่ายดำเนินการฯ ได้ยก (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง                  
การดำเนินการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี โดยคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัย
การดนตรี ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน 

  คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ร่วมกันพิจารณาและปรับแก้ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื ่อง การดำเนินการสรรหาผู ้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี วิทยาลัยการดนตรี            
โดยคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ดังนี้ 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
เรื่อง การดำเนินการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 

โดยคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
----------------------------------------------------- 

 ตามที่คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ที่ 2873/2565 ได้ดำเนินการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ภายใต้สาระสำคัญในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2565 และ
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดี
วิทยาลัยการดนตรี ประกาศ ณ วันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2565 นั้น 
 บัดนี้ การดำเนินการในขั้นตอนการสมัคร/การเสนอชื่อ และการพิจารณาคุณสมบัติของผู้ที่สมัคร/            
ผู้ได้รับการเสนอชื่อ ได้ดำเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศรายละเอียดต่าง ๆ และการดำเนินการ        
ในลำดับต่อไป ดังนี้ 
 ๑. รายชื่อผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการสรรหาเป็นคณบดีวิทยาลัยการดนตรี คือ 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา  วิไลลักษณ์ 

 ในการนี้ จึงขอให้ผู้ที่มีรายชื่อดำเนินการ ดังนี้ 
      1.๑ จัดทำเอกสารประกอบการนำเสนอวิสัยทัศน์ ในประเด็นที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ           
เชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พร้อมสำเนาเอกสารประวัติผลงาน วิสัยทัศน์            
และแผนพัฒนาวิทยาลัยการดนตรี ความยาว ไม่เกิน 20 หน้า จำนวน 35 ชุด รวมทั้งไฟล์ข้อมูลสำหรับ            

98



๔ 

 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา  http://uc.bsru.ac.th/  
OFFICE OF BANSOMDEJCHAOPRAYA RAJABHAT UNIVERSITY COUNCIL                                                                  โทร 1018 
 

การนำเสนอ ความยาวไม่เกิน ๑๕ นาที และบันทึกข้อมูลลงในสื่อบันทึกข้อมูล (Flash Drive) นำส่งได้ที่ 
นางสาวภรทิพย์  พลอาชีพ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ ชั้น 8 ภายในวันพุธที่ 28 
กันยายน พ.ศ. 2565 เวลา 09.00 - 16.00 น. 
      ๑.๒ นำเสนอวิสัยทัศน์ แนวนโยบาย และแผนพัฒนาวิทยาลัยการดนตรี และเตรียมการตอบ           
ข้อคำถามต่อคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ทั้งนี้ประชาคมที่สนใจสามารถเข้าร่วมรับฟัง           
ในวันศุกร์ที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 ตั้งแต่เวลา ๐๙.3๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม ชั้น 13 อาคาร  
100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 
 ๒. การพิจารณากลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ดำเนินการดังนี้ 
      2.๑  คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ดำเนินการพิจารณากลั่นกรองผู้ที่สมัครและ 
ผู้ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือให้ได้ผู้ที่เหมาะสม ตามเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
      2.๒ จัดทำประกาศบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการพิจารณากลั่นกรองเพื่อนำเสนอสภามหาวิทยาลัย            
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/๒๕65 วันพฤหัสบดีที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕65 เพ่ือพิจารณาเลือก
และแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ต่อไป  
      2.๓. คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ดำเนินการจัดส่งสำเนาเอกสาร ตามข้อ ๑.๑ 
ของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป   

  
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 
  ประกาศ ณ วันที่ 23 กันยายน 2565 
 
 
 
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา   เกณฑ์มา) 
     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การดำเนินการ         
สรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี โดยคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 

 5.3 (ร่าง) เกณฑ์แบบประเมินคุณสมบัติของผู้สมัคร/ผู้รับการเสนอชื่อ 
  มหาวิทยาลัยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ตามคำสั ่งฯ            
ที่ 2873/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี สั่ง ณ วันที่ 22 สิงหาคม 2565 
ดำเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี 
พ.ศ. 2565 ฝ่ายดำเนินการฯ ได้ยก (ร่าง) เกณฑ์แบบประเมินคุณสมบัติของผู้สมัคร/ผู้รับการเสนอชื่อ ขึ้น เพื่อใช้
เป็นกรอบในการดำเนินงาน 

  คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ร่วมกันพิจารณาและปรับแก้ (ร่าง) เกณฑ์แบบประเมินคุณสมบัติ
ของผู้สมัคร/ผู้รับการเสนอชื่อ ดังนี้ 
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แบบประเมินคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหน่ง 
คณบดีวิทยาลัยการดนตรี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ชื่อ-สกุล                        ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาฯ 

คำชี้แจง แบบประเมินนี้แบ่งเป็น 3 ตอน ใหก้รรมการสรรหาประเมินให้ครบทุกตอน โดยให้เขียน   
           เครื่องหมาย  ลงในช่องระดับการประเมิน   

 
ตอนที่ 1  คุณสมบัติเบื้องต้นของผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาฯ (30 คะแนน)  

รายการประเมิน 
น้ำหนัก
คะแนน 

ระดับการประเมิน คะแนน 
(นน. คะแนน x ระดับการประเมิน) 1 2 3 

1. คุณวุฒิการศึกษา 10     
2. ตำแหน่งทางวิชาการ 10     
3. ประสบการณ์ดา้นการสอน 10     
4. ประสบการณ์ดา้นการบริหาร 10     
5. ผลงานทางวิชาการ 10     
6. ประสบการณ์ศึกษาดูงาน/การฝึกอบรม 10     
7. คุณธรรมและจริยธรรมที่เป็นที่ยอมรับในสังคม 10     
   คะแนนรวม  

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม /7)  
 
ตอนที่ 2  วิสัยทัศน์  นโยบาย และแผนพัฒนาวิทยาลัยการดนตรี (50 คะแนน) 
ความหมายของระดับคะแนน  1 = น้อยมาก,   2 = น้อย,   3 = ปานกลาง,  4 = ดี,   5 = ดีมาก 
  

รายการประเมิน 
น้ำหนัก
คะแนน 

ระดับการประเมิน คะแนน 
(นน. คะแนน x 

ระดับการประเมิน) 
1 2 3 4 5 

1.  วิสัยทัศน์ นโยบาย และแผนพัฒนา 
     วิทยาลัยการดนตร ี

12       

2. ความสอดคล้องของวิสัยทัศน์ นโยบาย และแผนพฒันา
วิทยาลัยการดนตรี กับยทุธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

       

     2.1  ด้านวิชาการ 7       
     2.2  ด้านการวิจัย 7       
     2.3  ด้านการบริหารวิชาการแก่สังคม 7       
     2.4  ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 7       
     2.5  ด้านการบริหารจัดการ/ทรัพยากรและ 7       
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รายการประเมิน 
น้ำหนัก
คะแนน 

ระดับการประเมิน คะแนน 
(นน. คะแนน x 

ระดับการประเมิน) 
1 2 3 4 5 

            สิ่งอำนวยความสะดวก/แหล่งเรียนรู้ 
3.  เทคนิคการนำเสนอ 3       

   คะแนนรวม  
 คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม /5)  

 
ตอนที่ 3  บุคลิกภาพ ภาวะผู้นำ การจัดการทางอารมณ์ ความสามารถในการสื่อสาร ปฏิภาณไหวพริบ  
            การแก้ปัญหาและการตอบข้อซักถาม (20 คะแนน)  
ความหมายของระดับคะแนน  1 = น้อยมาก,   2 = น้อย,   3 = ปานกลาง,  4 = ดี,   5 = ดีมาก  
 

รายการประเมิน 
น้ำหนัก
คะแนน 

ระดับการประเมิน คะแนน 
(นน.คะแนน x  

ระดับการประเมิน) 
1 2 3 4 5 

1.  บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ 10       

2.  การจัดการทางอารมณ์  10       

3.  ความสามารถในการสื่อสาร 10       

4.  ปฏภิาณ ไหวพริบ การแก้ปัญหา  
และการตอบข้อซักถาม 

10       

   คะแนนรวม  
         คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม /10)  

 
สรุปผลการประเมินคุณสมบัต ิ
 

ตอนที่ 1  คุณสมบัติเบื้องต้น 30 คะแนน                                                 ..................... คะแนน 
ตอนที่ 2  วิสัยทัศน์  นโยบาย และแผนพัฒนาวิทยาลัยการดนตรี 50 คะแนน  ..................... คะแนน 
ตอนที่ 3  บุคลิกภาพ ภาวะผู้นำ การจัดการทางอารมณ์ ความสามารถในการสื่อสาร  

ปฏิภาณไหวพริบ การแก้ปัญหา และการตอบข้อซักถาม 20 คะแนน   ..................... คะแนน 
          

 รวม........................... คะแนน 
 

      ลงชื่อ     ประธานกรรมการ 
                                                           (          ) 
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เกณฑ์การให้คะแนนตอนที่ 1 คุณสมบัติเบื้องต้นของผู้ได้รับการเสนอชื่อ (20 คะแนน) 

รายการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน  ตอนที่ 1 

1. คุณวุฒิการศึกษา 1 คะแนน   ปริญญาตรี 
2 คะแนน   ปริญญาโท  
3 คะแนน   ปริญญาเอก  

2. ตำแหน่งทางวิชาการ 1 คะแนน   อาจารย์ 
2 คะแนน   ผู้ช่วยศาสตราจารย์, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (พิเศษ)  
3 คะแนน   รองศาสตราจารย์, รองศาสตราจารย์ (พิเศษ) 
               ศาสตราจารย์, ศาสตราจารย์ (พิเศษ) 

3. ประสบการณ์ดา้นการสอน 1 คะแนน   มีประสบการณ์การสอน 3 ปีขึ้นไป ไม่เกิน 6 ป ี
2 คะแนน   มีประสบการณ์การสอน 6 – 10  ป ี
3 คะแนน   มีประสบการณ์การสอน มากกว่า 10 ป ี

4. ประสบการณ์ดา้นการบริหาร 1 คะแนน   มีประสบการณบ์ริหาร 3 ปขีึ้นไป ไม่เกิน 6 ป ี
2 คะแนน   มีประสบการณบ์ริหาร 6 – 10  ป ี
3 คะแนน   มีประสบการณบ์ริหาร มากกว่า 10 ป ี

5. ผลงานทางวิชาการ 1 คะแนน   มีผลงาน น้อยกว่า 5 ชิ้นงาน 
2 คะแนน   มีผลงาน 5 ชิ้นงานขึ้นไป แต่ไม่เกิน 10 ชิน้งาน 
3 คะแนน   มีผลงาน มากกว่า 10 ชิ้นงาน 

6. ประสบการณ์ศึกษาดูงาน/การฝึกอบรม 1 คะแนน   จำนวนคร้ังในการศึกษาดูงาน/ฝึกอบรม น้อยกวา่ 5 คร้ัง  
2 คะแนน   จำนวนคร้ังในการศึกษาดูงาน/ฝึกอบรม 5 - 10 คร้ัง 
3 คะแนน   จำนวนคร้ังในการศึกษาดูงาน/ฝึกอบรม มากกวา่ 10 ครั้ง 

7. คุณธรรมและจริยธรรมที่เป็นที่ยอมรับ 
    ในสังคม 

1 คะแนน   เป็นที่ยอมรับภายในหน่วยงาน 
2 คะแนน   ได้รับโล่รางวัล หรือเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติจากหน่วยงาน

ภายในและหนว่ยงานภายนอก 
3 คะแนน   ได้รับโล่รางวัล หรือเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูในระดับชาติ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) เกณฑ์แบบประเมินคุณสมบัติของผู้สมัคร/ผู้รับการเสนอชื่อ 

 5.4 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง รายชื่อผู้ที่ได้การพิจารณา
กลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
  มหาวิทยาลัยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ตามคำสั ่งฯ            
ที่ 2873/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี สั ่ง ณ วันที่ 22 สิงหาคม 
2565 ดำเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ          
สรรหาคณบดี พ.ศ. 2565 ฝ่ายดำเนินการฯ ได้ยก (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เรื่อง รายชื่อผู้ที่ได้การพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ขึ้น เพื่อใช้เป็น
กรอบในการดำเนินงาน 
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มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง รายชื่อผู้ที่ได้การ
พิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

 6.1 กำหนดการประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งต่อไป 
  ฝ่ายดำเนินการคณะกรรมการสรรหาฯ ได้จัดทำ (ร่าง) กำหนดการประชุมคณะกรรมการ                 
สรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ดังนี้ 

 
มติที่ประชุม เห็นชอบ กำหนดการประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งต่อไป 
  
เลิกประชุม เวลา 15.00 น.  
 
     นางสาวภรทิพย์  พลอาชีพ ผู้จดรายงานการประชุม 
         รองศาสตราจารย์สายัณ  พุทธลา  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี เวลา สถานที่ 
3/2565 วันศุกร์ที่ 30 กันยายน 2565 09.00 น. ห้องประชุมชั้น 13  

อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 

103



ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 3/๒๕65 

 
3.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

เรื่อง การดำเนินการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี  
โดยคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 

สรุปเรื่อง 
 สืบเนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี  ในคราวประชุม
ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันศุกร์ที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2565 ฝ่ายดำเนินการฯ ได้นำเสนอ (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การดำเนินการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี
วิทยาลัยการดนตรี โดยคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ที่ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะและ
ปรับแก้ให้สอดคล้องกับประกาศฯ เรื่อง การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัย
การดนตรี 

การดำเนินการ 
 ฝ่ายดำเนินการฯ ได้ดำเนินการปรับแก้ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา เรื่อง การดำเนินการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี โดยคณะกรรมการ
สรรหาคณบดวีิทยาลัยการดนตรี ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาฯ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และเสนอ
อธิการบดีลงนามในประกาศ ณ วันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2565 รายละเอียดดังเอกสารแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
            
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
            
             
 

104



105



106



ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 3/๒๕65 

 
3.2 แบบประเมินคุณสมบัติของผู้สมัคร/ผู้รับการเสนอชื่อ   

 
สรุปเรื่อง 
  สืบเนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ในคราวประชุม
ครั ้งที ่ 2/2565 เมื ่อวันศุกร์ที ่ 23 กันยายน พ.ศ. 2565 ฝ่ายดำเนินการฯ ได้นำเสนอ (ร่าง)            
แบบประเมินคุณสมบัติของผู ้สมัคร/ผู ้รับการเสนอชื ่อ ที ่ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะและปรับแก้             
ในสาระสำคัญ เพ่ือให้สอดคล้องและมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

การดำเนินการ 
  ฝ่ายดำเนินการฯ ได้ดำเนินการปรับแก้ (ร่าง) แบบประเมินคุณสมบัติของผู้สมัคร/ผู้รับ
การเสนอชื่อ ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาฯ เรียบร้อยแล้ว เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา
กลั่นกรองผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งที่ 
3/2565 ในวันศุกร์ที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 รายละเอียดดังเอกสารแนบ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
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แบบประเมินคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหน่ง 
คณบดีวิทยาลัยการดนตรี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

ชื่อ-สกุล                       ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาฯ 

คำชี้แจง แบบประเมินนี้แบ่งเป็น 3 ตอน ใหก้รรมการสรรหาประเมินให้ครบทุกตอน โดยให้เขียน   
           เครื่องหมาย  ลงในช่องระดับการประเมิน   

 
ตอนที่ 1  คุณสมบัติเบื้องต้นของผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาฯ (30 คะแนน)  

รายการประเมิน 
น้ำหนัก
คะแนน 

ระดับการประเมิน คะแนน 
(นน. คะแนน x ระดับการประเมิน) 1 2 3 

1. คุณวุฒิการศึกษา 10     
2. ตำแหน่งทางวิชาการ 10     
3. ประสบการณ์ดา้นการสอน 10     
4. ประสบการณ์ดา้นการบริหาร 10     
5. ผลงานทางวิชาการ 10     
6. ประสบการณ์ศึกษาดูงาน/การฝึกอบรม 10     
7. คุณธรรมและจริยธรรมที่เป็นที่ยอมรับในสังคม 10     
   คะแนนรวม  

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม /7)  
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2 
 

ตอนที่ 2  วิสัยทัศน์  นโยบาย และแผนพัฒนาวิทยาลัยการดนตรี (50 คะแนน) 
ความหมายของระดับคะแนน  1 = น้อยมาก,   2 = น้อย,   3 = ปานกลาง,  4 = ดี,   5 = ดีมาก 
  

รายการประเมิน 
น้ำหนัก
คะแนน 

ระดับการประเมิน คะแนน 
(นน. คะแนน x 

ระดับการประเมิน) 
1 2 3 4 5 

1.  วิสัยทัศน์ นโยบาย และแผนพัฒนา 
     วิทยาลัยการดนตร ี

12       

2. ความสอดคล้องของวิสัยทัศน์ นโยบาย และแผนพฒันา
วิทยาลัยการดนตรี กับยทุธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

       

     2.1  ด้านวิชาการ 7       
     2.2  ด้านการวิจัย 7       
     2.3  ด้านการบริหารวิชาการแก่สังคม 7       
     2.4  ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 7       
     2.5  ด้านการบริหารจัดการ/ทรัพยากรและ 
            สิ่งอำนวยความสะดวก/แหล่งเรียนรู้ 

7       

3.  เทคนิคการนำเสนอ 3       

   คะแนนรวม  
 คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม /5)  
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3 
 

ตอนที่ 3  บุคลิกภาพ ภาวะผู้นำ การจัดการทางอารมณ์ ความสามารถในการสื่อสาร ปฏิภาณไหวพริบ  
            การแก้ปัญหาและการตอบข้อซักถาม (20 คะแนน)  
ความหมายของระดับคะแนน  1 = น้อยมาก,   2 = น้อย,   3 = ปานกลาง,  4 = ดี,   5 = ดีมาก  
 

รายการประเมิน 
น้ำหนัก
คะแนน 

ระดับการประเมิน คะแนน 
(นน.คะแนน x  

ระดับการประเมิน) 
1 2 3 4 5 

1.  บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ 10       

2.  การจัดการทางอารมณ์  10       

3.  ความสามารถในการสื่อสาร 10       

4.  ปฏภิาณ ไหวพริบ การแก้ปัญหา  
และการตอบข้อซักถาม 

10       

   คะแนนรวม  
         คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม /10)  

 
 
สรุปผลการประเมินคุณสมบัต ิ
 

ตอนที่ 1  คุณสมบัติเบื้องต้น 30 คะแนน                                                 ..................... คะแนน 
ตอนที่ 2  วิสัยทัศน์  นโยบาย และแผนพัฒนาวิทยาลัยการดนตรี 50 คะแนน  ..................... คะแนน 
ตอนที่ 3  บุคลิกภาพ ภาวะผู้นำ การจัดการทางอารมณ์ ความสามารถในการสื่อสาร  

ปฏิภาณไหวพริบ การแก้ปัญหา และการตอบข้อซักถาม 20 คะแนน   ..................... คะแนน 

          

 รวม........................... คะแนน 

 

      ลงชื่อ     ประธานกรรมการ 
                                                         (                 ) 
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4 
 

เกณฑ์การให้คะแนนตอนที่ 1 คุณสมบัติเบื้องต้นของผู้ได้รับการเสนอชื่อ (20 คะแนน) 

รายการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน  ตอนที่ 1 

1. คุณวุฒิการศึกษา 1 คะแนน   ปริญญาตรี 
2 คะแนน   ปริญญาโท  
3 คะแนน   ปริญญาเอก  

2. ตำแหน่งทางวิชาการ 1 คะแนน   อาจารย์ 
2 คะแนน   ผู้ช่วยศาสตราจารย์, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (พิเศษ)  
3 คะแนน   รองศาสตราจารย์, รองศาสตราจารย์ (พิเศษ) 
               ศาสตราจารย์, ศาสตราจารย์ (พิเศษ) 

3. ประสบการณ์ดา้นการสอน 1 คะแนน   มีประสบการณ์การสอน 3 ปีขึ้นไป ไม่เกิน 6 ป ี
2 คะแนน   มีประสบการณ์การสอน 6 – 10  ป ี
3 คะแนน   มีประสบการณ์การสอน มากกว่า 10 ป ี

4. ประสบการณ์ดา้นการบริหาร 1 คะแนน   มีประสบการณบ์ริหาร 3 ปขีึ้นไป ไม่เกิน 6 ป ี
2 คะแนน   มีประสบการณบ์ริหาร 6 – 10  ป ี
3 คะแนน   มีประสบการณบ์ริหาร มากกว่า 10 ป ี

5. ผลงานทางวิชาการ 1 คะแนน   มีผลงาน น้อยกว่า 5 ชิ้นงาน 
2 คะแนน   มีผลงาน 5 ชิ้นงานขึ้นไป แต่ไม่เกิน 10 ชิน้งาน 
3 คะแนน   มีผลงาน มากกว่า 10 ชิ้นงาน 

6. ประสบการณ์ศึกษาดูงาน/การฝึกอบรม 1 คะแนน   จำนวนคร้ังในการศึกษาดูงาน/ฝึกอบรม น้อยกวา่ 5 คร้ัง  
2 คะแนน   จำนวนคร้ังในการศึกษาดูงาน/ฝึกอบรม 5 - 10 คร้ัง 
3 คะแนน   จำนวนคร้ังในการศึกษาดูงาน/ฝึกอบรม มากกวา่ 10 ครั้ง 

7. คุณธรรมและจริยธรรมที่เป็นที่ยอมรับ 
    ในสังคม 

1 คะแนน   เป็นที่ยอมรับภายในหน่วยงาน 
2 คะแนน   ได้รับโล่รางวัล หรือเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติจากหน่วยงาน

ภายในและหนว่ยงานภายนอก 
3 คะแนน   ได้รับโล่รางวัล หรือเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูในระดับชาติ 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 3/๒๕65 

 

3.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เรื่อง รายช่ือผู้ที่ได้รับการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี   

 
สรุปเรื่อง 
  สืบเนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ในคราวประชุม
ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันศุกร์ที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2565 ฝ่ายดำเนินการฯ ได้นำเสนอ (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื ่อง รายชื ่อผู ้ที ่ได้ร ับการพิจารณากลั ่นกรองจาก
คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ที่ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะและปรับแก้ในสาระสำคัญ 
เพ่ือให้สอดคล้องและมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

การดำเนินการ 
 ฝ่ายดำเนินการฯ ได้ดำเนินการปรับแก้ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา เรื่อง รายชื่อผู้ที่ได้รับการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาคณบดี วิทยาลัยการ
ดนตรี ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาฯ เรียบร้อยแล้ว และเตรียมเสนออธิการบดีลงนามใน
ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 รายละเอียดดังเอกสารแนบ  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
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ร่าง/พิมพ์ : วรรณฤด ี
ทาน/ตรวจ : ผศ.ดร.พิษณ ุ
 

     
 
 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

เรื่อง รายช่ือผู้ที่ได้รับการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
----------------------------------------------------- 

ตามที ่คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ตามคำสั ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ที่ ๒873/2565 ได้ดำเนินการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ภายใต้สาระสำคัญในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2565 และประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัย         
การดนตรี ประกาศ ณ วันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2565 นั้น 

บัดนี้ การดำเนินการในขั้นตอนการนำเสนอวิสัยทัศน์ของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาฯ และการพิจารณา 
กลั ่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ดำเนินการเสร็จสิ ้นเป็นที ่เรียบร้อยแล้ว เมื ่อวันที่ 30 กันยายน           
พ.ศ. ๒๕65 จึงขอประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาฯ เพื่อนำเสนอเข้าสู่
การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที ่10/๒๕65 วันพฤหัสบดีที ่20 ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕65 เพ่ือพิจารณาเลือกและแต่งตั้งเป็นคณบดีวิทยาลัยการดนตรี คือ 

       

ในการนี้ จึงขอให้ผู้ที่มีรายชื่อข้างต้น เตรียมการนำเสนอวิสัยทัศน์และเตรียมตอบคำถามต่อคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/๒๕65 วันพฤหัสบดีที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕65  
เวลา ๑๓.๓๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม ชั้น 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 

  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

 

ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. ๒๕65 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา  เกณฑ์มา) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 3/๒๕65 

 

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
 

มติคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 3/๒๕65 

 

5.1 การพิจารณากลั่นกรองผู้สมควรดำรงตำแหน่ง 
คณบดีวิทยาลัยการดนตรี เพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

 
สรุปเรื่อง 
  ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การดำเนินการสรรหา  
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี โดยคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี              
ได้กำหนดรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการสรรหาเป็นคณบดีวิทยาลัยการดนตรี คือ รองศาสตราจารย์ ดร.
สุพัตรา  วิไลลักษณ์ และให้นำเสนอวิสัยทัศน์ นโยบาย และแผนพัฒนาวิทยาลัยการดนตรี และเตรียม    
การตอบข้อคำถามต่อคณะกรรมการสรรหาฯ ในวันศุกร์ที ่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 เพื่อพิจารณา
กลั่นกรองตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ เพ่ือนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งต่อไป 
  
การดำเนินการ 
 ฝ่ายดำเนินการฯ ได้จัดเตรียมเอกสาร แบบประเมินฯ ประวัติผลงาน วิสัยทัศน์ นโยบาย 
และแผนพัฒนาวิทยาลัยการดนตรี เพื่อประกอบการนำเสนอวิสัยทัศน์ของผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการสรรหาฯ 
รายละเอียดดังเอกสารแนบ  

 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี ครั้งที่ 3/๒๕65 

 

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
 

มติคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
            
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             

117



รองศาสตราจารย ์ดร.สพุตัรา  วไิลลักษณ์

ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจา้พระยา 
เรื�อง รายชื�อผูที้�ได้รบัการพจิารณากลั�นกรองจากคณะกรรมการสรรหา

คณบดีวทิยาลัยการดนตร ี

รายละเ อียดเพิ�ม เ ติมตามประกาศฯ  และสามารถติดต่อสอบถามเพิ�ม เ ติมได้ ที�  :  สาํนักงานสภามหาวิทยาลัย  โทร  1018

ในวันพฤหัสบดีที� 20 ตุลาคม 2565 

เพื�อเขา้สูก่ารพจิารณาเลือกและแต่งตั�งเป�นคณบดวีทิยาลัยการดนตร ี
ในการประชุมสภามหาวทิยาลัย ครั�งที� 10/2565  คือ

ตั�งแต่เวลา 13.30 น. เป�นต้นไป

 ณ ห้องประชุม ชั�น 13 อาคาร 100 ป� ศรีสุริยวงศ์
uc@bsru.ac.th
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