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กิจกรรมน้อมราํลึกในพระมหากรุณาธคิณุ
เนื�องในวนัคล้ายวนัสวรรคต

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศรมหาภมูพิล
อดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพติร 

๑๓ ตลุาคม ๒๕๖๖

กิจกรรมนําความรู ้

          วันพุธที� ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยาจัดกิจกรรมน้อมราํลึกในพระมหา 

กรุณาธิคุณ เนื�องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช     

บรมนาถบพิตร ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ เพื�อร่วมแสดงความ

จงรักภักดีและน้อมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที�สุด

มิได้ โดยในโอกาสนี� ผศ.ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี

เป�นประธานจุดเครื� องทองน้อย หน้าพระบรมรูปหล่อ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร พร้อมคณะผู้บริหาร คณาจารย์

บุคลากร และนักศึกษา ณ โรงละครศรีสุริยวงศ์ อาคาร

๑๕๐ ป� มหาบุรุษรัตโนดม (ช่วง บุนนาค) อีกทั�งจัดให้มี

กิจกรรมทําความดีเพื� อพ่อหลวง โดยบําเพ็ญประโยชน์

ทํา ค ว า ม ส ะ อ า ด บ ริ เ ว ณ พื� น ที� ใ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ล ะ

รอบมหาวิทยาลัย

ขอขอบคณุขอ้มูลจาก : เครอืขา่ยประชาสมัพนัธส์าํนักศิลปะและวฒันธรรม 
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แวดวงการศึกษา

          วันจันทรที์� ๒ ตลุาคม ๒๕๖๖ ผศ.ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา ในฐานะประธานที�ประชุม
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ (ทปอ.มรภ.) เป�นประธานกล่าวเป�ด
งาน “หลักสูตร Train the Trainer  หลักสูตรอบรมพัฒนาสมรรถนะ
ครูมืออาชพี” ภายใต้โครงการพัฒนาสมรรถนะครูสูม่อือาชพี ประจําป�
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จัดขึ�นระหว่างวันที� ๒ - ๔  ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ ว่าโครงการนี�
เป�นโครงการความร่วมมือของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั�ง ๓๘ แห่ง 
ภายใต้พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยตระหนกัถึงความสาํคัญ
ของการพัฒนาสมรรถนะครูด้านคุณธรรม จรยิธรรม การปลกูฝ�งจิตวิญญาณ
ความเป�นครู มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีการแลกเปลี�ยน
เรียนรู้ตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional
Learning Community : PLC) และมีการพัฒนาตนเองเพื�อให้เป�นไป
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement:
PA) สอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ซึ�งการดําเนินการดังกล่าวจะเป�น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาครอบคลุม
ทั�งประเทศแน่นอน

ขอขอบคณุขอ้มูลจาก : เครอืขา่ยประชาสมัพนัธส์าํนักประชาสมัพนัธแ์ละสารสนเทศ 

อาจารย ์ดร.เพญ็พร  ทองคําสกุ 
คณบดีคณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจา้พระยา

และสอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพเพื� อให้ผู้ เข้ารับการพัฒนา
ได้จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และที�สาํคัญ
ผู้เรียนเรียนตามที�หลักสูตรกําหนด อาจารย์ ดร.เพ็ญพร ทองคําสุก
กล่าวต่อว่า การพัฒนาสมรรถนะครูมืออาชีพยังเป�นการดําเนินการ
ตามยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏเพื�อการพฒันาท้องถิ�น ยุทธศาสตรที์� ๒
การผลิตและพัฒนาครู ซึ�งกล่าวถึงการผลิตและพฒันาครูใหมี้อัตลักษณ ์
มีสมรรถนะเป�นเลิศ มุ่งสู่ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และสมบูรณ์ด้วย
คุณลักษณะ ๔ ประการ คือ รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซื�อสัตย์
สุจริต มี วินัย ใฝ�เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั�นในการทํางาน 
รักความเป�นไทย และมีจิตสาธารณะ และสมรรถนะสาํคัญของ
ผู้เรียน ๕ ประการ คือ ความสามารถในการสื�อสาร ความสามารถ
ด้านการคิด ความสามารถในการแก้ป�ญหา ความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ซึ�งสมรรถนะ
ดังกล่าว มีความสาํคัญในการดําเนินการพัฒนาผู้เรียนของครูผู้สอน
โดยสามารถนําไปปรับใช้ในการสร้างรูปแบบกระบวนการและ
กิจกรรมการจัดการเรยีนรูข้องตนเองได้ เพื�อปลกูฝ�งและพฒันาผูเ้รียน
ให้เป�นผู้ที�มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมี
สมรรถนะสาํคัญสาํหรับการดํารงชีวิตในสังคมด้วย

ราชภัฏ ๓ ๘ แห่ง 
 วมพลังจดัอบรมพฒันาสมรรถนะครูมอือาชพี 
พรอ้มปลกูฝ�งจติวญิญาณความเป�นครู

          ด้าน อาจารย์ ดร. เพ็ญพร ทองคําสุก คณบดีคณะครุศาสตร์

มบส. กล่าวว่า การจัดงานในครั�งนี�เพื�อพัฒนาและปลูกฝ�งจิตวิญญาณ

ความเป�นครูให้มีความรักชาติ ศาสนา พะมหากษัตริย์ รวมทั�งนิเทศ 

ติดตามให้คําปรกึษาแนะนําใหผู้้เขา้รบัการพฒันาจัดกิจกรรมการเรยีนรู้

เชิงรุก (Active Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั�งการให้

คําปรึกษา แนะนาํผู้เข้ารับการพัฒนาเกี�ยวกับการพัฒนาตนเองเพื�อให้

เป�นไปตามข้อตกลงในการพฒันางาน (Performance Agreement: PA)

ตลอดจนมีการแลกเปลี�ยนเรยีนรูต้ามแนวทางชุมชนแหง่การเรยีนรูท้าง

วิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 

 แวดวงการศึกษา l  ๓
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องคมนตร ี“พลเอกดาวพ์งษ์ รตันสวุรรณ” 
ตรวจเยี�ยมมหาวทิยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจา้พระยา
พรอ้มลงพื�นที�ดโูครงการพฒันาท้องถิ�นของ มบส. 
ณ ตลาดนํ�าสองคลองวดัตลิ�งชนั กรุงเทพมหานคร

รู ้ลึกกับสภา

        จากนั�น ผศ.ดร.หนึ�งฤทัย เอกธรรมทัศน์  ผูช่้วยอธิการบดี
 ได้บรรยายสรุปยุทธศาสตรท์ี� ๑ ผลการดําเนินงานการพัฒนา
ท้องถิ�น รศ.ดร.บุญม ีกวินเสกสรรค์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีและผศ.ดร.ทชชยา วนนะบวรเดชน์ คณบดี
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้บรรยายในส่วนของ
การขับเคลื�อนงานด้านการพัฒนาท้องถิ�น 

       วันพฤหัสบดีที� ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ผศ.ดร.ลินดา
เกณฑ์มา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา (มบส.) กล่าวว่า พลเอกดาว์พงษ์ รตันสวุรรณ
 องคมนตร ีได้เดินทางมาตรวจเยี�ยมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยมี ศ.ดร.ชาติชาย ณ เชยีงใหม่
นายกสภามหาวิทยาลัย พร้อมด้วย ผู้บริหาร บุคลากร
และผู้แทนนักศึกษา ให้การต้อนรับพร้อมบรรยายสรุปผล
การดําเนินงานด้วยการบรหิารจัดการเพื�อขับเคลื�อนงาน
พัฒนาท้องถิ�นในประเด็นยุทธศาสตรก์ารพัฒนาท้องถิ�น
และการบริหารจัดการเพื�อขับเคลื�อนการพัฒนา Soft
Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสงัคม ซึ�งเป�นการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื�อการพัฒนา
ท้องถิ�น ระยะ ๒๐ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) พร้อมทั�ง
ได้กล่าววัตถุประสงค์การตรวจเยี�ยมพร้อมบรรยายสรุป
ยุทธศาสตรที์� ๔ การบรหิารจัดการ

ขอขอบคณุขอ้มูลจาก : เครอืขา่ยประชาสมัพนัธส์าํนักประชาสมัพนัธแ์ละสารสนเทศ รูลึ้กกับสภา  l  ๔
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         ผศ.ดร.ลินดา เกณฑ์มา กล่าวต่อว่า การตรวจเยี�ยม
ครั� งนี�  ท่านองคมนตรีได้พบผู้แทนนักศึกษาเพื� อติดตาม
ผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพผู้นํานักศึกษา
สู่การเป�นนักวิศวกรสังคม และโครงการพัฒนา Soft skills
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคมเพื� อส่งเสริมอัตลักษณ์
นักศึกษา 

 รูลึ้กกับสภา l  ๓

รู ้ลึกกับสภา

        จากนั�นในช่วงบ่าย ท่านองคมนตรีได้เดินทางลงพื�นที�
และชมการจัดนิทรรศการโครงการพัฒนาท้องถิ�นของ มบส.
ณ ตลาดน�าสองคลองวัดตลิ�งชนั เขตตลิ�งชนั กรุงเทพมหานคร
เพื�อดูงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เช่น ด้านเศรษฐกิจ
ในโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่ง เสริม
การท่องเที�ยวชุมชนตลาดน�าสองคลองวัดตลิ�งชันเพื�อสร้าง
ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจของชุมชนอย่างยั� งยืนและ
โครงการพัฒนาและเพิ�มมูลค่าห่วงโซ่อุปทานของมะพร้าว
น� า ห อ ม ด้ ว ย เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  B C G  ใ น พื� น ที� อํ า เ ภ อ บ้ า น แ พ้ ว  
จังหวัดสมุทรสาคร ด้านสังคม ในโครงการบูรณาการศาสตร์
ดนตรี เ พื� อสร้างเสริมสุขภาวะผู้สู ง วัย ด้านสิ� งแวดล้อม 
ในโครงการนวัตกรรมเพื� อการบริหารจัดการสิ�งแวดล้อม :
การจัดการขยะเพื�อลดสภาวะโลกร้อน และด้านการศึกษา
ในโครงการยกระดับคุณภาพการเรียน รู้ ด้ านการอ่าน 
การเขียน และการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษา
ขั�นพื�นฐาน

ขอขอบคณุขอ้มูลจาก : เครอืขา่ยประชาสมัพนัธส์าํนักประชาสมัพนัธแ์ละสารสนเทศ  รูลึ้กกับสภา l  ๕



เรื�องน่ารูจ้ากสภา  l  ๖
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 เรื�องน่ารู ้จากสภา                                                                                        

     อนมุติั (รา่ง) ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏบา้นสมเดจ็เจา้พระยา 
เรื�อง หลักเกณฑ์และวธิกีารรบันกัศึกษาพกิารเขา้ศึกษาระดบัปรญิญาตรี

ประจาํป�การศึกษา ๒๕๖๗

ศาสตราจารย ์ดร.ชาติชาย  ณ เชยีงใหม ่
นายกสภามหาวทิยาลัย เป�นประธาน
ในการประชุมสภามหาวทิยาลัย ครั�งที� ๑๐/๒๕๖๖

เมื�อวนัพฤหสับดทีี� ๑๙ ตลุาคม ๒๕๖๖
ณ หอ้งประชุมพระยาโอวาทวรกิจ  (เหม ผลพนัธนิ)

อาคาร ๑๐๐ ป� ศรสีรุยิวงศ์ ชั�น ๑๔
มมีติในประเดน็สาํคัญต่าง ๆ ดังนี� 

อนมุติั แต่งตั�งรองศาสตราจารย ์จาํนวน ๒ ราย คือ
     ๑)  ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ป�ญญา  สาํราญหันต์  สาขาวชิาวศิวกรรม
          อุตสาหการ (๑๑๐๙) อนสุาขาวชิาวศิวกรรมอุตสาหการและโลจสิติกส ์
          (๑๑๐๙๐๒) ทั�งนี� ตั�งแต่วนัที� ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖
     ๒)  ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.สรวีนัท์  วาทะวฒันะ สาขาวชิาดรุยิางคศิลป�    
          (๘๑๐๓) ทั�งนี� ตั�งแต่วนัที� ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖

     อนมุติั (รา่ง) ระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏบา้นสมเดจ็เจา้พระยา               
วา่ดว้ย การออกหลักฐานแสดงผลการศึกษา พ.ศ. .... 

โดยใหป้รบัแก้ไขตามขอ้เสนอแนะของกรรมการผูท้รงคณุวุฒิ

     รบัทราบ (รา่ง) ขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยราชภัฏบา้นสมเดจ็เจา้พระยา              
วา่ดว้ยการศึกษาระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. .... โดยใหป้รบัแก้ไข

ตามขอ้เสนอแนะของกรรมการผูท้รงคณุวุฒ ิ
และใหน้าํกลับมาเสนอสภามหาวทิยาลัยอีกครั�งหนึ�ง

อนมุติั แต่งตั�งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์จาํนวน ๓ ราย คือ
     ๑)  อาจารยภ์าคภมู ิ เตี�ยวงษ์สวุรรณ์  สาขาวชิาดรุยิางคศิลป� (๘๑๐๓)   
          ทั�งนี� ตั�งแต่วนัที� ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖
     ๒)  อาจารยว์รนิทร  นวลทิม สาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการ (๑๘๐๗) 
          อนสุาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการนวตักรรม (๑๘๐๗๐๓) ทั�งนี� ตั�งแต่
          วนัที� ๒๑ มถินุายน ๒๕๖๖
     ๓)  อาจารยธ์รีวทิย ์ อัศวศิลปกลุ สาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการ (๑๘๐๗) 
          อนสุาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการนวตักรรม (๑๘๐๗๐๓) ทั�งนี� ตั�งแต่
          วนัที� ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖

     เห็นชอบ ใหป้�ดหลักสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาอาเซยีนศึกษา



เรื�องน่ารูจ้ากสภา l  ๗

อนมุติั แต่งตั�งพนักงานมหาวทิยาลัย ระดับชาํนาญการ จาํนวน ๒ ราย ดงันี�
     ๑)  นายจกัรพงษ์  เกตจุาํปา แต่งตั�งใหด้าํรงตําแหนง่ที�สงูขึ�นในตําแหนง่
          เจา้หนา้ที�บรหิารงานทั�วไป ระดบัชาํนาญการ (ที�ปฏิบติังานเฉพาะดา้นหรอื
          เฉพาะทาง) สงักัดสาํนกังานคณบด ีคณะครศุาสตร์
     ๒)  นางสาวชญาดา  ลาภมงคลนาวนิ แต่งตั�งใหด้าํรงตําแหน่งที�สงูขึ�น
          ในตําแหนง่นกัวชิาการพสัด ุระดบัชาํนาญการ (ที�ปฏิบติังานเฉพาะดา้น
          หรอืเฉพาะทาง) สงักัดสาํนกังานคณบด ีคณะครศุาสตร์

อนมุติั แต่งตั�งคณะกรรมการสรรหาอธกิารบดี ดงันี�

 เรื�องน่ารู ้จากสภา                                                                                        

         ป�ที�  ๘  ฉบับที�  ๑๐  ประจาํเดือนตุลาคม  พ .ศ .  ๒๕๖๖                                                                                     จดหมายข่าวสาํนักงานสภามหาวิทยาลัย

๑)  รศ.ดร.ศิโรจน์  ผลพนัธนิ
๒)  ศ.ดร.วโิฬฏฐ ์ วฒันานมิติกลู
๓)  ศ.ดร.ป�ติเขต  สูร้กัษา
๔)  ศ.กิตติคณุ ดร.สมบติั  กาญจนกิจ
๕)  รศ.ดร.วรรณวภิา  ไตลังคะ
๖)  ผศ.พทัิกษ์  อาจคุ้มวงศ์
๗)  ดร.สวา่ง  ภู่พฒันว์บูิลย์
๘)  ผศ.ดร.นกุลู  สาระวงศ์
๙)  น.ส.บุญถึง  สมัมาโภชน์
๑๐) ผศ.ดร.พษิณุ  บางเขยีว
๑๑) ผศ.อภิญญา  หนมูี
๑๒) น.ส.กฤตยา  สวุรรณไตรย์

เห็นชอบ การขอความเหน็ชอบการเปลี�ยนแปลงอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ
หลักสตูรและอาจารยป์ระจาํหลักสตูร ดงันี�
     ๑)  หลักสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาการสอนภาษาอังกฤษ 
          (ฉบบัป� พ.ศ. ๒๕๖๓)

     ๒)  หลักสตูรครศุาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการสอนภาษาอังกฤษ
           เป�นภาษาสากล (ฉบบัป� พ.ศ. ๒๕๖๓)

อนมุติัใหป้รญิญาและประกาศนียบตัรแก่นกัศึกษาที�เรยีนครบหลักสตูร 
ประจาํภาคเรยีนฤดรูอ้น/๒๕๖๔ จาํนวน ๓ คน และภาคเรยีนที� ๒/๒๕๖๕ 

จาํนวน ๓๖๒ คน รวมจาํนวน ๓๖๕ คน

ประธานกรรมการ
กรรมการผูท้รงคณุวุฒภิายนอก
กรรมการผูท้รงคณุวุฒภิายนอก
กรรมการผูท้รงคณุวุฒภิายนอก
กรรมการผูท้รงคณุวุฒภิายนอก
กรรมการผูท้รงคณุวุฒภิายนอก
กรรมการผูท้รงคณุวุฒภิายนอก
กรรมการ
กรรมการ
เลขานกุาร
ผูช้ว่ยเลขานกุาร
ผูช้ว่ยเลขานกุาร



คนเก่ง  มบส .

คุณจักรพงษ์  เกตุจําปา

เจ้าหน้าที�บริหารงานทั�วไป   ระดับชํานาญการ

คุณชญาดา ลาภมงคลนาวิน

นักวิชาการเงินพัสดุ  ระดับชํานาญการ

         ป�ที�  ๘  ฉบับที�  ๑๐  ประจาํเดือนตุลาคม  พ .ศ .  ๒๕๖๖                                                                                         จดหมายข่าวสาํนักงานสภามหาวิทยาลัย

ได้รบัการแต่งตั�งให้ดํารงตําแหนง่สงูขึ�นในตําแหนง่
สงักัดสาํนกังานคณบดี คณะครุศาสตร ์

ที�ปฏิบติังานเฉพาะด้านหรอืเฉพาะทาง

ได้รบัการแต่งตั�งให้ดํารงตําแหนง่สงูขึ�นในตําแหนง่
สงักัดสาํนกังานคณบดี คณะครุศาสตร ์

ที�ปฏิบติังานเฉพาะด้านหรอืเฉพาะทาง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร   สว่างเจริญ

คณบดีบณัฑิตวทิยาลัย
ที�ได้รบัรางวลัผูบ้รหิารการศึกษาดีเด่นระดับประเทศ ประจาํป� 2566

ณ หอประชุมครุุสภา 
จากสมาคมพฒันาวชิาชพีการบรหิารการศึกษาแห่งประเทศไทย (สพบท.) 

เวทีวิชาการ

              นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจา้พระยา
ศาสตราจารย ์ดร.ชาติชาย  ณ เชยีงใหม่

มอบเกียรติบตัรเพื�อแสดงความยนิดีแด่

                                        

              ขอแสดงความยนิดีกับผูที้�ได้รบัการแต่งตั�ง
สาํนกังานสภามหาวทิยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจา้พระยา

 ตําแหนง่สงูขึ�น              ให้ดํารง                                     จาํนวน 2 ราย            

เวทีวชิาการ  l  ๘ ภาพโดย : สาํนักประชาสมัพนัธแ์ละสารสนเทศ  / ขอ้มูล : มติการประชุมสภามหาวทิยาลัย ครั�งที� ๑๐/๒๕๖๖  



         ป�ที�  ๘  ฉบับที�  ๑๐  ประจาํเดือนตุลาคม  พ .ศ .  ๒๕๖๖                                                                                      จดหมายข่าวสาํนักงานสภามหาวิทยาลัย

 รูลึ้กกับสภา l  ๓

เวทีวิชาการ

ภาพโดย : สาํนักประชาสมัพนัธแ์ละสารสนเทศ / ขอ้มูล : มติการประชุมสภามหาวทิยาลัย ครั�งที� ๑๐/๒๕๖๖   เวทีวชิาการ l  ๙

อาจารย์ประจาํคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ได้รับการแต่งตั�งเป�น ผู้ช่วยศาสตราจารย์
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ (๑๘๐๗)

อนุสาขาวิชาการจัดการนวัตกรรม (๑๘๐๗๐๓)
ทั�งนี� ตั�งแต่วันที� ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖

ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ธีรวิทย์  อัศวศิลปกุล

อาจารย์ประจาํวิทยาลัยการดนตรี
ได้รับการแต่งตั�งเป�น รองศาสตราจารย์

สาขาวิชาดุริยางคศิลป� (๘๑๐๓)
ทั�งนี� ตั�งแต่วันที� ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖

รองศาสตราจารย์ ดร.สรีวันท์  วาทะวัฒนะ

รองศาสตราจารย์ ดร.ป�ญญา  สําราญหันต์

อาจารย์ประจาํคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
       ได้รับการแต่งตั�งเป�น รองศาสตราจารย์

    สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (๑๑๐๙)
อนุสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส์ (๑๑๐๙๐๒)

   ทั�งนี� ตั�งแต่วันที� ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖

อาจารย์ประจาํวิทยาลัยการดนตรี
ได้รับการแต่งตั�งเป�น ผู้ช่วยศาสตราจารย์

สาขาวิชาดุริยางคศิลป� (๘๑๐๓)
ทั�งนี� ตั�งแต่วันที� ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖

ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ภาคภูมิ   เตี�ยวงษ์สุวรรณ์

ผู้ ช่วยศาสตราจารย์วรินทร  นวลทิม
อาจารย์ประจาํคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ได้รับการแต่งตั�งเป�น ผู้ช่วยศาสตราจารย์
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ (๑๘๐๗)

อนุสาขาวิชาการจัดการนวัตกรรม (๑๘๐๗๐๓)
ทั�งนี� ตั�งแต่วันที� ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๖

              ขอแสดงความยนิดีแด่                            ที�ได้รบัการแต่งตั�ง คณาจารย์
สาํนกังานสภามหาวทิยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจา้พระยา

                                        ให้ดํารง  ตําแหนง่ทางวชิาการสงูขึ�น



การดําเนนิการสรรหา
ผูอํ้านวยการสาํนกัคอมพวิเตอร์

การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั�งที� 2
คณะกรรมการสรรหาฯ ตรวจสอบคณุสมบติัเบื�องต้นของผูที้�ได้รบัการเสนอชื�อ และผูส้มคัรด้วยตนเอง
ประกาศรายชื�อผูที้�ได้รบัการเสนอชื�อและผูที้�สมคัรด้วยตนเอง

วนัพฤหัสบดีที� 16 พฤศจกิายน 2566

ประกาศรายชื�อผูม้สีทิธเิขา้รบัการสรรหาฯ
ผูที้�ได้รบัการประกาศรายชื�อจดัเตรยีมและนําสง่ขอ้มูล (ตามรายละเอียดในประกาศฯ) มายงัสาํนักงานสภา
มหาวทิยาลัย อาคาร 100 ป� ศรสีรุยิวงศ์ ชั�น 14 ในวนัจนัทรที์� 20 พฤศจกิายน 2566 ภายในเวลา 16.00 น. 

วนัจนัทรที์� 20 พฤศจกิายน 2566

การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั�งที� 3
ผูที้�ได้รบัการประกาศรายชื�อนําเสนอวสิยัทัศน์ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ และผูส้นใจ คนละประมาณ 15 นาที และ
ตอบขอ้ซกัถามจากคณะกรรมการสรรหาฯ
คณะกรรมการสรรหาฯ ประชุมพจิารณากลั�นกรองเพื�อใหไ้ด้ผูที้�เหมาะสม จาํนวนไมเ่กิน 3 รายชื�อ 

วนัศุกรที์� 24 พฤศจกิายน 2566

ประกาศรายชื�อผูที้�ผา่นการพจิารณากลั�นกรองจากคณะกรรมการสรรหาฯ
ประกาศรายชื�อผูที้�ผา่นการพจิารณากลั�นกรอง จาํนวน 3 รายชื�อ 
คณะกรรมการสรรหาฯ จดัสง่รายชื�อผูที้�ได้รบัการพจิารณากลั�นกรอง จาํนวน 3 รายชื�อ ใหเ้ลขานุการ             
สภามหาวทิยาลัย
ผูที้�ได้รบัการพจิารณากลั�นกรองนําเสนอวสิยัทัศน์ แนวนโยบาย และแผนพฒันาสาํนักคอมพวิเตอร ์                        
ในเวลาไมเ่กิน 15 นาที ต่อคณะกรรมการสภามหาวทิยาลัย ในการประชุมสภามหาวทิยาลัย ครั�งที� 1/2567
วนัพฤหัสบดีที� 11 มกราคม 2567
สภามหาวทิยาลัยพจิารณาและคัดเลือกบุคคลใหด้ํารงตําแหน่งผูอํ้านวยการสาํนักคอมพวิเตอร ์

วนัจนัทรที์� 27 พฤศจกิายน 2566

การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั�งที� 1
กําหนดกรอบแนวทางการดําเนินการสรรหาฯ
จดัทําประกาศมหาวทิยาลัยฯ เรื�อง การสรรหาบุคคลเพื�อแต่งตั�งใหด้ํารงตําแหน่งผูอํ้านวยการสาํนักคอมพวิเตอร์

วนัอังคารที� 24 ตลุาคม 2566

ประชาสมัพนัธข์า่วการสรรหาฯ
นําสง่ประกาศมหาวทิยาลัยฯ เรื�อง การสรรหาบุคคลเพื�อแต่งตั�งใหด้ํารงตําแหน่งผูอํ้านวยการสาํนักคอมพวิเตอร ์ 
ไปยงัคณะ 5 คณะ บณัฑิตวทิยาลัย วทิยาลัยการดนตร ีและสาํนักงานอธกิารบดี และเผยแพรใ่นเวบ็ไซต์
มหาวทิยาลัย เวบ็ไซต์สาํนักงานสภามหาวทิยาลัย และชอ่งทางตามแพลตฟอรม์ต่าง ๆ

วนัพุธที� 25 ตลุาคม 2566

คณะ 5 คณะ บณัฑิตวทิยาลัย วทิยาลัยการดนตร ีและสาํนักงานอธกิารบดี ดําเนินการเพื�อใหไ้ด้รายชื�อผูที้�สมควร
ดํารงตําแหน่งผูอํ้านวยการสาํนักคอมพวิเตอร ์หน่วยงานละไมเ่กิน 2 รายชื�อ
สมคัรด้วยตนเอง ได้ที�สาํนักงานสภามหาวทิยาลัย อาคาร 100 ป� ศรสีรุยิวงศ์ ชั�น 14 
หน่วยงานที�มสีทิธเิสนอชื�อสง่รายชื�อมายงัสาํนักงานสภามหาวทิยาลัย อาคาร 100 ป� ศรสีรุยิวงศ์ ชั�น 14  ภายใน
วนัศุกรที์� 10 พฤศจกิายน 2566 เวลา 16.00 น.
ฝ�ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ รวบรวมรายชื�อผูส้มคัรด้วยตนเองที�นําสง่มายงัสาํนักงานสภามหาวทิยาลัย
อาคาร 100 ป� ศรสีรุยิวงศ์ ชั�น 14 ภายในวนัศุกรที์� 10 พฤศจกิายน 2566 เวลา 16.00 น.

การเสนอชื�อ หรอื การสมคัรด้วยตนเอง
วนัจนัทรที์� 30 ตลุาคม - 10 พฤศจกิายน 2566



การดําเนนิการสรรหา อธกิารบดี

แต่งตั�งคณะกรรมการสรรหาอธกิารบดี
สภามหาวทิยาลัยราชภัฏบา้นสมเดจ็เจา้พระยา ในคราวประชุมครั�งที� 10/2566 มมีติแต่งตั�งคณะกรรมการสรรหาอธกิารบดี
เผยแพรคํ่าสั�งใหผู้บ้รหิารและบุคลากรทราบโดยทั�วกัน

วนัพฤหัสบดีที� 21 ตลุาคม 2566

มหาวทิยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจา้พระยา

การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั�งที� 2
คณะกรรมการสรรหาฯ ประชุมเพื�อตรวจสอบคณุสมบติัและคัดกรองผูส้มคัรหรอืผูที้�ได้รบัการเสนอชื�อ

วนัจนัทรที์� 27 พฤศจกิายน 2566

ประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ เรื�อง รายชื�อผู้ที�ได้รบัการเสนอชื�อ/ผู้สมคัรให้ดํารง
ตําแหน่งอธกิารบดี

ผูไ้ด้รบัการเสนอชื�อหรอืผูส้มคัรเสนอเอกสารแนวทางนโยบายและยุทธศาสตรใ์นการพฒันาและบรหิารมหาวทิยาลัย                     
ฉบบัสมบูรณ์ และบทสรุปสาํหรบัผูบ้รหิาร ไมเ่กิน 10 หน้ากระดาษ A4 พรอ้มแนบประวติั และคณุสมบติัของผูส้มคัร  หรอืผูไ้ด้
รบัการเสนอชื�อ และสง่ไฟล์เอกสาร Copy ใสแ่ผน่ CD พรอ้มด้วยสาํเนาเอกสาร จาํนวน 45 ชุด รูปถ่ายสขีนาด 1.5 นิ�ว
จาํนวน 1 รูป และเสนอเอกสารแสดงวสิยัทัศน์ แนวทางการพฒันามหาวทิยาลัย และสง่ไฟล์เอกสารนําเสนอ (PowerPoint)
Copy ใสแ่ผน่ CD จาํนวน 1 ชุด ภายในวนัที� 30 พฤศจกิายน 2566 เวลาไมเ่กิน 16 .00 น. มายงัสาํนักงานสภา
มหาวทิยาลัย อาคาร 100 ป� ศรสีรุยิวงศ์ ชั�น 14

วนัอังคารที� 28 พฤศจกิายน 2566

การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั�งที� 3
ผูไ้ด้รบัการเสนอชื�อ/ผูส้มคัร เสนอวสิยัทัศน์ นโยบาย และยุทธศาสตรใ์นการบรหิารมหาวทิยาลัยต่อคณะกรรมการสรรหาฯ
การเป�ดโอกาสใหป้ระชาคมได้รบัฟ�งการเสนอนโยบาย วสิยัทัศน์ของผูไ้ด้รบัการเสนอชื�อ/ผูส้มคัร 
คณะกรรมการสรรหาฯ ประชุมพจิารณากลั�นกรอง เพื�อใหไ้ด้ผูที้�เหมาะสมดํารงตําแหน่งอธกิารบดี จาํนวนไมเ่กิน 3 รายชื�อ 

วนัพุธที� 6 ธนัวาคม 2566

ประกาศรายชื�อผู้ผ่านการพจิารณากลั�นกรองให้สมควรดํารงตําแหน่งอธกิารบดี
คณะกรรมการสรรหาฯ ประกาศรายชื�อผูผ้า่นการพจิารณากลั�นกรองใหส้มควรดํารงตําแหน่งอธกิารบดี และแจง้
กําหนดการนําเสนอวสิยัทัศน์และการพฒันามหาวทิยาลัย
คณะกรรมการสรรหาฯ จดัทําบญัชรีายชื�อผูส้มควรดํารงตําแหน่งอธกิารบดี ตามลําดับตัวอักษร พรอ้มประวติั ผลงาน
และขอ้มูลอื�น ๆ เพื�อประกอบการพจิารณาเสนอต่อสภามหาวทิยาลัย

วนัพฤหัสบดีที� 7 ธนัวาคม 2566

การประชุมคณะกรรมการสรรหาอธกิารบดี ครั�งที� 1
กําหนดวนั/เวลา แนวทางในการพจิารณาผูส้มควรดาํรงตําแหนง่อธกิารบด ีและพจิารณาแบบฟอรม์เอกสารที�เกี�ยวขอ้ง
จดัทําประกาศคณะกรรมการสรรหาอธกิารบดฯี เรื�อง หลักเกณฑ์ คณุสมบติั และวธิกีารสรรหาอธกิารบดี
จดัทําคําสั�งแต่งตั�งคณะอนกุรรมการตรวจสอบลักษณะต้องหา้มของผูส้มควรดาํรงตําแหนง่อธกิารบดี

วนัจนัทรที์� 30 ตลุาคม 2566

ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธกิารบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจา้พระยา เรื�อง หลักเกณฑ์ คณุสมบติั และวธิกีาร
สรรหาอธกิารบดี ไปยงัคณะ/ วทิยาลัย/สาํนัก/สถาบนั/โรงเรยีน และเผยแพรใ่นเวบ็ไซต์มหาวทิยาลัย เวบ็ไซต์สาํนักงาน
สภามหาวทิยาลัย และชอ่งทางตามแพลตฟอรม์ต่าง ๆ

ประชาสมัพนัธข์า่วการสรรหาฯ
วนัอังคารที� 31 ตลุาคม 2566

การเสนอชื�อ/สมคัร ผูส้มควรดํารงตําแหน่งอธกิารบดี ณ สาํนักงานสภามหาวทิยาลัย ชั�น 14 อาคาร 100 ป� ศรสีรุยิวงศ์
ประกาศรายชื�อผูที้�ได้รบัการเสนอชื�อ/ผูส้มคัร เพื�อใหป้ระชาคมรบัทราบ ในวนัเสารที์� 18 - วนัพุธที� 22 พฤศจกิายน 2566
ประชุมคณะอนุกรรมการพจิารณาลักษณะต้องหา้มของผูส้มควรดํารงตําแหน่งอธกิารบดี ในวนัพฤหัสบดีที� 23 -วนัอาทิตยที์�
26 พฤศจกิายน 2566

การเสนอชื�อ หรอื การสมคัรด้วยตนเอง
วนัพุธที� 1 - วนัศุกรที์� 17 พฤศจกิายน 2566

นําเสนอวสิยัทัศน์และการพฒันามหาวทิยาลัยต่อกรรมการสภามหาวทิยาลัย
ผูไ้ด้รบัการพจิารณากลั�นกรองใหส้มควรดํารงตําแหน่งอธกิารบดี นําเสนอวสิยัทัศน์ในเวลาไมเ่กิน 20 นาที ต่อคณะ
กรรมการสภามหาวทิยาลัย ในการประชุมสภามหาวทิยาลัย ครั�งที� 12/2566 วนัพฤหัสบดีที� 21 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

วนัพฤหัสบดีที� 21 ธนัวาคม 2566



          วันเสาร์ที�  ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ ผศ.ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี
เป�นประธานเป�ดงานโครงการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั�งที� ๓
 หัวข้อ“การปรับตัวสู่ความสมดุลใหม่เพื�อการพัฒนาอย่างยั�งยืนในอนาคต”
 (Next Normal Readjustment for Future Sustainable Development)
 ณ หอประชุมใหญ ่อาคาร ๑ ชั�น ๔ โดย ผศ.ดร.ลินดา เกณฑ์มา กล่าวว่า ถือเป�น
เรื�องน่ายินดีอย่างยิ�งที�ได้เห็นความต่อเนื�องในการดําเนินงานด้านการวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัยและได้เห็นถึงความก้าวหน้าในการขับเคลื�อน
องค์ความรู้ระดับบัณฑิตศึกษาสูส่ากล อีกทั�ง ยังได้เห็นเครือขา่ยความรว่มมือทาง
วิชาการจากทั�งในและต่างประเทศที�เพิ�มมากขึ�นในการประชุมครั�งนี� ต้องขอ
ขอบคุณเครือขา่ยความรว่มมือทางวิชาการและผู้รว่มงานทุกท่านที�มาจากภายใน
ประเทศและจากต่างประเทศ และเสนอผลงานวิจัยที�มีความหลากหลายและ
ทันสมัย ที�จะเสนอแนะ แนวคิดและข้อเสนอการแก้ป�ญหาต่าง ๆ ที�เกิดขึ�น
ในยุคสมดุลใหม่ (Next Normal) ทั�งนี� การแลกเปลี�ยนองค์ความรู้ร่วมสมัย
มีความจําเป�นอย่างยิ�ง ในการนําไปต่อยอดเพื� อพัฒนาสังคมได้อย่างยั�งยืน     
และขอขอบคุณทุกภาคส่วนที� เ ล็ ง เห็น ถึงความสํา คัญของการ จัดเว ที
การแลกเปลี�ยนองค์ความรู้ระดับบัณฑิตศึกษาเพื� อนําไปสู่การปรับตัวสู่
สมดุลใหม่และหวังเป�นอย่างยิ�งว่าจะได้รับความร่วมมือจากทุกท่านอย่าง
ต่อเนื� องในอนาคตอันใกล้นี�  
        ด้าน ผศ.ดร.คณกร สว่างเจริญ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  กล่าวว่า
โครงการดังกล่าวมุ่งเน้นการสร้างเวทีทางวิชาการ เพื�อส่งเสริมการแลกเปลี�ยน
ความรู้และประสบการณ์ทางวิชาการระดับสูงระหว่างนักวิชาการและนักศึกษา
ทั�งจากในและนอกประเทศโดยให้ความสําคัญกับความสมดุลระหว่างการ
พัฒนาทางวิชาการและการพัฒนาทางสังคม ด้วยการรวมผู้เชี�ยวชาญและ
นักวิชาการจากทางวิชาการต่าง ๆ และต่างประเทศมาร่วมกันออกแบบและ
นําเสนอแนวทางและแนวปฏิบัติในการสร้างอนาคตที�ยั�งยืนและสอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคมในป�จจุบันและอนาคต  ทางบัณฑิตวิทยาลัย ได้เล็งเห็น
ความสําคัญและความจําเป�นของการเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงาน
นวัตกรรมสร้างสรรค์ของคณาจารย์ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา นักวิจัย
และบุคคลที�สนใจทั�งในมหาวิทยาลัยราชภัฏและสถาบันการศึกษาทั�งในและ
ต่างประเทศสู่สาธารณชน เพื� อเป�นแนวทางในการบูรณาการองค์ความรู้
ในการปรับตัวเข้าสู่สภาวะสมดุลใหม่ ผศ.ดร.คณกร สว่างเจริญ กล่าวต่อว่า
ส่วนกิจกรรมการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 
มี ๒ รูปแบบ คือ ๑. รูปแบบการนําเสนอผลงานด้วยวาจา และ ๒. รูปแบบ
การนําเสนอผลงานวิจัยแบบโปสเตอร์ สว่นการนําเสนอผลงานวิจัย ประกอบด้วย
งานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ งานวิจัยด้านการศึกษา ด้านวิทยาการจัดการ
ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านเทคโนโลยี ด้านมนุษยศาสตร์ และด้านสังคมศาสตร์
อย่างไรก็ตาม การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติในป�นี� มีผู้นําเสนอ
ผลงานวิจัยจํานวน ทั�งสิ�น ๑๐๓ เรื� อง แบ่งออกเป�น การนําเสนอด้วยวาจา
ระดับชาติและนานาชาติ จํานวน ๗๙ เรื� อง และการนําเสนอระดับชาติและ
นานาชาติแบบโปสเตอร์ ๒๔ เรื� อง โดยบัณฑิตวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมขึ�น
ในรูปแบบไฮบริด (Hybrid) มีผู้ร่วมกิจกรรม ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา และช่องทางออนไลน์ผ่านทางเฟซบุ๊ก BSRU News ระบบ Zoom
และระบบ Ding Talk เพื�อให้ผู้ร่วมงานและผู้นําเสนอได้มีส่วนร่วมผ่านช่องทาง
ที�หลากหลาย

ขอขอบคณุขอ้มูลจาก : เครอืขา่ยประชาสมัพนัธส์าํนักประชาสมัพนัธแ์ละสารสนเทศ 
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มบส. เป�ดเวทีนักวจิยัในและต่างประเทศ
นําเสนอผลงานวจิยัและขอ้เสนอการแก้ป�ญหา

ในยุคสมดลุใหม่
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