
 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 10/2566 

วันพฤหัสบดีที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 

---------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

๑. ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม ่ นายกสภามหาวิทยาลัย                     ประธาน 
๒. ดร.สายหยุด จำปาทอง อุปนายกสภามหาวิทยาลัย      กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี  กรรมการ 
๔. ศาสตราจารย์ นพ.พยงค์ จูฑา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๕. ศาสตราจารย์ ดร.สุจริต เพียรชอบ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๖. ศาสตราจารย์ ดร.วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๘. รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๙. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยาธร ท่อแก้ว กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนิท ชุนดี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๑๑. ดร.สุรัฐ ศิลปอนันต ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
๑๒. นายวรพงษ์ วรรณศิริ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
๑๓. นายทนง โชติสรยุทธ์       กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
๑๔. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน กรรมการผู้แทนผู้บริหาร               กรรมการ 
๑๕. อาจารย์ ดร.สุทิพย์พร   โชติรัตนศักดิ ์ กรรมการผู้แทนผู้บริหาร               กรรมการ 
๑๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ กรรมการผู้แทนผู้บริหาร                กรรมการ 
๑๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๘.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิบูลย์ วิฑูรย์ปัญญากุล กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๙. รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา รัตนภิญโญวานิช กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๒๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ โชติกิจนุสรณ์ กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๒๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์ เดชะปัญญา กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๒๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ   ประดิษฐ์ทรง ประธานสภาคณาจารย์ฯ      กรรมการ 
๒๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองเอม สุ่นสวัสดิ์ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการฯ     กรรมการ 
๒๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว รองอธิการบดี                  เลขานุการ 
๒๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิญญา หนูมี อาจารย์         ผู้ช่วยเลขานุการ 

    

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา วิไลลักษณ ์ ผู้นำเสนอวาระ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ ก๋าคำ ผู้นำเสนอวาระ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชิดศิริ นิลผาย ผู้นำเสนอวาระ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์ธมน หีบจันทร์กรี ผู้นำเสนอวาระ 
5. อาจารย์จันทรัศมิ์ สิริวุฒินันท์ ผู้นำเสนอวาระ 
6. อาจารย์มรกต  ภู่ทอง ผู้นำเสนอวาระ 
7. นายพิสิฐ วงศ์วัฒนากูล ผู้นำเสนอวาระ 



 
 

8. นางสาวกฤตยา สุวรรณไตรย์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
9. นางสาววิลาวรรณ ดวงลิวงษ ์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
10. นายชยนยุช โอภาสวิริยะกุล ผู้บันทึกการประชุม 
11. นางสาวกรกาญจน์ อุ่นบ้าน ผู้บันทึกการประชุม  

 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 

  ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม และดำเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   
 1.1 การเลื่อนวาระพิจารณา เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีไปเป็นวาระสุดท้าย 

สรุปเรื่อง 
  ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ หารือที่ประชุมถึงการเลื่อนวาระพิจารณา เรื่อง การแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีไปเป็นวาระสุดท้าย เนื่องจากต้องใช้เวลาพิจารณาเสนอชื่อ การลงคะแนน และการนับ
คะแนนเรียงลำดับรายชื่อ  
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 

 1.2 กำหนดการตรวจเย ี ่ยมมหาวิทยาลัยราชภัฏบ ้านสมเด ็จเจ ้าพระยาจากองคมนตรี  
ในวันพฤหัสบดีที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
สรุปเรื่อง 
  ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า พลเอกดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ ซึ่งเป็น
องคมนตรีที่ได้รับมอบหมายจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวให้ติดตามและสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ ทั ้ง 38 แห่ง ทั ่วประเทศ ซึ ่งในปีนี ้มีกำหนดการตรวจเยี ่ยมมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
ในวันพฤหัสบดีที่ 2 พฤศจิกายน 2566 โดยช่วงเช้าเป็นการรับฟังการนำเสนอและให้ข้อเสนอแนะในโครงการเกี่ยวกับ 
การพัฒนาท้องถิ่น และช่วงบ่ายเป็นการลงพื้นที่ชมตลาดน้ำสองคลอง ณ วัดตลิ่งชัน ซึ่งเป็นพื้นที่ที่มหาวิทยาลัยไปพัฒนา
ท้องถิ่นอยู่ จึงขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่สะดวกเข้าร่วมตามวันและเวลาดังกล่าว 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา กล่าวเพิ่มเติมว่า การมาเยี่ยมติดตามมหาวิทยาลัยของ พลเอก
ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี มีวัตถุประสงค์หลักคือการเยี่ยมชมและให้ข้อเสนอแนะ เพื่อรับฟังประเด็นปัญหาที่ติดขัด
ในการดำเนินงาน โดยเฉพาะงานด้านการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งเป็นงานที่เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ.2547  ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีโครงการที่ทำร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏอื่น รวม 8 โครงการหลัก ได้แก่ 1. โครงการ
ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์  2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐาน
ราก 3. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 4. โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 5. โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 6. โครงการ
ยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 7. โครงการพัฒนาสมรรถณะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชน 
สู ่สากล 8. โครงการชุมชนดิจิทัลเพื ่อรองรับสังคมศตวรรษที่  21 ที ่ได้นำเสนอสภาไปเรียบร้อยและจะดำเนินการ 
ในปีงบประมาณ 2567 ซึ่งท่านองคมนตรีมาตรวจติดตามและรับฟังแผนการทำงานในปีถัดไป โดยจะรวบรวมผลผลิต 
ผลลัพธ์ และปัญหาทั้งหมดของทุกมหาวิทยาลัยราชภัฏ นำทูลเกล้าฯ อีกครั้งหนึ่ง  
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 



 
 

 1.3 การเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยร่วมทำบุญเป็นเจ้าภาพถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน 
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ประจำปี 2566 
สรุปเรื่อง 
  ด้วยทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน์ราชกัญญา สิร ิว ัฒนาพรรณวดี ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานผ้าพระกฐิน ประจำปี 2566 ให้มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เพื่อน้อมนำไปทอดถวาย
พระภิกษุสงฆ์ที่จำพรรษาครบถ้วนไตรมาส ณ วัดบางไส้ไก่ แขวงหิรัญรูจี เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ในวันอาทิตย์ที่ 
19 พฤศจิกายน 2566 เพื ่อสมทบทุนในการก่อสร้างกุฎิสงฆ์ สามเณรที ่จำพรรษาและศึกษาพระปริยัติธรรม  
ณ สำนักเรียนใกล้เคียงวัดบางไส้ไก่ มหาวิทยาลัยจึงขอเชิญคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยร่วมทำบุญถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทาน ประจำปี 2566 ในวันและเวลาดังกล่าว  
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 1.4 การมอบประกาศนียบัตร และโล่เกียรติคุณ ให้แก่อาจารย์ และนักศึกษาที่ทำชื่อเสียงให้แก่
มหาวิทยาลัย 
สรุปเรื่อง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว ขออนุญาตแจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า มีอาจารย์และ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้สร้างชื ่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย และขอเรียนเชิญ
ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ นายกสภามหาวิทยาลัย ให้เกียรติมอบประกาศนียบัตรแก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.คณกร สว่างเจริญ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ได้รับโล่รางวัล “ผู้บริหารการศึกษาดีเด่น” โครงการประชุมสัมมนาทางวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ ประจำปี พ.ศ. 2566 จากสมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่งประเทศไทย (สพบท.) 
ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2566                                                                                          
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
  

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 เลขานุการฯ นำเสนอที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั ้งที ่ 9/2566  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 21 กันยายน พ.ศ.2566  
   

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2566 โดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 
  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 การพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
สรุปเรื่อง 
 คณาจารย์ จำนวน 6 ราย เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในระดับ รองศาสตราจารย์ และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ โดยมีรายละเอียดที่เกี่ยวข้องและผลการดำเนินงานที่ผ่านมา จำแนกตามผลการประเมินผลงานทางวิชาการ 
สรุปได้ดังนี้ 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัญญา สำราญหันต์ อาจารย์ประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในระดับรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (1109) 
อนุสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส์ (110902) ภายใต้เงื่อนไขตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ พ.ศ.2564  



 
 

ข้อ 5.2.3 วิธีที่ 1 ข้อ (1) และ (3) ภายใต้เงื่อนไขการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณผลงาน
ทางวิชาการและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ดังนี้ “ผลงานวิจัย 2 เรื่อง และตำราหรือหนังสือ 1 เล่ม ซึ่งมีคุณภาพ
ระดับ B” โดยมีผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
  1. งานวิจัย เรื ่อง การตรวจจับสิ ่งแปลกปลอมบนผิวหัวอ่านฮาร์ดดิสก์ของบริษัทกรณีศึกษา 
ด้วยเทคนิคการประมวลผลภาพ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B  
  2. งานวิจัย เรื ่อง The Analysis of Space, Inventory and Transporter for Large Sized 
Products Placement Based On ABC Class by Simulation Modeling มีผลประเมินอยู่ในระดับ B 
  3. ตำรา เรื่อง การศึกษาการทำงานสำหรับโลจิสติกส์ มีผลประเมินอยู่ในระดับ B 
  ผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า ผลงานทางวิชาการผ่านการประเมินครบตามเงื ่อนไขของ
ประกาศ ก.พ.อ. ดังกล่าวข้างต้น  เห็นสมควรเสนอสภาวิชาการเพื่อให้ความเห็น และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 10 พฤษภาคม 2566  ซึ่งเป็นวันที่ผู้เสนอขอส่งผลงานทาง
วิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรีวันท์ วาทะวัฒนะ อาจารย์ประจำวิทยาลัยการดนตรี  เสนอขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ ในระดับรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ (8103) ภายใต้เงื่อนไขที่ อว.ได้มีหนังสือที่  
อว 0209.5/ว1 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 เพื่อแจ้งสถาบันอุดมศึกษาของรัฐทุกแห่ง เกี่ยวกับมติ ก.พ.อ. ในคราว
ประชุมครั ้งที ่ 1/2565 วันที ่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 ที ่เห็นชอบให้สภาสถาบันอุดมศึกษา อาจนำประกาศ ก.พ.อ.  
ฉบับ พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 มาบังคับใช้แก่การยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
ได้โดยอนุโลม ถึงวันที่ 23 มิถุนายน 2565  โดยในการเสนอขอครั้งนี้ ผู ้เสนอฯ ใช้เกณฑ์ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
พ.ศ.2560 ภายใต้เงื่อนไขการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณผลงานทางวิชาการและคุณภาพของ
ผลงานทางวิชาการข้อ 5.2.3 วิธีที่ 2 “....สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ โดยวิธีที่ 2 นั้น ผู้ขออาจใช้ตำราหรือหนังสือซึ่งมีคุณภาพดีมาก อย่างน้อย 2 เล่ม และมีคุณภาพดี 1 เล่ม 
.... ได้” ผลการประเมินผลงานทางวิชาการประเภทหนังสือและตำรา (ภายหลังการแก้ไข) ปรากฏว่า 
  1. หนังสือ เรื่อง ประวัติดนตรีตะวันตก : ยุคโบราณถึงปัจจุบัน มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
  2. ตำรา วิชา ทักษะไวโอลินระดับต้น - ระดับกลาง มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
  3. ตำรา วิชา ทักษะไวโอลินระดับสูง มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
 สรุปผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า ผลงานทางวิชาการผ่านการประเมินครบตามเงื่อนไขของ
ประกาศ ก.พ.อ. ดังกล่าวข้างต้น  เห็นสมควรเสนอสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็น และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 15 พฤษภาคม 2566  ซึ่งเป็นวันที่ผู้เสนอขอส่งผลงาน
ทางวิชาการท่ีแก้ไขฉบับสมบูรณ์ 
 3. อาจารย์ภาคภูมิ เตี๋ยวงษ์สุวรรณ์ อาจารย์ประจำวิทยาลัยการดนตรี เสนอขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ (8103) ภายใต้เงื่อนไขที่ อว.ได้มีหนังสือที่ อว 0209.5/
ว1 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 เพื่อแจ้งสถาบันอุดมศึกษาของรัฐทุกแห่ง เกี่ยวกับมติ ก.พ.อ. ในคราวประชุมครั้งที่ 
1/2565 วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 ที่เห็นชอบให้สภาสถาบันอุดมศึกษา อาจนำประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ พ.ศ.2560 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 มาบังคับใช้แก่การยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม  
ถึงวันที่ 23 มิถุนายน 2565 โดยในการเสนอขอครั้งนี้ผู้เสนอฯ ขอใช้เกณฑ์ในประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2560  
ข้อ 5.1.3 (4) ภายใต้เงื่อนไขการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณผลงานทางวิชาการและ
คุณภาพของผลงานทางวิชาการ ดังนี้ “ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และตำราหรือหนังสือ 1 เล่ม ที่มีคุณภาพดี” โดยมีผลงาน
ทางวิชาการ ดังนี้  



 
 

  1. งานวิจัย เรื่อง การสร้างเสริมรสนิยมและองค์ความรู้ทางดนตรีสมัยนิยมในชุมชนย่านฝั่งธนบุรี  
มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
  2. ตำรา เรื่อง การเขียนวิจารณ์งานดนตรี มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
 สรุปผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า ผลงานทางวิชาการผ่านการประเมินครบตามเงื ่อนไขของ
ประกาศ ก.พ.อ. ดังกล่าวข้างต้น เห็นสมควรเสนอสภาวิชาการเพื่อให้ความเห็น และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 18 พฤษภาคม 2566  ซึ่งเป็นวันที่ผู้เสนอขอส่งผลงานทาง
วิชาการที่แก้ไขฉบับสมบูรณ์ 
 4. อาจารย์วรินทร นวลทิม อาจารย์ประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เสนอขอกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ (1807) อนุสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ
นวัตกรรม (180703) ภายใต้เงื่อนไขตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2564 ข้อ 5.1.4 (1) ภายใต้เงื่อนไขการ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณผลงานทางวิชาการและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ดังนี้      
“ผลงานวิจัย 2 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพในระดับ B” โดยมีผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
  1. งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาเครื่องชั่งดัชนีมวลกายและโปรแกรมบันทึกข้อมูลผู้ใช้งาน มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ B  
  2. งานวิจัย เรื ่อง เครื ่องช่วยเดินด้วยวิธีการตรวจจับใบหน้าและระบบแจ้งเตือนการล้มผ่าน  
แอปพลิเคชัน มีผลประเมินอยู่ในระดับ B 
  3. งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาแอปพลิเคชั่นเพื่อแสดงค่าฝุ่น PM 2.5 และค่าดัชนีคุณภาพอากาศ  
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
  สรุปผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า ผลงานทางวิชาการผ่านการประเมินครบตามเงื่อนไขของ
ประกาศ ก.พ.อ. ดังกล่าวข้างต้น เห็นสมควรเสนอสภาวิชาการเพื่อให้ความเห็น และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 21 มิถุนายน 2566  ซึ่งเป็นวันที่ผู้เสนอขอส่งผลงานทาง
วิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ 
 5. อาจารย์ธีรวิทย์ อัศวศิลปกุล อาจารย์ประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เสนอขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ (1807) อนุสาขาวิชาเทคโนโลยีการ
จัดการนวัตกรรม (180703) ภายใต้เงื่อนไขตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้
ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2564 ข้อ 5.1.4 (1)  ภายใต้เงื่อนไขการ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณผลงานทางวิชาการและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ดังนี้       
“ผลงานวิจัย 2 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพในระดับ B” โดยมีผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
  1. งานว ิจ ัย เร ื ่อง Development of 4-DoF Robotic Arm Control System with Voice 
Command for Grasp Assistance มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B  
  2. งานวิจ ัย เร ื ่อง Development of Prototypical Indoor Real-time Location System for 
Medical Equipment Management Based on BLE Devices มีผลประเมินอยู่ในระดับ B 
 สรุปผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า ผลงานทางวิชาการผ่านการประเมินครบตามเงื ่อนไขของ
ประกาศ ก.พ.อ. ดังกล่าวข้างต้น เห็นสมควรเสนอสภาวิชาการเพื่อให้ความเห็น และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 6 กรกฎาคม 2566  ซึ่งเป็นวันที่ผู้เสนอขอส่งผลงานทาง
วิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ 
 6. อาจารย์ประจำวิทยาลัยการดนตรี เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในระดับรองศาสตราจารย์ 
สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ (8103) ภายใต้เงื ่อนไขที่ อว.ได้มีหนังสือที่ อว 0209.5/ว1 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565  
เพื่อแจ้งสถาบันอุดมศึกษาของรัฐทุกแห่ง เกี่ยวกับมติ ก.พ.อ. ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 



 
 

ที่เห็นชอบให้สภาสถาบันอุดมศึกษา อาจนำประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 
มาบังคับใช้แก่การยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม ถึงวันที่ 23 มิถุนายน 2565  โดยในการเสนอ
ขอครั้งนี้ผู ้เสนอฯ ขอใช้เกณฑ์ในประกาศ ก.พ.อ. เรื ่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2560 ภายใต้เงื ่อนไขการแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง  
รองศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณผลงานทางวิชาการและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ข้อ 5.2.3 วิธีที่ 2 “....สำหรับการ
เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ โดยวิธีที่ 2 นั้น ผู้ขออาจใช้ตำราหรือหนังสือ
ซึ่งมีคุณภาพดีมาก อย่างน้อย 2 เล่ม และมีคุณภาพดี 1 เล่ม .... ได้” โดยมีผลงานทางวิชาการประเภทตำรา (ภายหลัง
การแก้ไข) ปรากฏว่า 
  1. ตำรา เรื่อง ทักษะคีย์บอร์ด (Keyboard Skills)  มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
  2. ตำรา เรื่อง เคาน์เตอร์พอยต์ (Counterpoint)  มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
  3. ตำรา เรื่อง สัมมนาทางดนตรีศึกษา (Seminar in Music Education) มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
 สรุปผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า มีจำนวนผลงานที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ ไม่ครบตามจำนวน
เงื่อนไขในประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2560 ข้อ 5.2.3 วิธีที่ 2 จึงถือว่ายังไม่ผ่านตามเกณฑ์ในประกาศ ก.พ.อ.ดังกล่าว เห็นควร
นำเสนอสภาวิชาการเพื่อให้ความเห็นและนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป  ทั้งนี้ผู้ขอกำหนดตำแหน่งฯ สามารถ
นำผลการประเมินผลงานทางวิชาการประเภทตำราทั้ง 3 เรื่องที่ผ่านการประเมินในระดับดีดังกล่าว ภายหลังจากการ
นำเสนอสภาวิชาการเพื่อให้ความเห็น และสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแล้ว มาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
ในครั้งต่อไปได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการของประกาศ ก.พ.อ. ภายในระยะเวลา 5 ปี นับแต่วันที่ได้รับการพิจารณาจาก
สภามหาวิทยาลัย 
 คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2566 วันที่ 15 
กันยายน 2566 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวข้างต้น โดยมอบให้ฝ่ายเลขานุการ 
ก.พ.ว. นำเสนอสภาวิชาการเพื่อให้ความเห็น ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2566 วันที่ 3 ตุลาคม 2566ที่ประชุม 
ให้ความเห็นสอดคล้องกับมติที ่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ  และเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาในคราวประชุม ครั้งที่ 10/2566 วันพฤหัสบดีที่ 19 ตุลาคม 2566 
 

การพิจารณา 
ทีป่ระชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมตอินุมัตแิต่งตั้งอาจารย์ให้ดำรงตำแหน่ง

รองศาสตราจารย์ จำนวน 2 ราย อนุมัติแต่งตั้งอาจารย์ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 3 ราย และ 
ไม่อนุมัติแต่งตั้งระดับรองศาสตราจารย์ เนื่องจากไม่ผ่านการประเมินผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ในประกาศ ก.พ.อ. 
จำนวน 1 ราย ตามท่ีเสนอมา  
   

มติที่ประชุม 1. อนุมัติแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับรองศาสตราจารย์ จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
1.1 ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัญญา สำราญหันต์ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (1109)  

อนุสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส์ (110902) ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 10 พฤษภาคม 2566 
1.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรีวันท์ วาทะวัฒนะ สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ (8103) ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 

15 พฤษภาคม 2566 
2. อนุมัติแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 3 ราย ดังนี้ 

2.1 อาจารย์ภาคภูมิ เตี ๋ยวงษ์สุวรรณ์ สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ (8103) ทั้งนี้ ตั ้งแต่วันที่ 18 
พฤษภาคม 2566 

2.2 อาจารย์วรินทร นวลทิม สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ (1807) อนุสาขาวิชาเทคโนโลยีการ
จัดการนวัตกรรม (180703) ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 21 มิถุนายน 2566  



 
 

2.3 อาจารย์ธีรวิทย์ อัศวศิลปกุล สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ (1807) อนุสาขาวิชาเทคโนโลยี
การจัดการนวัตกรรม (180703) ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 6 กรกฎาคม 2566 

3. ไม่อนุมัติแต่งตั้ง ในระดับรองศาสตราจารย์ เนื่องจากผลงานทางวิชาการที่ผ่านการประเมินไม่ครบ
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในประกาศ ก.พ.อ.  จำนวน 1 ราย สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ (8103) ทั้งนี้ ผู้ขอกำหนดตำแหน่งฯ 
สามารถนำผลการประเมินผลงานทางวิชาการประเภทตำราเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ผ่านการประเมินในระดับดี มาเสนอขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการในครั้งต่อไปได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการของประกาศ ก.พ.อ. ภายในระยะเวลา 5 ปี  
นับแต่วันที่ได้รับการพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัย 

 

4.2 (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการออกหลักฐานแสดงผล
การศึกษา พ.ศ. .... 
สรุปเรื่อง 
 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดทำ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการออกหลักฐานแสดงผลการศึกษา พ.ศ. .... เพื่อให้การออกหลักฐานแสดงผลการศึกษาดำเนินไปด้วยความ
เรียบร้อยและถูกต้อง เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2566 วันอังคารที่ 16 
พฤษภาคม พ.ศ.2566 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบฯ ว่าด้วยการออกหลักฐานแสดงผลการศึกษา พ.ศ. ....  
หากมีการแก้ไขหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติมให้แจ้ง นายพิสิฐ  วงศ์วัฒนากูล รักษาการผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 
และนำเข้าที ่ประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2566  
วันอังคารที่ 20 มิถุนายน พ.ศ.2566 ที่ประชุมมีมติเห็นควรให้สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเสนอร่าง
ระเบียบฉบับนี้เข้าที่ประชุมสภาวิชาการในคราวประชุม ครั้งที่ 7/2566 วันอังคารที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ.2566  
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบฯ ว่าด้วยการออกหลักฐานแสดงผลการศึกษา พ.ศ. .... และนำเข้าที ่ประชุม
คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในคราวประชุม ครั้งที่ 15/2566 วันอังคารที่ 3 ตุลาคม 
พ.ศ.2566 มติเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบฯ ว่าด้วยการออกหลักฐานแสดงผลการศึกษา โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการก่อนนำเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุม ครั้งที่ 10/2566 วันพฤหัสบดีที่ 19 
ตุลาคม พ.ศ.2566  
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลายสรุปได้ ดังนี้ 
 (1) ปรับแก้ไข ข้อ 4 หลักฐานการศึกษา โดยเพ่ิมวงเล็บศัพท์ภาษาอังกฤษให้ครบทุกข้อ  
 (2) ปรับแก้ไขเครื่องหมายอัญประกาศให้เป็นรูปแบบอักษรภาษาไทย 
 (3) ตรวจสอบการระบุสาขาวิชาในปริญญาบัตรให้ถูกต้องตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญา 
ในสาขาวิชาอักษรย่อสำหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจำตำแหน่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ.2552 หากจำเป็นต้องระบุนอกเหนือจากพระราชกฤษฎีกา มหาวิทยาลัยต้องดำเนินการแก้ไข
พระราชกฤษฎีกาเพ่ือความชัดเจนของปริญญาบัตร หรือออกหนังสือรับรองทีร่ะบุสาขาวิชาแนบไปด้วย 
 (4) ควรระบุรายละเอียดของการลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้ชัดเจน  
 

มติที่ประชุม อนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการออกหลักฐานแสดงผล
การศึกษา พ.ศ. .... โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
 
 
 



 
 

4.3 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. .... 
สรุปเรื่อง 
 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดทำ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. .... เพื่อให้การจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง เหมาะสมกับการบริหารจัดการศึกษาในปัจจุบัน 
และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2566 วันอังคารที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ.
2566 ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. .... หากมีการแก้ไขหรือ
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมให้แจ้ง นายพิสิฐ วงศ์วัฒนากูล รักษาการผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล และนำเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2556 วันอังคารที่ 20 มิถุนายน 
พ.ศ. 2566 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ โดย (ร่าง) ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. .... เป็นการกำหนด 
การเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีเพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งการกำหนดหลักสูตรการเรียนการสอนต้องผ่านการพิจารณาของสภาวิชาการ
ตามมาตรา ๒๒ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และเมื่อคณะกรรมการได้พิจารณาขั้นตอนการออก
กฎหมาย ปรากฏข้อเท็จจริงว่าร่างข้อบังคับฉบับนี้ยังไม่ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ ดังนั้น จึงเห็นควรให้สำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเสนอร่างข้อบังคับฉบับนี้เข้าที่ประชุมสภาวิชาการเพื่อพิจารณาในหลักการและเนื้อหา
ก่อน  
 สภาวิชาการในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2566 วันอังคารที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2566 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) 
ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. .... และให้นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการปรับแก้ไข 
ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 14/2566 วันอังคารที่ 19 กันยายน 
พ.ศ. 2566 เพื่อพิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. .... เสร็จเรียบร้อยแล้ว และมอบฝ่าย
เลขานุการนำเข้าที ่ประชุมสภาวิชาการในคราวประชุม ครั ้งที ่  10/2566 ว ันอังคารที่  3 ตุลาคม พ.ศ. 2566  
เพื่อพิจารณาในข้อ 33 ตามที่คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยได้ตั ้งข้อสังเกตไว้ และเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาในการประชุม ครั้งที่ 10/2566 วันพฤหัสบดีที่ 19 ตุลาคม พ.ศ.2566  
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลายสรุปได้ ดังนี้ 
 (1) ควรศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยต่างประเทศ อาทิ มาเลเซีย สิงคโปร ์และอังกฤษ ที่มี
การแบ่งเป็นหลักสูตรย่อย หากสำเร็จการศึกษาในปีที่ 1 จะได้รับ Foundation certificate ปีที่ 2 ได้ Diploma ปีที่ 3  
ได้ปริญญา ซึ่งในประเทศมาเลเซียสามารถสำเร็จการศึกษาภายใน 3 ปี รวมถึงการพ้นสภาพนักศึกษา ซึ่งในอนาคตหลาย
มหาวิทยาลัยได้มีการปรับเปลี่ยนแล้ว  
 (2) ควรเพ่ิมสาระสำคัญเกี่ยวกับหน่วยกิตเทียบโอนมาตรฐานวิชาชีพหรือคุณวุฒิทางวิชาชีพ  
 (3) ควรศึกษาการเทียบโอนประสบการณ์ในรูปแบบอื่น อาทิ รูปแบบการสอบประสบการณ์แบบ APEL 
ของประเทศมาเลเซีย 
 (4) ปัจจุบันหลายมหาวิทยาลัยได้เปลี่ยนเป็น School of Extension Studies คือหลักสูตรที่มีปริญญาตรี 
120 หน่วยกิต บางหลักสูตรที่รับนักศึกษาที่เรียนเนื้อหาในหลักสูตรมาแล้ว 100 หน่วยกิต แล้วกำหนดให้เรียนเพ่ิมเพียง 
20 – 30 หน่วยกิต เช่นเดียวกับการรับผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับ ปวส. เข้าศึกษาต่อเนื่อง หรือแบบเทียบโอนรายวิชา 
ที่ตรงกันเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรปกติ ซึ่งเป็นการปรับเปลี่ยนหลักสูตรให้ทันสมัยสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม
โลกและความต้องการของผู้เรียน โดยมหาวิทยาลัยต้องหารือร่วมกับคณาจารย์ในแต่ละหลักสูตร สร้างความเข้าใจถึง
รูปแบบการเรียนที่หลากหลาย เพ่ือให้สามารถเตรียมความพร้อมในการบริหารจัดการเรียนการสอนต่อไป   



 
 

 (5) ตรวจสอบความถูกต้องของการระบุคำว่า “ผู้เรียน” ใน ข้อ 11 (5) เนื่องจากการระบุว่า “ผู้เรียน
เป็นนักศึกษา”  ไม่สอดคล้องกับคำนิยามคำว่า “ผู้เรียน” ในข้อ 3 โดยอาจพิจารณาตัดคำว่า “เป็นนักศึกษา” ออก  
 (6) ควรปรับแก้ไข ข้อ 13 วรรคท้าย ที่ระบุว่า “นักศึกษาสามารถขอย้ายสาขาวิชาได้ไม่เกินหนึ่งครั้ง” 
ปรับแกเ้ป็น “นักศึกษาสามารถขอย้ายสาขาวิชาได้หนึ่งครั้ง” 
 (7) พิจารณาสาระสำคัญใน ข้อ 20 (3) ระบุว ่า “มหาวิทยาลัยต้องจัดให้มีหน่วยงานทำหน้าที่  
ให้คำแนะนำ ปรึกษา และดำเนินการให้มีการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียนตามกระบวนการและหลักเกณฑ์  
ที่กำหนด” อาจไม่ต้องระบุหากหน่วยงานในที่นีห้มายถึงสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
 (8) พิจารณาสาระสำคัญของการกำหนดเงื่อนไขของปริญญาเกียรตินิยม ข้อ 35 (6) ระบุว่า “นักศึกษา
หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ที่ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา ต้องใช้ระยะเวลาการศึกษาไม่เกินแปดภาคการศึกษาปกติ หรือ
กรณีลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา ต้องใช้ระยะเวลาการศึกษาไม่เกินสิบสองภาคการศึกษาปกติ” ควรระบุเพ่ิมเติมให้ชัดเจน
ว่าภาคฤดูร้อนนับเป็นภาคการศึกษาด้วย โดยอาจระบุว่า “ภาคเรียนที่ 3 (ฤดูร้อน)” เพื่อให้สามารถเบิกค่าเล่าเรียนจาก
กองทุน กยศ. ได ้หรือกำหนดคำนิยามให้ชัดเจนว่าภาคฤดูร้อนจำนวนกี่ภาคจึงจะนับเป็นภาคการศึกษาปกติ เนื่องจากภาค
ฤดูร้อนเรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต  
 (9) ควรพิจารณายกเลิกการกำหนดระยะเวลาพ้นสภาพนักศึกษา ยกเว้นแต่ผู้ที่ได้รับเกียรตินิยมเท่านั้น  
ถึงจะกำหนดว่าต้องเรียนภายในเวลาที่กำหนดไว้ ถ้าไม่ได้รับเกียรตินิยมนักศึกษาสามารถเรียนได้ตลอดชีวิต เนื่องจาก 
มีระเบียบกำหนดให้มหาวิทยาลัยไม่มีสิทธิจำหน่ายนักศึกษาออก โดยปัจจุบันมีแนวโน้มเป็นการศึกษาที่เรียนแล้วหยุดไป  
แตม่หาวิทยาลัยต้องกำหนดเงื่อนไขให้นักศึกษาไม่ขาดการติดต่อกับมหาวิทยาลัย หากมีนักศึกษาคงค้างไว้นานอาจมีผลกับ
การประกันคุณภาพการศึกษา ในเรื่องของอัตราการสำเร็จการศึกษา บางมหาวิทยาลัยมีการสร้างกลไกมาตรการจัดตั้ง
โครงการแล้วย้ายนักศึกษากลุ่มที่ขาดการติดต่อกับมหาวิทยาลัยไปอยู่ในโครงการซึ่งจะทำให้ไม่มีผลกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 (10) ปัจจุบันรัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการศึกษาหลายรูปแบบ ระบบคลังหน่วยกิต และเรียนตาม
อัธยาศัย ในข้อบังคับมีการกำหนดเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาโดยระบุให้เรียนไม่เกิน 8 ภาคการศึกษา ทำให้ขัดแย้ง
กับนโยบายดังกล่าว จึงควรปรับให้สอดคล้องกัน  
 (11) ควรมีการเตรียมความพร้อมสำหรับการจัดการศึกษาในหลักสูตรสมัยสมัยใหม่ อาทิ ปริญญาควบ/
ปริญญาคู่ ทั้งในสถาบันเดียวกัน เช่น สาขาวิศวกรรมศาสตร์เรียนร่วมกับสาขาบริหารธุรกิจ หรือการลงนาม MOU  
เรียนร่วมกับสถาบันอ่ืน  
  

มติที่ประชุม รับทราบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. .... โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และให้นำเสนอสภาวิชาการพิจารณา ก่อนนำกลับมา
เสนอสภามหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง 
 

4.4 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรับ
นักศึกษาพิการเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2567 
สรุปเรื่อง 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้เปิดรับนักศึกษาพิการ โดยได้ดำเนินงานตามประกาศของ
คณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ โดยดำเนินการจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์อัตรา และรายการที่ให้การอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา 
และส่งให้กับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อให้ทราบถึงหลักเกณฑ์การรับนักศึกษาพิการ
และได้จัดทำ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรับนักศึกษาพิการ 
เข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2567 นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 10/2566  
วันพฤหัสบดีที่ 19 ตุลาคม พ.ศ.2566 



 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลายสรุปได้ว่า ให้ปรับแก้ไขใน
ย่อหน้าที่ 2 ที่ระบุว่า “และ ข้อ 4 ของประกาศสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 
เรื่อง แนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาสำหรับคนพิการ ประกาศลงวันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ.
2563” แก้ไขเป็น “และ ข้อ 9 (1) ของประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ เรื่อง กำหนด
หลักเกณฑ์อัตรา และรายการที่ให้การอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา ลงวันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 
2561” 
  

มติที่ประชุม อนุมัติ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรับนักศึกษา
พิการเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2567 โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 4.5 การอนุมัติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ระดับชำนาญการ 
สรุปเรื่อง 

 พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ได้ขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ระดับชำนาญการ จำนวน 2 ราย  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. นายจักรพงษ์ เกตุจำปา ผู้ขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งในตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ระดับชำนาญการ (ท่ีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) สังกัดสำนักงานคณบดี คณะครุศาสตร์ 

2. นางสาวชญาดา ลาภมงคลนาวิน ผู้ขอรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งในตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ ระดับ
ชำนาญการ (ท่ีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) สังกัดสำนักงานคณบดี คณะครุศาสตร์ 
 คณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย) ได้มี
มติในคราวประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2566 เห็นชอบตามผลการประเมินของคณะอนุกรรมก ารฯ 
และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ และเห็นชอบให้เสนอชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินฯ ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
อนุมัติแต่งตั้งในการประชุม ครั้งที่ 10/2566 วันพฤหัสบดีที่ 19 ตุลาคม พ.ศ.2566 

 ฝ่ายเลขานุการนำสรุปผลคะแนนการประเมินและนำเรื่องเข้าวาระที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ระดับชำนาญการ (ที่ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือ
เฉพาะทาง) จำนวน 2 ราย รายละเอียดสรุปผลคะแนนการประเมินปรากฏในซองเอกสารปิดผนึก 

 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมติอนุมัติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 
ระดับชำนาญการ จำนวน 2 ราย ตามที่เสนอมา และให้ระบุเพิ่มเติมในกระบวนการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับการ
ประเมินในข้อ 7 ว่า “มีกรอบการกำหนดระดับตำแหน่งของหน่วยงานที่ผ่านการประเมินค่างานและสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติ ในการประชุมครั้งที่ 7/2561 วันอังคารที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 ” เพื่อเป็นหลักฐานยืนยันว่ามีกรอบ
ตำแหน่งนี้ 
  

มติที่ประชุม อนุมัติ แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ระดับชำนาญการ ดังนี้ 
 1. นายจักรพงษ์ เกตุจำปา ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับชำนาญการ (ที่ปฏิบัติงาน

เฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) สังกัดสำนักงานคณบดี คณะครุศาสตร์ 
2. นางสาวชญาดา ลาภมงคลนาวิน ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ ระดับชำนาญการ (ที่ปฏิบัติงานเฉพาะ

ด้านหรือเฉพาะทาง) สังกัดสำนักงานคณบดี คณะครุศาสตร์ 
 
 

 



 
 

 4.6 การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
สรุปเรื่อง 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จะครบ
วาระการดำรงตำแหน่งในวันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2567 ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอเรื่องเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุม ครั ้งที ่ 10/2566 วันพฤหัสบดีที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เพื ่อดำเนินการตามข้อ 9 ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มาและคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี 
พ.ศ. 2565 เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีตามข้อ (1) และ (2) โดยดำเนินการ ดังนี้ 
 1. การได้มาซึ่งกรรมการสรรหาตามข้อ 9 (1) ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการสรรหา 
 2. การได้มาซึ่งกรรมการสรรหาตามข้อ 9 (2) ให้สภามหาวิทยาลัยประชุมเพื่อเสนอชื่อและคัดเลือก
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยที่สมควรเป็นกรรมการสรรหาฯ จำนวน 6 คน โดยกรรมการสรรหาตามข้อ 9 
(2) ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ (1) เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในบริบทและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย (2) เป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และประวัติที่ดีงามเป็นที่ยอมรับของสังคม 
  

การพิจารณา 
 ที่ประชุมดำเนินการเสนอชื่อและคัดเลือกรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยที่สมควรเป็น
ประธานกรรมการสรรหาอธิการบดี และกรรมการสรรหาอธิการบดี โดยการลงคะแนนลับจากคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย และนับคะแนนโดยเปิดเผย ผลการลงคะแนนปรากฏว่ามีรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ
สรรหาอธิการบดี และกรรมการสรรหาอธิการบดี ดังนี้  
 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์   ผลพันธิน ประธานกรรมการ 
 2. ศาสตราจารย์ ดร.วิโฬฏฐ์  วัฒนานิมิตกูล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 3. ศาสตราจารย์ ดร.ปิติเขต  สู้รักษา  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 4. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สมบัติ กาญจนกิจ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 5. รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณวิภา  ไตลังคะ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิทักษ์  อาจคุ้มวงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 7. ดร.สว่าง    ภู่พัฒน์วิบูลย์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
  

มติที่ประชุม อนุมัติ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ดังนี้    
 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์   ผลพันธิน ประธานกรรมการ 
 2. ศาสตราจารย์ ดร.วิโฬฏฐ์  วัฒนานิมิตกูล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 3. ศาสตราจารย์ ดร.ปิติเขต  สู้รักษา  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 4. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สมบัติ กาญจนกิจ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 5. รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณวิภา  ไตลังคะ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิทักษ์  อาจคุ้มวงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 7. ดร.สว่าง    ภู่พัฒน์วิบูลย์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุกูล   สาระวงศ์ กรรมการ 
 9. นางสาวบุญถึง    สัมมาโภชน์ กรรมการ 
 10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ  บางเขียว  เลขานุการ 
 11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิญญา   หนูม ี  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 12. นางสาวกฤตยา    สุวรรณไตรย์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 



 
 

 4.7 การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ถอนวาระ 
 

 4.8 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำ
หลักสูตร  
สรุปเรื่อง 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย ได้เสนอรายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตร
เล็กน้อย (สมอ.08)  จำนวน 2 หลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยผ่านการพิจารณาจากท่ีประชุมสภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาปรับหลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 
 1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 

2. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากล (ฉบับปี พ.ศ. 2563)
   

การพิจารณา   
 ที่ประชุมพิจารณาถึงหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว  เห็นสมควรให้เปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร  จำนวน 2 หลักสูตร ตามท่ีเสนอมา  
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ การเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน  
2 หลักสูตร ดังนี้ 
 1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
 2. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากล (ฉบับปี พ.ศ. 2563) 
 

 4.9 การขอความเห็นชอบการปิดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาเซียนศึกษา 
สรุปเรื่อง 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เสนอขอปิดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาเซียนศึกษา 
เนื่องจากปัจจุบันได้งดรับนักศึกษา และมีนักศึกษาคงค้างในหลักสูตร จำนวน 13 คน ซ่ึงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
มีความประสงค์จะพัฒนาหลักสูตรใหม่ในอนาคต จึงเสนอต่อที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 10/2566 วันอังคารที่ 3 
ตุลาคม พ.ศ. 2566 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ และเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา ในคราวประชุมครั ้งที่ 
10/2566 วันพฤหัสบดีที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 แนวทางการดำเนินการกรณีหลักสูตรที่สภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นชอบ/อนุมัติให้ปิดดำเนินการต้อง
แจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ หากหลักสูตรมีนักศึกษาคงค้างอยู่อาจารย์ประจำหลักสูตรดังกล่าวยังจะต้อง  
ทำหน้าที่อาจารย์ประจำหลักสูตรต่อไปและจัดการเรียนการสอนจนกว่านักศึกษาคนสุดท้ายจะสำเร็จการศึกษา ดังนั้น
สถาบันอุดมศึกษายังต้องดำเนินการประเมินตนเองระดับหลักสูตรเป็นประจำทุกปี โดยประเมินองค์ประกอบที่  1  
การกำกับมาตรฐานและองค์ประกอบที่เกี ่ยวข้องเฉพาะตัวบ่งชี้ที ่มีการดำเนินการเพื่อนำผลที่ได้มาประกอบการ
พิจารณาปรับปรุงกระบวนการหรือพิจารณาดำเนินการอื่น ๆ ต่อไป โดยคำนึงถึงประโยชน์จากการประเมินเพื่อให้เกิด
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตรเป็นสำคัญ ทั้งนี้การประเมินตนเองเป็นการดำเนินการภายในของ
หลักสูตร คณะ หรือสถาบัน ในการนี้สาขาวิชาจึงมีความประสงค์ดังนี้ 
 1. ขอปิดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาเซียนศึกษาและจะดูแลนักศึกษาจนกระทั่ง
นักศึกษาคนสุดท้ายสำเร็จการศึกษาประมาณภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567  



 
 

 2. ขอปรับลดจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจาก 5 คนเหลือ 1 คน เพื่อดูแลนักศึกษาคงค้าง 
จำนวน 13 คน โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์นันทวัน จั่นเจ๊ก เป็นผู้ดูแลนักศึกษาจนกว่านักศึกษาในหลักสูตรคนสุดท้ายจะ
สำเร็จการศึกษา  
 3. การประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตรจะดำเนินการประเมินตนเอง โดยจะรายงานผลการ
ดำเนินการของหลักสูตร (มคอ 7) ต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป  
   

การพิจารณา   
 ที่ประชุมพิจารณาถึงหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว เห็นสมควรให้ปิดหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาอาเซียนศึกษา ตามท่ีเสนอมา  
 

มติที่ประชุม เห็นชอบให้ปิดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาเซียนศึกษา โดยดำเนินการดังนี้ 
 1. ปิดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาเซียนศึกษาและดูแลนักศึกษาจนกระทั่งนักศึกษา  
คนสุดท้ายสำเร็จการศึกษาประมาณภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567  
 2. ปรับลดจำนวนอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรจาก 5 คนเหลือ 1 คน เพื่อดูแลนักศึกษาคงค้าง 
จำนวน 13 คน โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์นันทวัน จั่นเจ๊ก เป็นผู้ดูแลนักศึกษาจนกว่านักศึกษาในหลักสูตรคนสุดท้าย  
จะสำเร็จการศึกษา  
 3. การประกันคุณภาพการศึกษา ให้หลักสูตรดำเนินการประเมินตนเอง โดยรายงานผลการ
ดำเนินการของหลักสูตร (มคอ 7) ต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป  
 

 4.10 การอนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร 
สรุปเรื่อง 
 สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เสนอขออนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร แก่นักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตร ซึ่งผ่าน
การอนุมัติผลการเรียน ประจำภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖๔ จำนวน 3 คน และ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๕ จำนวน 362 คน  
รวมจำนวน 365 คน  
 

การพิจารณา 
 ที ่ประชุมพิจารณาถึงหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว  เห็นสมควรอนุมัติให้ปริญญา 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร แก่นักศึกษาที่ศึกษาครบตาม
หลักสูตร ซึ่งผ่านการอนุมัติผลการเรียน ประจำภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖๔ จำนวน 3 คน และ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๕ 
จำนวน 362 คน รวมจำนวน 365 คน ตามที่เสนอมา และมีข้อเสนอแนะให้เพิ่มรายละเอียดของการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยในวารสารของระดับบัณฑิตศึกษาที่เป็นไปตามเงื่อนไขที่กำหนดด้วย 
 

มติที่ประชุม อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 
แก่นักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตร ซึ่งผ่านการอนุมัติผลการเรียน ประจำภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖๔ จำนวน 3 คน 
และ ภาคเรียนที ่๒/๒๕๖๕ จำนวน 362 คน รวมจำนวน 365 คน   
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
 5.1 รายงานฐานะการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
สรุปเรื่อง 
 กองคลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาจัดทำรายงานฐานะการเงินของมหาวิทยาลัย 
ประกอบด้วย 1. งบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 2.งบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน  



 
 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2565 วันพฤหัสบดี
ที่ 21 กันยายน พ.ศ.2565 
 

มติที่ประชุม รับทราบ รายงานฐานะการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

 5.2 การพิจารณาเพิ่มเงินเดือนประจำปีของอธิการบดี 
สรุปเรื่อง 
 สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2564 วันพฤหัสบดีที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2564 มีมติ
อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากำหนดอัตราเงินเดือนแก่ผู้บริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการและไม่ได้รับเงินเดือนในฐานะ
พนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อกำหนดอัตราเงินเดือนให้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา เพื่อปฏิบัติหน้ าที่
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย
เงินเดือนผู้บริหารของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2558 
 คณะกรรมการพิจารณากำหนดอัตราเงินเดือนแก่ผู้บริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการ และไม่ได้รับเงินเดือน  
ในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2566 วันพฤหัสบดีที่ 28 กันยายน พ.ศ.2566 มีมติเห็นควร
ให้เพิ่มเงินเดือนประจำปีของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา  เกณฑ์มา อธิการบดี ในอัตราร้อยละ 10 และนำผลการ
พิจารณาการเพิ่มเงินเดือนประจำปีของอธิการบดีของคณะกรรมการพิจารณากำหนดอัตราเงินเดือนแก่ผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัยที่ไม่ได้เป็นข้าราชการและไม่ได้รับเงินเดือนในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2566 วันพฤหัสบดีที่ 19 ตุลาคม พ.ศ.2566 
 

มติที่ประชุม รับทราบ การเพ่ิมเงินเดือนประจำปีของอธิการบดี 
 

 5.3 ผลการเลือกบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเป็นกรรมการสรรหาอธิการบดี 
สรุปเรื่อง 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา  เกณฑ์มา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาจะครบ
วาระการดำรงตำแหน่งในวันที่  17  มกราคม พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยจึงได้ดำเนินการตามข้อ 9 ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มาและคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี 
พ.ศ. 2565 เพื่อให้ได้องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ในข้อ (3) และ (4) ผลปรากฏว่าบุคลากร  
สายวิชาการ ผู้ได้รับเลือกคือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุกูล สาระวงศ์ และบุคลากรสายสนับสนุน ผู้ได้รับเลือกคือ  
นางสาวบุญถึง สัมมาโภชน์  
  

มติที่ประชุม รับทราบ ผลการเลือกบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเป็นกรรมการสรรหาอธิการบดี ดังนี้ 
    1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุกูล  สาระวงศ์ บุคลากรสายวิชาการ 
    2. นางสาวบุญถึง  สัมมาโภชน์ บุคลากรสายสนับสนุน 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 
๖.1 กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/๒๕66  

สรุปเรื่อง 
 เลขานุการ แจ้งกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั ้งที่  11/๒๕66 ในวันพฤหัสบดีที ่ 23 
พฤศจิกายน พ.ศ.๒566 เวลา ๑3.3๐ น. ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ ์
 

มติที่ประชุม รับทราบ กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/๒๕66  
 
 
 
 



 
 

6.๒ การติดตามเรื่องการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
สรุปเรื่อง 
  ที่ประชุมได้สอบถามความคืบหน้าในการดำเนินการเสนอนำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และเห็นสมควรมอบฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ทำหนังสือไปทวงถามข้อเท็จจริงกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกร รม แล้วนำเสนอสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมคราวถัดไป 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

๖.3 กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/๒๕67  
สรุปเรื่อง 
 ที่ประชุมหารือกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/๒๕67 ซึ่งกำหนดประชุมในวันพฤหัสบดี
ที่ 11 มกราคม พ.ศ.๒567 เวลา ๑3.3๐ น. ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ ์
 

มติที่ประชุม รับทราบ กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/๒๕67  
 

เลิกประชุมเวลา 17.30 น. 
 
 
 
   

     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว 
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
                                                                            ผู้ตรวจ/ผู้บันทึกรายงานการประชุม 


