
 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 9/2566 

วันพฤหัสบดีที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2566 
ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 

---------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

๑. ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม ่ นายกสภามหาวิทยาลัย                     ประธาน 
๒. ดร.สายหยุด จำปาทอง อุปนายกสภามหาวิทยาลัย      กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี  กรรมการ 
๔. ศาสตราจารย์ นพ.พยงค์ จูฑา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๕. ศาสตราจารย์ ดร.สุจริต เพียรชอบ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๖. ศาสตราจารย์ ดร.วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๘. รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๙. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยาธร ท่อแก้ว กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนิท ชุนดี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๑๑. ดร.สุรัฐ ศิลปอนันต ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
๑๒. นายวรพงษ์ วรรณศิริ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
๑๓. นายทนง โชติสรยุทธ์       กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
๑๔. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน กรรมการผู้แทนผู้บริหาร               กรรมการ 
๑๕. อาจารย์ ดร.สุทิพย์พร   โชติรัตนศักดิ ์ กรรมการผู้แทนผู้บริหาร               กรรมการ 
๑๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ กรรมการผู้แทนผู้บริหาร                กรรมการ 
๑๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๘.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิบูลย์ วิฑูรย์ปัญญากุล กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๙. รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา รัตนภิญโญวานิช กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๒๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ โชติกิจนุสรณ์ กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๒๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์ เดชะปัญญา กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๒๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ   ประดิษฐ์ทรง ประธานสภาคณาจารย์ฯ      กรรมการ 
๒๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองเอม สุ่นสวัสดิ์ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการฯ     กรรมการ 
๒๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว รองอธิการบดี                  เลขานุการ 
๒๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิญญา หนูมี อาจารย์         ผู้ช่วยเลขานุการ 

    

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ ก๋าคำ ผู้นำเสนอวาระ 
2. นายพิสิฐ วงศ์วัฒนากูล ผู้นำเสนอวาระ 
3. นางสาวกฤตยา สุวรรณไตรย์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
4. นางสาววิลาวรรณ ดวงลิวงษ ์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
5. นายชยนยุช โอภาสวิริยะกุล ผู้บันทึกการประชุม 
6. นางสาวกรกาญจน์ อุ่นบ้าน ผู้บันทึกการประชุม  

 

 



 
 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 

  ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม และดำเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   
 1.1 การเลื่อนวาระพิจารณา เรื่อง การสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการไปเป็นวาระสุดท้าย 

สรุปเรื่อง 
  ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ หารือที่ประชุมถึงการเลื่อนวาระพิจารณา เรื่อง การสรรหา
คณบดีคณะวิทยาการจัดการไปเป็นวาระสุดท้าย เนื่องจากวาระดังกล่าวเป็นวาระที่สำคัญและใช้เวลาพิจารณาพอสมควร 
จึงต้องการให้กรรมการทุกท่านอยู่ในภาวะที่ไม่ต้องกังวลกับวาระอ่ืน และได้ใช้ดุลยพินิจอย่างเหมาะสม 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 

 1.2 งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ปีการศึกษา 2563 – 2565 ระหว่างวันที่ 16 – 25 
สิงหาคม พ.ศ.2566 
สรุปเรื่อง 
  ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ กล่าวชื่นชมและขอขอบคุณมหาวิทยาลัยที่ได้ดำเนินการจัดงาน
พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ปีการศึกษา 2563 – 2565 ระหว่างวันที่ 16 – 25 สิงหาคม พ.ศ.2566 เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย รวมทั้งได้มีโอกาสเฝ้า ฯ ทูลเกล้า ฯ ถวายปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ แด่สมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินี
ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคกลาง ณ พระที่นั่งอัมพรสถาน พระราชวังดุสิต ถือเป็นพระมหากรุณาธิคุณและ 
เป็นเกียรติกับทางมหาวิทยาลัยด้วย 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 1.3 การมอบขนมไหว้พระจันทร์ให้แก่กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
สรุปเรื่อง 
  สถาบันขงจื๊อ นำโดย รองศาสตราจารย์ตู้ อี หนิง ผู้อำนวยการสถาบันขงจื๊อ ฝ่ายจีน และอาจารย์
ชวลิต จูเจี่ย ผู้อำนวยการสถาบันขงจื๊อ ฝ่ายไทย นำขนมไหว้พระจันทร์มอบให้แก่กรรมการสภามหาวิทยาลัย ถือเป็น
การส่งความปรารถนาดีเนื่องในเทศกาลวันไหว้พระจันทร์  
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 1.4 การมอบประกาศนียบัตร และโล่เกียรติคุณ ให้แก่อาจารย์ และนักศึกษาที่ทำชื่อเสียงให้แก่
มหาวิทยาลัย 
สรุปเรื่อง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว ขออนุญาตแจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า มีอาจารย์และ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้สร้างชื ่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย และขอเรียนเชิญ
ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ นายกสภามหาวิทยาลัย ให้เกียรติมอบประกาศนียบัตรแก่อาจารย์ และ
นักศึกษา ดังนี้ 
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี ได้รับโล่เกียรติคุณ “ผู้นำองค์กรต้นแบบ  
การส่งเสริมและสนับสนุนการสวมใส่ผ้าไทยตามพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในการส่งเสริมการใช้ผ้าไทยผ้าพื้นถิ่นและการรณรงค์ส่งเสริมอัตลักษณ์ความเป็นไทย ” 
เพ่ือเป็นการยกย่อง และชื่นชม ในการเป็นผู้นำองค์กรต้นแบบที่ดี 



 
 

  2. ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง อาจารย์ประจำภาควิชาดนตรีไทย ได้ร ับรางวัล  
The Awards of Creative Works and Research Gold Medals การนำเสนอผลงานสร้างสรรค์ชื ่อ Vesukram 6 
Idioms of Music for Thai Traditional Ensemble ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The 4th International 
Symposium on Creative Fine Arts (ISCFA) 2023 ระหว่างวันที่ 7 – 8 กรกฎาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
  3. นักศึกษาวิทยาลัยการดนตรี ภาควิชาดนตรีไทย และภาคดนตรีตะวันตก ได้รับรางวัลจากการเข้า
ร่วมการประกวดและการแข่งขันระดับชาติและระดับนานาชาติ ในปีการศึกษา 2565 รวม 11 รายการ และได้รับ
รางวัลจำนวน 26 รางวัล 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
  

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 เลขานุการฯ นำเสนอที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั ้งที ่ 8/2566  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 17 สิงหาคม พ.ศ.2566 โดยไมม่ีการแก้ไข 
   

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2566 โดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 
  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 การพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
สรุปเรื่อง 
 1. อาจารย์ชนพร พลดงนอก อาจารย์ประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เสนอขอกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (3504) ภายใต้เงื่อนไขตาม
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ.2564 ข้อ 5.1.4 (1) ภายใต้เงื ่อนไขการแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์  
ด้วยปริมาณผลงานทางวิชาการและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย 2 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพในระดับ B โดยมี
ผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
  1.งานวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับสมรรถภาพปอดของผู้ปฏิบัติงานในโรงงานแปรรูปไม้
กรณีศึกษาโรงงานขนาดเล็กแห่งหนึ่ง จังหวัดสมุทรปราการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B 

 2. งานวิจัย เรื่อง การปฏิบัติงานสารเคมีในอากาศ และอาการทางสุขภาพของพนักงานบนรถโดยสาร
ประจำทางแบบไม่ปรับอากาศ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B 
 สรุปผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินตามประกาศ ก.พ.อ. ฯ พ.ศ.2564 
“ข้อ 5.1.4 (1) “ผลงานวิจัย 2 เรื ่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B” เห็นควรนำเสนอสภาวิชาการเพื่อให้ความเห็นและ
นำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 31 พฤษภาคม 
2566 ซึ่งเป็นวันที่ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งจัดส่งผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ 
 2. อาจารย์ประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในระดับ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (1806) ภายใต้เงื่อนไขตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ พ.ศ.2564  
ข้อ 5.1.4 (1) ภายใต้เงื่อนไขการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณผลงานทางวิชาการและ
คุณภาพของผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย 2 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพในระดับ B โดยมีผลงานทางวิชาการ ดังนี้  



 
 

  1. งานวิจัย เรื ่อง การพัฒนาโปรแกรมสนับสนุนการเขียนบทภาพยนตร์แอนิเมชันโดย ใช้
ฐานความรู้ออนโทโลยีเพื่อปรับปรุงการคิดแบบสังเคราะห์ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
  2. งานวิจัย เรื่อง การออกแบบออนโทโลยีสำหรับการเขียนบทภาพยนตร์แอนิเมชันเพื่อการ
เรียนรู้องค์ประกอบที่สำคัญและความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B 
 สรุปผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า มีจำนวนผลงานที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ไม่ครบตามจำนวน
เงื่อนไขในประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2564 ข้อ 5.1.4 (1) จึงถือว่ายังไม่ผ่านตามเกณฑ์ในประกาศ ก.พ.อ.ดังกล่าว เห็นควร
นำเสนอสภาวิชาการเพื่อให้ความเห็นและนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป ทั้งนี้ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง ฯ สามารถ
นำผลการประเมินผลงานทางวิชาการที่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ในประกาศ ก.พ.อ. ดังกล่าว ได้แก่ ผลงานวิจัยเรื่อง 
“การออกแบบออนโทโลยีสำหรับการเขียนบทภาพยนตร์แอนิเมชันเพื่อการเรียนรู้องค์ประกอบที่สำคัญและความสัมพันธ์
ระหว่างองค์ประกอบ” ภายหลังจากการนำเสนอสภาวิชาการเพื่อให้ความเห็น และสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแล้ว  
มาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในครั ้งต่อไปได้ ภายในระยะเวลา 5 ปีนับแต่วันที ่ได้รับการพิจารณาจาก  
สภามหาวิทยาลัย 
 3. อาจารย์ประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในระดับ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาภาษาไทย (7101) ภายใต้เงื ่อนไขตามประกาศ ก.พ.อ. เรื ่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2564 ข้อ 5.1.4 
(3)  ภายใต้เงื่อนไขการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณผลงานทางวิชาการและคุณภาพของผลงาน
ทางวิชาการ ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และตำราหรือหนังสือ 1 เล่ม ซึ่งมีคุณภาพในระดับ B โดยมีผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
  1. งานวิจัย เรื่อง การสร้างแบบทดสอบวัดความรู้ภาษาไทยพ้ืนฐานสำหรับนักศึกษาจีน มีผลไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
  2. หนังสือ เรื่อง การพูดและการสนทนาภาษาไทยธุรกิจสำหรับชาวจีน มีผลการประเมินอยู ่ใน
ระดับ B 
 สรุปผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า มีจำนวนผลงานที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ไม่ครบตามจำนวน
เงื่อนไขในประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2564 ข้อ 5.1.4 (3) จึงถือว่ายังไม่ผ่านตามเกณฑ์ในประกาศ ก.พ.อ.ดังกล่าว เห็นควร
นำเสนอสภาวิชาการเพื่อให้ความเห็นและนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป ทั้งนี้ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง ฯ สามารถ
นำผลการประเมินผลงานทางวิชาการที่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ในประกาศ ก.พ.อ. ดังกล่าว ได้แก่ หนังสือเรื ่อง  
“การพูดและการสนทนาภาษาไทยธุรกิจสำหรับชาวจีน” ภายหลังจากการนำเสนอสภาวิชาการเพื่อให้ความเห็น และสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแล้ว มาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในครั้งต่อไปได้ ภายในระยะเวลา 5 ปีนับแต่วันที่
ได้รับการพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัย 
 คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2566 วันที่ 18 
สิงหาคม 2566 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวข้างต้น โดยมอบให้ฝ่ายเลขานุการ 
ก.พ.ว. นำเสนอสภาวิชาการเพื่อให้ความเห็น ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2566 วันที่ 5 กันยายน 2566 ที่ประชุม 
ให้ความเห็นสอดคล้องกับมติที ่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ และเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2566 วันพฤหัสบดีที่ 21 กันยายน 2566 
 

การพิจารณา 
ทีป่ระชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมตอินุมัตแิต่งตั้งอาจารย์ให้ดำรงตำแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 1 ราย และไม่อนุมัติแต่งตั้งระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ เนื่องจากไม่ผ่านการประเมินผลงาน
ทางวิชาการตามเกณฑ์ในประกาศ ก.พ.อ. จำนวน 2 ราย ตามท่ีเสนอมา  
   

มติที่ประชุม 1. อนุมัติแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 1 ราย คือ อาจารย์ชนพร พลดงนอก ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (3504) ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 



 
 

2. ไม่อนุมัติแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 2 ราย เนื่องจากผลการประเมินผลงานทางวิชาการ
ไม่ผ่านตามเกณฑ์ฯ 
 

 4.2 การอนุมัติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ 
สรุปเรื่อง 

 พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ได้ขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. นายอภิชาติ สิงห์ชัย ผู ้ขอรับการประเมินเพื ่อแต่งตั ้งในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ 
แผน ระดับชำนาญการพิเศษ (ที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ใช้วิชาชีพ) สังกัดงาน
งบประมาณ กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี 

2. นางสาววรรนภา อังคะนาวิน ผู้ขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งในตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
ระดับชำนาญการ (ท่ีปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ใช้วิชาชีพ) สังกัดงานการเงิน กองคลัง 
สำนักงานอธิการบดี 
 คณะกรรมการประเมินเพื ่อแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ ้นสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  
ได้มีมติในคราวประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที ่6 กันยายน 2566 เห็นชอบตามผลการประเมินของคณะอนุกรรมการฯ 
และเห็นชอบให้เสนอชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินฯ ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง ในคราวประชุมครั้งที่ 
9/2566 วันพฤหัสบดีที่  21  กันยายน  2566 เพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่ง
สูงขึ้น ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ (ที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ใช้
วิชาชีพ) จำนวน 2 ราย 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมติอนุมัติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 
ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 ราย และระดับชำนาญการ จำนวน 1 ราย ตามที่เสนอมา 
  

มติที่ประชุม อนุมัติ แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับชำนาญการ ดังนี้ 
    1. นายอภิชาติ สิงห์ชัย แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที ่สูงขึ ้นในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ระดับชำนาญการพิเศษ (ที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ใช้วิชาชีพ) สังกัดงานงบประมาณ 
กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี 
 2. นางสาววรรนภา อังคะนาวิน แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
ระดับชำนาญการ (ที่ปฏิบัติงานหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ใช้วิชาชีพ) สังกัดงานการเงิน กองคลัง 
สำนักงานอธิการบดี 
 

 4.3 การขออนุมัติแก้ไขคำสั่งแต่งตั้งกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) และคำสั่ง
แต่งตั้งกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน (ก.พ.ว.เฉพาะด้าน) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 
สรุปเรื่อง 
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
(ก.พ.ว.) และคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน (ก.พ.ว.เฉพาะด้าน) ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง
หลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
พ.ศ.2564 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
คณาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2565  



 
 

 เนื่องจากศาสตราจารย์ ดร.วิโฬฏฐ์ วัฒนานิมิตกูล ตำแหน่งเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่ง
ทางวิชาการดังกล่าวข้างต้น จะเกษียณอายุราชการในวันที่ 30 กันยายน 2566 ดังนั้น เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการ
ปฏิบัติงานดังกล่าว เมื่อพิจารณาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2565 
ข้อ 8 และข้อ 9 ที่ระบุว่า “. . . .ให้รองอธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายเป็นเลขานุการ. . . .” มหาวิทยาลัยพิจารณา
แล้วเห็นว่า รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา  วิไลลักษณ์ เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องในบทบาทของคณะทำงานด้านวิชาการ  ได้เรียนรู้
งานด้านการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการมาอย่างต่อเนื่องในขณะที่ดำรงตำแหน่งรองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะครุศาสตร์  
และผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ โดยในปัจจุบันดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยการดนตรี จึงขอเสนอแก้ไขคำสั่งสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ 11/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ และ
คำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ 7/2566 เรื ่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการเฉพาะด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ โดยแก้ไขแต่งตั้งให้รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา  วิไลลักษณ์  ปฏิบัติหน้าที่
เลขานุการคณะกรรมการในคำสั่งทั้ง 2 คำสั่งดังกล่าวแทนศาสตราจารย์ ดร.วิโฬฏฐ์ วัฒนานิมิมตกูล ที่เกษียณอายุราชการ 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมติอนุมัติแก้ไขคำสั่งสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ 11/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ และคำสั่งสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ 7/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะ
ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ โดยแก้ไขแต่งตั้งให้รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา  วิไลลักษณ์  ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการ
คณะกรรมการในคำสั่งทั้ง 2 คำสั่งดังกล่าวแทนศาสตราจารย์ ดร.วิโฬฏฐ์ วัฒนานิมิตกูล ที่เกษียณอายุราชการ 
 

มติที่ประชุม อนุมัติ ให้แก้ไขคำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ 11/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ และคำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ 7/2566  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ 
 

 4.4 การขออนุมัติกำหนดกรอบระดับตำแหน่งสูงขึ้นของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย (จำนวน 7 
ตำแหน่ง) 
สรุปเรื่อง 
 หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย จำนวน 2 หน่วยงาน ได้ขอรับการประเมินค่างานเพ่ือกำหนดกรอบอัตรา
ตำแหน่งสูงขึ้น โดยได้เสนอต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 19 
เมษายน 2566 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบและแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างานเพื่อกำหนดกรอบตำแหน่งต่าง ๆ ของ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งให้หลักเกณฑ์ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยในคราว
ประชุม ครั้งที่ 3/2560 วันที่ 10 ตุลาคม 2560 
 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการประเมินและสรุปผลการประเมินเรียบร้อย
แล้ว โดยมีตำแหน่งที่ผ่านการประเมินฯ จำนวน 7 ตำแหน่ง และตำแหน่งที่ไม่ผ่านการประเมินฯ จำนวน 3 ตำแหน่ง 
นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2566 วันพฤหัสบดีที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2566 
 

การพิจารณา 
 ทีป่ระชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมตอินุมัตกิารกำหนดกรอบระดับตำแหน่ง
สูงขึ้นของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย จำนวน 7 ตำแหน่ง และไม่อนุมัติ การกำหนดกรอบระดับตำแหน่งสูงขึ้นของ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย จำนวน 3 ตำแหน่ง ตามที่เสนอมา 
 



 
 

มติที่ประชุม 1. อนุมัติการกำหนดกรอบระดับตำแหน่งสูงขึ้นของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย จำนวน 7 ตำแหน่ง 
ดังนี้  
     คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จำนวน ๔ ตำแหน่ง ได้แก่ 
            1) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ (ตำแหน่งที่ 1) (ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) 
            ๒)  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ (ตำแหน่งที่ 2) (ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) 
           ๓) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ (ตำแหน่งที่ 3) (ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) 
            4)  นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการ (ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) 
      หน่วยตรวจสอบภายใน จำนวน ๓ ตำแหน่ง ได้แก ่
  ๑) นักตรวจสอบภายใน ชำนาญการพิเศษ (ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงาน) 
            2) นักตรวจสอบภายใน ชำนาญการ (ตำแหน่งที่ 1) (ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) 
  3) นักตรวจสอบภายใน ชำนาญการ (ตำแหน่งที่ 2) (ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) 
 2. ไม่อนุมัติ การกำหนดกรอบระดับตำแหน่งสูงขึ ้นของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย จำนวน ๓ 
ตำแหน่ง คือ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จำนวน ๓ ตำแหน่ง ได้แก ่
        ๑) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ (ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง)  
        ๒) นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ (ตำแหน่งที่ 1) (ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) 
  ๓) นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ (ตำแหน่งที่ 2) (ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) 
 

 4.5 การขออนุมัติร่างแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
สรุปเรื่อง  
 กองนโยบายและแผนได้ดำเนินการจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 โดยงบประมาณดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินในคราวประชุม
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ 2/2566 วันพุธที่ 30 สิงหาคม พ.ศ.2566 แล้วจึงเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 9/2566 วันพฤหัสบดีที่ 21 กันยายน 2566  
  

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมติอนุมัติ ร่างแผนปฏิบัติราชการ และ
แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 414,530,100 บาท (สี่ร้อย 
สิบสี่ล้านห้าแสนสามหมื่นหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
 

มติที่ประชุม อนุมัติ ร่างแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 จำนวน 414,530,100 บาท (สี่ร้อยสิบสี่ล้านห้าแสนสามหมื่นหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
 

 4.6 การขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประเภท บ.กศ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สรุปเรื่อง 
 สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2565 วันพฤหัสบดีที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2565 มีมติอนุมัติ
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมหาวิทยาลัยมีความประสงค์จะขอโอนเปลี่ยนแปลง
รายการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประเภท บ.กศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อจ่ายค่าสาธารณูปโภค  
ในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ – เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ (จำนวน ๒ เดือน) เพื่อให้การดำเนินการด้านงบประมาณ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามกระบวนการขั้นตอนวิธีงบประมาณ และเป็นไปตามข้อ 23 ของระเบียบมหาวิทยาลัย 



 
 

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย วิธีการงบประมาณเงินรายได้ พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการ
ประชุมครั้งที่ 9/2566 วันพฤหัสบดีที่ 21 กันยายน 2566  
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมติอนุมัติ โอนเปลี่ยนแปลงรายการ
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประเภท บ.กศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

มติที่ประชุม อนุมัติ โอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประเภท บ.กศ. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 4.7 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยธรรมาภิบาลของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
สรุปเรื่อง 
 งานวินัยและนิติการ กองบริหารงานบุคคล ได้จัดทำ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... เพื่อกำหนดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ  
ธรรมาภิบาลและจร ิยธรรม และคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงอันเป็นการสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 
ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
และที่ประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย เมื่อปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะแล้ว จึงเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2566 วันพฤหัสบดีที่ 21 กันยายน พ.ศ.2566 
 

การพิจารณา  
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมติอนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....  
 

มติที่ประชุม อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ....  
 

 4.8 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำ
หลักสูตร  
สรุปเรื่อง 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้เสนอรายละเอียดการ
ปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08)  จำนวน 2 หลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมสภาวิชาการเรียบร้อย
แล้ว จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาปรับหลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 

 
  1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
  2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาแอนิเมชัน เกม และดิจิทัลมีเดีย (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
   

การพิจารณา   
 ที่ประชุมพิจารณาถึงหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว  เห็นสมควรให้เปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร  จำนวน 2 หลักสูตร ตามท่ีเสนอมา  
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและรายละเอียด 
ในหลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 



 
 

  1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
  2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาแอนิเมชัน เกม และดิจิทัลมีเดีย (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
 

 4.9 การพิจารณากลั่นกรองการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
ซึ่งจะเกษียณอายุราชการในปี พ.ศ. 2566 
สรุปเรื่อง 
 คณะครุศาสตร์ เสนอขอต่อเวลาราชการให้แก่ ศาสตราจารย์ ดร.บังอร เสรีรัตน์ อาจารย์ประจำสาขาวิชา
จิตวิทยาและการแนะแนว ซึ่งจะเกษียณอายุราชการในวันสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีเหตุผลความจำเป็นในด้าน
บุคลากรการสอนและศักยภาพของหลักสูตร ตามสาระสำคัญในประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
การต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 
 สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั ้งที ่ 7/2566 วันพฤหัสบดีที ่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2566  
ได้เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง “คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งจะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566” ดังรายละเอียดในคำสั่งสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที ่ 2501/2566 สั ่ง ณ วันที ่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 เพื ่อดำเนินการพิจารณา
กลั่นกรองตามสาระสำคัญในประกาศ ก.พ.อ. ข้างต้น 
 ประธานกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ครั้งที่ 1/2566 
วันพุธที ่9 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕66 และครั้งที่ 2/2566 วันศุกร์ที่ 1 กันยายน พ.ศ. ๒๕66 เพ่ือพิจารณารายละเอียดต่าง ๆ 
ของผู้ได้รับการเสนอขอต่อเวลาราชการ สรุปได้ดังนี้ 
 1. ความต้องการด้านอัตรากำลัง ตามกรอบอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการ ระยะสี ่ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ของสาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
คณะครุศาสตร์ ซึ่งเป็นสาขาวิชาที่ผู้ได้รับการเสนอขอต่อเวลาราชการสังกัดอยู่ พบว่า สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
(ค.บ.) ยังคงมีอัตรากำลังไม่เพียงพอ ดังนั้นการต่อเวลาให้แก่ข้าราชการ ถือว่าเป็นไปตามความต้องการด้านอัตรากำลังของ
สาขาวิชา  
 2. คุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอขอต่อเวลาราชการในรายการเกี่ยวกับคุณสมบัติด้านคุณวุฒิ ตำแหน่ง
ทางวิชาการ คณุสมบัติอื่น ๆ ภาระงาน และผลงานทางวิชาการ พบว่ามีความครบถ้วนตามเกณฑ์ทุกประการ 
 3. แผนการปฏิบัติงานภายหลังการได้รับการต่อเวลาราชการ สำหรับผู้ได้รับการเสนอให้ต่อเวลาราชการฯ 
พบว่า สาขาวิชาและคณะต้นสังกัดฯ ได้กำหนดแผนการปฏิบัติงานให้ไว้อย่างชัดเจนและมีปริมาณงาน รองรับการ
ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 
  

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมติเห็นชอบ การต่อเวลาราชการฯ ของ
ศาสตราจารย์ ดร.บังอร เสรีรัตน์ 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ การต่อเวลาราชการฯ ของศาสตราจารย์ ดร.บังอร เสรีรัตน์ 
 

 4.10 การดำเนินการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาของผู้ได้รับการต่อเวลาราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
สรุปเรื่อง 
 มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาของผู้ได้รับการต่อเวลาราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ซึ ่งมีข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ผู ้ได้รับการต่อเวลาราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ  



 
 

บ้านสมเด ็จเจ ้าพระยา ท ี ่ ได ้ร ับการกำก ับ ต ิดตาม ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการของข ้าราชการพลเร ือน  
ในสถาบันอุดมศึกษาของผู้ได้รับการต่อเวลาราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งหมดจำนวน 7 ราย ดังนี้ 
 ลำดับที ่  ชื่อ - สกุล    สังกัด 
 1) ศาสตราจารย์ ดร.วิโฬฏฐ์ วัฒนานิมิตกูล  คณะครุศาสตร์ 
 2) รองศาสตราจารย์ ดร.ปราณีต ม่วงนวล   คณะครุศาสตร์ 
 3) รองศาสตราจารย์ ดร.อารีวรรณ เอ่ียมสะอาด  คณะครุศาสตร์ 
 4) รองศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร อินทรสมพันธ์  คณะครุศาสตร์ 
 5) รองศาสตราจารย์ ดร.สาธิต โกวิทวที   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 6) รองศาสตราจารย์ ดร.กัมพล เชื้อแถว    คณะวิทยาการจัดการ 
 7) รองศาสตราจารย์ ดร.โดม สว่างอารมณ์   วิทยาลัยการดนตรี 
 มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ได้รับการต่อเวลาราชการฯ  
ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ.2557 โดยดำเนินการออกประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ผู้ได้รับการต่อเวลาราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ออกคำสั่ง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาฯ และจัดทำ “แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้ได้รับการต่อเวลาราชการ สังกัดมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาฯ” (ซึ่งมีรายละเอียดของการประเมินสอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ว่าด้วยการกำหนดภาระงานทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2559) แล้วจัดส่งให้แก่ผู้ได้รับการต่อเวลาฯ เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานฯ ส่งมหาวิทยาลัย 
 ที่ประชุมคณะกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลฯ เมื ่อวันพฤหัสบดีที่ 7 กันยายน พ.ศ. ๒๕66  
ไดป้ระเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของข้าราชการ ตามข้อ 2.1 - 2.8 โดยใช้แบบประเมิน
ที่คณะกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลฯ กำหนดขึ้น  
 กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ได้สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการทั้ง 7 ราย เรียบร้อยแล้ว จึงนำเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2566 วันพฤหัสบดีที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2566  
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมติเห็นชอบ สรุปผลการดำเนินการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของผู้ได้รับการต่อเวลาราชการ สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ สรุปผลการดำเนินการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาของผู้ได้รับการต่อเวลาราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จำนวน ๗ ราย ดังนี้ 
 1) ศาสตราจารย์ ดร.วิโฬฏฐ์ วัฒนานิมิตกูล  สังกัดคณะครุศาสตร์ 
 2) รองศาสตราจารย์ ดร.ปราณีต ม่วงนวล   สังกัดคณะครุศาสตร์ 
 3) รองศาสตราจารย์ ดร.อารีวรรณ เอ่ียมสะอาด  สังกัดคณะครุศาสตร์ 
 4) รองศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร อินทรสมพันธ์  สังกัดคณะครุศาสตร์ 
 5) รองศาสตราจารย์ ดร.สาธิต โกวิทวที   สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 6) รองศาสตราจารย์ ดร.กัมพล เชื้อแถว    สังกัดคณะวิทยาการจัดการ 
 7) รองศาสตราจารย์ ดร.โดม สว่างอารมณ์   สังกัดวิทยาลัยการดนตรี 



 
 

 4.11 การสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
สรุปเรื่อง 
 ด้วยคณบดีคณะวิทยาการจัดการ จะครบวาระการดำรงตำแหน่งในวันที ่ 30 กันยายน ๒๕66 
มหาวิทยาลัยจึงได้แต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ตามคำสั ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ 2368/๒๕68 ภายใต้สาระสำคัญในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา พ.ศ.๒๕65 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื ่อง  
การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ประกาศ ณ วันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ.๒๕66
ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื ่อง ขยายเวลาการรับสมัครและการเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดี
วิทยาการจัดการ ประกาศ ณ วันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การดำเนินการสรรหา 
ผู ้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ประกาศ ณ วันที ่ ๒5 สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖6  และประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง รายชื่อผู้ที่ได้รับการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
ประกาศ ณ วันที่ 8 กันยายน พ.ศ.๒๕๖6 
 คณะกรรมการสรรหาฯ ดำเนินการตามประกาศดังกล่าวข้างต้น โดยจัดให้มีการสมัครและเสนอชื่อ 
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ วันพฤหัสบดีที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันพฤหัสบดีที่ 17 
สิงหาคม พ.ศ. 2566 ภายในเวลาไม่เกิน 16.00 น. ตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการสรรหาฯ กำหนด ปรากฏว่ามี 
ผู้ได้รับการเสนอชื่อจำนวน 2 ราย เรียงตามตัวอักษร ดังนี้ 
 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณุศณี มีแก้วกุญชร  (การเสนอชื่อ) 
 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์ สิงห์ขจร (การเสนอชื่อ) 
 ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอชื่อฯ และให้ผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอ
ชื่อ นำเสนอวิสัยทัศน์ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ แล้วพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งผลการพิจารณา
กลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาฯ ได้รายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการจำนวน 2 ราย  
เรียงตามลำดับอักษร ดังนี้ 
 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณุศณี มีแก้วกุญชร 
 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์ สิงห์ขจร 
 จึงนำรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการพร้อมเอกสารข้อมูลประวัติเสนอสภา
มหาวิทยาลัย และให้ผู ้มีรายชื ่อดังกล่าวเข้าแสดงวิสัยทัศน์ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั ้งที ่ 9/2566  
วันพฤหัสบดีที่ 21 กันยายน พ.ศ.2566 
 
 
 

 
การพิจารณา 
 ที ่ประชุมได้ร ับฟังการนำเสนอวิสัยทัศน์และซักถามข้อมูลจากผู ้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี  
คณะวิทยาการจัดการ และมีการพิจารณาโดยการลงคะแนนลับจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และนับคะแนน
โดยเปิดเผย ผลการนับคะแนนปรากฏว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์  สิงห์ขจร ได้รับเลือกให้ดำรงตำแหน่งคณบดี
คณะวิทยาการจัดการ 
 

มติที่ประชุม อนุมัติแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์  สิงห์ขจร ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2570 
 

 
 



 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
 5.1 สรุปข้อเสนอแนะการประชุมสัมมนาทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ประจำปี 2566 
สรุปเรื่อง 
 มหาวิทยาลัยได้กำหนดจัดการประชุมสัมมนาทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปี พ.ศ.2566 ครั้งที่ 1/2566 ระหว่างวันที่ 16 - 17 สิงหาคม พ.ศ.2566  
ณ โรงแรมเดอะ รีเจนท์ ชะอำ บีช รีสอร์ท จังหวัดเพชรบุรี และฝ่ายเลขานุการได้จัดทำ สรุปข้อเสนอแนะจากการ
ประชุมสัมมนาทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เพ่ือนำเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2565 วันพฤหัสบดีที่ 21 กันยายน พ.ศ.2565 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 5.2 โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
สรุปเรื่อง 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้ดำเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะครูสู ่มืออาชีพ  
เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูด้านคุณธรรม จริยธรรม การปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครู มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตามแนวชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)  
และมีการพัฒนาตนเองเพื่อให้เป็นไปตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) สอดคล้องกับ
สมรรถนะวิชาชีพ ทั้งยังจัดให้มีพี่เลี้ยงสามารถให้คำปรึกษาแนะนำ การจัดกิจกรรมเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
ให้คำปรึกษาถึงห้องเรียน กระจายทุกภูมิภาค ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ทำให้มีความรู้ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ประสบ
ความสำเร็จ หรือผลงานที่เป็นแบบอย่างได้ ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียนตามที่หลักสูตรกำหนด 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 5.3 กำหนดการสรรหาอธิการบดี 
สรุปเรื่อง 
 ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
จะครบวาระการดำรงตำแหน่งในวันที่  17  มกราคม พ.ศ. 2567 ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำกำหนดการสรรหาอธิการบดี
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของผู้ดำรง
ตำแหน่งอธิการบดี พ.ศ. 2565 แจ้งต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2566 
วันพฤหัสบดีที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2566  
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 5.4 การจัดทำ App Tech Rajabhat ของเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สรุปเรื่อง 
 หน่วยบริหารและจัดการด้านทุนการพัฒนาระดับพื้นที่ (บพท.) และเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
ได้ร่วมมือถ่ายทอดองค์ความรู้โดยใช้แอพพลิเคชั่น “App Tech Rajabhat” เพื่อเป็นเครื่องมือรวบรวมข้อมูลนวัตกรรม
พร้อมใช้ที่จะเป็นฐานข้อมูลขนาดใหญ่ในการพัฒนาพื้นที่ เพื่อเพิ่มรายชื่อ -ข้อมูลนวัตกรรมพร้อมใช้ให้ได้อย่างน้อย 
4,000 นวัตกรรม ในปี 2570 และเสริมการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์สร้างนวัตกรชุมชนให้ครบ 3.5 หมื่ นคน 
หรือตำบลละ 5 คน เพ่ือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาพ้ืนที่ชุมชนทั่วประเทศ รายละเอียดเพ่ิมเติมปรากฏตามเอกสารแนบ 
 



 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 
๖.1 กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/๒๕66  

สรุปเรื่อง 
 เลขานุการ แจ้งกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/๒๕66 ในวันพฤหัสบดีที่ 19 ตุลาคม 
พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/๒๕66  
 

6.๒ การเลื่อนประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1๑/2566 
สรุปเรื่อง 
 เนื่องด้วยอธิการบดีติดภารกิจเข้าร่วมงานวันวิจัยราชภัฏ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในระหว่างวันที่ 
14 – 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 จึงขออนุญาตเลื่อนกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/๒๕66 จากเดิม
กำหนดในวันพฤหัสบดีที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 เลื่อนเป็นวันพฤหัสบดีที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  
 

มติที่ประชุม รับทราบ การเลื่อนประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/๒๕66  
 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
 
 
 
   

     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว 
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
                                                                            ผู้ตรวจ/ผู้บันทึกรายงานการประชุม 


