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ความเป็นมา 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 11/2566 

วันพฤหัสบดีที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 

---------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

๑. ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม ่ นายกสภามหาวิทยาลัย                     ประธาน 
๒. ดร.สายหยุด จำปาทอง อุปนายกสภามหาวิทยาลัย      กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี  กรรมการ 
๔. ศาสตราจารย์ นพ.พยงค์ จูฑา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๕. ศาสตราจารย์ ดร.สุจริต เพียรชอบ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๖. ศาสตราจารย์ ดร.วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนิท ชุนดี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๘. นายวรพงษ์ วรรณศิริ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
๙.    นายทนง โชติสรยุทธ์       กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
๑๐. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน กรรมการผู้แทนผู้บริหาร               กรรมการ 
๑๑. อาจารย์ ดร.สุทิพย์พร   โชติรัตนศักดิ ์ กรรมการผู้แทนผู้บริหาร               กรรมการ 
๑๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ กรรมการผู้แทนผู้บริหาร                กรรมการ 
๑๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิบูลย์ วิฑูรย์ปัญญากุล กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๕. รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา รัตนภิญโญวานิช กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ โชติกิจนุสรณ์ กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์ เดชะปัญญา กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ   ประดิษฐ์ทรง ประธานสภาคณาจารย์ฯ      กรรมการ 
๑๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองเอม สุ่นสวัสดิ์ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการฯ     กรรมการ 
๒๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว รองอธิการบดี                  เลขานุการ 
๒๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิญญา หนูมี อาจารย์         ผู้ช่วยเลขานุการ 

    

ผู้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ    ติดราชการ 
๒. รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ    ติดราชการ 
๓. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยาธร ท่อแก้ว กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ    ติดราชการ 
๔. ดร.สุรัฐ ศิลปอนันต ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ     ติดภารกิจ 

  

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ ก๋าคำ ผู้นำเสนอวาระ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์ธมน หีบจันทร์กรี ผู้นำเสนอวาระ 
3. อาจารย์จันทรัศมิ์ สิริวุฒินันท์ ผู้นำเสนอวาระ 
4. นายพิสิฐ วงศ์วัฒนากูล ผู้นำเสนอวาระ 
5. นางสาวกฤตยา สุวรรณไตรย์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
6. นางสาววิลาวรรณ ดวงลิวงษ ์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
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7. นายชยนยุช โอภาสวิริยะกุล ผู้บันทึกการประชุม 
8. นางสาวกรกาญจน์ อุ่นบ้าน ผู้บันทึกการประชุม  

 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 

  ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม และดำเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   
 1.1 รายงานงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2567 

สรุปเรื่อง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา กล่าวรายงานงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ประจำปี พ.ศ. 2567 จำนวน 572,116,500 บาท ซึ่งได้ผ่านมติคณะรัฐมนตรีและต้องผ่านกระบวนการ
พิจารณานำเสนอคณะกรรมาธิการต่อไป จึงขออนุญาตแจ้งจำนวนงบประมาณที ่ช ัดเจนภายหลังผลการพิจารณา  
คณะอนุกรรมาธิการอีกครั้ง 
 

มติที่ประชุม รับทราบ รายงานงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2567 
 

 1.2 การมอบประกาศนียบัตรให้แก่นักศึกษาที่ทำชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย 
สรุปเรื่อง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว ขออนุญาตแจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า มีนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้สร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย และขอเรียนเชิญศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย 
ณ เชียงใหม ่นายกสภามหาวิทยาลัย ให้เกียรติมอบประกาศนียบัตรแก่นักศึกษา ดังนี้ 
  1) นายศุภกิตติ์ เมษาดี นักศึกษาสาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา วิทยาลัยการดนตรี ได้รับรางวัล เหรียญทอง 
การประกวดเดี่ยวเครื่องดนตรีไทย ประเภทจะเข้ การประกวดรายการ Young Artist Music Contest 2023 ในวันที่ 
30 กันยายน พ.ศ.2566 ณ วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
  2) นายศรายุทธ รบไว นักศึกษาสาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา วิทยาลัยการดนตรี ได้รับรางวัล ชนะเลิศ 
อันดับ 1 เหรียญทอง การประกวดเดี่ยวเครื่องดนตรีไทย ประเภทฆ้องวงใหญ่ การประกวดรายการ Young Artist Music 
Contest 2023 ในวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2566 ณ วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

3) นายภูริพัฒน์ ดิษฐรักงาน นักศึกษาสาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา วิทยาลัยการดนตรี  ได้รับรางวัล 
ชนะเลิศ อับดับ 3 เหรียญทอง การประกวดเดี่ยวเครื่องดนตรีไทย ประเภทฆ้องวงใหญ่ การประกวดรายการ Young 
Artist Music Contest 2023 ในวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2566 ณ วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

4) นายธนพัฒน์ ตั้งกลไกอุดม นักศึกษาสาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา วิทยาลัยการดนตรี  ได้รับรางวัล 
เหรียญทอง การประกวดเดี่ยวเครื่องดนตรีไทย ประเภทระนาดทุ้ม การประกวดรายการ Young Artist Music Contest 
2023 ในวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2566 ณ วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

5) นางสาวกัญญารัตน์ อินทรบุตร นักศึกษาสาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา วิทยาลัยการดนตรี ได้รับรางวัล
เหรียญทอง การประกวดเดี่ยวเครื่องดนตรีไทย ประเภทจะเข้  การประกวดรายการ Young Artist Music Contest 
2023 ในวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2566 ณ วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

มติที่ประชุม รับทราบ การมอบประกาศนียบัตรให้แก่นักศึกษาที่ทำชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 เลขานุการฯ นำเสนอที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2566  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 19 ตุลาคม พ.ศ.2566 โดยมีการแก้ไข ดังนี้ 
1) หน้า 8 บรรทัดที่ 27 วาระที่ 4.1 แก้ไขคำว่า “ไม่อนุมัติแต่งตั้งระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์” เป็น 

“ไม่อนุมัติแต่งตั้งระดับรองศาสตราจารย์” 
2) หน้า 9 บรรทัดที่ 5 วาระที่ 4.1 “ผู้ขอกำหนดตำแหน่งฯ สามารถนำผลการประเมินผลงานทาง

วิชาการประเภทตำราทั้ง 3 เรื่องที่ผ่านการประเมินในระดับดี ภายหลังจากการนำเสนอสภาวิชาการเพื่อให้ความเห็น 
และสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแล้ว มาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในครั้งต่อไปได้ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการของประกาศ ก.พ.อ. ภายในระยะเวลา 5 ปี นับแต่วันที่ได้รับการพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัย” แก้ไขเป็น  
“ผู้ขอกำหนดตำแหน่งฯ สามารถนำผลการประเมินผลงานทางวิชาการประเภทตำราเรื่องใดเรื่องหนึ่งจากทั้ง 3 เรื่อง  
ที่ผ่านการประเมินในระดับดี มาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในครั้งต่อไปได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการของ
ประกาศ ก.พ.อ. ภายในระยะเวลา 5 ปี นับแต่วันที่ได้รับการพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัย”  

3) หน้า 17 บรรทัดที่ 11 วาระท่ี 6.3 แก้ไขคำว่า “11 มกราคม พ.ศ. 2566” เป็น “11 มกราคม 
พ.ศ. 2567” 

   

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2566 ตามท่ีไดม้ีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 
  3.1 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. .... 
สรุปเรื่อง 
 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดทำ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. .... เพื่อให้การจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ 
มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง เหมาะสมกับการบริหารจัดการศึกษาในปัจจุบัน และนำเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในการประชุม ครั้งที่ 10/2566 วันพฤหัสบดีที่ 19 ตุลาคม พ.ศ.2566 ที่ประชุมมีมติ
รับทราบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. .... โดยให้
ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ และให้นำเสนอสภาวิชาการพิจารณา ก่อนนำกลับมาเสนอ  
สภามหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง 
 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน นำข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
นำเสนอสภาต่อสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 11/2566 วันอังคารที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบ และได้ให้ข้อเสนอแนะในประเด็นต่าง ๆ จึงนำเสนอประเด็นรายละเอียดดังกล่าวต่อสภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ 11/2566 วันพฤหัสบดีที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 

การพิจารณา 
  ทีป่ระชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมตอินุมัต ิ(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. .... 
   

มติที่ประชุม อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. .... 
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 การขอทบทวนผลการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
หลักสูตร  
สรุปเรื่อง 
 สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 21 กันยายน พ.ศ.2566 มีมติ
ไม่อนุมัติแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 1 ราย คือ อาจารย์ทัศนี ทองสมบุญ ซึ่งภายหลังจากรับทราบมติดังกล่าว 
อาจารย์ทัศนี ทองสมบุญ ได้ยื ่นเรื ่องขอทบทวนผลการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม  
พ.ศ. 2566 ตามหลักเกณฑ์ในประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2564 หมวด 3 การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณา 
ข้อ 22 ระบุว่า “ในกรณีที่ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด ผู้ขออาจ
เสนอขอทบทวนผลการพิจารณาต่อสภาสถาบันอุดมศึกษา และสามารถเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาได้ไม่เกินสองครั้ง 
โดยแสดงเหตุผลทางวิชาการสนับสนุน และการขอทบทวนดังกล่าวแต่ละครั้งให้ยื่นเรื่องได้ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
รับทราบมติ ภายใต้บังคับข้อ 6.1.4 และ 18.1.4 เมื่อสภาสถาบันอุดมศึกษาได้รับเรื่องการขอทบทวนผลการพิจารณา
ผลงานทางวิชาการแล้ว ให้ส่งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการพิจารณา เมื่อคณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ มีความเห็นประการใดให้เสนอต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาวินิจฉัย และให้คำวินิจฉัยของ  
สภาสถาบันอุดมศึกษาเป็นที่สุด” 
 มหาวิทยาลัยไดน้ำเอกสารการขอทบทวนผลการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการของอาจารย์ทัศนี 
ทองสมบุญ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุม ครั้งที่ 11/2566 วันพฤหัสบดีที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2566  
   

การพิจารณา   
 ที่ประชุมพิจารณาถึงหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว เห็นสมควรให้รับเรื่องการขอทบทวน 
ผลการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการของอาจารย์ทัศนี ทองสมบุญ ตามที่เสนอมา และมอบคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 

มติที่ประชุม 1. รับเรื่องการขอทบทวนผลการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการของอาจารย์ทัศนี  ทองสมบุญ
 2. มอบคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 

 4.2 การพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
สรุปเรื่อง 
 คณาจารย์ จำนวน 3 ราย เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในระดับ รองศาสตราจารย์ และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ โดยมีรายละเอียดที่เกี่ยวข้องและผลการดำเนินงานที่ผ่านมา จำแนกตามผลการประเมินผลงานทางวิชาการ 
สรุปได้ดังนี้ 
 1. ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พชรวัฒน์ เส้นทอง อาจารย์ประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในระดับรองศาสตราจารย์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (6102) อนุสาขาวิชา
นโยบายสาธารณะ (610205) ภายใต้เงื่อนไขตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้
ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2564 ข้อ 5.2.3 วิธีที่ 2 ภายใต้เงื่อนไข
การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณผลงานทางวิชาการและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
“สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ โดยวิธีที่ 2 ผู้ขออาจใช้
ตำราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่มที่มีคุณภาพระดับ A ซึ่งผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) และ
อย่างน้อย 1 เล่ม ที่มีคุณภาพระดับ B แทนผลงานตาม (1) - (2)” โดยมีผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
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  1. ตำรา เรื ่อง นโยบายการท่องเที ่ยวที ่ย ั ่งยืน เครื ่องมือพัฒนา: การท่องเที ่ยวเชิงอาหาร 
(SUSTAINABLE TOURISM POLICY Development Tools : Gastronomy Tourism) มีผลการประเมินอยู่ในระดับ A 
  2. ตำรา เรื่อง รัฐศาสตร์เพ่ือการพัฒนา มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B 
  3. หนังสือ เรื่อง คลังสมอง เครื่องมือพัฒนา สำหรับอนาคต (THINK TANK Development tools 
for the future) มีผลการประเมินอยู่ในระดับ A 
  ผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า ผลงานทางวิชาการผ่านการประเมินครบตามเงื ่อนไขของ
ประกาศ ก.พ.อ. ดังกล่าวข้างต้น เห็นสมควรเสนอสภาวิชาการเพื่อให้ความเห็น และเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่ออนุมัติ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 6 กรกฎาคม 2566 ซึ่งเป็นวันที่ผู้เสนอขอส่งผลงานทาง
วิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ 
 2. อาจารย์อนิวัฒน์ ทองสีดา อาจารย์ประจำคณะครุศาสตร์ เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  
ในระดับระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา (6501) อนุสาขาวิชาศิลปศึกษา (650151) ภายใต้เงื่อนไข
ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื ่องหลักเกณฑ์และวิธ ีการพิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช ่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2564 ข้อ 5.1.4 (3) ภายใต้เงื่อนไขการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณผลงานทางวิชาการและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ดังนี้  “งานวิจัย 1 เรื่อง และตำรา
หรือหนังสือ 1 เล่ม ซึ่งมีคุณภาพระดับ B” โดยมีผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
  1. งานวิจัย เรื่อง การส่งเสริมการเรียนรู้เรื ่องพลังงานสะอาด ด้วยแนวคิดการจัดการเรียนรู้  
โดยใช้ศิลปะเป็นฐาน เพื่อเสริมสร้างการรับรู้ด้านพลังงานสะอาดให้กับชุมชนท้องถิ่น มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B  
  2. ตำรา เรื่อง การบูรณาการศิลปศึกษากับสาระการเรียนรู้ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ A 
 สรุปผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า ผลงานทางวิชาการผ่านการประเมินครบตามเงื่อนไขของ
ประกาศ ก.พ.อ. ดังกล่าวข้างต้น เห็นสมควรเสนอสภาวิชาการเพื่อให้ความเห็น และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมตัิ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2566 ซึ่งเป็นวันที่ผู้เสนอขอส่งวารสารทาง
วิชาการท่ีตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย จึงนับว่าเป็นวันที่ส่งผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ 
 3. อาจารย์มนชนก จุลสิกขี อาจารย์ประจำคณะวิทยาการจัดการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม (9151) ภายใต้เงื่อนไขตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
พ.ศ.2564 ข้อ 5.1.4 (3) ภายใต้เงื่อนไขการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณผลงานทางวิชาการ
และคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ดังนี้ “สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร์นั้น ผู้ขออาจใช้...บทความทางวิชาการที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ A แทนงานวิจัยตาม  
(2) – (3) ได้ โดยที่ผลงานอย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author)…” โดยมีผลงานทาง
วิชาการ ดังนี้ 
  1. ตำรา เรื่อง การท่องเที่ยวเชิงอาหาร มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B 
  2. บทความทางวิชาการ เรื่อง การสร้างแรงจูงใจในการท่องเที่ยวเชิงอาหาร ชุมชนกุฎีจีน เขตธนบุรี 
กรุงเทพมหานคร มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B  
  3. บทความทางวิชาการ เรื่อง การท่องเที่ยววิถีไทยด้วยรถไฟสายวัฒนธรรม มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ B 
  4. บทความทางวิชาการ เรื่อง แนวทางการจัดการการท่องเที่ยวเชิงพุทธศาสนาวัดในพ้ืนที่ฝั่งธนบุรี 
มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B 
 สรุปผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า มีจำนวนผลงานที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ไม่ครบตามจำนวน
เงื่อนไขในประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2564 ข้อ 5.1.4 (3) จึงถือว่ายังไม่ผ่านตามเกณฑ์ในประกาศ ก.พ.อ.ดังกล่าว เห็นควร
นำเสนอสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็นและนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป ทั้งนี้ผู้ขอกำหนดตำแหน่งฯ สามารถนำ
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ผลการประเมินผลงานทางวิชาการประเภทตำราที่ผ่านการประเมินในระดับ B ดังกล่าว เสนอขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการในครั้งต่อไปได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการของประกาศ ก.พ.อ. ภายในระยะเวลา 5 ปี นับแต่วันที่ได้รับการ
พิจารณาจากสภามหาวิทยาลัย  
 คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ในคราวประชุมครั ้งที่  10/2566 วันที่  
20 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวข้างต้น โดยมอบให้ฝ่าย
เลขานุการ ก.พ.ว. นำเสนอสภาวิชาการเพื่อให้ความเห็น ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2566 วันที่ 7 พฤศจิกายน  
พ.ศ. 2566 ที่ประชุมให้ความเห็นสอดคล้องกับมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ  และเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2566 วันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 

การพิจารณา 
ทีป่ระชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมตอินุมัตแิต่งตั้งอาจารย์ให้ดำรงตำแหน่ง

รองศาสตราจารย์ จำนวน 1 ราย อนุมัติแต่งตั้งอาจารย์ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 1 ราย และ 
ไม่อนุมัติแต่งตั้งระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ เนื่องจากไม่ผ่านการประเมินผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ในประกาศ ก.พ.อ. 
จำนวน 1 ราย ตามท่ีเสนอมา  
   

มติที่ประชุม 1. อนุมัติแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับรองศาสตราจารย์ จำนวน 1 ราย คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.พชรวัฒน์  เส้นทอง  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์(6102) อนุสาขาวิชานโยบายสาธารณะ(610205) ทั้งนี้ ตั้งแต่
วันที่ 6 กรกฎาคม 2566 

2. อนุมัติแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 1 ราย คือ อาจารย์อนิวัฒน์ ทองสีดา 
สาขาวิชาการศึกษา (6501) อนุสาขาวิชาศิลปศึกษา (650151) ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2566 

 3. ไม่อนุมัติแต่งตั้ง ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ เนื่องจากผลงานทางวิชาการที่ผ่านการประเมิน  
ไม่ครบตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในประกาศ ก.พ.อ. จำนวน 1 ราย คือ อาจารย์มนชนก จุลสิกขี สาขาวิชาการท่องเที่ยว
และการโรงแรม (9151) ทั้งนี้ ผู้ขอกำหนดตำแหน่งฯ สามารถนำผลการประเมินผลงานทางวิชาการประเภทตำราที่
ผ่านการประเมินในระดับ B มาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในครั้งต่อไปได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการของ
ประกาศ ก.พ.อ. ภายในระยะเวลา 5 ปี นับแต่วันที่ได้รับการพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัย 

 

4.3 การรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
สรุปเรื่อง 
 คณะกรรมการตรวจสอบดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 ข้อ 13 (9)  ได้กำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่
และความรับผิดชอบในการรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งต่อสภา
มหาวิทยาลัย และนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 16 
ตุลาคม พ.ศ.2566 ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบ รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วจึงนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 11/2566 วันพฤหัสบดีที่ 23 
พฤศจิกายน พ.ศ.2566 
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การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลายสรุปได้ ดังนี้ 
  (1) ควรนำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการไปดำเนินการอย่างเคร่งครัด อาทิ การจัดระบบให้รองรับ 
การเปลี่ยนทัศนะของคน รวมถึงการกำกับดูแลอย่างจริงจัง  

(2) ควรจัดอบรมสัมมนาทบทวนความรู้ความเข้าใจในทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเงินการคลังแก่ผู้บริหาร 
หัวหน้าหน่วยงาน คณาจารย์ และบุคลากร เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ อนุบัญญัติกฎหมายลำดับรองที่สำคัญ 
รวมถึงคำพิพากษาศาลปกครอง การลงโทษทางวินัย มติคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน สำหรับผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และบุคลากรทั่วไป อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้ทราบแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง 
และผลดีผลเสีย ซึ่งจะนำไปสู่การตรวจสอบอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

(3) ควรสร้างระบบการดำเนินงานโดยนำระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย กรมบัญชีกลาง และ
สำนักงานการตรวจเง ินแผ่นดิน มาเขียนเป็นคู ่มือแนวทางปฏิบัติเพื ่อเผยแพร่และนำไปเป็นแนวทางกำกับ 
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย คณะ และหน่วยงานให้ถูกต้องตรงกัน รวมถึงจัดทำเป็นขั้นตอนรายการตรวจสอบ 
ในระบบคอมพิวเตอร์เพื่อให้สะดวกต่อการปฏิบัติ 
  

มติที่ประชุม เห็นชอบ ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

4.4 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการแต่งตั้งศาสตราจารย์เกียรติคุณ พ.ศ. .... 
สรุปเรื่อง 
 งานวินัยและนิติการ ได้จัดทำ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งศาสตราจารย์เกียรติคุณ พ.ศ. .... แล้วนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
อำนวยการมหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 5/2566 วันจันทร์ที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งศาสตราจารย์เกียรติคุณ พ.ศ. .... และมอบหมาย 
นายพิสิฐ  วงศ์วัฒนากูล รักษาการผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล ดำเนินการตรวจสอบรายละเอียดอย่างถี่ถ้วน และ
นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในคราวประชุม ครั้งที่ 16/2566 วันอังคารที่ 
7 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับดังกล่าว โดยให้ปรับแก้ไขตามที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เสนอแนะ แล้วจึงนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณาในการประชุม ครั ้งที ่ 11/2566 วันพฤหัสบดีที ่ 23 
พฤศจิกายน พ.ศ.2566  
การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลายสรุปได้ ดังนี้ 
 (1) ตรวจสอบความถูกต้องของข้อ 4 (1) ในการระบุคำว่า “ซึ่งพ้นจากตำแหน่งไปโดยไม่มีความผิด”  
โดยให้พิจารณาจากข้อบังคับที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัยอื่นประกอบ โดยอาจระบุว่า “ซึ่งเกษียณอายุราชการไปโดยไม่มี
ความผิด” 
 (2) พิจารณาปรับแก้ไขการระบุข้อ 4 (2) ให้มีหลักเกณฑ์ของการพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมควรได้รับ
การพิจารณาแต่งตั้งเป็นศาสตราจารย์เกียรติคุณที่มีความแตกต่างอย่างชัดเจนและสอดคล้องกับการนำไปปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม อาทิ ระยะเวลาของการทำหน้าที่สอนอย่างต่อเนื่อง มีงานวิจัยที่เอื้อประโยชน์กับมหาวิทยาลัย มีผลงานทาง 
วิชาการโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
  

มติที่ประชุม อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการแต่งตั้งศาสตราจารย์เกียรติคุณ พ.ศ. .... โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
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 4.5 การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย 
สรุปเรื่อง 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยจะครบวาระการดำรงตำแหน่ง
สามปี ตามข้อ 8 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยองค์ประกอบ จำนวน คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่งของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2556 
 ฝ่ายเลขานุการได้นำ (ร่าง) คำสั ่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื ่อง แต่งตั้ ง
คณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั ้งที ่ 11/2566 วันพฤหัสบดีที ่ 23 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2566   

 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมติอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
  

มติที่ประชุม อนุมัติ แต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ดังนี้ 
 1. ดร.สุรัฐ  ศิลปอนันต์    ประธานกรรมการ 
 2. รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 3. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยาธร  ท่อแก้ว  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  บัวทอง  กรรมการ 
 5. รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา  รัตนภิญโญวานิช กรรมการ 
 6. นางสาววรรณดี  อัศวศิลปกุล   เลขานุการ 
 7. นายพิสิฐ  วงศ์วัฒนากูล   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 8. นายจักรชัย  ตระกูลโอสถ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
  

 4.6 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำ
หลักสูตร  
สรุปเรื่อง 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะครุศาสตร์  และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เสนอ
รายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย  (สมอ.08)  จำนวน 4 หลักสูตร เพื ่อให้สอดคล้องเป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยผ่านการพิจารณาจากที่ประชุม
สภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาปรับหลักสูตร จำนวน 4 หลักสูตร ดังนี้ 
 1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (ฉบับปี พ.ศ. 2560) 
 2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสมุนไพรและกัญชาศาสตร์ (ฉบับปี พ.ศ. 2566) 
 3) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (ฉบับปี พ.ศ. 2562) 
 4) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ฉบับปี พ.ศ. 2562) 
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การพิจารณา   
 ที่ประชุมพิจารณาถึงหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว  เห็นสมควรให้เปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร  จำนวน 4 หลักสูตร ตามท่ีเสนอมา  
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ การเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน  
4 หลักสูตร ดังนี้ 
 1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (ฉบับปี พ.ศ. 2560) 
 2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสมุนไพรและกัญชาศาสตร์ (ฉบับปี พ.ศ. 2566) 
 3) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (ฉบับปี พ.ศ. 2562) 
 4) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ฉบับปี พ.ศ. 2562) 
 

 4.7 การอนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร 
สรุปเรื่อง 
 สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เสนอขออนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร แก่นักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตร ซึ่งผ่าน
การอนุมัติผลการเรียน ประจำภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖๔ จำนวน 1 คน และภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖5 จำนวน 238 คน 
รวมจำนวน 239 คน  
 

การพิจารณา 
 ที ่ประชุมพิจารณาถึงหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว  เห็นสมควรอนุมัติให้ปริญญา 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร แก่นักศึกษาที่ศึกษาครบตาม
หลักสูตร ซึ่งผ่านการอนุมัติผลการเรียน ประจำภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖๔ จำนวน 1 คน และภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖5 
จำนวน 238 คน รวมจำนวน 239 คน ตามท่ีเสนอมา  
 

มติที่ประชุม อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 
แก่นักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตร ซึ่งผ่านการอนุมัติผลการเรียน ประจำภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖๔ จำนวน 1 คน 
และภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖5 จำนวน 238 คน รวมจำนวน 239 คน 
 

 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
 5.1 สรุปผลการตรวจเยี่ยม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาขององคมนตรี 
สรุปเรื่อง 
 พลเอก ดาว์พงษ์  รัตนสุวรรณ  องคมนตรี ได้มีกำหนดการตรวจเยี ่ยมมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในวันพฤหัสบดีที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 เวลา 08.30 น. – 15.30 น. ณ ห้องประชุม
อาคาร 11 ชั้น 9 ในการนี้ฝ่ายเลขานุการได้สรุปผลการตรวจเยี่ยมเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และนำเสนอต่อที่ป ระชุม 
สภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 11/2566 วันพฤหัสบดีที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 

มติที่ประชุม รับทราบ สรุปผลการตรวจเยี่ยม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาขององคมนตรี 
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 5.2 การติดตามเรื่องการนำเสนอความกราบบังคมทูลเพื่อโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
สรุปเรื่อง 
 สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 10/2566 วันพฤหัสบดีที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2566 มีมติให้
ฝ่ายเลขานุการติดตามความคืบหน้าและสอบถามข้อมูลการเสนอขอโปรดเกล้าฯแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู ้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยฝ่ายเลขานุการได้ดำเนินการจัดทำหนังสือ ที่  
อว 0643.18/4299 เรื่อง ติดตามเรื่องการเสนอนำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2566 
 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือที่ อว 0201.2/20837  
ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2566 เรื่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ไปยังสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื่อโปรดนำความกราบบังคมทูล 
เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งต่อไป 
 

มติที่ประชุม รับทราบ การติดตามเรื่องการนำเสนอความกราบบังคมทูลเพื่อโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 5.3 การแจ้งผลคำพิพากษาศาลปกครองสูงสุด 
สรุปเรื่อง 
 นายกฤษฎา สุขสำเนียง ผู ้ฟ้องคดี ในคดีหมายเลขดำที่ อบ.250/2563 ได้ยื ่นฟ้องอธิการบดี  
(ผู้ถูกฟ้องคดีที่ 1) มหาวิทยาลัย (ผู้ถูกฟ้องคดีที่ 2) และสภามหาวิทยาลัย (ผู้ถูกฟ้องคดีที่ 3) ต่อศาลปกครองกลาง  
ในคดีพิพาทเกี่ยวกับสัญญาทางปกครอง โดยขอให้ศาลพิพากษาเพิกถอนคำสั่งให้พนักงานมหาวิทยาลัยพักราชการ 
คำสั่งลงโทษปลดออกจากราชการ และยกเลิกเพิกถอนมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2557 เมื่อวันที่ 
21 สิงหาคม 2557 ที่มีมติให้ยกอุทธรณ์ ต่อมาศาลปกครองกลางได้มีคำพิพากษายกฟ้องของผู้ฟ้องคดี และผู้ฟ้องคดี
ได้ยื่นอุทธรณ์คำพิพากษาศาลปกครองกลาง โดยขอให้ศาลปกครองสูงสุดกลับคำพิพากษาศาลปกครองชั้นต้น  ต่อมา
เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2566 ศาลปกครองสูงสุดได้มีคำพิพากษาให้ยกอุทธรณ์ผู้ฟ้องคดี โดยระบุว่าผู้ถูกฟ้องคดีทั้งสาม
ได้กระทำตามขั้นตอน หลักเกณฑ์และวิธีการตามกฎ ระเบียบหรือข้อบังคับโดยชอบแล้ว จึงเป็นการกระทำที่ชอบ  
ด้วยกฎหมาย และข้อสัญญา การที่ศาลปกครองชั้นต้นพิพากษายกฟ้อง นั้น ศาลปกครองสูงสุดเห็นพ้องด้วย พิพากษายืน  
  

มติที่ประชุม รับทราบ การแจ้งผลคำพิพากษาศาลปกครองสูงสุด 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 
๖.1 กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/๒๕66  

สรุปเรื่อง 
 เลขานุการ แจ้งกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/๒๕66 ในวันพฤหัสบดีที่ 21 ธันวาคม 
พ.ศ.๒566 เวลา ๑3.3๐ น. ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/๒๕66  
 

6.๒ แนวทางการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ 
สรุปเรื่อง 
 นายทนง  โชติสรยุทธ์ เสนอที่ประชุมว่า มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปิดหลักสูตรใหม่ โดยกำหนด
แนวทางการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์เพื่อจูงใจผู้เชี่ยวชาญจากองค์กรเอกชนภายนอกให้มา
สอนอย่างต่อเนื่องและสามารถสร้างแรงบันดาลใจกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้      
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มติที่ประชุม รับทราบ 
 

๖.3 การถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี 
ประจำปี 2566 ณ วัดบางไส้ไก่ แขวงหิรัญรูจี เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 
สรุปเรื่อง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา กล่าวขอบคุณคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ร่วมสมทบ
ทุนทำบุญถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ประจำปี 2566  
ณ วัดบางไส้ไก่ แขวงหิรัญรูจี เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ในวันอาทิตย์ที่ 19 พฤศจิกายน 2566  ได้ยอดสมทบ
บริจาคท้ังสิ้น 1,361,999.99 บาท 
 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
 
 
 
   

     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว 
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
                                                                            ผู้ตรวจ/ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2566 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2566 

 
4.1 รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ความเป็นมา 

 สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ตามข้อก าหนดในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.2547 หมวด 4 ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินผลงานในมาตรา 49 และมาตรา 50 และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
ว่าด้วยองค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง  ตลอดจนวิธี  
การด าเนินงานของคณะกรรมการฯ  โดยคณะกรรมการฯ มีอ านาจและหน้าที่ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดการศึกษาและการวิจัย รวมทั้งติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดี โดยรับฟังความคิดเห็นอย่างกว้างขวางเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่
ของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดี  ประกอบการประเมินผลงานและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดีพร้อมความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยทุกปี 
 
การด าเนินการ 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานฯ ก าหนดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินผลงานเป็นรายปีงบประมาณ ซึ่งบัดนี้สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานฯ ได้ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานฯเสร็จสิ้นแล้ว และจัดท า
รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2566  
วันพฤหัสบดีที่ 21 ธันวาคม พ.ศ.2566 รายละเอียดตามเอกสารรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน 
ผลงานของมหาวิทยาลัย 
 
เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 
 2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยองค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2556 
 3. รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. เห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
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บทสรุปย่อ 

การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 แบ่งการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ออกเป็น ๔ ส่วน 
ส่วนที่ ๑ การประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ 
(Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ส่วนที่ ๒ การประเมินผลการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
ส่วนที่ ๓ การตรวจเยี่ยมหน่วยงาน และ ส่วนที่ ๔ การด าเนินงานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตามความเห็นของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ที่น าเสนอสภามหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ทั้ง ๔ ส่วน ปรากฏดังนี้ 
 

ส่วนที่ ๑ การประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามแผนปฏิบัติการ
เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
 1. ผลการประเมินการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  กล่าวโดยสรุปได้ว่า ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖6 มหาวิทยาลัยได้ก าหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัด หน่วยการวัด และเป้าหมาย 
โดยผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ที่ได้ก าหนดตัวชี้วัดทั้งหมด 50 
ตัวชี้วัด เมื่อพิจารณาภาพรวมการประเมินตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมาย มีจ านวน
ทั้งสิ้น ๓๕ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๐๐ ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมายมีจ านวน ๕ ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๐๐ และตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ ากว่าเป้าหมาย มีจ านวน ๑0 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
20.00 มีรายละเอียด ดังนี้ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินต่ ากว่าเป้าหมาย ๑๐ ตัวช้ีวัด 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาท้องถิ่น จ านวน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่  

1. ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ จ านวนผู้จ้างงานใหม่ในชุมชนเป้าหมาย (เป้าหมาย ๕๐ คน ด าเนินการได้ ๒๐ คน) 
2. ตัวชี้วัดที่ ๑.๑๐ ร้อยละรายได้ที่เพ่ิมข้ึนของกลุ่มเปราะบางที่เข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรระยะสั้น

เพ่ือสร้างอาชีพ (เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐ ด าเนินการได้ร้อยละ ๓) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษา จ านวน ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1. ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๐ 
ด าเนินการได้ร้อยละ ๒๑.๖๖) 

2. ตัวชี้วัดที่ ๓.๔ ร้อยละของนักศึกษาที่มีหนี้ครัวเรือนและต้องการมีรายได้ระหว่างเรียนได้รับการ
ดูแลและจัดหาช่องทางการมีรายได้ (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๐ ด าเนินการได้ร้อยละ ๑๙.๘๐) 

3. ตัวชี้วัดที่ ๓.๑๐ ผลการจัดอันดับของมหาวิทยาลัยด้านความยั่งยืน โดย THE Impact Ranking 
(เป้าหมายอันดับ ๔๐๑-๕๐๐ ด าเนินการได้อันดับ ๖๐๑-๘๐๐) 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ จ านวน ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ 
1. ตัวชี้วัดที่  ๔.๒ อันดับการประเมินมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (Green University Ranking) 

(เป้าหมาย อันดับ ๕๐-๖๐๐ ด าเนินการได้อันดับ ๗๕๗) 
2. ตัวชี้วัดที่ ๔.๕ ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) (เป้าหมาย >๙๐ คะแนน ด าเนินการได ้
๘๕.๖๖ คะแนน) 

3. ตัวชี้วัดที่ ๔.๗ ร้อยละของบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill/Upskill/New Skill ไม่น้อยกว่า 
๕๐ ชั่วโมงต่อปี (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๐ ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๗.๑๓) 

4. ตัวชี้วัดที่ ๔.๙ ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
(เป้าหมาย ร้อยละ ๕ ด าเนินการได้ร้อยละ ๑.๑๘) 

5. ตัวชี้วัดที่ ๔.๑๐ ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นด้วย
การท าผลงานประเภทผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม (เป้าหมาย ร้อยละ ๑ ด าเนินการได้ร้อยละ ๐) 
 

 2. ผลการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการจัดอันดับ Impact Rankings 2023 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals/SDGs) จ านวน 5 
เป้าหมาย ตามเกณฑ์การประเมินของ Time Higher Education (THE) ผลการจัดอันดับโดยรวม เมื่อวันที่  
1 มิถุนายน 2566 Times Higher Education ได้มีการประกาศผลการจัดอันดับ Impact Rankings 2023 
พบว่า มหาวิทยาลัยได้รับการประเมินผลด้วยคะแนนรวม 62.2 คะแนน จาก 100 คะแนน  โดยได้รับ 
การจัดอันดับที่ 601-800 ของโลก ได้รับการจัดอันดับที่ 20 ของประเทศไทย และได้รับการจัดอันดับที่ 2 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งจากการจัดอันดับดังกล่าวแสดงให้เห็นในเชิงประจักษ์ว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าที่ได้มุ่งมั่นในการด าเนินงานเพ่ือรับผิดชอบต่อสังคมในทั้งมิติ
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม บนฐานการเป็นสถาบันที่เข้มแข็งและการมีหุ้นส่วนที่ส่งเสริมเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่ งยืนจากความร่วมมือของทุกหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  เป็นไปตามที่ ได้มีการประกาศนโยบายของ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี ซึ่งได้มีการริเริ่มและขับเคลื่อนงานตามกรอบแนวคิด 
ขององค์การสหประชาชาติ “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” ตั้งแต่ปี 2565 
 

 ส่วนที่ ๒ การประเมินผลการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่
ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
 การประเมินผลการบริหารงานของมหาวิทยาลัย แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ประกอบด้วย                             
๑) การประเมินผลการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ๒) การประเมินผลการรับรู้
และความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา                           
๓) การประเมินผลการรับรู้และความคิดเห็นของคณาจารย์ต่อการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ              
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา และ ๔) การประเมินผลการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
อธิการบดี และผู้บริหารคณะ/วิทยาลัย/ส านัก/สถาบัน/โรงเรียน/ศูนย์/ส านักงาน ซึ่งมีผลการประเมินโดยสรุป 
ดังนี้ 
  ๑. การประเมินผลการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยใช้
แบบสอบถามกับผู้ที่ เกี่ยวข้องที่มีส่วนรับทราบผลการบริหารงานของมหาวิทยาลัย ๑๐ กลุ่ม จ านวน                  
1,060 คน พบว่า ผู้ประเมินเห็นว่าในภาพรวมผลการบริหารงานของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ                
พ.ศ. ๒๕๖4 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 อยู่ ในระดับมากทั้ งสามปี เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน                        
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รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ 

โดยปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ด้านการบริหารงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา 
ได้แก่ การบริหารงานเชิงระบบ และการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ตามล าดับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ด้านการบริหารงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ได้แก่ การบริหารงานตามหลัก                
ธรรมาภิบาล และการบริหารงานเชิงระบบ ตามล าดับ และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้านการบริหารงาน               
เชิงระบบมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ได้แก่ การบริหารงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย และการบริหารงาน                
ตามหลักธรรมาภิบาล ตามล าดับ ซึ่งในปี พ.ศ. ๒๕๖6 ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปี พ.ศ. ๒๕๖5 และ 
พ.ศ. ๒๕๖4 
  ๒. การประเมินผลการรับรู้และความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการบริหารงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยใช้แบบสอบถามกับนักศึกษาทุกคณะ/วิทยาลัย รวมจ านวน ๑5,040 คน 
พบว่า โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทั้งสามปี และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่แสดงถึงความคิดเห็นกระจายตัว
ค่อนข้างมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า ด้านที่ ๑ บรรยากาศภายใน
มหาวิทยาลัย และด้านที่ 4 ด้านพฤติกรรมการสอนของคณาจารย์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ได้แก่ ด้านที่ ๓ 
ค่านิยมองค์กร “MORALITY” และอัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัย และด้านที่ ๕ ด้านการให้บริการ               
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาโดยตรงของมหาวิทยาลัย ตามล าดับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า 
ด้านที่ ๔ พฤติกรรมการสอนของคณาจารย์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ได้แก่ ด้านที่ ๑ บรรยากาศภายใน
มหาวิทยาลัย และด้านที่ ๓ ค่านิยมองค์กร “MORALITY” และอัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัย ตามล าดับ 
และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า ด้านที่ ๔ พฤติกรรมการสอนของคณาจารย์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา 
ได้แก่ ด้านที่ ๑ บรรยากาศภายในมหาวิทยาลัย และด้านการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ ตามล าดับ 
  ๓. การประเมินผลการรับรู้ และความคิดเห็นของคณาจารย์ต่ อการบริหารงาน                            
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยใช้แบบสอบถามกับคณาจารย์ทุกคณะ/วิทยาลัย                     
รวมจ านวน ๕๑0 คน พบว่า โดยรวมเฉลี่ยอยู่ ในระดับมากทั้ ง สองปี  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน                             
โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ด้านที่ ๓ พฤติกรรมการสอนของคณาจารย์มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ได้แก่ 
ด้านที่ ๔ การให้บริการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับคณาจารย์ และด้านที่ ๒ ค่านิยมองค์กร “MORALITY” 
และอัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัย ตามล าดับ และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้านที่ ๓ พฤติกรรม      
การสอนของคณาจารย์มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ได้แก่ ด้านที่ ๔ การให้บริการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
คณาจารย์ และด้านที่ ๒ ค่านิยมองค์กร “MORALITY” และอัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัย ตามล าดับ 
   ๔. การประเมินผลการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย ได้แก่ อธิการบดี 
และผู้บริหารคณะ/วิทยาลัย/ส านัก/สถาบัน/โรงเรียน/ศูนย์/ส านักงาน โดยใช้แบบสอบถามกับผู้เกี่ยวข้อง  
ที่มีส่วนรับทราบผลการบริหารงานของผู้บริหารแต่ละระดับ ซึ่งมีผลการประเมินโดยสรุป ดังนี้ 
    ๔.๑ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของอธิการบดี โดยใช้แบบสอบถามกับผู้ที่
เกี่ยวข้องที่มีส่วนรับทราบผลการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของอธิการบดี จ านวน ๒๒5 คน โดยผู้ประเมิน                 
ให้ความเห็นในภาพรวมผลการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของอธิการบดีในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย                 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ด้านคุณลักษณะผู้น า มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ได้แก่ ด้านการบริหารงาน
ตามหน้าที่  และด้านการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ตามล าดับ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5                           
ด้านการบริหารงานตามหน้าที่ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ได้แก่ ด้านคุณลักษณะผู้น า และการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้านคุณลักษณะผู้น า มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ได้แก่                
ด้านการบริหารงานตามหน้าที่ และด้านการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ตามล าดับ 
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   ๔.๒ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารคณะ/วิทยาลัย/ส านัก/สถาบัน/
โรงเรียน/ศูนย์/ส านักงาน ทั้งด้านคุณลักษณะผู้น า ด้านการบริหารงานตามหน้าที่ และด้านการบริหารงาน  
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้แบบสอบถามกับผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีส่วนรับทราบผลการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่
ของผู้บริหารทั้งในกลุ่มคณาจารย์ และหัวหน้าส านักงาน หรือเจ้าหน้าที่ จ านวน ๘๙2 คน โดยผลการปฏิบัติ
ตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารคณะ/วิทยาลัย/ส านัก/สถาบัน/โรงเรียน/ศูนย์/ส านักงาน ทั้ง ๓ ด้าน โดยรวม
เฉลี่ยอยู่ในระดับมากทั้งสามปีงบประมาณ เมื่อพิจารณาเป็นรายคณะ พบว่า คณะที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ 
วิทยาลัยการดนตรี คณะครุศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามล าดับ เมื่อพิจารณาเป็น
วิทยาลัย/ส านัก/สถาบัน/โรงเรียน/ศูนย์/ส านักงาน พบว่า หน่วยงานที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ศูนย์การศึกษา             
อู่ทองทวารวดี ส านักงานสภามหาวิทยาลัย และส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามล าดับ   
 

 ส่วนที่ ๓ การตรวจเยี่ยมหน่วยงาน 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการตรวจเยี่ยม
พบปะหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย ระหว่างวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ถึงวันที่ ๒๐ กันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และการขอรับการสนับสนุนจากสภา
มหาวิทยาลัยหรือจากฝ่ายบริหาร และติดตามผลการด าเนินงาน การปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการฯ จากการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 สรุปได้ดงันี้ 
 

 สรุปปัญหาและความต้องการโดยรวมจากการตรวจเยี่ยมหน่วยงานต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับ
มหาวิทยาลัย 
 สรุปปัญหาและความต้องการโดยรวมจากการตรวจเยี่ยมคณะ 
  ๑. ขอรับการจัดสรรอัตราอาจารย์เพ่ิมเติม เพ่ือทดแทนอาจารย์ที่เกษียณอายุราชการ และ
เพ่ือให้มีจ านวนและศักยภาพที่เพียงพอต่อการผลิตบัณฑิต และขออัตราบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ิมเติม  
เพ่ือการด าเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒. ขอรับการจัดสรรงบประมาณ ห้องพัก ห้องบรรยาย ห้องปฏิบัติการ และวัสดุอุปกรณ์ 
สื่อการเรียนการสอนเพ่ิมให้เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓. ขอให้ปรับปรุงข้อก าหนดและเงื่อนไขในการขอทุนสนับสนุนการวิจัย เนื่องจากมีความยุ่งยาก 
ส่งผลให้คณาจารย์ขอทุนวิจัยน้อยลง  
  4. ขอให้ลดการจัดกิจกรรมเสริม เนื่องจากท าให้กระทบกับวันเวลาในการเรียนรายวิชา และ
บางครั้งเม่ือต้องขอเวลาเรียนจากอาจารย์ผู้สอนนอกหลักสูตรในรายวิชาใดวิชาหนึ่งมากกว่า 1 ครั้ง ก็จะท าให้
ผู้สอนอาจเกิดข้อสงสัยว่าเหตุใดจึงต้องร่วมกิจกรรมเสริมรายวิชาในเวลาเรียน ทั้งนี้ กิจกรรมเสริมรายวิชา  
ส่วนหนึ่งได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอ่ืนประสานงานให้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเป็นการ
บริการวิชาการและเผยแพร่ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย  
 

 สรุปปัญหาและความต้องการโดยรวมจากการตรวจเยี่ยมหน่วยงานสนับสนุนการเรียนการสอน  
1. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนประจ าหน่วยงานยังไม่เพียงพอ 
2. การพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่ให้มีความพร้อมในการสนับสนุนการด าเนินงานและ

การให้บริการแก่นักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพ  
3. การจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาทักษะและความช านาญในการปฏิบัติงานของบุคลากร

สายสนับสนุน 
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4. การจัดสรรวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อกระบวนการจัดการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. การรับส่งข้อมูลข่าวสาร/เอกสารต่าง ๆ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ หน่วยงานไม่ให้ความส าคัญ 

ในการรับรู้ รับ-ส่ง ข้อมูลต่าง ๆ อีกทั้งยังขาดการแชร์ข้อมูลหรือการแชร์ความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้บุคลากร
ทั้งในหน่วยงานและนอกหน่วยงาน ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างทั่วถึง และไม่สามารถเข้าถึงค าตอบของ
ค าถามท่ีส าคัญได้อย่างรวดเร็ว 
 

 ปัญหาที่พบความแตกต่าง 
 ระดับคณะ/โรงเรียน 
  ๑. คณะครุศาสตร์ประสบปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน ด้านการบริหารจัดการการใช้งบลงทุน
ด้านการก่อสร้างมีความล่าช้าจากส่วนงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจึงส่งผลกระทบให้การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า
และเกิดความเสี่ยงต่อการด าเนินงานตามระยะเวลาที่ก าหนด 
  ๒. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประสบปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานการ
สนับสนุนและกระบวนการด าเนินงาน เนื่องจากการอ านวยความสะดวกของการด าเนินกิจกรรมบางอย่าง 
ยังไม่สอดรับกับขั้นตอนของการปฏิบัติ อาจจะด้วยการประสานงานการติดต่อสื่อสารและการท างานทดแทน
กันไม่ได ้
 ๓. วิทยาลัยการดนตรี เสนอให้มีการสนับสนุนการจัดตั้งเครือข่ายดนตรีมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ โดยอาจเริ่มจากการจัดตั้งวงดนตรีในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ
ดนตรีในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ และลดจุดอ่อนของมหาวิทยาลัยราชภัฏต่าง ๆ เพ่ือการพัฒนาการศึกษาดนตรี
ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้งระบบ และสร้างความโดดเด่นทางดนตรีของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 ๔. คณะวิทยาการจัดการขอรับงบประมาณสนับสนุนเรื่องการปรับปรุงหรือเปลี่ยนลิฟต์อาคาร 7 
ใหม่ เนื่องจากลิฟต์มีสภาพเก่า และมีอายุการใช้งานมานาน เพ่ือความปลอดภัยของนักศึกษา 
 ๕. บัณฑิตวิทยาลัยประสบปัญหาด้านการติดต่อประสานงานเพ่ือขอรับการสนับสนุนในการ
บริการนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจากหน่วยงานสนับสนุน 
 6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเสนอให้ทุกหน่วยงานควรปรับรูปแบบงานหรือลดขั้นตอน
การท างานให้กระชับและรวดเร็วให้สอดคล้องกับบริบทปัจจุบัน (work from anywhere) โดยตัดงานที่ไม่จ าเป็น
ออกให้มากท่ีสุด เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารและการประสานงานระหว่างหน่วยงาน 
 7. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเสนอให้มีการปรับปรุง ด้านกฏ ระเบียบ
เกี่ยวกับการจัดรูปแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่น เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
ที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน เช่น การจัดการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 8. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ขอรับการจัดสรรอัตราบรรจุ
อาจารย์โรงเรียนสาธิตในสาขาที่ขาดแคลน เนื่องจากต าแหน่งอาจารย์โรงเรียนสาธิตมีไม่เพียงพอและไม่ได้รับ
การจัดสรรเพิ่มขึ้น  
   ระดับหน่วยงานสนับสนุน 
  ๑. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เสนอให้มหาวิทยาลัยสนับสนุนนโยบายเกี่ยวกับ 
SDGs หรือ Green Office ลงมาในรูปแบบของยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ที่หน่วยงานสามารถเบิกจ่ายงบประมาณ
ในการจัดท ากิจกรรมสนับสนุนได้ เพ่ือการด าเนินงานให้สอดคล้องกับการจัดอันดับมหาวิทยาลัย 
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  2. ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ ขอรับการสนับสนุนให้ส านักประชาสัมพันธ์ฯ  
ได้รับทราบนโยบาย แผนต่าง ๆ แนวทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ตลอดจนข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ 
อย่างรวดเร็วที่สุด เพ่ือการวางแผนประชาสัมพันธ์เชิงรุก  
  3. ส านักคอมพิวเตอร์ขอรับการสนับสนุนครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ และสถานที่ 
จัดศูนย์สอบเพ่ิม เพ่ือน ามาสนับสนุนการจัดสอบออนไลน์ ทั้งการจัดสอบภาษาอังกฤษ CEFR การจัดสอบ
ทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) การจัดสอบรายวิชาศึกษาท่ัวไป  
  4. ส านักงานอธิการบดีขอรับการจัดสรรงบประมาณด้านต่าง ๆ ให้เพียงพอต่อการให้บริการ
และสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานของมหาวิทยาลัย 
  5. ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียนขอรับการสนับสนุนจัดสรรอัตราก าลังบุคลากร 
ที่มีความสามารถในการสื่อสารทักษะทางภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาจีน) เพ่ือให้สอดคล้องกับ
การส่งเสริม สนับสนุน การเรียน การสอน การพัฒนา ด้านภาษาต่างประเทศให้แก่คณาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
  6. สถาบันวิจัยและพัฒนาเสนอให้มีการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือให้เกิด
การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยอย่างมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ทั้งระดับท้องถิ่น 
ภูมิภาคและอาเซียนเพ่ือสร้างองค์ความรู้ พัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการ เพ่ือใช้เป็นฐานในการแก้ปัญหา
ท้องถิ่นและพัฒนาประเทศ 
  7. ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดีเสนอให้มหาวิทยาลัยระบุสถานะและโครงสร้างของศูนย์
การศึกษาอู่ทองทวารวดีให้ชัดเจน เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นของหน่วยงานภายในท้องถิ่น รวมทั้งขวัญและ
ก าลังใจของบุคลากรในหน่วยงาน  

8. ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเห็นควรให้พิจารณาสนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงาน 
ที่มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานในยุคปัจจุบัน 

9. ส านักศิลปะและวัฒนธรรมประสบปัญหาด้านการขาดบุคลากรที่มีความเข้าใจชุมชนอย่าง
ลึกซึ้งในการท างานลงพ้ืนที ่เพ่ือท าวิจัยหรือพัฒนาชุมชนด้านต่าง ๆ  

10. ส านักกิจการนักศึกษาขอรับการสนับสนุนการจัดกิจกรรม หรือการเห็นความส าคัญของ
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นโดยนักศึกษา รวมถึงการให้ความอนุเคราะห์ใช้สถานที่ อุปกรณ์ต่าง ๆ  
ที่ใช้จัดกิจกรรมส าหรับนักศึกษา 

 

 ส่วนที่ ๔ การด าเนินงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ตามความเห็นของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ที่น าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ผลการด าเนินงานเ พ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยตามความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ในภาพรวม มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการก าหนดแนวทางการด าเนินงานและการจัดโครงการ/กิจกรรมในด้านต่าง ๆ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ครอบคลุมตามความเห็นของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยในปีที่ผ่านมาและมีความสอดคล้องกับพันธกิจ มหาวิทยาลัยได้ก าหนด
นโยบายและแนวทางการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยการน าเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
เพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) มาใช้ในการประเมินคุณภาพ
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การศึกษาภายใน (EdPExV) ของหน่วยงานระดับต่าง ๆ ทั้งระดับคณะ ระดับหน่วยงานสนับสนุน และระดับ
มหาวิทยาลัย โดยได้น าเสนอแนวทางการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยและได้รับ  
ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และสป.อว. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
และรับทราบการเลือกใช้เกณฑ์ดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๖   

ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยที่เลือกใช้เกณฑ์ EdPEx มีกระบวนการตามล าดับดังนี้   
ปีที่ ๑ มหาวิทยาลัยจัดท าเอกสารโครงร่างองค์กร (Organizational Profile: OP) และแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเกณฑ์ EdPEx น าส่ง           
ไปยัง สป.อว. รวมถึงการจัดส่งข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set เข้าสู่ระบบ CHE QA Online 

ปีที่ ๒ มหาวิทยาลัยจัดท าเอกสารโครงร่างองค์กร (Organizational Profile: OP) และรายงาน                  
ความก้าวหน้า (Progress Report: PR) ของผลการด าเนินงานตามที่หน่วยงานก าหนดในปีที่ ๑ น าส่งไปยัง 
สป.อว. รวมถึงการจัดส่งข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set เข้าสู่ระบบ CHE QA Online 

ปีท่ี ๓ เป็นต้นไป  มหาวิทยาลัยจัดท ารายงานความกา้วหน้า (Progress Report: PR) ของผลการด าเนินงาน
ตามที่หน่วยงานก าหนดในปีที่ ๑ จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)  
ด้วยเกณฑ์ EdPEx ฉบับสมบูรณ์ และด าเนินการตรวจประเมินจากคณะกรรมการ EdPEx รวมถึงจัดส่งข้อมูล
พ้ืนฐาน Common Data Set เข้าสู่ระบบ CHE QA Online 
 

 ความเห็นของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  
โดยภาพรวม 

1. ขอชื่นชมอธิการบดีและคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้มีผล
การด าเนินงานด้านการจัดอันดับ (Ranking) ของมหาวิทยาลัยที่มีการก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนมากขึ้น  
และมีการรับรู้และการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วนในการด าเนินงานในการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs / 
Green University) อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลัยควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผลการจัดอันดับเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้  

2. มหาวิทยาลัยมีนโยบายที่ชัดเจนด้านการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล (AUN-QA) โดยน าร่องในการประเมินระดับหลักสูตร 19 หลักสูตร และใช้เกณฑ์ EdPEx  
ในระดับคณะ หน่วยงานสนับสนุน และระดับมหาวิทยาลัยเป็นปีแรก จึงควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือให้ครอบคลุมทุกคณะและหน่วยงานสนับสนุน และเป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 

3. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) พบว่า มีผลการประเมินตัวชี้วัดทั้ง ๔ 
ยุทธศาสตร์ สูงกว่าเป้าหมาย ร้อยละ ๗๐.๐๐ เป็นไปตามเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐.๐๐ และต่ ากว่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 20 จึงควรทบทวนค่าเป้าหมาย ค านิยาม กระบวนการจัดเก็บข้อมูล การก าหนดโครงการ/กิจกรรม  
ของตัวชี้วัดที่ต่ ากว่าเป้าหมายให้มีความชัดเจน เพ่ือให้มีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้  

4. ควรพัฒนาหลักสูตรให้เป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างาน 
(Cooperative and Work Integrated Education : CWIE) โดยร่วมมือกับเครือข่ายภายนอกทั้งในและ
ต่างประเทศให้ครอบคลุมทุกหลักสูตร 

5. ควรเร่งจัดท าระบบธนาคารหน่วยกิต (Academic Credit Bank : Credit Bank) และควรเปิด
หลักสูตรระยะสั้น หรือหลักสูตรระยะสั้นแบบต่อเนื่อง เพ่ือสร้างระบบการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
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หน้า | ญ 
รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรในผลงานวิจัยของคณาจารย์  
และ/หรือจดลิขสิทธิ์งานวิจัย งานสร้างสรรค์ที่คณาจารย์ได้คิดค้นหรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่  เพ่ือพัฒนางานวิจัย  
งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมสู่การน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้มีจ านวนมากข้ึน 

7. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสิ่งอ านวยความสะดวก ทั้งระบบไฟฟ้า ลิฟต์ สัญญาณ
อินเตอร์เน็ต (Wifi) ให้พร้อมใช้งานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานใช้สิ่งส่งเสริมสนับสนุน 
การเรยีนรู้ ทั้งครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง ร่วมกันเพื่อการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

8. ควรทบทวนการจัดสรรอัตราก าลังและการบริหารบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน  
เพ่ือทดแทนอาจารย์และบุคลากรที่เกษียณอายุราชการ เพ่ือให้มีจ านวนและศักยภาพที่เพียงพอต่อการผลิต
บัณฑิตและการด าเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

9. ควรวางแผนการพัฒนาบุคลากรในการเสริมสร้างความรู้และทักษะใหม่ในการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้สอดคล้องกับจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Focus) ของมหาวิทยาลัยในกลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
หรือชุมชนอื่น (Area-based and Community Engagement)  

10. ควรจัดท าแผนยุทธศาสตร์ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี ให้มีเป้าหมายในการใช้ประโยชน์ 
ที่ชัดเจน โดยก าหนดสัดส่วนของภารกิจแต่ละด้าน เช่น การบริการวิชาการเพ่ือสร้างรายได้ การบริการวิชาการ
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น การวิจัย การจัดการเรียนการสอน และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เป็นต้น 

11. ควรยกระดับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย เพ่ือให้เกิดการบูรณาการพันธกิจ
สัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยโดยการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ทั้งในระดับชุมชนท้องถิ่น ภูมิภาคและ
อาเซียน ระดับชาติและนานาชาติในการสร้างองค์ความรู้ พัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการ การหาแหล่งทุนวิจัย 
เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาท้องถิ่นและพัฒนาประเทศ 
 

23 



 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2566 

 
4.3 การขออนุมัติแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  

ประเภท คงคลัง-บ.กศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ขออนุมัติครั้งที่ 2) 

ความเป็นมา 

 1. สาระส าคัญของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการบริหารการเงิน
และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 ข้อ 27 ในกรณีที่มีรายการค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นเกิดขึ้นในระหว่างปี  
โดยมิได้ตั้งงบประมาณเพ่ือการนั้นไว้ หรือตั้งไว้ไม่เพียงพอให้จัดท างบประมาณเพ่ิมเติมในระหว่างปีนั้ นได้  
แล้วน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 
 2. คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ 3/2566 วันพุธที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 
2566 มีมติเห็นชอบ แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประเภท คงคลัง-บ.กศ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (ขออนุมัติครั้งที่ ๒) จ านวนเงิน ๑๓,๓๗๙,๕๐๐ บาท (สิบสามล้านสามแสนเจ็ดหมื่นเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
การด าเนินการ 
 เพ่ือให้การด าเนินการด้านงบประมาณเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามกระบวนการขั้นตอนวิธี
งบประมาณ และเป็นไปตามมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 ข้อ (11)  
ให้สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่ พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  
ฝ่ายเลขานุการจึงได้น าเรื่องเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 12/2566 วันพฤหัสบดีที่ 21 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารดังแนบ 
 
เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 มาตรา 18 
 2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2562 
 
ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประเภทคงคลัง-บ.กศ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 (ขออนุมัติครั้งท่ี 2) จ านวน 13,379,500 บาท (สิบสามล้านสามแสนเจ็ดหมื่นเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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วันพฤหัสบดี ที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2566

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

เอกสารประกอบการชี้แจง

(ราง) งบประมาณรายจาย เงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ขออนุมัติครั้งที่ 2)

เสนอตอ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
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1. รายงานรายรับ - รายจาย เงินรายได
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
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(ขอมูลจากกองคลัง)

รายรับ ณ วันที่ 28 ส.ค. 2566

แหลงเงิน ปงบ 61 ปงบ 62 ปงบ 63 ปงบ 64 ปงบ 65

บกศ. (รร.สาธิต) 21,910,650.00            23,501,050.00            25,072,600.00            25,898,000.00              39,907,900.00            

บกศ. (ป.ตรี) 267,438,033.99          269,667,047.24          241,788,085.51          140,456,691.33            251,868,419.87          

กศ.พ. (ป.ตรี) 56,524,440.00            42,157,250.00            28,477,198.06            20,454,575.83              22,873,335.42            

กศ.บพ. (สูงกวาป.ตรี) 7,896,900.00             9,817,550.00             24,613,600.00            41,497,611.02              102,808,467.73          

รวม 353,770,023.99        345,142,897.24 319,951,483.57 228,306,878.18 417,458,123.02 

รายจาย

แหลงเงิน ปงบ 61 ปงบ 62 ปงบ 63 ปงบ 64 ปงบ 65

บกศ. (รร.สาธิต) 13,668,879.10            20,964,870.86            16,476,134.69            23,071,117.51              12,865,005.04            

บกศ. (ป.ตรี) 219,183,143.91          251,193,142.63          261,485,327.37          166,892,101.23            184,124,084.09          

กศ.พ. (ป.ตรี) 21,247,235.37            22,462,020.62            15,534,553.43            9,745,231.56               6,023,770.00             

กศ.บพ. (สูงกวาป.ตรี) 7,103,245.46             10,304,570.30            9,299,872.10             19,773,815.45              32,583,655.16            

รวม 261,202,503.84 304,924,604.41 302,795,887.59 219,482,265.75 235,596,514.29 

สรุปรายงานรายรับ-รายจาย เงินรายได  ปงบประมาณ 2561 - 2565

(1) (2) (3) (4)=(2)-(3) รอยละ

ปงบประมาณ รายงาน"รายรับ" รายงาน"รายจาย" สวนตาง เพิ่ม/ลด

2561 353,770,023.99 261,202,503.84 92,567,520.15            26.17

2562 345,142,897.24 304,924,604.41 40,218,292.83            11.65

2563 319,951,483.57 302,795,887.59 17,155,595.98            5.36

2564 228,306,878.18 219,482,265.75 8,824,612.43              3.87

2565 417,458,123.02 235,596,514.29 181,861,608.73          43.56

รวม 1,664,629,406.00      1,324,001,775.88      340,627,630.12        20.46

340,627,630.12        

89,955,400.00          คงคลัง-บกศ, คงคลังกศ.บพ.  

87,145,500.00          คงคลัง-บกศ, คงคลังกศ.บพ.

163,526,730.12         

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

รายงานรายรับ-รายจาย เงินรายได  ปงบประมาณ 2561 - 2565

ยอดยกมา ปงบประมาณ 2561 - 2565

คงคลัง ปงบประมาณ 2566

คงคลัง ปงบประมาณ 2567

คงเหลือ
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2. งบประมาณรายจายเงินรายได ประเภท คงคลัง-บกศ.
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ขออนุมัติครั้งที่ 2)
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2.1 แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจาย  ประเภท คงคลัง-บกศ.
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ขออนุมัติครั้งที่ 2)
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจาง

ประจํา

จาง

ชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - - 4,880,000 - - 4,880,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - - 4,880,000 - - 4,880,000 

 โครงการพัฒนาศูนยนวัตกรรมชุมชน (Community-Based 

innovation)
- - - - - - - - 4,880,000 - - 4,880,000 

 2. สํานักงานอธิการบดี - - - - - - - - 499,500 - - 499,500 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - - - - 499,500 - - 499,500 

  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

ตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - 499,500 - - 499,500 

 3. สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - - - - - - - 8,000,000 - 8,000,000 

 โครงการ : โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสรางองค

ความรูพื้นฐานของประเทศ
- - - - - - - - - 8,000,000 - 8,000,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการพัฒนาที่ยั่งยืน
- - - - - - - - - 8,000,000 - 8,000,000 

 ภาพรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา - - - - - - - - 5,379,500 8,000,000 - 13,379,500 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร -          -        -       -        -        -          -          -          499,500       -            -        499,500       

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ -          -        -       -        -        -          -          -          4,880,000    -            -        4,880,000    

 โครงการ : โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสรางองคความรู

พื้นฐานของประเทศ
-          -        -       -        -        -          -          -          -             8,000,000   -        8,000,000    

รวม

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท คงคลัง-บกศ. (ขออนุมัติครั้งที่ 2)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

ภาพรวม คงคลัง-บกศ. (ขออนุมัติครั้งท่ี 2) ผลผลิต
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจาง

ประจํา

จาง

ชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา - - - - - - - - 5,379,500 8,000,000 - 13,379,500 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น - - - - - - - - 4,880,000 - - 4,880,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่  1 พัฒนาศูนยนวัตกรรมชุมชน 

(Community-Based innovation Parks) ในพื้นที่เปาหมาย
- - - - - - - - 4,880,000 - - 4,880,000 

 โครงการพัฒนาศูนยนวัตกรรมชุมชน (Community-Based 

innovation)
- - - - - - - - 4,880,000 - - 4,880,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 8,000,000 - 8,000,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่

สอดคลองกับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

- - - - - - - - - 8,000,000 - 8,000,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับคุณภาพการศึกษา

และการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
- - - - - - - - - 8,000,000 - 8,000,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - - - - 499,500 - - 499,500 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - - - - - - 499,500 - - 499,500 

  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศตาม

มาตรฐานสากล
- - - - - - - - 499,500 - - 499,500 

 รวม - - - - - - - - 5,379,500 8,000,000 - 13,379,500 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  คงคลัง-บกศ. (ขออนุมัติครั้งที่ 2)                                                                                                   ภาพรวม คงคลัง-บกศ. (ขออนุมัติครั้งที่ 2) ยุทธศาสตร

จําแนกตามยุทธศาสตร และงบรายจาย

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม
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2.2 งบประมาณรายจายเงินรายได ประเภท คงคลัง-บกศ 

รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ขออนุมัติครั้งที่ 2)
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สถาบันวิจัยและพัฒนา

รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น 
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รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2567

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2567

รวมทั้งสิ้น (1+2+3+4) 8,000,000 

1 งบดําเนินงาน - 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

1.4 คาสาธารณูปโภค  (ระบ)ุ - 

2 งบเงินอุดหนุน (ระบ)ุ 8,000,000  โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยที่มีคุณภาพ 

− ดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานการ

วิจัยที่มีคุณภาพ

8,000,000  โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยที่มีคุณภาพ (กองทุนวิจัย)

1. งานวิจัยที่จะเปดรับโครงการ จํานวน 50 เรื่อง เปนเงิน 4,000,000 บาท

2. คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิตรวจขอเสนอโครงรางการวิจัย        

จํานวน 100 เรื่อง ×เรื่องละ 2,800 บาท  ꞊ 280,000 บาท

3. คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิตรวจอานรางรายงานฉบับสมบูรณ          

จํานวน 80 เรื่อง × เรื่องละ 2,000 บาท  ꞊ 160,000 บาท

4. คาธรรมเนียมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย

จํานวน 40 เรื่อง x เรื่องละ 2,500 บาท = 100,000 บาท

5. คาบทความที่ไดรับการเผยแพร ระดับประชุมวิชาการระดับชาติ      

จํานวน 30 เรื่อง × เรื่องละ 500 บาท  ꞊ 15,000 บาท

6. คาบทความที่ไดรับการเผยแพร วารสารTCI กลุม 2     

สถาบันวิจัยและพัฒนา

หนวย : บาท

ประเภท - รายการ
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รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2567

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2567

สถาบันวิจัยและพัฒนา

หนวย : บาท

ประเภท - รายการ

จํานวน 50 เรื่อง × เรื่องละ 3,000 บาท  ꞊ 150,000 บาท

7. คาบทความที่ไดรับการเผยแพร วารสารTCI กลุม 1     

 จํานวน 51 เรื่อง × เรื่องละ 5,000 บาท  ꞊ 255,000 บาท

8. คาบทความที่ไดรับการเผยแพร วารสารระดับนานาชาติ    

 จํานวน 40 เรื่อง × เรื่องละ 15,000 บาท  ꞊ 600,000 บาท

9. คาตอบแทนใบรับรองบทความใชประโยชน

 จํานวน 20 เรื่อง × เรื่องละ 2,000 บาท  ꞊ 40,000 บาท

10. คาลงทะเบียนการเผยแพรบทความ และผลงานสรางสรรค

จํานวน 20 เรื่อง × เรื่องละ 20,000 บาท  ꞊ 400,000 บาท

11. ทุนFF ป 67 จํานวน  13 เรื่อง เปนเงิน 2,000,000 บาท
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2.3 งบประมาณรายจายเงินรายได ประเภท คงคลัง-บกศ 

รายการประกอบงบลงทุน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ขออนุมัติครั้งที่ 2)
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รายการประกอบงบลงทุน 
 ที่ดิน/สิ่งกอสราง
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ลําดับที่
รายการ จํานวน หนวยนับ ราคาตอหนวย งบประมาณรวม หมายเหตุ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 4,880,000       

 1  งานปรับปรุงระบบไฟฟา และเพิ่มขนาดหมอแปลงไฟฟาของอาคารครุศาสตร 1 งาน 4,880,000 4,880,000 สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 สํานักงานอธิการบดี
ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 499,500          

 2 ปรับปรุงสนามกีฬาโรงเรียนสาธิต 1 งาน 499,500 499,500 กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม

5,379,500  รวม

คงคลัง-บกศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ขออนุมัติครั้งที่ 2)

รายการประกอบงบลงทุน

ที่ดิน/สิ่งกอสราง

เอกสารแกไข หนาที่ 27
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รายละเอียด : คุณลักษณะ และเหตุผลในการขอตั้ง

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2567

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

4,880,000    

1. คุณลักษณะ งาน 1 4,880,000  4,880,000     1

− ปรับปรุงระบบไฟฟาและเพิ่มขนาดหมอแปลงไฟฟาของอาคารครุศาสตรจาก 1600 VA เปน 2000 VA

(คางานและคาดําเนินการ)

เหตุผลในการขอตั้ง

เนื่องจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดรับงบประมาณในการกอสรางอาคารปฏิบัติการทดลองปลูก

และแปรรูปกัญชา จํานวน 1 หลัง ซึ่งในปงบประมาณ 2565 ไดดําเนินการกอสรางโครงสรางตัวอาคารแลวเสร็จ 

แตงานระบบไฟฟานั้นไมสามารถดําเนินการได เนื่องจากในแบบกอสรางไดระบุจุดเชื่อมตอระบบไฟฟา

ไวที่อาคารครุศาสตร แตหมอแปลงไฟฟาของอาคารครุศาสตร มีกําลังไฟฟาเพียง 1600 kva และมีการใชไฟฟา

รวมกับอาคารสันทนาการดานกีฬา ทําใหไมสามารถดึงไฟฟามาใช ณ อาคารปฏิบัติการทดลองปลูกและแปรรูป

กัญชาได จึงจําเปนตองเปลี่ยนขนาดหมอแปลงของอาคารครุศาสตรใหมีขนาดกําลังไฟฟาสูงขึ้นเปน 2000 kva

เพื่อใหเพียงพอและรองรับกับการใชงานทั้ง 3 อาคารอยางมีประสิทธิภาพ และจะสงผลใหอาคารปฏิบัติการ

ทดลองปลูกและแปรรูปกัญชา สามารถใชงานไดในวัตถุประสงคตางๆ ดังนี้

1. ใชในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติการรายวิชาเภสัชวิทยา พิษวิทยา และรายวิชาอื่นๆที่เกี่ยวของกับกัญชา 

กัญชง พืชสมุนไพรและผลิตภัณฑธรรมชาติ ของนักศึกษาปริญญาตรีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาเทคนิคการแพทย 150 คน, สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย 100 คน, สาขาวิชาสมุนไพร

และกัญชาศาสตร 12 คน, นักศึกษาปริญญาโทหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑสมุนไพร

กัญชงและกัญชา 20 คน และยังใชในการทําบัณฑิตนิพนธและวิทยานิพนธของนักศึกษาในหลักสูตรดังกลาวดวย

2. ใชในงานวิจัยและงานบริการวิชาการดานสมุนไพรสูชุมชน ของคณาจารยคณะวิทยาศาสตรฯ จํานวน 50 คน

3. ใชในงานวิจัยของอาจารยประจําศูนยวิจัยกัญชา กัญชงและกระทอมเพื่อการแพทย จํานวน 7 คน

สถานที่

อาคาร 30 คณะครุศาสตร

4,880,000    

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ลําดั

บที่
รายการ คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว

รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

รวมคาที่ดิน / สิ่งกอสราง

งานปรับปรุงระบบไฟฟาและเพิ่มขนาดหมอ

แปลงไฟฟาของอาคารครุศาสตร
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รายละเอียด : คุณลักษณะ และเหตุผลในการขอตั้ง

 สํานักงานอธิการบดี
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รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2567

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

499,500    

2 คุณลักษณะ งาน 1 499,500  499,500     

1. งานนรื้อลอกพื้นสนามเดิม

2. งานทาพื้นผิว Acrryflex ที่ความหนาโดยเฉลี่ย 2 มม.

   พื้นที่แขงขัน 15x28 เมตร รวมพื้นที่ 2 เมตร

คุณสมบัติ Epoxy ดังนี้

1. ทนทานตอสารเคมี และความรอน

2. ไมซึมน้ํา ชวยปกปองคอนกรีตภายใน ไมใหไดรับความเสียหาย

3. ไมเกิดฝุน และความสกปรก

4. ปองกันการเกิดเชื้อรา

5. มีความเงา แข็งแรง และคงทน

6. ทําความสะอาดงาย

7. ไรรอยตอ และปองกันการสะสมของเชื้อโรคตามรอยตอ

8. ทนทานตอน้ํามัน

มีสีใหเลือกมากมาย และสามารถเลือกความหนาไดตามความเหมาะสมของการใชงาน

เหตุผลในการขอตั้ง

1. สนามกีฬามีสภาพทรุดโทรมหลุดลอกรอน เกิดความชํารุดเสียหาย อยางหนัก

2. เพื่อความปลอดภัยของนักเรียน นักศึกษา และผูใชสนาม

3. เพื่อใหสามารถใชสนามกีฬาในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ

สถานที่

− สนามกีฬาโรงเรียนสาธิตฯ

499,500    

คําชี้แจง

หนวยนับ จํานวน

รวมคาที่ดิน / สิ่งกอสราง

รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

มีอยูแลว

ปรับปรุงสนามกีฬาโรงเรียนสาธิต

สํานักงานอธิการบดี

ลําดับ

ที่
รายการ คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2566 

 
4.4 การขออนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร 

ความเป็นมา 

 ด้วยที่ประชุมสภาวิชาการ ได้พิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖3 จ านวน 1 คน และภาคเรียนฤดูร้อน/
๒๕๖4 จ านวน 1 คน และภาคเรียนฤดูร้อน/2565 จ านวน 132 คน รวมจ านวน 134 คน โดยมีรายละเอียด 
ดังเอกสารแนบ 
 
การด าเนินการ 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนขอน าผลการพิจารณาดังกล่าวน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุม ครั้งที่ 12/2566 เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 หมวด 2 
มาตรา 18 (4) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 
รวมจ านวน 134 คน 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร ประจ าภาคเรียน 
ฤดูร้อน/๒๕๖3 จ านวน 1 คน และภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖4 จ านวน 1 คน และภาคเรียนฤดูร้อน/2565  
จ านวน 132 คน รวมจ านวน 134 คน 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
               
             
             
             
             
             
             
             
             
              
 

62 



 

 

ส่วนราชการ    สภาวชิาการ 

ที ่   อว 0643.02/0549                           วันที่    13  ธันวาคม  2566 

เรื่อง เสนอขออนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตร แก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร 
 
เรียน คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 

ด้วยที่ประชุมสภาวิชาการ  ได้พิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาประจำภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖๓  จำนวน ๑ คน ภาคเรียนฤดู
ร้อน/๒๕๖๔  จำนวน ๑ คน   และ ภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖๕ จำนวน ๑๓๒ คน รวมทั้งสิ้น ๑๓๔ คน  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

โดยมีรายละเอียดผู้สำเร็จการศึกษาดังต่อไปนี้ 
ระดับ จำนวน (คน) 

ปริญญาตรี                             ๙๕ 
ปริญญาโท                             ๒๒ 
ปริญญาเอก                             ๑๒ 

รวมอนุมัติให้ปริญญา                          ๑๒๙ 
และ 

ระดับ จำนวน (คน) 
ประกาศนียบัตร ๕ 

รวมอนุมัติให้ประกาศนียบัตร ๕ 
 

ในการนี้บัญชีรายชื่อนักศึกษาที่นำเสนอได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สำเร็จการศึกษาครบถ้วน
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวกับการประเมินผลการศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดอนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตร    
 
 

  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ  ก๋าคำ) 
กรรมการและเลชานุการสภาวิชาการ 

13  ธันวาคม  2566 
Signature Code : 5zER6OjinPTzec0gIb+o 

   
 

  
บันทึกข้อความ 

   
   
   
   
 

รอบท่ีพิจารณา ที่ประชุมคณบดี 
พิจารณา  (ว/ด/ป) 

ที่ประชุมสภาวิชาการ
พิจารณา  (ว/ด/ป) 

จำนวนผู้สำเร็จ
(คน) 

ภาคฤดูร้อน/๒๕๖๓ ๒๗ พฤศจิกายน  ๒๕๖๖ ๑๒  ธันวาคม  ๒๕๖๖ ๑ 
ภาคฤดูร้อน/๒๕๖๔   ๒๗ พฤศจิกายน  ๒๕๖๖ ๑๒  ธันวาคม  ๒๕๖๖ ๑ 
ภาคฤดูร้อน/๒๕๖๕ ๒๗ พฤศจิกายน  ๒๕๖๖ ๑๒  ธันวาคม  ๒๕๖๖ ๑๓๒ 

รวมทั้งสิ้น ๑๓๔ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2566 

 
4.5 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ  

ระดับหน่วยงานสนับสนุน และระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2565  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ความเป็นมา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ด าเนินการรับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ต่อเนื่องทุกปี โดยตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยมีทิศทางในการขับเคลื่อนเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานสากล 
อย่างเป็นระบบและชัดเจนยิ่งขึ้น มีแนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแบบผสมผสาน  
โดยระดับหลักสูตรใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน แบบผสมผสาน ระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัย  
ราชภัฏ (IQA-RU) ,เกณฑ์การประกันคุณภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA) และเกณฑ์ประกันคุณภาพ
ของสภาวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ และระดับคณะ ระดับหน่วยงานสนับสนุน และระดับสถาบันใช้เกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ในส่วนของโรงเรียนสาธิต ด าเนินการประเมินมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือ  
การด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 
 
การด าเนินการ  
 ฝ่ายเลขานุการได้น าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ ระดับหน่วยงานสนับสนุน และระดับสถาบัน น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม  
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2566 วันพฤหัสบดีที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. เห็นชอบ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 ระดับหลักสูตร  
ระดับคณะ ระดับหน่วยงานสนับสนุน และระดับสถาบัน เพ่ืองานประกันคุณภาพการศึกษาจะด าเนินการเสนอ 
ต่อกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมต่อไป 
 2. พิจารณาให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาปรับปรุงในปีการศึกษา 2566 ต่อไป 
 3. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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มติสภามหาวิทยาลัย 
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รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับหน่วยงานสนับสนุน และระดับสถาบัน 

ประจ าปีการศึกษา 2565 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

..................................................................................... 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ด าเนินการรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ต่อเนื่องทุกปี โดยตั้งแต่ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยมีทิศทางในการขับเคลื่อนเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานสากล
อย่างเป็นระบบและชัดเจนยิ่งขึ้น มีแนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแบบผสมผสาน และได้
น าเสนอต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยและได้รับความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2566 วันที่ 16
กุมภาพันธ์ 2566 และมหาวิทยาลัยได้จัดท าหนังสือราชการ พร้อมแนบมติสภามหาวิทยาลัยไปยัง สป.อว.              
เพ่ือรับทราบการเลือกใช้เกณฑ์ดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2566 นั้น  

 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน หน่วยงาน 
1. IQA-RU Internal Quality Assurance-Rajabhat University 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับหลักสูตร 

ระดับหลักสูตร 

2. AUN-QA ASEAN University Network Quality Assurance 
ระบบประกันคุณภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน 

ระดับหลักสูตร 

3. EdPEx Education Criteria for Performance Excellence  
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ 

ระดับสถาบัน/คณะ/  
และหน่วยงานสนับสนุน 

4. อ่ืนๆ - มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

- Education Criteria for Performance Excellence 
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) 

โรงเรียนสาธิต 

เกณฑ์สภาวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์  

 
ดังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับหน่วยงาน

สนับสนุน และระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ต่อไปนี ้
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1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา  2565 
ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม – 18 สิงหาคม 2566 โดยมีหลักสูตรที่รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน 7 คณะ รวมทั้งหมด 93 หลักสูตร จ าแนกเป็น 1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
จ านวน 70 หลักสูตร 2) หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร 3) หลักสูตรระดับปริญญาโท 
จ านวน 13 หลักสูตร  และ 4) หลักสูตรระดับปริญญาเอก จ านวน 9 หลักสูตร โดยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ดังนี้  

1) เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับหลักสูตร 
(Internal Quality Assurance-Rajabhat University : IQA-RU) จ านวน 73 หลักสูตร   

2) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN 
University Network Quality Assurance : AUN-QA) จ านวน 19 หลักสูตร 

3) เกณฑ์ประกันคุณภาพของสภาวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ จ านวน 1 หลักสูตร  
 

โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา  2565  ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

 

1.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จ าแนกตามระดับคุณภาพ  

คณะ หลักสูตร 

ผ่านการก ากับ
มาตรฐาน 
IQA - RU/ 
AUN - QA  

ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ประกนัคุณภาพ 
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏฯ  รวม 

IQA - 
RU 

รวม 
AUN 
- QA ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ น้อย 
1. คณะครศุาสตร ์ ปริญญาตร ี ผ่าน - - - - - - 10 

ประกาศนียบตัร
บัณฑิตวิชาชีพคร ู

ผ่าน 1 - - - - 1 - 

ปริญญาโท ผ่าน 1 2 - - - 3 - 
ปริญญาเอก ผ่าน - 2 - - - 2 - 

รวม 16 หลักสูตร 2 4 - - - 6 10 
2. คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 
ปริญญาตร ี ผ่าน 3 8 - - - 11 4 

ปริญญาโท ผ่าน - 3 - - - 3 - 
รวม 18 หลักสูตร  3 11 - - - 14 4 

3. คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

ปริญญาตร ี ผ่าน 3 12* 1 - - 16 3 
ปริญญาโท ผ่าน - 2 - - - 2 - 
ปริญญาเอก ผ่าน - 1 - - - 1 - 

รวม 22 หลักสูตร 3 15 1 - - 19 3 
4. คณะวิทยาการ

จัดการ 
ปริญญาตร ี ผ่าน 1 11 1 - - 13 - 
ปริญญาโท ผ่าน 1 - - - - 1 - 
ปริญญาเอก ผ่าน - 1 1 - - 2 - 

รวม 16 หลักสูตร 2 12 2 - - 16 - 
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คณะ หลักสูตร 

ผ่านการก ากับ
มาตรฐาน 
IQA - RU/ 
AUN - QA  

ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ประกนัคุณภาพ 
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏฯ  รวม 

IQA - 
RU 

รวม 
AUN 
- QA ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ น้อย 
5. คณะ

วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ปริญญาตร ี ผ่าน - 9 - - - 9 - 

รวม 9 หลักสูตร - 9 - - - 9 - 
6. วิทยาลัยการดนตร ี ปริญญาตร ี ผ่าน 1 1 - - - 2 2 

ปริญญาโท ผ่าน - 1 - - - 1 - 
ปริญญาเอก ผ่าน - 1 - - - 1 - 

รวม 6 หลักสูตร 1 3 - - - 4 2 
7. บัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาโท ผ่าน 1 1 1 - - 3 - 

ปริญญาเอก ผ่าน - 3  - - 3 - 
รวม 6 หลักสูตร 1 4 1 - - 6 - 

รวม 
93 หลักสูตร 

ปริญญาตรี IQA–RU ผ่าน 8 41 2 - - 51 - 
ปริญญาตร ีAUN - QA ผ่าน - - - - - - 19 

ประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู 

ผา่น 1 - - - - 1 - 

ปริญญาโท IQA–RU ผ่าน 3 9 1 - - 13  
ปริญญาโท AUN-QA ผ่าน - - - - - - - 
ปริญญาเอก IQA–RU ผ่าน - 8 1 - - 9 - 

ปริญญาเอก AUN-QA ผ่าน - - - - - - - 
รวม 12 58 4 - - 74 19 

 หมายเหตุ * คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใช้เกณฑ์ประกันคณุภาพของสภาวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ 1 หลักสูตร 
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1.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จ าแนกตามคณะ  
 

ตารางท่ี 1.2.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะครุศาสตร์ 
 

ในปีการศึกษา 2565 คณะครุศาสตร์ เปิดสอนทั้งหมด จ านวน 16 หลักสูตร  คือ ระดับปริญญาตรี จ านวน 10 หลักสูตร หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จ านวน 3 หลักสูตร  และระดับปริญญาเอก จ านวน 2 หลักสูตร มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                
โดยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA-RU จ านวน  6 หลักสูตร  และเกณฑ ์AUN-QA จ านวน 10 หลักสูตร  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ระดับปริญญา ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา 
องค์ประกอบท่ี 1 

การก ากับมาตรฐาน 
IQA-RU/AUN-QA 

ผลการประเมิน 
AUN - QA 

ผลการประเมิน IQA-RU 
องค์ประกอบท่ี 2 - 6 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ปริญญาตร ี
 
 
 

 
 

1. ครุศาสตรบณัฑติ   การประถมศึกษา ผ่าน ผ่าน - ผ่าน 
2. ครุศาสตรบณัฑติ   การศึกษาปฐมวัย ผ่าน ผ่าน - ผ่าน 
3. ครุศาสตรบณัฑติ   พลศึกษา ผ่าน ผ่าน - ผ่าน 
4. ครุศาสตรบณัฑติ   ศิลปศึกษา ผ่าน ผ่าน - ผ่าน 
5. ครุศาสตรบณัฑติ   วิทยาศาสตร์ทั่วไป ผ่าน ผ่าน - ผ่าน 
6. ครุศาสตรบณัฑติ   ฟิสิกส ์ ผ่าน ผ่าน - ผ่าน 
7. ครุศาสตรบณัฑติ   เคม ี ผ่าน ผ่าน - ผ่าน 
8. ครุศาสตรบณัฑติ   จิตวิทยาและการแนะแนว ผ่าน ผ่าน - ผ่าน 
9. ครุศาสตรบณัฑติ   เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา ผ่าน ผ่าน - ผ่าน 
10. ครุศาสตรบณัฑติ   การวัดประเมินและวิจยัทางการศกึษา ผ่าน ผ่าน - ผ่าน 

ประกาศนียบตัรบณัฑติ
วิชาชีพครู 

11. ประกาศนียบตัรบณัฑติ
วิชาชีพครู 

ประกาศนียบตัรบณัฑติวิชาชีพครู ผ่าน - 4.03 ดีมาก 

ปริญญาโท 12. ครุศาสตรมหาบณัฑิต  การบริหารการศึกษา ผ่าน - 4.02 ดีมาก 
13. ครุศาสตรมหาบณัฑิต หลักสตูรและการสอน ผ่าน - 3.73 ดี 
14. วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ จิตวิทยาการปรึกษา ผา่น - 3.64 ดี 

ปริญญาเอก 15. ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต วิชาการบริหารการศึกษา ผ่าน - 3.80 ดี 
16. ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต หลักสตูรและการสอน ผ่าน - 3.06 ดี 
รวมจ านวนหลกัสูตรจ าแนกตามเกณฑ์การประเมิน 6 (IQA-RU) 10 (AUN-QA)  

รวมจ านวนหลกัสูตรที่รับการประเมินฯ 16 หลักสูตร 
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ตารางท่ี 1.2.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ในปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดสอนทั้งหมด จ านวน 18 หลักสูตร  คือ หลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 15 หลักสูตร  
และระดับปริญญาโท จ านวน 3 หลักสูตร  มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA-RU จ านวน 14 หลักสูตร  
และเกณฑ์ AUN-QA จ านวน 4 หลักสูตร  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ระดับปริญญา ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา 
องค์ประกอบท่ี 1 

การก ากับมาตรฐาน 
IQA-RU/AUN-QA 

ผลการประเมิน 
AUN - QA 

ผลการประเมิน IQA-RU 
องค์ประกอบท่ี 2 - 6 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ปริญญาตร ี
 
 
 

 
 

1. ศิลปศาสตรบณัฑติ ภาษาอังกฤษ ผ่าน - 4.18 ดีมาก 
2. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ ครีเอทีฟกราฟิก ผ่าน - 4.14 ดีมาก 
3. รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร ์ ผ่าน - 4.12 ดีมาก 
4. ศิลปศาสตรบณัฑติ ภาษาจีน ผ่าน - 3.92 ดี 
5. ศิลปศาสตรบณัฑติ ภาษาไทย ผ่าน - 3.87 ดี 
6. ศิลปศาสตรบณัฑติ สังคมศาสตรเ์พื่อการพัฒนา ผ่าน - 3.84 ดี 
7. นิติศาสตรบณัฑิต นิติศาสตร ์ ผ่าน - 3.76 ดี 
8. ศิลปศาสตรบณัฑติ อาเซียนศึกษา ผ่าน - 3.70 ดี 
9. ศิลปศาสตรบณัฑติ ภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก ผา่น - 3.61 ดี 
10. ศิลปศาสตรบณัฑติ บรรณารักษ์ศาสตร์และสารสนเทศศาสตร ์ ผ่าน - 3.60 ดี 
11. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ นาฏยศิลป ์ ผ่าน - 3.38 ดี 
12. ครุศาสตรบณัฑติ สังคมศึกษา ผ่าน ผ่าน - ผ่าน 
13. ครุศาสตรบณัฑติ นาฏยศิลป์ศึกษา ผ่าน ผ่าน - ผ่าน 
14. ครุศาสตรบณัฑติ ภาษาไทย ผ่าน ผ่าน - ผ่าน 
15. ครุศาสตรบณัฑติ ภาษาอังกฤษ ผ่าน ผ่าน - ผ่าน 

ปริญญาโท 16. ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต ภาษาไทย ผ่าน - 3.82 ดี 
17. ครุศาสตรมหาบณัฑิต การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากล ผ่าน - 3.54 ดี 
18. รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 
การจัดการภาครัฐสมัยใหม ่ ผ่าน - 3.03 ดี 

รวมจ านวนหลกัสูตรจ าแนกตามเกณฑ์การประเมิน 14 (IQA-RU) 4 (AUN-QA)  
รวมจ านวนหลกัสูตรที่รับการประเมินฯ 18 หลักสูตร 
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ตารางท่ี 1.2.3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปิดสอนทั้งหมด จ านวน 22 หลักสูตร  คือ หลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 19 หลักสูตร 
ระดับปริญญาโท จ านวน 2 หลักสูตร  และระดับปริญญาเอก จ านวน 1 หลักสูตร มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน IQA-RU จ านวน 17 หลักสูตร เกณฑ์ AUN-QA จ านวน 3 หลักสูตร  และเกณฑ์ประกันคุณภาพของสภาวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ จ านวน 1 
หลักสูตร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
ระดับปริญญา ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา 

องค์ประกอบท่ี 1 
การก ากับมาตรฐาน 
IQA-RU/AUN-QA 

ผลการประเมิน 
AUN - QA 

ผลการประเมิน IQA-RU 
องค์ประกอบท่ี 2 - 6 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
ปริญญาตร ี

 
 
 

 

1. วิทยาศาสตรบัณฑิต  แอนิเมชัน เกม และดิจิทัลมีเดยี  ผ่าน - 4.00 ดี 
2. วิทยาศาสตรบัณฑิต  เทคโนโลยีการอาหาร ผ่าน - 4.08 ดีมาก 
3. วิทยาศาสตรบัณฑิต  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ผ่าน - 4.07 ดีมาก 
4. วิทยาศาสตรบัณฑิต  เทคโนโลยีอัจฉรยิะ ผ่าน - 3.89 ดี 
5. วิทยาศาสตรบัณฑิต  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผ่าน - 3.76 ดี 
6. วิทยาศาสตรบัณฑิต  อุตสาหกรรมชีวภาพ ผ่าน - 3.72 ดี 
7. วิทยาศาสตรบัณฑิต  คณิตศาสตร ์ ผ่าน - 3.75 ดี 
8. วิทยาศาสตรบัณฑิต  เทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยาการข้อมูล ผ่าน - 3.73 ดี 
9. วิทยาศาสตรบัณฑิต  เคมีผลิตภัณฑ ์ ผ่าน - 3.69 ดี 
10. วิทยาศาสตรบัณฑิต  วิทยาการคอมพิวเตอร ์ ผ่าน - 3.87 ดี 
11. วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการธุรกิจสุขภาพและความงาม ผ่าน - 2.88 ปานกลาง 
12. วิทยาศาสตรบัณฑิต  วิทยาศาสตร์การแพทย ์ ผ่าน - 4.09 ดีมาก 
13. วิทยาศาสตรบัณฑิต  เทคโนโลยีการเกษตร ผ่าน - 4.00 ดี 
14. สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต สาธารณสุขศาสตร ์ ผ่าน - 3.98 ดี 
15. การแพทย์แผนไทย

บัณฑิต 
การแพทย์แผนไทย ผ่าน - 3.82 ดี 

16. วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคนิคการแพทย์  
*ใช้เกณฑ์ประกันคณุภาพของสภาวิชาชีพ
เทคนิคการแพทย ์

ผ่าน - 3.65 ดี 
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ระดับปริญญา ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา 

องค์ประกอบท่ี 1 
การก ากับมาตรฐาน 
IQA-RU/AUN-QA 

ผลการประเมิน 
AUN - QA 

ผลการประเมิน IQA-RU 
องค์ประกอบท่ี 2 - 6 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

 
17. ครุศาสตรบณัฑติ  คณิตศาสตร ์ ผ่าน ผ่าน - ผ่าน 
18. ครุศาสตรบณัฑติ  คอมพิวเตอร์ศึกษา ผ่าน ผ่าน - ผ่าน 
19. ครุศาสตรบณัฑติ  ชีววิทยา  ผ่าน ผ่าน - ผ่าน 

ปริญญาโท 20. วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ ผลิตภณัฑ์สมุนไพร กัญชงและกัญชา ผ่าน - 3.34 ดี 
21. การแพทย์แผนไทย

มหาบัณฑิต 
เภสัชกรรมไทย ผ่าน - 3.92 ดี 

ปริญญาเอก 22. การแพทย์แผนไทยดุษฎี
บัณฑิต 

เภสัชกรรมไทย ผ่าน - 3.49 ดี 

รวมจ านวนหลกัสูตรจ าแนกตามเกณฑ์การประเมิน 
หมายเหตุ *ใช้เกณฑ์ประกันคุณภาพของสภาวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ 1 หลักสูตร 

18 (IQA-RU) + 1 3 (AUN-QA)  

รวมจ านวนหลกัสูตรที่รับการประเมินฯ 22 หลักสูตร 
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ตารางท่ี 1.2.4 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะวิทยาการจัดการ 
 

ในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาการจัดการ เปิดสอนทั้งหมด จ านวน 16 หลักสูตร  คือ หลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 13 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 
จ านวน 1 หลักสูตร  และระดับปริญญาเอก จ านวน 2 หลักสูตร มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA-RU 
จ านวน 16 หลักสูตร  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ระดับปริญญา ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา 
องค์ประกอบท่ี 1 

การก ากับมาตรฐาน 
IQA-RU/AUN-QA 

ผลการประเมิน 
AUN - QA 

ผลการประเมิน IQA-RU 
องค์ประกอบท่ี 2 - 6 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ปริญญาตร ี
 
 
 

 
 

1. บริหารธรุกิจบัณฑิต  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (หลักสูตร
นานาชาติ) 

ผ่าน - 3.65 ดี 

2. บริหารธรุกิจบัณฑิต การจัดการธุรกิจและทรัพยากรมนษุย์ ผ่าน - 3.54 ดี 
3. บริหารธรุกิจบัณฑิต การตลาดดจิิทัลเชิงสร้างสรรค ์ ผ่าน - 3.83 ดี 
4. บริหารธรุกิจบัณฑิต ธุรกิจดิจิทัล ผ่าน - 3.46 ดี 
5. บริหารธรุกิจบัณฑิต การเป็นผูป้ระกอบการ ผ่าน - 3.99 ดี 
6. บริหารธรุกิจบัณฑิต การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ผ่าน - 3.69 ดี 
7. เศรษฐศาสตรบณัฑติ นวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงินและการลงทุน ผ่าน - 4.03 ดีมาก 
8. บัญชีบัณฑิต การบัญชี ผ่าน - 3.69 ดี 
9. ศิลปศาสตรบณัฑติ นวัตกรรมการท่องเที่ยว ผ่าน - 3.82 ปานกลาง 
10. นิเทศศาสตรบณัฑิต การสื่อสารการตลาดและธุรกิจบันเทิง ผ่าน - 3.86 ดี 
11. นิเทศศาสตรบณัฑิต การสื่อสารดจิิทัลคอนเทนต ์ ผ่าน - 3.85 ดี 
12. นิเทศศาสตรบณัฑิต บรอดคาสติงและสื่อสตรีมมิง ผ่าน - 3.77 ดี 
13. นิเทศศาสตรบณัฑิต ภาพยนตร์ ผ่าน - 3.77 ดี 

ปริญญาโท 14. บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

 ผ่าน - 4.14 ดีมาก 

ปริญญาเอก 15. ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ   นวัตกรรมการจดัการสื่อสาร ผ่าน - 2.69 ปานกลาง 
16. บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 

(หลักสูตรนานาชาติ) 
 ผ่าน - 3.23 ดี 

รวมจ านวนหลกัสูตรจ าแนกตามเกณฑ์การประเมิน 16 (IQA-RU) -  
รวมจ านวนหลกัสูตรที่รับการประเมินฯ 16 หลักสูตร 
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ตารางท่ี 1.2.5 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

ในปีการศึกษา 2565 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปิดสอนทั้งหมด จ านวน 9 หลักสูตร  คือ หลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 9 
หลักสูตร มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  IQA-RU จ านวน 9 หลักสูตร  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ระดับปริญญา ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา 
องค์ประกอบท่ี 1 

การก ากับมาตรฐาน 
IQA-RU/AUN-QA 

ผลการประเมิน 
AUN - QA 

ผลการประเมิน IQA-RU 
องค์ประกอบท่ี 2 - 6 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ปริญญาตร ี
 
 
 

 
 

1. วิทยาศาสตรบัณฑิต  เทคโนโลยีโลจิสติกส ์ ผ่าน - 3.73 ดี 
2. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  วิศวกรรมไฟฟ้าและระบบควบคุมอัตโนมัต ิ ผ่าน - 3.73 ดี 
3. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  วิศวกรรมพลังงาน ผ่าน - 3.73 ดี 
4. เทคโนโลยีบัณฑิต เทคโนโลยีการจดัการอตุสาหกรรม(ต่อเนื่อง) ผ่าน - 3.77 ดี 
5. วิทยาศาสตรบัณฑิต การประกอบและบริการอาหาร ผ่าน - 3.46 ดี 
6. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมอุตสาหการและการจดัการโซ่อุปทาน ผ่าน - 3.75 ดี 
7. อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต การจัดการวิศวกรรมการผลติและโลจสิติกส ์ ผ่าน - 3.82 ดี 
8. วิทยาศาสตรบัณฑิต ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ ์ ผ่าน - 3.71 ดี 
9. อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต เทคโนโลยีวิศวกรรมออโตเมชัน ผ่าน - 3.73 ดี 
รวมจ านวนหลกัสูตรจ าแนกตามเกณฑ์การประเมิน 9 (IQA-RU) -  

รวมจ านวนหลกัสูตรที่รับการประเมินฯ 9 หลักสูตร 
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ตารางท่ี 1.2.6 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร วิทยาลัยการดนตรี 
 

ในปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยการดนตรี เปิดสอนทั้งหมด จ านวน 6 หลักสูตร  คือ หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร  
และระดับปริญญาเอก จ านวน 1 หลักสูตร มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA-RU จ านวน 4 หลักสูตร 
และเกณฑ์ AUN-QA จ านวน 2 หลักสูตร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ระดับปริญญา ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา 
องค์ประกอบท่ี 1 

การก ากับมาตรฐาน 
IQA-RU/AUN-QA 

ผลการประเมิน 
AUN - QA 

ผลการประเมิน IQA-RU 
องค์ประกอบท่ี 2 - 6 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ปริญญาตร ี 1. ดุริยางคศาสตรบัณฑิต   ผ่าน - 4.10 ดีมาก 
2. เทคโนโลยีบัณฑิต  เทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตดนตร ี ผ่าน - 3.18 ดี 
3. ครุศาสตรบณัฑติ  ดนตรไีทยศึกษา ผ่าน ผ่าน - ผ่าน 
4. ครุศาสตรบณัฑติ  ดนตรตีะวันตกศึกษา ผ่าน ผ่าน - ผ่าน 

ปริญญาโท 5. ครุศาสตรมหาบณัฑิต ดนตรีศึกษา ผ่าน - 3.79 ดี 
ปริญญาเอก 6. ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ ดนตรีศึกษา ผ่าน - 3.74 ดี 

รวมจ านวนหลกัสูตรจ าแนกตามเกณฑ์การประเมิน 4 (IQA-RU) 2 (AUN-QA)  
รวมจ านวนหลกัสูตรที่รับการประเมินฯ 6 หลักสูตร 
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ตารางท่ี 1.2.7 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร บัณฑิตวิทยาลัย 
 

ในปีการศึกษา 2565 บัณฑิตวิทยาลัย เปิดสอนทั้งหมด จ านวน 6 หลักสูตร  คือ หลักสูตร ระดับปริญญาโท จ านวน 3 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 
จ านวน 3 หลักสูตร มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโดยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA-RU จ านวน 6 หลักสูตร  ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

ระดับปริญญา ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา 
องค์ประกอบท่ี 1 

การก ากับมาตรฐาน 
IQA-RU/AUN-QA 

ผลการประเมิน 
AUN - QA 

ผลการประเมิน IQA-RU 
องค์ประกอบท่ี 2 - 6 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ปริญญาโท 1. ครุศาสตรมหาบัณฑิต การจัดการศึกษาและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ ผ่าน - 4.20 ดีมาก 
2. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารเทคโนโลยีและนวัตกรรม ผ่าน - 3.25 ดี 
3. ครุศาสตรมหาบัณฑิต ศิลปศึกษา ผ่าน - 2.48 ปานกลาง 

ปริญญาเอก 4. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบริหารเทคโนโลยีและนวัตกรรม ผ่าน - 3.87 ดี 
5. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การจัดการเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการศึกษา ผ่าน - 3.33 ดี 
6. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ผ่าน - 3.49 ดี 
รวมจ านวนหลกัสูตรจ าแนกตามเกณฑ์การประเมิน 6 (IQA-RU) -  

รวมจ านวนหลกัสูตรที่รับการประเมินฯ 6 หลักสูตร 
 
หมายเหตุ  1) ผลการประเมินตามเกณฑ์ IQA-RU  0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพน้อย 
 2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
 3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพดี 
 4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

 2) ผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA เนื่องจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN QA ในปีแรก โดยใช้หลักสูตรเดิม         
ตามกรอบมาตรฐาน TQF  (มคอ.2) คณะกรรมการและผู้บริหารคณะครุศาสตร์ มีมติว่าในปีนี้จะยังไม่รายงานผลคะแนนให้หลักสูตรได้รับทราบ จะรายงาน Strength         
และ Area for Improvement ให้หลักสูตรได้รับทราบเพื่อน าผลไปด าเนินการในปีถัดไป 
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2. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ระดับหน่วยงานสนับสนุน และระดับสถาบัน
ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ก าหนดนโยบายและแนวทางการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับคณะ ระดับหน่วยงานสนับสนุน และระดับสถาบัน โดยการน าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการ
ที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) มาใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (EdPExV) โดยในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยที่เลือกใช้เกณฑ์ EdPEx มีกระบวนการด าเนินงานตามล าดับดังนี้   

ปีที่ 1 มหาวิทยาลัยจัดท าเอกสารโครงร่างองค์กร (Organizational Profile: OP) และแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (Improvement Plan) ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเกณฑ์ EdPEx น าส่งไปยัง สป.อว. 
รวมถึงการจัดส่งข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set เข้าสู่ระบบ CHE QA Online 

ปี ที่  2 มหาวิท ยาลั ย จั ดท า เอกสารโครงร่ างองค์ กร (Organizational Profile: OP) และรายงาน                  
ความก้าวหน้า (Progress Report: PR) ของผลการด าเนินงานตามที่หน่วยงานก าหนดในปีที่ 1 น าส่งไปยัง สป.อว. 
รวมถึงการจัดส่งข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set เข้าสู่ระบบ CHE QA Online 

ปีท่ี 3 เป็นต้นไป มหาวิทยาลัยจัดท ารายงานความก้าวหน้า (Progress Report: PR) ของผลการด าเนินงาน
ตามที่หน่วยงานก าหนดในปีที่ 1 จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ด้วยเกณฑ์ 
EdPEx ฉบับสมบูรณ์ และด าเนินการตรวจประเมินจากคณะกรรมการ EdPEx รวมถึงจัดส่งข้อมูลพ้ืนฐาน Common 
Data Set เข้าสู่ระบบ CHE QA Online 

 
ในปีการศึกษา 2565 (ปีที่ 1) ทุกหน่วยงานจัดท าเอกสารโครงร่างองค์กร (Organizational Profile: OP)            

และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan)  ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเกณฑ์ EdPEx         
โดยมหาวิทยาลัยได้มีการจัดโครงการเตรียมความพร้อมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามเกณฑ์  EdPEx  
และได้มีการจัดอบรมแนวทางการเขียน Organizational Profile : OP  และการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา สู่เกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่ เป็นเลิศ EdPEx และมหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการวิพากษ์โครงร่างองค์กร 
(Organization Profile : OP) ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพื่อการด าเนินการที่ เป็นเลิศ  (Education Criteria for 
Performance Excellence: EdPEx) ประจ าปีการศึกษา 2565 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2566 และน าเอกสารโครงร่างองค์กร 
(Organizational Profile: OP) และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ขึ้น ของทุกหน่วยงานส่งไปยัง สป.อว. 
และจัดส่งข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set เข้าสู่ระบบ CHE QA Online  โดยมีหน่วยงานที่ด าเนินการประเมิน           
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx จ านวน 20 หน่วยงาน จ าแนกเป็น 3 ระดับ ดังนี้  

 

ระดับ คณะ/หน่วยงาน 
1. ระดับสถาบัน 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
2. ระดับคณะ 2. คณะครุศาสตร์ 

3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. คณะวิทยาการจัดการ 
5. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
6. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
7. วิทยาลัยการดนตรี 
8. บัณฑิตวิทยาลัย 
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ระดับ คณะ/หน่วยงาน 
3. ระดับหน่วยงานสนับสนุน 9. ส านักงานอธิการบดี 

10. ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 
11. ส านักคอมพิวเตอร์ 
12. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
13. ส านักกิจการนักศึกษา 
14. ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 
15. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
16. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
17. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
18. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
19. ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี 
20. โรงเรียนสาธิต 

 
3. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต ประจ าปีการศึกษา 2565 ตามเกณฑ์

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 
องค์ประกอบที่ 1 ตัวบ่งชี้ร่วม  มีคะแนนผลการด าเนินงาน 4.80 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 2 ตัวบ่งชี้เฉพาะ มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย  สรุปผลการประเมินของสถานศึกษาในภาพรวม อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สรุปผลการประเมินของสถานศึกษาในภาพรวม อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

 
หมายเหตุ :     เกณฑ์การประเมินเป็นไปตามแนวทางการประเมินตามคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา          

ขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2566 

 
4.6  การสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ความเป็นมา 

 ด้วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จะครบวาระการด ารงต าแหน่งในวันที่ 
17 มกราคม พ.ศ.  ๒๕67 สภามหาวิทยาลัยจึงได้แต่งตั้ งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  ตามค าสั่ ง 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ 19/๒๕66 ภายใต้สาระส าคัญในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. 2565 
และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ และวิธีการสรรหาอธิการบดี 
ประกาศ ณ วันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ.๒๕66 
 
การด าเนินการ 
 คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ได้ด าเนินการดังนี้ 
 1. จัดท าประกาศต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
  1.1 ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เรื่อง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ และวิธีการสรรหาอธิการบดี ประกาศ ณ วันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖6 
  1.2 ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อ/ผู้สมัคร เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ้บานสมเด็จ
เจ้าพระยา ประกาศ ณ วันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
  1.3 ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เรื่อง รายนามผู้ได้รับการเสนอชื่อและสมัครเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี และก าหนดการน าเสนอข้อมูล
วิสัยทัศน์และรับการสัมภาษณ์ ประกาศ ณ วันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
  1.4 ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เรื่อง รายชื่อผู้ที่ได้รับการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  ประกาศ ณ วันที่ 6 ธันวาคม  
พ.ศ.2566 
 2. ด าเนินการตามประกาศในข้อที่ 1 โดยมีกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ 
  2.1 การเสนอชื่อ/การสมัคร ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี โดยผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อและผู้สมัคร
สามารถเสนอชื่อและสมัครได้ตั้งแต่วันพุธที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงวันศุกร์ที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566
ภายในเวลาไม่เกิน 16.30 น. ตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการสรรหาฯ ก าหนด ปรากฏว่ามีผู้ได้รับการเสนอชื่อ/
ผู้สมัครจ านวน 4 ราย เรียงตามตัวอักษร ดังนี้ 
 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร   สว่างเจริญ  (การเสนอชื่อ) 
 2) รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี  กวินเสกสรรค์ (การเสนอชื่อ) 
 3) อาจารย์ ดร.ปวิช   ผลงาม (การเสนอชื่อ) 
 4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ ก๋าค า  (การเสนอชื่อ) 
 5) รองศาสตราจารย์ ดร.พงศ์ หรดาล (การเสนอชื่อ) 
  2.2 การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ/ผู้สมัคร มีคุณสมบัติเบื้องต้นครบถ้วนทั้ง 
5 ราย 
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  2.3 รองศาสตราจารย์ ดร.พงศ์  หรดาล  ได้จัดท าหนังสือขอสละสิทธิ์ในการเข้ารับการสรรหา
ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 โดยมีความประสงค์ขอสละสิทธิ์และขอถอนชื่อ
ออกจากรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี  
  2.4 การน าเสนอวิสัยทัศน์ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ด าเนินการ
พิจารณากลั่นกรองตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้ 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านแนวทาง นโยบาย และยุทธศาสตร์ 
ในการพัฒนาและบริหารมหาวิทยาลัย ด้านผลงานทางวิชาการ ด้านประสบการณ์ด้านการบริหาร (ตาม พ.ร.บ.
มหาวิทยาลัยราชภัฏ) ด้านคุณธรรมและจริยธรรมที่เป็นที่ยอมรับในสังคม และด้านบุคลิกภาพ จนได้รายชื่อผู้สมควร
ด ารงต าแหน่งอธิการบดี จ านวน 3 ราย เรียงตามล าดับอักษร ดังนี้ 
 

 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร    สว่างเจริญ  
 2) รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี   กวินเสกสรรค์ 
 3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ  ก๋าค า 
 

 2.4 การก าหนดให้ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีทั้ง 3 รายเข้าน าเสนอวิสัยทัศน์ นโยบาย
และแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย และการตอบค าถามต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม 
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2562 วันพฤหัสบดีที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 
เอกสารประกอบการพิจารณา 
 1. ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ 19/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  
 2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา  
และคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. 2565  
 3. ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เรื่อง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ และวิธีการสรรหาอธิการบดี ประกาศ ณ วันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖6 
 4. ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อ/ผู้สมัคร เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ้บานสมเด็จ
เจ้าพระยา ประกาศ ณ วันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 5. ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เรื่อง รายนามผู้ได้รับการเสนอชื่อและผู้สมัครเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี และก าหนดการน าเสนอข้อมูล
วิสัยทัศน์และรับการสัมภาษณ์ ประกาศ ณ วันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 6. ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เรื่อง รายชื่อผู้ที่ได้รับการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ประกาศ ณ วันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ.
2566  
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. พิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งบุคคลที่ได้รับการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหา 
จ านวน ๑ คน ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

เรื่อง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ และวิธีการสรรหาอธิการบดี 
------------------------------------- 

 

  ด้วย สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
ที่ 19/2566 ลงวันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2566 คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา จึงประกาศหลักเกณฑ์ คุณสมบัติ และวิธีการสรรหาอธิการบดี ตามที่ก าหนดไว้ 
ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 25๔๗ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการได้มาและคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. 25๖๕ และหลักเกณฑ์อ่ืน ๆ
ดังต่อไปนี้  
 
  1. การได้มาซึ่งรายช่ือผู้เข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีกระท าได้ 
สองวิธี คือ 
      1.1 การสมัคร 

 ให้ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเพ่ือด ารงต าแหน่งอธิการบดี ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา
และคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. 25๖๕ ทั้งนี้ ผู้สนใจสมัครจะเป็นบุคลากรในมหาวิทยาลัย
หรือบุคคลภายนอกก็ได้ ยื่นสมัครด้วยตนเองตามแบบที่คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีก าหนด 
                        1.2 การเสนอชื่อ 

 (ก) ให้หน่วยงานระดับคณะ วิทยาลัย สถาบัน ส านัก หรือหน่วยงานที่เรียกชื่อ 
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และส านักงานอธิการบดี เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี หน่วยงานละ
ไม่เกินสองรายชื่อ วิธีการได้มาซึ่งชื่อให้อยู่ในดุลพินิจของหน่วยงาน ทั้งนี้หน่วยงานอาจจัดให้มีการประชุม
บุคลากรในสังกัดเพ่ือเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี พร้อมแนบหลักฐานการมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อ
ของบุคลากรในสังกัด ทั้งนี้บุคลากรที่มีสิทธิเสนอชื่อต้องปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่าหกเดือนและผ่านการ
ประเมินทดลองปฏิบัติงานมาแล้ว หลังจากนั้นให้เสนอชื่อไปยังคณะกรรมการสรรหาตามแบบที่คณะกรรมการ
สรรหาก าหนด ทั้งนี้ ผู้ได้รับการเสนอชื่ออาจจะเป็นบุคลากรในมหาวิทยาลัยหรือบุคคลภายนอกก็ได้  
โดยต้องได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ได้รับการเสนอชื่อด้วย 

(ข) ให้บุคลากร (ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี  พ.ศ. 25๖๕) เสนอชื่อบุคลากร 
ในมหาวิทยาลัยหรือบุคคลภายนอกก็ ได้  ทั้ งนี้บุคลากรที่มีสิ ทธิ เสนอชื่ อต้ องปฏิบัติ ง านมาแล้ ว 
ไม่น้อยกว่าหกเดือนและผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงานมาแล้ว  โดยผู้มีสิทธิเสนอชื่อสามารถเสนอชื่อ
โดยตรงต่อคณะกรรมการสรรหาคนละไม่เกินหนึ่งรายชื่อตามแบบที่คณะกรรมการสรรหาก าหนด  
และมีบุคลากรของมหาวิทยาลัยรับรองไม่น้อยกว่าสิบคน โดยต้องได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษร
จากผู้ได้รับการเสนอชื่อด้วย 
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  2. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี มีดังต่อไปนี้ 
      2.1 มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๘ (๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. 2547  “เป็นผู้มีความรู้ ความช านาญ และคุณสมบัติเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัย และเป็นที่ยอมรับนับถือของบุคลากรของมหาวิทยาลัยและบุคคลในท้องถิ่นที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
กิจการของมหาวิทยาลัย” และมาตรา 29 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 “ต้องส าเร็จ
การศึกษาไม่ต่ ากว่ าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้ว ไม่น้อยกว่าห้าปี  
ในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือเคยด ารงต าแหน่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย หรือสภาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือด ารงต าแหน่ง หรือเคยด ารง
ต าแหน่งศาสตราจารย์ รวมทั้งมีคุณสมบัติ อ่ืน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนด ในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย” 
     2.2 มีคุณสมบัติ ตามข้อ ๑๓ (ก) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. 25๖๕ ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีความรู้ความสามารถด้านการบริหารหรือเคยผ่านการอบรมหลักสูตรส าหรับ
ผู้บริหาร 

(๒) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมที่มีประวัติอันดีงามทั้งด้านการท างาน และภูมิหลังเป็น
ที่ยอมรับในสังคม  

(๓) เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ มีภาวะความเป็นผู้น า มีความเป็นนักวิชาการและเป็นที่ประจักษ์ชัด
ว่ามีความรู้ความสามารถและความส าเร็จในการบริหารอันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 

(๔) มีความรู้ ความเข้าใจ ความช านาญ คุณสมบัติเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และ
ภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย และมีประสบการณ์ด้านการบริหารองค์การหรือโครงการที่จะสามารถแสวงหา
ความร่วมมือจากหลายภาคส่วน 

(๕ )  มีความสามารถและมีความสนใจ  เล็ ง เห็นความส าคัญของการศึกษา 
ในระดับอุดมศึกษาที่เน้นการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน  

(๖) มีสถานภาพทางสังคม ที่จะเอ้ือต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
(๗) สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของมหาวิทยาลัย      

2.3 ผู้ที่สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๑๓ (ข) แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มาและคุณสมบัติของผู้ด ารง
ต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. 25๖๕ ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ 
เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือเป็นโรคท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 

(๒) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
(๓) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(๔) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่

ของพรรคการเมือง  
(๕) เป็นผู้มีผลประโยชน์ขัดแย้งกับกิจการของมหาวิทยาลัยไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางอ้อม  
(๖) เป็นผู้มีลักษณะการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ

มหาวิทยาลัย 
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(๗) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท ากับมหาวิทยาลัย เว้นแต่เป็นสัญญา 
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินกิจการทางวิชาการ  

(๘) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ ถือหุ้น ในห้ างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่ เข้า เป็นคู่ สัญญา 
กับมหาวิทยาลัย เว้นแต่เป็นผู้ถือหุ้นเพื่อประโยชน์แห่งการลงทุนตามปกติ 

(๙) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากมหาวิทยาลัย หรือเป็นหุ้นส่วน หรือ 
ผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทานจากมหาวิทยาลัย 

(๑๐) เป็นบุคคลล้มละลาย หรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายโดยทุจริต 
(๑๑) เคยถูกลงโทษทางวินัยอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่  หรือเคยถูกลงโทษ 

ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐ 
(๑๒) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 

ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

  3. ให้ผู้สมัคร หรือผู้ได้รับการเสนอชื่อ ด าเนินการดังนี้ 
 (๑) เสนอเอกสารแนวทางนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาและบริหารมหาวิทยาลัย

ฉบับสมบูรณ์และบทสรุปส าหรับผู้บริหาร ไม่เกิน 10 หน้ากระดาษ A4 พร้อมกับแนบประวัติ และคุณสมบัติ
ของผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือรับการสรรหาเป็นอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
และส่งไฟล์เอกสาร Copy ใส่แผ่น CD พร้อมด้วยส าเนาเอกสาร จ านวน ๔๕ ชุด รูปถ่ายสีขนาด ๑.๕ นิ้ว 
จ านวน 1 รูป และเสนอเอกสารแสดงวิสัยทัศน์แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย และส่งไฟล์เอกสารน าเสนอ 
Copy ใส่แผ่น CD จ านวน ๑ ชุด ภายในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. 256๖ เวลาไม่เกิน 16.00 น. มายัง
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 

 (๒)  น าเสนอวิสัยทัศน์แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อคณะกรรมการสรรหา โดยใช้
เวลาน าเสนอท่านละไม่เกิน ๒0 นาที และตอบข้อซักถาม ๑๐ นาที และให้ประชาคมได้รับฟังการถ่ายทอดสด
ในพ้ืนที่ที่ก าหนด โดยผู้เข้ารับฟังการถ่ายทอดสดต้องงดใช้เครื่องมือสื่อสารทุกชนิด หรือตามที่คณะกรรมการ
เห็นสมควร ในวันพุธที่ ๖ ธันวาคม พ.ศ. 256๖ ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมพระยา
โอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 

 
  4. ให้ผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอชื่อแนบส าเนาหลักฐานที่ได้รับรองส าเนาถูกต้อง ดังนี้ 
          1. ส าเนาปริญญาบัตร 
          2. ส าเนาเอกสาร/หลักฐานแสดงประสบการณ์ด้านบริหาร 
          3.  ส า เนาเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบการสอนในมหาวิทยาลัย หรือ
สถาบันอุดมศึกษา (ถ้ามี) 
          4. เอกสารผลงานดีเด่น (ถ้ามี)   
 
   ๔. ก าหนดเวลาการรับสมัคร หรือการเสนอชื่อ  
          ให้ผู้สมัครด้วยตนเอง หรือการเสนอชื่อโดยหน่วยงานระดับคณะ วิทยาลัย สถาบัน 
ส านัก หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และส านักงานอธิการบดี และการเสนอชื่อ 
โดยบุคลากร ต้องยื่นแบบสมัคร หรือแบบเสนอชื่อ พร้อมรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามแบบที่คณะกรรมการสรรหา
อธิการบดีก าหนด ระหว่างวันที่ ๑-๑๗ พฤศจิกายน พ.ศ. 256๖ ในวันและเวลาราชการ (08.30 น. 
– 16.30 น.) ณ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ 
 

หน่วยงานที่มีสิทธิในการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีดังนี้ 

1. คณะครุศาสตร์ 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. คณะวิทยาการจัดการ 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
6. วิทยาลัยการดนตรี 
7. บัณฑิตวิทยาลัย 
8. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
9. ส านักงานอธิการบดี  
10. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
11. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
12. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
13. ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 
14. ส านักกิจการนักศึกษา 
15. ส านักคอมพิวเตอร์ 
16. ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 
17. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

หมายเหตุ ทั้งนี้ให้บุคลากรในสังกัด 3 หน่วยงาน ได้แก่ ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี  ส านักงานสภามหาวิทยาลัย      
และหน่วยตรวจสอบภายใน มีส่วนร่วมในการเสนอชื่อร่วมกับส านักงานอธิการบดี 

 
วิธีการและแนวปฏิบัติในการได้มาซึ่งรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง อธิการบดี มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

๑. กรณีสมัครด้วยตนเอง ให้ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเพ่ือด ารงต าแหน่งอธิการบดี ที่มีคุณสมบัติ 
ครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
วิธีการได้มาและคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ.  25๖๕ ทั้งนี้ ผู้สนใจสมัครจะเป็นบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยหรือบุคคลภายนอกก็ได้ ยื่นสมัครด้วยตนเองตามแบบที่คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีก าหนด 

๒. กรณีเสนอชื่อโดยหน่วยงานระดับคณะ วิทยาลัย สถาบัน ส านัก หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และส านักงานอธิการบดี  ให้หน่วยงานเสนอชื่อพร้อมทั้งข้อมูลประวัติ ผลงาน 
ประสบการณ์ ความเหมาะสมอ่ืน ๆ และเหตุผลประกอบ ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ โดยให้หน่วยงานด าเนินการ 
ดังนี้ 

๑) ประชาสัมพันธ์ ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา เรื่อง  หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ และวิธีการสรรหากรรมการอธิการบดี ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ 
โดยทั่วกัน 
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๒) วิธีการได้มาซึ่งชื่อให้อยู่ในดุลพินิจของหน่วยงาน ทั้งนี้หน่วยงานอาจจัดให้มีประชุมบุคลากร 
ในสังกัด  เพ่ือเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี หน่วยงานละไม่เกิน ๒ รายชื่อตามแบบฟอร์มการเสนอชื่อ
ที่คณะกรรมการสรรหาฯ ก าหนด ทั้งนี้ ผู้ได้รับการเสนอชื่ออาจจะเป็นบุคลากรในมหาวิทยาลัยหรือบุคคลภายนอก
ก็ได้ โดยต้องได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ได้รับการเสนอชื่อด้วย 

๓) หน่วยงานแนบเอกสารมาพร้อมแบบเสนอชื่อ  
3.๑)  แบบเสนอข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความเหมาะสมอ่ืน ๆ และเหตุผลประกอบ 

ตามแบบฟอร์มการเสนอชื่อท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ ก าหนด  
   3.๒) หลักฐานการมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อของบุคลากรในสังกัด ทั้งนี้บุคลากรที่มีสิทธิเสนอชื่อ
ต้องปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่าหกเดือนและผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงานมาแล้ว 

๓. กรณีเสนอชื่อโดยบุคลากร ให้บุคลากร (ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. 25๖๕) เสนอชื่อบุคลากร 
ในมหาวิทยาลัยหรือบุคคลภายนอกก็ได้ โดยผู้มีสิทธิเสนอชื่อสามารถเสนอชื่อโดยตรงต่อคณะกรรมการสรรหา  
คนละไม่เกิน ๑ รายชื่อ ตามแบบที่คณะกรรมการสรรหาก าหนด และมีบุคลากรของมหาวิทยาลัยรับรองไม่น้อย
กว่าสิบคน โดยต้องได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ได้รับการเสนอชื่อด้วย 
 

ให้หน่วยงานและบุคลากร ยื่นแบบฟอร์มการเสนอชื่อ ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระหว่างวันพุธที่ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. 256๖  ถึง วันศุกร์ที่ ๑๗ พฤศจิกายน 
พ.ศ. 256๖ ในวันและเวลาราชการ (08.30 น. – 16.30 น.) ณ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ชั้น 14  
อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

เรื่อง รายช่ือผู้ได้รับการเสนอชื่อ/ผู้สมัคร เป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

------------------------------------- 
   

ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้แต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
ที่ 19/2566 ลงวันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ.2566 นั้น คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้กำหนดวิธีการได้มาซึ่งรายชื่อของผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี โดยการสมัครด้วย
ตนเอง หรือการเสนอชื่อโดยหน่วยงานระดับคณะ วิทยาลัย สถาบัน สำนัก หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน  
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และสำนักงานอธิการบดี หรือการเสนอชื ่อโดยบุคลากร มายังสำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ ระหว่างวันที่ ๑-๑๗ พฤศจิกายน พ.ศ. 256๖  ในวันและ
เวลาราชการ (08.30 น.– 16.30 น.) นั้น 
 
  บัดนี้การดำเนินการดังกล่าวเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จึงขอประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อ/ผู้สมัครเป็นผู้สมควรดำรง
ตำแหน่งอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จำนวน ๕ รายชื่อ ให้ประชาคมได้รับทราบ  
โดย เรียงตามลำดับอักษร ดังนี้ 

 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ 
2 รองศาสตราจารย์ ดร. บุญมี กวินเสกสรรค์ 
3 อาจารย์ ดร.ปวิช  ผลงาม 
4 
5 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ  ก๋าคำ 
รองศาสตราจารย์ ดร.พงศ์  หรดาล 

  
      

 ประกาศ ณ วันที่  ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. 256๖ 
 
 
         

        (รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์  ผลพันธิน) 
        ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
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ส่วนราชการ  สำนักงานสภามหาวิทยาลัย โทร. 1018 

ที ่ อว 0643.18/0473     วันที ่ 6 ธันวาคม 2566 

เรื่อง   การเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี 
 

เรียน นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

ตามที่คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาที่ 19/256๖ ลงวันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 256๖ ได้ดำเนินการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ภายใต้สาระสำคัญในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการได้มาและคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี พ.ศ. 25๖๕ 
และประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี เรื่อง รายชื่อผู้เข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
อธิการบดี และกำหนดการนำเสนอข้อมูลวิสัยทัศน์และรับการสัมภาษณ์ของผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี 
โดยได้จัดประชุมเพ่ือพิจารณากลั่นกรองผู้ที่สมควรได้รับการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี จากรายชื่อ          
ผู้ได้รับการเสนอชื่อ/ผู้สมัคร และข้อมูลประกอบ โดยอาศัยหลักเกณฑ์และวิธีการตามมาตรา ๒๘ วรรคสอง  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการได้มาและคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ นั้น 

 

 คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีได้ร่วมกันพิจารณากลั่นกรอง และรับฟังการนำเสนอวิสัยทัศน์  
นโยบาย และยุทธศาสตร์ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการสัมภาษณ์ผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
อธิการบดี และมีมติเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมายังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา จำนวน ๓ คน ดังบัญชีรายชื่อตามลำดับตัวอักษรต่อไปนี้ 

 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร. บุญมี กวินเสกสรรค์ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ  ก๋าคำ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 
 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์  ผลพันธิน) 
ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 

6 ธันวาคม 2566 
Signature Code : 53VLE0yqjbvcCdb9MqMy 

 

 

    

  
บันทึกข้อความ 
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ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
เรื่อง รายช่ือผู้ที่ได้รับการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 

------------------------------------- 
 

  ตามที่คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ตามคำสั ่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาที่ 19/256๖ ลงวันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 256๖ ได้ดำเนินการสรรหาผู ้สมควรดำรงตำแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ภายใต้สาระสำคัญในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการได้มาและคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี พ.ศ. 25๖๕ 
และประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี เรื ่อง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ และวิธีการสรรหาอธิการบดี 
ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕6๖ นั้น 
 

  บัดนี ้ การดำเนินการในขั ้นตอนการแสดงวิสัยทัศน์ของผู ้มีสิทธิ เข้ารับการสรรหาและ        
การพิจารณากลั่นกรองเพื่อให้ได้รายชื่อไม่เกิน ๓ รายชื่อของคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ดำเนินการเสร็จสิ้น 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๖ ธันวาคม พ.ศ. 256๖ จึงขอประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการพิจารณากลั่นกรอง
จากคณะกรรมการสรรหาฯ เพื่อนำเสนอสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1๒/256๖  
ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. 256๖ เพ่ือพิจารณาเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี ต่อไป 
 

รายชื่อผู้ได้รับการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหา เรียงตามลำดับอักษร 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร. บุญมี กวินเสกสรรค์ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ  ก๋าคำ 

 
   

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่ ๖ ธันวาคม พ.ศ. 256๖ 
 
 

       (รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์  ผลพันธิน) 
                ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2566 

 
5.1 รายงานสรุปการโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ความเป็นมา 
 1. สภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 9/2565 วันพฤหัสบดีที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2565  
มีมติอนุมัติแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
จ านวน 432,272,000 บาท (สี่ร้อยสามสิบสองล้านสองแสนเจ็ดหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
 2. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย วิธีการงบประมาณเงินรายได้ พ.ศ. 
๒๕๖๒ หมวด ๒ ข้อ ๒๓ การโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ ซึ่งอยู่ภายใต้แผนงานเดียวกันและวงเงิน
งบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแล้วให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ และเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือทราบ 
 
การด าเนินการ 
 กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี ได้ด าเนินการตามกระบวนการวิธีการงบประมาณเรียบร้อยแล้ว 
จึงขอรายงานสรุปการโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่  12/2566 วันพฤหัสบดีที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2566  รายละเอียด 
ดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ประเภทงบ หนวยงานโอนออก จํานวนเงินโอนออก หนวยงานรับโอน จํานวนเงินรับโอน

บัณฑิตวิทยาลัย 187,600.00          

สํานักงานอธิการบดี 1,387,500.00       

สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน 90,000.00           

1,665,100.00      

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 1,285,600.00       

สํานักงานอธิการบดี 1,705,677.00       

2,991,277.00      

กศ.บพ. 4,656,377.00       4,656,377.00      

บัณฑิตวิทยาลัย 4,000,000.00       

สํานักงานอธิการบดี 2,697,354.78       

6,697,354.78      

คงคลัง-กศ.บพ. 6,697,354.78       6,697,354.78      

คณะครุศาสตร 78,575.00           

78,575.00          

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 121,100.00          

121,100.00        

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 13,700.00           

13,700.00          

ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี 3,232,000.00       

3,232,000.00      

สถาบันวิจัยและพัฒนา 10,000,000.00      

10,000,000.00    

สํานักกิจการนักศึกษา 189,360.00          

สํานักงานอธิการบดี 17,224,964.10      

17,414,324.10    

คงคลัง-บกศ. 30,859,699.10      30,859,699.10    

ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี 3,232,000.00         

สถาบันวิจัยและพัฒนา 10,000,000.00       

สํานักงานอธิการบดี 17,414,324.10       

คงคลัง-กศ.บพ. สํานักงานอธิการบดี 6,697,354.78         

คงคลัง-บกศ.

คณะครุศาสตร 78,575.00             

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 121,100.00           

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 13,700.00             

กศ.บพ.

บัณฑิตวิทยาลัย 1,665,100.00         

สํานักงานอธิการบดี 2,991,277.00         

รายงานสรุปการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จําแนกตามประเภทงบประมาณ และหนวยงาน
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ประเภทงบ หนวยงานโอนออก จํานวนเงินโอนออก หนวยงานรับโอน จํานวนเงินรับโอน

รายงานสรุปการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จําแนกตามประเภทงบประมาณ และหนวยงาน

โรงเรียนสาธิต 475,840.00          

475,840.00        

คณะครุศาสตร 2,140,580.60       

สํานักงานอธิการบดี 60,000.00           

สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน 1,000,780.00       

3,201,360.60      

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,819,347.28       

สํานักงานอธิการบดี 90,000.00           

สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน 1,026,760.00       

2,936,107.28      

คณะวิทยาการจัดการ 4,683,070.00       

สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน 1,099,300.00       

5,782,370.00      

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4,462,046.31       

สํานักงานอธิการบดี 120,000.00          

สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน 127,000.00          

4,709,046.31      

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 19,600.00           

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 391,892.00          

411,492.00        

วิทยาลัยการดนตรี 1,013,370.00       

1,013,370.00      

สถาบันวิจัยและพัฒนา 19,600.00           

19,600.00          

สํานักกิจการนักศึกษา 94,083.81           

สํานักงานอธิการบดี 120,000.00          

หนวยตรวจสอบภายใน 5,100.00             

219,183.81        

สํานักคอมพิวเตอร 1,167,314.50       

สํานักงานอธิการบดี 150,000.00          

1,317,314.50      

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 525.00               

525.00              

สํานักกิจการนักศึกษา 219,183.81           

สํานักคอมพิวเตอร 1,317,314.50         

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 525.00                 

4,709,046.31         

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 411,492.00           

วิทยาลัยการดนตรี 1,013,370.00         

สถาบันวิจัยและพัฒนา 19,600.00             

บกศ.

โรงเรียนสาธิต 475,840.00           

คณะครุศาสตร 3,201,360.60         

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2,936,107.28         

คณะวิทยาการจัดการ 5,782,370.00         

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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ประเภทงบ หนวยงานโอนออก จํานวนเงินโอนออก หนวยงานรับโอน จํานวนเงินรับโอน

รายงานสรุปการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จําแนกตามประเภทงบประมาณ และหนวยงาน

โรงเรียนสาธิต 270,000.00          

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1,320,600.00       

สํานักงานอธิการบดี 8,748,447.10       

สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน 69,085.00           

หนวยตรวจสอบภายใน 108,700.00          

10,516,832.10    

สํานักงานอธิการบดี 60,000.00           

สํานักประชาสัมพันธและสารสนเทศ 4,120.00             

สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน 25,000.00           

89,120.00          

สํานักงานอธิการบดี 30,000.00           

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 118,607.00          

148,607.00        

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 64,070.00           

64,070.00          

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 152,150.00          

152,150.00        

บกศ. 31,056,988.60      31,056,988.60    

73,270,419.48      73,270,419.48    รวมทุกประเภทงบประมาณ

บกศ.

สํานักงานอธิการบดี 10,516,832.10       

สํานักประชาสัมพันธและสารสนเทศ 89,120.00             

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 148,607.00           

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 64,070.00             

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 152,150.00           
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2566 

 

วาระที่ 6.๑ ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2567 

 
ฝ่ายเลขานุการได้จัดท าก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยประจ าปี พ.ศ. ๒๕67 ดังนี้ 

 
ครั้งที่ วัน เดือน ปี 

1/2567 วันพฤหัสบดีที่  11  มกราคม พ.ศ.2567 
2/2567 วันพฤหัสบดีที่  15  กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 
3/2567 วันพฤหัสบดีที่  21  มีนาคม พ.ศ.2567 
4/2567 วันพฤหัสบดีที่  18  เมษายน พ.ศ.2567 
5/2567 วันพฤหัสบดีที ่ 16  พฤษภาคม พ.ศ.2567 
6/2567 วันพฤหัสบดีที่  20  มิถุนายน พ.ศ.2567 
7/2567 วันพฤหัสบดีที่  18  กรกฎาคม พ.ศ.2567 
8/2567 วันพฤหัสบดีที ่ 15  สิงหาคม พ.ศ.2567 
9/2567 วันพฤหัสบดีที่  19  กันยายน พ.ศ.2567 

10/2567 วันพฤหัสบดีที่  17  ตุลาคม พ.ศ.2567 
11/2567 วันพฤหัสบดีที่  21  พฤศจิกายน พ.ศ.2567 
12/2567 วันพฤหัสบดีที่  19  ธันวาคม พ.ศ.2567 

 

 
การด าเนินการ 
  ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  1/๒๕67 ในวันพฤหัสบดีที่ 11 มกราคม พ.ศ. 
๒567 เวลา ๑3.3๐ น. ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 

จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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