
 

เอกสารแนบทาย ๒ 

แบบเสนอช่ือผูมีสิทธิไดรับการสรรหาเปนคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 

คณะกรรมการบริหารคณะ/หนวยงานไดประชุมแลว ในวันท่ี.......................................คร้ังท่ี ..................../2566 

มติท่ีประชุมไดพิจารณาแลวเห็นควรเสนอช่ือ ดังน้ี  

 

1. ช่ือหนวยงาน ................................................................................................................................................................... 

2. ผูท่ีเหมาะสมไดรับการสรรหา คือ  

1. ................................................................................................................................... 

2. ...................................................................................................................................  

3. ผูท่ีเหมาะสมไดรับการสรรหาโดยมีคุณสมบัติ ดังตอไปน้ี  

 3.1 เปนผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกซ่ึงมิไดปฏิบัติหนาท่ีหรือเปนกรรมการใดๆ ในมหาวิทยาลัย 

 3.2 มีความรูและประสบการณเก่ียวกับการจัดการอุดมศึกษา  

 3.3 มีความรูความสามารถและประสบการณในการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

การจัดการอุดมศึกษา 

 3.4 มีความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรมเปนท่ีประจักษ 

 3.5 ไมเปนผูมีผลประโยชนใดๆ เก่ียวของกับมหาวิทยาลัย 

 ขอรับรองวาผูไดรับการเสนอช่ือมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 3.1 – 3.5 ทุกประการ 

 

 

(ลงช่ือ).................................................................หัวหนาหนวยงาน 

                                     (                         ) 

                        ................../............................./................... 

 

 

                     

 

                

                         

หมายเหตุ : ***ใหหนวยงานที่เสนอชื่อผูมีสิทธิจัดทำแบบแสดงขอมูลประวัติผูมีสิทธิ เพื่อใชประกอบการพิจารณา

การสรรหา พรอมแบบเสนอชื ่อผู ม ีส ิทธิไดร ับการสรรหา สงกลับภายในวันจันทรท่ี 18 ธันวาคม 2566                        

เวลา 16.30 น. ณ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ช้ัน 14 อาคาร ๑๐๐ ป ศรีสุริยวงศ *** 

      


