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๓  ธันวาคม  ๒๕๖๖๓  ธันวาคม  ๒๕๖๖
๑๕  ป�  วันคล้ายวันสมภพ๑๕  ป�  วันคล้ายวันสมภพ

สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง  บุนนาค)สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง  บุนนาค)
๒๒



ในนามของทีมผู้บริหาร อธิการบดีขอขอบคุณบุคลากรทุกภาคส่วน 
ที�ทุกท่านล้วนมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงานของมหาวิทยาลัย

ให้สําเร็จลุล่วงเป�นไปด้วยดีเสมอมา ในช่วงวาระ ๘ ป� ( ๒๕๕๘ - ๒๕๖๗)
ขออวยพรให้ทุกท่านจงมีแต่ความสุข ความเจริญ ขอส่งความรัก ส่งกําลังใจ
และส่งความปรารถนาดีมายังทุกท่าน และจะระลึกถึงพวกเราทุกคนตลอดไป

ผศ.ดร.ลินดา เกณฑ์มา 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

๑๗  มกราคม  ๒๕๖๗

          อัฏฐวรรษพัฒนาการบ้านสมเด็จ
ด้วยศรัทธากล้าแกร่งแรงใจกาย
งบประมาณสถาบันร่วมกับรัฏฐะ
กว่า ๘ ป� พัฒนาดําเนินการ
สารสนเทศฉบับนี�มุ่งชี�ชัด
เป�นแนวทางสานเสริมเพิ�มพลังใจ

คือประกายแสงเพชรมณีฉาย
ผนึกพลังมั�นหมายทุกฝ�ายงาน
ด้วยสาระและศาสตร์มาตรฐาน
ร่วมผสานทุกศาสตร์ประกาศไกล
ได้สัมผัสเนื�อความตามวิสัย 
ทุกฝ�ายได้ตั�งศรัทธาเพื�อสถาบัน

บ้านสมเด็จบ้านสมเด็จ
อัฏฐวรรษพัฒนาการอัฏฐวรรษพัฒนาการ



...วันอําลาอาลัยได้มาถึง
เป�นวันซึ�งรวมพลังครั�งยิ�งใหญ่

ชาวบ้านสมเด็จทั�งมวลล้วนร่วมใจ
จัดงานให้อธิการบดีที�เรารัก
ท่านทํางานมานานนักหนา
ผลงานนานาแจ้งประจักษ์
ถึงเวลาท่านควรได้ผ่อนพัก
ทําอะไรที�ใจรักโลกเรืองรอง
งานดูแลลูกหลานงานกุศล

งานช่วยเหลือมวลชนที�หม่นหมอง
งานดูแลยอดรักคู่เคียงครอง
งานสนองความฝ�นใฝ�ในใจตน
งานศึกษาพระธรรมอันลํ�าเลิศ

ปฏิบัติธรรมอันประเสริฐเกิดมรรคผล
ไปพักผ่อนต่างประเทศได้เยี�ยมยล
จะเป�นผลให้สุขภาพกายและใจดี
ขออัญเชิญสิ�งศักดิ�สิทธิ�ในสากล

บันดาลดลให้ท่านอธิการสุขเกษมศรี
เงินทองไหลมาเพิ�มพูนทวี

ครอบครัวมีความสุขตลอดกาล...

(ศ.ดร.สุจริต เพียรชอบ)
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

๑๑  มกราคม  ๒๕๖๗

ร้อยความรัก ถักทอใจ สานสายใย ร้อยความรัก ถักทอใจ สานสายใย อธก. ลินดาอธก. ลินดา

“
“
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ภาพบรรยากาศงานเลี�ยงอําลาอธกิารบดี
และคณะผู้บรหิารมหาวทิยาลัย

       วันพฤหัสบดีที� ๑๑ มกราคม ๒๕๖๗ คณะกรรมการสง่เสรมิ
กิจการมหาวิทยาลัย นาํโดย ผศ.ทองเอม สุ่นสวัสดิ� ประธาน
กรรมการ และนายอิศรากรณ์ สวุรรณทิพย ์กรรมการผูท้รงคณุวุฒิ
จัดงานเลี�ยงอําลา ผศ.ดร.ลินดา เกณฑ์มา และคณะผูบ้รหิาร
เนื�องในโอกาสปฏิบัติหน้าที�ครบวาระการดํารงตําแหน่ง
อธิการบดี (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๗) ซึ�งได้รับเกียรติจาก
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย  ณ เชียงใหม่ นายก
สภามหาวิทยาลัย และศาสตราจารย์ ดร.สุจรติ  เพยีรชอบ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กล่าวแสดงมุทิตาจิตในนามสภา
มหาวิทยาลัย รวมทั�งกรรมการผู้คุณวุฒิ และผู้แทนคณะ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย อาทิ รศ.ดร.สมบัติ คชสิทธิ� กรรมการ
สภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ  ผศ.ทองเอม สุ่นสวัสดิ� ประธาน
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ผศ.ดร.คณกร
สว่างเจรญิ คณบดบีณัฑิตวิทยาลัย อาจารยส์ริชัิย เอี�ยมสอาด
ผู้อํานวยการโรงเรยีนสาธิตฯ อาจารย์จันทรศัมิ�  สิรวุิฒินันท์
ผูอํ้านวยการสาํนักสง่เสรมิวิชาการและงานทะเบยีน และผูแ้ทน
สาํนักงานอธิการบด ีกล่าวแสดงมุทิตาจิต

ขอขอบคณุภาพจาก : เครอืขา่ยประชาสมัพนัธส์าํนักประชาสมัพนัธแ์ละสารสนเทศ มุทิตาจตินุสรณ์  l  ๔

ภายในงานมีคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการ

สภาวิชาการ คณะกรรมการสง่เสรมิกิจการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย (กอม.และกมบส.) ประธานสภาคณาจารย์ฯ

ประธานหลักสตูร หัวหน้าสาํนักงานคณะวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย

และสาํนัก หรือผู้แทน และคณะกรรมการสมาคมศิษย์เก่า

บ้านสมเด็จเจ้าพระยาฯ เข้าร่วมงานเลี�ยงอําลาคณะผู้บริหาร 

ณ หอประชุม อาคาร ๑ ชั�น ๔ ซึ�งบรรยากาศเต็มไปด้วยความทรงจํา

แหง่ความรกัและความอบอุ่น

มุทิตาจิตนุสรณ์
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         ผ ศ . ด ร . ลิ น ด า  เ ก ณ ฑ์ ม า  อ ธิ ก า ร บ ดี  ก ล่ า ว ว่ า
“ ข อ บ คุ ณ ทุ ก อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ที� ทํา ใ ห้ เ กิ ด เ ห ตุ ก า ร ณ์ ที� จ ะ
ประทับในความทรงจําตลอดไป ขอบคุณนายอิศรากรณ์
สุวรรณทิพย์ และเพื�อน ลูกศิษย์ ศศ.บ. รุน่ที� ๑ ผศ.ทองเอม
สุ่นสวัสดิ�  คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้มีเกียรติจากทุกภาคส่วน
กรรมการสมาคมศิษย์เก่าฯ ผู้นําชุมชน เพื�อนร่วมทีมงาน
พี�น้องที�น่ารกัที�เป�นตัวแทนทั�งจากสายวิชาการ สายสนับสนุน
และลูก ๆ นักศึกษา นักแสดง นักดนตรี ที� ได้สรรค์สร้าง
จัดงานอําลาคณะผู้บริหารในวันที� ๑๑ มกราคม ๒๕๖๗ ขึ�น
ดิฉันและทีมบริหาร รู้สึกประทับใจ ภูมิใจที�ได้ร่วมงานกับ
ทุกท่าน จะจารึกไว้ในความทรงจํา จะรักและปรารถนาดี
ต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และทุกคน
ตลอดไป มธุรสวาจาที�ทุกท่านมอบให้บนเวที จะเป�นพลัง
ให้เกิดความศรัทธาเชื� อมั�นในการทําความดีเพื� อส่วนรวม
เ สี ย ง ข า น ขั บ เ ส ภ า ข อ ง ท่ า น ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  ด ร . สุ จ ริต
เพียรชอบ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
ที�กังวานเจื�อยแจ้วไพเราะจะติดตรึงอยู่ในใจตราบกาลนาน”

 รูลึ้กกับสภา l  ๓

มุทิตาจิตนุสรณ์

ขอขอบคณุภาพจาก : เครอืขา่ยประชาสมัพนัธส์าํนักประชาสมัพนัธแ์ละสารสนเทศ  มุทิตาจตินุสรณ ์l  ๕



เรื�องน่ารูจ้ากสภา  l  ๖
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 เรื�องน่ารู ้จากสภา                                                                                        

ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ ดร.ชาติชาย  ณ เชยีงใหม ่
นายกสภามหาวทิยาลัย เป�นประธาน

ในการประชุมสภามหาวทิยาลัย ครั�งที� ๑๒/๒๕๖๖
เมื�อวนัพฤหสับดทีี� ๒๑ ธนัวาคม ๒๕๖๖

ณ หอ้งประชุมพระยาโอวาทวรกิจ  (เหม ผลพนัธนิ)
อาคาร ๑๐๐ ป� ศรสีรุยิวงศ์ ชั�น ๑๔
มมีติในประเดน็สาํคัญต่าง ๆ ดงันี� 

เห็นชอบ ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผลงาน
ของมหาวทิยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจา้พระยา 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

อนุมติั แต่งตั�งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์จาํนวน ๓ ราย คือ

          ๑) อาจารย ์ดร.กหุลาบ  สทิธสิวนจกิ สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยกีารอาหาร (๑๘๐๙) ทั�งนี� ตั�งแต่วนัที� ๑๑ สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖
          ๒) อาจารยเ์พชรนํ�าผึ�ง  รอดโพธิ�  สาขาวชิาแพทยแ์ผนไทย
(๒๕๐๑) ทั�งนี� ตั�งแต่วนัที� ๑๖ สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖
          ๓)  อาจารยช์ชันันท์  อินเอี�ยม  สาขาวชิาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม
(๑๘๑๖) ทั�งนี� ตั�งแต่วนัที� ๓๐ สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

อนุมติั แผนปฏิบติัการงบประมาณรายจา่ยเงินรายได้ 
ประเภทคงคลัง - บ.กศ. ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(ขออนุมติั ครั�งที� ๒) จาํนวน ๑๓,๓๗๙,๕๐๐ บาท
 (สบิสามล้านสามแสนเจด็หมื�นเก้าพนัหา้รอ้ยบาทถ้วน)



เรื�องน่ารูจ้ากสภา l  ๗

 เรื�องน่ารู ้จากสภา                                                                                        
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เห็นชอบ ผลการประเมนิคณุภาพการศึกษาภายใน 
ป�การศึกษา ๒๕๖๕ ระดับหลักสตูร ระดับคณะ ระดับหน่วยงาน

สนับสนุน และระดับสถาบนั ประจาํป�การศึกษา ๒๕๖๕ 
มหาวทิยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจา้พระยา    

อนุมติั ใหป้รญิญาและประกาศนียบตัรแก่นักศึกษาที�เรยีนครบ
หลักสตูร ประจาํภาคเรยีนฤดรูอ้น/๒๕๖๓ จาํนวน ๑ คน 

และภาคเรยีนฤดรูอ้น/๒๕๖๔ จาํนวน ๑ คน 
และภาคเรยีนฤดรูอ้น/๒๕๖๕ จาํนวน ๑๓๒ คน 

รวมจาํนวน ๑๓๔ คน 

เห็นชอบ และใหเ้สนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั�ง 
ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.คณกร  สวา่งเจรญิ 

ดํารงตําแหน่งอธกิารบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจา้พระยา 
ทั�งนี� ตั�งแต่วนัที�จะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั�งเป�นต้นไป    



กิจกรรมนําความรู ้ l  ๘
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กิจกรรมทําบุญตักบาตร 
ส่งท้ายป�เก่า ต้อนรับป�ใหม่ ๒๕๖๗

กิจกรรมนําความรู ้

     วันศุกร์ที� ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๗.๐๐ น.

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ทําบุญตักบาตร

พระสงฆ์ จํานวน ๓๐ รูป ในโครงการอนุรักษ์สืบสาน

วัฒนธรรมไทย ส่งท้ายป�เก่า ต้อนรับป�ใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗

โดยมี ผศ.ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี เป�นประธาน

จุดธูปเทียนในพิธี พร้อมด้วยคณะ ผู้บริหาร คณาจารย์

บุคลากร และนักศึกษา ร่วมทําบุญตักบาตร เพื�อเสริมสร้าง

สิริมงคล ณ ลานอนุสาวรีย์สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหา

ศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค)
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ประชุมคณาจารย์ และบุคลากร 
ในโครงการอนุรักษ์สืบสานวฒันธรรมไทย
ส่งท้ายป�เก่า ต้อนรับป�ใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗

     วันศุกร์ ที�  ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา  ๐๙.๐๐ น.
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จัดประชุม
คณาจารย์  และบุคลากร ในโครงการอนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรมไทย ส่งท้ายป�เก่า ต้อนรับป�ใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗
โดยมี ผศ.ดร.ลินดา  เกณฑ์มา อธิการบดี เป�นประธาน
การประชุม มอบโล่ เกียรติบัตร และรางวัลต่าง ๆ และมี
การรายงานผลการปฏิบติังานในรอบป�ที�ผา่นมา ณ หอประชุม
อาคาร ๑ ชั�น ๔

กิจกรรมนําความรู ้
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กิจกรรมนําความรู ้ l  ๑๐
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ภาพบรรยากาศการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์
สร้างความสามัคคีของบุคลากร 

โครงการอนุรักษ์สืบสานวฒันธรรมไทย 
ส่งท้ายป�เก่า ต้อนรับป�ใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗

กิจกรรมนําความรู ้

     วันศุกร์ที�  ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา นําโดย ผศ.ดร.ลินดา  เกณฑ์มา

อธิการบดี เป�นประธานเป�ดการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์

สร้างความสามัคคีของบุคลากร โครงการอนุรักษ์สืบสาน

วัฒนธรรมไทย ส่งท้ายป�เก่า ต้อนรับป�ใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗

ณ สนามกีฬากลาง Bansomdej Stadium ซึ�งเป�นกิจกรรมหนึ�ง

ที�จะส่งเสริมให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยได้ออกกําลังกาย

มีสุขภาพดี แข็งแรง สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ อันจะเป�น

พลังสําคัญต่อการทํางานและพัฒนามหาวิทยาลัย
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กิจกรรมงานเลี�ยงสังสรรค์ 
ส่งท้ายป�เก่า ต้อนรับป�ใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗

         วันศุกร์ที� ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา จัดงานเลี�ยงสงัสรรค์ในโครงการอนุรกัษ์ สบืสานวัฒนธรรมไทย

ส่งท้ายป�เก่า ต้อนรับป�ใหม่ ๒๕๖๗ โดยมี ผศ.ดร.ลินดา เกณฑ์มา

อธิการบดี เป�นประธาน พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร คณาจารย์ และ

บุคลากร เข้าร่วมงาน ภายในงานมีการจับฉลากของขวัญป�ใหม่

พร้อมมอบรางวัลผู้ที�แต่งกาย ธีมงาน Cosplay Happy Healthy

Harmony บ้านสมเด็จฮาเฮ คอสเพลย์ เฮฮาได้โดดเด่น และมอบ

รางวัลต่าง ๆ อีกทั�งยังได้รับฟ�งการบรรเลงดนตรพีร้อมการแสดง

ต่าง ๆ จากคณาจารย์  บุคลากร และนักศึกษา ณ บริเวณลาน

อเนกประสงค์ หนา้อาคาร ๑๑

กิจกรรมนําความรู ้

 กิจกรรมนําความรู ้l  ๑๑
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พิธีเป�ดห้อง Co-Working Space

กิจกรรมนําความรู ้

     วันจันทร์ที� ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา จัดพิธีเป�ดห้อง Co-Working Space โดยมี ผศ.ดร.
ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี เป�นประธานเป�ด พร้อมด้วยผู้บริหาร
คณาจารย์ และนักศึกษาเข้าร่วม ณ อาคาร ๑๑ และอาคาร ๓๐
    ทั�งนี�  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้เล็งเห็น
ถึ ง ก า ร บ ริ ก า ร เ ชิ ง พื� น ที� เ พื� อ ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด สาํ ห รั บ
นักศึกษา อาจารย์  บุคลากร ผู้มาติดต่อและประชาชนทั�วไป
จึงไ ด้มีการปรับปรุงพื� นที� ให้ เป�นห้อง  Co-Work ing Space
โ ด ย มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พื� อ
    ๑. บริการนักศึกษาไทยและต่างชาติ ในการค้นคว้าอิสระ
และประชุมแลกเปลี�ยนความรู้
       ๒. บริการอาจารย์/บุคลากร สาํหรับพูดคุยเชิงวิชาการ
       ๓. สาํหรับรับรองแขกผู้มาเข้าพักที�บ้านพักรับรอง
       ๔. เป�นจุดนัดพบอาจารย์ บุคลากร และผู้มาติดต่อ
     ๕ .  เ ป� น พื� น ที� ส นั บ ส นุ น กิ จ ก ร ร ม ข อ ง นั ก ศึก ษ า ร ว ม ถึ ง
บุ ค ล า ก ร ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย
     เป�ดให้บริการ วันจันทร์-วันศุกร์ เวลา ๐๗.๐๐ - ๑๙.๓๐ น.
ห้อง Co-Working Space อยู่ภายใต้การดูแลของบ้านพักรับรอง
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พิธีบาํเพ็ญกุศล
เนื�องในวนัคล้ายวนัสมภพ ๒๑๕ ป� (ชว่ง บุนนาค)

กิจกรรมนําความรู ้

     วันศุกร์ที� ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ มูลนิธิสมเด็จเจ้าพระยา

บรมมหาศรสีุรยิวงศ ์ (ช่วง บุนนาค) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา จัดพิธีบาํเพ็ญกุศล เนื�องในวันคล้าย

วันสมภพ ๒๑๕ ป� สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรสีุริยวงศ์

(ช่วง บุนนาค) โดยมี ผศ.ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี

พร้อมผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และแขก

ผูม้เีกยีรติ เข้ารว่มพิธี ณ โรงละครศรีสุริยวงศ์ อาคาร ๑๕๐ ป�

มหาบุรุษรัตโนดม (ช่วง บุนนาค) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 กิจกรรมนําความรู ้l  ๑๓ขอขอบคณุขอ้มูลจาก : เครอืขา่ยประชาสมัพนัธส์าํนักสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบยีน และสาํนักประชาสมัพนัธแ์ละสารสนเทศ



         ป�ที�  ๘  ฉบับที�  ๑๒  ประจาํเดือนธันวาคม  พ .ศ .  ๒๕๖๖                                                                                      จดหมายข่าวสาํนักงานสภามหาวิทยาลัย

แวดวงการศึกษา

แวดวงการศึกษา  l  ๑๔

ขอขอบคณุขอ้มูลจาก : 
เครอืขา่ยประชาสมัพนัธส์าํนักประชาสมัพนัธแ์ละสารสนเทศ

          วันที� ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ สถาบันขงจื�อ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา รว่มกับ สาขาวิชาภาษาจนี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตร ีจัดสัมมนาการพัฒนาศักยภาพทางวิชาชีพผู้สอนภาษาจีน
ในประเทศไทย ครั�งที� ๔ ณ ห้องประชุมพระนารายณ์ ชั�น ๔ อาคาร
รตันเทพสตร ีโดยได้รบัเกียรติจาก คณุเฝ�ง จวิ�นอิง ที�ปรกึษาฝ�ายการศกึษา
สถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐประชาชนจีนประจําประเทศไทย
ให้เกียรติเป�นประธานในพิธีเป�ดโครงการสัมมนาวิชาการฯ พร้อมด้วย
คุณหวัง ฮวัน เลขานุการเอกประจําสถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐ
ประชาชนจีนประจําประเทศไทย คณะผู้บริหาร ตัวแทนจากองค์กร
การศึกษา ผู้อํานวยการสถาบันขงจื�อและห้องเรยีนขงจื�อ เข้าร่วมงาน
ดังกล่าว โดยมี ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตร ีใหเ้กียรติเป�นประธานกล่าวต้อนรบัประธานในพธิ ีแขกผูม้เีกียรติ
ตลอดจนผู้เข้าร่วมการสัมมนาวิชาการในครั�งนี�  การประชุมสัมมนา
วิชาการในครั�งนี� เป�นโครงการต่อเนื�องที�สถาบนัขงจื�อ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้ริเริ�มจัดมาตั�งแต่ป� ๒๕๖๓ เพื� อส่งเสริมการ
แลกเปลี�ยนประสบการณ์และความรู้ในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน
และการพัฒนาศักยภาพวิชาชพีของครูไทยผู้สอนภาษาจีนในประเทศไทย
ซึ�งการประชุมสัมมนาในครั�งนี�ได้มีครูผู้สอนภาษาจีนในประเทศไทย
ในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาจากสถาบนัการศกึษาต่าง ๆ เข้ารว่ม
การสัมมนาจํานวนกว่า ๑๕๐ คน โดยภายหลังเสร็จสิ�นการสัมมนาผู้ร่วม
สัมมนาจะเกิดการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน
อีกทั�งยงัเกิดการแลกเปลี�ยนเรยีนรูแ้ละประสบการณ์ในการพฒันาศกัยภาพครู

ผู้สอนภาษาจีน โดยได้รับเกียรติจาก Dr.Shao Limin อาจารย์ประจํา

หลักสูตรคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อาจารย์ ดร.

พิชัย แก้วบุตร ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาจีนเพื� อการสื� อสารทางธุรกิจ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี  และอาจารย์ณัฐพงษ์ วิจารณ์ อาจารย์

โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏภเูก็ต ใหเ้กียรติเป�นวิทยากรการสมัมนา

สาํหรับกิจกรรมตลอดการจัดงาน ประกอบด้วย การบรรยายหลักการ

และแนวทางในการจัดการศกึษาเชิงรุก (Active Learning) เพื�อพฒันา

สมรรถนะทางการเรยีนรูสู้่ห้องเรยีนภาษาจนี โดย อาจารย์ ดร.พิชัย

แก้วบุตร และการบรรยายการตอบโต้กับการเสรมิประสิทธิภาพการจัด

การเรยีนการสอน โดย Dr. Shao Limin และการสาธิตการจัดการ

เรยีนการสอนในชั�นเรยีน โดย อาจารย์ณัฐพงษ์ วิจารณ์

          ส่วนในภาคบ่ายเป�นการอภิปรายกลุ่มย่อยในหัวข้อ แนวทาง

การจัดการแนวทางการจัดการเรยีนการสอนภาษาจีนสาํหรบัชาวไทย

อย่างมปีระสิทธิภาพ และหัวข้อ คุณลักษณะอันพึงประสงค์และมุมมอง

แบบสากลวิวัฒน์ของบุคลากรทางการสอนภาษาจีนในประเทศไทย

การสมัมนาพฒันาศักยภาพ 
ทางวชิาชพีผู้สอนภาษาจนีในประเทศไทย ครั�งที� ๔
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แวดวงการศึกษา

          วันที� ๑๘ - ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ ผศ.ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (มบส.) กล่าวว่า มบส.
ได้รว่มกับ ชมรมบรรณารกัษ์สถาบนัอุดมศกึษา (ชบอ) ชมรมหอ้งสมุดเฉพาะ (ชพ)
ชมรมผู้สอนวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ (ชสบ) และสมาคม
ห้องสมุดแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี จัดประชุมสัมมนาวิชาการเพื�อการพัฒนาที�ยั�งยืน
เพื� อมุ่งให้มหาวิทยาลัยมีความเป�นเลิศในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ
ที�สอดคล้องกับเป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืน รวมถึงการบรรลุเป�าหมาย
ด้านความสําเรจ็ของเครอืขา่ยความรว่มมอืทั�งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
เพื�อเสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และให้
บุคลากรมโีอกาสในการ Re-skills Up-skills หรอื New Skills เพื�อความก้าวหนา้
ในเชิงวิชาการและวิชาชีพของตนเองต่อไป โดยมีบุคลากรในสาขาวิชา
บรรณารักษศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์และสาขาวิชาอื� น ๆ ที� เกี�ยวข้อง
เข้าร่วมประมาณ ๑๐๐ คน 
          นางสมปอง มิสสิตะ ประธานชมรมบรรณารักษ์สถาบันอุดมศึกษา
กล่าวว่า หวัขอ้ของการประชุมดังกล่าวเกี�ยวกับเรื�อง แนวทางการพัฒนาหอ้งสมดุ
ที�ยั�งยืนอย่างมีประสิทธิภาพเพื�อประชาสัมพันธ์ บทบาท หน้าที� และกิจกรรม
ของชมรมบรรณารกัษ์สถาบนัอุดมศกึษา ชมรมหอ้งสมดุเฉพาะ ชมรมผูส้อนวิชา
บรรณารกัษศาสตรแ์ละสารสนเทศศาสตร ์ใหแ้ก่สมาชกิและบุคคลในแวดวงวิชาชีพ
บรรณารกัษศาสตรแ์ละสารสนเทศศาสตร ์รวมถึงศาสตรที์�เกี�ยวขอ้งได้รับทราบ
อย่างต่อเนื�อง รวมทั�งให้ผู้เกี�ยวข้องได้รับความรู้ ความเข้าใจ และมีแนวปฏิบัติ
สามารถปรับบทบาทของห้องสมุดและผู้ปฏิบัติงานให้มีความพร้อมสําหรับ
การให้บริการสารสนเทศให้ตรงกับความต้องการของผู้รับบริการ ตลอดจน

ขอขอบคณุขอ้มูลจาก : เครอืขา่ยประชาสมัพนัธส์าํนักประชาสมัพนัธแ์ละสารสนเทศ 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.ลินดา  เกณฑ์มา 
อธกิารบดี มหาวทิยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจา้พระยา

 แวดวงการศึกษา l  ๑๕

เกิดการแลกเปลี�ยนเรยีนรูป้ระสบการณแ์ละเสรมิสรา้งความสมัพนัธ์อันดีต่อกัน
โดยมี นางดาวรัตน์ แท่นรัตน์ ประธานชมรมห้องสมุดเฉพาะ และรศ.ดร.

ชลลดา พงศพ์ัฒนโยธิน ประธานชมรมผู้สอนวิชาบรรณารกัษศาสตรแ์ละ
สารสนเทศศาสตร ์ร่วมแลกเปลี�ยนเรียนรู้แนวทางการดําเนินงานของชมรม
ที�สนบัสนนุการพฒันาหอ้งสมดุที�ยงัยนือยา่งมปีระสทิธภิาพ ใ นการนี� สํานกัวิทยบริการ
และเทคโนโลยสีารสนเทศ มบส. ยงัได้จัดงานออกรา้นหนงัสอื “บา้นสมเด็จ บุค๊แฟร์
ครั�งที� ๑๑” เพื�อเป�ดโอกาสใหผู้เ้ขา้ประชุมวิชาการ คณาจารย์ บุคลากร นกัศกึษา
และผู้สนใจทั�วไปได้จัดหาหนังสือและสื�อการเรียนรู้ตามความสนใจอีกด้วย 
นอกจากนี� ในการประชุมมกีารบรรยาย เรื�อ ง “การสรา้งนวัตกรรมและกลยุทธ์
การตลาดสาํหรบัหอ้งสมดุ” โดย รศ.ดร.อัญณิฐา ดิษฐานนท์ ผอ.หอสมดุแหง่
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์เรื�อง “แนวโน้มการวิจัยสูค่วามยั�งยนืของหอ้งสมดุ
ในยุคสมัยแหง่การเปลี�ยนแปลง” โดย รศ.ดร.พิทักษ์ ศริวิงศ ์คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยศลิปากร และการเสวนาเรื�อง “เทคโนโลยใีหม ่ๆ ที�สง่ทอด

มายังห้องสมุด” (Deliver Generative AI for library) โดย รศ. ดร.ปณิตา
วรรณพรุิณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ รศ.ดร.สรุพล
บุญลือ นายกสมาคมเทคโนโลยสีื�อสารเพื�อการศกึษา และที�สําคัญมกีารศกึษา
ดงูานแหล่งเรยีนรูเ้พื�อการพฒันาที�ยั�งยนื “ทัศนศกึษาจร ท่องเที�ยว “กะดจีนี””
โดยสาํนักศลิปะและวัฒนธรรม มบส. ซึ�งทกุคนอาจนําไปปรบัใชไ้ด้ในหนว่ยงาน
เพราะทกุพื�นที�ล้วนมเีรื�องราวของท้องถิ�น และหอ้งสมดุควรมบีทบาทด้วยเชน่กัน
ด้าน รศ.ดร.ทัศนา หาญพล นายกสมาคมหอ้งสมดุแหง่ประเทศไทยฯ กล่าวว่า
ตนรูส้กึชื�นชมชมรมดังกล่าวที�ได้รวมพลังรว่มมอืกันจัดกิจกรรม พร้อมแสวงหา
วิทยากรที�หลากหลายมาใหค้วามรู ้แนวคิด และประสบการณใ์หกั้บผูเ้ขา้ประชุม
ทั�งประเด็นของนวัตกรรมกลยุทธ์การตลาด การวิจัย และเทคโนโลยีใหม่ ๆ
ที�สง่ทอดมายงัหอ้งสมดุ ซึ�งเป�นการสานต่อนโยบายของสมาคมฯ ด้านการสง่เสรมิ
และพฒันาหอ้งสมดุที�ตนยงัคงเชื�อมั�นว่าหอ้งสมดุเป�นองค์กรที�มบีทบาทสาํคัญ
อย่างยิ�งต่อการส่งเสริมและสนับสนุนภาคการศึกษาในทุกระดับ รวมถึง
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และยังเป�นกลไกสําคัญในการกระตุ้นให้เกิด
สงัคมแหง่การเรยีนรู ้อันจะเป�นพื�นฐานสําคัญต่อการพฒันาประเทศชาติ รวมถึง
ยงัได้มกิีจกรรมทัศนศกึษาจร-ท่องเที�ยว “กะดีจีน” ถิ�นบุนนาค เพื�อศกึษาดงูาน
แหล่งเรียนรู้เพื�อการพัฒนาที�ยั�งยืนในอนาคต 

ร วมพลังคนห้องสมุด 
หนนุห้องสมุดสง่เสรมิการศึกษาทกุระดับ



ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วันพฤหัสบดีที� ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน)

การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

สรุปรายงานผลสรุปรายงานผล

           คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
ได้จัดทํารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยสรุปดังนี�
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รู ้ลึกกับสภา

          ส่วนที� ๑ การประเมินผลการดําเนินงาน ประจําป�
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามแผนปฏิบติัการเชงิยุทธศาสตร์
(Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ระยะ ๕ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

     ๑. ผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan)
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระยะ ๕ ป� (พ.ศ.
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  กล่าวโดยสรุปได้ว่า ในป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
มหาวิทยาลัยได้กําหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการดําเนินงาน
ตัวชี�วัด หน่วยการวัด และเป�าหมาย โดยผ่านการเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย ซึ�งประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ที�ได้
กําหนดตัวชี� วัดทั�งหมด ๕๐ ตัวชี�วัด เมื� อพิจารณาภาพรวม
การประเมินตัวชี�วัด พบว่า ตัวชี�วัดที�มีผลการประเมินสูงกว่า
เป�าหมาย มีจํานวนทั�งสิ�น ๓๕ ตัวชี�วัด คิดเป�นร้อยละ ๗๐.๐๐
ตัวชี�วัดที�มีผลการประเมินเป�นไปตามเป�าหมายมีจํานวน ๕
ตัวชี�วัด คิดเป�นร้อยละ ๑๐.๐๐ และตัวชี�วัดที�มีผลการประเมิน
ต�ากว่าเป�าหมาย มีจํานวน ๑๐ ตัวชี�วัด คิดเป�นร้อยละ ๒๐.๐๐ 

     ๒. ผลการดําเนินงานเพื�อขับเคลื�อนการจัดอันดับ Impact
Rankings 2023 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา
สู่เป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืน (Sustainable Development
Goals/SDGs) จํานวน ๕ เป�าหมาย ตามเกณฑ์การประมนิของ
Time Higher Education (THE) 
               ผลการจัดอันดับโดยรวม เมื�อวันที� ๑ มถุินายน ๒๕๖๖
Times Higher Education ได้มีการประกาศผลการจัดอันดับ
Impact Rankings 2023 พบว่า มหาวิทยาลัยได้รบัการประเมินผล
ด้วยคะแนนรวม ๖๒.๒ คะแนน จาก ๑๐๐ คะแนน โดยได้รับ
การจัดอันดับที� ๖๐๑ - ๘๐๐ ของโลก ได้รบัการจัดอันดับที� ๒๐
ของประเทศไทย และได้รบัการจัดอันดับที� ๒ ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ซึ�งจากการจัดอันดับแสดงให้เห็นในเชิงประจักษ์ว่า
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป�นมหาวิทยาลัย
ชั�นนาํที�ได้มุ่งมั�นในการดําเนินงานเพื�อรับผิดชอบต่อสังคม
ในทั�งมติิสงัคม เศรษฐกิจ สิ�งแวดล้อม บนฐานการเป�นสถาบนั
ที�เข้มแข็งและการมีหุ้นส่วนที�ส่งเสริมเป�าหมายการพัฒนา
ที�ยั�งยนืจากความรว่มมอืของทกุหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง เป�นไปตามที�ได้
มกีารประกาศนโยบายของ ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.ลินดา เกณฑ์มา
อธกิารบดี ซึ�งได้มรีเิริ�มและขบัเคลื�อนงานตามกรอบแนวคิดของ
องค์การสหประชาชาติ “ไมทิ่�งใครไว้ขา้งหลัง” ตั�งแต่ป� ๒๕๖๕

รูลึ้กกับสภา  l  ๑๖



          สว่นที� ๒ การประเมนิผลการบรหิารงานของมหาวิทยาลัย
 และการปฏิบติัตามบทบาทหน้าที�ของผูบ้รหิารมหาวิทยาลัย

     การประเมนิผลการบรหิารงานของมหาวิทยาลัย แบง่ออกเป�น
๔ ส่วน ประกอบด้วย ๑) การประเมินผลการบรหิารงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยรวมมีค่าเฉลี�ย
๔.๒๔ ซึ�งอยู่ในระดับมาก ๒) การประเมินผลการรับรู้และ
ความคิดเหน็ของนักศกึษาต่อการบรหิารงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  โดยรวมมีค่าเฉลี�ย ๔.๒๔ 
ซึ�งอยูใ่นระดับมาก ๓) การประเมนิผลการรบัรูแ้ละความคิดเหน็
ของคณาจารย์ต่อการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยรวมมีค่าเฉลี�ย ๔.๓๒ ซึ�งอยู่ใน
ระดับมาก ๔) การประเมินผลการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที�
ของผู้บรหิารมหาวิทยาลัย ได้แก่ อธิการบดี โดยรวมมีค่าเฉลี�ย
๔.๕๔ ซึ�งอยู่ในระดับมากที�สุด ผู้บริหารคณะ/วิทยาลัย/สาํนัก/
สถาบัน/โรงเรียน/ศูนย์/สาํนักงาน โดยรวมมีค่าเฉลี�ย ๔.๓๔
ซึ�งอยูใ่นระดับมาก

          สว่นที� ๓ การตรวจเยี�ยมหน่วยงาน

     คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ได้ดําเนินการตรวจเยี�ยมพบปะหน่วยงานต่าง ๆ 
ที�เกี�ยวขอ้งกับมหาวิทยาลัย ระหว่างวันที� ๑๒ กรกฎาคม ถึงวันที�
 ๒๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื�อรบัทราบผลการดําเนนิงาน ป�ญหา
อุปสรรค และการขอรบัการสนบัสนนุจากสภามหาวิทยาลัยหรอื
จากฝ�ายบริหาร และติดตามผลการดําเนินงาน การปรับปรุง
พฒันาตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการฯ จากการตรวจเยี�ยม
หน่วยงาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สรุปได้ดังนี�

        สรุปป�ญหาและความต้องการโดยรวมจากการตรวจเยี�ยม
หน่วยงานต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับมหาวิทยาลัย
               สรุปป�ญหาและความต้องการโดยรวมจากการตรวจเยี�ยม
ระดับคณะ
               ๑. ขอรับการจัดสรรอัตราอาจารย์เพิ�มเติม เพื�อทดแทน
อาจารยที์�เกษียณอายุราชการ และเพื�อใหมี้จํานวนและศกัยภาพ
ที�เพยีงพอต่อการผลิตบณัฑิต และขออัตราบุคลากรสายสนบัสนนุ
เพิ�มเติม เพื�อการดําเนนิงาน ตามภารกิจต่าง ๆ ให้เป�นไปอยา่งมี
ประสทิธภิาพ
               ๒. ขอรบัการจัดสรรงบประมาณ หอ้งพกั หอ้งบรรยาย
ห้องปฏิบัติการ และวัสดุอุปกรณ์สื�อการเรียนการสอนเพิ�มให้
เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ
               ๓. ขอใหป้รบัปรุงขอ้กําหนดและเงื�อนไขในการขอทนุ
สนับสนุนการวิจัย เนื�องจากมีความยุ่งยาก ส่งผลให้คณาจารย์
ขอทนุวิจัยนอ้ยลง

               ๔. ขอให้มีการวางแผนการจัดกิจกรรมเสริมไม่ให้
กระทบกับการเรียนการสอน และบางครั�งเมื�อต้องขอเวลาเรียน
จากอาจารย์ผู้สอนนอกหลักสูตรในรายวิชาใดวิชาหนึ�งมากกว่า
๑ ครั�ง ก็จะทําให้ผู้สอนอาจเกิดข้อสงสัยว่าเหตุใดจึงต้อง
ร่วมกิจกรรมเสริมรายวิชาในเวลาเรียน ทั�งนี� กิจกรรมเสริม
รายวิชาส่วนหนึ�งได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยหรือ
หนว่ยงานอื�นประสานงานใหเ้ขา้รว่มกิจกรรมเพื�อเป�นการบรกิาร
วิชาการและเผยแพร่ชื�อเสียงของมหาวิทยาลัย

               สรุปป�ญหาและความต้องการโดยรวมจากการตรวจเยี�ยม
หน่วยงานสนับสนุนการเรียนการสอน 
                ๑. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนประจําหน่วยงาน
ยังไม่เพียงพอ
              ๒. การพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที�ให้มี
ความพร้อมในการสนับสนุนการดําเนินงานและการให้บริการ
แก่นักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพ 
               ๓. การจัดสรรงบประมาณเพื�อพัฒนาทักษะและ
ความชํานาญในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน
                  ๔. การจัดสรรวัสด ุครุภัณฑ์ เพื�อกระบวนการจัดการ
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
                  ๕. การรบัสง่ขอ้มลูขา่วสาร/เอกสารต่าง ๆ ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ หน่วยงานไม่ให้ความสําคัญ ในการรับรู้ รับ-ส่ง
ข้อมูลต่าง ๆ อีกทั�งยังขาดการแชร์ข้อมูลหรือการแชร์ความรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ ทําให้บุคลากรทั�งในหน่วยงานและ
นอกหน่วยงาน ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างทั�วถึง และ
ไม่สามารถเข้าถึงคําตอบของคําถามที�สําคัญได้อย่างรวดเร็ว
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 รูลึ้กกับสภาl  ๑๗

               

               ป�ญหาที�พบความแตกต่าง
               ระดับคณะ/โรงเรยีน
                    ๑. คณะครุศาสตร ์ประสบป�ญหาอุปสรรคในการ
ดําเนินงานด้านการบริหารจัดการการใช้งบลงทุนด้านการ
ก่อสร้างมีความล่าช้า จากส่วนงานต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องจึงส่ง
ผลกระทบให้การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้าและเกิดความเสี�ยง
ต่อการดําเนินงานตามระยะเวลาที�กําหนด
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               ๒. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประสบ
ป�ญหาอุปสรรคในการดําเนินงานการสนบัสนนุและกระบวนการ
ดําเนินงาน เนื�องจากการอํานวยความสะดวกของการดําเนิน
กิจกรรมบางอย่างยังไม่สอดรับกับขั�นตอนของการปฏิบัติ 
อาจจะด้วยการประสานงานการติดต่อสื�อสารและการทํางาน
ทดแทนกันไม่ได้
              ๓. วิทยาลัยการดนตรี เสนอให้มีการสนับสนุน
การจัดตั�งเครือข่ายดนตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยอาจเริ�ม
จากการจัดตั�งวงดนตรใีนรูปแบบต่าง ๆ เพื�อให้เกิดความเขม้แขง็
ทางวิชาการและวิชาชีพดนตรีในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ
และลดจุดอ่อนของมหาวิทยาลัยราชภัฏต่าง ๆ เพื�อการพัฒนา
การศึกษาดนตรีของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏทั� งระบบ
และสร้างความโดดเด่นทางดนตรีของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ
                   ๔. คณะวิทยาการจัดการ ขอรับงบประมาณสนับสนนุ
เรื�องการปรบัปรุงหรือเปลี�ยนลิฟต์อาคาร ๗ ใหม ่เนื�องจากลิฟต์
มีสภาพเก่า และมีอายุการใช้งานมานาน เพื�อความปลอดภัย
ของนักศึกษา
              ๕. บัณฑิตวิทยาลัย ประสบป�ญหาด้านการติดต่อ
ประสานงานเพื�อขอรับการสนับสนุนในการบริการนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาจากหน่วยงานสนับสนุน
             ๖. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เสนอให้
ทุกหน่วยงานควรปรับรูปแบบงานหรือลดขั�นตอนการทํางาน
ให้กระชับและรวดเร็วให้สอดคล้องกับบริบทป�จจุบัน (work 
from anywhere) โดยตัดงานที�ไม่จําเป�นออกให้มากที�สุด
เพื�อให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารและการประสานงาน
ระหว่างหน่วยงาน
                  ๗. คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยอุีตสาหกรรม
เสนอให้มีการปรับปรุง ด้านกฏ ระเบียบเกี�ยวกับการจัดรูปแบบ
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที�มีความยืดหยุ่น เพื�อให้
สอดคล้องกับความต้องการที�เปลี�ยนแปลงไปในป�จจุบัน เช่น
การจัดการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
               ๘. โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ขอรับการจัดสรรอัตราบรรจุอาจารย์โรงเรียนสาธิต
ในสาขาที�ขาดแคลน เนื�องจากตําแหน่งอาจารย์โรงเรียนสาธิต
มีไมเ่พยีงพอและไมไ่ด้รับการจัดสรรเพิ�มขึ�น 
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          ป�ญหาที�พบความแตกต่าง
          ระดับหน่วยงาน

              ๑. สาํนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
เสนอให้มหาวิทยาลัยสนับสนุนนโยบายเกี�ยวกับ SDGs
หรือ  Green  Of f ice  ลงมาในรูปแบบของยุทธศาสตร์
หรือกลยุทธ์ที�หน่วยงานสามารถเบิกจ่ายงบประมาณในการ
จัดทํากิจกรรมสนับสนุนได้ เพื�อการดําเนินงานให้สอดคล้อง
กับการจัดอันดับมหาวิทยาลัย

          ๒. สาํนักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ ขอรับการ
สนับสนุนให้สาํนักประชาสัมพันธ์ฯ ได้รับทราบนโยบาย แผน
ต่าง ๆ แนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ตลอดจน
ขอ้มลูขา่วสาร กิจกรรมต่าง ๆ อยา่งรวดเรว็ที�สดุ เพื�อการวางแผน
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
          ๓. สาํนักคอมพิวเตอร์ ขอรับการสนับสนุนครุภัณฑ์
เครื�องคอมพวิเตอรตั์�งโต๊ะ และสถานที�จัดศนูยส์อบเพิ�ม เพื�อนาํ
มาสนับสนุนการจัดสอบออนไลน์ ทั�งการจัดสอบภาษาอังกฤษ
CEFR การจัดสอบทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) การจัดสอบ
รายวิชาศึกษาทั�วไป 
          ๔. สาํนักงานอธิการบดี ขอรับการจัดสรรงบประมาณ
ด้านต่าง ๆ ใหเ้พยีงพอต่อการใหบ้รกิารและสนบัสนนุโครงสรา้ง 
พื�นฐานของมหาวิทยาลัย
           ๕. สาํนักวิเทศสมัพันธ์และเครอืขา่ยอาเซยีน ขอรบัการ
สนับสนุนจัดสรรอัตรากําลังบุคลากรที�มีความสามารถในการ
สื�อสารทักษะทางภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาจีน) 
เพื�อให้สอดคล้องกับการส่งเสริม สนับสนุน การเรียน การสอน
การพัฒนา ด้านภาษาต่างประเทศให้แก่คณาจารย์ บุคลากร
และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
          ๖. สถาบนัวิจัยและพัฒนา เสนอใหม้กีารสง่เสรมิการสรา้ง
เครอืขา่ยความรว่มมอืเพื�อใหเ้กิดการบูรณาการพนัธกิจสมัพนัธ์
ของมหาวิทยาลัยอยา่งมีสว่นรว่มกับภาคีเครือขา่ยทุกภาคสว่น
ทั�งระดับท้องถิ�น ภูมิภาคและอาเซียนเพื�อสร้างองค์ความรู้
พัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการ เพื�อใช้เป�นฐานในการแก้
ป�ญหาท้องถิ�นและพัฒนาประเทศ
          ๗. ศูนย์การศกึษาอู่ทองทวารวดี เสนอให้มหาวิทยาลัย
ระบุสถานะและโครงสร้างของศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี
ใหชั้ดเจน เพื�อใหเ้กิดความเชื�อมั�นของหนว่ยงานภายในท้องถิ�น
รวมทั�งขวัญและกําลังใจของบุคลากรในหน่วยงาน
          ๘. สาํนักงานสภามหาวิทยาลัย เห็นควรให้พิจารณา
สนับสนุนเครื� องคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงานที�มีประสิทธิภาพ
พร้อมใช้งานในยุคป�จจุบัน
          ๙. สาํนักศิลปะและวัฒนธรรม ประสบป�ญหาด้าน
การขาดบุคลากรที�มคีวามเขา้ใจชุมชนอยา่งลึกซึ�งในการทํางาน
ลงพื�นที� เพื�อทําวิจัยหรอืพฒันาชุมชนด้านต่าง ๆ 
          ๑๐. สาํนักกิจการนักศึกษา ขอรับการสนับสนุนการ
จัดกิจกรรม หรอืการเหน็ความสาํคัญของการจัดกิจกรรมต่าง ๆ
ที�จัดขึ�นโดยนักศึกษา รวมถึงการให้ความอนุเคราะห์ใช้สถานที�
อุปกรณ์ต่าง ๆ ที�ใช้จัดกิจกรรมสาํหรับนักศึกษา
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          ส่วนที� ๔ การดําเนินงานเพื�อการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามความเหน็
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผลงานของ
มหาวิทยาลัย ที�นําเสนอสภามหาวิทยาลัยในป�งบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๕

          ๑. มหาวิทยาลัยได้ดําเนนิการกําหนดแนวทาง การดําเนินงาน
และการจัดโครงการ/กิจกรรมในด้านต่าง ๆ ประจําป�งบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖ ที�ครอบคลมุตามความเหน็ของคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ในป�ที�ผ่านมา
และมีความสอดคล้องกับพนัธกิจ
          ๒. มหาวิทยาลัยได้กําหนดนโยบายและแนวทางการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยการนาํเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพื�อการดําเนนิการที�เป�นเลิศ (Education Criteria for Performance
Excellence: EdPEx) ของสาํนกังานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) มาใช้ในการประเมนิ
คุณภาพการศึกษาภายใน (EdPEx) ของหน่วยงานระดับต่าง ๆ
ทั�งระดับคณะ ระดับหนว่ยงานสนบัสนุนและระดับมหาวิทยาลัย
          ๓. นาํเสนอแนวทางการดําเนนิงานต่อคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยและได้รับความเห็นชอบ ในการประชุมครั�งที�
๒/๒๕๖๖ วันที� ๑๖ กมุภาพนัธ ์๒๕๖๖ และสป.อว. พจิารณาให้
ความเห็นชอบและรับทราบการเลือกใช้เกณฑ์ดังกล่าวเป�นที�
เรียบรอ้ยแล้ว เมื�อวันที� ๗ มนีาคม ๒๕๖๖ 

ความเห็นของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย โดยภาพรวม
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รู ้ลึกกับสภา

 รูลึ้กกับสภาl  ๑๙

               

                ในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยที�เลือกใช้เกณฑ์
 EdPEx มีกระบวนการตามลําดับดังนี� 

               ป�ที� ๑ มหาวิทยาลัยจัดทําเอกสารโครงร่างองค์กร
(Organizational Profile: OP) และแผนพฒันาคุณภาพการศกึษา
(Improvement Plan) ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาด้วยเกณฑ์ EdPEx นาํส่งไปยัง สป.อว. รวมถึงการจัดส่ง
ขอ้มลูพื�นฐาน Common Data Set เขา้สูร่ะบบ CHE QA Online
               ป�ที� ๒ มหาวิทยาลัยจัดทําเอกสารโครงร่างองค์กร
(Organizational Profile: OP) และรายงานความก้าวหน้า
(Progress Report: PR) ของผลการดําเนนิงานตามที�หนว่ยงาน
กําหนดในป�ที� ๑ นําส่งไปยัง สป.อว. รวมถึงการจัดส่งข้อมูล
พื�นฐาน Common Data Set เข้าสู่ระบบ CHE QA Online
               ป�ที� ๓ เป�นต้นไป  มหาวิทยาลัยจัดทํารายงานความ
ก้าวหน้า (Progress Report: PR) ของผลการดําเนินงานตาม
ที�หน่วยงานกําหนดในป�ที� ๑ จัดทํารายงานการประเมินตนเอง
(Self-Assessment Report: SAR) ด้วยเกณฑ์ EdPEx ฉบบัสมบูรณ์
และดําเนินการตรวจประเมินจากคณะกรรมการ EdPEx รวม
ถึงจัดส่งข้อมูลพื�นฐาน Common Data Set เข้าสู่ระบบ CHE
QA Online

     ๑. ขอชื�นชมอธิการบดีและคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย
ในการบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยใหม้ผีลการดําเนนิงานด้านการ
จัดอันดับ (Ranking) ของมหาวิทยาลัยที�มกีารกําหนดเป�าหมาย
ที�ชดัเจนมากขึ�น และมกีารรบัรูแ้ละการมสีว่นรว่มของบุคลากร
ทุกภาคส่วนในการดําเนินงานในการพัฒนาที�ยั�งยืน (SDGs
/ Green University) อยา่งไรก็ตามมหาวิทยาลัยควรดําเนนิการ
อย่างต่อเนื�อง เพื�อให้ผลการจัดอันดับเป�นไปตามเป�าหมาย
ที�ตั�งไว้ 
     ๒. มหาวิทยาลัยมนีโยบายที�ชดัเจนด้านการประเมนิคณุภาพ
การศกึษาภายในตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) โดยนาํรอ่ง
ในการประเมนิระดับหลักสตูร ๑๙ หลักสตูร และใชเ้กณฑ์ EdPEx
ในระดับคณะ หน่วยงานสนับสนุน และระดับมหาวิทยาลัย
เป�นป�แรก จึงควรดําเนินการอย่างต่อเนื�อง เพื�อให้ครอบคลุม
ทุกคณะและหน่วยงานสนับสนุน และเป�นไปตามแผนการ
ดําเนินงานที�กําหนดไว้
     ๓. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์
(Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ระยะ ๕ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) พบว่า มีผลการประเมิน
ตัวชี�วัดทั�ง ๔ ยุทธศาสตร์ สูงกว่าเป�าหมาย ร้อยละ ๗๐.๐๐
เป�นไปตามเป�าหมาย ร้อยละ ๑๐.๐๐ และต�ากว่าเป�าหมาย
ร้อยละ ๒๐ จึงควรทบทวนค่าเป�าหมาย คํานิยาม กระบวนการ
จัดเก็บข้อมูล การกําหนดโครงการ/กิจกรรมของตัวชี�วัดที�
ต�ากว่าเป�าหมายให้มีความชัดเจน เพื�อให้มีผลการดําเนินงาน
เป�นไปตามเป�าหมายที�วางไว้ 
      ๔. ควรพัฒนาหลักสูตรให้เป�นรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการกับการทํางาน (Cooperative and Work
Integrated Education : CWIE) โดยร่วมมือกับเครือข่าย
ภายนอกทั�งในและต่างประเทศให้ครอบคลุมทุกหลักสูตร
     ๕. ควรเร่งจัดทําระบบธนาคารหน่วยกิต (Academic
Credit Bank : Credit Bank) และควรเป�ดหลักสูตรระยะสั�น
หรือหลักสูตรระยะสั�นแบบต่อเนื�อง เพื�อสร้างระบบการจัดการ
ศึกษาที�ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
     ๖. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร
ในผลงานวิจัยของคณาจารย์ และ/หรือจดลิขสิทธิ�งานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ที�คณาจารย์ได้คิดค้นหรือประดิษฐ์ขึ�นใหม่
เพื�อพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมสู่การนาํ
ไปใชป้ระโยชนใ์นการพฒันาชุมชนท้องถิ�นใหม้จํีานวนมากขึ�น
     ๗. การพฒันาระบบการบรหิารจัดการสิ�งอํานวยความสะดวก 
ทั�งระบบไฟฟ�า ลิฟต์ สัญญาณอินเตอร์เน็ต (Wifi) ให้พร้อม
ใชง้านอยา่งต่อเนื�อง รวมทั�งสนบัสนนุใหท้กุหนว่ยงานใชส้ิ�งสง่เสริม
สนบัสนุนการเรยีนรู ้ ทั�งครุภัณฑ์ สิ�งก่อสรา้ง รว่มกันเพื�อการใช้
ทรพัยากรใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ
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      วันเสาร์ที� ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ ผศ.ดร.ลินดา เกณฑ์มา
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในฐานะ
ประธานที�ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ (ทปอ.มรภ.)
เข้าร่วมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
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อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่
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