
    
 
 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

------------------------------------------ 
  ตามที่คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ 3597/2566 ได้ดำเนินการสรรหาผู้อำนวยการ 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สาระสำคัญในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วย คุณสมบัติและวิธีการสรรหาผู้อำนวยการสถาบัน พ.ศ. 2547 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกาศ ณ วันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2566 นั้น 

  บัดนี้ การดำเนินการในขั้นตอนการเสนอชื่อผู้ที่สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนัก 
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วเมื่อวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2567 ภายหลัง
จากการดำเนินการดังกล่าว คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ /หรือสมัครด้วย
ตนเองตามเกณฑ์คุณสมบัติของผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการสรรหาเพ่ือแสดงวิสัยทัศน์ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ และ
ผู้สนใจ เรียงตามลำดับอักษร ดังต่อไปนี้ 
 

  1. อาจารย์ขวัญนภา  วัจนรัตน์  
  2. รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐดนัย  สิงห์คลีวรรณ 
  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤวรรณ  ภัทรพงศ์ดิลก 
  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิมล  อุทานนท์ 
  5. รองศาสตราจารย์ ดร.สุริยา  พันธ์โกศล 
 

   ในการนี้ จึงขอให้ผู้ที่มีรายชื่อดังกล่าว ดำเนินการดังนี้ 

1) ให้ผู้ที่ได้รับการประกาศรายชื่อ จัดทำเอกสารแสดงประวัติ  ผลงาน วิสัยทัศน์ นโยบาย 
และแนวทางการพัฒนาสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ ครอบคลุมในด้าน ต่อไปนี้   
(1) วิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการพัฒนาสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในภาพรวม  
(2 ) การเป็นแหล่งทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้  และการให้บริการทรัพยากรสารสนเทศ  
(3) การส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต (4) การให้บริการวิชาการ  
ตามความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น รวมทั้งการสร้างประโยชน์จากความร่วมมือของการบริการวิชาการ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน (5) การพัฒนาบุคลากรของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ให้มีสมรรถนะเหมาะสมกับงาน โดยเนื้อหามีความยาวไม่เกิน ๒๐ หน้ากระดาษ กรณีมีภาคผนวกให้เพ่ิมได้อีก
ไม่เกิน 10 หน้ากระดาษ (เพ่ือให้เล่มไม่เกิน 30 หน้ากระดาษ) พร้อมจัดเตรียมไฟล์ข้อมูลสำหรับการนำเสนอ
วิสัยทัศน์ ความยาวไม่เกิน ๑๕ นาที ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ และสภามหาวิทยาลัย โดยจัดทำสำเนาจำนวน 
35 ชุด มอบให้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ โดยนำส่งที่ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ชั้น 14 อาคาร 100 ปี 
ศรีสุริยวงศ์ ในวันพฤหัสบดีที่ 25 มกราคม 2567 ภายในเวลา 16.00 น. เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการสรรหาฯ 
และสภามหาวิทยาลัยต่อไป 



2) ให้ผู้ที่ได้รับการประกาศรายชื่อแสดงวิสัยทัศน์และเตรียมการตอบข้อคำถามต่อคณะกรรมการ
สรรหาฯ และผู้สนใจ ในวันพุธที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2567 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม 
พระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์  

3) คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดส่งรายชื่อ
ผู้ที่ได้รับการพิจารณากลั่นกรองให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัย พร้อมประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการพิจารณา
กลั่นกรอง ในวันพฤหัสบดีที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

 ทั้งนี ้ ให้มีผลนับตั้งแต่วันที่ประกาศ 
   

ประกาศ ณ วันที่ 15   มกราคม  พ.ศ.  2567 
 

 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา) 

ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 
Signature Code : 5zER6OXrN0Y+wtGkZD+P 

 
 
 
 
 
 
 


