
 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 12/2566 

วันพฤหัสบดีที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 

---------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

๑. ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม ่ นายกสภามหาวิทยาลัย                     ประธาน 
๒. ดร.สายหยุด จำปาทอง อุปนายกสภามหาวิทยาลัย      กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี  กรรมการ 
๔. ศาสตราจารย์ นพ.พยงค์ จูฑา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๕. ศาสตราจารย์ ดร.สุจริต เพียรชอบ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๖. ศาสตราจารย์ ดร.วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๘. รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๙. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยาธร ท่อแก้ว กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนิท ชุนดี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๑๑. ดร.สุรัฐ ศิลปอนันต ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๑๒. นายวรพงษ์ วรรณศิริ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
๑๓. นายทนง โชติสรยุทธ์       กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
๑๔. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน กรรมการผู้แทนผู้บริหาร               กรรมการ 
๑๕. อาจารย์ ดร.สุทิพย์พร   โชติรัตนศักดิ ์ กรรมการผู้แทนผู้บริหาร               กรรมการ 
๑๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ กรรมการผู้แทนผู้บริหาร                กรรมการ 
๑๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๘.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิบูลย์ วิฑูรย์ปัญญากุล กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๙. รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา รัตนภิญโญวานิช กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๒๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ โชติกิจนุสรณ์ กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๒๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์ เดชะปัญญา กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๒๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ   ประดิษฐ์ทรง ประธานสภาคณาจารย์ฯ      กรรมการ 
๒๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองเอม สุ่นสวัสดิ์ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการฯ     กรรมการ 
๒๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว รองอธิการบดี                  เลขานุการ 
๒๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิญญา หนูมี อาจารย์         ผู้ช่วยเลขานุการ 

    

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา วิไลลักษณ ์ ผู้นำเสนอวาระ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์ธมน หีบจันทร์กรี ผู้นำเสนอวาระ 
3. นางสาวกฤตยา สุวรรณไตรย์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
4. นางสาววิลาวรรณ ดวงลิวงษ ์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
5. นายชยนยุช โอภาสวิริยะกุล ผู้บันทึกการประชุม 
6. นางสาวกรกาญจน์ อุ่นบ้าน ผู้บันทึกการประชุม  

 

 



 
 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 

  ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม และดำเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   
1.1 การมอบของขวัญปีใหม่ให้แก่กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

สรุปเรื่อง 
  นายกสภามหาวิทยาลัย กล่าวขอบคุณกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ได้มอบของขวัญปีใหม่
ให้แก่กรรมการสภามหาวิทยาลัย ได้แก ่ศาสตราจารย์ ดร.สุจริต เพียรชอบ ศาสตราจารย์ ดร.วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา 
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองเอม  สุ่นสวัสดิ์  
   

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

  1.2 การมอบอำนาจให้อธิการบดีดำเนินคดีปกครอง (วาระลับ) 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 เลขานุการฯ นำเสนอที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2566  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 โดยมีการแก้ไข ดังนี้ 
1) หน้า 3 บรรทัดที่ 30 แก้ไขคำว่า “รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยาธร  ท่อแก้ว  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  

ติดราชการ” เป็น “รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยาธร  ท่อแก้ว  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ลาป่วย”    
2) เพิ่มระเบียบวาระ 3.2 เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
  

มติที่ประชุม รบัรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2566 ตามท่ีไดม้ีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 
  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
สรุปเรื่อง 
 สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ตามข้อกำหนดในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 หมวด 4 ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินผลงานในมาตรา 49 และมาตรา 50 และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
ว่าด้วยองค์ประกอบ จำนวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธ ีการได้มา วาระการดำรงตำแหน่ง  ตลอดจนวิธี 
การดำเนินงานของคณะกรรมการฯ  โดยคณะกรรมการฯ มีอำนาจและหน้าที่ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดการศึกษาและการวิจัย รวมทั้งติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดี โดยรับฟังความคิดเห็นอย่างกว้างขวางเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่
ของมหาว ิทยาล ัยและของอธ ิการบดี  ประกอบการประเม ินผลงานและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดีพร้อมความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยทุกปี 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานฯ กำหนดให้มีกา รติดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินผลงานเป็นรายปีงบประมาณ ซึ่งบัดนี้สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 



 
 

และประเมินผลงานฯ ได้ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานฯเสร็จสิ้นแล้ว และจัดทำรายงานผลการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 เพื่อนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2566 วันพฤหัสบดีที่ 21 
ธันวาคม พ.ศ.2566 
   

การพิจารณา   
 ที่ประชุมพิจารณาถึงหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว  มีมติเห็นชอบและได้ให้ข้อเสนอแนะ 
ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สรุปได้ดังนี้  

(1) ควรสื่อสารทำความเข้าใจกับบุคลกรภายในและหน่วยงานภายนอกให้ทราบถึงหลักเกณฑ์ใหม่  
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) เนื ่องจากมีผลกระทบในยุทธศาสตร์ที ่ 4 ตัวชี ้ว ัดที ่ 4.5 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

(2) ควรนำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
ไปปรับแผนการดำเนินงานและหาแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยให้ก้าวหน้าต่อไป อาทิ เรื่องห้องเรียนไม่เพียงพอ  

(3) ควรปรับกรอบความคิด (Mindset) พัฒนาทักษะ และปรับกระบวนการทำงานของผู้บริหาร 
ทุกระดับ คณาจารย์ และบุคลากร ให้สอดคล้องกับการทำงานเชิง Outcome-based เพื่อให้สามารถดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติเชิงยุทธศาสตร์ได้บรรลุผลตามเป้าหมายที่วางไว้อย่างแท้จริง  

(4) ควรให้ความสำคัญกับธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) เนื่องจากเป็นเรื่องสำคัญในระดับประเทศ
เพ่ือกระจายความรู้ไปทั่วประเทศ และสามารถเพ่ิมมาตรฐานคุณภาพของมหาวิทยาลัยด้วย ซึ่งมหาวิทยาลัยอยู่ระหว่าง
การดำเนินการจัดทำร่างข้อบังคับที่เกี่ยวข้องโดยพิจารณาของมหาวิทยาลัยอื่นประกอบ ทั้งนี้มีการจัดทำหลักสูตรเป็น
กลุ่มเพื่อให้สามารถเก็บธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ได้ และควรพิจารณาประเด็นการเทียบความสามารถกับ
สถาบันภายนอกที่ต้องมีคณะกรรมการประเมินเพ่ือให้เกิดการยอมรับร่วมกัน  

(5) ควรมีการเก็บและนำส่งข้อมูลการ Upskill/ Reskill/ New skill ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
เพราะส่งผลถึงตัวชี้วัดที่ 4.7 ด้านร้อยละของบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับการ Upskill/ Reskill/ New skill 

(6) ควรจัดให้มีการโค้ช (Coaching) สำหรับคณาจารย์ในการลงพื้นที่บริการวิชาการแก่ชุมชนและ
สังคม เพื่อช่วยสนับสนุนแนวทางแก่คณาจารย์ให้สามารถเก็บข้อมูลเป็นหลักฐานนำไปเสนอขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการได ้
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 4.2 การพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
สรุปเรื่อง 
 คณาจารย์ จำนวน 3 ราย เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยมี
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและผลการดำเนินงานที่ผ่านมา จำแนกตามผลการประเมินผลงานทางวิชาการ สรุปได้ดังนี้ 
 1. อาจารย์ ดร.กุหลาบ สิทธิสวนจิก อาจารย์ประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เสนอขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (1809) ภายใต้
เงื่อนไขตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2564 ข้อ 5.1.4 (1) ภายใต้เงื ่อนไขการแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณผลงานทางวิชาการและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ดังนี้  “ผลงานวิจัย 2 เรื่อง  



 
 

ซึ่งมีคุณภาพในระดับ B โดยอย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author)” โดยมีผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
  เนื่องจากผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยในข้อ 1. และ ข้อ 2. เป็นผลงานทางวิชาการที่เข้า
ข่ายในประกาศ ก.พ.อ. เรื ่องหลักเกณฑ์และวิธ ีการพิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช ่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2564 ข้อ 9 “ในกรณีที่การขอกำหนดตำแหน่งในสาขาวิชาเดียวกันและ 
ในระดับตำแหน่งเดียวกันหรือระดับที่ต่ำกว่าตำแหน่งที่ได้เคยขอกำหนดตำแหน่งมาแล้ว หากมีการนำผลงานทางวิชาการ
เดิมที่เคยเสนอเพ่ือพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการมาก่อน มาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการอีกครั้งหนึ่ง ผู้ขอ
จะต้องดำเนินการภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติกำหนดหรือไม่กำหนดตำแหน่งวิชาการ ทั้งนี้ ไม่ว่า 
ผู้ขอคนเดิมหรือผู้ขอคนใหม่ ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ฯ ใช้ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละเรื่องที่ผ่าน
การพิจารณามาแล้วนั้นโดยไม่ต้องพิจารณาผลงานนั้นใหม่อีก . . .”  ซึ่งกรณีนี้ผู้เสนอขอคืออาจารย์ ดร.กุหลาบ  สิทธิสวนจิก 
ได้ใช้ผลการประเมินผลงานทางวิชาการเดียวกันในข้อที่ 1 และ 2 ในการเสนอขอสาขาวิชาเดียวกันและระดับเดียวกันกับ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพรักษ์ วงษาดี ซึ่งได้ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ในประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2564 ในระดับ B ทั้ง 2 
ผลงาน และนำเสนอสภามหาวิทยาลัยแล้ว เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 7/2566 วันที่ 20 กรกฎาคม 2566 จึงไม่ต้องรับการ
ประเมินผลงานในข้อ 1 และ 2 ใหม่อีก 
  3. งานวิจัย เรื่อง ผลของสารเคลือบผิวต่อการทำแห้งด้วยลมร้อนคุณสมบัติทางเคมีกายภาพ และ
การต้านอนุมูลอิสระของมะม่วงอบแห้ง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B   
  ผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า ผลงานทางวิชาการผ่านการประเมินครบตามเงื ่อนไขของ
ประกาศ ก.พ.อ. ดังกล่าวข้างต้น เห็นสมควรเสนอสภาวิชาการเพื่อให้ความเห็น และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 11 สิงหาคม 2566 ซึ่งเป็นวันที่ผู้เสนอขอส่งผลงานทาง
วิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ  
 2. อาจารย์เพชรน้ำผึ ้ง รอดโพธิ์ อาจารย์ประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เสนอขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ ในระดับระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาแพทย์แผนไทย (2501) ภายใต้เงื่อนไขตามตาม
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ.2564 ข้อ 5.1.4 (1) ภายใต้เงื ่อนไขการแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์  
ด้วยปริมาณผลงานทางวิชาการและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ดังนี้ “ผลงานวิจัย 2 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพในระดับ B 
โดยอย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding 
author)” โดยมีผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
  1. งานวิจัย เรื่อง พฤกษเคมีเบื้องต้น ปริมาณสารประกอบฟีนอลิกทั้งหมด และประสิทธิภาพ
การต้านอนุมูลอิสระใบของสมุนไพรที่ใช้ฝาดสมาน มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B 
  2. งานวิจัย เรื่อง องค์ประกอบพฤกษเคมีเบื้องต้น และฤทธิ์การต้านอนุมูลอิสระของสารสกัด
สมุนไพรในตำรับยามหานิลแท่งทอง  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B  
  3. งานวิจัย เรื่อง ฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระสารประกอบฟีนอลิกรวม และปริมาณฟลาโวนอยด์รวม
ของสารสกัดพิกัดตรีสมอ พิกัดตรีสัตกุลา พิกัดตรีผลสมุฏฐาน มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B  
  สรุปผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า ผลงานทางวิชาการผ่านการประเมินครบตามเงื่อนไข
ของประกาศ ก.พ.อ. ดังกล่าวข้างต้น เห็นสมควรเสนอสภาวิชาการเพื่อให้ความเห็น และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
อนุมัติแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 16 สิงหาคม 2566 ซึ่งเป็นวันที่ผู้เสนอขอส่ง  
ผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ 
 3. อาจารย์ชัชนันท์ อินเอ่ียม อาจารย์ประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เสนอขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (1816) ภายใต้เงื่อนไข
ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื ่องหลักเกณฑ์และวิธ ีการพิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช ่วยศาสตราจารย์  



 
 

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2564 ข้อ 5.1.4 (1) ภายใต้เงื่อนไขการแต่งตั้งให้ดำรง ตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณผลงานทางวิชาการและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ดังนี้  “ผลงานวิจัย 2 เรื่อง ซึ่งมี
คุณภาพในระดับ B โดยอย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author)” โดยมีผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
  1. งานวิจัย เรื ่อง การปรับปรุงกระบวนการผลิตบรรจุภัณฑ์ขวดพลาสติกเพื ่อเพิ ่มผลผลิต 
กรณีศึกษา บริษัท ขวดพลาสติก จำกัด มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B 
  2. งานวิจัย เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตไม้กวาดดอกหญ้า กรณีศึกษา ชุมชนบ้านทะเลบก 
ตำบลบ้านทะเลบก อำเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B  
  3. งานวิจัย เรื ่อง การพัฒนากระบวนการผลิตเพื่อเพิ่มผลผลิต กรณีศึกษาขวดน้ำปลารีไซเคิล  
มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B  
  สรุปผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า ผลงานทางวิชาการผ่านการประเมินครบตามเงื่อนไขของ
ประกาศ ก.พ.อ. ดังกล่าวข้างต้น เห็นสมควรเสนอสภาวิชาการเพื่อให้ความเห็น และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 30 สิงหาคม 2566 ซึ่งเป็นวันที่ผู้เสนอขอส่งผลงานทาง
วิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ 
 คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ในคราวประชุมครั ้งที่  11/2566 วันที่  
17 พฤศจิกายน 2566 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวข้างต้น โดยมอบให้ฝ่าย
เลขานุการ ก.พ.ว. นำเสนอสภาวิชาการเพื่อให้ความเห็น ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2566 วันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 
2566 ที่ประชุมให้ความเห็นสอดคล้องกับมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ  และเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในคราวประชุม ครั้งที่ 12/2566 วันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

การพิจารณา 
ทีป่ระชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมตอินุมัตแิต่งตั้งอาจารย์ให้ดำรงตำแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 3 ราย ตามท่ีเสนอมา    
 

มติที่ประชุม อนุมัติแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 3 ราย คือ 
1. อาจารย์ ดร.กุหลาบ สิทธิสวนจิก สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (1809)  

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 11 สิงหาคม 2566 
2. อาจารย์เพชรน้ำผึ้ง รอดโพธิ์ สาขาวิชาแพทย์แผนไทย(2501) ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 16 สิงหาคม 2566 
3. อาจารย์ชัชนันท์ อินเอี ่ยม  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (1816) ทั ้งนี ้ ตั ้งแต่ว ันที่  

30 สิงหาคม 2566 
 

4.3 การขออนุมัติแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประเภท คงคลัง-บ.กศ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ขออนุมัติครั้งที่ 2) 
สรุปเรื่อง 
 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ 3/2566 วันพุธที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2566 มีมติ
เห็นชอบ แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประเภท คงคลัง -บ.กศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
(ขออนุมัติครั้งท่ี ๒) จำนวนเงิน ๑๓,๓๗๙,๕๐๐ บาท (สิบสามล้านสามแสนเจ็ดหมื่นเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 เพื ่อให้การดำเนินการด้านงบประมาณเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามกระบวนการขั ้นตอนวิธี
งบประมาณ และเป็นไปตามมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 ข้อ (11) ให้สภา
มหาวิทยาลัยมีอำนาจหน้าที ่พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ประกอบกับ
สาระสำคัญของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของ



 
 

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 ข้อ 27 ในกรณีที่มีรายการค่าใช้จ่ายที่จำเป็นเกิดขึ้นในระหว่างปี โดยมิได้ตั้งงบประมาณเพ่ือ
การนั้นไว้ หรือตั้งไว้ไม่เพียงพอให้จัดทำงบประมาณเพิ่มเติมในระหว่างปีนั้นได้ แล้วนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
อนุมัต ิฝ่ายเลขานุการจึงนำเรื่องเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 12/2566 วันพฤหัสบดีที่ 21 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566  
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตในรายละเอียดงบเงินอุดหนุนของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ซึ่งเป็นการจัดสรรงบประมาณเพ่ือรองรับการดำเนินการในงานวิจัยที่ได้รับงบประมาณจากองค์กรภายนอกแต่ยังไม่ครบ 
เนื่องจากปีนี้ได้รับงบประมาณล่าช้า มหาวิทยาลัยจึงตั้งงบประมาณดังกล่าวเพ่ือสนับสนุนให้นักวิจัยสามารถดำเนินงาน
ให้สำเร็จลุล่วงไปได้ ทั้งนี้ ในทางปฏิบัติ หากได้รับงบประมาณจากเจ้าของแหล่งทุนมาครบแล้ว ให้นำงบประมาณที่สภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติไปขยายขอบเขตเป้าหมายต่อไป หรือหากได้งบประมาณมาก่อนเริ่มทำงานวิจัย ก็สามารถนำไป
สนับสนุนงานด้านอ่ืนได้ 
  

มติที่ประชุม อนุมัติ แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประเภทคงคลัง-บ.กศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 (ขออนุมัติครั้งที่ 2) จำนวน 13,379,500 บาท (สิบสามล้านสามแสนเจ็ดหมื่นเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 

4.4 การขออนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร 
สรุปเรื่อง 
 สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เสนอขออนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร แก่นักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตร ซึ่งผ่าน
การอนุมัติผลการเรียน ประจำภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖3 จำนวน 1 คน และภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖4 จำนวน 1 คน และ
ภาคเรียนฤดูร้อน/2565 จำนวน 132 คน รวมจำนวน 134 คน  
 

การพิจารณา 
 ที ่ประชุมพิจารณาถึงหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว  เห็นสมควรอนุมัติให้ปริญญา
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร แก่นักศึกษาที่ศึกษาครบตาม
หลักสูตร ซึ่งผ่านการอนุมัติผลการเรียน ประจำภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖3 จำนวน 1 คน และภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖4 
จำนวน 1 คน และภาคเรียนฤดูร้อน/2565 จำนวน 132 คน รวมจำนวน 134 คน 
  

มติที่ประชุม อนุมัต ิให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร
แก่นักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตร ซึ่งผ่านการอนุมัติผลการเรียน ประจำภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖3 จำนวน 1 คน 
และภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖4 จำนวน 1 คน และภาคเรียนฤดูร้อน/2565 จำนวน 132 คน รวมจำนวน 134 คน 
 

 4.5 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับหน่วยงาน
สนับสนุน และระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
สรุปเรื่อง 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ดำเนินการรับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ต่อเนื่องทุกปี โดยตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยมีทิศทางในการขับเคลื่อนเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานสากล  
อย่างเป็นระบบและชัดเจนยิ ่งขึ ้น มีแนวทางการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแบบผสมผสาน  
โดยระดับหลักสูตรใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน แบบผสมผสาน ระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัย  
ราชภัฏ (IQA-RU), เกณฑ์การประกันคุณภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA) และเกณฑ์ประกันคุณภาพ
ของสภาวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ และระดับคณะ ระดับหน่วยงานสนับสนุน และระดับสถาบันใช้เกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ในส่วนของโรงเรียนสาธิต ดำเนินการประเมินมาตรฐานการศึกษา



 
 

ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเพื ่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือ  
การดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ฝ่ายเลขานุการจึงนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 
2565 ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับหน่วยงานสนับสนุน และระดับสถาบัน นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2566 วันพฤหัสบดีที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลายสรุปได้ว่า ควรมีการ 
วางแผนการดำเนินงานสำหรับหลักสูตรที่เพิ่งเริ ่มรับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาและมีผลการประเมินในระดับ  
ปานกลาง และควรรักษาคุณภาพของหลักสูตรที่มีผลการประเมินระดับดีและดีมากด้วย 
  

มติที่ประชุม เห็นชอบ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 ระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
ระดับหน่วยงานสนับสนุน และระดับสถาบัน 
  

 4.6 การสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
สรุปเรื่อง 
 ด้วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จะครบวาระการดำรงตำแหน่งในวันที่ 17 
มกราคม พ.ศ. ๒๕67 สภามหาวิทยาลัยจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัย  
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ 19/๒๕66 ภายใต้สาระสำคัญในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี พ.ศ. 2565 และประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ และวิธีการสรรหาอธิการบดี ประกาศ ณ วันที่ 31 ตุลาคม 
พ.ศ.๒๕66 
 คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ได้ดำเนินการ จัดทำประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ และวิธีการสรรหาอธิการบดี ประกาศ ณ วันที่ 
31 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖6  ประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อ/ผู้สมัคร เป็นผู้สมควรดำรง
ตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประกาศ ณ วันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ประกาศ
คณะกรรมการสรรหาฯ เรื ่อง รายนามผู้ได้รับการเสนอชื ่อและสมัครเป็นผู ้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี และ
กำหนดการนำเสนอข้อมูลวิสัยทัศน์และรับการสัมภาษณ์ ประกาศ ณ วันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 และประกาศ
คณะกรรมการสรรหาฯ เรื่อง รายชื่อผู้ที่ได้รับการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาอธิ การบดี ประกาศ  
ณ วันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ.2566 
 คณะกรรมการสรรหาฯ ดำเนินการตามประกาศดังกล่าวข้างต้น ได้แก่ 
  1. การเสนอชื่อ/การสมัคร ผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี โดยผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อและผู้สมัคร
สามารถเสนอชื่อและสมัครได้ตั้งแต่วันพุธที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงวันศุกร์ที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566
ภายในเวลาไม่เกิน 16.30 น. ตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการสรรหาฯ กำหนด ปรากฏว่ามีผู้ได้รับการเสนอชื่อ/
ผู้สมัครจำนวน 4 ราย เรียงตามตัวอักษร ดังนี้ 
   1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร   สว่างเจริญ  (การเสนอชื่อ) 
   2) รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี  กวินเสกสรรค์ (การเสนอชื่อ) 
   3) อาจารย์ ดร.ปวิช    ผลงาม  (การเสนอชื่อ) 
   4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ ก๋าคำ  (การเสนอชื่อ) 
   5) รองศาสตราจารย์ ดร.พงศ ์ หรดาล  (การเสนอชื่อ) 
 
 



 
 

  2. การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ/ผู้สมัคร มีคุณสมบัติเบื้องต้นครบถ้วนทั้ง 5 ราย 
  3. รองศาสตราจารย์ ดร.พงศ์ หรดาล ได้จัดทำหนังสือขอสละสิทธิ์ในการเข้ารับการสรรหาให้ดำรง
ตำแหน่งอธิการบดี ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 โดยมีความประสงค์ขอสละสิทธิ์และขอถอนชื่อออกจาก
รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี  
  4. การนำเสนอวิสัยทัศน์ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ และดำเนินการพิจารณากลั่นกรองตามเกณฑ์
การประเมินที่กำหนดไว้ 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านแนวทาง นโยบาย และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาและบริหาร
มหาวิทยาลัย ด้านผลงานทางวิชาการ ด้านประสบการณ์ด้านการบริหาร ตาม พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมที่เป็นที่ยอมรับในสังคม และด้านบุคลิกภาพ จนได้รายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี 
จำนวน 3 ราย เรียงตามลำดับอักษร ดังนี้ 
   1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร   สว่างเจริญ  
   2) รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี  กวินเสกสรรค์ 
   3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ ก๋าคำ 
 จึงนำรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีทั้ง 3 รายเข้านำเสนอวิสัยทัศน์ นโยบายและแนวทาง 
การพัฒนามหาวิทยาลัย และการตอบคำถามต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
12/2562 วันพฤหัสบดีที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

การพิจารณา  
 นายวรพงษ์ วรรณศิริ นำเสนอที่ประชุมถึงข้อกฎหมายที่เกี่ยวกับการกระทำทางปกครอง เนื่องจาก  
ในวาระที่ 4.6 เป็นการใช้อำนาจกระทำทางปกครอง ซึ่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
มาตรา 13 กำหนดว่า “เจ้าหน้าที่ดังต่อไปนี้จะทำการพิจารณาทางปกครองไม่ได้ (๑) เป็นคู่กรณีเอง (๒) เป็นคู่หมั้น
หรือคู่สมรสของคู่กรณี...” นิยามคำว่า “เจ้าหน้าที่ หมายความว่า บุคคล คณะบุคคล หรือนิติบุคคล ซึ่งใช้อำนาจหรือ
ได้รับมอบให้ใช้อำนาจทางปกครองของรัฐในการดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการจัดตั้งขึ้น  
ในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการอ่ืนของรัฐหรือไม่ก็ตาม” ดังนั้น “เจ้าหน้าที่” ในที่นี้หมายถึงคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยทุกคน และนิยามคำว่า “คู่กรณี หมายความว่า ผู้ยื่นคำขอหรือผู้คัดค้านคำขอ ผู้อยู่ในบังคับหรือจะอยู่ใน
บังคับของคำสั่งทางปกครอง และผู้ซึ่งได้เข้ามาในกระบวนการพิจารณาทางปกครองเนื่องจากสิทธิของผู้นั้นจะถูก
กระทบกระเทือนจากผลของคำสั่งทางปกครอง” ในที่นี้คือผู้ที่ได้รับการสรรหาเสนอเข้ามาให้พิจารณา สรุปคือมีบุคคล
สองรายที่ไม่สามารถร่วมพิจารณาในวาระที่ 4.6 ได้ คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ ในฐานะคู่กรณีเอง 
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ  โชติกิจนุสรณ์ ในฐานะคู่สมรสของคู่กรณี  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ ได้ขออนุญาตออกจากที่ประชุม เนื่องจากเป็นคู่กรณีตาม
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ มาตรา 13 กำหนดว่า “เจ้าหน้าที่ดังต่อไปนี้จะทำการ
พิจารณาทางปกครองไม่ได้ (๑) เป็นคู่กรณีเอง...” และเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการประชุมในวาระนี้  ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จพระยาว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ.2547 ข้อ 17 กำหนดว่า “กรรมการ
จะอยู่ในที่ประชุมขณะมีการอภิปรายและลงมติในการแต่งตั้ง ถอดถอน ลงโทษบุคคล ซึ่งตนเองมีส่วนเกี่ยวข้องอยู่ด้วย
มิได้ เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติอนุญาตให้อยู่ในที่ประชุม เพ่ือชี้แจงข้อเท็จจริงอันจะทำความกระจ่างในเรื่องนั้น” 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ โชติกิจนุสรณ์ ได้ขออนุญาตออกจากที่ประชุม เนื่องจากเป็นคู่กรณี
ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ มาตรา 13 กำหนดว่า “เจ้าหน้าที่ดังต่อไปนี้จะทำการ
พิจารณาทางปกครองไม่ได้ (๒) เป็นคู่หมั้นหรือคู่สมรสของคู่กรณี...” และเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการประชุมในวาระนี้ 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จพระยาว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ.2547 ข้อ 17 กำหนด
ว่า “กรรมการจะอยู่ในที่ประชุมขณะมีการอภิปรายและลงมติในการแต่งตั้ง ถอดถอน ลงโทษบุคคล ซึ่งตนเองมีส่วน



 
 

เกี่ยวข้องอยู่ด้วยมิได้ เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติอนุญาตให้อยู่ในที่ประชุม เพื่อชี้แ จงข้อเท็จจริงอันจะทำความกระจ่าง 
ในเรื่องนั้น” 

ที่ประชุมอนุญาตให้ รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์  ผลพันธิน กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ได้รับ
แต่งตั้งให้เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี เข้าร่วมพิจารณาในวาระนี้และมีสิทธิ์เลือกผู้สมควรดำรง
ตำแหน่งอธิการบดี 
 ที่ประชุมได้รับฟังการนำเสนอวิสัยทัศน์และซักถามข้อมูลจากผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี และ 
มีการพิจารณาโดยการลงคะแนนลับจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และนับคะแนนโดยเปิดเผย ผลการนับคะแนน
ปรากฏว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ ได้รับเลือกให้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ และให้เสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ ดำรงตำแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่จะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งเป็นต้นไป 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
 5.1 รายงานสรุปการโอนเปลี ่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
สรุปเรื่อง 
 สภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 9/2565 วันพฤหัสบดีที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2565 มีมติ
อนุมัติแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 
432,272,000 บาท (สี่ร้อยสามสิบสองล้านสองแสนเจ็ดหมื่นสองพันบาทถ้วน) และตามระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย วิธีการงบประมาณเงินรายได้ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด ๒ ข้อ ๒๓ กำหนดว่า การโอน
เปลี ่ยนแปลงรายการงบประมาณ ซึ ่งอยู ่ภายใต้แผนงานเดียวกันและวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยแล้วให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี ได้ดำเนินการตามกระบวนการวิธีการงบประมาณ
เรียบร้อยแล้ว จึงรายงานสรุปการโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 12/2566 วันพฤหัสบดีที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2566   
 

มติที่ประชุม รับทราบ สรุปการโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
  

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 
๖.1 กำหนดการประชุมวิสามัญสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/๒๕67 

สรุปเรื่อง 
 เลขานุการ แจ้งกำหนดการประชุมวิสามัญสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/๒๕67 ในวันศุกร์ที่ 5 มกราคม 
พ.ศ.๒567 เวลา ๙.3๐ น. ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ กำหนดการประชุมวิสามัญสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/๒๕67 
 

๖.2 กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/๒๕67  
สรุปเรื่อง 
 เลขานุการ แจ้งกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/๒๕67 ในวันพฤหัสบดีที่ 11 มกราคม 
พ.ศ.๒567 เวลา ๑3.3๐ น. ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/๒๕67  
 



 
 

๖.๓ ขอเชิญร่วมเป็นเกียรติและร่วมรับประทานอาหาร เนื่องในโอกาสครบวาระการดำรงตำแหน่ง
อธิการบดีและการเป็นผู้บริหาร  
สรุปเรื่อง 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองเอม สุ่นสวัสดิ์ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ขอเรียนเชิญคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ร่วมเป็นเกียรติและร่วมรับประทานอาหาร เนื่องในโอกาสครบวาระการดำรงตำแหน่งอธิการบดีและ 
การเป็นผู้บริหาร ในวันพฤหัสบดีที่ 11 มกราคม พ.ศ.๒567 ณ ห้องประชุมอาคาร 1 ชั้น 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

มติที่ประชุม รับทราบ   
 

๖.2 กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/๒๕67  
สรุปเรื่อง 
 นายกสภามหาวิทยาลัย แจ้งเลื่อนกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  5/๒๕67 จากเดิม
กำหนดในวันพฤหัสบดีที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ.๒567 เลื่อนเป็นวันพฤหัสบดีที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ.๒567 เวลา ๑3.3๐ น. 
ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ ์
 

มติที่ประชุม รับทราบ กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/๒๕67  
 

เลิกประชุมเวลา 17.30 น. 
 
 
 
 

     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว 
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
                                                                            ผู้ตรวจ/ผู้บันทึกรายงานการประชุม 


