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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 1/2567 

วันพฤหัสบดีที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2567 
ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 

---------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

๑. ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม ่ นายกสภามหาวิทยาลัย                     ประธาน 
๒. ดร.สุรัฐ ศิลปอนันต ์ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย      กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี  กรรมการ 
๔. ศาสตราจารย์ ดร.อภิชาต ภัทรธรรม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๕. ศาสตราจารย์ ดร.สุจริต เพียรชอบ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๖. ศาสตราจารย์ ดร.คณิต   เขียววิชัย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๗. ศาสตราจารย์ ดร.เรณุมาศ วิจิตรรัตนะ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๘. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๙. รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑๐. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยาธร ท่อแก้ว กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑๑. รองศาสตราจารย์มานิตย์ จุมปา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑๒. รองศาสตราจารย์ประเสริฐ   ตัณศิริ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๑๓. ดร.บุญลือ ทองอยู่ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๑๔. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน กรรมการผู้แทนผู้บริหาร               กรรมการ 
๑๕. อาจารย์ ดร.สุทิพย์พร   โชติรัตนศักดิ ์ กรรมการผู้แทนผู้บริหาร               กรรมการ 
๑๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ กรรมการผู้แทนผู้บริหาร                กรรมการ 
๑๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๘.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิบูลย์ วิฑูรย์ปัญญากุล กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๙. รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา รัตนภิญโญวานิช กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๒๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ โชติกิจนุสรณ์ กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๒๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์ เดชะปัญญา กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๒๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ   ประดิษฐ์ทรง ประธานสภาคณาจารย์ฯ      กรรมการ 
๒๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองเอม สุ่นสวัสดิ์ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการฯ     กรรมการ 
๒๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว รองอธิการบดี                  เลขานุการ 
๒๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิญญา หนูมี อาจารย์         ผู้ช่วยเลขานุการ 

    

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา วิไลลักษณ ์ ผู้นำเสนอวาระ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์ธมน หีบจันทร์กรี ผู้นำเสนอวาระ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา  แก้วน้อย ผู้นำเสนอวาระ 
4. อาจารย์ ดร.เพ็ญพร ทองคำสุก ผู้นำเสนอวาระ 
5. นายพิสิฐ วงศ์วัฒนากูล ผู้นำเสนอวาระ 
6. นางสาวกฤตยา สุวรรณไตรย์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
7. นางสาววิลาวรรณ ดวงลิวงษ ์ เจ้าหน้าที่การประชุม 

3 



 
 

8. นายชยนยุช โอภาสวิริยะกุล ผู้บันทึกการประชุม 
9. นางสาวกรกาญจน์ อุ่นบ้าน ผู้บันทึกการประชุม  

 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 

  ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม และดำเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   
  1.1 พิธีรับสนองพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จำนวน 11 ราย 
สรุปเรื่อง 
  ตามที่ได้มีประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ตั ้งแต่ว ันที ่ 3 มกราคม 2567 นั ้น มหาวิทยาลัยได้ประกอบพิธี 
รับสนองพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา จำนวน 11 ราย ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ ในวัน
พฤหัสบดีที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2567 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

1.2 การแต่งตั้ง ดร.สุรัฐ ศิลปอนันต์ ดำรงตำแหน่งอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
สรุปเรื่อง 
  ตามที่ได้มีประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ตั้งแต่วันที่ 3 มกราคม 2567 นั้น เพื่อความสมบูรณ์ขององค์ประชุม  
ที่ประชุมจึงแต่งตั้ง ดร.สุรัฐ ศิลปอนันต์ ให้ดำรงตำแหน่งอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 1.3 การมอบประกาศนียบัตรให้แก่ผู ้บริหารมหาวิทยาลัย และนักศึกษาที่ทำชื ่อเสียงให้แก่
มหาวิทยาลัย 
สรุปเรื่อง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว ขออนุญาตแจ้งต่อที ่ประชุมให้ทราบว่า มีผู ้บริหาร
มหาวิทยาลัย และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้สร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย และขอ
เรียนเชิญศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม ่นายกสภามหาวิทยาลัย ให้เกียรติมอบประกาศนียบัตร ดังนี้ 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา ได้ปฏิบัติหน้าที่อธิการบดี จนครบวาระการดำรงตำแหน่ง 
ตั้งแต่วันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2563 – 17 มกราคม พ.ศ. 2567 

2) อาจารย์ ดร.สุทิพย์พร โชติรัตนศักดิ์ ได้ปฏิบัติหน้าที่รองอธิการบดี จนครบวาระการดำรงตำแหน่ง 
ตั้งแต่วันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2563 – 17 มกราคม พ.ศ. 2567 
  3) นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีตะวันตก และนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาตะวันตกศึกษา ในนามวง Itsaraphap Wind Orchestra เข้าร่วมประกวดรายการ 6 th Valaya 
Music Competition 2023 ประเภท Open Division ในวันอาทิตย์ที่ 10 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ณ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้รับคะแนน 93.33 คะแนน ความสามารถระดับเหรียญทอง และ
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 (ลำดับที่ 2)  
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มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 เลขานุการฯ นำเสนอที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2566  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 21 ธันวาคม พ.ศ.2566 โดยมีการแก้ไข ดังนี้ 
1) เพ่ิมระเบียบวาระ 6.4 เรื่อง กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2567 วันพฤหัสบดีที่ 

23 พฤษภาคม พ.ศ. 2567  
 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2566 ตามท่ีไดม้ีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 
  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 การสรรหาผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์ 
สรุปเรื่อง 
 ด้วยผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์จะครบวาระการดำรงตำแหน่งในวันที่ 15 มกราคม พ.ศ.2567 
มหาวิทยาลัยจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์ ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่ 3240/2566 ภายใต้สาระสำคัญในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
ว่าด้วยคุณสมบัติ และวิธีการสรรหาผู้อำนวยการสถาบัน พ.ศ.๒๕๔๗ และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์ ประกาศ ณ วันที่ 25 
ตุลาคม พ.ศ.2566 
 คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์ ได้ดำเนินการจัดทำประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื ่อง การสรรหาบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์ ประกาศ ณ วันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖6 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์
เข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์ ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖6
ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง รายชื่อผู้ที่ได้รับการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนัก
คอมพิวเตอร์เพ่ือเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ.
๒๕๖6  
 คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์ ไดด้ำเนินการตามประกาศโดยจัดให้มีการเสนอ
ชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์ โดยหน่วยงานที่มีมีสิทธิ์เสนอชื่อสามารถเสนอชื่อได้ภายใน 
วันอังคารที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 ภายในเวลาไม่เกิน 16.00 น. ตามแบบการเสนอชื่อที่คณะกรรมการสรรหาฯ 
กำหนดขึ้น ปรากฏว่ามีผู้ได้รับการเสนอชื่อ 3 ราย ดังนี้ 
   1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์นฏกร  สิริมงคลกาล 
   2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประไพ  ศรีดามา 
   3) อาจารย์ ดร.สุรินทร์  ผลงาม 
 คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์ ดำเนินการการตรวจสอบคุณสมบัติและให้ผู้ได้รับ
การเสนอชื่อ นำเสนอวิสัยทัศน์ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ ผลการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาฯได้รายชื่อ
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์ จำนวนไม่เกิน 3 รายชื่อ เรียงตามลำดับอักษร ดังนี้ 
   1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์นฏกร  สิริมงคลกาล 
   2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประไพ  ศรีดามา 
   3) อาจารย์ ดร.สุรินทร์  ผลงาม 
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 ฝ่ายเลขานุการจึงนำรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์พร้อมเอกสารข้อมูล
ประวัติเสนอสภามหาวิทยาลัย และให้ผู้มีรายชื่อดังกล่าวเข้าแสดงวิสัยทัศน์ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
1/2566 วันพฤหัสบดีที่ 11 มกราคม พ.ศ.2566 
   

การพิจารณา  
 ที่ประชุมได้รับฟังการนำเสนอวิสัยทัศน์และซักถามข้อมูลจากผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนัก
คอมพิวเตอร์ และมีการพิจารณาโดยการลงคะแนนลับจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และนับคะแนนโดยเปิดเผย  
ผลการนับคะแนนปรากฏว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประไพ ศรีดามา ได้รับเลือกให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนัก
คอมพิวเตอร์ 
 

มติที่ประชุม อนุมัติแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประไพ ศรีดามา ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์ 
ตั้งแต่วันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2567  ถึงวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2571 
 

 4.2 การสรรหาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
สรุปเรื่อง 
 ด้วยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยจะครบวาระการดำรง
ตำแหน่งในวันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2567 และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาในคราวประชุม ครั้งที่  
11/2566 มีมติอนุมัติแต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
   1. ดร.สุรัฐ  ศิลปอนันต์    ประธานกรรมการ 
   2. รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   3. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยาธร  ท่อแก้ว  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
   4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  บัวทอง  กรรมการ 
   5. รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา  รัตนภิญโญวานิช กรรมการ 
   6. นางสาววรรณดี  อัศวศิลปกุล   เลขานุการ 
   7. นายพิสิฐ  วงศ์วัฒนากูล   ผู้ช่วยเลขานุการ 
   8. นายจักรชัย  ตระกูลโอสถ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 คณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  
ได้ดำเนินการจัดทำประกาศคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน เรื ่อง  
การดำเนินการสรรหาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ต่อมาได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อฯ คัดเลือกเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา จำนวน 10 คน 
นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาคัดเลือกและให้ความเห็นชอบคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
งานของมหาวิทยาลัย จำนวน 5 คน และเลือก 1 คน เป็นประธานคณะกรรมการ  
 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้คัดเลือกบุคคลผู้มีสิทธิได้รับการสรรหาเป็นคณะกรรมการติดตามฯ จำนวน 
10 รายชื่อ เพ ื ่อนำเสนอต ่อสภามหาว ิทยาล ัยพ ิจารณาคัดเล ือกและให ้ความเห ็นชอบให ้ เหล ือ จำนวน  
5 รายชื่อ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยองค์ประกอบ จำนวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการ
ดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่งของคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ.
2556 พร้อมแนบข้อมูลประวัติและผลงานของผู้มีสิทธิได้รับการสรรหาเป็นคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  
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การพิจารณา  
 ที่ประชุมอนุญาตให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการสรรหากรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย จำนวน 5 ราย เข้าร่วมพิจารณาในวาระนี้และมีสิทธิ์เลือก 
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

ที่ประชุมได้พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย โดยการลงคะแนนลับจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และนับคะแนนโดย
เปิดเผย ผลการลงคะแนนปรากฏว่ามีผู้ที่ได้รับเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมหมาย  มหาบรรพต  
 2. รองศาสตราจารย์ ดร.ไทย  ทิพย์สุวรรณกุล  
 3. รองศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์  ฉิมะสังคนันท์  
 4. รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณวิภา  ไตลังคะ  
 5. นายชัยสิทธิ์  ภูวภิรมย์ขวัญ    
 นอกจากนี้ ที่ประชุมได้พิจารณาเลือกประธานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย โดยผู้ที่ได้รับเลือกให้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมหมาย  มหาบรรพต 
 

มติที่ประชุม อนุมัติแต่งตั้ง คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมหมาย  มหาบรรพต ประธานกรรมการ 
 2. รองศาสตราจารย์ ดร.ไทย  ทิพย์สุวรรณกุล กรรมการ 
 3. รองศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์  ฉิมะสังคนันท์ กรรมการ 
 4. รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณวิภา  ไตลังคะ กรรมการ 
 5. นายชัยสิทธิ์  ภูวภิรมย์ขวัญ   กรรมการ 
 

 4.3 การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

 เลื่อนวาระไปพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป เพื่อให้สามารถเลือกองค์ประกอบของคณะกรรมการ
สรรหาประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยได้ครบถ้วน 
 

 4.4 การพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
สรุปเรื่อง 
 คณาจารย์ จำนวน 2 ราย เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยมี
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและผลการดำเนินงานที่ผ่านมา จำแนกตามผลการประเมินผลงานทางวิชาการ สรุปได้ดังนี้ 
 1. อาจารย์ ดร.ชัยวิชญ์  ม่วงหมี อาจารย์ประจำคณะวิทยาการจัดการ เสนอขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (6802) อนุสาขาวิชาการจัดการ (680201) ภายใต้
เงื่อนไขตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2564 ข้อ 5.1.4 (3) ภายใต้เงื่อนไขการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณผลงานทางวิชาการและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ “ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และตำราหรือ
หนังสือ 1 เล่ม ซึ่งมีคุณภาพระดับ B”  โดยมีผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
  1. งานวิจัย เรื ่อง Effects of Facebook advertising on sustainable brand loyalty and 
growth : case of Thai start-up businesses  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B 
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  2. งานวิจัย เรื่อง Evaluating  the drivers of environmental sustainability practices-mango 
farm managers’ perspective  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B 
  3. ตำรา หลักการบริหารธุรกิจเบื้องต้น  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B  
  ผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า ผลงานทางวิชาการผ่านการประเมินครบตามเงื ่อนไขของ
ประกาศ ก.พ.อ. ดังกล่าวข้างต้น เห็นสมควรเสนอสภาวิชาการเพื่อให้ความเห็น และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 8 สิงหาคม 2566 ซึ่งเป็นวันที่ผู้เสนอขอส่งผลงานทาง
วิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ 
 2. อาจารย์วิชชุมา เตชะสิริวิชัย อาจารย์ประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เสนอ
ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในระดับระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์(9156) อนุสาขาวิชา
อาหารและโภชนาการ(915601) ภายใต้เงื่อนไขตามตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2564 ข้อ 5.1.4 (3) ภายใต้
เงื่อนไขการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณผลงานทางวิชาการและคุณภาพของผลงานทาง
วิชาการ “ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และตำราหรือหนังสือ 1 เล่ม ซึ่งมีคุณภาพระดับ B”  โดยมีผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
  1. งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาตำรับข้าวตูเสริมงาข้ีม้อน มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B 
  2. งานวิจัย เรื่อง ผลของปริมาณพริกแกงพะแนงต่อการยอมรับหอยจ๊อแช่เยือกแข็ง ไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
  3. หนังสือ เรื่อง การประกอบและบริการอาหารว่าง (ภายหลังการแก้ไข) มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ B  
  สรุปผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า ผลงานทางวิชาการผ่านการประเมินครบตามเงื่อนไข
ของประกาศ ก.พ.อ. ดังกล่าวข้างต้น เห็นสมควรเสนอสภาวิชาการเพื่อให้ความเห็น และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
อนุมัติแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 16 ตุลาคม 2566  ซึ่งเป็นวันที่ผู้เสนอขอส่งผล
งานทางวิชาการท่ีแก้ไขฉบับสมบูรณ์ ซึ่งนับว่าเป็นวันที่ส่งผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ 
 คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ในคราวประชุมครั ้งที่  12/2566 วันที่  
26 ธันวาคม 2566 มีมติเห็นชอบผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวข้างต้น โดยมอบให้ฝ่ายเลขานุการ ก.พ.ว. 
นำเสนอสภาวิชาการเพื่อให้ความเห็น ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2567 วันที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2567 ที่ประชุมให้
ความเห็นสอดคล้องกับมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ  และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2567 
 

การพิจารณา 
ทีป่ระชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมตอินุมัตแิต่งตั้งอาจารย์ให้ดำรงตำแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 2 ราย ตามที่เสนอมา แล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลายสรุปได้ 
ดังนี้ 

(1) ควรกระชับกระบวนการดำเนินการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการให้แล้วเสร็จภายใน 6 เดือน 
(2) ควรนำรายละเอียดข้อสังเกตในการประเมินคุณภาพของผู ้ทรงคุณวุฒิ ให้สภามหาวิทยาลัย

พิจารณาประกอบด้วย 
(3) ควรพัฒนาคณาจารย์ให้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก และมีตำแหน่งทางวิชาการระดับ

ศาสตราจารย์เพิ่มขึ้น เพ่ือให้สามารถเพ่ิมคุณภาพของมหาวิทยาลัยและจูงใจผู้เรียนได้  
 

มติที่ประชุม อนุมัติแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 2 ราย คือ 
       1. อาจารย์ ดร.ชัยวิชญ์ ม่วงหมี สาขาบริหารธุรกิจ (6802) อนุสาขาวิชาการจัดการ (680201) 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 8 สิงหาคม 2566 
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       2. อาจารย์วิชชุมา เตชะสิริวิชัย สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ (9156) อนุสาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ (915601) ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 16 ตุลาคม 2566 

 

4.5 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
พ.ศ. .... 
สรุปเรื่อง 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดทำ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
ว่าด้วยกองทุนสนับสนุนการวิจัย พ.ศ. .... เพ่ือบริหารจัดการกองทุนสนับสนุนการวิจัยให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อคณะกรรมการอำนวยการมหาวิทยาลัย  
ในการประชุม ครั้งที่ 5/2566 วันจันทร์ที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2566 มีมติเห็นชอบในหลักการ และมอบหมาย นายพิสิฐ  
วงศ์วัฒนากูล รักษาการผู ้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล ดำเนินการศึกษาเพิ ่มเติม และปรับแก้ไข ในข้อ 11  
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ และตรวจสอบรายละเอียดอย่างถี่ถ้วน และเสนออธิการบดีพิจารณาก่อนนำเข้า 
ที่ประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยพิจารณาลำดับต่อไป  
 คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี ในการประชุม ครั้งที่ 9/2566 วันพุธ
ที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2566 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยกองทุน
สนับสนุนการวิจัย พ.ศ. .... และมอบสถาบันวิจัยและพัฒนา ปรับแก้วัตถุประสงค์ของกองทุนฯ และรายละเอียดต่างๆ
ตามความเห็นของคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี  และนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาในคราวประชุม ครั้งที่ 16/2566 วันอังคารที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2566 ที่ประชุมมีมติรับทราบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยกองทุนสนับสนุนการ
วิจัย พ.ศ. .... โดยให้ปรับแก้ไข ดังนี้ 
  (1) เนื ่องด้วยมหาวิทยาลัยได้มีระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็ จเจ้าพระยา ว่าด้วย
ทุนอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. ๒๕๕๒ บังคับใช้ไว้อยู่แล้ว หากสถาบันวิจัยและพัฒนาต้องการจะจัดทำร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย
กองทุนสนับสนุนการวิจัย เห็นควรนำร่างข้อบังคับดังกล่าวกลับไปพิจารณายกร่างใหม่ โดยกำหนดให้ยกเลิกระเบยีบฯ 
ว่าด้วยทุนอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. ๒๕๕๒ 
  (2) ทบทวนการกำหนดวัตถุประสงค์ของกองทุน โดยเฉพาะข้อ ๔ (๓) เห็นควรกำหนดวัตถุประสงค์
ให้ชัดเจนว่ากองทุนมีวัตถุประสงค์ใดบ้าง 
  (3) ระบุท่ีมาของเงินกองทุนให้ชัดเจน 
  (4) ทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
  (5) กำหนดบทเฉพาะกาลให้กับผู้ที่ได้รับทุนวิจัยไปแล้ว 
 คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 19/2566 วันอังคารที่ 26 
ธันวาคม พ.ศ. 2566 ได้พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยกองทุนสนับสนุน
การวิจัย พ.ศ. .... เสร็จเรียบร้อยแล้ว และเสนอ (ร่าง) ข้อบังคับฯ ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในการประชุม  
ครั้งที่ 1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2567 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลายสรุปได้ ดังนี้ 
  (1) ควรเพิ่มเติมความเป็นมาและเหตุผลในการออกเป็นข้อบังคับให้ชัดเจนยิ่งขึ ้น และควรแนบ
ระเบียบเดิมและจัดทำตารางเปรียบเทียบเพ่ือประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย  

(2) ปรับแก้ไขการระบุในข้อ 5 วรรคสอง จาก “ในกรณที่มีปัญหา” แก้ไขเป็น “ในกรณีที่มีปัญหา” 
  (3) ควรพิจารณาเพ่ิมจำนวนตัวแทนคณบดีในองค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือให้มี
ดุลยภาพยิ่งขึ้น ในข้อ 8 (3) โดยอาจปรับเป็น “คณบดีซึ่งเลือกกันเอง จำนวนสองคน เป็นกรรมการ”  
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  (4) ปรับแก้ไขการระบุในข้อ 8 (6) จาก “รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นกรรมการและ
เลขานุการ” แก้ไขเป็น “รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา จำนวนหนึ่งคน ที่ได้รับมอบหมาย เป็นกรรมการและ
เลขานุการ”   
  (5) ควรระบุรายละเอียดของการสร้างสรรค์ให้ชัดเจน โดยระบุว่า “การวิจัยและการสร้างสรรค์” 
  

มติที่ประชุม รับทราบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย กองทุนสนับสนุนการวิจัย 
พ.ศ. .... โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และนำกลับมาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง 
 

4.6 การขออนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร 
สรุปเรื่อง 
 สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เสนอขออนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร แก่นักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตร ซึ่งผ่าน
การอนุมัติผลการเรียน ประจำภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖5 จำนวน 73 คน  
 

การพิจารณา 
 ที ่ประชุมพิจารณาถึงหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว  เห็นสมควรอนุมัติให้ปริญญา
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร แก่นักศึกษาที่ศึกษาครบตาม
หลักสูตร ซึ่งผ่านการอนุมัติผลการเรียน ประจำภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖5 จำนวน 73 คน และมีการตั้งข้อสังเกตและ
แสดงความคิดเห็นหลากหลายสรุปได้ ดังนี้ 
  (1) ควรเพิ่มรายละเอียดจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเปรียบเทียบจำนวนที่รับเข้าศึกษา เพื่อให้ทราบ 
Retention Rate  
  (2) ควรพิจารณาปรับแก้ไขข้อบังคับในประเด็นหลักเกณฑ์ของการมอบเกียรตินิยม โดยพิจารณา
แนวทางจากมหาวิทยาลัยอื่นประกอบ 
  

มติที่ประชุม อนุมัต ิให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร
แก่นักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตร ซึ่งผ่านการอนุมัติผลการเรียน ประจำภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖5 จำนวน 73 คน 
 

 4.7 การขอความเห็นชอบหลักสูตรแพทย์แผนไทยมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมไทย (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
สรุปเรื่อง 
 บัณฑิตวิทยาลัย ได้ดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรแพทย์แผนไทยมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
เภสัชกรรมไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. ๒๕65 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยหลักสูตรดังกล่าว ได้ผ่านการวิพากษ์หลักสูตรและผ่านการกลั่นกรองในระดับ
คณะเรียบร้อยแล้ว และได้นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 12/2566 วันอังคารที่ 12 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 โดยสภาวิชาการมีมติเห็นชอบ และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ จึงนำเสนอขอความเห็นชอบจาก 
สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2567  
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การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลายสรุปได้ ดังนี้ 
  (1) ควรมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาที่ชัดเจน กรณีผู้ที ่สำเร็จ
การศึกษาปริญญาตรีสาขาวิชาอื่นที่มีพื้นฐานความรู้ด้านการแพทย์แผนไทย เพื่อให้คัดสรรผู้เรียนที่มีความรู้พื้นฐาน
สามารถเรียนจนสำเร็จการศึกษา 
  (2) ควรปรับชื่อรายวิชาและคำอธิบายรายวิชาให้ถูกต้องและสอดคล้องกับเนื้อหาในรายวิชาผลิตภัณฑ์
ธรรมชาติและการตลาดแบบเอกลักษณ์ ควรขยายความให้ครอบคลุมสาระสำคัญของการตลาดแบบเอกลักษณ์  
สร้างการสื่อสารแบรนด์ การกำหนดแบรนด์ และสอนทักษะการสร้างและผลิตคอนเทนต์เพื่อให้เกิดอัตลักษณ์ของ 
แบรนด์ 
  (3) ควรนำเนื้อหารายวิชาการขยายพันธุ์และการสังเกตลักษณะของพืชสมุนไพรไปสอดแทรกใน
รายวิชาอ่ืนเนื่องจากเป็นวิชาที่ค่อนข้างสำคัญ  
  (4) ตรวจสอบการระบุรายวิชาในภาระงานสอนของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ให้ครบถ้วน 
  

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรแพทย์แผนไทยมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566) โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  

 4.8 การขอความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ปี) (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
สรุปเรื่อง 
 คณะครุศาสตร์ ได้ดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา  
(4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.  
๒๕65 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการวิพากษ์หลักสูตรและผ่านการกลั่นกรองในระดับคณะ
เรียบร้อยแล้ว และได้นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 8/๒๕66 เมื่อวันอังคารที่ 8 สิงหาคม พ.ศ.  
๒๕66 โดยสภาวิชาการมีมติเห็นชอบ และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ และนำเสนอขอความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2566 วันพฤหัสบดีที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ที่ประชุมมีมติรับทราบ และ
ให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และนำกลับมาเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2567 วันพฤหัสบดีที ่11 มกราคม พ.ศ. 2567  

 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลายสรุปได้ ดังนี้ 

 (1) ควรเพิ่มเชื่อมโยงเข้ากับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ในภาพรวมของแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรให้ชัดเจนยิ่งขึ้น   

(2) ควรตรวจสอบความถูกต้องของการสะกดคำ ในหน้า 9 ข้อ 2.2.2  
  (3) ควรพิจารณาจํานวนหน่วยกิตของรายวิชาคุรนิพนธ์ เนื่องจากเป็นรายวิชาที่สำคัญ 

 (4) ควรพิจารณาปรับแผนการรับนักศึกษาให้มีความยืดหยุ่นมากยิ่งขึ้นเพ่ือให้สะดวกต่อการบริหารจัดการ 
(5) ควรพิจารณาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้สอดคล้องกับประกาศของคุรุสภาหรือรูปแบบ

แซนด์บ็อกซ์ (Sandbox) จากกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม (อว.)ที่เน้นพัฒนาการเรียนรู้ 
จากการปฏิบัติงานจริง 
  (6) ตรวจสอบการระบุรายวิชาศึกษาท่ัวไปเลือก ในหน้า 29 และหน้า 70 ให้สอดคล้องกัน 
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  (7) แก้ไขการระบุชื ่อหลักสูตรภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกับภาษาไทย แก้ไขเป็น “Bachelor of 
Education Program (4 Years)” โดยปรับให้อยู่ในบรรทัดเดียวกัน 
  (8) ควรตรวจสอบชื่อรายวิชาและคำอธิบายรายวิชาให้ถูกต้องตรงกัน และสอดคล้องกับเนื้อหา  
ในรายวิชา รวมถึงและตอบโจทย์ PLOs ด้วย ดังนี้ 

- รายวิชาจิตวิทยาสำหรับครู ปรับคำอธิบายรายวิชาให้เป็นวลีที่เป็นคำสำคัญของจิตวิทยา
สำหรับครูให้สอดคล้องกัน 

- รายวิชากลยุทธ์สื่อสารสำหรับครู ควรบูรณาการเนื้อหาที่โดดเด่นและจำเป็นสำหรับการจัดการ
เรียนการสอนในยุคสมัยนี้เพ่ิมเติม อาทิ การสื่อสารเพื่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข การสื่อสารที่ส่งเสริมกระบวนการคิด
เพ่ือสร้างระบบคิดให้กับผู้เรียน และการสื่อสารสร้างการมีส่วนร่วม  

- รายวิชาวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู้ ควรปรับชื่อรายวิชาเป็น “วิจัยเพื่อการพัฒนาการ
เรียนรู้” เพื่อให้สอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชา 

- รายวิชา สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี ควรปรับคำอธิบายให้มีเนื้อหาของนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี และปรับชื่อเป็น “นวัตกรรม และเทคโนโลยี สื่อการศึกษาสำหรับครูประถม” เพื่อสอดคล้องกับการสอน
วิธีการให้ผู้เรียนสามารถเลือกนวัตกรรม เทคโนโลยีการสื่อสารที่เหมาะสมเพื่อนำมาใช้ในการทำสื่อการสอน 

(9) ควรเพิ ่มการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เนื ่องจากบัณฑิตต้องนำไปใช้ในการสอบ 
ใบประกอบวิชาชีพครู การสอบบรรจุเข้ารับราชการ รวมถึงการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของ
สำนักงาน ก.พ. เช่นกัน  

(10) ควรพิจารณาปรับจำนวนหน่วยกิตรวมให้สอดคล้องกับเนื้อหาของหลักสูตร 
(11) ควรปรับการระบุคำว่า “ภาคเรียนฤดูร้อน” แก้ไขเป็น “ภาคเรียนที่ 3 (ภาคฤดูร้อน)” เพื่อให้

นักศึกษาสามารถขอกูก้องทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ได ้ 
(12) ตรวจสอบความถูกต้องของคำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้ถูกต้องตรงกัน อาทิ 

รายวิชาวิถีพลเมืองและกฎหมายในชีวิตประจำวัน  
(13) ควรปรับการจัดทำเล่มหลักสูตรให้มีความกะทัดรัดยิ่งขึ้น  
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  

 4.9 การแต่งตั้งรักษาราชการแทนอธิการบดี 
สรุปเรื่อง 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา  เกณฑ์มา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาครบ
วาระการดำรงตำแหน่งอธิการบดี ในวันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2567 และสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 
12/2566 ว ันพฤหัสบดีท ี ่  21 ธ ันวาคม พ.ศ.2566 มีมต ิเห ็นชอบ และให้เสนอขอโปรดเกล ้าฯแต่งตั้ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร  สว่างเจริญ เป็นอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 เพื ่อให้การบริหารราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็นไปอย่างต่อเนื ่อง  
ในระหว่างการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดี ฝ่ายเลขานุการจึงได้จัดทำ (ร่าง) คำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 
1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 11 มกราคม พ.ศ.2567 
การพิจารณา 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ ได้ขออนุญาตออกจากที่ประชุม เนื่องจากเป็นคู่กรณีตาม
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ มาตรา 13 กำหนดว่า “เจ้าหน้าที่ดังต่อไปนี้จะทำการ
พิจารณาทางปกครองไม่ได้ (๑) เป็นคู่กรณีเอง...” และเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการประชุมในวาระนี้  ตามข้อบังคับ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จพระยาว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ.2547 ข้อ 17 กำหนดว่า “กรรมการ
จะอยู่ในที่ประชุมขณะมีการอภิปรายและลงมติในการแต่งตั้ง ถอดถอน ลงโทษบุคคล ซึ่งตนเองมีส่วนเกี่ยวข้องอยู่ด้วย
มิได้ เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติอนุญาตให้อยู่ในที่ประชุม เพ่ือชี้แจงข้อเท็จจริงอันจะทำความกระจ่างในเรื่องนั้น” 
 ที ่ประช ุมพิจารณาถึงหล ักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล ้ว  เห ็นสมควรอนุม ัต ิแต ่งตั้ ง  
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร  สว่างเจริญ ดำรงตำแหน่งผู ้รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
  

มติที่ประชุม อนุมัติแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร  สว่างเจริญ ดำรงตำแหน่งผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

 4.10 การแต่งตั้งรองอธิการบดี 
  ถอนวาระเนื่องจากเป็นอำนาจของรักษาราชการแทนอธิการบดีในการแต่งตั้งรักษาราชการแทน  
รองอธิการบดี 
 

 4.11 การแต่งตั้งประธานกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
สรุปเรื่อง 
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการ และได้ออกคำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ 17/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ และคำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ ๑๑/256๖ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ทั้งนี้ ในการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการตามคำสั่ง
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ ๑๑/256๖ ยังไม่ครอบคลุมถึงประธานกรรมการพิจารณาตำแหน่ง
ทางวิชาการ (ซึ่งต้องเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์)  เนื่องจาก
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิอยู่ระหว่างรอการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งกรรม การสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ สำหรับการปฏิบัติหน้าที่ของประธานกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ได้ดำเนินการ
ภายใต้คำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ 17/2563 ไปพลางก่อน ต่อมาสำนักนายกรัฐมนตรีได้มี
การออกประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่องแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประกาศ ณ วันที่ ๔ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๗ โดยได้มีการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จำนวน ๑๑ ราย  
 มหาวิทยาลัยขอนำเสนอว่า ประธานกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการชุดเดิมคือ ศาสตราจารย์ 
ดร.สุจริต เพียรชอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างดียิ ่ง อีกทั้งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ.2565 ข้อ ๑๐ ระบุว่า คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ.... มีวาระการดำรงตำแหน่ง
คราวละสามปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่ได้ ดังนั้นเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน จึงขอนำเสนอให้ประธาน  
กรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการท่านเดิมคือ ศาสตราจารย์ ดร.สุจริต เพียรชอบ ปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการ
พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการอีกวาระหนึ่ง 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาถึงหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว เห็นสมควรอนุมติแต่งตั้ง ศาสตราจารย์ 
ดร.สุจริต  เพียรชอบ ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
  

13 



 
 

มติที่ประชุม อนุมติแต่งตั้ง ศาสตราจารย์ ดร.สุจริต  เพียรชอบ ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการ (ก.พ.ว.) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
 5.1 การรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบ 8 ปี ของอธิการบดีและคณะผู้บริหาร  
สรุปเรื่อง 
 ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
จะครบวาระการดำรงตำแหน่งในวันพุธที ่ 17 มกราคม พ.ศ. 2567 ฝ่ายเลขานุการจึงได้จัดทำรายงานผลการ
ปฏิบัติงานในรอบ 8 ปี ของอธิการบดีและคณะผู้บริหาร นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2567  
 

มติที่ประชุม รบัทราบ การรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบ 8 ปี ของอธิการบดีและคณะผู้บริหาร  
  

 5.2 รายงานฐานะการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
สรุปเรื่อง 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาขอรายงานฐานะการเงินของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
 1. งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
 2. งบการแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 
 3. งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566  
 4. รายงานรายได้แผ่นดิน สำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2566 
 ตามสาระสำคัญที่กำหนดไว้ในระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย วิธีการ
งบประมาณเงินรายได้ พ.ศ.2562 ข้อ 46 ทีร่ะบุว่า “ให้ผู้อำนวยการกองคลังหรือเจ้าหน้าที่บัญชีจัดทำรายงานการรับ
จ่ายและฐานะการเงินของมหาวิทยาลัยเป็นประจำทุกเดือนเสนอให้อธิการบดีทราบภายใน 20 วัน ของเดือนถัดไป” 
 

มติที่ประชุม รับทราบ รายงานฐานะการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

 5.3 การรายงานผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 
 ถอนวาระ 
 

 5.4 การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
สรุปเรื่อง 
 คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุม ครั้งที่ 10/2566 วันอังคารที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2566  
และการประชุม ครั้งที่ 12/2566 วันอังคารที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ได้พิจารณาข้อหารือของที่ประชุมอธิการบดีแห่ง
ประเทศไทย (ทปอ.) และสถาบันวิทยาลัยชุมชน (สวชช.) เกี่ยวกับแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาและที่
แก้ไขเพิ่มเติมแล้ว มีมติเห็นชอบ ให้แก้ไขแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อเป็นการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เกิดธรรมาภิบาลที่ดีในสถาบันอุดมศึกษาอย่างยั่งยืน 
 ฝ่ายเลขานุการได้นำมติคณะกรรมการการอุดมศึกษา นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อให้ทราบถึง  
แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา และที่แก้ไขเพิ่มเติม ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั ้งที่ 
1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2567  
 

มติที่ประชุม รับทราบ การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
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ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 
๖.1 กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/๒๕67 

สรุปเรื่อง 
 เลขานุการ แจ้งกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/๒๕67 ในวันพฤหัสบดีที่ 15 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.๒567 เวลา 13.3๐ น. ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/๒๕67 
 

๖.2 ขอเชิญร่วมเป็นเกียรติและร่วมรับประทานอาหาร เนื่องในโอกาสครบวาระการดำรงตำแหน่ง
อธิการบดีและการเป็นผู้บริหาร  
สรุปเรื่อง 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองเอม สุ่นสวัสดิ์ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ขอเรียนเชิญคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ร่วมเป็นเกียรติและร่วมรับประทานอาหาร เนื่องในโอกาสครบวาระการดำรงตำแหน่งอธิการบดีและ 
การเป็นผู้บริหาร ในวันพฤหัสบดีที่ 11 มกราคม พ.ศ.๒567 ณ ห้องประชุมอาคาร 1 ชั้น 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

มติที่ประชุม รับทราบ   
 

เลิกประชุมเวลา 17.30 น. 
 
 
 
   

     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว 
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
                                                                            ผู้ตรวจ/ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
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รายงานการประชุมวิสามัญสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 1/2567 

วันพฤหัสบดีที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 

---------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

๑. ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม ่ นายกสภามหาวิทยาลัย                     ประธาน 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ รักษาราชการแทนอธิการบดี  กรรมการ 
๓. ศาสตราจารย์ ดร.อภิชาต ภัทรธรรม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๔. ศาสตราจารย์ ดร.สุจริต เพียรชอบ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๕. ศาสตราจารย์ ดร.เรณุมาศ วิจิตรรัตนะ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๖. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๘. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยาธร ท่อแก้ว กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๙. รองศาสตราจารย์มานิตย์ จุมปา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑๐. รองศาสตราจารย์ประเสริฐ   ตัณศิริ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๑๑. ดร.บุญลือ ทองอยู่ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๑๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิบูลย์ วิฑูรย์ปัญญากุล กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๔. รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา รัตนภิญโญวานิช กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์ เดชะปัญญา กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ   ประดิษฐ์ทรง ประธานสภาคณาจารย์ฯ      กรรมการ 
๑๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองเอม สุ่นสวัสดิ์ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการฯ     กรรมการ 
๑๘. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน รองอธิการบดี                  เลขานุการ 
๑๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิญญา หนูมี อาจารย์         ผู้ช่วยเลขานุการ 

    

ผู้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
1. ดร.สุรัฐ ศิลปอนันต ์ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย     ติดภารกิจ 
2. ศาสตราจารย์ ดร.คณิต   เขียววิชัย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ     ติดราชการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ โชติกิจนุสรณ์ กรรมการผู้แทนคณาจารย์     ติดราชการ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนิวัฒน์ ทองสีดา ผู้นำเสนอวาระ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดิเรก อัคฮาด ผู้นำเสนอวาระ 
3. อาจารย์ ดร.อังทินี กิตติรวีโชติ ผู้นำเสนอวาระ 
4. นางสาวกฤตยา สุวรรณไตรย์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
5. นางสาววิลาวรรณ ดวงลิวงษ ์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
6. นายชยนยุช โอภาสวิริยะกุล ผู้บันทึกการประชุม 
7. นางสาวกรกาญจน์ อุ่นบ้าน ผู้บันทึกการประชุม  
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เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 

  ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม และดำเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   
  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 ไม่มี 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 
  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 การแต่งตั้งรองอธิการบดี 
สรุปเรื่อง 
 สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2567 มีมติ
อนุมัติแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร  สว่างเจริญ ดำรงตำแหน่งผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และเพื่อให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและต่อเนื่อง อธิการบดีจึงเสนอรายชื่อบุคคลดังมีรายนามต่อไปนี้ ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี 
 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน 
 2. อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต์ 
 3. อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์  โพธิ์เขียว 
   

การพิจารณา  
 ที่ประชุมพิจารณาตามหลักเกณฑ์ และตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ประกอบกับแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และความจำเป็นในการดำเนินการบริหาร
มหาวิทยาลัยแล้ว เห็นสมควรอนุมัติแต่งตั้งรองอธิการบดี 3 ราย ตามท่ีเสนอมา และมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความ
คิดเห็นหลากหลายสรุปได้ ดังนี้ 

(1) ควรจัดทำข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการรักษาการแทนและการปฏิบัติหน้าที่แทนตำแหน่ง
ผู้บริหารระดับอธิการบดี รองอธิการบดี หรือผู้ช่วยอธิการบดี และจัดทำระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วยการจ่ายค่า
สมนาคุณผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนในตำแหน่งดังกล่าว เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติต่อไป  

(2) ตามหลักของกฎหมายปกครองให้อำนาจผู้รักษาราชการแทนสามารถปฏิบัติหน้าที่ เสมือนดำรง
ตำแหน่งจริงทุกประการ โดยเฉพาะอธิการบดีที่สภามหาวิทยาลัยเลือกแล้ว เมื่อได้รับแต่งตั้งเป็นผู้รักษาราชการแทน  
จึงสามารถดำเนินการบริหารงานตามระบบบริหารราชการแผ่นดิน พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
ไม่ได้ระบุถึงตำแหน่งรักษาการรองอธิการบดี ดังนั้นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีต้องแต่งตั้งรองอธิการบดีเพื่อปฏิบตัิ
หน้าที่ได้  

(3) ควรพิจารณาแต่งตั้งรองอธิการบดีให้ครบทุกตำแหน่งในคราวเดียวกันเพื่อความต่อเนื่องในการ
บริหารมหาวิทยาลัย และให้อธิการบดีจัดทำคำสั่งมอบหมายภาระหน้าที่ของรองอธิการบดีแต่ละรายให้มีรายละเอียด
ลักษณะงานที่ชัดเจน 
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มติที่ประชุม อนุมัติ แต่งตั้งรองอธิการบดี จำนวน 3 ราย ตามคำแนะนำของอธิการบดี ดังนี้ 
 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน 
 2. อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต์ 
 3. อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์  โพธิ์เขียว 
 

 4.2 การแต่งตั้งรองอธิการบดี เป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
สรุปเรื่อง 
 ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้มีมติเห็นชอบเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร  สว่างเจริญ ให้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 21 ธันวาคม พ .ศ. 2566 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 
จะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งเป็นต้นไป นั้น สาระสำคัญในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547  
มาตรา 16 ระบุให้มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งมีสภามหาวิทยาลัย ในข้อ (3) ระบุกรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวนสี่คน 
ซึ่งเลือกจากผู้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการหรือ
หัวหน้าหน่วยราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และในวรรคสอง ระบุว่า ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
รองอธิการบดีคนหนึ่งซึ่งมิใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (3) เป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย โดยคำแนะนำของ
อธิการบดี 
 อธิการบดีได้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพื่อแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน  
รองอธิการบดี เป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย โดยคำแนะนำของอธิการบดี ในการประชุมวิสามัญสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
 

การพิจารณา  
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั ้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลายสรุปได้ว่าควรเพ่ิม

รายละเอียดข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาในทุกวาระการประชุม โดยระบุเลขมาตราและเนื้อหาของกฎหมาย
ให้ชัดเจน เพื่อให้กรรมการสามารถตรวจสอบความถูกต้องของข้อกฎหมายให้สอดคล้องกับเนื้อหาของการพิจารณา 
และควรจัดทำเล่มรวมพระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับสำหรับใช้ประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย 
 

มติที่ประชุม อนุมัติ แต่งตั้งรองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน รองอธิการบดี เป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

 4.3 การแต่งตั้งคณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย 

สรุปเรื่อง 
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้แต่งตั้งคณะกรรมการด้านกฎหมายของมหาวิทยาลัย 
ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่  25/๒๕62  สั่ง ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ.2562  
เพื่อทำหน้าที่กลั่นกรองเรื่องก่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗  มาตรา  
๑๘ (๑๔) ต่อมาได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จำนวน ๑๑ ราย ตั้งแต่วันที่ 3 มกราคม พ.ศ. ๒๕67 ประกาศ ณ วันที่ 4 มกราคม  
พ.ศ. ๒๕67 ส่งผลให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยมีการ เปลี ่ยนแปลง จึงจำเป็นต้อง
ปรับเปลี่ยนองค์ประกอบของบุคคลในคณะกรรมการด้านกฎหมายของมหาวิทยาลัยให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
 ฝ่ายเลขานุการนำ (ร่าง) คำสั ่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื ่อง  แต่งตั้ง
คณะกรรมการด้านกฎหมายของมหาวิทยาลัย เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมวิสามัญสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
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การพิจารณา 

 ที ่ประชุมพิจารณาถึงหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว  มีมติอนุมัต ิ (ร ่าง) คำสั ่งสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด้านกฎหมายของมหาวิทยาลัย 
 

มติที่ประชุม อนุมัติ แต่งตั้งคณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา   ประธานกรรมการ 
 2. รองศาสตราจารย์ประเสริฐ  ตัณศิร ิ  รองประธานกรรมการ 
 3. ดร.สุภัทร  บุญส่ง    กรรมการ 
 4. นายวรพงษ์  วรรณศิริ    กรรมการ 
 5. นายอาทร  ทองสวัสดิ์    กรรมการ 
 6. นายศิลปชัย  หอมทรัพย์   กรรมการ 
 7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิบูลย์  วิฑูรย์ปัญญากุล กรรมการ 
 8. นายพิสิฐ  วงศ์วัฒนากูล    กรรมการ 
 9. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน เลขานุการ 
 10. นางสาวดาวประกาย  สุขสี   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 11. นายชยนยุช  โอภาสวิริยะกุล   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 12. นางสาววิลาวรรณ  ดวงลิวงษ์   เจ้าหน้าที ่
 13. นางสาวกรกาญจน์  อุ่นบ้าน   เจ้าหน้าที ่
  

 4.4 การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแก่ผู้บริหารที่ไม่ ได้เป็นข้าราชการและไม่ได้รับ
เงินเดือนในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย  
สรุปเรื่อง 
 สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั ้งที ่ 1/2567 วันพฤหัสบดีที ่ 11 มกราคม พ.ศ. 2567  
มีมติอนุมัติแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร  สว่างเจริญ ดำรงตำแหน่งผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมวิสามัญ ครั้งที่  1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 1 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 มีมติแต่งตั้งรองอธิการบดีตามคำแนะนำของอธิการบดี จำนวน 3 ราย คือ รองศาสตราจารย์ 
ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต์ และอาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์  โพธิ์เขียว 
 เนื่องจาก อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์  โพธิ์เขียว เป็นผู้บริหารที่ไม่ได้เป็นข้าราชการ และไม่ได้รับเงินเดือน 
ในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย จึงจำเป็นต้องแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนฯ ตามระเบียบมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยเงินเดือนผู ้บริหารของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 ข้อ 5 ระบุว่า “ ให้สภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่
ไม่เกินห้าคนประกอบด้วย ประธานกรรมการ กรรมการ และ กรรมการและเลขานุการเพื่อทำหน้าที่เสนอความเห็นต่อ
สภามหาวิทยาลัยในการกำหนดอัตราเงินเดือนของผู้บริหารมหาวิทยาลัยโดยพิจารณาถึงเงินเดือนของผู ้บริหาร
เทียบเคียงกับหน่วยงานและปริมาณงานของหน่วยงานอื่นในระดับเดียวกัน ทั้งนี้โดยคำนึงถึงฐานะทางการเงินของ
มหาวิทยาลัยด้วย 
 ฝ่ายเลขานุการ นำเรื ่องการแต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนผู ้บริหารของมหาวิทยาลัย  
ที่ไม่ได้เป็นข้าราชการและไม่ได้รับเงินเดือนในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย  เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม 
วิสามัญสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
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การพิจารณา 
ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลายสรุปได้ ดังนี้ 
(1) เนื่องด้วยการพิจารณาเงินเดือนของรองอธิการบดีที่ไม่ ได้เป็นข้าราชการและไม่ได้รับเงินเดือน 

ในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย อาจมีอัตราเงินเดือนสูงกว่าอัตราเงินเดือนของอธิการบดีที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
จึงแนะนำให้อธิการบดีลาออกจากตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อให้สามารถรับอัตราเงินเดือนสูงขึ้นเหมาะสมกับ
ตำแหน่งที่มีความรับผิดชอบสูง 

(2) ควรกำหนดรายละเอียดกรอบภาระงานของรองอธิการบดีให้สมบูรณ์ชัดเจน เพ่ือให้คณะกรรมการ
สามารถพิจารณาอัตราเงินเดือนได้อย่างเหมาะสมและชัดเจนยิ่งขึ้น 

(3) พิจารณาปรับแก้ไขระเบียบการเงินที่เกี่ยวข้องให้สามารถเพิ่มเงินค่าสมนาคุณสำหรับอธิการบดี
และรองอธิการบดีเพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบ ทั้งนี้ให้พิจารณาประกอบกับฐานะทางการเงิน
ประเภทเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
 

มติที่ประชุม อนุมัติ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนผู้บริหารของมหาวิทยาลัยที่ไม่ได้เป็นข้าราชการ และ
ไม่ไดร้ับเงินเดือนในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์  ผลพันธิน  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. ศาสตราจารย์ ดร.เรณุมาศ  วิจิตรรัตนะ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและเลขานุการ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน ผู้ช่วยเลขานุการ 
5. นางสาวกฤตยา  สุวรรณไตรย์   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

4.5 การขอความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา (4 ปี) (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
สรุปเรื่อง 
  คณะครุศาสตร์ ได้ดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา  
(4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามกฎกระทรวง เรื ่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. ๒๕65 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยหลักสูตรดังกล่าว ได้ผ่านการวิพากษ์หลักสูตรและผ่านการกลั่นกรองในระดับ
คณะเรียบร้อยแล้ว และได้นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ วิสามัญ ครั้งที่ 3/๒๕66 เมื่อวันพุธที่ 16 
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕66 โดยสภาวิชาการมีมติเห็นชอบ และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ แล้วนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ในคราวประชุมวิสามัญสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 1 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2567  
 

การพิจารณา 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นในภาพรวมทุกหลักสูตรสรุปได้ ดังนี้ 

(1) ควรพิจารณาปรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้สอดคล้องกับที่คุรุสภากำหนด โดยปรับตาม
ความเหมาะสมของแต่ละหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน เพิ่มการจัดการเรียนการสอนพื้นฐาน
วิชาการ และบูรณาการร่วมกับการวิจัยในชั้นเรียน  

(2) ควรปรับคำอธิบายรายวิชาและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในรายวิชาคุรุนิพนธ์ให้สอดคล้องกัน 
เช่น หลักสูตรศิลปศึกษา หน้า 34 ระบุว่า “วิเคราะห์ สังเคราะห์ สมรรถนะ” ซึ่งเป็นการวิเคราะห์งาน และสังเคราะห์
งานเพ่ือจัดทำคุรุนิพนธ์ แต่ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นการทำวิจัยและโครงงาน 
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(3) ควรตรวจสอบการระบุรายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ให้ถูกต้องตรงกันทุกหลักสูตร อาทิ  
หน้า 4 หลักสูตรวิทยาศาสตร์ทั่วไปและหลักสูตรศิลปศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้มีการอ้างถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
ทั้ง 38 แห่ง แต่ในหลักสูตรเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ระบุไม่ตรงกัน 

(4) ควรปรับการระบุคำว่า “ภาคฤดูร้อน/ภาคเรียนที่ 3” ให้ตรงกันทุกหลักสูตร 
(5) ควรพิจารณาปรับรายละเอียดในข้อ 3. โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และแผนการศึกษา ข้อ 3.1 

ระบบการจัดการศึกษา กำหนดเป็นระบบทวิภาค แต่ระยะเวลาการดำเนินการตามหลักสูตร มี 3 ภาคการศึกษา  
การระบุช่วงเดือนไว้เฉพาะเจาะจงอาจไม่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงภาคการศึกษา อาจปรับเป็น “ตามข้อกำหนด
ของภาคเรียนที่มหาวิทยาลัยกำหนด”  

(6) ควรตรวจสอบการกำหนดระยะเวลาในการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2567 เนื่องจาก
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ต้องใช้เวลา 120 วัน ในการรับรองหลักสูตร หากไม่ได้รับ
การรับรองก่อน จะไม่สามารถเปิดรับนักศึกษาได้  

(7) ควรพิจารณาปรับจำนวนหน่วยกิตรวมให้เหมาะสมและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
พ.ศ. 2565 

(8) ควรตรวจสอบการระบุภาษาไทยกับภาษาอังกฤษของหลักสูตรให้ถูกต้องตรงกัน 
(9) เงื่อนไขการพิจารณาหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นการให้ความเห็นชอบซึ่งต่างจาก

สภามหาวิทยาลัยอื ่นที ่ใช ้คำว ่าอนุมัต ิ หมายความว่าหลักสูตรต้องผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการแล้ว  
สภามหาวิทยาลัยมีหน้าที่พิจารณาเห็นชอบโดยมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม และในหลักสูตรที่มีสถาบันวิชาชีพควบคุม เช่น 
คุรุสภา เมื่อผ่านการรับรองความถูกต้องโดยสถาบันวิชาชีพแล้ว ย่อมทำให้การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยใช้เวลา
กระชับขึ้น  

(10) ควรปรับคำอธิบายรายวิชา การวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ โดยตัดคำว่า “i.e.,” ออก 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั ้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาศิลปศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) สรุปได้ ดังนี้ 

(1) ควรปรับแก้ไขชื่อรายวิชาและคำอธิบายรายวิชาให้ถูกต้อง ชัดเจนและสอดคล้องกับเนื้อหาของ
หลักสูตร ดังนี้  

- รายวิชา บูรณาการศิลปศึกษากับภาษาอังกฤษ แก้ไขคำอธิบายรายวิชา คำว่า “english” แก้ไข
เป็น “English” และปรับคำอธิบายที่เป็นประโยคให้เป็นวลี อาทิ “that correspond to” แก้ไขเป็น “corresponding to”  

- รายวิชา ศิลปะอินฟลูเอนเซอร์ ควรปรับแก้ไขชื่อรายวิชาเป็น “สื่อใหม่กับศิลปะ” เพื่อให้
ครอบคลุมเนื้อหารายวิชายิ่งขึ้น และปรับคำอธิบาย เป็น “สื่อใหม่กับศิลปะ สื่อสังคมออนไลน์เพื่อธุรกิจ...” 

- รายวิชา การถ่ายภาพเบื้องต้น ปรับแก้ไขชื่อรายวิชาเป็น “การถ่ายภาพด้านศิลปะ” และปรับ
คำอธิบายให้สอดคล้องกัน 

- รายวิชา การวิจัยทางศิลปศึกษา ปรับแก้ไขคำอธิบายรายวิชาจาก “สรุปและอภิปรายผล”  
ปรับเป็น “สรุปผล อภิปรายผลและการเผยแพร่” เพราะหัวใจสำคัญของการวิจัยการสร้างสรรค์งานคือการเผยแพร่  
จึงควรระบุให้ชัดเจน 

- รายวิชา สัมมนาศิลปศึกษา ควรเรียบเรียงคำอธิบายรายวิชาใหม่ ดังนี้ “ความสำคัญและ
ประโยชน์การสัมมนาศิลปศึกษา กระบวนการสัมมนา สัมมนาประเด็นปัญหา...” เพ่ือให้มีรายละเอียดชัดเจนยิ่งขึ้น 

 (2) ในกลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีรายวิชาคุรุนิพนธ์ จำนวน 1 หน่วยกิต และในวิ ชาเอกบังคับ  
มีรายวิชาศิลปศึกษานิพนธ์ ควรชี้ให้เห็นความแตกต่างอย่างเด่นชัด แม้จะใช้กระบวนการเดียวกัน ไม่ควรมีเนื้อหาของ
รายวิชาที่ซ้ำซ้อนกันเกินร้อยละ 30 
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 (3) ควรปรับรายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ให้ครบองค์ประกอบ โดยขาด 
จริยธรรม (Ethics) และปรับให้สอดคล้องกับตารางผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรสู่รายวิชา 
  

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)   
โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

4.6 การขอความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั ่วไป (4 ปี)  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
สรุปเรื่อง 
 คณะครุศาสตร์ ได้ดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
(4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕65 
และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู ้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยหลักสูตรดังกล่าว ได้ผ่านการวิพากษ์หลักสูตรและผ่านการกลั่นกรองในระดับคณะ
เรียบร้อยแล้ว และได้นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการวิสามัญ ครั้งที่ 3/๒๕66 เมื่อวันพุธที่ 16 สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕66 โดยสภาวิชาการมีมติเห็นชอบ และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ แล้วนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ในคราวประชุมวิสามัญสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 1 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2567 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปไดด้ังนี้ 
(1) ควรพิจารณาปรับเนื้อหาในวิชาเอกบังคับให้มีเนื้อหาสอดคล้องกับชื่อหลักสูตร โดยการจัดกลุ่ม

หรือจำกัดขอบเขตของรายวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  
(2) ควรปรับแก้ไขชื่อรายวิชาและคำอธิบายรายวิชาให้ถูกต้อง ชัดเจนและสอดคล้องกับเนื้อหาของ

หลักสูตร ดังนี้ 
- รายวิชา วิจัยทางวิทยาศาสตร์ ควรกำหนดขอบเขตของการวิจัยให้เฉพาะเจาะจง อาทิ วิจัยทาง

ฟิสิกส์ วิจัยทางชีววิทยา วิจัยทางเคมี และตัดคำว่า “อย่างน้อย 1 โครงการ” ออก 
- รายวิชา การสื่อสารวิทยาศาสตร์ ควรเพิ่มคำว่า “สื่อดั้งเดิมและสื่อใหม่ทางวิทยาศาสตร์” 

เพราะมีความสำคัญสำหรับยุคปัจจุบัน 
(3) ควรปรับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (PEO) ดังนี้ 

- ควรตรวจสอบรายละเอียดของ PLO2 ที่ระบุว่า “ถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์”  
ควรปรับให้เป็นเชิงพฤติกรรม เนื่องจากคำว่าถ่ายทอดความรู้ เป็นพฤติกรรมที่ต้องการวัดผู้เรียนเมื่อสำเร็จการศึกษา 
ได้แก่ วิธีการเผยแพร่ความรู้ การกระจายข้อมูล วิธีการจัดระเบียบข้อมูล รวมถึงวิธีการเข้าถึงข้อมูลความรู้  

- ควรตรวจสอบการกำหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร PEO3 ให้ปรากฏในผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตร (PLOs) ด้วย 

- ควรปรับรายละเอียดของ PEO4 ที่ระบุว่า “มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่จำเป็น
ทางวิชาชีพของครูวิทยาศาสตร์ทั่วไป” ควรปรับรายละเอียดให้สะท้อนด้านบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัยหรือค่านิยมอย่าง
ชัดเจน และสอดคล้องกับหน้า 74 ที่ระบุว่า “สะท้อนคุณลักษณะเฉพาะศาสตร์ คุณลักษณะของครูวิทยาศาสตร์ทั่วไป” 
เพ่ือให้สามารถวัดประเมินผลได้ชัดเจน 
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(4) ควรพิจารณาตารางผลลัพธ์การเร ียนรู ้ระดับหลักสูตรสู่ รายวิชา ในความรับผิดชอบรอง 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ไม่มีด้านที่รับผิดชอบและสะท้อนความรับผิดชอบหลัก จะส่งผลต่อการทวนสอบที่จะไม่สะท้อน
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน 
  

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2567) โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 4.7 การขอความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา (4 ปี) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
สรุปเรื่อง 
  คณะครุศาสตร์ ขอนำเสนอหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
(4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) เพื่อโปรดให้ความเห็นชอบ โดยหลักสูตรดังกล่าว ได้ผ่านการวิพากษ์หลักสูตร
และผ่านการกลั ่นกรองในระดับคณะเรียบร้อยแล้ว และได้นำเข้าที ่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ วิสามัญ  
ครั ้งท ี ่  3/๒๕66 เม ื ่อว ันพุธท ี ่  16 ส ิงหาคม พ.ศ. ๒๕66 โดยสภาว ิชาการม ีมต ิเห ็นชอบ และให้แก ้ ไข 
ตามข้อเสนอแนะ ก่อนนำเสนอขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

การดำเนินการ 

 คณะครุศาสตร์ ได้ดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื ่อการศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามกฎกระทรวง เรื ่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕65 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยหลักสูตรดังกล่าว ได้ผ่านการวิพากษห์ลักสูตรและผ่านการกลั่นกรอง
ในระดับคณะเรียบร้อยแล้ว และได้นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ วิสามัญ ครั้งที่ 3/๒๕66 เมื่อวันพุธที่ 
16 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕66 โดยสภาวิชาการมีมติเห็นชอบ และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ แล้วนำเสนอต่อ 
สภามหาวิทยาลัย เพื ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ในคราวประชุมวิสามัญสภามหาวิทยาลัย ครั ้งที ่ 1/2567  
วันพฤหัสบดีที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลายสรุปได้ ดังนี้ 
  (1) ควรปรับแก้ไขชื่อรายวิชาและคำอธิบายรายวิชาให้ถูกต้อง ชัดเจนและสอดคล้องกับเนื้อหาของ
หลักสูตร ดังนี้ 

- รายวิชา การจัดทำฐานข้อมูลทางการศึกษา คำว่า “ความปลอดภัย” แก้ไขเป็น “ความม่ันคง”  
- รายวิชา เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับการศึกษาทางไกล ควรตัดคำว่า “ทางไกล” ออก และปรับ

เนื้อหารายวิชาให้มีความความทันสมัย โดยตรวจสอบให้ไม่ซ้ำซ้อนกับรายวิชาอ่ืน 
- รายวิชา การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการประชาสัมพันธ์ ควรปรับระบุว่ า “เพื่อการ

ประชาสัมพันธ์” ให้มีเนื้อหากว้างขึ้นและเพิ่มมูลค่าให้หลักสูตรด้วยการเพิ่มรายละเอียด โดยการเพิ่มคำว่า “เพื่อการ
รณรงค์ เพ่ือการสร้างความรู้ เพ่ือการปรับเปลี่ยนทัศนคติและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม” 

- รายวิชา การวิจัยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา เพ่ิมคำว่า “การเผยแพร่” ให้สอดคล้องกัน 
- รายวิชา การถ่ายภาพสร้างสรรค์ เพิ่มคำว่า “เพ่ือการศึกษา” เพ่ือให้ชัดเจนเรื่องการศึกษา 

  

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา (4 ปี) (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  

23 



 
 

 4.8 การขอความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
 ถอนวาระ เลื่อนไปพิจารณาในการประชุมคราวถัดไป 
 

 4.9 การขอความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสุขภาพ (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2567) 
 ถอนวาระ เลื่อนไปพิจารณาในการประชุมคราวถัดไป 
  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
 ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 
๖.1 กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/๒๕67 

สรุปเรื่อง 
 เลขานุการ แจ้งกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/๒๕67 ในวันพฤหัสบดีที่ 15 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.๒567 เวลา 13.3๐ น. ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/๒๕67 
 
 

เลิกประชุมเวลา 16.00 น. 
 
 
 
   

 รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน 
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
                                                                            ผู้ตรวจ/ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 

  
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 

 
4.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความเป็นมา 

 1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
จัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
 2. คณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้ครบวาระการด ารง
ต าแหน่ง เมื่อวันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2566 ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่ 9/2563 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ สั่ง ณ วันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2563 ได้ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของ
คณะกรรมการตรวจสอบคราวละสามปีและอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ 
 3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2566 ข้อ 24 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งสภามหาวิทยาลัยได้แต่ งตั้งไว้แล้วตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวต่อไป จนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
ตามข้อบังคับนี้ ทั้งนี้ ภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันตั้งแต่วันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ 
 4. หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 ระบุว่า 
 ข้อ 10 ให้คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย ประธานกรรมการ
ตรวจสอบหนึ่งคน กรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่าสองคนแต่ ไม่เกินสี่คน และให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบเป็น
เลขานุการ 
 ข้อ 11 คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการตรวจสอบต้องเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจและมีประสบการณ์เพียงพอที่จะท าหน้าที่ 
ในฐานะกรรมการตรวจสอบด้วยความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม และสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้ าที ่
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องประกอบด้วย 
 (1) กรรมการตรวจสอบซึ่งมีความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยคณะกรรมการควรพิจารณาและก าหนดความรู้ความสามารถที่จ าเป็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(List of Competencies) เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับการแต่งตั้งสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง 
มีประสิทธิผล ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบองค์รวมควรมีความรู้ที่เพียงพอเกี่ยวกับ 
 - ลักษณะการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
 - การเงินและบัญชี 
 - การบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน 
 - การตรวจสอบภายใน 
 - กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้องกับหน่วยงานของรัฐ 
 (2) กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์  
ด้านการเงินการบัญชีและด้านการตรวจสอบภายใน 
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 (3) กรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ โดยคณะกรรมการอาจพิจารณา
ความเหมาะสมของจ านวนคณะกรรมการตรวจสอบที่กรรรมการตรวจสอบสามารถด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการ
ตรวจสอบของหน่วยงานอื่นได้ เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่กรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 
 ข้อ 12 คณะกรรมการตรวจสอบต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
 (1) ไม่เป็นขา้ราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปรึกษา ผู้ที่ได้รับเงินเดือน ค่าจ้างหรือค่าตอบแทนประจ า 
และไม่เป็นผู้มีส่วนร่วมในการบริหารงานของหน่วยงานของรัฐนั้น 
 โดยให้รวมถึงผู้ที่โอนย้าย ลาออก เกษียณอายุ หรือพ้นสภาพจากหน่วยงานของรัฐที่เคยสังกัด
ภายในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
 (2) ไม่เป็นผู้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับหน่วยงานของรัฐนั้น ทั้งนี้ ไม่ว่าในขณะด ารง
ต าแหน่งหรือภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ 
 (3) ไม่เป็นบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือคู่สมรส ของคณะกรรมการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานรัฐนั้น 
 
การด าเนินการ 
 ฝ่ายเลขานุการได้น า (ร่าง) ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 
15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
 
เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 
 2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2566 ข้อ 24 
 3. หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 ข้อ 10 
ข้อ 11 และข้อ 12 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติ แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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ส่วนราชการ    หน่วยงานตรวจสอบภายใน โทร.02-473-7000 ต่อ 7801 

ที ่   อว 0643/ตสน.0057                          วันที่    30  มกราคม  2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 
 สืบเนื่องจากคณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ครบวาระการ
ดำรงตำแหน่ง เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ 
๙/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ สั่ง ณ วันที่ ๑๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้กำหนดวาระการ
ดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบคราวละสามปีและอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้  ประกอบกับข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกาศ ณ 
วันที่ ๒๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ในบทเฉพาะการ ข้อ ๒๔ ได้กำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งสภา
มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งไว้แล้วตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิ บัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์
ดังกล่าวต่อไป จนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบตามข้อบังคับนี้ ทั้งนี้ ภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวัน
นับตั้งแต่วันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ นั้น 
 

 ในการนี้ คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิม ได้ครบกำหนดการปฏิบัติหน้าที่ตามบทเฉพาะการดังกล่าว 
และเพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงนำเรียนเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายกำหนดต่อไป (รายละเอียดดังเอกสารแนบ) 
  

 จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
 
 
 

 
(ดร.จำนงค์  ตรีนุมิตร) 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
Signature Code : hQG1FbQ1pbGUBIUxp3Ql 

    

  
บันทึกข้อความ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เลขที่  0600                       
วันที่ 30/01/2567  
เวลา 16:22 น.  
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 0062 
1  กุมภาพันธ์  2567  
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 เพื่อโปรดพิจารณา การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจาก
คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมครบวาระการดำรงตำแหน่ง /เห็นควรมอบ
สำนักงานสภาฯ  

 
( นางสาววรรณดี  อัศวศิลปกุล ) 
 ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  

 31  มกราคม  2567  
 Signature Code : 5zFLA0Cio5DKVOL9JxUs  

    
 ทราบ อนญุาต ดำเนินการตามเสนอ  

 
( ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.คณกร  สว่างเจริญ ) 

 รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
 31  มกราคม  2567  

 Signature Code : 5zVB6ObtN0Rt1jmMDFkk 

    
.   

    
    
    
    
     

    
     

    
    
    
    
    

 
รับทราบ มอบคุณชยนยุชนำเข้าวาระพจิารณาในการประชุมสภามหาวิทยาลยั 
ครั้งที่ 2/2567 

  
( นางสาวกฤตยา  สวุรรณไตรย์ ) 
 ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลยั  
 2  กุมภาพันธ ์ 2567  
 Signature Code : 531IA8yqg7FTe7x0JcYo  
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ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 
ที่ …./..…. 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
---------------------------------------- 

 

 เพื ่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐที ่ก าหนดให้
คณะกรรมการที่ก ากับดูแลหน่วยงานของรัฐตามกฎหมายของหน่วยงานของรัฐนั้น เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗  
และข้อ ๑๐ ของหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาในคราว
ประชุมครั้งที่..../.... เมื่อวันที่..... เดือน....... พ.ศ. .....จึงแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 
 

 องค์ประกอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 ๑. ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจากสภามหาวิทยาลัย ประธานกรรมการ 
 ๒. ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจากสภามหาวิทยาลัย กรรมการ  
 ๓. นางอรุณี   พงษ์มะลิวัลย์ กรรมการ 
 ๔. นางสาวฤทัยชนก     สิทธิพันธ์ กรรมการ    
 ๕. ดร.พงษ์จิตต์ เกตุภู่พงษ ์ กรรมการ    
 ๖. ดร.จ านงค์   ตรีนุมิตร เลขานุการ   
 

 วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
 ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปีและอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้  
 

 กำรประชุม 
 ให้คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยสองเดือนต่อหนึ่งครั้ง และให้น าข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการประชุมของสภามหาวิทยาลัยมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 

 หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
           ๑. จัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา และมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรดังกล่าวอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง       
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 ๒. สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการบริหารความ
เสี่ยง และกระบวนการก ากับดูแลที่ดี 
 ๓. สอบทานให้มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยามีการรายงานการเงินอย่างถูกต้องและ
น่าเชื่อถือ 

๔. สอบทานการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอื่นของมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 ๕. ก ากับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาให้มีความเป็น
อิสระเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 ๖. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีโอกาสเกิด 
การทุจริตที่อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 ๗. ให้ข้อเสนอแนะการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่ง และประเมินผลงานของ
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

๘. ประชุมหารือร่วมกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือผู้สอบบัญชีที่ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินเห็นชอบเกี่ยวกับผลการตรวจสอบและเรื่องอื่น ๆ และอาจเสนอแนะให้สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่
เห็นว่าจ าเป็น  
  ๙. รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั้งต่อสภามหาวิทยาลัยราช
ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา   
 ๑๐. ประเมินผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งเสนอแนะ
แนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 ๑๑. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดหรือสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
มอบหมาย  
  
 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่.. เดือน.... พ.ศ. .... 
 
     สั่ง  ณ  วันที่.. เดือน.... พ.ศ. .... 
 
 

(ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย  ณ เชียงใหม่) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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ประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการตรวจสอบ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

------------------------ 
 

1. ประวัติส่วนบุคคล 
     ชื่อ – นามสกุล  นางอรุณี  พงษ์มะลิวัลย์ 
  วัน เดือน ปีเกิด  29 ธันวาคม  2497 
 อายุ   69 ปี 
  ที่อยู่   749  ซอยพหลโยธิน 1  ถนนพหลโยธิน  แขวงพญาไท  เขตพญาไท  
     กรุงเทพฯ  10400  
 
2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถานศึกษา 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต  

(สาขาการเงินและธนาคาร) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ปริญญาโท รัฐประสาสนศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
ประกาศนียบัตร หลักสูตรเพิ่มเติม สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง (สจว.) 
ปริญญาบัตร หลักสูตรเพิ่มเติม สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ (วปอ.) 

 
3. ประวัติการรับราชการ 
 (1) ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 8 ว  สำนักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
(พ.ศ. 2543) 
 (2) ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบบัญชี 9 ชช. (ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน ระดับกระทรวง) 
สำนักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (พ.ศ. 2545) 
 (3) ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน 9 ชช. (ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน ระดับกระทรวง) 
สำนักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (พ.ศ. 2547 จนถึงเกษียณอายุราชการ พ.ศ. 2558) 
 (4) ปัจจุบันเป็นอุปนายกคนที่ 2 ของสมาคมตรวจสอบภายในภาครัฐ 
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4. ประวัติการฝึกอบรม 
ปี พ.ศ. การอบรม หน่วยงานที่จัด 

2539 ผู้ตรวจสอบภายในระดับบริหาร  กระทรวงการคลัง 
2541 การเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน กระทรวงการคลัง 
2542 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการตรวจสอบภายใน (ระดับบริหาร)  กระทรวงการคลัง 
2543 - 2545 ผู้ตรวจสอบภายในระดับกระทรวง กระทรวงการคลัง 
2546 - 2547 ความรู้คอมพิวเตอร์เบื้องต้นและการใช้ Windows, Internet, E-mail กระทรวงวิทยาศาสตร์ฯ 
2547 ยุทธศาสตร์การทำงานให้มีประสิทธิภาพ รุ่นที่ 9 สมาคมขา้ราชการพลเรือน

และมหาวิทยาลัยศิลปากร 

2566 ศึกษาดูงาน/สัมมนาธนาคารสหกรณ์แห่งสาธารณรัฐสังคม
เวียตนาม (สำนักงานใหญ่ฮานอย) 

สหกรณ์กระทรวงวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 

และการอบรมอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดวางระบบควบคุมภายใน การจัดทำความเสี่ยง พร้อมกับการพัฒนา
ระบบตัวชี้วัดต่าง ๆ ในการเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน 

 

5. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
(1) ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบ ได้แก่ ตรวจสอบบัญชี/การเงิน/งบประมาณ ตรวจสอบการดำเนินงาน

โครงการ ตรวจสอบประเมินผลการดำเนินงาน ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ สอบทานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการกำกับดูแลของหน่วยงาน เป็นต้น 

(2) ประสบการณ์ด้านการบริหารงานตรวจสอบ ได้แก่ กำกับดูแลในการวางแผนการตรวจสอบ การจัดทำกฎ
บัตร การจัดทำแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ และควบคุมให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผน ฯลฯ 

(3) เป็นกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 8
ว. ของกรมวิทยาศาสตร์บริการ สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ และสำนักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์ฯ/กระทรวงพลังงาน 
 (4) เป็นกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง วิชาการ การเงินและ
บัญชี 8ว. ของกรมวิทยาศาสตร์บริการ และสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  
 (5) เป็นประธานและ/หรือกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน และนักวิชาการการเงินและบัญชี เช่น กระทรวงการอุดมศึกษาฯ มหาวิทยาลัยมหิดล สำนักงานอัยการ เป็นต้น 
 (6) เป็นกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของสำนักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม  
 (7) เป็นคณะกรรมการสนับสนุนการตรวจราชการประจำสำนักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์ฯ 
 (8) เป็นคณะทำงานและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบภาคราชการของกระทรวงวิทยาศาสตร์ฯ 
  (9) เป็นประธานดำเนินงานของสหกรณ์กระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ปีปัจจุบัน 
        (10) เป็นกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระหว่างปี 2563 ถึงปัจจุบัน  
 

                                                           ลงชื่อ      เจ้าของประวัติ 
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ประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการตรวจสอบ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

------------------------ 
 

1. ประวัติส่วนบุคคล 
     ชื่อ – นามสกุล  นางสาวฤทัยชนก  สิทธิพันธ์ 
  วัน เดือน ปีเกิด  1 เมษายน 2503 
 อายุ   63 ปี 
  ที่อยู่   51/108  หมู่ 2  ตำบลบึงยี่โถ  อ าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี  12130 
 
2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถานศึกษา 
ปริญญาตรี บธ.บ. (สาขาการบัญชี) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ปริญญาโท บธ.ม. (สาขาการบัญชี)  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 

 
3. ประวัติการรับราชการ 
 (1) ต าแหน่งปัจจุบัน  - กรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
                 - กรรมการตรวจสอบประจ าส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

      - ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6213 

 (2) อดีตตำแหน่ง       - ผู้ตรวจเงินแผ่นดิน สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ภาค 11  

                                     - ที่ปรึกษาส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

4. ประสบการณ์ 
ปี พ.ศ. ตำแหน่ง หน่วยงานที่สังกัด 

พ.ศ. 2525 - 2528 ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี  ส านักงานบัญชีและทนายความ
ดวงเดือนและเพ่ือน   

พ.ศ. 2528 – 2529 สายตรวจส านักนายกรัฐมนตรี     ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

พ.ศ. 2529 - 2533 สายตรวจกระทรวงวิทยาศาสตร์ฯ ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

พ.ศ. 2533 - 2538 สายตรวจกรุงเทพมหานคร ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
พ.ศ. 2538 - 2539 สายตรวจการท่าอากาศยาน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
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ปี พ.ศ. ตำแหน่ง หน่วยงานที่สังกัด 
พ.ศ. 2539 – 2546 

 
สายตรวจธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร 

ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

พ.ศ. 2546 - 2550 สายตรวจบริษัท ที โอ ที จ ากัด (มหาชน)    ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

พ.ศ. 2550 - 2553 สายตรวจบริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน)      ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

พ.ศ. 2553 - 2557 สายตรวจการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
พ.ศ. 2557 - 2558 ผู้อ านวยการส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

พ.ศ. 2558 - 2561 ผู้อ านวยการส านักตรวจสอบการเงินที่ 14  

(รับผิดชอบตรวจสอบกระทรวงศึกษาฯ)        

ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

พ.ศ. 2561 - 2562 ผู้อ านวยการส านักตรวจสอบการเงินและบริหารพัสดุที่ 20 

(รับผิดชอบตรวจสอบกระทรวงอุดมศึกษาฯ) 

ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

พ.ศ. 2562 - 2563 ผู้ตรวจเงินแผ่นดินส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

ภูมิภาคที ่11 (รับผิดชอบตรวจสอบ จังหวัดก าแพงเพชร 

พิจิตร นครสวรรค์ อุทัยธานี ชัยนาท และสิงห์บุรี) 

ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

 
5. งำนทำงดำ้นวิชำกำร  

(1) วิทยากรของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  

(2) คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

(3) คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการสอบบัญชี (2551 – 2554) สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์  

    (4) คณะทำงานจัดทำหลักสูตรและคู่มือการฝึกอบรมด้านการตรวจสอบงบการเงินของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  

   (5) คณะทำงานผู้เชี่ยวชาญทางด้านการตรวจสอบงบการเงิน เพ่ือให้ความเห็นคณะทำงานการนำ Competency มาใช้ 

          ในการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการพิจารณาหลักสูตรการตรวจสอบทางด้านการเงิน 

   (6) อาจารย์พิเศษ วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล (กาญจนบุรี)  

   (7) อาจารย์พิเศษ สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา, ธนบุรี, พระนคร และบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

      (8) คณะทำงานฝึกอบรมของสำนักตรวจสอบรัฐวิสาหกิจ สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เกี่ยวกับการพัฒนาความรู้   

            ความสามารถในการตรวจสอบงบการเงินของข้าราชการในสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ระหว่างปี 2540 - 2545  

     (9) คณะทำงานศึกษา วิเคราะห์และวิจัย เกี่ยวกับการแสดงรายการและการเปิดเผยรายการในงบการเงินของ   

          กิจการธนาคารในประเทศไทย ตามเงื่อนไขการกู้เงินจาก IMF (ปี 2541)  

 

                                                               ลงชื่อ      เจ้าของประวัติ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 

 
4.2 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย  

กองทุนสนับสนุนการวิจัย พ.ศ. .... 

ความเป็นมา 

 1. สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดท า (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยกองทุนสนับสนุนการวิจัย พ.ศ. .... เพ่ือบริหารจัดการกองทุนสนับสนุนการวิจัยให้มีประสิทธิภาพและเป็นไป
ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 2. คณะกรรมการอ านวยการมหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 5/2566 วันจันทร์ที่ 16 ตุลาคม 
พ.ศ. 2566 มีมติเห็นชอบในหลักการ และมอบหมาย นายพิสิฐ  วงศ์วัฒนากูล รักษาการผู้อ านวยการกอง
บริหารงานบุคคล ด าเนินการศึกษาเพ่ิมเติม และปรับแก้ไข ในข้อ 11 ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ  
และตรวจสอบรายละเอียดอย่างถี่ถ้วน และเสนออธิการบดีพิจารณาก่อนน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมาย
ของสภามหาวิทยาลัยพิจารณาล าดับต่อไป  
 3. คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี ในการประชุม ครั้งที่ 9/2566 
วันพุธที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2566 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย
กองทุนสนับสนุนการวิจัย พ.ศ. ....  และมอบสถาบันวิจัยและพัฒนา ปรับแก้วัตถุประสงค์ของกองทุนฯ และ
รายละเอียดต่างๆตามความเห็นของคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี และน าเข้า  
ที่ประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาต่อไป 
 4. คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 16/2566 วันอังคาร
ที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 มีมติรับทราบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย
กองทุนสนับสนุนการวิจัย พ.ศ. .... โดยให้ปรับแก้ไข ดังนี้ 
  (1)  เนื่องด้วยมหาวิทยาลัยได้มีระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
ว่าด้วยทุนอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. ๒๕๕๒ บังคับใช้ไว้อยู่แล้ว หากสถาบันวิจัยและพัฒนาต้องการจะจัดท า 
ร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วยกองทุนสนับสนุนการวิจัย เห็นควรน าร่างข้อบังคับดังกล่าวกลับไปพิจารณายกร่างใหม่  
โดยก าหนดให้ยกเลิกระเบียบฯ ว่าด้วยทุนอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. ๒๕๕๒ 
  (2) ทบทวนการก าหนดวัตถุประสงค์ของกองทุน โดยเฉพาะข้อ ๔ (๓) เห็นควรก าหนด
วัตถุประสงค์ให้ชัดเจนว่ากองทุนมีวัตถุประสงค์ใดบ้าง 
  (3)  ระบุท่ีมาของเงินกองทุนให้ชัดเจน 
  (4) ทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
  (5) ก าหนดบทเฉพาะกาลให้กับผู้ที่ได้รับทุนวิจัยไปแล้ว 
 5. คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 19/2566 วันอังคารที่ 
26 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ได้พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยกองทุน
สนับสนุนการวิจัย พ.ศ. .... เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้น าเสนอ (ร่าง) ข้อบังคับฯดังกล่าวต่อสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาต่อไป 
 6. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 11 
มกราคม พ.ศ. 2567 มีมติรับทราบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย กองทุนสนับสนุน
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การวิจัย พ.ศ. .... โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และน ากลับมาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
อีกครั้งหนึ่ง 
 
การด าเนินการ 
  ฝ่ายเลขานุการได้น า (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยกองทุน
สนับสนุนการวิจัย พ.ศ. ....  น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 15 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
 
เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยและโดยเฉพาะให้มีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 
 (2) ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใด 
ในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับส าหรับส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้นเป็นเรื่องๆก็ได้ 
 2. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยทุนอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. 2552 
 3. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยวิธีการบริหารจัดการงบประมาณเงิน
รายได้ของสถาบันวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2564 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย กองทุนสนับสนุน 
การวิจัย พ.ศ. .... 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ว่าด้วยกองทุนสนบัสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

    

  โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย

กองทุนสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๑ 

มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยกองทุน

สนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ข้อ ๒ ให้ยกเลิก  

(๑) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยทุนอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. ๒๕๕๒  

(๒) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการบริหารจัดการเงินรายได้ของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา พ.ศ. ๒๕๖๔  

ข้อ ๓ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย" หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

“สภามหาวิทยาลัย" หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

"อธิการบดี" หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

“กองทุน” หมายความว่า กองทุนสนับสนุนการวิจัย 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารกองทุนสนับสนุนการวิจัย 

“บุคลากร”  หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 
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๒ 
 

พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

“เงินประเดิม” หมายความว่า เงินที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้เป็นกองทุนสนับสนุนการวิจัย 

จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยจ านวนเก้าสิบล้านบาท 

ข้อ ๕ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอ านาจออกประกาศ เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไป 

ตามข้อบังคับนี ้

  ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจตีความและวินิจฉัย 

ค าวินิจฉัยชี้ขาดของอธิการบดีให้เป็นที่สุด 

หมวด ๑ 

วัตถุประสงค์และทรัพย์สินของกองทุน 

    

  ข้อ ๖ ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นในมหาวิทยาลัย เรียกว่า กองทุนสนับสนุนการวิจัย โดยมีวัตถุประสงค์ 

ดังนี้   

(๑) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ หรือการรับรอง

มาตรฐานการท าวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

(๒) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยของบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มี

ความเชี่ยวชาญด้านการวิจัย 

(๓) เพ่ือส่งเสริมการใช้ประโยชน์ การสร้างมูลค่าจากผลงานวิจัยและนวัตกรรม และสนับสนุน  

การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

(๔) เพ่ือการพัฒนาระบบสารสนเทศของการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนงานด้านการวิจัยของ

สถาบันวิจัยและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 

  ข้อ ๗ ให้กองทุนประกอบด้วยเงินและทรัพย์สิน ดังนี้ 

  (๑) เงินประเดิม 

  (๒) เงินรายได้ที่มหาวิทยาลัยจัดสรรสนับสนุนรายปีเพื่อเป็นงบประมาณด้านการวิจัย 

  (๓) เงินบริจาค ทรัพย์สิน หรือเงินสนับสนุนอ่ืน ๆ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมหรือสนับสนุน 

การวิจัย  

  (๔) เงินที่เกิดจากทรัพย์สินทางปัญญา และค่าตอบแทนที่มหาวิทยาลัยได้รับจากผลงานวิจัยผลงาน

สร้างสรรค์ และสิ่งประดิษฐ์ 

  (๕) เงินใช้คืนและเบี้ยปรับซึ่งเกิดจากกรณีผู้รับทุนที่ไม่ปฏิบัติตามสัญญารับทุนจากกองทุน
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สนับสนุนการวิจัย 

  (๖) ดอกผลหรือผลประโยชน์อื่นอันเกิดจากเงินและทรัพย์สินของกองทุน 

  (๗) เงินที่ผู้ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยส่งเข้าส่งสมทบกองทุนสนับสนุนการวิจัยในอัตราร้อยละ ๑๐ 

ของทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกและแหล่งทุนภายใน เงินผลประโยชน์ ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ  

เบี้ยปรับ ดอกเบี้ย และค่าบริการต่าง ๆ  

  ให้แยกบัญชีเงินกองทุนออกจากการบริหารรอบงบประมาณปกติของมหาวิทยาลัย และให้บริหาร

กองทุนดังกล่าวภายใต้หลักเกณฑ์ตามข้อบังคับนี้  

หมวด ๒ 

คณะกรรมการ 

    

  ข้อ ๘ ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนคณะหนึ่ง ประกอบด้วย 

(๑) อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ 

(๒) รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จ านวนหนึ่งคน เป็นรองประธาน

กรรมการ 

  (๓) คณบดีซึ่งเลือกกันเอง จ านวนสองคน เป็นกรรมการ 

  (๔) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้านการวิจัยและด้านการเงินด้านละหนึ่งคน จ านวนสองคน  

เป็นกรรมการ 

  (๕) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นกรรมการ 

  (๖) รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ได้รับมอบหมาย เป็นกรรมการและเลขานุการ 

อธิการบดีอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้อีกจ านวนไม่เกินสามคน 

  ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 

  (๑) ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และทิศทางการด าเนินงานของกองทุน 

  (๒) บริหารกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ โดยค านึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัย  

(๓) ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติในการให้ทุนสนับสนุนการวิจัย 

(๔) พิจารณาอนุมัติแผนการใช้เงินกองทุนตามระเบียบที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด หรือหลักเกณฑ์ 

และวิธีการทีค่ณะกรรมการก าหนด 

  (๕) ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 

  (๖) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานด าเนินกิจการอย่างใดอย่างหนึ่งที่อยู่ในอ านาจ 

หน้าที่ของคณะกรรมการ 
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  (๗) รายงานผลการด าเนินงานของกองทุนให้สภามหาวิทยาลัยทราบภายในเก้าสิบวันนับแต่  

วันสิ้นปีงบประมาณ 

  (๘) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

  ข้อ ๑๐ การประชุมของคณะกรรมการให้น าข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ว่าด้วยการประชุมของสภามหาวิทยาลัยมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

  ข้อ ๑๑ ให้สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานด าเนินการจัดการกองทุนโดยให้มีหน้าที่และ

อ านาจ ดังนี้ 

  (๑) ด าเนินกิจการของกองทุนให้เป็นไปตามกฎหมายและมติของคณะกรรมการ 

  (๒) เสนอแผนงาน กิจกรรม โครงการวิจัย และงบประมาณของกองทุนต่อคณะกรรมการ 

  (๓) ด าเนินกิจการของกองทุนให้เป็นไปตามแผนงาน กิจกรรม และโครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการ  

  (๔) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการ 

  (๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

ให้สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการ 

หมวด ๓ 

การบริหารกองทุน 

    

  ข้อ ๑๒ มหาวิทยาลัยอาจน ากองทุนไปจัดหาผลประโยชน์ได้ ดังนี้ 

  (๑) ซื้อพันธบัตรฐบาล 

  (๒) ซื้อพันธบัตรหรือหุ้นกู้ของรัฐวิสาหกิจ 

  (๓) ซื้อตั๋วเงินคลัง 

  (๔) น าฝากธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจหรือธนาคารพาณิชย์หรือสถาบันการเงิน 

  (๕) ซื้อตั๋วสัญญาใช้เงินจากสถาบันการเงินของรัฐ หรือของเอกชนที่มีฐานะมั่นคงโดยมีธนาคาร

อาวัล 

  (๖) วิธีการอ่ืน ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 

ข้อ ๑๓ ให้อธิการบดีแต่งตั้งกรรมการเก็บรักษาเงินของกองทุนอย่างน้อยสามคนจากบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยเป็นผู้มีอ านาจลงนามถอนเงิน และเก็บรักษาเงิน  
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ข้อ ๑๔ กรณีที่เงินกองทุนตามข้อ ๗ (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) ไม่เพียงพอในการด าเนินการ

ของกองทุน ให้คณะกรรมการมีอ านาจพิจารณาอนุมัติเงินประเดิมออกมาใช้ด าเนินการได้ปีละไม่เกินร้อยละสิบ 

ของเงินประเดิมที่เหลืออยู่  

ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนให้มีจ านวนเงินประเดิมคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละหกสิบ 

ของเงินประเดิม  

ข้อ ๑๕ กรณีกองทุนมีจ านวนเงินมากกว่ า  ๑ .๕ เท่ าของเงินประเดิม มหาวิทยาลั ย 

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสามารถพิจารณาน าส่วนที่เกินจากเงินประเดิม ไปเป็นเงินรายได้หรือ 

เงินสวัสดิการของมหาวิทยาลัยได ้

หมวด ๔ 

การจ่ายเงิน 

    

ข้อ ๑๖ การจ่ายเงินกองทุน ให้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของกองทุน ดังนี้  

(๑) รายจ่ายเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยของบุคลากรและนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยให้มีความเชี่ยวชาญด้านการวิจัย 

(๒) รายจ่ายเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม สิ่ งประดิษฐ์  

หรือการรับรองมาตรฐานการท าวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

(๓) รายจ่ายเพื่อส่งเสริมการใช้ประโยชน์และการสร้างมูลค่าจากผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

(๔) รายจ่ายเพ่ือการพัฒนาระบบสารสนเทศของการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนงานด้านการวิจัย

ของสถาบันวิจัยและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 

ข้อ ๑๗ การอนุมัติการจ่ายเงินให้เป็นอ านาจของอธิการบดีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย สั่งอนุมัติ  

การจ่ายเงินพร้อมกับลงลายมือชื่อในหลักฐานการจ่ายหรือจะลงลายมือชื่ออนุมัติในหนังสืออนุมัติเบิกจ่าย   

ข้อ ๑๘ การจ่ายเงินต้องมีหลักฐานการจ่ายไว้เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ กรณีที่บุคลากรของ

มหาวิทยาลัยไม่สามารถมารับเงินได้ด้วยตนเอง จะมอบฉันทะให้ผู้ อ่ืนเป็นผู้รับแทนก็ได้ โดยใช้ใบมอบฉันทะ 

ตามแบบที่ทางราชการก าหนด  การจ่ายเงินให้แก่องค์กรภายนอกหรือบุคคลภายนอก หากไม่สามารถมารับเงิน  

ได้ด้วยตนเองจะท าหนังสือมอบอ านาจให้บุคคลอ่ืนมารับเงินแทนก็ได้การจ่ายเงินในกรณีที่มีการโอนสิทธิเรียกร้อง 

ให้เป็นไปตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด  
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ข้อ ๑๙ วิธีการเบิกจ่าย หลักฐานการจ่าย และการปฏิบัติเกี่ยวกับบัญชีให้เป็นไปตามระเบียบ 

ของทางราชการ หรือระเบียบที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ ๒๐ ให้หน่วยตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย ท าหน้าที่ตรวจสอบบัญชีของกองทุน และ

รายงานผลการตรวจสอบให้แก่คณะกรรมการทราบภายในสามสิบวันหลังสิ้นปีงบประมาณ 

ข้อ ๒๑ เมื่อมีการยกเลิกกองทุน ให้คณะกรรมการด าเนินการช าระบัญชีของกองทุน และให้ โอน

เงินและทรัพย์สินทั้งหมดส่งเข้าเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัย 

บทเฉพาะกาล 

    

 ข้อ ๒๒ การปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยทุนอุดหนุน 

การวิจัย พ.ศ. ๒๕๕๒ และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการบริหารจัดการเงินรายได้

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ได้ด าเนินการหรืออยู่ระหว่างด าเนินการ ก่อนหรือในวันที่ข้อบังคับนี้ใช้

บังคับ ให้ด าเนินการต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

ข้อ ๒๓ ให้โอนเงินประเดิม รวมถึงเงินและทรัพย์สินที่มีอยู่ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยทุนอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. ๒๕๕๒ และเงินจากบัญชีตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการบริหารจัดการเงินรายได้ของสถาบันวิจัยและพัฒนา พ.ศ. ๒๕๖๔ มาเป็นเงินและ

ทรัพย์สินของกองทุนตามท่ีก าหนดในข้อ ๖ ของข้อบังคับนี ้

ข้อ ๒๔ ให้ด าเนินการให้มีคณะกรรมการบริหารกองทุนสนับสนุนการวิจัยตามข้อบังคับนี้  

ภายในหกสิบวันนับจากวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 

ในวาระเริ่มแรกให้คณะกรรมการอ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ท าหน้าที่คณะกรรมการบริหาร

กองทุนสนับสนุนการวิจัยตามข้อบังคับนี้จนกว่าจะมีคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง 

 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๑  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

(ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย  ณ เชียงใหม่) 

                                                     นายกสภามหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 

 
4.3 การสรรหาประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

ความเป็นมา 

 1. ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่ 3/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย สั่ง ณ วันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2564 คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
จะหมดวาระลงในวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2567 
 2. ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2560 ข้อ 7 ระบุว่า “การได้มาซึ่งประธานกรรมการตามข้อ 5 (1) ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย 
 (1) อธิการบดี  เป็นประธานกรรมการสรรหา 
 (2) กรรมการสรรหา ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหารเลือกกันเอง จ านวน
สองคน 
 (3) กรรมการสรรหา ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าเลือกกันเอง จ านวนสองคน 
 (4) กรรมการสรรหา ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเลือกกันเอง จ านวนสองคน 
 ให้รองอธิการบดีซึ่งมิใช่กรรมการสรรหาตาม (2) เป็นเลขานุการ” 
 3. ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2560 ข้อ 9 ระบุว่า “ให้ประธานกรรมการและอธิการบดีร่วมกันเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 
5(2) และข้อ 6 จ านวนยี่สิบคน เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการภายในสามสิบวันนับแต่
วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติเลือกประธานกรรมการ” 
 
การด าเนินการ 
 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 มาตรา 25 ประกอบมาตรา 
18(14) และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2560 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาจึงแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
 
เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยและโดยเฉพาะให้มีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 
 (14) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอรุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอ
ความเห็นในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภา
มหาวิทยาลัย 
 มาตรา 25 ให้มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งมีคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะหนึ่ง
ประกอบด้วยประธานกรรมการ ประธานสภานักศึกษา นายกองค์การนักศึกษา และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวนหนึ่งซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการศึกษา มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กฎหมาย การงบประมาณและการเงิน การบริหารงานบุคคล การปกครองส่วนท้องถิ่น 
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การศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านอ่ืนๆตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร ในจ านวนนี้ให้แต่งตั้งจากบุคคล
ในเขตพ้ืนที่บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยแต่ละแห่งไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
 2. ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2560 ข้อ 7 และข้อ 9 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 

 
4.4 การสรรหาผู้อ านวยการส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 

ความเป็นมา 

 ด้วยผู้อ านวยการส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียนจะครบวาระการด ารงต าแหน่งในวันที่ 4 
มีนาคม พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่าย
อาเซียน ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่  3626/2566 ภายใต้สาระส าคัญในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยคุณสมบัติ และวิธีการสรรหาผู้อ านวยการสถาบัน พ.ศ. ๒๕๔๗  
และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน ประกาศ ณ วันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 
การด าเนินการ 
 คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน ได้ด าเนินการดังนี้ 
 1. จัดท าประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
  1.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้ง  
ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน ประกาศ ณ วันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
  1.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา
เพ่ือด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน ประกาศ ณ วันที่ 15 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 
  1.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง รายชื่อผู้ที่ได้รับการพิจารณา
กลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน เพ่ือเข้ารับการพิจารณา
คัดเลือกและแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖7  
 2. ด าเนินการตามประกาศในข้อที่ 1 โดยมีกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ 
  2.1 การจัดให้มีการเสนอชื่อ/สมัคร ผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิเทศสัมพันธ์
และเครือข่ายอาเซียน ภายในวันจันทร์ที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2567 ภายในเวลาไม่เกิน 16.00 น. ตามแบบการเสนอชื่อ/
สมัคร ที่คณะกรรมการสรรหาฯ ก าหนดขึ้น ปรากฏว่ามีผู้ได้รับการเสนอชื่อ/ผู้สมัคร 2 ราย ดังนี้ 
   1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลสิรินทร์ อภิรัตน์วรเดช 
   2) อาจารย์มนัสวี  พัวตระกูล 
  2.2 การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ/ผู้สมัคร 
  2.3 การให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อ/ผู้สมัคร น าเสนอวิสัยทัศน์ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ  
  2.4 การพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่ งผลการพิจารณากลั่นกรอง 
จากคณะกรรมการสรรหาฯได้รายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 
จ านวนไม่เกิน 2 รายชื่อ เรียงตามล าดับอักษร ดังนี้ 
   1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลสิรินทร์ อภิรัตน์วรเดช 
   2) อาจารย์มนัสวี  พัวตระกูล 
 3. น ารายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 
พร้อมเอกสารข้อมูลประวัติเสนอสภามหาวิทยาลัย และให้ผู้มีรายชื่อดังกล่าวเข้าแสดงวิสัยทัศน์ในการประชุม  
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

54 



เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหา
ผู้อ านวยการสถาบัน พ.ศ.๒๕๔๗ 
 2. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่ 3626/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาผู้อ านวยการส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 
 3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้  
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 
 4. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา 
เพ่ือด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 
 5. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง รายชื่อผู้ที่ได้รับการพิจารณา
กลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน เพ่ือ เข้ารับการพิจารณา
เลือกและแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. พิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งบุคคลที่ได้รับการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาฯ 
เป็นผู้อ านวยการส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน  
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

เรื่อง  การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 
------------------------------------------ 

ตามที่ผู้อำนวยการสำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน จะครบวาระการดำรงตำแหน่ง ในวันที่  
4 มีนาคม 2567 ทำให้ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน ว่างลง 

อ้างถึง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยคุณสมบัติ และวิธีการสรรหา
ผู้อำนวยการสถาบัน พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ 4 และข้อ 6 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงประกาศกำหนดวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ               
สำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน ดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 

1.  ตำแหน่งที่จะดำเนินการสรรหา 
๑.๑  ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 

 2.  คุณสมบัติของผู้ท่ีสมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 

  ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยคุณสมบัติและ             
วิธีการสรรหาผู้อำนวยการสถาบัน พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ ๔ ดังต่อไปนี้ 
  ๒.๑  สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบัน 
อุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง   
  ๒.๒  มีประสบการณ์ในสายงานที่เกี่ยวข้องกับงานด้านวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน  
ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
  ๒.๓  มีคุณธรรม และจริยธรรมเป็นที่ยอมรับในสังคม 
  ๒.๔  มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ หรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของ          
วิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 
  ๒.๕  เป็นผู้ที่มีความคิดริเริ่ม สนใจ และเล็งเห็นความสำคัญในกิจการของสำนักวิเทศสัมพันธ์
และเครือข่ายอาเซียน 
  ๒.๖  สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของสำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 

 3.  วิธีการได้มาซึ่งรายชื่อของผู้ที่สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิเทศสัมพันธ์และ
เครือข่ายอาเซียน 

  สามารถดำเนินการได้ ๒ วิธี คือ ๑) การเสนอชื่อจากหน่วยงาน ๒) การสมัครด้วยตนเอง                 
ดังมีรายละเอียด ต่อไปนี้  
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  ๓.๑  การเสนอชื่อจากหน่วยงาน  
   ๑)  กำหนดให้หน่วยงานต่อไปนี้ คือ (๑) คณะครุศาสตร์ (๒) คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (๓) คณะวิทยาการจัดการ (๔) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (5) คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (6) บัณฑิตวิทยาลัย (7) วิทยาลัยการดนตรี (8) โรงเรียนสาธิตฯ (9) สำนักงาน
อธิการบดี เสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน ได้ไม่เกิน
หน่วยงานละ 2 รายชื่อ  
   ๒)  วิธีการได้มาซึ่งรายชื่อให้แต่ละหน่วยงานพิจารณาดำเนินการตามความเหมาะสม
   ๓)  ผู้มีสิทธิเสนอชื่อประกอบด้วย บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน 
ที่จ้างโดยเงินงบประมาณแผ่นดิน หรือเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ซึ่งปฏิบัติงาน  
ในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า ๖ เดือน และผ่านการประเมินการทดลองการปฏิบัติงาน ดังรายชื่อแนบท้าย
ประกาศฯ หากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับรายชื่อดังกล่าว กรุณาติดต่อได้ที่ เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ                       
(อาจารย์จันทรัศมิ์  สิริวุฒินันท์) หรือผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ (นางสาววิลาวรรณ ดวงลิวงษ์) 
   ๔)  ผู้ที่มีสิทธิเสนอชื่อให้ไปใช้สิทธิ ดังนี้ 
    (1)  คณาจารย์ให้ใช้สิทธิที่คณะ/บัณฑิตวิทยาลัย/วิทยาลัยการดนตรี/
โรงเรียนสาธิตฯ ที่ตนสังกัด 
    (2)  คณาจารย์ที่ไปปฏิบัติหน้าที่ ณ สำนัก/สถาบันต่าง ๆ ให้ใช้สิทธิในคณะ
ที่ตนสังกัด 
    (3)  บุคลากรสายสนับสนุนที่สังกัดคณะ/บัณฑิตวิทยาลัย/วิทยาลัย       
การดนตรี/โรงเรียนสาธิตฯ ให้ใช้สิทธิที่คณะ/บัณฑิตวิทยาลัย/วิทยาลัยการดนตรี/โรงเรียนสาธิตฯ ที่ตนสังกัด 
    (4)  บุคลากรสายสนับสนุนที่สังกัดสำนักต่าง ๆ รวมทั้งศูนย์การศึกษา          
อู่ทอง สำนักงานสภามหาวิทยาลัย หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ใช้สิทธิที่สำนักงานอธิการบดี 
   ๕)  ให้หน่วยงานดำเนินการเพ่ือให้ได้รายชื่อให้ เสร็จสิ้นภายในวัน จันทร์ที่  8 
มกราคม 2567 และจัดส่งรายชื่อพร้อมให้ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อกรอกแบบประวัติและข้อมูลรายละเอียด            
ตามแบบฟอร์มที่แนบมาและนำส่งมายังสำนักงานสภามหาวิทยาลัย อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ ชั้น 14              
ภายในวันจันทร์ที่ 8 มกราคม 2567 ภายในเวลา 16.00 น. โดยหน่วยงานสามารถขอรับแบบเสนอชื่อ/ 
แบบประวัติ/ใบสมัคร ได้ที ่สำนักงานสภามหาวิทยาลัย อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ ชั้น 14 ตั้งแต่วันจันทร์ที่ 18 
ธันวาคม 2566 
  ๓.๒  การสมัครด้วยตนเอง  
   ผู้ที่ประสงค์จะสมัคร เพ่ือดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิเทศสัมพันธ์และ
เครือข่ายอาเซียน ต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 2 ให้ขอรับแบบประวัติ/ใบสมัคร ณ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
อาคาร ๑๐๐ ปี ศรีสุริยวงศ์ ชั้น 14 และกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ตามแบบฟอร์มดังกล่าวและจัดส่ง  
ณ จุดขอรับแบบประวัติ/ใบสมัครฯ  ได้ตั้งแต่วันจันทร์ที่ 18 ธันวาคม 2566 ถึงวันจันทร์ที่ 8 มกราคม 
2567  (ไม่เกิน 16.00 น.)     

 4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 
  มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิเทศสัมพันธ์และ
เครือข่ายอาเซียน ในวันจันทร์ที่ 15 มกราคม 2567 ที่ป้ายประชาสัมพันธ์ หน้าสำนักงานอธิการบดี อาคาร 
๑๐๐ ปี ศรีสุริยวงศ์ ชั้น ๑ และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยและสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
รวมทั้ง เฟซบุ๊กแฟนเพจ BSRU NEWS และสำนักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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 5.  การกลั่นกรองเพื่อให้ได้รายช่ือไม่เกิน ๓ รายชื่อ 
  การกลั่นกรองเพ่ือให้ได้รายชื่อผู้ที่สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิเทศสัมพันธ์และ
เครือข่ายอาเซียน จำนวนไม่เกิน ๓ รายชื่อ เพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยมีขั้นตอน ดังนี้ 
  ๕.1  ให้ผู้ที่ได้รับการประกาศรายชื่อ (ข้อ 4) จัดทำเอกสารแสดงประวัติ  ผลงาน วิสัยทัศน์  
นโยบาย และแนวทางการพัฒนาสำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน ที่ครอบคลุมในด้าน ต่อไปนี้  
(1) วิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการพัฒนาสำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียนในภาพรวม   
(2) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบัน องค์กร และหน่วยงานทั้งในประเทศ และต่างประเทศ  
(3) การให้บริการฐานข้อมูลด้านต่างประเทศในการสร้างความร่วมมือและประมวลข้อมูลสารสนเทศเผยแพร่
กิจกรรมของมหาวิทยาลัยสู่ประชาคมอาเซียนและนานาชาติ (4) การบริหารจัดการ หน่วยงานให้มีความพร้อม
ในการบริการด้านภาษา และเป็นแหล่งรายได้ของมหาวิทยาลัย (5) การพัฒนาบุคลากรของสำนักให้มี
สมรรถนะเหมาะสมกับงาน  (6) ความรู้ความเข้าใจงานสำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน โดยเนื้อหา 
มีความยาว ไม่เกิน ๒๐ หน้ากระดาษ A4 กรณีมีภาคผนวกให้เพ่ิมได้อีกไม่เกิน 10 หน้า และจัดทำสำเนา
จำนวน 35 ชุด พร้อมจัดเตรียมไฟล์ข้อมูลสำหรับ การนำเสนอวิสัยทัศน์ ภายในเวลา ไม่เกิน ๑๕ นาที  
โดยนำส่งที่สำนักงานสภามหาวิทยาลัย อาคาร 100 ปี  ศรีสุริยวงศ์ ชั้น 14 ภายในวันพฤหัสบดีที่ 25 
มกราคม 2567 เวลา 09.00 - 16.00 น. 
  ๕.2  ให้ผู้ที่ได้รับการประกาศรายชื่อ (ข้อ ๔) แสดงวิสัยทัศน์ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ         
และผู้สนใจ ในวันพุธที่ 31 มกราคม 2567 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ  
(เหม ผลพันธิน) อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ ชั้น 14 
  ๕.๓  คณะกรรมการสรรหาฯ ประชุมพิจารณากลั่นกรองจากผู้ที่แสดงวิสัยทัศน์ เพ่ือให้ได้  
ผู้ที่เหมาะสมจำนวนไม่เกิน ๓ รายชื่อ ตามเกณฑ์การพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
   ๑)  วุฒิการศึกษาสูงสุด 
   ๒)  ตำแหน่งทางวิชาการหรือตำแหน่งทางวิชาชีพ 
   ๓)  ประสบการณ์ด้านวิชาการและ/หรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับงานด้านวิเทศสัมพันธ์และ
เครือข่ายอาเซียน 
   ๔)  ประสบการณ์ด้านการบริหาร   
   ๕)  ผลงานที่สะท้อนให้เห็นถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการให้บริการและพัฒนา
หน่วยงาน  
   6)  คุณธรรมและจริยธรรมที่เป็นที่ยอมรับในสังคม หรือไม่เป็นผู้ที่เคยถูกร้องเรียน
หรือไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัย 
   7)  วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารสำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 
   8)  อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการสรรหาฯ เห็นสมควร 

 6.  การประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการพิจารณากลั่นกรองเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกและแต่งตั้ง    
โดยสภามหาวิทยาลัย 
  มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือก  
และแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน  
ในวันพฤหัสบดีที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 ที่ป้ายประชาสัมพันธ์ หน้าสำนักงานอธิการบดี อาคาร 100 ปี  
ศรีสุริยวงศ์ ชั้น 1 และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยและสำนักงานสภามหาวิทยาลัย รวมทั้ง  
เฟซบุ๊กแฟนเพจ BSRU NEWS และสำนักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

58 



 7.  การนำส่งรายช่ือไปยังสภามหาวิทยาลัย  
  คณะกรรมการสรรหาฯ จัดทำบัญชีรายชื่อผู้ที่ได้รับการพิจารณากลั่นกรอง (ข้อ 6) โดยเรียง
ตามลำดับตัวอักษรจำนวนไม่เกิน ๓ รายชื่อ พร้อมแนบประวัติและผลงานของผู้ได้รับการกลั่นกรอง                 
เพ่ือนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  2/2567 วันพฤหัสบดีที่   
15 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือพิจารณาเลือกและแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิเทศสัมพันธ์
และเครือข่ายอาเซียน ต่อไป 

 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ ณ วันที่ 15   ธันวาคม  พ.ศ.  2566 

 
 

 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา) 

ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 
Signature Code : 5zVB6ObtN4R1y8ujfFIO 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ 
สำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 

------------------------------------------ 
 ตามที่คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน ตามคำสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ 3626/2566 ได้ดำเนินการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิเทศ
สัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน ภายใต้สาระสำคัญในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย 
คุณสมบัติและวิธีการสรรหาผู้อำนวยการสถาบัน พ.ศ. 2547 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่าย
อาเซียน ประกาศ ณ วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2566 นั้น 

 บัดนี้ การดำเนินการในขั้นตอนการเสนอชื่อผู้ที่สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิเทศ
สัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วเมื่อวันที่  8 มกราคม พ.ศ. 2567 ภายหลัง 
จากการดำเนินการดังกล่าว คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ /หรือสมัคร 
ด้วยตนเองตามเกณฑ์คุณสมบัติของผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่าย
อาเซียนเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการสรรหาเพ่ือแสดงวิสัยทัศน์ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ 
และผู้สนใจ เรียงตามลำดับอักษร ดังต่อไปนี้ 
 

  1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลสิรินทร์  อภิรัตน์วรเดช 
  2.  อาจารย์มนัสวี  พัวตระกูล 
 
   ในการนี้ จึงขอให้ผู้ที่มีรายชื่อดังกล่าว ดำเนินการดังนี้ 

1)  ให้ผู้ที่ได้รับการประกาศรายชื่อ จัดทำเอกสารแสดงประวัติ ผลงาน วิสัยทัศน์ นโยบาย  
และแนวทางการพัฒนาสำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียนที่ครอบคลุมในด้าน ต่อไปนี้ (1) วิสัยทัศน์ 
นโยบาย และแนวทางการพัฒนาสำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียนในภาพรวม  (2) การสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับสถาบัน องค์กร และหน่วยงานทั้งในประเทศ และต่างประเทศ (3) การให้บริการฐานข้อมูล
ด้านต่างประเทศในการสร้างความร่วมมือและประมวลข้อมูลสารสนเทศเผยแพร่กิจกรรมของมหาวิทยาลัย  
สู่ประชาคมอาเซียนและนานาชาติ (4) การบริหารจัดการหน่วยงานให้มีความพร้อมในการบริการด้านภาษา 
และเป็นแหล่งรายได้ของมหาวิทยาลัย (5) การพัฒนาบุคลากรของสำนักให้มีสมรรถนะเหมาะสมกับงาน  
(6) ความรู้ความเข้าใจงานสำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน  โดยเนื้อหามีความยาว ไม่เกิน  
๒๐ หน้ากระดาษ A4 กรณีมีภาคผนวกให้เพ่ิมได้อีกไม่เกิน 10 หน้า  และจัดทำสำเนาจำนวน 35 ชุด  
พร้อมจัดเตรียมไฟล์ข้อมูลสำหรับ การนำเสนอวิสัยทัศน์ ภายในเวลา ไม่เกิน ๑๕ นาที โดยนำส่งที่สำนักงาน
สภามหาวิทยาลัย ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ ภายในวันพฤหัสบดีที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2567  
เวลา 09.00 - 16.00 น. เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการสรรหาฯ และสภามหาวิทยาลัย 
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2) ให้ผู้ที่ ได้รับการประกาศรายชื่อแสดงวิสัยทัศน์ และเตรียมการตอบข้อคำถามต่อ
คณะกรรมการสรรหาฯ และผู้สนใจ ในวันพุธที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป  
ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์  

3) คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน จัดส่งรายชื่อ 
ผู้ที่ได้รับการพิจารณากลั่นกรองให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัย พร้อมประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการพิจารณา
กลั่นกรอง ในวันพฤหัสบดีที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 
   

ประกาศ ณ วันที่ 15   มกราคม  พ.ศ.  2567 
 
 
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา) 

ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 
Signature Code : 5zER6OXg+17OACBNORID 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

เรื่อง  รายช่ือผู้ที่ได้รับการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิเทศสัมพันธ์
และเครือข่ายอาเซียน เพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกและแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย 

------------------------------------------ 
  ตามที่คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน ตามคำสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ 3626/2566 ได้ดำเนินการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิเทศ
สัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน สาระสำคัญในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย 
คุณสมบัติ และวิธีการสรรหาผู้อำนวยการสถาบัน พ.ศ. ๒๕๔๗ และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่าย
อาเซียน ประกาศ ณ วันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2566 นั้น 

  บัดนี้ การดำเนินการในขั้นตอนการแสดงวิสัยทัศน์ของผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาฯ  และ             
การพิจารณากลั่นกรองเพ่ือให้ได้รายชื่อไม่เกิน 3 รายชื่อ ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่               
31 มกราคม พ.ศ. 2567 จึงขอประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาฯ 
เพ่ือนำเสนอเข้าสู่การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/๒๕67  
วันพฤหัสบดีที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เพ่ือพิจารณาเลือกและแต่งตั้งเป็นผู้อำนวยการสำนักวิเทศสัมพันธ์
และเครือข่ายอาเซียน โดยเรียงตามลำดับอักษร ดังต่อไปนี้ 

   1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลสิรินทร์  อภิรัตน์วรเดช 
  2. อาจารย์มนัสวี  พัวตระกูล 

  ในการนี้ จึงขอให้ผู้ที่มีรายชื่อข้างต้นดำเนินการ ดังนี้  

  1. ให้ผู้ที่ ได้รับการประกาศรายชื่อ แสดงวิสัยทัศน์ และเตรียมการตอบข้อคำถามต่อ 
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  2/2567 วันพฤหัสบดีที่  15 กุมภาพันธ์  
พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) ชั้น 14  
อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์  

  2. ผลในการพิจารณาแต่งตั้งผู้ได้รับการเสนอชื่อจากสภามหาวิทยาลัยถือเป็นที่สิ้นสุด  

 
ประกาศ ณ วันที่ 1   กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2567 

 
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ) 

ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิเทศสัมพันธ์ฯ 
Signature Code : 53EB4OfNTIBXVPxFLsEt
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 

 
4.5 การสรรหาผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ความเป็นมา 

 ด้วยผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจะครบวาระการด ารงต าแหน่ งวันที่ 4 
มีนาคม พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่  3597/2566 ภายใต้สาระส าคัญในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยคุณสมบัติ และวิธีการสรรหาผู้อ านวยการสถาบัน พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกาศ ณ วันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 
การด าเนินการ 
 คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการดังนี้ 
 1. จัดท าประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
  1.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกาศ ณ วันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
  1.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา
เพ่ือด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกาศ ณ วันที่ 15 มกราคม  
พ.ศ. ๒๕๖7 
  1.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง รายชื่อผู้ที่ได้รับการพิจารณา
กลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเข้ารับการพิจารณา
คัดเลือกและแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖7  
 2. ด าเนินการตามประกาศในข้อที่ 1 โดยมีกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ 
  2.1 การจัดให้มีการเสนอชื่อ/สมัคร ผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ภายในวันจันทร์ที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2567 ภายในเวลาไม่เกิน 16.00 น. ตามแบบการเสนอชื่อ/
สมัคร ที่คณะกรรมการสรรหาฯ ก าหนดขึ้น ปรากฏว่ามีผู้ได้รับการเสนอชื่อ/ผู้สมัคร 5 ราย ดังนี้ 
   1) อาจารย์ขวัญนภา  วัจนรัตน์ 
   2) รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐดนัย  สิงห์คลีวรรณ 
   3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤวรรณ  ภัทรพงศ์ดิลก 
   4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิมล  อุทานนท์ 
   5) รองศาสตราจารย์ ดร.สุริยา  พันธ์โกศล 
  2.2 การตรวจสอบคุณสมบัติ ของผู้ได้รับการเสนอชื่อ/ผู้สมัคร 
  2.3 การให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อ/ผู้สมัคร น าเสนอวิสัยทัศน์ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ  
  2.4 การพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่ งผลการพิจารณากลั่นกรอง 
จากคณะกรรมการสรรหาฯได้รายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จ านวนไม่เกิน 3 รายชื่อ เรียงตามล าดับอักษร ดังนี้ 
   1) อาจารย์ขวัญนภา  วัจนรัตน์ 
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   2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิมล  อุทานนท์ 
   3) รองศาสตราจารย์ ดร.สุริยา  พันธ์โกศล 
 3. น ารายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
พร้อมเอกสารข้อมูลประวัติเสนอสภามหาวิทยาลัย และให้ผู้มีรายชื่อดังกล่าวเข้าแสดงวิสัยทัศน์ในการประชุม  
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
  
เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหา
ผู้อ านวยการสถาบัน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 2. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่ 3597/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 4. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา 
เพ่ือด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง รายชื่อผู้ที่ได้รับการพิจารณา
กลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือก
และแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย  
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. พิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งบุคคลที่ได้รับการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาฯ 
เป็นผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

เรื่อง  การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

------------------------------------------ 

ตามท่ีผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จะครบวาระการดำรงตำแหน่ง ในวันที่ 
4 มีนาคม 2567 ทำให้ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศว่างลง 

อ้างถึง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยคุณสมบัติ และวิธีการสรรหา
ผู้อำนวยการสถาบัน พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ 4 และข้อ 6 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงประกาศกำหนดวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ               
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 

1.  ตำแหน่งที่จะดำเนินการสรรหา 
๑.๑  ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2.  คุณสมบัติของผู้ที่สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยคุณสมบัติและ             
วิธีการสรรหาผู้อำนวยการสถาบัน พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ ๔ ดังต่อไปนี้ 
  ๒.๑  สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบัน 
อุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง   
  ๒.๒  มีประสบการณ์ในสายงานที่เกี่ยวข้องกับงานด้านวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
  ๒.๓  มีคุณธรรม และจริยธรรมเป็นที่ยอมรับในสังคม 
  ๒.๔  มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ หรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของ          
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๒.๕  เป็นผู้ที่มีความคิดริเริ่ม สนใจ และเล็งเห็นความสำคัญในกิจการของสำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๒.๖  สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 3.  วิธีการได้มาซึ่งรายชื่อของผู้ที่สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  สามารถดำเนินการได้ ๒ วิธี คือ ๑) การเสนอชื่อจากหน่วยงาน ๒) การสมัครด้วยตนเอง                 
ดังมีรายละเอียด ต่อไปนี้  
  ๓.๑  การเสนอชื่อจากหน่วยงาน  
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   ๑)  กำหนดให้หน่วยงานต่อไปนี้ คือ (๑) คณะครุศาสตร์ (๒) คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (๓) คณะวิทยาการจัดการ (๔) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (5) คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (6) บัณฑิตวิทยาลัย (7) วิทยาลัยการดนตรี (8) โรงเรียนสาธิตฯ (9) สำนักงาน
อธิการบดี เสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ไม่เกิน
หน่วยงานละ 2 รายชื่อ  
   ๒)  วิธีการได้มาซึ่งรายชื่อให้แต่ละหน่วยงานพิจารณาดำเนินการตามความเหมาะสม
   ๓)  ผู้มีสิทธิเสนอชื่อประกอบด้วย บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน 
ที่จ้างโดยเงินงบประมาณแผ่นดิน หรือเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ซึ่งปฏิบัติงาน  
ในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า ๖ เดือน และผ่านการประเมินการทดลองการปฏิบัติงาน ดังรายชื่อแนบท้าย
ประกาศฯ หากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับรายชื่อดังกล่าว กรุณาติดต่อได้ที่ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ                       
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา  เกณฑ์มา) หรือเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ (รองศาสตราจารย์  
ดร.สุปราณี  ศิริสวัสดิ์ชัย) 
   ๔)  ผู้ที่มีสิทธิเสนอชื่อให้ไปใช้สิทธิ ดังนี้ 
    (1)  คณาจารย์ให้ใช้สิทธิที่คณะ/บัณฑิตวิทยาลัย/วิทยาลัยการดนตรี/
โรงเรียนสาธิตฯ ที่ตนสังกัด 
    (2)  คณาจารย์ที่ไปปฏิบัติหน้าที่ ณ สำนัก/สถาบันต่าง ๆ ให้ใช้สิทธิในคณะ
ที่ตนสังกัด 
    (3)  บุคลากรสายสนับสนุนที่สังกัดคณะ/บัณฑิตวิทยาลัย/วิทยาลัย       
การดนตรี/โรงเรียนสาธิตฯ ให้ใช้สิทธิที่คณะ/บัณฑิตวิทยาลัย/วิทยาลัยการดนตรี/โรงเรียนสาธิตฯ ที่ตนสังกัด 
    (4)  บุคลากรสายสนับสนุนที่สังกัดสำนักต่าง ๆ รวมทั้งศูนย์การศึกษา          
อู่ทองทวารวดี สำนักงานสภามหาวิทยาลัย หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ใช้สิทธิที่สำนักงานอธิการบดี 
   ๕)  ให้หน่วยงานดำเนินการเพ่ือให้ได้รายชื่อให้ เสร็จสิ้นภายในวันจันทร์ที่  8 
มกราคม 2567 และจัดส่งรายชื่อพร้อมให้ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อกรอกแบบประวัติและข้อมูลรายละเอียด  
ตามแบบฟอร์มที่แนบมาและนำส่งมายังสำนักงานสภามหาวิทยาลัย อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ ชั้น 14  
ภายในวันจันทร์ที่ 8 มกราคม 2567 ภายในเวลา 16.00 น. โดยหน่วยงานสามารถขอรับแบบเสนอชื่อ/ 
แบบประวัติ/ใบสมัคร ได้ที ่สำนักงานสภามหาวิทยาลัย อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ ชั้น 14 ตั้งแต่วันจันทร์ที่ 18 
ธันวาคม 2566 
  ๓.๒  การสมัครด้วยตนเอง  
   ผู้ที่ประสงค์จะสมัคร เพื่อดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 2 ให้ขอรับแบบประวัติ/ใบสมัคร ณ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย อาคาร 
๑๐๐ ปี ศรีสุริยวงศ์ ชั้น 14 และกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ตามแบบฟอร์มดังกล่าวและจัดส่ง ณ จุดขอรับแบบ
ประวัติ/ใบสมัครฯ ได้ตั้งแต่วันจันทร์ที่ 18 ธันวาคม 2566 ถึงวันจันทร์ที่ 8 มกราคม 2567 (ไม่เกิน 16.00 น.)     

 4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศในวันจันทร์ที่ 15 มกราคม 2567 ที่ป้ายประชาสัมพันธ์ หน้าสำนักงานอธิการบดี 
อาคาร ๑๐๐ ปีศรีสุริยวงศ์ ชั้น ๑  และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยและสำนักงานสภา
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มหาวิทยาลัย รวมทั้งเฟซบุ๊กแฟนเพจ BSRU NEWS และสำนักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

 5.  การกลั่นกรองเพื่อให้ได้รายช่ือไม่เกิน ๓ รายชื่อ 
  การกลั่นกรองเพ่ือให้ได้รายชื่อผู้ที่สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวนไม่เกิน ๓ รายชื่อ เพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยมีขั้นตอน ดังนี้ 
  ๕.1  ให้ผู้ที่ได้รับการประกาศรายชื่อ (ข้อ 4) จัดทำเอกสารแสดงประวัติ  ผลงาน วิสัยทัศน์  
นโยบาย และแนวทางการพัฒนาสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ครอบคลุมในด้าน ต่อไปนี้  
(1) วิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการพัฒนาสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในภาพรวม  
(2 ) การเป็นแหล่ งทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้  และการให้บริการทรัพยากรสารสนเทศ  
(3) การส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต (4) การให้บริการวิชาการ  
ตามความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น รวมทั้งการสร้างประโยชน์จากความร่วมมือของการบริการวิชาการ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน (5) การพัฒนาบุคลากรของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ให้มีสมรรถนะเหมาะสมกับงาน โดยเนื้อหามีความยาวไม่เกิน ๒๐ หน้ากระดาษ กรณีมีภาคผนวกให้เพ่ิมได้อีก
ไม่เกิน 10 หน้ากระดาษ (เพ่ือให้เล่มไม่เกิน 30 หน้ากระดาษ) พร้อมจัดเตรียมไฟล์ข้อมูลสำหรับการนำเสนอ
วิสัยทัศน์ ความยาวไม่เกิน ๑๕ นาที ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
โดยจัดทำสำเนาจำนวน 35 ชุด มอบให้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ ณ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ ชั้น 14 ในวันพฤหัสบดีที่ 25 มกราคม 2567 ภายในเวลา 16.00 น.  
  ๕.2  ให้ผู้ที่ได้รับการประกาศรายชื่อ (ข้อ ๔) แสดงวิสัยทัศน์ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ         
และผู้สนใจ ในวันพุธที่ 31 มกราคม 2567 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ  
(เหม ผลพันธิน) อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ ชั้น 14 
  ๕.๓  คณะกรรมการสรรหาฯ ประชุมพิจารณากลั่นกรองจากผู้ที่แสดงวิสัยทัศน์ เพ่ือให้ได้  
ผู้ที่เหมาะสมจำนวนไม่เกิน ๓ รายชื่อ ตามเกณฑ์การพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
   ๑)  วุฒิการศึกษาสูงสุด 
   ๒)  ตำแหน่งทางวิชาการหรือตำแหน่งทางวิชาชีพ 
   ๓)  ประสบการณ์ในด้านวิชาการและ/หรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับงานวิทยบริการ 
หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ๔)  ประสบการณ์ด้านการบริหาร   
   ๕)  ผลงานที่สะท้อนให้เห็นถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการให้บริการและพัฒนา 
หน่วยงาน 
   6)  คุณธรรมและจริยธรรมที่เป็นที่ยอมรับในสังคม 
   7)  วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   8)  อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการสรรหาฯ เห็นสมควร 

 6.  การประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการพิจารณากลั่นกรองเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกและแต่งตั้ง    
โดยสภามหาวิทยาลัย 
  มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือก  
และแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ในวันพฤหัสบดีที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 ที่ป้ายประชาสัมพันธ์ หน้าสำนักงานอธิการบดี อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 

67 



ชั้น 1 และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยและสำนักงานสภามหาวิทยาลัย รวมทั้งเฟซบุ๊กแฟนเพจ 
BSRU NEWS และสำนักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 7.  การนำส่งรายช่ือไปยังสภามหาวิทยาลัย  
  คณะกรรมการสรรหาฯ จัดทำบัญชีรายชื่อผู้ที่ได้รับการพิจารณากลั่นกรอง (ข้อ 6) โดยเรียง
ตามลำดับตัวอักษรจำนวนไม่เกิน ๓ รายชื่อ พร้อมแนบประวัติและผลงานของผู้ได้รับการกลั่นกรอง                 
เพ่ือนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือพิจารณาเลือกและแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ต่อไป 

 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 

 
ประกาศ ณ วันที่ 13   ธันวาคม  พ.ศ.  2566 

 
 

 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา) 

ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 
Signature Code : 5z0T6OXbN409Q5CgZP+P 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

------------------------------------------ 
  ตามที่คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ 3597/2566 ได้ดำเนินการสรรหาผู้อำนวยการ 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สาระสำคัญในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วย คุณสมบัติและวิธีการสรรหาผู้อำนวยการสถาบัน พ.ศ. 2547 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกาศ ณ วันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2566 นั้น 

  บัดนี้ การดำเนินการในขั้นตอนการเสนอชื่อผู้ที่สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนัก 
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วเมื่อวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2567 ภายหลัง
จากการดำเนินการดังกล่าว คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ /หรือสมัครด้วย
ตนเองตามเกณฑ์คุณสมบัติของผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการสรรหาเพ่ือแสดงวิสัยทัศน์ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ และ
ผู้สนใจ เรียงตามลำดับอักษร ดังต่อไปนี้ 
 

  1. อาจารย์ขวัญนภา  วัจนรัตน์  
  2. รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐดนัย  สิงห์คลีวรรณ 
  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤวรรณ  ภัทรพงศ์ดิลก 
  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิมล  อุทานนท์ 
  5. รองศาสตราจารย์ ดร.สุริยา  พันธ์โกศล 
 

   ในการนี้ จึงขอให้ผู้ที่มีรายชื่อดังกล่าว ดำเนินการดังนี้ 

1) ให้ผู้ที่ได้รับการประกาศรายชื่อ จัดทำเอกสารแสดงประวัติ  ผลงาน วิสัยทัศน์ นโยบาย 
และแนวทางการพัฒนาสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ ครอบคลุมในด้าน ต่อไปนี้   
(1) วิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการพัฒนาสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในภาพรวม  
(2 ) การเป็นแหล่งทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้  และการให้บริการทรัพยากรสารสนเทศ  
(3) การส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต (4) การให้บริการวิชาการ  
ตามความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น รวมทั้งการสร้างประโยชน์จากความร่วมมือของการบริการวิชาการ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน (5) การพัฒนาบุคลากรของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ให้มีสมรรถนะเหมาะสมกับงาน โดยเนื้อหามีความยาวไม่เกิน ๒๐ หน้ากระดาษ กรณีมีภาคผนวกให้เพ่ิมได้อีก
ไม่เกิน 10 หน้ากระดาษ (เพ่ือให้เล่มไม่เกิน 30 หน้ากระดาษ) พร้อมจัดเตรียมไฟล์ข้อมูลสำหรับการนำเสนอ
วิสัยทัศน์ ความยาวไม่เกิน ๑๕ นาที ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ และสภามหาวิทยาลัย โดยจัดทำสำเนาจำนวน 
35 ชุด มอบให้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ โดยนำส่งที่ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ชั้น 14 อาคาร 100 ปี 
ศรีสุริยวงศ์ ในวันพฤหัสบดีที่ 25 มกราคม 2567 ภายในเวลา 16.00 น. เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการสรรหาฯ 
และสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
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2) ให้ผู้ที่ได้รับการประกาศรายชื่อแสดงวิสัยทัศน์และเตรียมการตอบข้อคำถามต่อคณะกรรมการ
สรรหาฯ และผู้สนใจ ในวันพุธที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2567 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม 
พระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์  

3) คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดส่งรายชื่อ
ผู้ที่ได้รับการพิจารณากลั่นกรองให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัย พร้อมประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการพิจารณา
กลั่นกรอง ในวันพฤหัสบดีที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

 ทั้งนี ้ ให้มีผลนับตั้งแต่วันที่ประกาศ 
   

ประกาศ ณ วันที่ 15   มกราคม  พ.ศ.  2567 
 

 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา) 

ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 
Signature Code : 5zER6OXrN0Y+wtGkZD+P 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

เรื่อง  รายช่ือผู้ที่ได้รับการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกและแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย 

------------------------------------------ 
  ตามที่คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ 3597/2566 ได้ดำเนินการสรรหาผู้อำนวยการสำนัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สาระสำคัญในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาผู้อำนวยการสถาบัน พ.ศ. ๒๕๔๗ และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกาศ ณ วันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2567 นั้น 

  บัดนี้ การดำเนินการในขั้นตอนการแสดงวิสัยทัศน์ของผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาฯ  และ             
การพิจารณากลั่นกรองเพ่ือให้ได้รายชื่อไม่เกิน 3 รายชื่อ ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่               
31 มกราคม พ.ศ. 2567 จึงขอประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาฯ 
เพ่ือนำเสนอเข้าสู่การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  2/๒๕67  
วันพฤหัสบดีที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เพ่ือพิจารณาเลือกและแต่งตั้งเป็นผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเรียงตามลำดับอักษร ดังต่อไปนี้ 

   1.  อาจารย์ขวัญนภา  วัจนรัตน์ 
  2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิมล  อุทานนท์ 
   3.  รองศาสตราจารย์ ดร.สุริยา  พันธ์โกศล 

  ในการนี้ จึงขอให้ผู้ที่ได้รับการประกาศรายชื่อข้างต้น แสดงวิสัยทัศน์และเตรียมการตอบ            
ข้อคำถามต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่  15 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) 
ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์  

  ผลในการพิจารณาแต่งตั้งผู้ได้รับการเสนอชื่อจากสภามหาวิทยาลัยถือเป็นที่สิ้นสุด 

 ทั้งนี ้ ให้มีผลนับตั้งแต่วันที่ประกาศ 
 

ประกาศ ณ วันที่ 1   กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2567 
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ) 

ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 
Signature Code : 53EB4OfNTIBVUmJ9IRtw 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 

 
4.6 การขออนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร 

ความเป็นมา 

 ด้วยที่ประชุมสภาวิชาการ ได้พิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖๔ จ านวน ๔ คน ภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖๕ 
จ านวน ๙๙ คน และ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖ จ านวน ๑๑๕ คน รวมจ านวนทั้งหมด 218 คน โดยมีรายละเอียด 
ดังเอกสารแนบ 
 
การด าเนินการ 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนขอน าผลการพิจารณาดังกล่าวน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
ในการประชุม ครั้งที่ 2/2567 เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 หมวด 2 
มาตรา 18(4) อนุมัติ ให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสู ง ประกาศนียบัตรบั ณฑิต อนุปริญญา  
และประกาศนียบัตร รวมจ านวนทั้งหมด 218 คน 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร ประจ าภาคเรียนฤดู
ร้อน/๒๕๖๔ จ านวน ๔ คน ภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖๕ จ านวน ๙๙ คน และ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖ จ านวน ๑๑๕ คน  
รวมจ านวนทั้งหมด 218 คน 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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วันที่    6  กุมภาพันธ์  2567

ส่วนราชการ    สภาวิชาการ

ที่    อว 0643.02/0050 

เรื่อง [เสนอขออนุมัติ ให้ปรญิญาและประกาศนียบัตร แก่นักศึกษาที�เรยีนครบหลักสูตร

เรียน คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ด้วยที่ประชุมสภาวิชาการ  ได้พิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตร

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖๔ จำนวน ๔ คน ภาคเรียนฤดู
ร้อน/๒๕๖๕ จำนวน ๙๙  คน  และ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖ จำนวน ๑๑๕ คน  โดยมีรายละเอียดดังนี้

โดยมีรายละเอียดผู้สำเร็จการศึกษาดังต่อไปนี้ 
ระดับ จำนวน (คน) 

ปริญญาตรี     ๑๗๘ 
ปริญญาโท   ๑๘ 
ปริญญาเอก   ๑๖ 

รวมอนุมัติให้ปริญญา       ๒๑๒ 
และ 

ระดับ จำนวน (คน) 
ประกาศนียบัตร     ๖ 

รวมอนุมัติให้ประกาศนียบัตร  ๖ 

ในการนี้บัญชีรายชื่อนักศึกษาที่นำเสนอได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สำเร็จการศึกษาครบถ้วน
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวกับการประเมินผลการศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดอนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตร 

(อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต์) 
กรรมการและเลขานุการสภาวิชาการ 

6  กุมภาพันธ์  2567 
Signature Code : 53FB4ODam2OWGTvrhne9 

บันทึกข้อความ 

รอบท่ีพิจารณา ที่ประชุมคณบดี 
พิจารณา  (ว/ด/ป) 

ที่ประชุมสภาวิชาการ
พิจารณา  (ว/ด/ป) 

จำนวนผู้สำเร็จ
(คน) 

ภาคฤดูร้อน/๒๕๖๔ ๒๓  มกราคม  ๒๕๖๗   ๖  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ๔ 
ภาคฤดูร้อน/๒๕๖๕ ๒๓  มกราคม  ๒๕๖๗   ๖  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ๙๙ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖ ๒๓  มกราคม  ๒๕๖๗   ๖  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ๑๑๕ 

รวมทั้งสิ้น ๒๑๘ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 

 
4.7 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ความเป็นมา 

 1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ 4. 
ว่าด้วยนิยามของอาจารย์ประจ าหลักสูตร “อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้น มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาของหลักสูตร” และระบุให้ “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้น ตลอดระยะเวลาที่จัด
การศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตร ในเวลาเดียวกันไม่ได้” กอปรกับ ข้อ 10.  
ว่าด้วยจ านวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโท          
หรือเทียบเท่าหรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และก าหนดให้ “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
มีคุณวุฒิและมีคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย 5 คน” 
 2. พิจารณาตามอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาตามสาระส าคัญ
ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18 (3) “ก ากับมาตรฐานการศึกษาการประกันคุณภาพ
การศึกษา การเปิดการสอนของมหาวิทยาลัย และติดตามประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ” และ (7) 
“พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด” 
 3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (4 ปี) (ฉบับปี พ.ศ. 2562) 
 
การด าเนินการ 
 มหาวิทยาลัยน าเสนอการขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจ าหลักสูตรของหลักสูตรดังกล่าวต่อสภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว ซึ่ งสภาวิชาการมีมติ ให้ความเห็นชอบ 
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว และให้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป สรุปได้ดังนี้ 
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ตารางสรุปการเสนอขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการแล้ว และน าเสนอขอความเห็นชอบต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที ่2/2567   

 

 

หมายเหตุ  *  หมายถึง อาจารย์ที่เป็นทั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ หลักสูตร คณะ 
รายละเอียดการขออนุมัติเปลี่ยนแปลง 

จากเดิม เหตุผล เปลี่ยนเป็น 
1. 

 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมศึกษา (4 ปี) 
(ฉบับปี พ.ศ. 2562) 

คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

นางสาวเพียรพิทย์  โรจนปุณยา* เกษียณอายุราชการ นายกุลชาติ  ทักษไพบูลย์* 
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ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. เห็นชอบให้หลักสูตรดังกล่าวเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ตามท่ีเสนอ   
 2. สุดแทแ้ต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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การปรับปรุงแก้ไขหลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (4 ปี) 

(ฉบับปี พ.ศ. 2562) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

..................................................... 
1. หลักสูตรฉบับดังกล่าวนี้ได้รับทราบการเปิดสอนจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์   
   วิจัยและนวัตกรรม วันที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2562 

 

2. สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้แล้ว ในคราวประชุม ครั้งที ่..../............ 
   เมื่อวันที่ ....... เดือน .................. พ.ศ. ............. 

 

3. หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษา  
    ตั้งแต่ภาคการศึกษาที ่2 ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 

 

4. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข  
 เนื่องจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร คือ นางสาวเพียรพิทย์ โรจนปุณยา 
เกษียณอายุราชการ สาขาวิชาจึงมีความประสงค์ปรับแก้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตร จากเดิม นางสาวเพียรพิทย์ โรจนปุณยา เปลี่ยนเป็น นายกุลชาติ ทักษไพบูลย์ 
 

5. สาระในการปรับปรุงแก้ไข  
ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม ่

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

1. นางสาว 
เพียรพิทย์   
โรจนปุณยา* 
(ผศ.สาขาวชิา
การศึกษา (6501) 
อนุสาขาวชิาสังคม
ศึกษา (650141)) 

ปร.ด. 
(วัฒนธรรมศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2555 
 

ศศ.ม. 
(ประวัติศาสตร์เอเชีย) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร, 2542 

 

ค.บ.  
(วิชาเอกภาษาอังกฤษ 
วิชาโทประวตัิศาสตร์) 

วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 
2527 

 
 

3102001482
152 
 

1. นายกุลชาต ิ
ทักษไพบูลย์ * 

ร.ม.  
(การปกครอง) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,์ 2556 
 

ศศ.บ.  
(เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,์ 2553 

1809900125 
275 
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ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม ่

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

2. นายวิทยา  
วิสูตรเรืองเดช* 
(ผศ.สาขาวิชา
การศึกษา (6501)) 

ปร.ด.  
(การศึกษาและการพฒันาสังคม) 

มหาวิทยาลยับูรพา, 2557 
 

ศ.ม.  
(เศรษฐศาสตร์การศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร, 2545 

 

วท.บ.  
(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

การอาหาร)  
สถาบนัราชภัฏสวนสนุันทา,  

2541 

5100299085 
066 
 

2. นายวิทยา  
วิสูตรเรืองเดช* 
(รศ.สาขาวิชา
การศึกษา (6501)) 
 

ปร.ด.  
(การศึกษาและการพฒันาสังคม) 

มหาวิทยาลยับูรพา, 2557 
 

ศ.ม.  
(เศรษฐศาสตร์การศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร, 2545 

 

วท.บ.  
(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

การอาหาร)  
สถาบนัราชภัฏสวนสนุันทา, 

2541 

5100299085 
066 
 

3. นายนราธร  
สายเส็ง* 
 

วท.ม.  
(ภูมิศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, 2556 
 

วท.บ.  
(วิชาเอกภูมิศาสตร์  

วิชาโทสื่อสารมวลชน) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, 2552 

1769900157 
852 

3. นายนราธร  
สายเส็ง* 
 

วท.ม.  
(ภูมิศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, 2556 
 

วท.บ.  
(วิชาเอกภูมิศาสตร์  

วิชาโทสื่อสารมวลชน) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, 2552 

1769900157
852 

4. นายปวนิท์  
มินทอง* 

M.A.  
(History) 

University of Pune, India, 
2553 

 

อ.บ.  
(วิชาเอกภาษาอังกฤษ  
วิชาโทประวตัิศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2549 

3841500120
160 

4. นายปวนิท์  
มินทอง* 

M.A.  
(History) 

University of Pune, India, 
2553 

 

อ.บ.  
(วิชาเอกภาษาอังกฤษ  
วิชาโทประวตัิศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2549 

3841500120
160 

5. นายอาทิตย์ 
อินธาระ* 

วท.ม.  
(ภูมิศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, 2555 
 

1329900013 
463 

5. นายอาทิตย์ 
อินธาระ* 

วท.ม.  
(ภูมิศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, 2555 
 

1329900013
463 
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ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม ่

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

วท.บ.  
(วิชาเอกภูมิศาสตร ์

 วิชาโทการจัดการการท่องเที่ยว) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร,์  

2551 

วท.บ.  
(วิชาเอกภูมิศาสตร์  

วิชาโทการจัดการการท่องเที่ยว) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร,์  

2551 

หมายเหตุ * หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
6. โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม และเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ของกระทรวงศึกษาธิการ ปรากฏดังนี้ 
 

หมวดวิชา 
เกณฑ์กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ.2558 
(หน่วยกิต) 

โครงสร้างเดิม 
 

(หน่วยกิต) 

โครงสร้างใหม่ 
 

(หน่วยกิต) 
1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 30 
2.  หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 72 ไม่น้อยกว่า 102 ไม่น้อยกว่า 102 
     2.1 กลุ่มวิชาชีพครู  ไม่น้อยกว่า 38 ไม่น้อยกว่า 38 
     2.2 กลุ่มวิชาเอก         ไม่น้อยกว่า 64 ไม่น้อยกว่า 64 
             2.2.1 วิชาเอกบังคับ 
             2.2.1 วิชาเอกเลือก 

 ไม่น้อยกว่า 42 
ไม่น้อยกว่า 22 

ไม่น้อยกว่า 42 
ไม่น้อยกว่า 22 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120 ไม่น้อยกว่า 138 ไม่น้อยกว่า 138 

 

รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

(ลงชื่อ) ………………………………………… 
(อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต์) 

รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

วันที่.......เดือน...............................พ.ศ.............. 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ที่เสนอขอเปลี่ยนแปลง 

เป็นอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

ชื่อ-สกุล    นายกุลชาติ ทักษไพบูลย์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์        
สังกัด    สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา   
 

ประวัติการศึกษา 
         พ.ศ. 2556  รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (การปกครอง)  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
    พ.ศ. 2553  ศิลปศาสตรบัณฑิต (เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 

สาขาที่เชี่ยวชาญ  ทฤษฎีการเมือง, ประวัติความคิดทางการเมือง, การเมืองไทยร่วมสมัย 
 

ผลงานวิชาการ 
บทความวิจัย 
นราธร สายเส็ง, กุลชาติ ทักษไพบูลย์, ปวินท์ มินทอง, วิทยา วิสูตรเรืองเดช, อาทิตย์ อินธาระ, ตุลย์ จิรโชค 
โสภณ และอุทัช เกสรวิบูลย์. (2563). เงื่อนไขเชิงปฏิบัติของการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมือง: การรับรู้และ
ปัญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาหน้าที่พลเมืองในสถานศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร. วารสารศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรังสิต, ปีที่ 15, ฉบับที่ 2 (มกราคม - มิถุนายน). 
 

ประสบการณ์การสอน 

   1) วิชาปรัชญาการเมืองเบื้องต้น 
   2) วิชาการเมืองการปกครองไทย 
   3) วิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ 
   4) วิชาลัทธิการเมืองและลัทธิเศรษฐกิจ 
   5) วิชาปรัชญาการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
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ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 
1)   วิชาปรัชญาการเมือง 
2)   วิชาการเมืองการปกครองไทย 
3)  วิชาการฝึกปฎิบัติวิชาชีพครูในสถานศึกษา 1 
4)  วิชาการฝึกปฎิบัติวิชาชีพครูในสถานศึกษา 2 
5)  วิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
6)  วิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 

 
4.8 การขอความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

 
ความเป็นมา 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ขอน าเสนอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
อิเล็กทรอนิกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) เพ่ือโปรดให้ความเห็นชอบ โดยหลักสูตรดังกล่าว ได้ผ่าน 
การวิพากษ์หลักสูตรและผ่านการกลั่นกรองในระดับคณะเรียบร้อยแล้ว และได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ 
สภาวิชาการ ครั้งที่ 10/2566 วันอังคารที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2566 โดยสภาวิชาการมีมติเห็นชอบและให้แก้ไข  
ตามข้อเสนอแนะ ก่อนน าเสนอขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 
การด าเนินการ 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕65 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยได้มีการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
จากมติท่ีประชุมสภาวิชาการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2567 
วันพฤหัสบดีที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ต่อไป 
 

เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. กฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 ๒. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. ๒๕65 
 3. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 4. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยและโดยเฉพาะให้มีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 
 (7) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาก าหนด 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

 1. ให้ความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 

 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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มติสภามหาวิทยาลัย 
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หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์
คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภัฏบ้านสมเดจ็เจ้าพระยา

ประเดน็การน าเสนอเพ่ือพฒันา
หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี

ปรับปรุงจากหลกัสูตรเทคโนโลยอีจัฉริยะ
 (หลกัสูตรปรับปรุง 2565)

เป็นหลกัสูตรคอมพวิเตอร์อเิลก็ทรอนิกส์ 
(หลกัสูตรปรับปรุง 2567)

ปรัชญา 
  “ผลิตบัณฑิตสู่ตลาดแรงงาน สร้างคนสู้งาน รู้หลักการ 

เชี่ยวชาญคอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์ พัฒนานวัตกรรมสู่
สังคมและท้องถ่ิน”

หลกัสตูรปรบัปรงุจากหลกัสตูรเทคโนโลยีอจัฉริย  
(หลกัสตูรปรบัปรงุ 2565)

เป็นหลกัสตูรคอมพิวเตอรอิ์เลก็ทรอนิกส ์
(หลกัสตูรปรบัปรงุ 2567)
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วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร

เพือ่ตอบโจทยภ์าคอุตสาหกรรมและสถานประกอบการในประเทศ”

“เพือ่ผลติบณัฑติทีส่ามารถประกอบอาชพี

โดยใชค้วามรูเ้ฉพาะทางดา้นคอมพวิเตอรอ์เิลก็ทรอนกิส์

ในการท างานในหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน และรฐัวสิาหกจิ

“ประเทศไทยมคีวามมัน่คง 
มัง่คัง่ ยัง่ยนื เป็นประเทศที่
พฒันาแลว้ ดว้ยการพฒันา

ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง”

หลักสูตรตอบโจทย์ประเด็นของสังคม ประเทศชาติ และกลุ่มเป้าหมาย

ยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 

“การน านวตักรรมและเทคโนโลยีทาง
คอมพิวเตอรอิ์เลก็ทรอนิกสม์าใชใ้น

อุตสาหกรรม เกษตรกรรม พาณิชยกรรม 
การศกึษา เคหการ และการดแูลสขุภาพ
ดงันัน้ตอ้งมกีารสรา้งแรงงงานทีม่ทีกัษะ
ทางดา้นน้ีใหเ้พยีงพอต่อความตอ้งการ”

ยคุปฏิวติัอตุสาหกรรมครัง้ท่ี 4 
หรือ อตุสาหกรรม 4.0 
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“บณัฑติสามารถพฒันานวตักรรมดา้นคอมพวิเตอรอ์เิลก็ทรอนิกส ์
ระบบควบคมุอตัโนมตั ิและ IoT เพือ่ประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัได”้ 

ความโดดเด่นของหลกัสตูร

อาชีพรองรบัหลงัส าเรจ็การศึกษา 

ระบบอตัโนมติั ผูค้วบคุมหุ่นยนต์ ผูดู้แลระบบ ช่างเทคนิค นกัวจิยัและพฒันา
นวตักรรมสมยัใหม่
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คณาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผูช่้วยศาสตราจารย์
ธีรวิทย ์อศัวศิลปกลุ

วศ.ม.(วทิยาการหุ่นยนตแ์ละระบบอตัโนมติั)

ผูช่้วยศาสตราจารย์
ดร.วรินทร นวลทิม

วท.ม.(วทิยาการหุ่นยนตแ์ละระบบอตัโนมติั)

ผูช่้วยศาสตราจารย์
กลัยา ธนาสินธ์

วท.ม.(มาตรวทิยา)

คณาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผูช่้วยศาสตราจารย์
ธีรถวลัย ์ปานกลาง

วท.ม. (ฟิสิกส์)

ผูช่้วยศาสตราจารย์
ดร. อมรรตัน์ ค าบญุ

ปร.ด.(ฟิสิกส์) 
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โครงสร้างหลักสูตร

จ ำนวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสูตรไม่น้อยกว่ำ         หน่วยกติ
ก. หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป ไม่น้อยกว่ำ 24 หน่วยกติ

กลุ่มวชิาศึกษาทัว่ไปบงัคบั 20 หน่วยกิต

กลุ่มวชิาศึกษาทัว่ไปเลือก ไม่นอ้ยกวา่   3 หน่วยกิต

กลุ่มวชิาศึกษาทัว่ไปบงัคบัเลือก ไม่นอ้ยกวา่   1 หน่วยกิต

ข. หมวดวชิาเฉพาะ ไม่น้อยกว่ำ 90 หน่วยกติ
กลุ่มวชิาเฉพาะดา้นบงัคบั ไม่นอ้ยกวา่ 59 หน่วยกิต

กลุ่มวชิาเฉพาะดา้นเลือก ไม่นอ้ยกวา่ 24 หน่วยกิต

กลุ่มวชิาพื้นฐานวชิาชีพ ไม่นอ้ยกวา่   7 หน่วยกิต

ค. หมวดวชิาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่ำ   6 หน่วยกติ

120 

โครงสร้างหลักสูตร

วชิำเฉพำะด้ำนบังคบั       หน่วยกติ
รำยช่ือวชิำ หน่วยกติ

การประยุกต์ใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์และเซนเซอร์ 3(2-2-5)

การพัฒนาแอปพลิเคชันส าหรับอุปกรณ์อัจฉริยะ 3(2-2-5)

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 3(2-2-5)

ระบบสมองกลฝังตัว 3(2-2-5)

59

วชิำเฉพำะด้ำนบังคบั       หน่วยกติ
รำยช่ือวชิำ หน่วยกติ

การออกแบบและพัฒนาหุ่นยนต์เบื้องต้น 3(2-2-5)

การเขียนแบบโปรแกรมหุ่นยนต์ระบบอัจฉริยะ 3(2-2-5)

การจัดและบริหารโครงการเทคโนโลยีหุ่นยนต์และอุปกรณ์อัจฉริยะ 2(2-2-5)

17
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โครงสร้างหลักสูตร กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ

แผนฝึกประสบกำรณ์วชิำชีพ
เตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 3(2-2-5)

ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 3(2-2-5)
โครงงานคอมพิวเตอร์อิเลก็ทรอนิกส์ 3(2-2-5)

แผนสหกจิศึกษำ
เตรยีมสหกิจศกึษาดา้นโครงงานคอมพิวเตอรอิ์เลก็ทรอนิกส์ 1(0-2-1)

สหกิจศกึษาดา้นโครงงานคอมพิวเตอรอิ์เลก็ทรอนิกส์ 6(640)

วิชาเฉพาะด้านบังคับ 59 หน่วยกิต

20XX PRESENTATION TITLE 12

SC 01003 ฟิสิกส์เบ้ืองต้น
Basic Physics

3(2-2-5)

SC 01009 ชีววทิยาเบ้ืองตน้
Basic Biology

3(2-2-5)

SC 01012 เทคโนโลยดิีจิทลัส าหรับนกัวทิยาศาสตร์
Digital Technology for Scientists

3(2-2-5)

SC 21101 อิเลก็ทรอนิกส์และดิจิทลัเบ้ืองตน้
Fundamentals of Electronics and Digitals

3(2-2-5)

SC 21102 คณิตศาสตร์ส าหรับคอมพิวเตอร์อิเลก็ทรอนิกส์ 3(3-0-6)
Mathematics for Electronics Computer

SC 21103 เคร่ืองมือวดัและการวดัอิเลก็ทรอนิกส์ 3(2-2-5)
Measuring Instrument and Electronic Measurement

SC 21104 ระบบคอมพิวเตอร์และการเขียนโปรแกรม 3(2-2-5)
Computer System and Programming
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20XX PRESENTATION TITLE 13

SC 21201 การส่ือสารข้อมูลและระบบเครือข่ายคอมพวิเตอร์ 3(2-2-5)
Data Communication and Computer Network System

SC 21202 การประยกุตใ์ชไ้มโครคอนโทรลเลอร์และเซนเซอร์ 3(2-2-5)
Application of Microcontroller and Sensors

SC 21203 ระบบฐานขอ้มูลและการจดัการสารสนเทศ 3(3-0-6)
Database System and Information Management

SC 21204 การจดัการเทคโนโลยเีพื่อการพฒันา 3(3-0-6)
Technology Management for Development

SC 21205 การพฒันาแอปพลิเคชนัส าหรับอุปกรณ์อจัฉริยะ 3(2-2-5)
Application Development for Smart Devices

SC 21206 การเขียนและออกแบบวงจรอิเลก็ทรอนิกส์ดว้ยคอมพิวเตอร์ 3(3-0-6)
Electronics Circuit Drawing and Design by Computer

SC 21207 ภาษาองักฤษส าหรับคอมพิวเตอร์อิเลก็ทรอนิกส์ 3(3-0-6)
English for Electronics Computer

วิชาเฉพาะด้านบังคับ 59 หน่วยกิต

SC 21301 เทคโนโลยเีวบ็และแพลตฟอร์ม 3(2-2-5)
Web and Platform Technology

SC 21302 งานตรวจซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์ 3(2-2-5)
Electronics and Electric Appliance Repairs

SC 21303 อุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์อจัฉริยะ 3(2-2-5)
Smart Electronics Devices

SC 21305 การออกแบบส่วนต่อประสานกราฟิกผูใ้ชก้บัคอมพิวเตอร์ 3(3-0-6)
User Graphics Interface Design with Computer

SC 21306 สมัมนา 2(1-2-5)
Seminar

SC 21308 ระบบสมองกลฝังตวั 3(2-2-5)
Embedded System

20XX PRESENTATION TITLE 14

วิชาเฉพาะด้านบังคับ 59 หน่วยกิต
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วิชาเอกเลือก 24 หน่วยกิต

20XX PRESENTATION TITLE 15

SC 21208 เทคโนโลยหุ่ีนยนต์ 3(3-0-6)
Robot Technology

SC 21209 การออกแบบและพฒันาหุ่นยนตเ์บ้ืองตน้ 3(2-2-5)
Design and Develop a Preliminary Robot

SC 21307 ความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูล 3(3-0-6)
Data Security

SC 21304 ปัญญาประดิษฐ์ 3(2-2-5)
Artificial Intelligence

SC 21309 การเขียนแบบโปรแกรมหุ่นยนตร์ะบบ
อจัฉริยะ

3(2-2-5)

Smart System Robot Programming
SC 21310 การพฒันาเกมและการจ าลอง 3(3-0-6)

Game and Simulation Development
SC 21312 หุ่นยนตอุ์ตสาหกรรมและกระบวนการผลิต 3(3-0-6)

Industrial Robot and Manufacturing Processes

SC 21313 การปฏิสัมพนัธ์กบัระบบทีสั่มผสัได้ 3(2-2-5)

Haptic System Interaction

SC 21314 การจดัและบริหารโครงการเทคโนโลยี
หุ่นยนตแ์ละอุปกรณ์อจัฉริยะ 

3(3-0-6)

The Organization and Management of   
Electronics Computer Technology

SC 21401 นวตักรรมอจัฉริยะในชีวติประจ าวนั 3(2-2-5)

Smart Innovation in Daily Life

SC 21402 ความปลอดภยัและจริยธรรมในการท างาน 3(3-0-6)

Safety and Ethicality of Working

SC 21320 นวตักรรมทางการแพทย์ 3(2-2-5)

Medical Innovation

20XX PRESENTATION TITLE 16

กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ และวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 7 หน่วยกิต แผนการศึกษาปี 4 เทอม 2

2. แผนการเรียนประสบการณ์วิชาชีพ

1. แผนการเรียนสหกิจศึกษา

SC XX402 เตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 1 (0-2-1)

SC XX403 ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 3(2-2-5)

SC XX404 โครงงานคอมพิวเตอร์อิเลก็ทรอนิกส์ 3(2-2-5)

SC XX405 เตรียมสหกจิศึกษาด้านโครงงานคอมพวิเตอร์อเิลก็ทรอนิกส์
Preparation for Cooperative Education in Computer Electronics

1(0-2-1)

SC XX406 สหกิจศึกษาดา้นโครงงานคอมพิวเตอร์อิเลก็ทรอนิกส์
Cooperative Education in Computer Electronics

6(640)
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ตารางเปรียบเทียบโครงสร้ างหลักสูตร และรายวิชา พ .ศ .  2565
และหลัก สูตรปรับปรุ ง พ .ศ .  2567

20XX PRESENTATION TITLE 17

20XX PRESENTATION TITLE 18
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สาขาวชิาคอมพวิเตอร์อเิลก็ทรอนิกส์ 
ขอขอบพระคุณ
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 

 
4.9 การขอความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาชีววิทยาการแพทย์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

 
ความเป็นมา 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ขอน าเสนอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา
การแพทย์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) เพ่ือโปรดให้ความเห็นชอบ โดยหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการวิพากษ์
หลักสูตรและผ่านการกลั่นกรองในระดับคณะเรียบร้อยแล้ว และได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 
10/2566 วันอังคารที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2566 โดยสภาวิชาการมีมติเห็นชอบ และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
ก่อนน าเสนอขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 
การด าเนินการ 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีววิทยาการแพทย์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕65 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยได้มีการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากมติที่ประชุม  
สภาวิชาการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 
15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ต่อไป 
 

เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. กฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 ๒. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. ๒๕65 
 3. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 4. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยและโดยเฉพาะให้มีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 
 (7) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาก าหนด 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

 1. ให้ความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาการแพทย์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567) 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 

 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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มติสภามหาวิทยาลัย 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ
สาขาวิชาชีววิทยาการแพทย

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)

คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร
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คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร

วิพากษหลักสูตร 13 ก.ค. 2566

ท่ีมาความสําคัญของหลักสูตร

•แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายท่ี 4 ไทย
เปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
•ประเทศไทยมีการใหบริการทางการแพทยแกชาวตางชาติเพิ่มข้ึน 

• การทองเที่ยวเชิงสุขภาพของไทยมีมูลคาการตลาดสงูเปนอันดับ 4 ของเอเชียแปซิฟก 

•ประเทศไทยมีศักยภาพในเร่ืองสมุนไพร 

• แตศักยภาพทางดานวิชาการและการวิจยัทางการแพทยของไทยยังไมสามารถนําไปสูการพึ่งพา
ตนเองได 

• จึงจําเปนตองเรงการผลิตบุคลากรที่สามารถสรางองคความรูใหมจากการคนควา วิจัยที่
สอดคลองกับความตองการของประเทศเพื่อความเปนเลิศและความกาวหนาทางวิชาการดาน
วิทยาศาสตรการแพทยและสขุภาพ
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•การวิเคราะหขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย เชน นักเรียน ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา เปนตน 

•อาชีพของบัณฑิต (ศิษยเกา) ท่ีจบการศึกษา

1. นักวิทยาศาสตรการแพทยในหองแล็ปของโรงพยาบาล

2. นักวิทยาศาสตรจุลชีววิทยา

3. นักวิทยาศาสตรเพาะเลี้ยงตัวออน

4. ผูชวยเทคนิคการแพทย

5. ผูชวยเภสัชกร

นักเรียนสนใจอยากเรียนดานชีววิทยา 81.5% (จากผูตอบแบบสอบถาม 184 คน)
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นักเรียนอยากเรียนชีววิทยาดานสุขภาพและการแพทย 69.6%

นักเรียนรูวาชีววิทยาการแพทยเรียนอะไรหรือจบแลวทํางานอะไร

มากท่ีสุด
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Medical Product Specialist

หลักสูตรตอบโจทยประเด็นของสังคม ประเทศชาติ และกลุมเปาหมาย

•สรางบุคลากรเพ่ือรองรับแผนพัฒนาของประเทศท่ีมุงสูการเปนศูนยกลางทางการแพทย

• พัฒนาบุคลากรท่ีมีสมรรถนะทางดานชีววิทยาการแพทย เพ่ือใหสอดรับกับความตองการของ
ประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)

ความโดดเดนของหลักสูตร

• เปนหลักสูตรท่ีมุงเนนการพัฒนาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในงานดานชีววิทยาการแพทย
เพ่ือตอบรับความตองการของสังคมในปจจุบันและแนวโนมความตองการในอนาคต

ปรัชญาของหลักสูตร

•บัณฑิตมีความรูทางดานชีววิทยาการแพทย มีทักษะทางดานปฏิบัติการและประยุกตใชความรูใน
การประกอบอาชีพทางชีววิทยาการแพทยไดอยางเหมาะสม
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วัตถุประสงคของหลักสูตร (Programme Educational 
Objectives : PEOs)

PEO1 : ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูทางดานชีววิทยาการแพทย

PEO2 : ผลิตบัณฑิตท่ีสามารถปฏิบัติการ สื่อสารและใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย ดานชีววิทยา
การแพทย

PEO3 : ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และรูมาตรฐาน กฎหมาย และจรรยาบรรณ ดานชีววิทยา
การแพทย

PEO4 : ผลิตบัณฑิตท่ีสามารถทํางานเปนทีม มีความรับผิดชอบ รอบคอบ และมีจิตสาธารณะ

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสตูร 

(Program Learning Outcomes: PLOs)
ตัวอยางรายวิชาท่ีเกีย่วของ

PLO1 : อธิบายความรูดานชีววิทยาการแพทย - ชีววิทยา

- ปฏิบัติการชีววิทยา

- กายวิภาคและสรีรวิทยา

- นิติชีววิทยาการแพทย

- ระบาดวิทยา

- จุลชีววิทยาทางการแพทย

PLO2 : สามารถปฏิบัติการ สื่อสารและใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ี

ทันสมัย ดานชีววิทยาการแพทย

- ปฏิบัติการชีววิทยา

- เทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับชีววิทยาการแพทย

- ไมโครเทคนิคสําหรับชีววิทยาการแพทย

- เครื่องมือสําหรับชีววิทยาการแพทย

PLO3 : แสดงออกและปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และ

รูมาตรฐาน กฎหมาย และจรรยาบรรณ ดานชีววิทยาการแพทย

- เทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับชีววิทยาการแพทย

- ชีววิทยาการเจริญของมนุษย

- นิติชีววิทยาการแพทย

- ไมโครเทคนิคสําหรับชีววิทยาการแพทย

PLO4 : สามารถทํางานเปนทีม มีความรับผิดชอบ รอบคอบ 

และมีจิตสาธารณะ

- ชีววิทยา

- ปฏิบัติการชีววิทยา

- กายวิภาคและสรีรวิทยา

- นิติชีววิทยาการแพทย
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อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา

1.นักวิทยาศาสตรชีววิทยาการแพทย 

2. เจาหนาท่ีเตรียมสิ่งสงตรวจ ในหนวยงานภาครัฐ / รัฐวิสาหกิจ / เอกชน โรงพยาบาลตาง ๆ 
กรมวิทยาศาสตรการแพทย ศูนยวิทยาศาสตรการแพทย สถาบันพยาธิวิทยา สภากาชาดไทย กรม
ควบคุมโรค นิติวิทยาศาสตร

3.นักวิจัยดานชีววิทยาการแพทยและผูชวยนักวิจัย 

4. ผูชวยสอน

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
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อาจารยประจําหลักสูตร
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ความพรอมดานทรัพยากรการเรียนรู/เคร่ืองมืออุปกรณ

•หลักสูตรมีเครื่องมือและอุปกรณเฉพาะดานทางชีววิทยาการแพทย ในดานการเรียนการ
สอนและการทํางานวิจัย

• งานพ้ืนฐานทางชีววิทยา

• งานดานไมโครเทคนิค สไลดถาวร

• งานดานการเพาะเลี้ยงเซลล

• งานดานเทคโนโลยีชีวภาพและพันธุวิศวกรรม

• งานดานการสกัดสารจากพืชสมุนไพร
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โครงสรางหลักสูตร 

ปรับวิชาบังคับ
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ปรับวิชาเลือก

Thank You
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 

 
5.1 การพิจารณาก าหนดอัตราเงินเดือนแก่ผู้บริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการ 

และไม่ได้รับเงินเดือนในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย 

ความเป็นมา 

 1. สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมวิสามัญ ครั้งที่ 1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ.
2567 มีมติอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาก าหนดอัตราเงินเดือนแก่ผู้บริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการและไม่ได้รับ
เงินเดือนในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือก าหนดอัตราเงินเดือนให้แก่ อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์  โพธิ์เขียว เพ่ือปฏิบัติ
หน้าที่รองอธิการบดีตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยเงินเดือนผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2558 
 2. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยเงินเดือนผู้บริหารของมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2558 ข้อ 5 ระบุว่า “ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินห้าคนประกอบด้วย ประธานกรรมการ กรรมการ และ กรรมการและ
เลขานุการเพ่ือท าหน้าที่เสนอความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยในการก าหนดอัตราเงินเดือนของผู้บริหารมหาวิทยาลัย  
โดยพิจารณาถึงเงินเดือนของผู้บริหารเทียบเคียงกับหน่วยงานและปริมาณงานของหน่วยงานอ่ืนในระดับเดียวกัน  
ทั้งนี้โดยค านึงถึงฐานะทางการการเงินของมหาวิทยาลัยด้วย 
 คณะกรรมการตามวรรคหนึ่งมีอ านาจหน้าที่เสนอความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยในการก าหนดอัตรา
เงินเดือนของผู้บริหารมหาวิทยาลัย โดยพิจารณาถึงเงินเดือนของผู้บริหารเทียบเคียงกับหน่วยงานและปริมาณงานของ
หน่วยงานอื่นในระดับเดียวกัน ทั้งนี้ให้ค านึงถึงฐานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยด้วย” 
 3. คณะกรรมการพิจารณาก าหนดอัตราเงินเดือนแก่ผู้บริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการ และไม่ได้รับเงินเดือน
ในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 มีมติก าหนด
อัตราเงินเดือนแก่ผู้บริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการและไม่ได้รับเงินเดือนในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งรองอธิการบดี
ให้แก่ อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์  โพธิ์เขียว ในอัตราเดือนละ 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
  
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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...................................................วันที่รับเอกสาร...............................................  

                                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักงานสภามหาวิทยาลัย   โทร. ๑018                                     5 
ที่  อว ๐๖๔3.18/14         วันที่  8 กุมภาพันธ์ 2567                                                           
เรื่อง   รายงานผลการพิจารณาก าหนดอัตราเงินเดือนแก่ผู้บริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการ และไม่ได้รับเงินเดือน 
         ในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย ร 
 

เรียน   นายกสภามหาวิทยาลัย 

 
  ตามที่สภามหาวิทยาลัยในการประชุมวิสามัญสภามหาวิทยาลัยครั้ งที่  1/25657 
วันพฤหัสบดีที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ได้มีมติ อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาก าหนดอัตราเงินเดือน
แก่ผู้บริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการ และไม่ได้รับเงินเดือนในฐานะพนักงาน ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่  8/๒๕67 เรื่อง แต่งตั้ งคณะกรรมการพิจารณาก าหนดอัตราเงินเดือน 
แก่ผู้บริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการ และไม่ได้รับเงินเดือนในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย สั่ง ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2567 เพ่ือพิจารณาการปรับอัตราเงินเดือนแก่ผู้บริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการ และไม่ได้รับเงินเดือนในฐานะ
พนักงาน นั้น  
  ในการนี้ คณะกรรมการพิจารณาก าหนดอัตราเงินเดือนแก่ผู้บริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการ  
และไม่ได้รับเงินเดือนในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย ได้ประชุมเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  
ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้มีมติ เห็นควรก าหนดเงินเดือนของ อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์ โพธิ์ เขียว  
ได้รับเงินเดือนจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยในอัตรา รองอธิการบดี เดือนละ 50 ,000 บาท 
ทั้งนี้ คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยเงินเดือน
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 ข้อ 4 “ให้ผู้บริหารซึ่งไม่ได้เป็นข้าราชการและไม่ได้รับเงินเดือนในฐานะ
พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับเงินเดือนจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยในอัตรา รองอธิการบดี เดือนละ  
50,000 – 100,000 บาท โดยให้พิจารณาเงินเดือนของผู้บริหารเทียบเคียงกับหน่วยงานและปริมาณงาน
ของหน่วยงานอื่นๆในระดับเดียวกัน ทั้งนี้โดยค านึงถึงฐานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยด้วย” 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 

                       (รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน) 
     ประธานคณะกรรมการพิจารณาก าหนดอัตราเงินเดือนฯ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 

 
5.2 รายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ความเป็นมา 
 ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่ง ได้ด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยโครงการร่วมและโครงการตามบริบทของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ นั้น ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎจึงขอให้รายงานผลการด าเนินงาน ฯต่อ 
สภามหาวิทยาลัยก่อนส่งข้อมูลให้ส านักงานที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎ บัดนี้ กองนโยบายและแผน 
ส านักงานอธิการบดี ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานฯเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงน าเสนอข้อมูลต่อสภามหาวิทยาลัย
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ส่วนราชการ    กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี โทร.02-473-7000 ต่อ 1400 

ที ่   อว 0643.01/กผ.0064                        วันที่    30  มกราคม  2567 

เรื่อง ขอนำส่งเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 
เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

ตามที่ ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ ให้มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
รายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามความแจ้งแล้วนั้น 
 

 

บัดนี้ กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานภายใต้
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
จึงขอนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (วาระเพ่ือทราบ)  

 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา นำเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 

 
(รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน) 

ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดี 
30  มกราคม  2567 

Signature Code : 5zFB6OjelfJtOc0qaHgk 
 

 
รับทราบ มอบคุณชยนยุชนำเอกสารเข้าวาระการประชุมสภา

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 

  
( นางสาวกฤตยา  สุวรรณไตรย์ ) 

 ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย  
 31  มกราคม  2567  

 Signature Code : 5zVB6Ofsfr6aQumPZg9+  

 
  
   
  
  
   
  

    

  
บันทึกข้อความ 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 0054 
30  มกราคม  2567  
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บทสรุปผู้บริหาร 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการยุทธศาสตร์  

เพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นจำนวนเงินทั ้งสิ ้น ๓๖,๖๖๑,๘๐๐ บาท โดยบริหารงานตามพันธกิจ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์  (Strategic Action Plan) 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง และยกระดับให้กับประชาชนในพื้นที่เป้าหมาย รวมถึง
การบูรณาการการทำงานเชิงพื้นที่กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับตั้งแต่ระดับชุมชน ท้องถิ่น และจังหวัด โดยใช้ข้อมูลเดิมร่วมกันระหว่าง
มหาวิทยาลัยและภาคีเครือข่ายเพื่อวางแผนปฏิบัติงานแบบมีส่วนร่วมมุ่งเน้นพัฒนาทุนและศักยภาพเดิมจากผลการดำเนินงานโครงการ  
ครั้งก่อน และแก้ไขประเด็นปัญหาพื้นที่ตามความต้องการของท้องถิ่นบนพื้นฐานความเชี่ยวชาญตามศาสตร์มหาวิทยาลัยในปัจจุบัน   
โดยดำเนินงานภายใต้โครงการ ๘ โครงการหลักร่วม คือ 

โครงการร่วมที่ ๑ โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน University as a Marketplace 
โครงการร่วมที่ ๒ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
โครงการร่วมที่ ๓ โครงการศูนยก์ารเรียนรู้เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืนสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 
โครงการร่วมที่ ๔ โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกองทนุการศกึษา 
โครงการร่วมที่ ๕ โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบณัฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 
โครงการร่วมที่ ๖ โครงการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
โครงการร่วมที่ ๗ โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับนักศึกษา 
โครงการร่วมที่ ๘ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ (ตามบริบท) 
พร้อมนี้ มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาไดด้ำเนนิการบริหารโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อความสำเร็จ โดยการ

กำหนดบทบาทหน้าที่คณะทำงานโครงการพนัธกิจสัมพนัธ์ตามยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยกำหนดให้มีคณะทำงาน ได้แก ่ 

๑. ทีมบริหารเชิงนโยบาย ประกอบไปด้วย อธิการบดี รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี ทำหน้าที่ส่งเสริม สนบัสนนุเชิงนโยบาย  
กำกับดูแลการดำเนินโครงการ ขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวทิยาลยัพันธกิจสัมพนัธ์ 

๒. ทีมวิชาการ ประกอบไปด้วย รองอธิการบดี ที่เป็นผู้กำกบัโครงการหลักผู้ช่วยอธิการบดี ที่เปน็ผู้กำกับโครงการหลัก หัวหน้าชุด
โครงการ หัวหน้าโครงการผู้ทีไ่ดร้ับมอบหมาย ทำหนา้ที่ เสริมพลัง สนบัสนุนและขับเคลื่อนโครงการให้เป็นไปตาม KPI ที่กำหนดไว้ ลงพืน้ที่ 
ติดตาม ประเมนิผล  สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเชิงวิชาการ 

๓. ทีมปฏิบัติการ ประกอบไปดว้ย คณบดี ผู้อำนวยการหัวหน้าชุดโครงการและทีมงาน หัวหน้าโครงการและทีมงาน ทำหนา้ที่
วางแผนปฏิบตัิการการดำเนนิโครงการ ลงพื้นที่ดำเนนิโครงการรวบรวมข้อมูล และรายงานผลการดำเนินงานตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 

๔. ทีมสนับสนนุ ประกอบไปด้วย เจ้าหน้าทีส่ำนักงานคณะทุกคณะ เจ้าหน้าที่พัสดุทุกหน่วยงาน ทำหนา้ที่ สนับสนนุ ประสานงาน 
จัดทำเอกสารการเบิกจ่ายและเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูล รวบรวมและจัดทำรายงานผลเสนอต่อหน่วยงาน 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 

 
5.3 ประกาศผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 

จากรองอธิการบดี และคณบดี 

ความเป็นมา 
 1. คณะกรรมการอ านวยการมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2567 วันอังคารที่ 2 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ได้ด าเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหารจากรองอธิการบดี
ในสัดส่วนของรองอธิการบดี จ านวน 2 ราย ผลปรากฏว่าได้กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร
จากรองอธิการบดี จ านวน 2 ราย คือ 
 (1) อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต์ 
 (2) อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์  โพธิ์เขียว 
 2. คณะกรรมการอ านวยการมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2567 วันอังคารที่ 2 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ได้ด าเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหารจากคณบดี  
ในสัดส่วนของคณบดี จ านวน 1 ราย ผลปรากฏว่าได้กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
จากคณบดี จ านวน 1 ราย คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์  สิงห์ขจร 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ) 

รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
Signature Code : 5/0D6OTB1bGz3lu1tmqi 

 
 
 
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
เรื่อง  ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหารจากรองอธิการบดี

------------------------------------------
  ตามที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหารได้ครบวาระการดำรงตำแหน่ง
ในวันที่  17 มกราคม พ.ศ. 2567 น้ัน เพ่ือให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร
ครบองค์ประชุม มหาวิทยาลัยจึงได้ดำเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร
ในสัดส่วนของรองอธิการบดี จำนวน  2 คน ในคราวประชุมคณะกรรมการอำนวยการมหาวิทยาลัย ครั้งที่
1/2567  วันอังคารที่  2  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567

  อาศัยอำนาจตามความในข้อ  9  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย
คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร พ.ศ. 2566
จึงประกาศผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหารจากรองอธิการบดี จำนวน 2 ราย
ดังนี้

1. อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต์
2. อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์  โพธิ์เขียว

ประกาศ ณ วันที่  6   กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2567
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

เรื่อง  ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหารจากคณบดี 
------------------------------------------ 

 มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหารในสัดส่วนของ
คณบดี ในคราวประชุมคณะกรรมการอำนวยการมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2567  วันอังคารที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ.
2567  
 อาศัยอำนาจตามความในข้อ 9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร พ.ศ.2566 
จึงประกาศผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหารจากคณบดี จำนวน 1 ราย ดังนี้ 
 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์  สิงห์ขจร 
 
 ทั้งนี้ ให้ดำรงตำแหน่งเพียงเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
   

ประกาศ ณ วันที่ 6   กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2567 
 
 
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ) 

รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
Signature Code : 5/0D6OTB1bGz3lu1tmAn 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 

 
5.4 รายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

ประจ าปี พ.ศ. 2564 - 2567 

ความเป็นมา 
 ส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้รวบรวมผลการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยตามอ านาจและหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 รอบปี พ.ศ. 
2564 – 2567 โดยจัดท าเป็นเล่มรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
ซึ่งจะท าให้เห็นข้อมูลภาพรวมของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการในทุกๆด้าน และใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศ 
ในการศึกษาอ้างอิง รวมทั้งใช้ในการปรับปรุงการด าเนินงานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น
ต่อไป 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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Office of BSRU University Council

ประจำปี พ.ศ.

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
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รายงานผลการดำเนินงาน
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
ประจำปี พ.ศ. 2564 - 25672564 - 2567

123 



รายงานผลการดำเนินงานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ประจำปี 2564 - 2567 |  1

1) ส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่มหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาแนวทาง

    การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย

2)  เสนอความเห็นเกี่ยวกับนโยบายและแผนพัฒนาการจัดการอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

3)  ส่งเสริมให้มีทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ให้มีโอกาสศึกษาในมหาวิทยาลัย

    อันเป็นการสนับสนุนความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา

4)  ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสัมพันธภาพและการเรียนรู้ระหว่างมหาวิทยาลัยกับประชาชน
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ผลการดำเนินงาน
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

          คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่ 18 มีนาคม 2564 - วันที่ 17 มีนาคม 2567

โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองเอม  สุ่นสวัสดิ์ ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และได้ดำเนินการ

ตามบทบาทหน้าที่ของกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 

2547 โดยสังเขปดังนี้  

          1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่มหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาแนวทางการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

                    ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ได้กำหนดให้ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัยเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง ได้เข้าร่วมประชุมสภามหาวิทยาลัย เพื่อร่วมพิจารณาการกำกับ

ดูแล กิจการมหาวิทยาลัย และมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามที่สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยได้มอบหมาย ดังนี้

                     1) คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยร่วมเป็นคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ดังนี้

                              (1) คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ

                              (2) คณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ

                              (3) กรรมการสมาคมศิษย์เก่าบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในพระบรมราชูปถัมภ์

                     2) เข้าร่วมโครงการสัมมนาทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัย และร่วมบรรยาย

ในหัวข้อ “การรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยและทิศทางการส่งเสริมสนับสนุน

กิจการของมหาวิทยาลัย” โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองเอม สุ่นสวัสดิ์ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

                     3) เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ ครั้งที่ 7 ณ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุดรธานี และการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ ครั้งที่ 8 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุราษฎร์ธานี      

          2. เสนอความเห็นเกี่ยวกับนโยบายและแผนพัฒนาการจัดการอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

                    คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย มีส่วนร่วมในการพัฒนากิจการมหาวิทยาลัย ดังนี้

                              1) การทบทวนแผนยุทธศาสตร์ในทุกระดับของมหาวิทยาลัย

                              2) ร่วมเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย

                              3) ร่วมงานพิธี / กิจกรรมสำคัญของมหาวิทยาลัยอย่างสม่ำเสมอ      
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          3. ส่งเสริมให้มีทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ให้มีโอกาสศึกษาในมหาวิทยาลัยอันเป็นการ

สนับสนุนความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา

                     1) สนับสนุนงบประมาณให้แก่คณาจารย์และบุคลากรที่สร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย

                               (1) มอบของขวัญแสดงความยินดีกับศาสตราจารย์ 3 ท่าน  จำนวนเงิน 10,500 บาท

                               (2) สนับสนุนงบประมาณสำหรับการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัย

แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 39 ของคณาจารย์และบุคลากร  จำนวนเงิน 10,000 บาท

                               (3) พิธีมอบโล่ให้แก่คณาจารย์ที่ดูแลและสนับสนุนนักศึกษาในสาขาวิชาที่ได้รับการคัดเลือก

ให้บรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

                     2) สนับสนุนงบประมาณให้แก่นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ให้มีโอกาสทางการศึกษา และ

นักศึกษาที่สร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย

                                 (1) พิธีมอบเครื่องหมายข้าราชการให้แก่นักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกบุคคลตามโครงการ

ความร่วมมือการผลิตครูกรณีพิเศษ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกรุงเทพมหานคร เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 32 คน 

                                (2) มอบโล่รางวัลให้แก่นางสาวสุภาวดี วรรณสิงห์ และนางสาวสิริพร ไพปัญญา นักศึกษา

สาขาวิชาออกแบบกราฟิกและอินโฟร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ รายการชนช้างกราฟิก ปีที่ 5 โครงการพัฒนาศักยภาพนักออกแบบรุ่นใหม่ พร้อมรับเงินรางวัล

100,000 บาท 

                                (3) สนับสนุนนักศึกษาโครงการเพิ่มประสบการณ์ชีวิตสร้างมิตรภาพเรียนร่วมภาษาและ

วัฒนธรรมในต่างประเทศ สำหรับนักศึกษาที่มีผลการสอบวัดสมิทธิภาพภาษาอังกฤษ CEFR ในระดับคะแนนสูงสุดของ

แต่ละคณะ จำนวน 6 คน จำนวนเงิน 100,000 บาท

                              (4) สนับสนุนนักศึกษาโครงการเพิ่มประสบการณ์ชีวิตสร้างมิตรภาพเรียนร่วมภาษา

และวัฒนธรรมในต่างประเทศ อย่างต่อเนื่อง จำนวนเงิน 100,000 บาท

                              (5) สนับสนุนนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ณ Lipa City Collages สาธารณรัฐ

ฟิลิปปินส์ จำนวน 20,000 บาท

                               (6) สนับสนุนงบประมาณโครงการพี่แบ่งปันให้น้อง จัดโดยชมรมปัญญาชนคนสร้างฝัน

ร่วมกับสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อก่อสร้างอาคารเรียนอนุบาลเฉลิมพระเกียรติ

มอบให้โรงเรียนบ้านห้วยปลากั้ง ตำบลแม่เหาะ อำเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน  จำนวนเงิน 20,000 บาท

                                 (7) สนับสนุนงบประมาณในการจัดโครงการค่ายตราชูสู่ชุมชน ครั้งที่ 2 ณ โรงเรียนบ้านวัง

นางนวล หมู่ที่ 13 บ้านต้นเกด ตำบลแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี  จำนวนเงิน 20,000 บาท

                                (8) สนับสนุนชมรมสุริยะอาสาพยาบาล  จำนวนเงิน 50,000 บาท

                                (9) สนับสนุนการแข่งขันวอลเลย์บอล  จำนวนเงิน 29,200 บาท 

                               (10) สนับสนุนงบประมาณในการแข่งขันไทยแลนด์ อเมเจอร์ลีกให้แก่ทีมฟุตบอลของ

สโมสรมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จำนวนเงิน 20,000 บาท

                                (11) สนับสนุนงบประมาณในการแข่งขันเชียร์ลีดดิ้งนานาชาติระดับเอเชีย              
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                              (12) สนับสนุนงบประมาณสำหรับการแข่งขันฟุตบอลจัดซื้ออุปกรณ์สำหรับฝึกซ้อม จำนวนเงิน

7,368 บาท แก่ทีมฟุตซอล ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เพื่อร่วมการแข่งขัน

กีฬาภายในของมหาวิทยาลัย และรายการแข่งขันอื่น ๆ ในเขตอำเภออู่ทอง หรืออำเภอใกล้เคียงเพื่อให้นักศึกษาได้แสดง

ศักยภาพทางด้านกีฬา และการประชาสัมพันธ์ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

                              (13) สนับสนุนกีฬาฟุตบอลชายในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย จำนวนเงิน 10,000 บาท

                              (14) สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาวอลเลย์บอล BSRU CUP ครั้งที่ 8 โดยนายอิศรากรณ์

สุวรรณทิพย์ สนับสนุนงบประมาณ จำนวนเงิน 10,000 บาท และพลเอกสุชาติ เตรียมชุมพร สนับสนุนงบประมาณ

จำนวนเงิน 5,000 บาท

          4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสัมพันธภาพและการเรียนรู้ระหว่างมหาวิทยาลัยกับประชาชน                      

                  1) คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เป็นผู้ดำเนินการโครงการเดิน - วิ่งการกุศล ครั้งที่ 1

กรุงเทพฯ - กรุงธน เชื่อมสองแผ่นดิน ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารี และสนับสนุนการจัดตั้งกองทุนเพื่อการศึกษา และกิจการสาธารณะประโยชน์ จำนวนเงิน 1 ล้านบาท

                    2) คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เป็นที่ปรึกษาให้แก่สำนักกิจการนักศึกษาเป็นผู้ดำเนินการ

โครงการเดิน - วิ่งการกุศล บ้านสมเด็จฯ ครั้งที่ 2 ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สรุปรายได้หลังหักค่าใช้จ่ายแล้ว ซึ่งมีการสนับสนุนทุนเพื่อการศึกษา และกิจการ

สาธารณะประโยชน์ จำนวนเงิน 1 ล้านบาท และทูลเกล้าฯ ถวายสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จำนวนเงิน 200,000 บาท

                    3) คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เป็นที่ปรึกษาให้แก่สำนักกิจการนักศึกษาเป็นผู้ดำเนินการ

โครงการ BSRU VIRTUAL RUN 2022 เดิน - วิ่ง การกุศลบ้านสมเด็จฯ ครั้งที่ 3

                   4) การจัดแข่งขันโบว์ลิ่งการกุศล

                   5) การแข่งขันชกมวยการกุศล “ศึกเพชรหนุ่มน้อย”

                   6) โครงการจัดทำป้ายชื่อมหาวิทยาลัย

                   7) โครงการรอยยิ้มจากใจคลองน้ำใสสมเด็จเจ้าพระยา

                   8) สนับสนุนงบประมาณในการจัดทำเหรียญรางวัล การประกวดเดี่ยวเครื่องดนตรีไทยและขับร้อง

ระดับชาติ งานวันคล้ายวันพิราลัยสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์  จำนวนเงิน 10,000 บาท

                   9) ร่วมทำบุญถวายเทียนพรรษา ณ วัดศรีสุริยวงศาราม จังหวัดราชบุรี จำนวนเงิน 25,000 บาท

                   10) ร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน จัดโดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จำนวนเงิน

30,000 บาท

                   11) สนับสนุนงานคืนสู่เหย้าสานสายใย รวมใจลูกสุริยะ  จำนวนเงิน 18,000 บาท อย่างต่อเนื่อง

                   12) สนับสนุนกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ของโรงเรียนอยู่เย็นวิทยา จำนวนเงิน 10,000 บาท

                   13) สนับสนุนงบประมาณในการจัดทำเหรียญรางวัล จัดการประกวดเดี่ยว เครื่องดนตรีไทยและขับร้อง

ระดับชาติ เสริมประสบการณ์ สืบสานสังคีตศิลป์ไทย งานวันคล้ายวันพิราลัยสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์

(ช่วง บุนนาค) จำนวนเงิน 10,000 บาท
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                    14) สนับสนุนการจัดแสดงละครเวที เรื่อง “คราม” เพื่อรณรงค์ในเรื่องของการกลั่นแกล้ง (บูลลี่ (Bully))

 สาขาวิชาการสื่อสารการตลาดและธุรกิจบันเทิง คณะวิทยาการจัดการ  จำนวนเงิน 10,000 บาท

                    15) สนับสนุนโครงการแสดงพลังร่วมรณรงค์ขับขี่ปลอดภัยบนท้องถนน โดยนายสมบัติ ปรีชาชาญพานิชย์

 สนับสนุนหมวกกันน็อค จำนวน 50 ใบ

                    16) สนับสนุนงานมหกรรมการประกวดการอนุรักษ์พระบูชาพระเครื่องเหรียญพระคณาจารย์และเครื่องราง

ของขลัง 14 จังหวัดภาคใต้ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ในการจองวัตถุมงคลพระบูชาพระพุทธสิหิงค์

จำนวน 1 องค์ จำนวนเงิน 1,200 บาท

                   17) ร่วมทำบุญในพิธีทำบุญสำนักงานสภามหาวิทยาลัย  จำนวนเงิน 10,000 บาท

                   18) คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยร่วมต้อนรับ นายชัชชาติ สิทธิพันธุ์ ผู้ว่าราชการกรุงเทพฯ

ที่เดินทางมามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เพื่อร่วมรับประทานอาหารเย็นและพูดคุยกับคณะครูและนักเรียน

วงดุริยางค์โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย และโรงเรียนสุรนารีวิทยาลัย จังหวัดนครราชสีมา ที่เข้าร่วมการแข่งขันวงโยธวาทิต

กับโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต และโรงเรียนวัดสุทธิวราราม กรุงเทพมหานคร

รายงานผลการดำเนินงานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ประจำปี 2564 - 2567 |  5128 



ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืนๆ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 

 

วาระที่ 6.๑ ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2567 

 
ฝ่ายเลขานุการได้จัดท าก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยประจ าปี พ.ศ. ๒๕67 ดังนี้ 

 
ครั้งที่ วัน เดือน ปี 

1/2567 วันพฤหัสบดีที่  11  มกราคม พ.ศ.2567 
2/2567 วันพฤหัสบดีที่  15  กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 
3/2567 วันพฤหัสบดีที่  21  มีนาคม พ.ศ.2567 
4/2567 วันพฤหัสบดีที่  18  เมษายน พ.ศ.2567 
5/2567 วันพฤหัสบดีที ่ 23  พฤษภาคม พ.ศ.2567 
6/2567 วันพฤหัสบดีที่  20  มิถุนายน พ.ศ.2567 
7/2567 วันพฤหัสบดีที่  18  กรกฎาคม พ.ศ.2567 
8/2567 วันพฤหัสบดีที ่ 15  สิงหาคม พ.ศ.2567 
9/2567 วันพฤหัสบดีที่  19  กันยายน พ.ศ.2567 

10/2567 วันพฤหัสบดีที่  17  ตุลาคม พ.ศ.2567 
11/2567 วันพฤหัสบดีที่  21  พฤศจิกายน พ.ศ.2567 
12/2567 วันพฤหัสบดีที่  19  ธันวาคม พ.ศ.2567 

 

 
การด าเนินการ 
  ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/๒๕67 ในวันพฤหัสบดีที่ 21 มีนาคม พ.ศ. ๒567 
เวลา ๑3.3๐ น. ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 

จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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