
    
 
 
 

 
คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ที่  0642/2567 
เรื่อง  มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบให้รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี 

------------------------------------------ 

  ด้วยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 
๑๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้มีมติแต่งตั้งให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ เป็นผู้รักษาราชการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ตั้งแต่วันที่ ๑๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นต้นไป  

  เพ่ือให้การปฏิบัติงานในตำแหน่งรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีมีความชัดเจน เหมาะสม 
และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๗ และ ๓๑ (๑) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงยกเลิกคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ ๐๓๒๙/๒๕๖๗ 
ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ และมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบให้รองอธิการบดีและผู้ช่วย
อธิการบดี ดังต่อไปนี้  

  ๑. รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีมีอำนาจปฏิบัติหน้าที่โดยรวมในอำนาจของอธิการบดี
ตามท่ีได้รับมอบหมาย ยกเว้นอำนาจเฉพาะตำแหน่งของอธิการบดี   
  ๒. รองอธิการบดีมีอำนาจลงนามในฐานะปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดีตามที่ได้รับมอบหมาย
จากอธิการบดี และมีอำนาจลงนามแทนอธิการบดีในฐานะรักษาราชการแทนอธิการบดี ซึ่งจะเป็นไปตามคำสั่ง
ที่ระบุรายละเอียดและช่วงเวลาที่ชัดเจน  
  ๓. รองอธิการบดีมีอำนาจอนุมัติโครงการหรือกิจกรรมและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ในทุกหมวดรายจ่ายที่ไม่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุในวงเงินไม่เกินหนึ่งล้านบาท 
  ๔. ในกรณีที่รองอธิการบดีไม่อาจปฏิบัติราชการในตำแหน่งหน้าที่ได้ เช่น เดินทางไปราชการ 
ให้รองอธิการบดีผู้อยู่ในตำแหน่งหมายเลขลำดับถัดไปหรือตามที่อธิการบดีมอบหมายปฏิบัติหน้าที่แทน 
  ๕. รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีมีอำนาจสั่งการ กำกับดูแล และลงนามปฏิบัติราชการ
แทนอธิการบดีในภาระงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

    ๑) อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว รองอธิการบดี ได้รับมอบหมายหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ ดังนี้  

๑.๑) รับผิดชอบงานด้านการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  
การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลัง การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร และการดำเนินงานตามกฎหมาย 



กฎเกณฑ์ ระเบียบ หรือข้อบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย และการส่งเสริมสวัสดิการและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยอย่างทั่วถึงและเหมาะสม  

๑.๒) กำกับ ดูแล ประสานงาน และอำนวยความสะดวกในการดำเนินงานของ
หน่วยงานต่าง ๆ ภายในสำนักงานอธิการบดีให้เป็นหน่วยงานบริการยุคใหม่ที่มีความทันสมัยด้วยระบบ
เทคโนโลยีและสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และฉับไว โดยต้องเป็นไปตามนโยบายและแผนงาน  
ที่กำหนดไว้ในทุกภารกิจ  

๑.๓) กำกับติดตามการดำเนินงานด้านการประเมินผลงานด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) และจัดระบบบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัยให้มีความโปร่งใส 
เป็นธรรม ตลอดจนสร้างระบบธรรมาภิบาลและค่านิยมองค์กรภายในมหาวิทยาลัยให้เข้มแข็งและยั่งยืน  

๑.๔) รับผิดชอบด้านการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานทั้งในภาพรวมและภาพย่อยของแต่ละหน่วยงานให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจน กำกับ ควบคุมการทำงานให้เป็นไปงามระเบียบข้อบังคับ  
ที่กำหนด 

๑.๕) รับผิดชอบงานตามนโยบายและแผนงานด้านทำนุบำรุงและเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม งานเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรทั้งภายในและภายนอก งานพิธีการสำคัญต่าง  ๆ ของ
มหาวิทยาลัยทั้งในระดับชุมชนท้องถิ่นและระดับชาติ รวมทั้งกำกับดูแลงานด้านการสื่อสารองค์กรในภาพรวม  

๑.๖) กำกับ ดูแล อำนวยความสะดวก งานด้านการประชาสัมพันธ์ของ
มหาวิทยาลัย การให้ข้อมูลข่าวสารจากการประชุมในภาพรวมของมหาวิทยาลัยแก่สำนักประชาสัมพันธ์  
เพ่ือเสนอภาพลักษณ์ที่ดีของ มหาวิทยาลัยให้ประชาคมท้ังภายนอกและภายในได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง  

๑.๗) วางแผน พัฒนา ระบบงานด้านการสื่อสารองค์กรและการประชุม 
ให้มีความทันสมัยเพ่ือการสื่อสารข้อมูลที่รวดเร็ว ฉับไว และมีประสิทธิภาพ  

๑.๘) จัดทำแผนกลยุทธ์ด้านการเงินการคลัง การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน
ด้านนโยบายและแผนการใช้งบประมาณประจำปี การเตรียมความพร้อมเพ่ือตรวจสอบและกำกับดูแลด้านการ
เบิกจ่าย การเงินการคลัง 

๑.๙) ให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาด้านบุคลากร จัดระบบการดำเนินงาน
ด้านการพัฒนา ปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจ้าง การให้บริการอำนวยความสะดวกด้านการเบิกจ่ายและอ่ืน  ๆ 
ให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว เรียบร้อยและถูกต้องตามระเบียบที่กำหนดไว้ให้ครบทุกด้าน 

๑.๑๐) ดำเนินโครงการภายใต้ความรับผิดชอบศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่น
และอุตสาหกรรม โดยร่วมมือกับองค์กรหรือหน่วยงานภายนอกจัดทำโครงการให้บริการวิชาการแบบมีรายได้  
เพ่ือหารายได้เข้ามหาวิทยาลัยจากงบประมาณบูรณาการของหน่วยงานภายนอกให้ได้ผลอย่างต่อเนื่อง  

๑.๑๑) รับผิดชอบด้านการประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือร่วมวางแผน
พัฒนางานด้านบริหารบุคคล ด้านการเงิน ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม และปรับปรุงบรรยากาศภายใน



มหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยยุคใหม่ วางแผน พัฒนา และจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวก 
ในการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัยร่วมกับฝ่ายวิชาการ สำนักคอมพิวเตอร์ และสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

๑.๑๒) กำกับ ติดตาม การบริหารจัดการเงินรายได้ตามภารกิจ การดำเนินงาน
ศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่นและอุตสาหกรรม วางแผนขยายงานและขยายเครือข่ายความร่วมมือและ
ปฏิบัติการเชิงรุกเพ่ือให้เกิดผสัมฤทธิ์ในการบูรณาการด้านแผนงานและงบประมาณให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น
กำกับติดตามการดำเนินงานการเตรียมความพร้อมโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบ 
บูรณาการ 

๑.๑๓) รับผิดชอบ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานของคณะครุศาสตร์   
คณะวิทยาการจัดการ บัณฑิตวิทยาลัย สำนักงานอธิการบดี สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนัก
ประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ และสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ให้ปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงานด้านการ
บริหารจัดการ แผนงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร โดยเน้น
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานเป็นสำคัญ  

๑.๑๔) งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

    ๒) อาจารย์ ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต์ รองอธิการบดี ได้รับมอบหมายหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ ดังนี้  

๒.๑) รับผิดชอบการดำเนินงานตามนโยบายด้านวิชาการ การประชุม 
สภาวิชาการ และการวางแผนการพัฒนาหลักสูตรในลักษณะต่าง ๆ อาทิ หลักสูตรระยะสั้นประเภท up-skill,  
re-skill, new skill หลักสูตร MOOCs หลักสูตรความร่วมมือที่โดดเด่นในแต่ละคณะกับมหาวิทยาลัยใน
เครือข่ายและหลักสูตรนานาชาติ เน้นการสร้างความร่วมมือในลักษณะสหกิจศึกษา (Cooperative 
Education) กับสถานประกอบการที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรในแต่ละคณะ  

๒.๒) กำกับ ติดตาม ควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน การใช้รูปแบบ
วิธีการสอน และสื่อการเรียน การพัฒนาทักษะการสอนของอาจารย์ในทุกหลักสูตรในระดับปริญญาตรี  
ให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่กำหนดไว้ รวมทั้งการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหม่และหลักสูตรเดิม 
ให้มีความทันสมัยทุกหลักสูตรในระดับปริญญาตรี  

๒.๓) กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา
ในระดับปริญญาตรีให้มีทักษะและผลลัพธ์ตามที่คาดหวังของมหาวิทยาลัย และควบคุมคุณภาพการสอนของ
อาจารย์ในทุกหลักสูตรให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่กำหนดไว้  

๒.๔) รับผิดชอบงานด้านการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของ
อาจารย์ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยให้มีตำแหน่งทางวิชาการและผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่องตามแผน 
ที่กำหนดไว้ในแต่ละปี ร่วมมือกับสถาบันวิจัยและพัฒนาพัฒนาทักษะการสร้างนักวิจัยระดับสูงให้มีใน  
ทุกหลักสูตร  



๒.๕) กำกับ ติดตาม การดำเนินงานด้านงานวิจัย การนำเสนอโครงร่างงานวิจัย
เชิงระบบเพ่ือการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอก 

๒.๖) กำกับ  ติดตาม ศูนย์ความเป็น เลิศตามอัตลักษณ์ ที่ โดดเด่นของ
มหาวิทยาลัย กำกับให้ทุกคณะจัดทำโครงการช่วยเหลือส่งเสริมสนับสนุนการเขียนบทความทางวิชาการ  
เพ่ือเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์และการเชื่อมโยงเครือข่ายทาง
วิชาการกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศ 

๒.๗) พัฒนาและบริหารจัดการให้มหาวิทยาลัยมุ่งสู่การเป็น Digital University 
และจัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศ (Big Data) ของมหาวิทยาลัยให้เชื่อมโยงเป็นระบบเดียวกันกับทุกภาคส่วน 

๒.๘) รับผิดชอบด้านการประสานงานเพ่ือจัดทำความร่วมมือด้านการพัฒนา
หลักสูตรที่โดดเด่นระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษากับ
มหาวิทยาลัยต่างประเทศที่มีศักยภาพโดดเด่นในด้านต่าง ๆ ร่วมกับฝ่ายวิชาการในภาพรวมของมหาวิทยาลัย
และในระดับคณะให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 
 ๒.๙) ดำเนินงานและประสานงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงาน (CWIE) และประสานงานองค์กรภายนอกเพ่ือการร่วมมือต่อยอดงานด้านการพัฒนาท้องถิ่น  
และประสานกับชุมชน ณ พื้นท่ีเพ่ือจัดทำโครงการอย่างต่อเนื่อง 
 ๒.๑๐) ติดตามการดำเนินงานด้านการบริการวิชาการและพัฒนาท้องถิ่นใน
โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ที่ได้รับมอบหมาย ประสานงานกับทุกหน่วยงานที่จัดทำโครงการเพ่ือเตรียมพร้อม
รายงานผลแก่สภามหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนนำเสนอโครงการใหม่ในปีงบประมาณต่อไป 
 ๒.๑๑) รับผิดชอบดำเนินงานด้านระบบฐานข้อมูลที่เกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่น
รวมถึงประสานความร่วมมือกับเครือข่ายหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือให้การดำเนินงาน
บรรลุเป้าหมาย  

๒.๑๒) รับผิดชอบ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา และสำนักคอมพิวเตอร์ ให้ปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงานด้านวิชาการ แผนงานด้าน
วิจัยและบริการวิชาการ แผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ โดยเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของงานเป็นสำคัญ  

๒.๑๓) งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  

    ๓) รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน รองอธิการบดี ได้รับมอบหมาย
หน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้  
  ๓.๑) รับผิดชอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ภาพรวมของมหาวิทยาลัย การจัดหา
งบประมาณและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ เสนอข้อมูลการจัดทำโครงการและการดำเนินงานของ  



ทุกภารกิจเพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณตามภารกิจของแต่ละหน่วยงานให้ทันตามกรอบ
เวลาที่กำหนด  
  ๓.๒) ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ส่งเสริม
และอำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้การทำงานด้านประกันคุณภาพเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  

 ๓.๓) รับผิดชอบ กำกับติดตาม การดำเนินงานโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
(Reinventing University) การจัดลำดับ Thailand Education Ranking (TER) ตามกลุ่มมหาวิทยาลัย  
การจัดลำดับ THE (Times Higher Education Impact Ranking) และจัดทำระบบเพ่ือการจัดอันดับของ
มหาวิทยาลัย (University Ranking) ได้แก่ U-multirank และ Webometric University Ranking ให้อยู่ใน
ลำดับที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

๓.๔ ดำเนินงานด้านประกันคุณภาพในระบบเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence - EdPEx)  

๓.๕) รับผิดชอบ กำกับดูแล กิจการงานด้านการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการอำนวยการมหาวิทยาลัยและการประชุมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจสำคัญของมหาวิทยาลัย 
อาทิ คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และนำข้อสรุปที่ได้ในทุกการประชุมที่เกี่ยวข้องแจ้งให้
ประชาคมและหน่วยงานรับทราบเพ่ือนำสู่การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามมติได้อย่างทั่วถึงและฉับไว  

๓.๖) ประสานงานหน่วยงานต่าง ๆ ในการนำข้อมูลสำคัญเข้าเล่มวาระการ
ประชุมแต่ละการประชุมเพ่ือพิจารณาและเพ่ือแจ้งข่าวสารสำคัญให้ที่ประชุมได้รับทราบและนำมติข้อสรุปส่ง
มอบให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับดำเนินการต่อได้อย่างทันการณ์  

๓.๗) รับผิดชอบการดำเนินงานด้านวิเทศสัมพันธ์และการพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาต่างประเทศของนักเรียนโรงเรียนสาธิต นักศึกษา อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ตลอดจนบุคลากร
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

๓.๘) ประสานงาน วางแผน พัฒนา จัดกิจกรรมประชุมยกระดับการศึกษา 
เพ่ือเพ่ิมทักษะการสื่อสารและการเรียนรู้ของนักศึกษาเรื่องความแตกต่างทางพหุวัฒนธรรม (โครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนร่วม) กับมหาวิทยาลัยและหน่วยงานในเครือข่ายความร่วมมือต่างประเทศอย่างต่อเนื่องและ  
มีประสิทธิภาพ 

๓.๙) กำกับติดตามการดำเนินงานโครงการยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
กำกับติดตามการดำเนินการเตรียมความพร้อมโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ 
(๑ ตำบล ๑ มหาวิทยาลัย) และกำกับติดตามการเตรียมพร้อมเพ่ือรายงานผลแก่สภามหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๓.๑๐) ดำเนินโครงการยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินงาน
โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ตำบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ) 
ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย รวมถึงสรุปผลและรายงานผลการดำเนินโครงการยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา



ท้องถิ่นและโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ตำบล สร้างรากแก้ว
ให้ประเทศ) ในภาพรวมเพ่ือรายงานผลต่อสภามหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และวางแผนเสนอ
โครงการใหม่ เพ่ือดำเนินการในปีงบประมาณต่อไปอย่างต่อเนื่อง 

๓.๑๑) รับผิดชอบ กำกับติดตาม การดำเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ วิทยาลัยการดนตรี โรงเรียนสาธิตฯ สำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน และสำนักงาน 
สภามหาวิทยาลัยให้ปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงานยุทธศาสตร์และการติดตามการประกันคุณภาพ แผนงาน
ด้านวิเทศสัมพันธ์ การพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศและการพัฒนาระบบการให้บริการนักศึกษาต่างชาติ 
แผนการจัดการประชุมต่าง ๆ โดยเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานเป็นสำคัญ  

๓.๑๒) งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

    ๔) อาจารย์ ดร.สุรศักดิ์ เครือหงส์ ผู้ช่วยอธิการบดี ได้รับมอบหมายหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ ดังนี้  

๔.๑) รับผิดชอบงานด้านการพัฒนานักศึกษาตามนโยบายและแผนที่กำหนดไว้
ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ควบคุม กำกับ ติดตามผลการจัดกิจกรรมหล่อหลอมคุณลักษณะของนักศึกษา 
การพัฒนาทักษะ Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ประสานงานสนับสนุนอำนวยความสะดวกด้าน
กิจการนักศึกษาตั้งแต่ปีที่ ๑ ถึงปีสุดท้ายในแต่ละคณะและสาขาวิชาแก่หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือผลิตบัณฑิต  
ให้มีอัตลักษณ์เฉพาะตามท่ีกำหนดไว้  

๔.๒) วางแผนและร่วมมือกับฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบริหาร และฝ่ายกิจการนักศึกษา
ดำเนินการจัดสภาพแวดล้อม สวัสดิการ และสิ่งเอ้ืออำนวยความสะดวกด้านต่าง ๆ ที่ส่งเสริมการสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ของนักศึกษาให้มีคุณภาพและเหมาะสมกับการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยของนักศึกษา 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ สติปัญญา อารมณ์ สังคม ตลอดจนชีวิตความเป็นอยู่แก่นักศึกษาให้ครอบคลุมทุกมิติ และ
ร่วมวางแผนกับฝ่ายกิจการนักศึกษาในการจัดกิจกรรมชมรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและพัฒนา
ทักษะการใช้ชีวิตในสังคม 

๔.๓) รับผิดชอบงานด้านการประชาสัมพันธ์รับนักศึกษา การให้คำปรึกษา  
การดูแลรักษานักศึกษาตั้งแต่เริ่มเข้าเรียนจนจบการศึกษาให้สอดรับกันทั้งมหาวิทยาลัย เน้นการพัฒนา
คุณลักษณะของนักศึกษาให้มีคุณลักษณะเฉพาะของมหาวิทยาลัย ลักษณะที่พึงประสงค์ของพลเมืองในยุค
ศตวรรษที่  ๒๑ และการพัฒนาทักษะ Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคมอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยมีเครื่องมือที่สามารถวัดผลได้  

๔.๔) รับผิดชอบ กำกับดูแล งานด้านการให้บริการด้านยานพาหนะ งานด้าน
ระบบรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของนักศึกษา คณาจารย์และบุคลากร ตลอดจนวางแผนพัฒนา
การดำเนินงานด้านการควบคุมการปรับลดการใช้พลังงาน และการปรับภูมิทัศน์ของมหาวิทยาลัยให้สวยงาม 
สะอาด น่าอยู ่และทันสมัย ตลอดจนการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับยุคปัจจุบัน 



๔.๕) รับผิดชอบ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา  
ให้ปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงานด้านกิจการนักศึกษา การสร้างเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ และแผนการพัฒนา
ศูนย์อู่ทองทวารวดี โดยเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานเป็นสำคัญ 

๔.๖) งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  

    ๕) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา แจ้ดนาลาว ผู้ช่วยอธิการบดี ได้รับมอบหมาย
หน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้  

๕.๑) ดำเนินงานด้านการประเมินผลงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตาม
หลักเกณฑ์และตัวชี้วัดของสำนักงาน ป.ป.ช. อย่างรอบด้านและครอบคลุมทุกมิติ และกำกับติดตามการ
ดำเนินงานของหน่วยงานและคณะกรรมการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามแผนและกรอบระยะเวลา รวมถึง
การยกระดับผลการประเมินให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ 

๕.๒) ดำเนินงานบริหารจัดการและกำกับดูแลศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี  
ให้เป็นศูนย์นวัตกรรมชุมชน (Community-Based Innovation) หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในมหาวิทยาลัย  
(UBI : University Business Incubator) ศูนย์บ่มเพาะและพัฒนาผู้ประกอบการท้องถิ่น (Incubation & 
Acceleration) รวมถึงศูนย์การเรียนรู้การพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

๕.๓) พัฒนาศูนย์การเรียนรู้การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ได้แก่ ศูนย์การเรียนรู้
สมุนไพร ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์สร้างเสริมฟ้ืนฟูสุขภาพผู้สูงวัยและประชาชนทั่วไป 
เพ่ือให้บริการวิชาการท้ังแบบให้เปล่าและแบบสร้างรายได้ 

๕.๔) ดำเนินงานด้านการจัดตั้งศูนย์บริการฝึกอบรมแบบครบวงจร เพ่ือเป็น
แหล่งบริการวิชาการแบบสร้างรายได้ให้แก่มหาวิทยาลัย  

๕.๕) งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

    ๖) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัทมา วัฒนพานิช ผู้ช่วยอธิการบดี ได้รับมอบหมาย
หน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้  

๖.๑) ติดตามการดำเนินโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด ประสานงาน รวบรวม และจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ
ยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จัดเตรียมข้อมูลเพ่ือรายงานรายงานต่อองคมนตรี และคณะกรรมการ  
ที่เก่ียวข้อง 

๖.๒) ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับเป้าหมายพัฒนาที่ยั่งยืนของ
มหาวิทยาลัย (SDGs: Sustainable Development Goals) และติดตามการจัดเตรียมหลักฐานเพ่ือนำบันทึก
ลงในระบบเว็บไซต์และระบบการจัดอันดับ Ranking ของ Time Higher Education (THE) ให้อยู่ในลำดับ 
ที่ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 



๖.๓) จัดทำข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน
บูรณาการจากหน่วยงานภายนอกโดยใช้กลยุทธ์เชิงรุก 

๖.๔) ประสานงานและร่วมมือกับเครือข่ายที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ (ทปอ.มรภ.) ในการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมตามนโยบายที่กำหนด 

๖.๕) งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

  ๖. ในกรณีท่ีเกิดปัญหาในการปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก
อธิการบดี ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและให้ถือเป็นที่สุด 

  ทั้งนี้ ให้รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีมีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง ค่าเบี้ย
ประชุม และค่าตอบแทนต่าง ๆ ตามสิทธิของตำแหน่ง โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคำสั่ง
ของมหาวิทยาลัยและของทางราชการ 

 
สั่ง ณ วันที่ 5   มีนาคม  พ.ศ.  2567 

 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ) 
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