
 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 1/2567 

วันพฤหัสบดีที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2567 
ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 

---------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

๑. ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม ่ นายกสภามหาวิทยาลัย                     ประธาน 
๒. ดร.สุรัฐ ศิลปอนันต ์ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย      กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี  กรรมการ 
๔. ศาสตราจารย์ ดร.อภิชาต ภัทรธรรม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๕. ศาสตราจารย์ ดร.สุจริต เพียรชอบ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๖. ศาสตราจารย์ ดร.คณิต   เขียววิชัย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๗. ศาสตราจารย์ ดร.เรณุมาศ วิจิตรรัตนะ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๘. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๙. รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑๐. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยาธร ท่อแก้ว กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑๑. รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์ จุมปา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑๒. รองศาสตราจารย์ประเสริฐ   ตัณศิริ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๑๓. ดร.บุญลือ ทองอยู่ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๑๔. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน กรรมการผู้แทนผู้บริหาร               กรรมการ 
๑๕. อาจารย์ ดร.สุทิพย์พร   โชติรัตนศักดิ ์ กรรมการผู้แทนผู้บริหาร               กรรมการ 
๑๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ กรรมการผู้แทนผู้บริหาร                กรรมการ 
๑๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๘.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิบูลย์ วิฑูรย์ปัญญากุล กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๙. รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา รัตนภิญโญวานิช กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๒๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ โชติกิจนุสรณ์ กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๒๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์ เดชะปัญญา กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๒๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ   ประดิษฐ์ทรง ประธานสภาคณาจารย์ฯ      กรรมการ 
๒๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองเอม สุ่นสวัสดิ์ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการฯ     กรรมการ 
๒๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว รองอธิการบดี                  เลขานุการ 
๒๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิญญา หนูมี อาจารย์         ผู้ช่วยเลขานุการ 

    

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา วิไลลักษณ ์ ผู้น าเสนอวาระ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์ธมน หีบจันทร์กรี ผู้น าเสนอวาระ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา  แก้วน้อย ผู้น าเสนอวาระ 
4. อาจารย์ ดร.เพ็ญพร ทองค าสุก ผู้น าเสนอวาระ 
5. นายพิสิฐ วงศ์วัฒนากูล ผู้น าเสนอวาระ 
6. นางสาวกฤตยา สุวรรณไตรย์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
7. นางสาววิลาวรรณ ดวงลิวงษ ์ เจ้าหน้าที่การประชุม 



 
 

8. นายชยนยุช โอภาสวิริยะกุล ผู้บันทึกการประชุม 
9. นางสาวกรกาญจน์ อุ่นบ้าน ผู้บันทึกการประชุม  

 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 

  ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม และด าเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   
  1.1 พิธีรับสนองพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จ านวน 11 ราย 
สรุปเรื่อง 
  ตามที่ได้มีประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ตั้งแต่วันที่ 3 มกราคม 2567 นั้น มหาวิทยาลัยได้ประกอบพิธี 
รับสนองพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา จ านวน 11 ราย ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ ในวัน
พฤหัสบดีที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2567 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

1.2 การแต่งตั้ง ดร.สุรัฐ ศิลปอนันต์ ด ารงต าแหน่งอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
สรุปเรื่อง 
  ตามที่ได้มีประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ตั้งแต่วันที่ 3 มกราคม 2567 นั้น เพ่ือความสมบูรณ์ขององค์ประชุม  
ที่ประชุมจึงแต่งตั้ง ดร.สุรัฐ ศิลปอนันต์ ให้ด ารงต าแหน่งอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 1.3 การมอบประกาศนียบัตรให้แก่ผู้บริหารมหาวิทยาลัย และนักศึกษาที่ท าชื่อเสียงให้แก่
มหาวิทยาลัย 
สรุปเรื่อง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว ขออนุญาตแจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า มีผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้สร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย และขอ
เรียนเชิญศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม ่นายกสภามหาวิทยาลัย ให้เกียรติมอบประกาศนียบัตร ดังนี้ 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา ได้ปฏิบัติหน้าที่อธิการบดี จนครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
ตั้งแต่วันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2563 – 17 มกราคม พ.ศ. 2567 

2) อาจารย์ ดร.สุทิพย์พร โชติรัตนศักดิ์ ได้ปฏิบัติหน้าที่รองอธิการบดี จนครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
ตั้งแต่วันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2563 – 17 มกราคม พ.ศ. 2567 
  3) นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีตะวันตก และนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาตะวันตกศึกษา ในนามวง Itsaraphap Wind Orchestra เข้าร่วมประกวดรายการ 6 th Valaya 
Music Competition 2023 ประเภท Open Division ในวันอาทิตย์ที่ 10 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ณ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้รับคะแนน 93.33 คะแนน ความสามารถระดับเหรียญทอง และ
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 (ล าดับที่ 2)  
 



 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 เลขานุการฯ น าเสนอที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2566  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 21 ธันวาคม พ.ศ.2566 โดยมีการแก้ไข ดังนี้ 
1) เพ่ิมระเบียบวาระ 6.4 เรื่อง ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2567 วันพฤหัสบดีที่ 

23 พฤษภาคม พ.ศ. 2567  
 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2566 ตามท่ีไดม้ีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 
  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 การสรรหาผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์ 
สรุปเรื่อง 
 ด้วยผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์จะครบวาระการด ารงต าแหน่งในวันที่ 15 มกราคม พ.ศ.2567 
มหาวิทยาลัยจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่ 3240/2566 ภายใต้สาระส าคัญในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยคุณสมบัติ และวิธีการสรรหาผู้อ านวยการสถาบัน พ.ศ.๒๕๔๗ และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์ ประกาศ ณ วันที่ 25 
ตุลาคม พ.ศ.2566 
 คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์ ได้ด าเนินการจัดท าประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์ ประกาศ ณ วันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖6 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์
เข้ารับการสรรหาเพ่ือด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์ ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖6
ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง รายชื่อผู้ที่ได้รับการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านัก
คอมพิวเตอร์เพ่ือเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ.
๒๕๖6  
 คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์ ไดด้ าเนินการตามประกาศโดยจัดให้มีการเสนอ
ชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์ โดยหน่วยงานที่มีสิทธิ์เสนอชื่อสามารถเสนอชื่อได้ภายใน 
วันอังคารที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 ภายในเวลาไม่เกิน 16.00 น. ตามแบบการเสนอชื่อที่คณะกรรมการสรรหาฯ 
ก าหนดขึ้น ปรากฏว่ามีผู้ได้รับการเสนอชื่อ 3 ราย ดังนี้ 
   1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์นฏกร  สิริมงคลกาล 
   2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประไพ  ศรีดามา 
   3) อาจารย์ ดร.สุรินทร์  ผลงาม 
 คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์ ด าเนินการการตรวจสอบคุณสมบัติและให้ผู้ได้รับ
การเสนอชื่อ น าเสนอวิสัยทัศน์ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ ผลการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาฯได้รายชื่อ
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์ จ านวนไม่เกิน 3 รายชื่อ เรียงตามล าดับอักษร ดังนี้ 
   1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์นฏกร  สิริมงคลกาล 
   2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประไพ  ศรีดามา 
   3) อาจารย์ ดร.สุรินทร์  ผลงาม 



 
 

 ฝ่ายเลขานุการจึงน ารายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์พร้อมเอกสารข้อมูล
ประวัติเสนอสภามหาวิทยาลัย และให้ผู้มีรายชื่อดังกล่าวเข้าแสดงวิสัยทัศน์ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
1/2566 วันพฤหัสบดีที่ 11 มกราคม พ.ศ.2566 
   

การพิจารณา  
 ที่ประชุมได้รับฟังการน าเสนอวิสัยทัศน์และซักถามข้อมูลจากผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก
คอมพิวเตอร์ และมีการพิจารณาโดยการลงคะแนนลับจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และนับคะแนนโดยเปิดเผย  
ผลการนับคะแนนปรากฏว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประไพ ศรีดามา ได้รับเลือกให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก
คอมพิวเตอร์ 
 

มติที่ประชุม อนุมัติแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประไพ ศรีดามา ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์ 
ตั้งแต่วันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2567  ถึงวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2571 
 

 4.2 การสรรหาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
สรุปเรื่อง 
 ด้วยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยจะครบวาระการด ารง
ต าแหน่งในวันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2567 และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาในคราวประชุม ครั้งที่  
11/2566 มีมติอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
   1. ดร.สุรัฐ  ศิลปอนันต์    ประธานกรรมการ 
   2. รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   3. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยาธร  ท่อแก้ว  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
   4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  บัวทอง  กรรมการ 
   5. รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา  รัตนภิญโญวานิช กรรมการ 
   6. นางสาววรรณดี  อัศวศิลปกุล   เลขานุการ 
   7. นายพิสิฐ  วงศ์วัฒนากูล   ผู้ช่วยเลขานุการ 
   8. นายจักรชัย  ตระกูลโอสถ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 คณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  
ได้ด าเนินการจัดท าประกาศคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน เรื่อง  
การด าเนินการสรรหาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ต่อมาได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อฯ คัดเลือกเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา จ านวน 10 คน 
น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาคัดเลือกและให้ความเห็นชอบคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
งานของมหาวิทยาลัย จ านวน 5 คน และเลือก 1 คน เป็นประธานคณะกรรมการ  
 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้คัดเลือกบุคคลผู้มีสิทธิได้รับการสรรหาเป็นคณะกรรมการติดตามฯ จ านวน 
10 รายชื่อ เ พ่ือน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาคัดเลือกและให้ความเห็นชอบให้ เหลือ จ านวน  
5 รายชื่อ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยองค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการ
ด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ.
2556 พร้อมแนบข้อมูลประวัติและผลงานของผู้มีสิทธิได้รับการสรรหาเป็นคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  
 

 
 



 
 

การพิจารณา  
 ที่ประชุมอนุญาตให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการสรรหากรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย จ านวน 5 ราย เข้าร่วมพิจารณาในวาระนี้และมีสิทธิ์เลือก 
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

ที่ประชุมได้พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย โดยการลงคะแนนลับจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และนับคะแนนโดย
เปิดเผย ผลการลงคะแนนปรากฏว่ามีผู้ที่ได้รับเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมหมาย  มหาบรรพต  
 2. รองศาสตราจารย์ ดร.ไทย  ทิพย์สุวรรณกุล  
 3. รองศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์  ฉิมะสังคนันท์  
 4. รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณวิภา  ไตลังคะ  
 5. นายชัยสิทธิ์  ภูวภิรมย์ขวัญ    
 นอกจากนี้ ที่ประชุมได้พิจารณาเลือกประธานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย โดยผู้ที่ได้รับเลือกให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมหมาย  มหาบรรพต 
 

มติที่ประชุม อนุมัติแต่งตั้ง คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมหมาย  มหาบรรพต ประธานกรรมการ 
 2. รองศาสตราจารย์ ดร.ไทย  ทิพย์สุวรรณกุล กรรมการ 
 3. รองศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์  ฉิมะสังคนันท์ กรรมการ 
 4. รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณวิภา  ไตลังคะ กรรมการ 
 5. นายชัยสิทธิ์  ภูวภิรมย์ขวัญ   กรรมการ 
 

 4.3 การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

 เลื่อนวาระไปพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป เพ่ือให้สามารถเลือกองค์ประกอบของคณะกรรมการ
สรรหาประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยได้ครบถ้วน 
 

 4.4 การพิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
สรุปเรื่อง 
 คณาจารย์ จ านวน 2 ราย เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยมี
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและผลการด าเนินงานที่ผ่านมา จ าแนกตามผลการประเมินผลงานทางวิชาการ สรุปได้ดังนี้ 
 1. อาจารย์ ดร.ชัยวิชญ์  ม่วงหมี อาจารย์ประจ าคณะวิทยาการจัดการ เสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (6802) อนุสาขาวิชาการจัดการ (680201) ภายใต้
เงื่อนไขตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2564 ข้อ 5.1.4 (3) ภายใต้เงื่อนไขการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณผลงานทางวิชาการและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ “ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และต าราหรือ
หนังสือ 1 เล่ม ซึ่งมีคุณภาพระดับ B”  โดยมีผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
  1. งานวิจัย เรื่อง Effects of Facebook advertising on sustainable brand loyalty and 
growth : case of Thai start-up businesses  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B 



 
 

  2. งานวิจัย เรื่อง Evaluating  the drivers of environmental sustainability practices-mango 
farm managers’ perspective  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B 
  3. ต ารา หลักการบริหารธุรกิจเบื้องต้น  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B  
  ผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า ผลงานทางวิชาการผ่านการประเมินครบตามเงื่อนไขของ
ประกาศ ก.พ.อ. ดังกล่าวข้างต้น เห็นสมควรเสนอสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็น และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 8 สิงหาคม 2566 ซึ่งเป็นวันที่ผู้เสนอขอส่งผลงานทาง
วิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ 
 2. อาจารย์วิชชุมา เตชะสิริวิชัย อาจารย์ประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เสนอ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ในระดับระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์(9156) อนุสาขาวิชา
อาหารและโภชนาการ(915601) ภายใต้เงื่อนไขตามตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2564 ข้อ 5.1.4 (3) ภายใต้
เงื่อนไขการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณผลงานทางวิชาการและคุณภาพของผลงานทาง
วิชาการ “ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม ซึ่งมีคุณภาพระดับ B”  โดยมีผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
  1. งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาต ารับข้าวตูเสริมงาข้ีม้อน มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B 
  2. งานวิจัย เรื่อง ผลของปริมาณพริกแกงพะแนงต่อการยอมรับหอยจ๊อแช่เยือกแข็ง ไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
  3. หนังสือ เรื่อง การประกอบและบริการอาหารว่าง (ภายหลังการแก้ไข) มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ B  
  สรุปผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า ผลงานทางวิชาการผ่านการประเมินครบตามเงื่อนไข
ของประกาศ ก.พ.อ. ดังกล่าวข้างต้น เห็นสมควรเสนอสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็น และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
อนุมัติแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 16 ตุลาคม 2566  ซึ่งเป็นวันที่ผู้เสนอขอส่งผล
งานทางวิชาการท่ีแก้ไขฉบับสมบูรณ์ ซึ่งนับว่าเป็นวันที่ส่งผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ 
 คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ในคราวประชุมครั้งที่  12/2566 วันที่  
26 ธันวาคม 2566 มีมติเห็นชอบผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวข้างต้น โดยมอบให้ฝ่ายเลขานุการ ก.พ.ว. 
น าเสนอสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็น ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2567 วันที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2567 ที่ประชุมให้
ความเห็นสอดคล้องกับมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2567 
 

การพิจารณา 
ทีป่ระชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจ าเป็นแล้ว มีมตอินุมัตแิต่งตั้งอาจารย์ให้ด ารงต าแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 ราย ตามที่เสนอมา แล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลายสรุปได้ 
ดังนี้ 

(1) ควรกระชับกระบวนการด าเนินการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการให้แล้วเสร็จภายใน 6 เดือน 
(2) ควรน ารายละเอียดข้อสังเกตในการประเมินคุณภาพของผู้ทรงคุณวุฒิ ให้สภามหาวิทยาลัย

พิจารณาประกอบด้วย 
(3) ควรพัฒนาคณาจารย์ให้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก และมีต าแหน่งทางวิชาการระดับ

ศาสตราจารย์เพิ่มขึ้น เพ่ือให้สามารถเพ่ิมคุณภาพของมหาวิทยาลัยและจูงใจผู้เรียนได้  
 

มติที่ประชุม อนุมัติแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 ราย คือ 
       1. อาจารย์ ดร.ชัยวิชญ์ ม่วงหมี สาขาบริหารธุรกิจ (6802) อนุสาขาวิชาการจัดการ (680201) 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 8 สิงหาคม 2566 



 
 

       2. อาจารย์วิชชุมา เตชะสิริวิชัย สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ (9156) อนุสาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ (915601) ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 16 ตุลาคม 2566 

 

4.5 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
พ.ศ. .... 
สรุปเรื่อง 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดท า (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยกองทุนสนับสนุนการวิจัย พ.ศ. .... เพ่ือบริหารจัดการกองทุนสนับสนุนการวิจัยให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อคณะกรรมการอ านวยการมหาวิทยาลัย  
ในการประชุม ครั้งที่ 5/2566 วันจันทร์ที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2566 มีมติเห็นชอบในหลักการ และมอบหมาย นายพิสิฐ  
วงศ์วัฒนากูล รักษาการผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล ด าเนินการศึกษาเพ่ิมเติม และปรับแก้ไข ในข้อ 11  
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ และตรวจสอบรายละเอียดอย่างถี่ถ้วน และเสนออธิการบดีพิจารณาก่อนน าเข้า 
ที่ประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยพิจารณาล าดับต่อไป  
 คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี ในการประชุม ครั้งที่ 9/2566 วันพุธ
ที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2566 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยกองทุน
สนับสนุนการวิจัย พ.ศ. .... และมอบสถาบันวิจัยและพัฒนา ปรับแก้วัตถุประสงค์ของกองทุนฯ และรายละเอียดต่างๆ
ตามความเห็นของคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาในคราวประชุม ครั้งที่ 16/2566 วันอังคารที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2566 ที่ประชุมมีมติรับทราบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยกองทุนสนับสนุนการ
วิจัย พ.ศ. .... โดยให้ปรับแก้ไข ดังนี้ 
  (1) เนื่องด้วยมหาวิทยาลัยได้มีระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย
ทุนอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. ๒๕๕๒ บังคับใช้ไว้อยู่แล้ว หากสถาบันวิจัยและพัฒนาต้องการจะจัดท าร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย
กองทุนสนับสนุนการวิจัย เห็นควรน าร่างข้อบังคับดังกล่าวกลับไปพิจารณายกร่างใหม่ โดยก าหนดให้ยกเลิกระเบียบฯ 
ว่าด้วยทุนอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. ๒๕๕๒ 
  (2) ทบทวนการก าหนดวัตถุประสงค์ของกองทุน โดยเฉพาะข้อ ๔ (๓) เห็นควรก าหนดวัตถุประสงค์
ให้ชัดเจนว่ากองทุนมีวัตถุประสงค์ใดบ้าง 
  (3) ระบุท่ีมาของเงินกองทุนให้ชัดเจน 
  (4) ทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
  (5) ก าหนดบทเฉพาะกาลให้กับผู้ที่ได้รับทุนวิจัยไปแล้ว 
 คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 19/2566 วันอังคารที่ 26 
ธันวาคม พ.ศ. 2566 ได้พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยกองทุนสนับสนุน
การวิจัย พ.ศ. .... เสร็จเรียบร้อยแล้ว และเสนอ (ร่าง) ข้อบังคับฯ ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาในการประชุม  
ครั้งที่ 1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2567 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลายสรุปได้ ดังนี้ 
  (1) ควรเพ่ิมเติมความเป็นมาและเหตุผลในการออกเป็นข้อบังคับให้ชัดเจนยิ่งขึ้น และควรแนบ
ระเบียบเดิมและจัดท าตารางเปรียบเทียบเพ่ือประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย  

(2) ปรับแก้ไขการระบุในข้อ 5 วรรคสอง จาก “ในกรณที่มีปัญหา” แก้ไขเป็น “ในกรณีที่มีปัญหา” 
  (3) ควรพิจารณาเพิ่มจ านวนตัวแทนคณบดีในองค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือให้มี
ดุลยภาพยิ่งขึ้น ในข้อ 8 (3) โดยอาจปรับเป็น “คณบดีซึ่งเลือกกันเอง จ านวนสองคน เป็นกรรมการ”  



 
 

  (4) ปรับแก้ไขการระบุในข้อ 8 (6) จาก “รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นกรรมการและ
เลขานุการ” แก้ไขเป็น “รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวนหนึ่งคน ที่ได้รับมอบหมาย เป็นกรรมการและ
เลขานุการ”   
  (5) ควรระบุรายละเอียดของการสร้างสรรค์ให้ชัดเจน โดยระบุว่า “การวิจัยและการสร้างสรรค์” 
  

มติที่ประชุม รับทราบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย กองทุนสนับสนุนการวิจัย 
พ.ศ. .... โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และน ากลับมาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง 
 

4.6 การขออนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร 
สรุปเรื่อง 
 สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เสนอขออนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร แก่นักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตร ซึ่งผ่าน
การอนุมัติผลการเรียน ประจ าภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖5 จ านวน 73 คน  
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาถึงหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจ าเป็นแล้ว  เห็นสมควรอนุมัติให้ปริญญา
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร แก่นักศึกษาที่ศึกษาครบตาม
หลักสูตร ซึ่งผ่านการอนุมัติผลการเรียน ประจ าภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖5 จ านวน 73 คน และมีการตั้งข้อสังเกตและ
แสดงความคิดเห็นหลากหลายสรุปได้ ดังนี้ 
  (1) ควรเพ่ิมรายละเอียดจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเปรียบเทียบจ านวนที่รับเข้าศึกษา เพ่ือให้ทราบ 
Retention Rate  
  (2) ควรพิจารณาปรับแก้ไขข้อบังคับในประเด็นหลักเกณฑ์ของการมอบเกียรตินิยม โดยพิจารณา
แนวทางจากมหาวิทยาลัยอื่นประกอบ 
  

มติที่ประชุม อนุมัต ิให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร
แก่นักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตร ซึ่งผ่านการอนุมัติผลการเรียน ประจ าภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖5 จ านวน 73 คน 
 

 4.7 การขอความเห็นชอบหลักสูตรแพทย์แผนไทยมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมไทย (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
สรุปเรื่อง 
 บัณฑิตวิทยาลัย ได้ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรแพทย์แผนไทยมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
เภสัชกรรมไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. ๒๕65 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยหลักสูตรดังกล่าว ได้ผ่านการวิพากษ์หลักสูตรและผ่านการกลั่นกรองในระดับ
คณะเรียบร้อยแล้ว และได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 12/2566 วันอังคารที่ 12 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 โดยสภาวิชาการมีมติเห็นชอบ และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ จึงน าเสนอขอความเห็นชอบจาก 
สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2567  
 

 
 
 
 



 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลายสรุปได้ ดังนี้ 
  (1) ควรมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาที่ชัดเจน กรณีผู้ที่ส าเร็จ
การศึกษาปริญญาตรีสาขาวิชาอ่ืนที่มีพ้ืนฐานความรู้ด้านการแพทย์แผนไทย เพ่ือให้คัดสรรผู้เรียนที่มีความรู้พ้ืนฐาน
สามารถเรียนจนส าเร็จการศึกษา 
  (2) ควรปรับชื่อรายวิชาและค าอธิบายรายวิชาให้ถูกต้องและสอดคล้องกับเนื้อหาในรายวิชาผลิตภัณฑ์
ธรรมชาติและการตลาดแบบเอกลักษณ์ ควรขยายความให้ครอบคลุมสาระส าคัญของการตลาดแบบเอกลักษณ์  
สร้างการสื่อสารแบรนด์ การก าหนดแบรนด์ และสอนทักษะการสร้างและผลิตคอนเทนต์เพ่ือให้เกิดอัตลักษณ์ของ 
แบรนด์ 
  (3) ควรน าเนื้อหารายวิชาการขยายพันธุ์และการสังเกตลักษณะของพืชสมุนไพรไปสอดแทรกใน
รายวิชาอ่ืนเนื่องจากเป็นวิชาที่ค่อนข้างส าคัญ  
  (4) ตรวจสอบการระบุรายวิชาในภาระงานสอนของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ให้ครบถ้วน 
  

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรแพทย์แผนไทยมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566) โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  

 4.8 การขอความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ปี) (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
สรุปเรื่อง 
 คณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา  
(4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.  
๒๕65 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการวิพากษ์หลักสูตรและผ่านการกลั่นกรองในระดับคณะ
เรียบร้อยแล้ว และได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 8/๒๕66 เมื่อวันอังคารที่ 8 สิงหาคม พ.ศ.  
๒๕66 โดยสภาวิชาการมีมติเห็นชอบ และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ และน าเสนอขอความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2566 วันพฤหัสบดีที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ที่ประชุมมีมติรับทราบ และให้
ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  และน ากลับมาเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2567 วันพฤหัสบดีที ่11 มกราคม พ.ศ. 2567  

 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลายสรุปได้ ดังนี้ 

 (1) ควรเพิ่มเชื่อมโยงเข้ากับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ในภาพรวมของแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรให้ชัดเจนยิ่งขึ้น   

(2) ควรตรวจสอบความถูกต้องของการสะกดค า ในหน้า 9 ข้อ 2.2.2  
  (3) ควรพิจารณาจ านวนหน่วยกิตของรายวิชาคุรนิพนธ์ เนื่องจากเป็นรายวิชาที่ส าคัญ 

 (4) ควรพิจารณาปรับแผนการรับนักศึกษาให้มีความยืดหยุ่นมากยิ่งขึ้นเพ่ือให้สะดวกต่อการบริหารจัดการ 
(5) ควรพิจารณาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้สอดคล้องกับประกาศของคุรุสภาหรือรูปแบบ

แซนด์บ็อกซ์ (Sandbox) จากกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม (อว.)ที่เน้นพัฒนาการเรียนรู้ 
จากการปฏิบัติงานจริง 
  (6) ตรวจสอบการระบุรายวิชาศึกษาท่ัวไปเลือก ในหน้า 29 และหน้า 70 ให้สอดคล้องกัน 



 
 

  (7) แก้ไขการระบุชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกับภาษาไทย แก้ไขเป็น “Bachelor of 
Education Program (4 Years)” โดยปรับให้อยู่ในบรรทัดเดียวกัน 
  (8) ควรตรวจสอบชื่อรายวิชาและค าอธิบายรายวิชาให้ถูกต้องตรงกัน และสอดคล้องกับเนื้อหา  
ในรายวิชา รวมถึงการตอบโจทย์ PLOs ด้วย ดังนี้ 

- รายวิชาจิตวิทยาส าหรับครู ปรับค าอธิบายรายวิชาให้เป็นวลีที่ เป็นค าส าคัญของจิตวิทยา
ส าหรับครูให้สอดคล้องกัน 

- รายวิชากลยุทธ์สื่อสารส าหรับครู ควรบูรณาการเนื้อหาที่โดดเด่นและจ าเป็นส าหรับการจัดการ
เรียนการสอนในยุคสมัยนี้เพ่ิมเติม อาทิ การสื่อสารเพื่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข การสื่อสารที่ส่งเสริมกระบวนการคิด
เพ่ือสร้างระบบคิดให้กับผู้เรียน และการสื่อสารสร้างการมีส่วนร่วม  

- รายวิชาวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู้ ควรปรับชื่อรายวิชาเป็น “วิจัยเพ่ือการพัฒนาการ
เรียนรู้” เพ่ือให้สอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชา 

- รายวิชา สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี ควรปรับค าอธิบายให้มีเนื้อหาของนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี และปรับชื่อเป็น “นวัตกรรม และเทคโนโลยี สื่อการศึกษาส าหรับครูประถม” เพ่ือสอดคล้องกับการสอน
วิธีการให้ผู้เรียนสามารถเลือกนวัตกรรม เทคโนโลยีการสื่อสารที่เหมาะสมเพื่อน ามาใช้ในการท าสื่อการสอน 

(9) ควรเพ่ิมการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เนื่องจากบัณฑิตต้องน าไปใช้ในการสอบ 
ใบประกอบวิชาชีพครู การสอบบรรจุเข้ารับราชการ รวมถึงการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของ
ส านักงาน ก.พ. เช่นกัน  

(10) ควรพิจารณาปรับจ านวนหน่วยกิตรวมให้สอดคล้องกับเนื้อหาของหลักสูตร 
(11) ควรปรับการระบุค าว่า “ภาคเรียนฤดูร้อน” แก้ไขเป็น “ภาคเรียนที่ 3 (ภาคฤดูร้อน)” เพ่ือให้

นักศึกษาสามารถขอกูก้องทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ได ้ 
(12) ตรวจสอบความถูกต้องของค าอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้ถูกต้องตรงกัน อาทิ 

รายวิชาวิถีพลเมืองและกฎหมายในชีวิตประจ าวัน  
(13) ควรปรับการจัดท าเล่มหลักสูตรให้มีความกะทัดรัดยิ่งขึ้น  
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  

 4.9 การแต่งตั้งรักษาราชการแทนอธิการบดี 
สรุปเรื่อง 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา  เกณฑ์มา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาครบ
วาระการด ารงต าแหน่งอธิการบดี ในวันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2567 และสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 
12/2566 วันพฤหัสบดีที่  21 ธันวาคม พ.ศ.2566 มีมติ เห็นชอบ และให้ เสนอขอโปรดเกล้าฯแต่งตั้ ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร  สว่างเจริญ เป็นอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 เพ่ือให้การบริหารราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
ในระหว่างการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดี ฝ่ายเลขานุการจึงได้จัดท า (ร่าง) ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 
1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 11 มกราคม พ.ศ.2567 
การพิจารณา 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ ได้ขออนุญาตออกจากที่ประชุม เนื่องจากเป็นคู่กรณีตาม
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ มาตรา 13 ก าหนดว่า “เจ้าหน้าที่ดังต่อไปนี้จะท าการ
พิจารณาทางปกครองไม่ได้ (๑) เป็นคู่กรณีเอง...” และเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการประชุมในวาระนี้ ตามข้อบังคับ



 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จพระยาว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ.2547 ข้อ 17 ก าหนดว่า “กรรมการ
จะอยู่ในที่ประชุมขณะมีการอภิปรายและลงมติในการแต่งตั้ง ถอดถอน ลงโทษบุคคล ซึ่งตนเองมีส่วนเกี่ยวข้องอยู่ด้วย
มิได้ เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติอนุญาตให้อยู่ในที่ประชุม เพ่ือชี้แจงข้อเท็จจริงอันจะท าความกระจ่างในเรื่องนั้น” 
 ที่ประชุมพิจารณาถึงหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจ าเป็นแล้ว  เห็นสมควรอนุมัติแต่ งตั้ ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร  สว่างเจริญ ด ารงต าแหน่งเป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
  

มติที่ประชุม อนุมัติแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร  สว่างเจริญ ด ารงต าแหน่ง เป็นผู้รักษาราชการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

 4.10 การแต่งตั้งรองอธิการบดี 
  ถอนวาระเนื่องจากเป็นอ านาจของรักษาราชการแทนอธิการบดีในการแต่งตั้งรักษาราชการแทน  
รองอธิการบดี 
 

 4.11 การแต่งตั้งประธานกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
สรุปเรื่อง 
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการ และได้ออกค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ 17/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ และค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ ๑๑/256๖ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ทั้งนี้ ในการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการตามค าสั่ง
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ ๑๑/256๖ ยังไม่ครอบคลุมถึงประธานกรรมการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการ (ซึ่งต้องเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์)  เนื่องจาก
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิอยู่ระหว่างรอการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ของประธานกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ได้ด าเนินการ
ภายใต้ค าสัง่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ 17/2563 ไปพลางก่อน ต่อมาส านักนายกรัฐมนตรีได้มี
การออกประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่องแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประกาศ ณ วันที่ ๔ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๗ โดยได้มีการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จ านวน ๑๑ ราย  
 มหาวิทยาลัยขอน าเสนอว่า ประธานกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการชุดเดิมคือ ศาสตราจารย์ 
ดร.สุจริต เพียรชอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างดียิ่ง อีกทั้งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ.2565 ข้อ ๑๐ ระบุว่า คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ.... มีวาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละสามปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่ได้ ดังนั้นเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน จึงขอน าเสนอให้ประธาน  
กรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการท่านเดิมคือ ศาสตราจารย์ ดร.สุจริต เพียรชอบ ปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการอีกวาระหนึ่ง 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาถึงหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจ าเป็นแล้ว เห็นสมควรอนุมติแต่งตั้ง ศาสตราจารย์ 
ดร.สุจริต  เพียรชอบ ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
  



 
 

มติที่ประชุม อนุมติแต่งตั้ง ศาสตราจารย์ ดร.สุจริต  เพียรชอบ ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการ (ก.พ.ว.) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
 5.1 การรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบ 8 ปี ของอธิการบดีและคณะผู้บริหาร  
สรุปเรื่อง 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
จะครบวาระการด ารงต าแหน่งในวันพุธที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2567 ฝ่ายเลขานุการจึงได้จัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานในรอบ 8 ปี ของอธิการบดีและคณะผู้บริหาร น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2567  
 

มติที่ประชุม รับทราบ การรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบ 8 ปี ของอธิการบดีและคณะผู้บริหาร  
  

 5.2 รายงานฐานะการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
สรุปเรื่อง 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาขอรายงานฐานะการเงินของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
 1. งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
 2. งบการแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 
 3. งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566  
 4. รายงานรายได้แผ่นดิน ส าหรับปีสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2566 
 ตามสาระส าคัญที่ก าหนดไว้ในระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย วิธีการ
งบประมาณเงินรายได้ พ.ศ.2562 ข้อ 46 ทีร่ะบุว่า “ให้ผู้อ านวยการกองคลังหรือเจ้าหน้าที่บัญชีจัดท ารายงานการรับ
จ่ายและฐานะการเงินของมหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกเดือนเสนอให้อธิการบดีทราบภายใน 20 วัน ของเดือนถัดไป” 
 

มติที่ประชุม รับทราบ รายงานฐานะการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

 5.3 การรายงานผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 
 ถอนวาระ 
 

 5.4 การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
สรุปเรื่อง 
 คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุม ครั้งที่ 10/2566 วันอังคารที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2566  
และการประชุม ครั้งที่ 12/2566 วันอังคารที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ได้พิจารณาข้อหารือของที่ประชุมอธิการบดีแห่ง
ประเทศไทย (ทปอ.) และสถาบันวิทยาลัยชุมชน (สวชช.) เกี่ยวกับแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาและที่
แก้ไขเพ่ิมเติมแล้ว มีมติเห็นชอบ ให้แก้ไขแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือเป็นการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เกิดธรรมาภิบาลที่ดีในสถาบันอุดมศึกษาอย่างยั่งยืน 
 ฝ่ายเลขานุการได้น ามติคณะกรรมการการอุดมศึกษา น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือให้ทราบถึง 
แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2567  
 

มติที่ประชุม รับทราบ การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 

 
 



 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 
๖.1 ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/๒๕67 

สรุปเรื่อง 
 เลขานุการ แจ้งก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/๒๕67 ในวันพฤหัสบดีที่ 15 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.๒567 เวลา 13.3๐ น. ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/๒๕67 
 

๖.2 ขอเชิญร่วมเป็นเกียรติและร่วมรับประทานอาหาร เนื่องในโอกาสครบวาระการด ารงต าแหน่ง
อธิการบดีและการเป็นผู้บริหาร  
สรุปเรื่อง 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองเอม สุ่นสวัสดิ์ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ขอเรียนเชิญคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ร่วมเป็นเกียรติและร่วมรับประทานอาหาร เนื่องในโอกาสครบวาระการด ารงต าแหน่งอธิการบดีและ 
การเป็นผู้บริหาร ในวันพฤหัสบดีที่ 11 มกราคม พ.ศ.๒567 ณ ห้องประชุมอาคาร 1 ชั้น 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

มติที่ประชุม รับทราบ   
 

เลิกประชุมเวลา 17.30 น. 
 
 
 
   

     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว 
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
                                                                            ผู้ตรวจ/ผู้บันทึกรายงานการประชุม 


