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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
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ความเป็นมา 
 ตามที่ได้มกีารประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
และการประชุมวิสามัญสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันพุธที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2567 ฝ่ายเลขานุการ 
ได้จัดท ารายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ  
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 2/2567 

วันพฤหัสบดีที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 

---------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

๑. ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม ่ นายกสภามหาวิทยาลัย                     ประธาน 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ รักษาราชการแทนอธิการบดี  กรรมการ 
๓. ศาสตราจารย์ ดร.อภิชาต ภัทรธรรม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๔. ศาสตราจารย์ ดร.สุจริต เพียรชอบ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๕. ศาสตราจารย์ ดร.เรณุมาศ วิจิตรรัตนะ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๖. ศาสตราจารย์ ดร.คณิต   เขียววิชัย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๘. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยาธร ท่อแก้ว กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๙. รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์ จุมปา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑๐. รองศาสตราจารย์ประเสริฐ   ตัณศิริ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๑๑. ดร.บุญลือ ทองอยู่ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๑๒. อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๓. อาจารย์ ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต์ กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์ สิงห์ขจร กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิบูลย์ วิฑูรย์ปัญญากุล กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๗. รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา รัตนภิญโญวานิช กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ โชติกิจนุสรณ์ กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์ เดชะปัญญา กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๒๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ   ประดิษฐ์ทรง ประธานสภาคณาจารย์ฯ      กรรมการ 
๒๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองเอม สุ่นสวัสดิ์ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการฯ     กรรมการ 
๒๒. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน รองอธิการบดี                  เลขานุการ 
๒๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิญญา หนูมี อาจารย์         ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนท์ณธี ดุลยทวีสิทธิ์ อาจารย์         ผู้ช่วยเลขานุการ 

    

ผู้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
1. ดร.สุรัฐ ศิลปอนันต ์ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย     ติดภารกิจ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ     ติดราชการ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เธียร  ธีระวรวงศ ์ ผู้น าเสนอวาระ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์ธมน หีบจันทร์กรี ผู้น าเสนอวาระ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กัลยา  ธนาสินธ์ ผู้น าเสนอวาระ 
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4. ดร.จ านงค์ ตรีนุมิตร ผู้น าเสนอวาระ 
5. นายพิสิฐ วงศ์วัฒนากูล ผู้น าเสนอวาระ 
6. นางสาวกฤตยา สุวรรณไตรย์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
7. นางสาววิลาวรรณ ดวงลิวงษ ์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
8. นายชยนยุช โอภาสวิริยะกุล ผู้บันทึกการประชุม 
9. นางสาวกรกาญจน์ อุ่นบ้าน ผู้บันทึกการประชุม  

 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 

  ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม และด าเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   
  1.1 ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหารจากรองอธิการบดี จ านวน 
2 ราย คือ อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต์ และอาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์  โพธิ์เขียว 
สรุปเรื่อง 
  นายกสภามหาวิทยาลัย แจ้งที่ประชุมให้ทราบผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง
ต าแหน่งบริหารจากรองอธิการบดี พร้อมทั้งกล่าวแนะน ากรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหารจาก 
รองอธิการบดี จ านวน 2 ราย คือ อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต์ และอาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์  โพธิ์เขียว 
 

มติที่ประชุม รับทราบ ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหารจากรองอธิการบดี 
จ านวน 2 ราย คือ อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต์ และอาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์  โพธิ์เขียว 
 

1.2 ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหารจากคณบดี จ านวน  
1 ราย คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์  สิงห์ขจร 
สรุปเรื่อง 
  นายกสภามหาวิทยาลัย แจ้งที่ประชุมให้ทราบผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง
ต าแหน่งบริหารจากคณบดี พร้อมทั้งกล่าวแนะน ากรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหารจากคณบดี 
จ านวน 1 ราย คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์  สิงห์ขจร 
 

มติที่ประชุม รับทราบ ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหารจากคณบดี จ านวน  
1 ราย คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์  สิงห์ขจร 
 

1.3 การแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย จ านวน 2 ราย คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
อภิญญา หนูม ีและผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนท์ณธี ดุลยทวีสิทธิ์ 
สรุปเรื่อง 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ขออนุญาตแจ้งที่ประชุมให้ทราบการแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย จ านวน 2 ราย คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิญญา หนูมี และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนท์ณธี ดุลยทวีสิทธิ์ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ การแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย จ านวน 2 ราย คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
อภิญญา หนูมี และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนท์ณธี ดุลยทวีสิทธิ์ 
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ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 เลขานุการฯ น าเสนอที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2567  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2567 โดยมีการแก้ไข ในหน้า 12 บรรทัดที่ 4 วาระท่ี 4.8 แก้ไขค าว่า “รวมถึง
และตอบโจทย์ PLOs ด้วย” เป็น “รวมถึงการตอบโจทย์ PLOs ด้วย” 

 และน าเสนอที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมวิสามัญสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  โดยมีการแก้ไข ในหน้า 19 บรรทัดที่ 7 – 17 วาระที่ 4.3 ให้ตัดความใน 
ข้อ “3. ดร.สุภัทร  บุญส่ง ถึง ข้อ 13. นางสาวกรกาญจน์  อุ่นบ้าน” ออก 

 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2567 และรายงานการประชุมวิสามัญสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2567 ตามท่ีได้มีการแก้ไข  
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 
  3.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย 
สรุปเรื่อง 
 สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมวิสามัญสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 1 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 มีมติอนุมัติแต่งตั้งประธานและรองประธานกรรมการด้านกฎหมายของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
ประธานกรรมการ คือ รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์  จุมปา และรองประธานกรรมการ คือ รองศาสตราจารย์ประเสริฐ  
ตัณศิร ิโดยมอบหมายให้ประธานและรองประธานร่วมกันพิจารณารายชื่อคณะกรรมการให้ครบตามองค์ประกอบต่อไป  
 ฝ่ายเลขานุการน า (ร่าง) ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง  แต่งตั้ง
คณะกรรมการด้านกฎหมายของมหาวิทยาลัย เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาถึงหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจ าเป็นแล้ว  มีมติอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย 
 

มติที่ประชุม อนุมัติ แต่งตั้งคณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์  จุมปา  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ประเสริฐ  ตัณศิริ  รองประธานกรรมการ 
3. ดร.สุภัทร  บุญส่ง    กรรมการ 
4. นายวรพงษ์  วรรณศิริ    กรรมการ 
5. นายอาทร  ทองสวัสดิ์    กรรมการ 
6. นายศิลปชัย  หอมทรัพย์   กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิบูลย์  วิฑูรย์ปัญญากุล กรรมการ 
8. นายพิสิฐ  วงศ์วัฒนากูล   กรรมการ 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน เลขานุการ 
10. นางสาวดาวประกาย  สุขสี   ผู้ช่วยเลขานุการ 
11. นายชยนยุช  โอภาสวิริยกุล   ผู้ช่วยเลขานุการ 
12. นางสาววิลาวรรณ  ดวงลิวงษ์   เจ้าหน้าที ่
13. นางสาวกรกาญจน์  อุ่นบ้าน   เจ้าหน้าที ่
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
สรุปเรื่อง 
 คณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
เมื่อวันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2566 ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่ 9/2563 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ สั่ง ณ วันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2563  
 หลักเกณฑ์ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 ได้ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของ
คณะกรรมการตรวจสอบคราวละสามปีและอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ ฝ่ายเลขานุการจึง น า (ร่าง) ค าสั่งสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็น
กรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาในการประชุม
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
   

การพิจารณา  
 ที่ประชุมพิจารณาตามหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจ าเป็นแล้ว มีมติอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 

มติที่ประชุม อนุมัตแิต่งตั้ง คณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 
 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ   ธารทัศนวงศ์ ประธานกรรมการ 
 2. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยาธร  ท่อแก้ว  กรรมการ 
 3. นางอรุณี  พงษ์มะลิวัลย์   กรรมการ 
 4. นางสาวฤทัยชนก  สิทธิพันธ์   กรรมการ 
 5. ดร.พงษ์จิตต์  เกตุภู่พงษ ์   กรรมการ 
 6. ดร.จ านงค์  ตรีนุมิตร    เลขานุการ 
 

 4.2 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย กองทุนสนับสนุนการวิจัย
และงานสร้างสรรค์ พ.ศ. .... 
สรุปเรื่อง 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดท า (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยกองทุนสนับสนุนการวิจัย และงานสร้างสรรค์ พ.ศ. .... เพ่ือบริหารจัดการกองทุนสนับสนุนการวิจัยให้มี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการอ านวยการมหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 5/2566 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ และ
มอบหมาย นายพิสิฐ วงศ์วัฒนากูล รักษาการผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล ด าเนินการศึกษาเพ่ิมเติม และปรับแก้
ไข ในข้อ 11 ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ และตรวจสอบรายละเอียดอย่างถี่ถ้วน และเสนออธิการบดีพิจารณา
ก่อนน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยพิจารณาล าดับต่อไป  
 คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี ในการประชุม ครั้งที่ 9/2566 มีมติ
เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยกองทุนสนับสนุนการวิจัย และงานสร้างสรรค์  
พ.ศ. .... และมอบสถาบันวิจัยและพัฒนา ปรับแก้วัตถุประสงค์ของกองทุนฯ และรายละเอียดต่าง ๆ ตามความเห็นของ
คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมายของ  
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สภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาในคราวประชุม ครั้งที่ 16/2566 มีมติรับทราบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา และงานสร้างสรรค์ ว่าด้วยกองทุนสนับสนุนการวิจัย และงานสร้างสรรค์ พ.ศ. .... โดยให้ปรับแก้ไข 
ดังนี้ 
  (1) เนื่องด้วยมหาวิทยาลัยได้มีระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย
ทุนอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. ๒๕๕๒ บังคับใช้ไว้อยู่แล้ว หากสถาบันวิจัยและพัฒนาต้องการจะจัดท าร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย
กองทุนสนับสนุนการวิจัย เห็นควรน าร่างข้อบังคับดังกล่าวกลับไปพิจารณายกร่างใหม่ โดยก าหนดให้ยกเลิกระเบียบฯ 
ว่าด้วยทุนอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. ๒๕๕๒ 
  (2)ทบทวนการก าหนดวัตถุประสงค์ของกองทุน โดยเฉพาะข้อ ๔ (๓) เห็นควรก าหนดวัตถุประสงค์
ให้ชัดเจนว่ากองทุนมีวัตถุประสงค์ใดบ้าง 
  (3) ระบุท่ีมาของเงินกองทุนให้ชัดเจน 
  (4) ทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
  (5) ก าหนดบทเฉพาะกาลให้กับผู้ที่ได้รับทุนวิจัยไปแล้ว 
 คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 19/2566 วันอังคารที่ 26 
ธันวาคม พ.ศ. 2566 ได้พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยกองทุนสนับสนุน
การวิจัย และงานสร้างสรรค์ พ.ศ. .... เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้น าเสนอ (ร่าง) ข้อบังคับฯ ดังกล่าวต่อสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2567 ที่ประชุมมีมติรับทราบ  
(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย กองทุนสนับสนุนการวิจัย และงานสร้างสรรค์ พ.ศ. .... 
โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และน ากลับมาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง  
ฝ่ายเลขานุการจึงน า (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยกองทุนสนับสนุนการวิจัย และ 
งานสร้างสรรค์ พ.ศ. .... น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 11 มกราคม 
พ.ศ. 2567 
 

การพิจารณา  
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลายสรุปได ้ดังนี้ 
 (1) ปรับแก้ไขร่างข้อบังคับฯ ย่อหน้าที่สอง เดิมระบุว่า “ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 

11 มกราคม พ.ศ. 2567” แก้ไขเป็น “ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567” 
(2) ปรับแก้ไขร่างข้อบังคับฯ ข้อ 8 (6) เดิมระบุว่า “รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ที่ได้รับมอบหมาย เป็นกรรมการและเลขานุการ” แก้ไขเป็น “รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ได้รับมอบหมาย 
จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการและเลขานุการ” เพ่ือความชัดเจนและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน   

(3) พิจารณารายละเอียด ข้อ 15 อาจตัดค าว่า “หรือเงินสวัสดิการ” ออก เนื่องจากเงินสวัสดิการเป็น
ส่วนหนึ่งของเงินรายได้อยู่แล้ว 
 

มติที่ประชุม อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย กองทุนสนับสนุนการวิจัย
และงานสร้างสรรค์ พ.ศ. .... โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
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 4.3 การสรรหาประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

สรุปเรื่อง 
  

 คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยจะหมดวาระลงในวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2567 ตามค าสั่ง
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่ 3/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
สั่ง ณ วันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2564 
 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 มาตรา 25 ประกอบมาตรา 18 (14) 
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ.2560 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาจึงแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
 

การพิจารณา 

 ที่ประชุมพิจารณาถึงหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจ าเป็นแล้ว มีมตอินุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลายสรุปได้ว่า 
ควรปรับปรุงข้อบังคับในประเด็นองค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหา ให้เป็นบุคคลที่มิใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

มติที่ประชุม อนุมัติ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร   สว่างเจริญ ประธานกรรมการ 
 2. ศาสตราจารย์ ดร.อภิชาต   ภัทรธรรม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 3. ศาสตราจารย์ ดร.เรณุมาศ   วิจิตรรัตนะ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 4. ดร.บุญลือ     ทองอยู่  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 5. อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์   โพธิ์เขียว  กรรมการ 
 6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์   สิงห์ขจร  กรรมการ 
 7. รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา   รัตนภิญโญวานิช กรรมการ 
 8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิบูลย์   วิฑูรย์ปัญญากุล กรรมการ 
 9. อาจารย์ ดร.นัยนพัศ    อินจวงจิรกิตต์ เลขานุการ 
 10. นายชยนยุช    โอภาสวิริยะกุล ผู้ช่วยเลขานุการ 
 11. นางสาวกรกาญจน์    อุ่นบ้าน  ผู้ช่วยเลขานุการ 
   

 4.4 การสรรหาผู้อ านวยการส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 
สรุปเรื่อง 
 ด้วยผู้อ านวยการส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียนจะครบวาระการด ารงต าแหน่งในวันที่ 4 
มีนาคม พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่าย
อาเซียน ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่  3626/2566 ภายใต้สาระส าคัญในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยคุณสมบัติ และวิธีการสรรหาผู้อ านวยการสถาบัน พ.ศ. ๒๕๔๗  
และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน ประกาศ ณ วันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน ได้ด าเนินการจัดท า
ประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง คือ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้ง 
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ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน ประกาศ ณ วันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖6
ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาเพ่ือด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิเทศสัมพันธ์และ
เครือข่ายอาเซียน ประกาศ ณ วันที่ 15 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 และประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง รายชื่อผู้ที่ได้รับการ
พิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน เพ่ือเข้ารับการ
พิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖7  
 คณะกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการตามประกาศข้างต้น โดยจัดให้มีการเสนอชื่อ/สมัคร ผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน ภายในวันจันทร์ที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2567 ภายในเวลา 
ไม่เกิน 16.00 น. ตามแบบการเสนอชื่อ/สมัคร ที่คณะกรรมการสรรหาฯ ก าหนดขึ้น ปรากฏว่ามีผู้ได้รับการเสนอชื่อ/
ผู้สมัคร 2 ราย ดังนี้ 
   1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลสิรินทร์ อภิรัตน์วรเดช 
   2) อาจารย์มนัสวี  พัวตระกูล 
 คณะกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการพิจารณากลั่นกรอง ตรวจสอบคุณสมบัติ และให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อ/
ผู้สมัคร น าเสนอวิสัยทัศน์ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งผลการพิจารณากลั่นกรองได้รายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน จ านวนไม่เกิน 2 รายชื่อ เรียงตามล าดับอักษร ดังนี้ 
   1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลสิรินทร์ อภิรัตน์วรเดช 
   2) อาจารย์มนัสวี  พัวตระกูล 
 ฝ่ายเลขานุการจึงน ารายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน
พร้อมเอกสารข้อมูลประวัติเสนอสภามหาวิทยาลัย และให้ผู้มีรายชื่อดังกล่าวเข้าแสดงวิสัยทัศน์ในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
 

การพิจารณา 
ที่ประชุมได้รับฟังการน าเสนอวิสัยทัศน์และซักถามข้อมูลจากผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 

ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน และมีการพิจารณาโดยการลงคะแนนลับจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
และนับคะแนนโดยเปิดเผย ผลการนับคะแนนปรากฏว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลสิรินทร์ อภิรัตน์วรเดช ได้รับเลือกให้
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 
 

มติที่ประชุม อนุมัติแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลสิรินทร์ อภิรัตน์วรเดช ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน ตั้งแต่วันที่ 5 มีนาคม พ.ศ.2567 ถึง 4 มีนาคม พ.ศ.2571 

 

 4.5 การสรรหาผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สรุปเรื่อง 
 ด้วยผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจะครบวาระการด ารงต าแหน่งวันที่ 4 
มีนาคม พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่  3597/2566 ภายใต้สาระส าคัญในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยคุณสมบัติ และวิธีการสรรหาผู้อ านวยการสถาบัน พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกาศ ณ วันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการจัดท า
ประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกาศ ณ วันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖6

9 



ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาเพ่ือด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกาศ ณ วันที่ 15 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 และประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง รายชื่อผู้ที่ได้รับ
การพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเข้ารับ
การพิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖7  
 คณะกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการตามประกาศดังกล่าวข้างต้น โดยจัดให้มีการเสนอชื่อ/สมัคร  
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ภายในวันจันทร์ที่ 8 มกราคม พ.ศ. 
2567 ภายในเวลาไม่เกิน 16.00 น. ตามแบบการเสนอชื่อ/สมัคร ที่คณะกรรมการสรรหาฯ ก าหนดขึ้น ปรากฏว่ามีผู้ได้รับ
การเสนอชื่อ/ผู้สมัคร 5 ราย ดังนี้ 
   1) อาจารย์ขวัญนภา  วัจนรัตน์ 
   2) รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐดนัย  สิงห์คลีวรรณ 
   3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤวรรณ  ภัทรพงศ์ดิลก 
   4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิมล  อุทานนท์ 
   5) รองศาสตราจารย์ ดร.สุริยา  พันธ์โกศล 
 คณะกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการพิจารณากลั่นกรอง ตรวจสอบคุณสมบัติ ของผู้ได้รับการเสนอชื่อ/
ผู้สมัคร และให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อ/ผู้สมัคร น าเสนอวิสัยทัศน์ ผลการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาฯ  
ได้รายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวนไม่เกิน 3 รายชื่อ  
เรียงตามล าดับอักษร ดังนี้ 
   1) อาจารย์ขวัญนภา  วัจนรัตน์ 
   2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิมล  อุทานนท์ 
   3) รองศาสตราจารย์ ดร.สุริยา พันธ์โกศล 
 ฝ่ายเลขานุการน ารายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศพร้อมเอกสารข้อมูลประวัติเสนอสภามหาวิทยาลัย และให้ผู้มีรายชื่อดังกล่าวเข้าแสดงวิสัยทัศน์ในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
 

การพิจารณา 
ที่ประชุมได้รับฟังการน าเสนอวิสัยทัศน์และซักถามข้อมูลจากผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีการพิจารณาโดยการลงคะแนนลับจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
และนับคะแนนโดยเปิดเผย ผลการนับคะแนนปรากฏว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิมล อุทานนท์ ได้รับเลือกให้ด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

มติที่ประชุม อนุมัติแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิมล อุทานนท์ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตั้งแต่วันที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ถึง 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2571 

 

4.6 การขออนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร 
สรุปเรื่อง 
 สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เสนอขออนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร แก่นักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตร ซึ่งผ่าน
การอนุมัติผลการเรียน ประจ าภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖๔ จ านวน ๔ คน ภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖๕ จ านวน ๙๙ คน และ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖ จ านวน ๑๑๕ คน รวมจ านวนทั้งหมด 218 คน  
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การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาถึงหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจ าเป็นแล้ว  เห็นสมควรอนุมัติให้ปริญญา
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร แก่นักศึกษาที่ศึกษาครบตาม
หลักสูตร ซึ่งผ่านการอนุมัติผลการเรียน ประจ าภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖๔ จ านวน ๔ คน ภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖๕ จ านวน 
๙๙ คน และ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖ จ านวน ๑๑๕ คน รวมจ านวนทั้งหมด 218 คน และมีการตั้งข้อสังเกตและแสดง
ความคิดเห็นหลากหลายสรุปได้ ดังนี้ 

 (1) ควรมีการแจ้งรายละเอียดหลักเกณฑ์เงื่อนไขในการรับเกียรตินิยมให้นักศึกษาทราบอย่างทั่วถึง  
(2) ควรมอบของรางวัลส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้เกรดเฉลี่ย 4.00 อาทิ การมอบเกียรติบัตร  

การมอบทุนการศึกษา รวมถึงการรับเข้าท างานในมหาวิทยาลัย 
(3) ควรติดตามดูแลนักศึกษาที่ได้เกรดเฉลี่ยต่ ากว่า 2.00 และนักศึกษาที่ไม่ส าเร็จการศึกษาภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือให้ทราบถึงสาเหตุแล้วน าไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
  

มติที่ประชุม อนุมัติ ให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร ประจ าภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖๔ 
จ านวน ๔ คน ภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖๕ จ านวน ๙๙ คน และ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖ จ านวน ๑๑๕ คน รวมจ านวนทั้งหมด 
218 คน 

 

4.7 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
สรุปเรื่อง 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เสนอรายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย  (สมอ.08)  
จ านวน 1 หลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมสภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาปรับหลักสูตร จ านวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (4 ปี) (ฉบับปี พ.ศ. 
2562) 
 

การพิจารณา   
 ที่ประชุมพิจารณาถึงหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจ าเป็นแล้ว เห็นสมควรให้เปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร  จ านวน 1 หลักสูตร ตามท่ีเสนอมา  
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสังคมศึกษา (4 ปี) (ฉบับปี พ.ศ. 2562) 
 

4.8 การขอความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
สรุปเรื่อง 
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕65 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยหลักสูตรดังกล่าว ได้ผ่านการวิพากษ์หลักสูตรและ
ผ่านการกลั่นกรองในระดับคณะเรียบร้อยแล้ว และได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 10/๒๕66 
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เมื่อวันอังคารที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕66 โดยสภาวิชาการมีมติเห็นชอบ และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ แล้วน าเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 15 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  
 

การพิจารณา 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปไดด้ังนี้ 

 (1) ตรวจสอบการระบุจ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตรให้ถูกต้องตรงกัน  
(2) ควรพิจารณาปรับชื่อวิชากับค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษให้ตรงกันและถูกต้องตาม 

หลักไวยากรณ์ อาทิ ค าอธิบายรายวิชาต้องเป็นวลีไม่ใช่ประโยค และตรวจสอบการเติม s ให้ถูกต้อง 
(3) ควรปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหม่ โดยบูรณาการเชื่อมโยงศาสตร์สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

โดยเน้นการท าโครงงานร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม เพ่ือผลักดันให้ผู้เรียนได้รับทักษะความรู้ และส่งเสริมการสร้าง
รายได้ระหว่างเรียนให้กับนักศึกษา แล้วสร้างสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายอย่างแพร่หลาย   

(4) ควรพิจารณาเพ่ิมเติมวิชาเอกเฉพาะด้านเครื่องมือทางการแพทย์ เพ่ิมทักษะการซ่อมบ ารุง
เครื่องมือทางการแพทย์ เพ่ือผลิตบัณฑิตรองรับความต้องการของโรงพยาบาล จะท าให้หลักสูตรมีความน่าสนใจยิ่งขึ้น 

(5) ควรด าเนินการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในการรับนักศึกษา ดึงนักเรียนโรงเรียนสาธิตของ
มหาวิทยาลัยที่มีทักษะพ้ืนฐานมาเรียนโดยมอบทุนการศึกษายกเว้นค่าเล่าเรียน  
  

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2567) โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

4.9 การขอความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาการแพทย์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
สรุปเรื่อง 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีววิทยาการแพทย์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕65 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยหลักสูตรดังกล่าว ได้ผ่านการวิพากษ์หลักสูตรและผ่านการ
กลั่นกรองในระดับคณะเรียบร้อยแล้ว และได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 10/๒๕66 เมื่อวัน
อังคารที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕66 โดยสภาวิชาการมีมติเห็นชอบ และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ แล้วน าเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 15 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปไดด้ังนี้ 
(1) ควรจัดการเรียนสอนร่วมกับมหาวิทยาลัยที่มีความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์เพ่ือ

เสริมสร้างพื้นฐานให้กับผู้เรียน  
(2) ควรพิจารณาปรับชื่อรายวิชาและค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องและครอบคลุมเนื้อหาของ

หลักสูตรทั้งหมด  
(3) ควรจัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้เพียงพอต่อการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา  
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(4) ควรรวมกลุ่มกับหลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ด าเนินการโฆษณาและประชาสัมพันธ์หลักสูตรไปยังโรงเรียนในกลุ่มเป้าหมายแบบเชิงรุกรวมถึงทางสื่อออนไลน์ด้วย 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาการแพทย์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  
โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 4.10 การพิจารณาก าหนดอัตราเงินเดือนแก่ผู้บริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการและไม่ได้รับเงินเดือนใน
ฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย 
สรุปเรื่อง 
 สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมวิสามัญ ครั้งที่ 1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567  
มีมติอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาก าหนดอัตราเงินเดือนแก่ผู้บริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการและไม่ได้รับเงินเดือน  
ในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือก าหนดอัตราเงินเดือนให้แก่ อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ 
รองอธิการบดีตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยเงินเดือนผู้บริหารของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2558 
 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยเงินเดือนผู้บริหารของมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2558 ข้อ 5 ระบุว่า “ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินห้าคนประกอบด้วย ประธานกรรมการ กรรมการ และ กรรมการและ
เลขานุการเพ่ือท าหน้าที่เสนอความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยในการก าหนดอัตราเงินเดือนของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
โดยพิจารณาถึงเงินเดือนของผู้บริหารเทียบเคียงกับหน่วยงานและปริมาณงานของหน่วยงานอ่ืนในระดับเดียวกัน  
ทั้งนี้โดยค านึงถึงฐานะทางการการเงินของมหาวิทยาลัยด้วย 
 คณะกรรมการตามวรรคหนึ่งมีอ านาจหน้าที่เสนอความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยในการก าหนดอัตรา
เงินเดือนของผู้บริหารมหาวิทยาลัย โดยพิจารณาถึงเงินเดือนของผู้บริหารเทียบเคียงกับหน่วยงานและปริมาณงานของ
หน่วยงานอื่นในระดับเดียวกัน ทั้งนี้ให้ค านึงถึงฐานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยด้วย” 
 คณะกรรมการพิจารณาก าหนดอัตราเงินเดือนแก่ผู้บริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการ และไม่ได้รับเงิน เดือน 
ในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 มีมติก าหนด
อัตราเงินเดือนแก่ผู้บริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการและไม่ได้รับเงินเดือนในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งรองอธิการบดี
ให้แก่ อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์  โพธิ์เขียว ในอัตราเดือนละ 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) แล้วจึงน าเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 15 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
  

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาถึงหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจ าเป็นแล้ว  มีมติเห็นชอบ การก าหนดอัตรา
เงินเดือนแก่ผู้บริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการและไม่ได้รับเงินเดือนในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย ตามที่คณะกรรมการ
พิจารณาก าหนดอัตราเงินเดือนแก่ผู้บริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการ และไม่ได้รับเงินเดือนในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัยเสนอ 
   

มติที่ประชุม เห็นชอบ การก าหนดอัตราเงินเดือนแก่ผู้บริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการและไม่ได้รับเงินเดือนในฐานะ
พนักงานมหาวิทยาลัย ตามที่คณะกรรมการพิจารณาก าหนดอัตราเงินเดือนแก่ผู้บริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการ และไม่ได้รับ
เงินเดือนในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัยเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
 5.1 รายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
สรุปเรื่อง 
 ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่ง ได้ด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยโครงการร่วมและโครงการตามบริบทของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ นั้น ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎจึงขอให้รายงานผลการด าเนินงานฯ 
ต่อสภามหาวิทยาลัยก่อนส่งข้อมูลให้ส านักงานที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎ บั ดนี้ กองนโยบายและแผน 
ส านักงานอธิการบดี ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานฯเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงน าเสนอข้อมูลต่อสภามหาวิทยาลัย  
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
 

มติที่ประชุม รับทราบ รายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

 5.2 ประกาศผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหารจากรองอธิการบดี 
และคณบดี 
สรุปเรื่อง  
 คณะกรรมการอ านวยการมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2567 วันอังคารที่ 2 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2567 ได้ด าเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหารจากรองอธิการบดีในสัดส่วนของ
รองอธิการบดี จ านวน 2 ราย ผลปรากฏว่าได้กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหารจากรองอธิการบดี 
จ านวน 2 ราย คือ 
 (1) อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต์ 
 (2) อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์  โพธิ์เขียว 
 คณะกรรมการอ านวยการมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2567 วันอังคารที่ 2 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2567 ได้ด าเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหารจากคณบดี ในสัดส่วนของคณบดี 
จ านวน 1 ราย ผลปรากฏว่าได้กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหารจากคณบดี จ านวน 1 ราย คือ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์  สิงห์ขจร 
 

มติที่ประชุม รับทราบ  ประกาศผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริ หารจาก 
รองอธิการบดี และคณบดี 
 

 5.3 รายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ประจ าปี พ.ศ. 2564 - 2567 
สรุปเรื่อง 
 ส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้รวบรวมผลการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยตามอ านาจและหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 รอบปี พ.ศ. 2564 
– 2567 โดยจัดท าเป็นเล่มรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ซึ่งจะท าให้เห็น
ข้อมูลภาพรวมของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการในทุกๆด้าน และใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการศึกษาอ้างอิง รวมทั้ง 
ใช้ในการปรับปรุงการด าเนินงานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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มติที่ประชุม รับทราบ รายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ประจ าปี พ.ศ. 2564 – 2567 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 
๖.1 ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/2567 

สรุปเรื่อง 
 เลขานุการ แจ้งก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/2567 ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๑ มีนาคม 
พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์   
 

มติที่ประชุม รับทราบ ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/๒๕67 
 
๖.๒ ก าหนดการประชุมวิสามัญสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 

สรุปเรื่อง 
 เลขานุการ แจ้งก าหนดการประชุมวิสามัญสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 ในวันพุธที่ 6 มีนาคม 
พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ เวลา 9.00 น. 
 

มติที่ประชุม รับทราบ ก าหนดการประชุมวิสามัญสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/๒๕67 
 

๖.๓ การเปลี่ยนแปลงก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2567 
สรุปเรื่อง 
 เลขานุการ แจ้งเปลี่ยนแปลงก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  4/๒๕67 เดิมก าหนด 
ในวันพฤหัสบดทีี่ 18 เมษายน พ.ศ.๒567 เปลี่ยนเป็นวันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน พ.ศ.๒567 
 

มติที่ประชุม รับทราบ การเปลี่ยนแปลงก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/๒๕67 
 

เลิกประชุมเวลา 17.30 น. 
 
   

 รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน 
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
                                                                            ผู้ตรวจ/ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
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รายงานการประชุมวิสามัญสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 2/2567 

วันพุธที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2567 
ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์  

---------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

๑. ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม ่ นายกสภามหาวิทยาลัย                     ประธาน 
๒. ดร.สุรัฐ ศิลปอนันต ์ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย      กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ รักษาราชการแทนอธิการบดี  กรรมการ 
๔. ศาสตราจารย์ ดร.อภิชาต ภัทรธรรม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๕. ศาสตราจารย์ ดร.สุจริต เพียรชอบ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๖. ศาสตราจารย์ ดร.เรณุมาศ วิจิตรรัตนะ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๘. รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๙. รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์ จุมปา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑๐. ดร.บุญลือ ทองอยู่ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๑๑. อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๒. อาจารย์ ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต์ กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์ สิงห์ขจร กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๕. รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา รัตนภิญโญวานิช กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ โชติกิจนุสรณ์ กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์ เดชะปัญญา กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ   ประดิษฐ์ทรง ประธานสภาคณาจารย์ฯ      กรรมการ 
๑๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองเอม สุ่นสวัสดิ์ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการฯ     กรรมการ 
๒๐. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน รองอธิการบดี                  เลขานุการ 
๒๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิญญา หนูมี อาจารย์         ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนท์ณธี ดุลยทวีสิทธิ์ อาจารย์         ผู้ช่วยเลขานุการ 

    

ผู้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
๑. ศาสตราจารย์ ดร.คณิต   เขียววิชัย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      ติดราชการ 
๒. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยาธร ท่อแก้ว กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      ลาป่วย 
๓. รองศาสตราจารย์ประเสริฐ   ตัณศิริ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           ติดราชการ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิบูลย์ วิฑูรย์ปัญญากุล กรรมการผู้แทนคณาจารย์      ติดภารกิจ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา วิไลลักษณ ์ ผู้น าเสนอวาระ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทพร ชื่นสุพันธรัตน์ ผู้น าเสนอวาระ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมทรัพย์ กรัณย์จักรวุฒิ ผู้น าเสนอวาระ 
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4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรินธร สีเสียดงาม ผู้น าเสนอวาระ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรรษา ตระกูลบางคล้า ผู้น าเสนอวาระ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนิวัฒน์  ทองสีดา ผู้น าเสนอวาระ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิพย์วรรณ หงกระเชิญ ผู้น าเสนอวาระ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จาริวัฒณ์ ศิริอินทร์ ผู้น าเสนอวาระ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิธิวดี พะเทพ ผู้น าเสนอวาระ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จริยา วิชัยดิษฐ ผู้น าเสนอวาระ 
11. อาจารย์ ดร.ขวัญใจ ฤทธิ์ค ารพ ผู้น าเสนอวาระ 
12. อาจารย์ ดร.อรพิมล กิตติธีรโสภณ ผู้น าเสนอวาระ 
13. อาจารย์ ดร.จริญญาพร สวยนภานุสรณ์ ผู้น าเสนอวาระ 
14. อาจารย์กุลธิดา ทุ่งคาใน ผู้น าเสนอวาระ 
15. อาจารย์สันติภาพ สีเผือก ผู้น าเสนอวาระ 
16. อาจารย์นราธร สายเส็ง ผู้น าเสนอวาระ 
17. นางสาวกฤตยา สุวรรณไตรย์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
18. นางสาววิลาวรรณ ดวงลิวงษ ์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
19. นายชยนยุช โอภาสวิริยะกุล ผู้บันทึกการประชุม 
20. นางสาวกรกาญจน์ อุ่นบ้าน ผู้บันทึกการประชุม  

 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
 

  ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม และด าเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   
  1.1 การแบ่งกลุ่มกรรมการสภามหาวิทยาลัย จ านวน 3 กลุ่ม เพื่อพิจารณาหลักสูตร จ านวน  
16 หลักสูตร 
สรุปเรื่อง 
  ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ แจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า เนื่องจากมีความจ าเป็นต้อง
พิจารณาร่างหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จ านวน 16 หลักสูตร ตามเงื่อนไขในประกาศจากส านักเลขาธิการคุรุสภา  
เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 
และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว .) ประกอบกับเงื่อนเวลาในการเปิดรับนักศึกษา  
จึงเห็นสมควรให้จัดประชุมวิสามัญสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 ในวันพุธที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2567 และแบ่งกลุ่ม
การประชุมเป็น 3 กลุ่ม เพ่ือให้สามารถพิจารณาหลักสูตรได้ภายในกรอบระยะเวลาและมีประสิทธิภาพ โดยมอบหมาย
กรรมการสภามหาวิทยาลัยเป็นประธานในแต่ละกลุ่ม ดังนี้ 
     กลุ่มท่ี 1 ดร.สุรัฐ  ศิลปอนันต์ 
     กลุ่มท่ี 2 ศาสตราจารย์ ดร.สุจริต  เพียรชอบ 
     กลุ่มท่ี 3 ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ การแบ่งกลุ่มกรรมการสภามหาวิทยาลัย จ านวน 3 กลุ่ม เพ่ือพิจารณาหลักสูตร จ านวน  
16 หลักสูตร 
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1.2 การจัดเทศกาลดนตรีฝั่งธนเฟสยักษ์นะ ฝั่งธนเฟส 2 ในวันเสาร์ที่ 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2567  
เวลา 15.00 น. – 22.00 น. ณ โกดังเสริมสุข  
สรุปเรื่อง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์ เดชะปัญญา ขออนุญาตแจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า โครงการอนุรักษ์
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ดนตรี อาหาร การท่องเที่ยว ในนาม “เทศกาลดนตรีฝั่งธนเฟสยักษ์นะ ฝั่งธนเฟส 2” ในวนัเสาร์ที่ 
4 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. – 22.00 น. ณ โกดังเสริมสุข โดยเป็นการผสมผสานระหว่างความเก่าและใหม่
ในเรื่องของดนตรี อาหาร การท่องเที่ยว และงานศิลปะ มีการฝึกนักศึกษาให้มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ รวมถึง  
ได้เรียนรู้กระบวนการในการจัดมิวสิคเฟสติวัล โดยการจัด “ฝั่งธนเฟส” ครั้งที่ 1 มีผู้ร่วมงานกว่า 16,000 คน  
เป็นการประชาสัมพันธ์ชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัยในด้านของการสร้างสรรค์และด้ านธุรกิจบันเทิงในเชิงวิชาการ และ 
“ฝั่งธนเฟส” ครั้งที่ 2 ได้มีการขยายกลุ่มเป้าหมายโดยเชิญศิลปินที่มีชื่อเสียงเพ่ิมข้ึน โดยจะน าเสนอรายละเอียดในการ
ประชุมคราวถัดไป 
 

มติที่ประชุม รับทราบ การจัดเทศกาลดนตรีฝั่งธนเฟสยักษ์นะ ฝั่งธนเฟส 2 ในวันเสาร์ที่ 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2567  
เวลา 15.00 น. – 22.00 น. ณ โกดังเสริมสุข  
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 ไม่มี 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 
  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 สรุปข้อเสนอแนะการพิจารณาหลักสูตรในภาพรวมจากการแบ่งกลุ่มกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จ านวน 16 หลักสูตร  
สรุปเรื่อง 
 คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และวิทยาลัย
การดนตรี ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จ านวน 16 หลักสูตร โดยปรับให้เป็นไปตามประกาศคุรุสภา 
เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือการประกอบวิชาชีพ  
พ.ศ. 2567 ซึ่งคุรุสภาได้ออกประกาศฉบับใหม่ เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการรับรองปริญญาและ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือการประกอบอาชีพ และน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบในคราวประชุมวิสามัญ ครั้งที่ 2/2567 วันพุธที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นในภาพรวม สรุปได้ดังนี้ 

(1) การน าเสนอข้อมูลการพัฒนาหลักสูตรควรท าตารางเปรียบเทียบ 3 ประเด็น ประกอบด้วย  
1) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565   
2) ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบ
วิชาชีพ พ.ศ. 2567  และ 3) ประเด็นการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับประกาศดังกล่าว 

(2) ความคลาดเคลื่อนในการให้ข้อมูลเรื่องการนับจ านวนหน่วยกิตภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ท าให้
โครงสร้างหน่วยกิต มีจ านวนเกินเกณฑ์มาตรฐานค่อนข้างมากในบางหลักสูตร โดยในสภาพจริงแล้วการนับหน่วยกิต 
รายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอาจไม่สามารถแยกออกจากกันได้อย่างเบ็ดเสร็จเด็ดขาด 
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(3) การที่หลักสูตรมีจ านวนหน่วยกิต หรือจ านวนชั่วโมงการฝึกปฏิบัติค่อนข้างมาก ควรค านึงถึงว่า
อาจสร้างความเครียดแก่ผู้เรียนมากเกินไป 

(4) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียนจ านวน 8 ชั่วโมงต่อวัน หรือสัปดาห์ละ 1 วัน  
อาจกระทบกับการจัดตารางเรียนรายวิชาอ่ืน ๆ หรือไม่ หากไม่จ าเป็นต้องใช้เวลาวันละ ๘ ชั่วโมงต่อเนื่อง แต่อาจ
ยืดหยุ่นการฝึกไปตามชั่วโมงว่างในตารางเรียนของผู้เรียนให้ครบตามก าหนด โดยอาจก าหนดระยะเวลาของการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ในระยะเวลา 1 ปี ต่อเนื่องกัน เพ่ือให้เป็นไปตามการแบ่งภาคการศึกษาของโรงเรียน 

(5) ควรปรับค าอธิบายรายวิชาให้มีลักษณะบูรณาการสาระความรู้ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยี 
(TPACK) และควรปรับค าว่า “TPACK” เป็นค าเต็ม โดยแก้ไขเป็น “ความรู้ในเนื้อหาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยี 
(Technological pedagogical content knowledge : TPACK)” 

(6) มหาวิทยาลัยควรมีอิสระในการด าเนินงาน ปัจจุบันสภาวิชาชีพมีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตร
ค่อนข้างมาก มหาวิทยาลัยควรรวมตัวกันน าเสนอสภาวิชาชีพในประเด็นที่เป็นปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

(7) มหาวิทยาลัยราชภัฏอาจร่วมมือกันเก็บข้อมูลรายละเอียด ปัญหาอุปสรรคจากการใช้หลักสูตร 
ตามประกาศดังกล่าว โดยจัดท าเป็นงานวิจัยน าเสนอต่อสภาวิชาชีพเพ่ือน าไปประกอบการพิจารณาปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงแนวทางการด าเนินงานอย่างเหมาะสมในการพัฒนาหลักสูตรครั้งต่อไป 

(8) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูยังมีความส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ที่ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา  

(9) ควรพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ให้ตรงตามประกาศคุรุสภา ที่ก าหนดให้มีคุณสมบัติสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และมี
คุณวุฒิด้านการศึกษาในระดับที่สูงกว่าระดับปริญญาของหลักสูตรที่รับผิดชอบหรือประจ าหลักสูตร  

(10) ควรปรับหลักสูตรให้มีเนื้อหาครอบคลุมสามารถน าไปสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูได้ 
 (11) ควรตรวจสอบและเพ่ิมเติมการอ้างอิงในเนื้อหาของหลักสูตรให้ถูกต้องและเป็นรูปแบบเดียวกัน 

(12) ตรวจสอบรายละเอียดของค าน าของหลักสูตร การระบุค าว่า “ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย” แก้ไขเป็น  
“ผู้มีส่วนได้เสีย”  

(13) ควรปรับแก้ไข หน้า 8 ข้อ 2.2.2 ความส าคัญของหลักสูตร ค าว่า “แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12” แก้ไขเป็น “แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13”  เพ่ือความเป็นปัจจุบัน 

(14) ควรปรับแก้ไขการระบุค าว่า “ระดับอนุกรมวิธานการศึกษาของบลูม (Bloom’s Taxonomy)”  
โดยระบุ เพ่ิมเติมว่า “ระดับอนุกรมวิธานการศึกษาของบลูม (Bloom’s Taxonomy) ค.ศ. 2001” ให้ถูกต้องตรงกัน 
ทุกหลักสูตร  

(15) ควรมีการพิสูจน์อักษรอย่างละเอียดเพ่ือตรวจสอบการสะกดค าและการจัดรูปแบบของหลักสูตร 
ให้ถูกต้องทั้งเล่มหลักสูตร 
 
มติที่ประชุม รับทราบ สรุปข้อเสนอแนะการพิจารณาหลักสูตรในภาพรวมจากการแบ่งกลุ่มกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จ านวน 16 หลักสูตร 
 

 4.2 การขอความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ปี)  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
สรุปเรื่อง 
 คณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ปี) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2567 วันพฤหัสบดี
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ที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2567 และตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 ซึ่งคุรุสภาได้ออกประกาศฉบับใหม่ เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือการประกอบ
อาชีพ จึงน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบในคราวประชุมวิสามัญ ครั้งที่ 2/2567 วันพุธที่ 
6 มีนาคม พ.ศ. 2567  
   

การพิจารณา  
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้ว่า ควรพิจารณา
บูรณาการรายวิชาเพ่ือเพ่ิมเนื้อหารายวิชาที่ส าคัญและสามารถพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในปัจจุบัน  อาทิ การเล่าเรื่อง 
(Storytelling) ภาษาอังกฤษ และทักษะอ่ืนที่ทันสมัย 

 

มติที่ประชุม เห็นชอบ  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2567) โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  

4.3 การขอความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา (4 ปี) (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
สรุปเรื่อง 
 คณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา (4 ปี) (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมวิสามัญ ครั้งที่  1/2567  
วันพฤหัสบดีที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 และตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร
ทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 ซึ่งคุรุสภาได้ออกประกาศฉบับใหม่  
เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
เพ่ือการประกอบอาชีพ จึงน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบในคราวประชุมวิสามัญ ครั้งที่ 
2/2567 วันพุธที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปไดด้ังนี้ 

(1) ตรวจสอบรายละเอียด ข้อ 2.2.2 ความส าคัญของหลักสูตร หน้า 3 การระบุรายละเอียดของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ควรระบุค าว่า “ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580” ให้ถูกต้องชัดเจน 

(2) ตรวจสอบรายละเอียด ข้อ 2.4.5 การออกแบบหลักสูตรที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร หน้า 9 การระบุค าว่า “การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active Learning)” ควรแก้ไขเป็น  
“การจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Child Center Learning)” 

(3) ควรมีการจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษามีความซาบซึ้งในศิลปะไทย อนุรักษ์ การสืบสานและ
เผยแพร่เพื่อธ ารงวัฒนธรรมทางศิลปะให้อยู่คู่ชาติไทย 

(4) หากมีอาจารย์พิเศษควรเพิ่มพิจารณารายชื่อให้ครบถ้วน 
(5) ปรับแก้ไขค าอธิบายรายวิชาการบริหารสถานศึกษาและชุมชน “กล ยุทธ์” ปรับแก้ไขเป็น  

“กลยุทธ์” 
  

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  
โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
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4.4 การขอความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (4 ปี) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
สรุปเรื่อง 
 คณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (4 ปี) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมวิสามัญ ครั้งที่ 1/2567  
วันพฤหัสบดีที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 และตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร
ทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 ซึ่งคุรุสภาได้ออกประกาศฉบับใหม่  
เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
เพ่ือการประกอบอาชีพ จึงน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบในคราวประชุมวิสามัญ ครั้งที่ 
2/2567 วันพุธที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

การพิจารณา 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้ดังนี้ 
  (1) ควรเพ่ิมรายละเอียดของการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนให้ชัดเจนยิ่งขึ้น โดยเน้น
การฝึกปฏิบัติเป็นส าคัญ รวมถึงผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงทักษะ อาทิ ทักษะการคิด ตรรกะ และการสร้างวิธีคิดอย่างเป็น
ระบบ 

(2) ควรเพิ่มจุดเน้นและกระตุ้นให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์ 
(3) พิจารณาปรับลดการระบุจุดขาว (ความรับผิดชอบรอง) ในผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

สู่รายวิชา  
(4) ควรแก้ไขค าอธิบายรายวิชาวิทยาการค านวณ ค าว่า “รหัสล าลอง” แก้ไขเป็น “รหัสจ าลอง”  
(5) ปรับค าว่า “TPACK” เป็นค าเต็ม โดยแก้ไขเป็น “ความรู้ในเนื้อหาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยี 

(Technological pedagogical content knowledge : TPACK)” 
(6) นักศึกษาสามารถสร้างอุปกรณ์การเรียนการสอนอย่างง่าย สื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน  

ซึ่งสามารถวัดผลโดยสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้สื่อนวัตกรรม การสอบสื่อนวัตกรรมที่สร้างขึ้นมาทดสอบในรายวิชา
ฝึกประสบการณ์ฯ 

(7) ทักษะกระบวนการความรู้ สามารถวัดโดยใช้เครื่องมือแบบสังเกต การทดลองการสอนหน้าชั้นเรียน 
  

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2567) โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

4.5 การขอความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
(4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
สรุปเรื่อง 
 คณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือการศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมวิสามัญ 
ครั้งที่ 1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 และตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 ซึ่งคุรุสภาได้ออกประกาศ
ฉบับใหม่ เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ เพ่ือการประกอบอาชีพ จึงน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบในคราวประชุมวิสามัญ 
ครั้งที่ 2/2567 วันพุธที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2567 
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การพิจารณา 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้ดังนี้ 

(1) ควรเพิ่มเนื้อหาสาระของรายวิชาและการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นักศึกษามีทักษะในการคิด
แบบประยุกต์ (Adaptive Thinking) มีเทคนิคการท าเครื่องมือสื่อการสอนแบบใหม่ โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาประยุกต์ใช้ในการออกแบบสร้างสรรค์ มีวิธีการน าข้อมูลต่าง ๆ มาท าให้เกิดเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน 

(2) ควรพิจารณาจัดท าหลักสูตรระดับปริญญาโทเพ่ือรองรับนักศึกษาต่างชาติ 
(3) ควรพิจารณาปรับการระบุข้อ 1.7 การรับเข้าศึกษา โดยควรรับนักศึกษาไทยและนักศึกษา

ต่างชาติที่ใช้ภาษาไทยได้ดี 
  

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา (4 ปี) (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

4.6 การขอความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4 ปี) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
สรุปเรื่อง 
 คณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
(4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. ๒๕65 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน การอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา  
ตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 โดยหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการวิพากษ์หลักสูตรและ 
ผ่านการกลั่นกรองในระดับคณะเรียบร้อยแล้ว และได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 8/๒๕66  
เมื่อวันอังคารที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕66 โดยสภาวิชาการมีมติเห็นชอบ และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ แล้วเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ในคราวประชุมวิสามัญ ครั้งที่ 2/2567 วันพุธที่ 6 มีนาคม  
พ.ศ. 2567 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้ดังนี้ 

(1) ควรเน้นให้นักศึกษามีทักษะการจัดการเรียนสอนที่สามารถพัฒนาการเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน ให้แก่
ผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยไม่จ าเป็นต้องเน้นรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระเชิงวิชาการมากเกินควร  

(2) ควรพิจารณาปรับจ านวนหน่วยกิตของรายวิชาเฉพาะด้านบังคับ ที่มีจ านวน 60 หน่วยกิต 
เนื่องจากต้องปรับให้เป็นตามประกาศฯ ควรก าหนดจ านวนไม่เกิน ๔๐ หน่วยกิต ส่วนอีก ๒๐ หน่วยกิต ควรเป็น
รายวิชาเฉพาะด้านเลือกที่ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนเพ่ือสร้างความโดดเด่นเข้มแข็งเฉพาะทาง เช่น วิชาภาษาอังกฤษ 
เพ่ือให้สามารถต่อยอดในระดับสูงขึ้นต่อไป  

(3) รายวิชาเฉพาะด้านที่มีจ านวน 2 หน่วยกิต อาจส่งผลกระทบต่อการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการของคณาจารย์ ที่ก าหนดให้เป็นรายวิชาไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต ซึ่งสาขาวิชาได้แจ้งถึงการวางแผนเพ่ือรองรับ
ผลกระทบดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 

   

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2567) โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

22 



 
 

4.7 การขอความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว (4 ปี) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
สรุปเรื่อง 
 คณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาและ 
การแนะแนว (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕65 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้  
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร
ทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 โดยหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการวิพากษ์
หลักสูตรและผ่านการกลั่นกรองในระดับคณะเรียบร้อยแล้ว และได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาก าร ครั้งที่ 
8/๒๕66 เมื่อวันอังคารที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕66 โดยสภาวิชาการมีมติเห็นชอบ และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบในคราวประชุมวิสามัญ ครั้งที่ 2/2567 วันพุธที่ 6 
มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้ว่า ควรพิจารณา
ปรับเนื้อหาของจิตวิทยาเพ่ือการแนะแนว ให้เป็นจิตวิทยาเพ่ือการแก้ปัญหาของผู้เรียน ตามแนวโน้มของหลักสูตร
จิตวิทยาในปัจจุบัน 
  

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567)  โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

4.8  การขอความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (4 ปี) (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
สรุปเรื่อง 
 คณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (4 ปี) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕65 ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐาน การอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 และประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ
เพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 โดยหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการวิพากษ์หลักสูตรและผ่านการกลั่นกรองในระดับ
คณะเรียบร้อยแล้ว และได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 9/๒๕66 เมื่อวันอังคารที่ 5 กันยายน 
พ.ศ. ๒๕66 โดยสภาวิชาการมีมติเห็นชอบ และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา
ให้ความเห็นชอบในคราวประชุมวิสามัญ ครั้งที่ 2/2567 วันพุธที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2567 

การพิจารณา 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้ดังนี้ 

(1) ควรปรับเพ่ิมศักยภาพของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เพียงพอ
ต่อการรับนักศึกษาเพ่ิมในอนาคต 

(2) ควรพิจารณาปรับการระบุข้อ 1.7 การรับเข้าศึกษา โดยควรรับนักศึกษาไทยและนักศึกษา
ต่างชาติที่ใช้ภาษาไทยได้ดี 
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มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  
โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 4.9 การขอความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัดผลการศึกษาและการสอน
คณิตศาสตร์ (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
 ถอนวาระ  
 

4.10 การขอความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา (4 ปี) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
สรุปเรื่อง 
 วิทยาลัยการดนตรี ได้ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา 
(4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี   
พ.ศ. ๒๕65 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน การอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา 
ตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 โดยหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการวิพากษ์หลักสูตรและ 
ผ่านการกลั่นกรองในระดับคณะเรียบร้อยแล้ว และได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิ ชาการ ครั้งที่ 9/๒๕66  
เมื่อวันอังคารที่ 5 กันยายน พ.ศ. ๒๕66 โดยสภาวิชาการมีมติเห็นชอบ และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ จึงเสนอต่อ 
สภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบในคราวประชุมวิสามัญ ครั้งที่ 2/2567 วันพุธที่ 6 มีนาคม  
พ.ศ. 2567 
 

การพิจารณา 
ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้ดังนี้ 
(1) ตรวจสอบรายละเอียด ข้อ 2.4.5 การออกแบบหลักสูตรที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

หลักสูตร หน้า 13 การระบุค าว่า “การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active Learning)” ควรแก้ไขเป็น  
“การจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Child Center Learning)” 

 (2) ควรเพ่ิมเนื้อหาด้านการอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่วัฒนธรรมด้านนาฏศิลป์  ในปรัชญาของ
หลักสูตร และสอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย  

(3) ตรวจสอบรายละเอียดของการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ระบุว่า “ทักษะ
เครื่องดนตรี” ปรับเป็น “การปฏิบัติพ้ืนฐานเครื่องตีไทย” เพ่ือความชัดเจน 

(4) ควรมีการพิสูจน์อักษรอย่างละเอียดเพ่ือตรวจสอบการสะกดค าและการจัดรูปแบบของหลักสูตรให้
ถูกต้องทั้งเล่มหลักสูตร 

(5) ปรับแก้ไขค าอธิบายรายวิชา พ้ืนฐานการค้นคว้าแหล่งข้อมูลประวัติและทฤษฎีดนตรีไทย ค าว่า 
“วิจารณญาน” แก้ไขเป็น “วิจารณญาณ” 
  

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
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4.11 การขอความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีตะวันตกศึกษา (4 ปี) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
สรุปเรื่อง 
 วิทยาลัยการดนตรี ได้ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีตะวันตก
ศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕65 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน การอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา  
ตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 โดยหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการวิพากษ์หลักสูตรและผ่าน
การกลั่นกรองในระดับคณะเรียบร้อยแล้ว และได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 9/๒๕66 เมื่อวัน
อังคารที่ 5 กันยายน พ.ศ. ๒๕66 โดยสภาวิชาการมีมติเห็นชอบ และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ จึงเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบในคราวประชุมวิสามัญ ครั้งที่ 2/2567 วันพุธที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

การพิจารณา 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้ดังนี้ 

(1) ตรวจสอบรายละเอียดของค าน าของหลักสูตร การระบุค าว่า “ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย” แก้ไขเป็น  
“ผู้มีส่วนได้เสีย” และปรับแก้ไขเนื้อหาในข้อความสุดท้ายเป็น “เพ่ือที่จะได้น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ และ
น าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพต่อไป”  

(2) ปรับแก้ไขข้อ 2.4 แนวคิดการออกแบบหลักสูตร ตัดค าว่า “(สภาพัฒน์)” ออก 
(3) ตรวจสอบรายละเอียด ข้อ 2.4.5 การออกแบบหลักสูตรที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

หลักสูตร หน้า 10 การระบุค าว่า “การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active Learning)” ควรแก้ไขเป็น  
“การจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Child Center Learning)” 

 (4) ควรให้ความส าคัญกับการเรียนการสอนรายวิชาการออกแบบภาพแปรขบวน โดยอาจปรับเป็น
วิชาบังคับ  

(5) ควรพัฒนาคณาจารย์ให้มีต าแหน่งทางวิชาการในต าแหน่งรองศาสตราจารย์เพ่ิมข้ึน 
(6) ปรับแก้ไขค าอธิบายรายวิชาการบริหารสถานศึกษาและชุมชน “กล ยุทธ์” ปรับแก้ไขเป็น  

“กลยุทธ์” 
  

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีตะวันตกศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2567) โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

4.12 การขอความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (4 ปี) (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
สรุปเรื่อง 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕65 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน การอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้  
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร
ทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 โดยหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการวิพากษ์
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หลักสูตรและผ่านการกลั่นกรองในระดับคณะเรียบร้อยแล้ว และได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 
11/๒๕66 เมื่อวันอังคารที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 โดยสภาวิชาการมีมติเห็นชอบ และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ก่อนน าเสนอขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ในคราวประชุมวิสามัญ ครั้งที่ 2/2567 วันพุธที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

การพิจารณา 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้ว่า ควรพัฒนา
หลักสูตรโดยเน้นการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์แนวใหม่โดยบูรณาการรวมกับสาขาวิชาการวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา มากกว่าการสอนแบบเอกเดี่ยว เนื่องจากการสอนแบบเอกเดี่ยวสามารถจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) ได้อย่างเข้มข้นอยู่แล้ว 
  

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

4.13 การขอความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (4 ปี)
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
สรุปเรื่อง 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕65 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร
ทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 โดยหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการวิพากษ์
หลักสูตรและผ่านการกลั่นกรองในระดับคณะเรียบร้อยแล้ว และได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 
11/๒๕66 เมื่อวันอังคารที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 โดยสภาวิชาการมีมติเห็นชอบ และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบในคราวประชุมวิสามัญ ครั้งที่ 2/2567 วันพุธที่ 6 
มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

การพิจารณา 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้ดังนี้ 
  (1) ควรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและเพ่ิมเนื้อหาของหลักสูตรให้มีการพัฒนาทักษะการเขียน
โปรแกรมใหม่ โดยเน้นการฝึกปฏิบัติ การท าโครงงาน การยกตัวอย่าง การฝึกให้ผู้เรียนมีวิธีคิดสามารถใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูล (Data) และการบริหารงานในธุรกิจที่เก่ียวข้อง  

(2) ควรพิจารณาปรับชื่อรายวิชาและค าอธิบายรายวิชา ดังนี้ 
- รายวิชา เทคนิคการเป็นผู้โค้ชส าหรับการสอนคอมพิวเตอร์ หน้า 33 ค าว่า “ผู้โค้ช” ควรแก้ไข

เป็นภาษาไทยที่เป็นภาษาวิชาการ 
- รายวิชา วิทยาการค านวณระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น หน้า 34 ควรตัดค าว่า “ภาษา 

Scratch” ออก เนื่องจากในอนาคตอาจมีการเปลี่ยนแปลง 
- รายวิชาแอนิเมชัน 2 มิติ และโมชันครีเอเตอร์ หน้า 35 ควรพิจารณาปรับชื่อภาษาอังกฤษ 

เป็น “2 Dimension Animation and Motion Creator” 
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- รายวิชา เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตของทุกสรรพสิ่ง หน้า 37  ค าว่า “ความปลอดภัย” ควรแก้ไข
เป็น “ความมั่นคงปลอดภัย” 

- รายวิชา การเรียนรู้ของเครื่องและการวิเคราะห์ข้อมูล” หน้า 37 ค าว่า “โครงข่ายประสาท” 
แก้ไขเป็น “โครงข่ายประสาทเทียม” 

- รายวิชา การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ หน้า 38 ควรตัดค าว่า “อไจล์ (Agile)” 
ออกในทุกจุด เนื่องจากแบบอไจล์เน้นในธุรกิจขนาดเล็ก แต่แบบดั้งเดิมใช้ในธุรกิจขนาดใหญ่ จึงควรจัดการเรียนการ
สอนให้ครอบคลุมทั้งสองรูปแบบ 

(3) ควรพิจารณาปรับการระบุข้อ 1.7 การรับเข้าศึกษา โดยควรรับนักศึกษาไทยและนักศึกษา
ต่างชาติที่ใช้ภาษาไทยได้ดี 

(4) ควรเพ่ิมเติมเนื้อหาเรื่องวิทยาการค านวณระดับประถมศึกษา โดยอาจน าไปผนวกรวมกับ
วิทยาการค านวณระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้ 

(5) มีการตั้งข้อสังเกตในเนื้อหาของรายวิชา เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตของทุกสรรพสิ่ง และรายวิชา  
การเขียนโปรแกรมอินเทอร์เน็ตของทุกสรรพสิ่ง อาจรวมเป็นวิชาเดียวกันได้ 

(6) ควรพิจารณาปรับค าอธิบายของรายวิชาเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตของทุกสรรพสิ่งให้สอดคล้องกับ
จ านวนชั่วโมงบรรยายและปฏิบัติ 
  

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2567) โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

4.14 การขอความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา (4 ปี) (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
สรุปเรื่อง 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ชีววิทยา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. ๒๕65 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน การอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา 
ตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 โดยหลักสูตรดังกล่าวได้ ผ่านการวิพากษ์หลักสูตรและ 
ผ่านการกลั่นกรองในระดับคณะเรียบร้อยแล้ว และได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 11/๒๕66  
เมื่อวันอังคารที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 โดยสภาวิชาการมีมติเห็นชอบและให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ จึงเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบในคราวประชุมวิสามัญ ครั้งที่ 2/2567 วันพุธที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 
2567 
 

การพิจารณา 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้ดังนี้ 
  (1) ควรเน้นสาระของรายวิชาด้านการจัดการเทคโนโลยีชีวภาพ และความหลากหลายทางชีวภาพ  
ให้มีความโดดเด่นยิ่งขึ้น  

(2) ควรปรับรูปแบบการวัดและประเมินผลและการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นหลัก 
(3) ควรเพ่ิมจุดเน้นในรายวิชาเอก จ านวน 6 กลุ่ม ที่ครอบคลุมทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ

หลังส าเร็จการศึกษา 
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(4) ควรพัฒนานักศึกษาให้มีความเป็นผู้น า มีจิตอาสา โดยมุ่งความรู้สู่ชุมชน โดยจัดให้มีรายวิชา 
ที่เรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบมีความสุข 

(5) พิจารณาการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO) PLO1 ระบุว่า “อธิบายทฤษฎี
เนื้อหาวิทยาศาสตร์ด้านชีววิทยา และสามารถปฏิบัติการทดลองได้อย่างเชี่ยวชาญ” ควรมีเกณฑ์การวัดประเมินระดับ
ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานและได้รับการยอมรับทางชีววิทยา หากไม่มีควรตัดค าว่า “อย่างเชี่ยวชาญ” ออก 

(6) ควรพิจารณาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความน่าสนใจเพ่ือดึงดูดผู้เรียนให้มากยิ่งขึ้นในอนาคต 
(7) ควรพิจารณาปรับการระบุข้อ 1.7 การรับเข้าศึกษา โดยควรรับนักศึกษาไทยและนักศึกษา

ต่างชาติที่ใช้ภาษาไทยได้ดี 
  

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) โดยให้
ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

4.15 การขอความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (4 ปี) (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
สรุปเรื่อง 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕65 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน การอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร
ทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 โดยหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการวิพากษ์
หลักสูตรและผ่านการกลั่นกรองในระดับคณะเรียบร้อยแล้ว และได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 
12/2566 วันอังคารที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2566 โดยสภาวิชาการมีมติเห็นชอบ และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบในคราวประชุมวิสามัญ ครั้งที่ 2/2567 วันพุธที่ 6 
มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

การพิจารณา 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้ดังนี้  

(1) ตรวจสอบรายละเอียด ข้อ 2.2.2 ความส าคัญของหลักสูตร หน้า 4 ค าว่า “พระราชบัญญัติ
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579” ให้ถูกต้องชัดเจน 

(2) ควรพิจารณาจ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษาของแผนรับนักศึกษาให้มีความยืดหยุ่นยิ่งขึ้น 
  

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  
โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

4.16 การขอความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (4 ปี) (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567)  
สรุปเรื่อง 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
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ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕65 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน การอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร
ทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 โดยหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการวิพากษ์
หลักสูตรและผ่านการกลั่นกรองในระดับคณะเรียบร้อยแล้ว และได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 
12/2566 วันอังคารที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2566 โดยสภาวิชาการมีมติเห็นชอบ และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบในคราวประชุมวิสามัญ ครั้งที่ 2/2567 วันพุธที่ 6 
มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

การพิจารณา 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้ดังนี้ 

(1) ปรับแก้ไขหน้าปก การระบุชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ จาก ค าว่า “Bachelor of Education 
Program in Thai Language” แก้ไขเป็น “Bachelor of Education Program in Thai” และค าว่า “Bachelor of 
Education Program” ให้อยู่ในบรรทัดเดียวกัน 

(2) ตรวจสอบค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษให้ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์และมีความหมาย
สอดคล้องกับภาษาไทย 

(3) ควรจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมที่ปลูกฝังให้นักศึกษาเกิดความรักและมีเจตคติที่ดีต่อ
ภาษาไทยเพ่ือให้สามารถถ่ายทอดไปสู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(4) ควรตรวจสอบการเขียนค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษให้ถูกต้อง 
(5) พิจารณาปรับการระบุค าว่า “พัฒนาการของวรรณคดีไทย” แก้ไขเป็น “พัฒนาการของ

วรรณกรรมไทย” 
(6) ปรับแก้ไขค าอธิบายรายวิชาการบริหารสถานศึกษาและชุมชน “กล ยุทธ์” ปรับแก้ไขเป็น “กลยุทธ์” 
(7) ปรับแก้ไขค าอธิบายรายวิชา พัฒนาการของวรรณกรรมไทย ค าว่า “วิเคราะห” แก้ไขเป็น 

“วิเคราะห์” 
  

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  
โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

4.17 การขอความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (4 ปี) (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
สรุปเรื่อง 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕65 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร
ทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 โดยหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการวิพากษ์
หลักสูตรและผ่านการกลั่นกรองในระดับคณะเรียบร้อยแล้ว และได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 
12/2566 วันอังคารที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2566 โดยสภาวิชาการมีมติเห็นชอบ และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบในคราวประชุมวิสามัญ ครั้งที่ 2/2567 วันพุธที่ 6 
มีนาคม พ.ศ. 2567 
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การพิจารณา 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้ดังนี้ 

(1) ควรเน้นปลูกฝังให้นักศึกษามีทักษะการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจสังคมให้  
มากยิ่งขึ้น อาทิ ระบบสังคม มิติของประวัติศาสตร์ มิติทางชีวภาพและกายภาพ การเข้าใจความสัมพันธ์ของคนในแง่มุม 
ต่าง ๆ ในรูปแบบของแบบแผน ประเพณี กฎหมาย หลักปฏิบัติ และวิวัฒนาการระดับบุคคล ระดับองค์กร ระดับ
สถาบัน และระดับประเทศ 

(2) ควรเพ่ิมรายวิชาหรือจัดกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ส่งเสริมการใช้ความคิด 
เชิงรวบยอด เพ่ือรวบรวมความรู้ก่อนส าเร็จการศึกษา โดยมีการวัดและประเมินผลด้วย 

(3) ควรสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันพระมหากษัตริย์ ในแต่ละรายวิชา  
เพ่ือส่งเสริมให้เป็นเยาวชนที่รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

(4) ควรพิจารณารายละเอียดของ PLO2 ระบุว่า “ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม” ควรปรับให้
สามารถวัดและประเมินผลได้ โดยอาจปรับเป็น “ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีได้” 
  

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

4.18 การขอความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา (4 ปี) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
สรุปเรื่อง 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕65 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร
ทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 โดยหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการวิพากษ์
หลักสูตรและผ่านการกลั่นกรองในระดับคณะเรียบร้อยแล้ว และได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 
12/2566 วันอังคารที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2566 โดยสภาวิชาการมีมติเห็นชอบ และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบในคราวประชุมวิสามัญ ครั้งที่ 2/2567 วันพุธที่ 6 
มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

การพิจารณา 
ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้ดังนี้ 
(1) ตรวจสอบรายละเอียด ข้อ 2.2.2 ความส าคัญของหลักสูตร หน้า 3 การระบุว่า “โดยสอดคล้อง

กับ 1) ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) (แผนระดับที่ 2)” อาจปรับแก้ไขเป็น “โดยสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
พ.ศ. 2561 – 2580 แผนการศึกษาชาติ 20 ปี พ.ศ. 2560 - 2579 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
และแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย”  

(2) ตรวจสอบรายละเอียด ข้อ 2.2.2 ความส าคัญของหลักสูตร หน้า 3 การระบุว่า  “การเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Quality Education)” แก้ไขเป็น “การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Education)” 

(3) ปรับการจัดรูปแบบรายละเอียดเนื้อหาและการอ้างอิงแบบเชิงอรรถ (Footnote Citation) ให้อยู่
ในหน้าเดียวกัน 
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(4) พิจารณาปรับรายละเอียดในปรัชญาของหลักสูตร ควรเพ่ิมค าว่า “นาฏยศิลป์” หรือ  
“นาฏยศิลปศึกษา”   เพ่ือความสอดคล้องสาระของรายวิชา 

(5) ควรเพิ่มรายละเอียดอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในผลลัพธ์การเรียนรู้ PLO5 
(6) ควรพิจารณาปรับชื่อรายวิชา “นาฏยวิทยาในมิติทุนทางวัฒนธรรม” ปรับแก้ไขเป็น “นาฏยวิทยา

ในทุนทางวัฒนธรรม” เพ่ือความสอดคล้องกับรายละเอียดของหลักสูตร  
(7) ควรเพิ่มเนื้อหาด้านการอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่วัฒนธรรมด้านนาฏศิลป์ ในปรัชญาของหลักสูตร 
(8) ควรตรวจสอบความถูกต้องชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษของค าว่า “นาฏยวิทยา” ให้ถูกต้องชัดเจน 

  

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
 ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 
๖.1 ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/2567 

สรุปเรื่อง 
 เลขานุการ แจ้งก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/2567 ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๑ มีนาคม 
พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์   
 

มติที่ประชุม รับทราบ ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/๒๕67 
 

 ๖.2 การครบวาระการด ารงต าแหน่งของประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
สรุปเรื่อง 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ ประดิษฐ์ทรง ประธานสภาคณาจารย์ฯ กล่าวขอบคุณคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย เนื่องในโอกาสครบวาระการด ารงต าแหน่งของประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ในวันพุธที่ 20 
มีนาคม พ.ศ. 2567  
 

มติที่ประชุม รับทราบ การครบวาระการด ารงต าแหน่งของประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 
 
 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน 
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
                                                                            ผู้ตรวจ/ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2567 

  
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2567 

 
4.2 การขออนุมัติแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ระดับช านาญการพิเศษ) 

ความเป็นมา 

 1. ดร.จ านงค์  ตรีนุมิตร ข้าราชการ ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ต าแหน่งนักวิจัย ระดับช านาญการ 
(ที่ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) สังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ขอรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น ต าแหน่งนักตรวจสอบภายใน ระดับช านาญการพิเศษ (ที่ปฏิบัติหน้าที่หน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพ
และไม่ใช้วิชาชีพ) สังกัดหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 2. คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ส าหรับข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา) ได้มีมติในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 เห็นชอบ 
ตามผลการประเมินของคณะอนุกรรมการฯ และเห็นชอบให้เสนอชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินฯต่อสภามหาวิทยาลัย  
เพ่ือพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งต่อไป 
 
 

การด าเนินการ 
 ฝ่ายเลขานุการขอน าสรุปผลคะแนนการประเมินและขอน าเรื่องเข้าวาระท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย

เพ่ือพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ระดับช านาญการพิเศษ (ที่ปฏิบัติหน้าที่หน่วยงานที่มี
ลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ใช้วิชาชีพ) จ านวน 1 ราย รายละเอียดสรุปผลคะแนนการประเมินปรากฏในซองเอกสาร
ปิดผนึก 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

 1. อนุมัติแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ระดับช านาญการพิเศษ (จ านวน 1 ราย) 
  2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด                 

            
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
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ส่วนราชการ    งานสรรหา บรรจุ แต่งตั้งฯ กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี โทร. 1104 

ที ่   อว 0643.01/กบบ/0222                       วันที่    23  กุมภาพันธ์  2567 

เรื่อง สรุปผลการประเมินและขออนุมัติแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (ระดับชำนาญการพิเศษ) 
 
เรียน อธิการบดี 
 

 
 

 
(นายพิศิษฐ์  บุญญาอธิมาตร) 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ 
Signature Code : 5zVLE0yurtIzZyz2i4pE 

    

  
บันทึกข้อความ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เลขที่  1117                       
วันที่ 23/02/2567  
เวลา 10:25 น.  
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 0099 
27  กุมภาพันธ์  2567  

    
    

 
( นายพิสิฐ  วงศ์วัฒนากูล ) 

 ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล  
 23  กุมภาพันธ ์ 2567  

 Signature Code : 5zVLHAj8gtFnxZIIj630  

    
 เพื่อโปรดพิจารณา นำสรุปผลการประเมินและขออนุมัติแต่งตั้งข้าราชการให้
ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (ระดับชำนาญการพิเศษ) เข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
/ มอบ สำนักงานสภาฯ ดำเนินการ  

 
( นางสาววรรณดี  อัศวศิลปกุล ) 
 ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  

 23  กุมภาพันธ ์ 2567  
 Signature Code : 5/1JDEgXdU+TUw4x69xB 
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 ทราบ/ มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลยันำเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัตาม
เสนอ  

 
( รองศาสตราจารย ์ดร.ชลลดา  พงศ์พฒันโยธิน ) 

 รองอธิการบดี  
 27  กุมภาพันธ ์ 2567  

 Signature Code : 5/1JDEgXdU+bVw51KtqY  

    
     

    
    
    
    
    

    
     

    
    
    
    
    

    
     

   
    
    
    
   

 
รับทราบ มอบคุณชยนยุชนำเข้าวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
3/2567 

  
( นางสาวกฤตยา  สวุรรณไตรย์ ) 
 ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลยั  
 27  กุมภาพันธ ์ 2567  
 Signature Code : 53VLE0yqgvKlU+Duz4H/  
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กระบวนการประเมินและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประเมินเพื่อขออนุมตัิแตงตั้ง 
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศกึษาสายสนบัสนนุใหดํารงตําแหนงสูงขึน้ 

 

  1. กระบวนการประเมินของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน 
 
 

ลําดับ วัน/เดือน/ป การดําเนินการ 

 
1 

 
19  ต.ค.  66 

 

ประชุมคณะกรรมการประเมินเพื่อแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  
(สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา) ครั้งที่ 1 เพื่อตรวจสอบ 
และรับรองคุณสมบัติ และแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทําหนาที่ประเมินแทน 
- ดร.จํานงค ตรีนุมิตร  นักตรวจสอบภายใน  ชํานาญการพิเศษ 
 

 
2 

 
20  พ.ย.  66 

 

ประชุมคณะอนุกรรมการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตําแหนง 
ที่ครองอยูฯ ครั้งที่ 1 เพื่อกําหนดหลักเกณฑวิธีการประเมิน และกําหนดวัน
เพื่อประเมินขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
- ดร.จํานงค ตรีนุมิตร  นักตรวจสอบภายใน  ชํานาญการพิเศษ 
 

 
3 

 
13  ธ.ค.  66 

 

ประชุมคณะอนุกรรมการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตําแหนง    
ที่ครองอยูฯ ครั้งที่ 2 เพื่อทดสอบความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะหลัก 
สมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง และสมรรถนะทางการบริหาร
และสรุปผลการประเมินของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
- ดร.จํานงค ตรีนุมิตร  นักตรวจสอบภายใน  ชํานาญการพิเศษ 
 
 

 
4 

 
4  ม.ค.  67 

ประชุมคณะอนุกรรมการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตําแหนง    
ที่ครองอยูฯ ครั้งที่ 3 เพื่อทดสอบทักษะการใชภาษาอังกฤษ และทักษะการคํานวณ
ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (เพิ่มเติม) 
- ดร.จํานงค ตรีนุมิตร  นักตรวจสอบภายใน  ชํานาญการพิเศษ 

 
5 

 
20  ก.พ.  67 

ประชุมคณะกรรมการประเมินเพื่อแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  
(สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา) ครั้งที่ 2 เพื่อกลั่นกรอง 
ผลการประเมินและสรุปผลการประเมินนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
อนุมัติ 
 

 
6 

 
21  มี.ค.  67 

ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2567 เพื่อพิจารณาและอนุมัติแตงตั้ง 
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 
(จํานวน 1 ราย) 

 

2. การตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอรับการประเมิน 
ผูขอรับการประเมินตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐาน

การกําหนดตําแหนง ป 2553 โดยมีหลักเกณฑการตรวจสอบคุณสมบัติของผู มีสิทธิเขารับการประเมิน
ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น ดังนี้ 

1. เปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
2. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาทุกสาขาวิชา 
3. ดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 4 ป 
4. ปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ หรืองานอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับตําแหนงที่ขอรับการประเมินเพื่อแตงตั้งฯ 

ซึ่งเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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5. ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นตํ่าของระดับตําแหนงที่ขอรับการประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงสูงขึ้น ระดับชํานาญการพิเศษ 22,140 บาท 

6) มีกรอบอัตรากําลังรองรับในตําแหนงที่ขอรับการประเมินเขาสูตําแหนง 

7) มีกรอบการกําหนดระดับตําแหนงของหนวยงานที่ผานการประเมินคางานและสภามหาวิทยาลัย

อนุมัติตําแหนงที่ขอรับการประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ ้นวางอยู โดยมีผลคะแนนการประเมิน     

คางาน (กรณีที ่ปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง) ตั้งแต 64 คะแนนขึ้นไป (สําหรับตําแหนงระดับ

ชํานาญการ) หรือ ตั้งแต 84 คะแนนขึ้นไป (สําหรับตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ) (กรณีที่ปฏิบัติหนาที่

หัวหนาหนวยงานที่มีลักษณะใชวิชาชีพและไมใชวิชาชีพ) ตั้งแต 60 คะแนนขึ้นไป (สําหรับตําแหนงระดับ

ชํานาญการ) หรือ ตั้งแต 70 คะแนนขึ้นไป (สําหรับตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ) 
 

คุณสมบัติของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ราย ดร.จํานงค ตรีนุมิตร 
1. เปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ โดยไดรับการบรรจุ

แตงตั้งฯ เปนนักวิจัย ระดับชํานาญการ ตั้งแตวันที่  8 พฤษภาคม 2551 มีอายุงานในตําแหนงประเภท
เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ ไมต่ํากวา 4 ป ณ วันที่กองบริหารงานบุคคลรับเอกสารสมบูรณ เมื่อวันที่ 
2 ตุลาคม 2566 (มีอายุงาน 15 ป 4 เดือน 26 วัน) 

2. ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน ตั้งแตวันที่ 19 กันยายน 2559 
ซึ่งมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติกับตําแหนงที่ขอรับการประเมินมาแลว
ไมนอยกวา 1 ป ณ วันที่กองบริหารงานบุคคลรับเอกสารสมบูรณ เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2566 (มีประสบการณ 
7 ป 15 วัน) 

3. มีอัตราเงินเดือน ณ 1 เมษายน 2566 เทากับ 58,390 บาท สูงกวาขั้นตํ่า (22,140 บาท) 
ของตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ 

4. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ขอ 3 ของตําแหนงนักตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ 

5. ผูขอรับการประเมินใชกรอบอัตรากําลังสายสนับสนุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ที่ผานความเห็นชอบและอนุมัติ โดยสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม
ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 

6. หนวยงานตรวจสอบภายใน มีกรอบระดับตําแหนงสูงขึ้น ตําแหนงนักตรวจสอบภายใน 
ระดับชํานาญการพิเศษ ที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนาหนวยงานที่มีลักษณะใชวิชาชีพและไมใชวิชาชีพ (หัวหนา
หนวยงานตรวจสอบภายใน) วางอยูโดยมีผลคะแนนการประเมินคางานเฉลี่ยไมต่ํากวาเกณฑ (มากกวา 70 
คะแนนขึ้นไป) ซึ่งผานความเห็นชอบและอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 
21 กันยายน 2566 
 

 

3. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวช้ีวัดของตําแหนงที่ครองอยูและแนวคิดในการพัฒนา
ปรับปรุงงานในตําแหนงใหม 

  - ใชผลคะแนนการประเมินการปฏิบัติราชการยอนหลัง (แบบ ป. มบส. 1) จํานวน 4 รอบ

การประเมิน (ลาสุด) ของผูขอรับการประเมินฯ ซึ่งงานสรรหา บรรจุ แตงตั้งฯ กองบริหารงานบุคคล ไดตรวจสอบ 

และรับรองผลคะแนนการประเมินฯ ของผู ขอรับการประเมินฯ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

(ซองเอกสารปดผนึก) 
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4. การประเมินความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จําเปนสําหรับ
ตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง และสมรรถนะทางการบริหาร 

 คณะกรรมการไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของ
ตําแหนงที่ครองอยูและแนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานในตําแหนงใหม ความรู ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง และสมรรถนะทางการบริหารของขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ (ที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนาหนวยงานที่มีลักษณะใชวิชาชีพ
และไมใชวิชาชีพ) ระดับชํานาญการพิเศษ เพื่อทําหนาที่ดําเนินการประเมินแทน โดยใหมีการทดสอบ
ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และสัมภาษณกับผูขอรับการประเมินฯ โดยผูที่ผานการประเมินตองมีผลการประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง และสมรรถนะทางการบริหาร (ทุกดาน) ไมต่าํกวา
ระดับ 3 (สําหรับตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ) และตองมีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัด
ของตําแหนงที่ครองอยูและแนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานในตําแหนงใหม ผลการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ รวมกันไมต่ํากวารอยละ 70 (ทุกดานไมต่ํากวารอยละ 60) รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารแนบ (ซองเอกสารปดผนึก) 

5. กฎหมายที่ใชสําหรับการประเมินและอนุมัติแตงตั้ง 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา วาดวย การกําหนดระดับตําแหนง

และการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2555 และที่แกไขเพิ่มเติม 

1) ขอ 11 สําหรับการประเมินคางานเพื่อกําหนดระดับตําแหนงสูงขึ้นของหนวยงาน 
2) ขอ 19 (2) ขอ 22 (1) (2) (๔) สําหรับการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของ

ตําแหนงที่ครองอยูและแนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานในตําแหนงใหม ความรูความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง และสมรรถนะทางการบริหารเพื่อขออนมุตัแิตงตัง้
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2567 

 
4.3 การขออนุมัติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ระดับช านาญการ จ านวน 6 ราย 

ความเป็นมา 

 พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ได้ขอรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ระดับช านาญการ จ านวน 6 ราย  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. นายสินธ์ไชย  ต้นสกุลชัยสันติ ผู้ขอรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งในต าแหน่งนักวิชาการเงินและ
บัญชี ระดับช านาญการ (ที่ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) สังกัดส านักงานคณบดี คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

2. นางสาวมานิต  ฆ้องบ้านโข้ง ผู้ขอรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งในต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ  
ระดับช านาญการ (ท่ีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) สังกัดส านักงานคณบดี คณะวิทยาการจัดการ 

3. นางสาววิภา  แก้วชมร ผู้ขอรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งในต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  
ระดับช านาญการ (ท่ีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) สังกัดส านักงานคณบดี คณะวิทยาการจัดการ 

 4. นายพีราวิชญ์  ศรีสง่าชัยพร ผู้ขอรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งในต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป ระดับช านาญการ (ท่ีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) สังกัดส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
   5. นางสาวพรรณี  พันธรังสี ผู้ขอรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งในต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ระดับช านาญการ (ท่ีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) สังกัดส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
   6. นางกุหลาบ  วีระเดช ผู้ขอรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งในต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ระดับช านาญการ (ที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ใช้วิชาชีพ) สังกัดงานบริหารงาน
ทั่วไป กองคลัง ส านักงานอธิการบดี 
 คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย)  
ได้มีมติในคราวประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 เห็นชอบตามผลการประเมินของ
คณะอนุกรรมการฯ และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ และเห็นชอบให้ เสนอชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินฯ  
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งต่อไป 
 
การด าเนินการ 

 ฝ่ายเลขานุการขอน าสรุปผลคะแนนการประเมินและขอน าเรื่องเข้าวาระท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ระดับช านาญการ (ที่ปฏิบัติงานเฉพาะด้าน
หรือเฉพาะทาง) จ านวน 5 ราย (ที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ใช้วิชาชีพ) จ านวน 1 ราย 
รายละเอียดสรุปผลคะแนนการประเมินปรากฏในซองเอกสารปิดผนึก 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

 1. อนุมัติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ระดับช านาญการ (จ านวน 6 ราย) 
  2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด                 

            
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
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มติสภามหาวิทยาลัย 
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ส่วนราชการ    งานสรรหา บรรจุ แต่งตั้งฯ กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี โทร. 1104 

ที ่   อว 0643.01/กบบ/0223                       วันที่    23  กุมภาพันธ์  2567 

เรื่อง สรุปผลการประเมินและขออนุมัติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ระดับชำนาญการ จำนวน 6 ราย 
 

เรียน อธิการบดี 
 

 
 

 
(นายพิศิษฐ์  บุญญาอธิมาตร) 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ 
Signature Code : 5z1IDAz2JmzuTLEKSJGn 

    

  
บันทึกข้อความ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เลขที่  1118                       
วันที่ 23/02/2567  
เวลา 10:38 น.  
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 0097 
27  กุมภาพันธ์  2567  
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( นายพิสิฐ  วงศ์วัฒนากูล ) 

 ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล  
 23  กุมภาพันธ ์ 2567  

 Signature Code : 5z1IA8Sn6zJweJwfORen  

    
 เพื่อโปรดพิจารณา นำสรุปผลการประเมินและขออนุมัติแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัย ระดับชำนาญการ จำนวน 6 ราย เข้าที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย / มอบ สำนกังานสภาฯ ดำเนินการ  

 
( นางสาววรรณดี  อัศวศิลปกุล ) 
 ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  

 23  กุมภาพันธ ์ 2567  
 Signature Code : 5zER6OXrNkjqVwmIAqVO 

    
 ทราบ/ มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลยันำเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัตาม
เสนอ  

 
( รองศาสตราจารย ์ดร.ชลลดา  พงศ์พฒันโยธิน ) 

 รองอธิการบดี  
 27  กุมภาพันธ ์ 2567  

 Signature Code : 5zVB6OfjRDbKQgmvtpWy  

    
     

    
    
    
    
    

    
     

    
    
    
    
    

    
     

   
    
    
    
   

 
รับทราบ มอบคุณชยนยุชนำเข้าวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
3/2567 

  
( นางสาวกฤตยา  สวุรรณไตรย์ ) 
 ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลยั  
 27  กุมภาพันธ ์ 2567  
 Signature Code : 5zVB6OfsfrGex+mPb9Nm  
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กระบวนการประเมินและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประเมินเพื่อขออนุมตัิแตงตั้ง 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนบัสนนุใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 

 

  1. กระบวนการประเมินของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
 
 

ลําดับ วัน/เดือน/ป การดําเนินการ 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 

6  ก.ย.  66 
5  ต.ค.  66 
5  ต.ค.  66 
5  ต.ค.  66 
5  ต.ค.  66 
5  ต.ค.  66 

ประชุมคณะกรรมการประเมินเพื่อแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  
(สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย) ครั้งที่ 1 เพื่อตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ 
แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและจริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางวชิาชพี และแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทําหนาที่ประเมินแทน 
รายที่ 1 นายสินธไชย ตนสกุลชัยสันติ  นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 
รายที่ 2 นางสาวมานิต ฆองบานโขง นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 
รายที่ 3 นางสาววิภา แกวชมร นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 
รายที่ 4 นายพีราวิชญ ศรีสงาชัยพร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ 
รายที่ 5 นางสาวพรรณี พันธรังษี เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ 
รายที่ 6 นางกุหลาบ วีระเดช เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ 
 

 
 
 

2 

 
 

14  ก.ย.  66 
25  ต.ค.  66 
25  ต.ค.  66 
20  ต.ค.  66 
20  ต.ค.  66 

สงเอกสารตาง ๆ  ไปยังคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย 
รายที่ 1 นายสินธไชย ตนสกุลชัยสันติ  นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 
รายที่ 2 นางสาวมานิต ฆองบานโขง นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 
รายที่ 3 นางสาววิภา แกวชมร นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 
รายที่ 4 นายพีราวิชญ ศรีสงาชัยพร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ 
รายที่ 5 นางสาวพรรณี พันธรังษี เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ 

 
 
 

3 

 
 

25  ต.ค.  66 
27  พ.ย.  66 
28  พ.ย.  66 
23  พ.ย.  66 
23  พ.ย.  66 

ไดรับเอกสารผลการประเมินผลงานและจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
ของพนักงานมหาวิทยาลัยจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ (ครบทั้งหมด 3 ราย) 
รายที่ 1 นายสินธไชย ตนสกุลชัยสันติ  นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 
รายที่ 2 นางสาวมานิต ฆองบานโขง นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 
รายที่ 3 นางสาววิภา แกวชมร นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 
รายที่ 4 นายพีราวิชญ ศรีสงาชัยพร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ 
รายที่ 5 นางสาวพรรณี พันธรังษี เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ 

 
 
 
 

4 

 
 
 

20  พ.ย.  66 
8  ธ.ค.  66 
8  ธ.ค.  66 
8  ธ.ค.  66 
8  ธ.ค.  66 

20  พ.ย.  66 

ประชุมคณะอนุกรรมการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตําแหนง 
ที่ครองอยูฯ ครั้งที่ 1 เพื่อกําหนดหลักเกณฑวิธีการประเมิน และกําหนดวัน
เพื่อประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย 
รายที่ 1 นายสินธไชย ตนสกุลชัยสันติ  นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 
รายที่ 2 นางสาวมานิต ฆองบานโขง นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 
รายที่ 3 นางสาววิภา แกวชมร นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 
รายที่ 4 นายพีราวิชญ ศรีสงาชัยพร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ 
รายที่ 5 นางสาวพรรณี พันธรังษี เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ 
รายที่ 6 นางกุหลาบ วีระเดช เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ 
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ลําดับ วัน/เดือน/ป การดําเนินการ 

 
 
 
 

5 

 
 
 

 
7  ธ.ค.  66 
5  ม.ค.  67 
9  ม.ค.  67 
26  ธ.ค.  66 
12  ม.ค.  67 
14  ธ.ค.  66 

ประชุมคณะอนุกรรมการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตําแหนง    
ที่ครองอยูฯ ครั้งที่ 2 เพื่อทดสอบความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะหลัก 
สมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง และสมรรถนะทางการบริหาร
และสรุปผลการประเมินของพนักงานมหาวิทยาลัย 
รายที่ 1 นายสินธไชย ตนสกุลชัยสันติ  นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 
รายที่ 2 นางสาวมานิต ฆองบานโขง นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 
รายที่ 3 นางสาววิภา แกวชมร นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 
รายที่ 4 นายพีราวิชญ ศรีสงาชัยพร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ 
รายที่ 5 นางสาวพรรณี พันธรังษี เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ 
รายที่ 6 นางกุหลาบ วีระเดช เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ 
 
 

6 20  ก.พ.  67 ประชุมคณะกรรมการประเมินเพื่อแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  
(สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย) ครั้งที่ 2 เพื่อกลั่นกรองผลการประเมิน 
และสรุปผลการประเมินนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 
 

7 21  มี.ค.  67 ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2567 เพื่อพิจารณาและอนุมัติแตงตั้ง 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น (จํานวน 6 ราย) 

 

2. การตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอรับการประเมิน 
ผูขอรับการประเมินตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง

ของประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา วันที่ 26 ตุลาคม 2558 
เรื่อง มาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีหลักเกณฑการตรวจสอบคุณสมบัติของผูมีสิทธิ
เขารับการประเมินใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น ดังนี้ 

1) เปนพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
2) สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาทุกสาขาวิชา 
3) ดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการมาแลวไมนอยกวา 6 ป (สําหรับ

ตําแหนงระดับชํานาญการ) หรือ ดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการมาแลวไมนอยกวา 4 ป 
(สําหรับตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ) 

4) ปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ หรืองานอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับตําแหนงที่ขอรับการประเมิน
เพื่อแตงตั้งฯ ซึ่งเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

5) ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นตํ่าของระดับตําแหนงที่ขอรับการประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงสูงขึ้น 27,370 บาท (สําหรับตําแหนงระดับชํานาญการ) หรือ 32,040 บาท (สําหรับตําแหนง
ระดับชํานาญการพิเศษ) 

6) มีกรอบอัตรากําลังรองรับในตําแหนงที่ขอรับการประเมินเขาสูตําแหนง 
7) มีกรอบการกําหนดระดับตําแหนงของหนวยงานที่ผานการประเมินคางานและสภามหาวิทยาลัย

อนุมัติตําแหนงที่ขอรับการประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นวางอยู โดยมีผลคะแนนการประเมินคางาน 
(กรณีที่ปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง) ตั้งแต 64 คะแนนขึ้นไป (สําหรับตําแหนงระดับชํานาญการ) 
หรือ ตั้งแต 84 คะแนนขึ้นไป (สําหรับตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ) (กรณีที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนา
หนวยงานที่มีลักษณะใชวิชาชีพและไมใชวิชาชีพ) ตั้งแต 60 คะแนนขึ้นไป (สําหรับตําแหนงระดับชํานาญการ) 
หรือ ตั้งแต 70 คะแนนขึ้นไป (สําหรับตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ) 
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คุณสมบัติของพนักงานมหาวิทยาลัย รายที่ 1 นายสินธไชย ตนสกุลชัยสันต ิ

1. เปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผนดิน) ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ โดยไดรับ  

การบรรจุแตงตั้งฯ เปนนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ ตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2559 มีอายุงาน    

ในตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะไมต่ํากวา 6 ป ณ วันที่กองบริหารงานบุคคลรับเอกสารสมบูรณเมื่อวันที่    

21 สิงหาคม 2566 (อายุงาน 7 ป 6 เดือน 21 วัน) 

2. มีอัตราเงินเดือน ณ 1 เมษายน 2566 เทากับ 30,770 บาท สูงกวาขั้นตํ่า (27,370 บาท) 

ของตําแหนงระดับชํานาญการ 

3. สํ าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาศิลปกรรม ตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ขอ 1 ของตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ 

4. ผูขอรับการประเมินใชกรอบอัตรากําลังสายสนับสนุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ที่ผานความเห็นชอบและอนุมัติ โดยสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม

ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 

5. สํานักงานคณบดี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีกรอบระดับตําแหนงสูงขึ้น 

ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชํานาญการ ที่ปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง วางอยู 1 อัตรา 

โดยมีผลคะแนนการประเมินคางานเฉลี่ยไมต่ํากวาเกณฑ (มากกวา 64 คะแนนขึ้นไป) ซึ่งผานความเห็นชอบ

และอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 11/2563 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2563 
 

 

 
 

คุณสมบัติของพนักงานมหาวิทยาลัย รายที่ 2 นางสาวมานิต ฆองบานโขง 

1. เปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผนดิน) ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ โดยไดรับ  

การบรรจุแตงตั้งฯ เปนนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2552 มีอายุงานในตําแหนง

ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะไมต่ํากวา 6 ป ณ วันที่กองบริหารงานบุคคลรับเอกสารสมบูรณเมื่อวันที่ 13 กันยายน 

2566 (อายุงาน 13 ป 11 เดือน 13 วัน) 

2. มีอัตราเงินเดือน ณ 1 เมษายน 2566 เทากับ 39,450 บาท สูงกวาขั้นตํ่า (27,370 บาท) 

ของตําแหนงระดับชํานาญการ 

3. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) วิทยาการคอมพิวเตอร     

ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ขอ 1 ของตําแหนงนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ 

4. ผูขอรับการประเมินใชกรอบอัตรากําลังสายสนับสนุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ที่ผานความเห็นชอบและอนุมัติ โดยสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม

ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 

5. สํานักงานคณบดี คณะคณะวิทยาการจัดการ มีกรอบระดับตําแหนงสูงขึ้น ตําแหนง

นักวิชาการพัสดุ ระดับชํานาญการ ที่ปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง วางอยู 1 อัตรา โดยมีผลคะแนน

การประเมินคางานเฉลี่ยไมต่ํากวาเกณฑ (มากกวา 64 คะแนนขึ้นไป) ซึ่งผานความเห็นชอบและอนุมัติ

โดยสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2561 
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คุณสมบัติของพนักงานมหาวิทยาลัย รายที่ 3 นางสาววิภา แกวชมร 

1. เปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผนดิน) ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ โดยไดรับ

การบรรจุแตงตั้งฯ เปนนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2552 มีอายุงาน          

ในตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะไมต่ํากวา 6 ป ณ วันที่กองบริหารงานบุคคลรับเอกสารสมบูรณเมื่อวันที่       

26 กันยายน 2566 (อายุงาน 13 ป 11 เดือน 26 วัน) 

2. มีอัตราเงินเดือน ณ 1 เมษายน 2566 เทากับ 39,450 บาท สูงกวาขั้นตํ่า (27,370 บาท)      

ของตําแหนงระดับชํานาญการ 

3. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) การบัญชี ตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ขอ 1 ของตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ 

4. ผูขอรับการประเมินใชกรอบอัตรากําลังสายสนับสนุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ที่ผานความเห็นชอบและอนุมัติ โดยสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม

ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 

5. สํานักงานคณบดี คณะวิทยาการจัดการ มีกรอบระดับตําแหนงสูงขึ้น ตําแหนงนักวิชาการเงิน

และบัญชี ระดับชํานาญการ ที่ปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง วางอยู 1 อัตรา โดยมีผลคะแนนการประเมิน

คางานเฉลี่ยไมต่ํากวาเกณฑ (มากกวา 64 คะแนนขึ้นไป) ซึ่งผานความเห็นชอบและอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัย

ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2561 
 

 

 

คุณสมบัติของพนักงานมหาวิทยาลัย รายที่ 4 นายพีราวิชญ ศรีสงาชัยพร 

1. เปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผนดิน) ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ โดยไดรับ

การบรรจุแตงตั้งฯ เปนเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2552 มีอายุงาน       

ในตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะไมต่ํากวา 6 ป ณ วันที่กองบริหารงานบุคคลรับเอกสารสมบูรณเมื่อวันที่      

13 กันยายน 2566 (อายุงาน 13 ป 11 เดือน 13 วัน) 

2. มีอัตราเงินเดือน ณ 1 เมษายน 2566 เทากับ 39,450 บาท สูงกวาขั้นตํ่า (27,370 บาท)     

ของตําแหนงระดับชํานาญการ 

3. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) รัฐศาสตร ตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ขอ 1 ของตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ 

4. ผูขอรับการประเมินใชกรอบอัตรากําลังสายสนับสนุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ที่ผานความเห็นชอบและอนุมัติ โดยสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม

ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 

5. สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีกรอบระดับตําแหนงสูงขึ้น ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

ระดับชํานาญการ ที่ปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง วางอยู 2 อัตรา โดยมีผลคะแนนการประเมินคางาน

เฉลี่ยไมต่ํากวาเกณฑ (มากกวา 64 คะแนนขึ้นไป) ซึ่งผานความเห็นชอบและอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัย

ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2561 
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คุณสมบัติของพนักงานมหาวิทยาลัย รายที่ 5 นางสาวพรรณี พันธรังษี 

1. เปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผนดิน) ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ โดยไดรับ

การบรรจุแตงตั้งฯ เปนเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2552 มีอายุงาน      

ในตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะไมต่ํากวา 6 ป ณ วันที่กองบริหารงานบุคคลรับเอกสารสมบูรณเมื่อวันที่      

13 กันยายน 2566 (อายุงาน 14 ป 5 เดือน 13 วัน) 

2. มีอัตราเงินเดือน ณ 1 เมษายน 2566 เทากับ 39,450 บาท สูงกวาขั้นตํ่า (27,370 บาท)      

ของตําแหนงระดับชํานาญการ 

3. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) การจัดการทั่วไป ตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ขอ 1 ของตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ 

4. ผูขอรับการประเมินใชกรอบอัตรากําลังสายสนับสนุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ที่ผานความเห็นชอบและอนุมัติ โดยสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม

ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 

5. สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีกรอบระดับตําแหนงสูงขึ้น ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป    

ระดับชํานาญการ ที่ปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง วางอยู 2 อัตรา โดยมีผลคะแนนการประเมินคางาน

เฉลี่ยไมต่ํากวาเกณฑ (มากกวา 64 คะแนนขึ้นไป) ซึ่งผานความเห็นชอบและอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัย

ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2561 
 

 

 

คุณสมบัติของพนักงานมหาวิทยาลัย รายที่ 6 นางกุหลาบ วีระเดช 

1. เปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผนดิน) ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ โดยไดรับ

การแตงตั้งฯ เปนนักวิชาการเงินและบัญชี ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2552 และเปลี่ยนชื่อตําแหนงเปนเจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2554  มีอายุงานในตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ    

ไมต่ํากวา 6 ป ณ วันที่กองบริหารงานบุคคลรับเอกสารสมบูรณเมื่อวันที่ 21 กันยายน 2566 (อายุงาน 13 ป 

11 เดือน 21 วัน) 

2. มีอัตราเงินเดือน ณ 1 เมษายน 2566 เทากับ 39,450 บาท สูงกวาขั้นตํ่า (27,370 บาท)      

ของตําแหนงระดับชํานาญการ 

3. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สังคมศาสตรมหาบัณฑิต (สค.ม.) สังคมศาสตรการพัฒนา     

ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ขอ 2 ของตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ 

4. ผูขอรับการประเมินใชกรอบอัตรากําลังสายสนับสนุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ที่ผานความเห็นชอบและอนุมัติ โดยสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม

ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 

5. งานบริหารงานทั่วไป กองคลัง สํานักงานอธิการบดี มีกรอบระดับตําแหนงสูงขึ้น ตําแหนง

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับชํานาญการ ที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนาหนวยงานที่มีลักษณะใชวิชาชีพและไมใช

วิชาชีพ วางอยู 1 อัตรา โดยมีผลคะแนนการประเมินคางานเฉลี่ยไมต่ํากวาเกณฑ (มากกวา 60 คะแนนขึ้นไป) 

ซึ่งผานความเห็นชอบและอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2561 
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3. การประเมินผลงานและจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย  
ตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ (กรณีท่ีปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง) 

  - คณะกรรมการไดแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ (กรณีที่ปฏิบัติงานเฉพาะดาน
หรือเฉพาะทาง) ระดับชํานาญการ ซึ่งผูทรงคุณวุฒิตองประเมินผลงาน จํานวน 2 รายการ โดยผูที่ผานการประเมิน
ตองมีผลการประเมินคุณภาพของคูมือการปฏิบัติงาน และผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห หรืองานวิจัย  
ไมต่ํากวาระดับดี (ต้ังแต 70 คะแนนขึ้นไป) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ (ซองเอกสารปดผนึก)  

4. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวช้ีวัดของตําแหนงที่ครองอยูและแนวคิดในการพัฒนา
ปรับปรุงงานในตําแหนงใหม 

  - ใชผลคะแนนการประเมินการปฏิบัติราชการยอนหลัง (แบบ ป. มบส. 1) จํานวน 4 รอบ
การประเมิน (ลาสุด) ของผูขอรับการประเมินฯ ซึ่งงานสรรหา บรรจุ แตงตั้งฯ กองบริหารงานบุคคล ไดตรวจสอบ 
และรับรองผลคะแนนการประเมินฯ ของผู ขอรับการประเมินฯ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
(ซองเอกสารปดผนึก)  

5. การประเมินความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จําเปนสําหรับ
ตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง และสมรรถนะทางการบริหาร 

 คณะกรรมการไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของ
ตําแหนงที่ครองอยู ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง 
และสมรรถนะทางการบริหารของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ (ที่ปฏิบัติงานเฉพาะดาน
หรือเฉพาะทาง และที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนาหนวยงานที่มีลักษณะใชวิชาชีพและไมใชวิชาชีพ) ระดับชํานาญการ 
เพื่อทําหนาที่ดําเนินการประเมินแทน โดยใหมีการทดสอบภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และสัมภาษณกับผูขอรับ
การประเมินฯ โดยผูที่ผานการประเมินตองมีผลการประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง
ที่จะแตงตั้ง และสมรรถนะทางการบริหาร (ทุกดาน) ไมต่ํากวาระดับ 2 (สําหรับตําแหนงระดับชํานาญการ) 
หรือไมต่ํากวาระดับ 3 (สําหรับตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ) และตองมีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
งานตามตัวชี้วัดของตําแหนงที่ครองอยูและแนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานในตําแหนงใหม ผลการประเมิน
ความรูความสามารถ ทักษะ รวมกันไมต่ํากวารอยละ 70 (ทุกดานไมต่ํากวารอยละ 60) รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารแนบ (ซองเอกสารปดผนึก) 

6. กฎหมายที่ใชสําหรับการประเมินและอนุมัติแตงตั้ง 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา วาดวยการกําหนดระดับตําแหนง

และการแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2560 
1) ขอ 10 สําหรับการประเมินคางานเพื่อกําหนดระดับตําแหนงสูงขึ้นของหนวยงาน 
2) ขอ 12 (1) (2) (3) ขอ 28 (1) (ก) และขอ 28 (2) สําหรับการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน

ตามตัวชี้วัดของตําแหนงที่ครองอยูและแนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานในตําแหนงใหม ความรูความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง และสมรรถนะทางการบริหาร
เพื่อขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 
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ระดับ

ตําแหนง

1 น.ส. วรรณดี อัศวศิลปกุล สํานักงานอธิการบดี

2 น.ส. พรวิภา เสือสมิง หัวหนาสํานักงานคณบดี ผอ.กองหรือเทียบเทา คณะครุศาสตร

3 นาง อําภาพร รับขวัญ หัวหนาสํานักงานคณบดี ผอ.กองหรือเทียบเทา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

สถาบันวิจัยและพัฒนา
(ปฏิบัติหนาที่ ณ หนวยงานตรวจสอบภายใน)

5 น.ส. ดารุณี วานิ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ สํานักงานอธิการบดี (กองกลาง)

6 นาง จันทรจิรา ภระกูลสุขสถิตย นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ สํานักงานอธิการบดี (กองนโยบายและแผน)

7 นาง บุญเพ็ญ หงษทอง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ สํานักงานอธิการบดี (กองคลัง)

1 น.ส. บังอร เหลาปนเพชร นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการ สํานักคอมพิวเตอร

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ สํานักงานอธิการบดี

(หัวหนางาน) (กองนโยบายและแผน / งานงบประมาณ)

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ สํานักงานอธิการบดี

(หัวหนางาน) (กองนโยบายและแผน / งานงบประมาณ)

3 นาง ขวัญจิตร สงวนโรจน นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ขอมูลการแตงตั้งบุคลากรใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล ชื่อตําแหนง สังกัด

2 นาย อภิชาติ สิงหชัย

ชํานาญการ

ขาราชการ (ประเภทผูบริหาร)

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี

ขาราชการ (ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ)

ขาราชการ จํานวน 7 ราย

พนักงานมหาวิทยาลัย (ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ / วิชาชีพเฉพาะ)

นักวิจัยตรีนุมิตรจํานงคดร.475 



ระดับ

ตําแหนง

ขอมูลการแตงตั้งบุคลากรใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล ชื่อตําแหนง สังกัด

4 น.ส. ณัฐกาญจน รัตนพันธ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

5 น.ส. รสสุคนธ อุดมศรี นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

6 นาย เดชอาคม คดเกี้ยว เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ สํานักคอมพิวเตอร

7 นาย ชาตรี คนงานดี นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ สํานักงานอธิการบดี (กองคลัง / งานพัสดุ)

ชํานาญการ สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล
(หัวหนางาน) งานสรรหา บรรจุ และแตงตั้งฯ)

9 นาย ศุนัย วิลาสังข นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ชํานาญการ
(หัวหนางาน)

11 น.ส. พิมพร พานทอง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ คณะวิทยาการจัดการ

12 น.ส. อารีวรรณ รวยดี นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

13 น.ส. กัญญา แกวประดิษฐ นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ วิทยาลัยการดนตรี

14 น.ส. ภิรษา โชติรุจิโสภณ นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ คณะวิทยาการจัดการ

15 วาที่ร.ต.หญิง อรวรรณ หงษประชา นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ชํานาญการ

(หัวหนางาน)

17 น.ส. ชญาดา ลาภมงคลนาวิน นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ คณะครุศาสตร

18 นาย จักรพงษ เกตุจําปา เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ คณะครุศาสตร

8 นาย พิศิษฐ บุญญาอธิมาตร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป

สํานักงานอธิการบดี (กองคลัง / งานบัญชี)

16 น.ส. วรรนภา อังคะนาวิน นักวิชาการเงินและบัญชี สํานักงานอธิการบดี (กองคลัง งานการเงิน)

10 นาง กมลทิพย เชื้องาม นักวิชาการเงินและบัญชี
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ระดับ

ตําแหนง

ขอมูลการแตงตั้งบุคลากรใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล ชื่อตําแหนง สังกัด

คิดเปนรอยละไดเทากับ 9.92

ชํานาญการพิเศษ

(หัวหนางาน)

1 นาย สินธไชย ตนสกุลชัยสันติ นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

2 นางสาว มานิต ฆองบานโขง นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ คณะวิทยาการจัดการ

3 นางสาว วิภา แกวชมร นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ คณะวิทยาการจัดการ

4 นาย พีราวิชญ ศรีสงาชัยพร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

5 นางสาว พรรณี พันธรังษี เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

ชํานาญการ

(หัวหนางาน)

1 นาย อกนิษฐ เจียรอนุกูล เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

2 นาง มรกต นรพัลลภ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

พนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 18 ราย

รวมจํานวนบุคลากรที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นทั้งหมด จํานวน 25 ราย

จํานวนบุคลากร(สายสนับสนุน) ทั้งหมดของ มบส. เทากับ 252 ราย

พนักงานมหาวิทยาลัย (ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ / วิชาชีพเฉพาะ) เสนอขออนุมัติสภามหาวิทยาลัย

พนักงานมหาวิทยาลัย (ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ / วิชาชีพเฉพาะ) อยูระหวางกระบวนการประเมินฯ

6 นาง กุหลาบ วีระเดช เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป สํานักงานอธิการบดี (กองคลัง งานบริหารงานทั่วไป)

ขาราชการ (ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ / วิชาชีพเฉพาะ) เสนอขออนุมัติสภามหาวิทยาลัย

1 ดร. จํานงค ตรีนุมิตร นักตรวจสอบภายใน หนวยงานตรวจสอบภายใน
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ระดับ

ตําแหนง

ขอมูลการแตงตั้งบุคลากรใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล ชื่อตําแหนง สังกัด

3 นาย กิตติศักดิ์ พูนพิทยา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ชํานาญการ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

4 นาย คมกฤช บัวแกว เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

5 นางสาว รุงนภา คงพารา นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ขอมูล  ณ  วันท่ี  21  กุมภาพันธ  2567
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2567 

 
4.4 การสรรหาประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

ความเป็นมา 

 1. คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยจะครบวาระการด ารงต าแหน่งในวันที่ 17 มีนาคม 
พ.ศ. 2567 ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่ 3/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิยาลัย สั่ง ณ วันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2564 
 2. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 
15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 มีมติอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
ดังนี้ 
   1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร  สว่างเจริญ ประธานกรรมการ 
   2. ศ.ดร.อภิชาต  ภัทรธรรม   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
   3. ศ.ดร.เรณุมาศ  วิจิตรรัตนะ   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
   4. ดร.บุญลือ  ทองอยู่    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
   5. อ.ดร.ศิริกาญจน์  โพธิ์เขียว   กรรมการ 
   6. ผศ.ดร.สิงห์  สิงห์ขจร    กรรมการ 
   7. รศ.ดร.ทยาตา  รัตนภิญโญวานิช  กรรมการ 
   8. ผศ.ดร.พิบูลย์  วิฑูรย์ปัญญากุล   กรรมการ 
   9. อ.ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต ์   เลขานุการ 
   10. นายชยนยุช  โอภาสวิริยกุล   ผู้ช่วยเลขานุการ 
   11. นางสาวกรกาญจน์  อุ่นบ้าน   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 3. คณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 
   3.1 ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งที่ 1 วันศุกร์ที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2567 
คณะกรรมการสรรหาได้พิจารณาในประเด็น ดังต่อไปนี้ 
        - ก าหนดการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย 
        - พิจารณา (ร่าง) ประกาศการสรรหาประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การสรรหาประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
        - พิจารณาแบบเสนอชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการสรรหาเป็นประธานกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย 
        - พิจารณาแบบตรวจสอบและประเมินคุณสมบัติผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับ 
การสรรหาเป็นประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
      3.2 ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งที่  2 วัน พุธที่  13 มีนาคม พ.ศ. 2567 
คณะกรรมการสรรหาได้พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติพ้ืนฐานของผู้ได้รับการเสนอชื่อฯ และพิจารณาคัดเลือก 
ให้เหลือจ านวนไม่เกิน 3 คน มีผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศฯ จ านวน 4 รายชื่อ และภายหลังได้ท าหนังสือ 
ขอถอนตัวจากการเป็นผู้ถูกเสนอรายชื่อฯ จ านวน 1 รายชื่อ เรียงล าดับตามตัวอักษร ดังนี้ 
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 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองเอม   สุ่นสวัสดิ์ 
 2. นายสมบัติ   ปรีชาชาญพาณิชย์  
 3. นางสวนิต  พูนพิพัฒน์     

 4. นายอิศรากรณ์  สุวรรณทิพย์ (ขอถอนตัว) 
 
การด าเนินการ 
 คณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามข้อ 6  
ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ.2560 
โดยได้รายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย จ านวน 3 คน ดังต่อไปนี้ 
  1. ผศ.ทองเอม  สุ่นสวัสดิ์  
 2. นายสมบัติ  ปรีชาชาญพาณิชย์ 
 3. นางสวนิต  พูนพิพัฒน์ 
 
เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2560 
 2. ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่ 3/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. พิจารณาเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
จ านวน 1 คน เป็นประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ส่วนราชการ    สำนักงานสภามหาวิทยาลัย โทร.02-473-7000 ต่อ 1018 

ที ่   อว 0643.18/0083                           วันที่    14  มีนาคม  2567 

เรื่อง ผลการสรรหาประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 
เรียน นายกสภามหาวิทยาลัย 
 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้มีคำสั่งที่ 14/2567 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย สั่ง ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ตามคำสั่งดังกล่าว
ข้างต้น ได้การดำเนินการสรรหาประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560  

โดยดำเนินการสรรหาบุคคลตามข้อ 8 ของข้อบังคับดังกล่าวข้างต้น ที่กำหนดว่า “ให้คณะกรรมการสรรหา 
ดำเนินการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกที่มีคุณสมบัติตาม ข้อ 6 จำนวนไม่เกินสามคน แล้วจัดทำ
บัญชีรายชื่อตามลำดับอักษร พร้อมประวัติและข้อมูลรายละเอียดที่คณะกรรมการสรรหาเห็นสมควร เสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ”  

คณะกรรมการสรรหาฯ ได้กำหนดแผนการดำเนินการสรรหา โดยเห็นสมควรให้ใช้วิธีการ
สมัครด้วยตนเองและการเสนอชื่อจากหน่วยงานเพ่ือให้ประชาคมเข้ามามีส่วนร่วมในการสรรหาด้วย  
และในการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งที่ 2/2567 ในวันพุธที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2567 ได้มี 
การพิจารณาตรวจสอบและประเมินคุณสมบัติและความเหมาะสมของผู้มีสิทธิ์ได้รับการสรรหาและพิจารณา
จากจำนวนหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการเสนอชื่อแล้ว เห็นสมควรให้เสนอรายชื่อผู้ได้รับการสรรหาเป็นประธาน
กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย จำนวน 3 คน เรียงตามลำดับอักษร ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองเอม  สุ่นสวัสดิ์ 
2. นายสมบัติ  ปรีชาชาญพาณิชย์ 
3. นางสวนิต  พูนพิพัฒน์ 
 

พร้อมทั้งได้จัดทำข้อมูลประวัติการศึกษา การปฏิบัติงานและผลงานสำคัญของผู้ได้รับ 
การสรรหาบุคคลดังกล่าวแนบพร้อมบันทึกฉบับนี้แล้ว 

 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาดำเนินการ ตามอำนาจหน้าที่ต่อไป 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร  สว่างเจริญ) 

ประธานคณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
14  มีนาคม  2567 

Signature Code : 5zUc6ZXDknf6bK0iBTaG 
 

    

  
บันทึกข้อความ 

   
   
   
   
 

81 



 

 
 

 

ส่วนราชการ    สำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ โทร.02-472-5712 

ที ่   อว 0643.06/0221                           วันที่    12  มีนาคม  2567 

เรื่อง ขอสละสิทธิได้รับการสรรหาเป็นประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 
เรียน ประธานคณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 

  ตามบันทึกข้อความที่ อว 0643.06/0214 ลว.11 มีนาคม 2567 เรื่อง ขอส่งรายชื่อผู้มี
สิทธิได้รับการสรรหาเป็นประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย นั้น 

 
แต่เนื่องจาก นายอิศรากรณ์ สุวรรณทิพย์ มีความประสงค์ขอสละสิทธิได้รับการสรรหาเป็น

ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดำเนินการต่อไป 
  

 
 
 

 
(อาจารย์ ดร.เพ็ญพร  ทองคำสุก) 

คณบดีคณะครุศาสตร์ 
12  มีนาคม  2567 

Signature Code : 5/0oAwin4DoIX4M1p8Q8 
 

    
   
  
   
   
  

   
    
  
   
    

 

    

 ด่วนที่สุด บันทึกข้อความ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2567 

 
4.5 การขออนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร 

ความเป็นมา 

 ด้วยที่ประชุมสภาวิชาการ ได้พิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖5 จ านวน ๔ คน ภาคเรียนที่ 1/๒๕๖6 
จ านวน 117 คน และภาคเรียนที่ 2/๒๕๖๖ จ านวน 51 คน รวมจ านวนทั้งหมด 172 คน โดยมีรายละเอียด 
ดังเอกสารแนบ 
 
การด าเนินการ 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนขอน าผลการพิจารณาดังกล่าวน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
ในการประชุม ครั้งที่ 3/2567 เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 หมวด 2 
มาตรา 18(4) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 
รวมจ านวนทั้งหมด 172 คน 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร ประจ าภาคเรียน 
ฤดูร้อน/๒๕๖5 จ านวน ๔ คน ภาคเรียนที่ 1/๒๕๖6 จ านวน 117 คน และภาคเรียนที่ 2/๒๕๖๖ จ านวน 51 คน 
รวมจ านวนทั้งหมด 172 คน 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ส่วนราชการ    สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โทร.02-4737000 ต่อ 1710 

ที่    อว 0643.02/0084                           วันที่    8  มีนาคม  2567

เรื่อง [

เรียน คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ด้วยที่ประชุมสภาวิชาการ  ได้พิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตร

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖๕ จำนวน ๔ คน  ภาคเรียนที่ ๑/
๒๕๖๖ จำนวน ๑๑๗  คน  และ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ จำนวน ๕๑ คน  รวมทั้งสิ้น ๑๗๒ คน โดยมี
รายละเอียดดังนี้

โดยมีรายละเอียดผู้สำเร็จการศึกษาดังต่อไปนี้ 
ระดับ จำนวน (คน) 

ปริญญาตรี   ๑๓๔ 
ปริญญาโท   ๑๖ 
ปริญญาเอก   ๑๗ 

รวมอนุมัติให้ปริญญา       ๑๖๗ 
และ 

ระดับ จำนวน (คน) 
ประกาศนียบัตร   ๕ 

รวมอนุมัติให้ประกาศนียบัตร        ๕ 

ในการนี้บัญชีรายชื่อนักศึกษาที่นำเสนอได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สำเร็จการศึกษาครบถ้วน
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวกับการประเมินผลการศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดอนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตร 

(อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต์) 
กรรมการและเลขานุการสภาวิชาการ 

8  มีนาคม  2567 
Signature Code : 531IA86n5eazflu1tjOm 

บันทึกข้อความ 

รอบท่ีพิจารณา ที่ประชุมสภาวิชาการพิจารณา  (ว/ด/ป) จำนวนผู้สำเร็จ(คน) 
ภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖๕ ๕  มีนาคม ๒๕๖๗ ๔ 
ภาคเรียนที ่๑/๒๕๖๖ ๕  มีนาคม ๒๕๖๗ ๑๑๗ 
ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ ๕  มีนาคม ๒๕๖๗ ๕๑ 

รวมทั้งสิ้น ๑๗๒ 

เสนอขออนุมัติใหปริญญาและประกาศนียบัตรแกนักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตร
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2567 

 
4.6 การขอความเห็นชอบการแก้ไข ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ว่าด้วยการออกหลักฐานแสดงผลการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ความเป็นมา 

 ตามที่ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดท า (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการออกหลักฐานแสดงผลการศึกษา พ.ศ. 2566 เพ่ือให้การออกหลักฐานแสดงผล
การศึกษาด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง  โดยได้รับมติเห็นชอบจากสภาวิชาการ  ในคราวประชุม ครั้งที่ 
7/2566 วันอังคารที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ.2566 และน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 
10/2566 วันพฤหัสบดีที่ 19 ตุลาคม พ.ศ.2566 และได้รับมติเห็นชอบแล้วนั้น 
 แต่ด้วยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนต้องใช้เวลาเพ่ือปรับกระบวนการจั ดท าเอกสารให้
สอดคล้องกับระเบียบดังกล่าว 
 ในการนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงขอปรับแก้ไข ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการออกหลักฐานแสดงผลการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือให้สอดคล้องกับกระบวนการ
จัดท าเอกสาร 
 
การด าเนินการ 
 ฝ่ายเลขานุการได้น าระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการออกหลักฐาน
แสดงผลการศึกษา พ.ศ. 2566 น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 3/2567 วันพฤหัสบดีที่ 21 
มีนาคม พ.ศ. 2567 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  1. อนุมัติ แก้ไข ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการออกหลักฐาน
แสดงผลการศึกษา พ.ศ.2566 

2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด  
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเดจ็เจาพระยา 

วาดวยการออกหลักฐานแสดงผลการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    

โดยท่ีสมควรใหมีระเบียบวาดวยการออกหลักฐานแสดงผลการศึกษาเพ่ือใหการออกหลักฐาน

แสดงผลการศึกษาดำเนินไปดวยความเรียบรอยและถูกตอง 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗

ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๑๙ ตุลาคม  

พ.ศ. ๒๕๖๖  จึงออกระเบียบไว ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา วาดวยการออก

หลักฐานแสดงผลการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหมีผลใชบังคับเม่ือพนกำหนดเกาสิบวันนับแตวันประกาศใชเปนตนไป 

ขอ ๓ ในระเบียบนี ้

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

“สภาวิชาการ” หมายความวา สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

“นายกสภามหาวิทยาลัย” หมายความวา นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

“นายทะเบียน” หมายความวา นายทะเบียนมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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“หนวยงาน” หมายความวา คณะ สถาบัน ศูนย สำนัก หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน 

ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ และใหหมายความรวมถึงสวนงานตามกฎหมายวาดวยการบริหารสวนงานภายในของ

สถาบันอุดมศึกษาดวย 

ขอ ๔ หลักฐานแสดงผลการศึกษา มีดังตอไปนี้ 

(๑) ปริญญาบัตร (Degree Certificate)  

(๒) ประกาศนียบัตร (Diploma Certificate)  

(๓) วุฒิบัตร (Academic Certificate)  

(๔) ใบรับรองผลการศึกษา (Letter of Recommendation for Graduate)  

(๕) ใบรับรองคุณวุฒิ (Qualification Certificate) 

(๖) ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript of Records) 

(๗) ใบแทนหลักฐานแสดงผลการศึกษา (Duplicate Certificate) 

(๘) ใบรับรองอ่ืนดานการศึกษา 

ขอ ๕ วันท่ีสำเร็จการศึกษาท่ีระบุในหลักฐานแสดงผลการศึกษาใหถือวันท่ีสภาวิชาการเห็นชอบ 

ผลการศึกษาครบถวนตามหลักสูตร  

ขอ ๖ หลักฐานแสดงผลการศึกษาตามขอ ๔ ใหเปนไปตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยประกาศกำหนด 

ขอ ๗ ใหมหาวิทยาลัยควบคุมการออกและการเก็บรักษาหลักฐานแสดงผลการศึกษาใหเปนระเบียบ 

รัดกุม ถูกตอง และสามารถตรวจสอบได 

ขอ ๘ ใหผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนนายทะเบียนทำหนาท่ีรับผิดชอบ

และดำเนินการออกหลักฐานแสดงผลการศึกษาใหเปนไปตามระเบียบนี ้

ขอ ๙ การออกปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตร 

(๑) ใหมหาวิทยาลัยออกปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรเฉพาะผูสำเร็จการศึกษาครบถวน 

ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และมีคุณสมบัติตามขอบังคับวาดวยการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย ตลอดจนไดรับ

การอนุมัติปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรจากสภามหาวิทยาลัยแลว 

การออกปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรครั้งแรกเม่ือสำเร็จการศึกษาใหออกเปนภาษาไทยหรือ

ภาษาอังกฤษก็ได 
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(๒) ใหประทับตราดุนของมหาวิทยาลัยในปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตร แลวแตกรณี ระหวาง

ลายมือชื่อของนายกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบด ี

(๓) ใหมหาวิทยาลัยจัดทำทะเบียนผู ท่ีไดรับอนุมัติการใหปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตร 

ไวเปนหลักฐาน 

ขอ ๑๐ การออกวุฒิบัตร 

(๑) ใหมหาวิทยาลัยออกวุฒิบัตรเฉพาะผูเรียนหลักสูตรฝกอบรมท่ีสำเร็จการศึกษาตามเกณฑของ

หลักสูตรและไดรับการอนุมัติวุฒิบัตรจากมหาวิทยาลัยแลว 

วุฒิบัตรสำหรับหลักสูตรฝกอบรมทุกฉบับใหอธิการบดีลงนามพรอมกับประทับตราดุนของ

มหาวิทยาลัยทับลายมือชื่อของอธิการบดี และใหมหาวิทยาลัยจัดทำทะเบียนการออกวุฒิบัตรไวเปนหลักฐาน 

(๒) ใหหนวยงานท่ีจัดฝกอบรมพิเศษออกวุฒิบัตรเฉพาะผูผานการอบรมตามเกณฑของหลักสูตรแลว 

วุฒิบัตรสำหรับหลักสูตรฝกอบรมพิเศษทุกฉบับใหหัวหนาหนวยงานลงนาม และใหหนวยงานจัดทำทะเบียนการออก

วุฒิบัตรไวเปนหลักฐาน 

ในกรณีหลักสูตรฝกอบรมพิเศษท่ีรวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอกใหอธิการบดีลงนาม

รวมกับหัวหนาองคการหรือหัวหนาหนวยงานภายนอก แลวแตกรณี  

การออกวุฒิบัตรใหออกเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได 

ขอ ๑๑ การออกใบรับรองผลการศึกษา  

(๑) ใหมหาวิทยาลัยออกใบรับรองผลการศึกษาแกผูท่ีศึกษาครบถวนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย

และมีคุณสมบัติเปนผูสำเร็จการศึกษาซ่ึงสภาวิชาการใหความเห็นชอบผลการศึกษาครบถวนตามหลักสูตร และ 

รออนุมัติการใหปริญญา หรือประกาศนียบัตรจากสภามหาวิทยาลัย โดยใหออกเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษตามท่ี 

ผูยื่นคำรองขอตองการและยื่นคำรองขอตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

(๒) ใบรับรองตาม (๑) มีอายุการใชงานไมเกินเกาสิบวันนับจากวันท่ีออกใบรับรอง โดยระบุขอความ 

“หมายเหตุ ใบรับรองนี้มีอายุการใชงานไมเกินเกาสิบวัน นับจากวันท่ีออกใบรับรอง” ไวในใบรับรองดังกลาวดวย 

(๓) ใบรับรองผลการศึกษาทุกฉบับใหนายทะเบียนลงนามพรอมกับประทับตราดุนของมหาวิทยาลัย

ทับลายมือชื่อ 

(๔) ใหมหาวิทยาลัยจัดทำทะเบียนใบรับรองผลการศึกษาไวเปนหลักฐาน 
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ขอ ๑๒ การออกใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 

(๑) ใหมหาวิทยาลัยออกใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) แกผูท่ีมีสภาพการเปนนักศึกษาและ

กำลังศึกษาอยู หรือผู ท่ี ศึกษาครบถวนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และรอสภาวิชาการใหความเห็นชอบ 

ผลการศึกษาครบถวนตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา หรือผูท่ีสำเร็จการศึกษาแลว แตตองการ

เพ่ิมเติมหรือสูญหายหลังจากไดรับในการออกใหครั้งแรกเม่ือสำเร็จการศึกษาแลว หรือผูท่ีเคยศึกษาแตไมสำเร็จ

การศึกษา โดยใหออกเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษตามท่ีผูยื่นคำรองขอตองการและยื่นคำรองขอตามแบบ 

ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) สำหรับผูท่ีกำลังศึกษาอยู ใหรายงานถึงภาคการศึกษา 

ท่ีทราบผลการศึกษาแลว 

(๒) ใหมหาวิทยาลัยออกใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) สำหรับการออกครั้งแรกเม่ือสำเร็จ

การศึกษาเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ และใหมหาวิทยาลัยเก็บสำเนาคูฉบับไวจำนวนหนึ่งชุด 

(๓) ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ทุกฉบับใหอธิการบดีและนายทะเบียนลงนามพรอมกับ

ประทับตราดุนของมหาวิทยาลัยบนลายมือชื่อของอธิการบดี 

(๔) ใหมหาวิทยาลัยจัดทำทะเบียนใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ไวเปนหลักฐาน 

ขอ ๑๓ การออกใบรบัรองคุณวุฒิ 

(๑) ใหมหาวิทยาลัยออกใบรับรองคุณวุฒิแกผูท่ีไดรับการอนุมัติใหปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตร

จากสภามหาวิทยาลัยแลว โดยใหออกเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได  

(๒) ใบรับรองคุณวุฒิทุกฉบับใหอธิการบดีและนายทะเบียนลงนามใบรับรอง พรอมกับประทับตราดุน

ของมหาวิทยาลัยบนลายมือชื่อของอธิการบดี 

(๓) ใหมหาวิทยาลัยจัดทำทะเบียนใบรับรองคุณวุฒิไวเปนหลักฐาน 

ขอ ๑๔ การออกใบแทนหลักฐานแสดงผลการศึกษา 

(๑) กรณีท่ีปริญญาบัตร ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร หรือใบรับรองคุณวุฒิสูญหายหรือชำรุดจนใชการ

ไมไดใหมหาวิทยาลัยพิจารณาออกใบแทนให โดยใหผูขอยื่นคำรองขอตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 (๒) ใบแทนทุกฉบับใหอธิการบดีและนายทะเบียนลงนามพรอมกับประทับตราดุนของมหาวิทยาลัย

บนลายมือชื่อของอธิการบดี 

ขอ ๑๕ การออกใบรับรองอ่ืนดานการศึกษา เชน ใบรับรองสถานภาพการเปนนักศึกษา ใบรับรอง

การฝกประสบการณวิชาชีพ หรือใบรับรองหนวยกิตตามกลุมวิชา เปนตน ใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยประกาศกำหนด 
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ขอ ๑๖ คาธรรมเนียมการออกหลักฐานแสดงผลการศึกษา ใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือ

ประกาศมหาวิทยาลัยวาดวยการนั้น 

ขอ ๑๗ ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ และใหมีอำนาจออกประกาศหลักเกณฑ คำสั่งหรือ 

แนวปฏิบัติเพ่ือใหเปนไปตามระเบียบนี ้

ในกรณีท่ีมีปญหาอันเกิดจากการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยและเปนท่ีสุด 

 

                             ประกาศ ณ วันท่ี  19  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
(ศาสตราจารย ดร.ชาติชาย  ณ เชียงใหม) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2567 

 
4.7 การแต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการจากผู้บริหารหรือคณาจารย์ประจ าคณะ 

 
ความเป็นมา 

 1. อ.ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต์ กรรมการสภาวิชาการจากผู้บริหารหรือคณาจารย์ประจ าบัณฑิต
วิทยาลัย ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี จึงท าให้ต าแหน่งกรรมการสภาวิชาการจากผู้บริหารหรือ
คณาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยว่างลง 
 2. บัณฑิตวิทยาลัยได้ด าเนินการประชุมเพ่ือเสนอรายชื่อกรรมการสภาวิชาการจากผู้บริหารหรือ
คณาจารย์ประจ าแทนต าแหน่งที่ว่างลง ในวันที่ 29 กุมถาพันธ์ พ.ศ. 2567 โดยผู้ที่ได้รับการคัดเลือกล าดับที่ 1  
(5 คะแนน) คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนภัทร  จันทร์เจริญ 
 
การด าเนินการ  
 ฝ่ายเลขานุการได้น าเรื่องการแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนภัทร  จันทร์เจริญ เป็นกรรมการ 
สภาวิชาการจากผู้บริหารหรือคณาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม 
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2567 วันพฤหัสบดีที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2567 
 
เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือก
กรรมการสภาวิชาการ พ.ศ. 2565 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. เห็นชอบ แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนภัทร  จันทร์เจริญ เป็นกรรมการสภาวิชาการจากผู้บริหาร
หรือคณาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ส่วนราชการ    สำนักงานคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย โทร.02-473-7000 ต่อ 1811 

ที ่   อว 0643.14/0122                           วันที่    29  กุมภาพันธ์  2567 

เรื่อง รายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการสภาวิชาการจากผู้บริหารหรือคณาจารย์ประจำคณะ 
 
เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
  ตามข้อบังคับ ฯ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกกรรมการสภาวิชาการ พ.ศ.
๒๕๖๕ ข้อ ๘ ข้อ ๗ และข้อ ๖ และบันทึกข้อความที่ อว ๐๖๔๓.๑๔/๐๑๐๙ ลงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เรื่อง 
กรรมการสภาวิชาการผู้แทนจากบัณฑิตวิทยาลัยสิ้นสุดการปฏิบัติหน้าที่ นั้น 

  บัณฑิตวิทยาลัย ได้ดำเนินการประชุมเพ่ือการเสนอรายชื่อกรรมการสภาวิชาการจากผู้บริหาร
หรือคณาจารย์ประจำคณะแทนอัตราว่าง ในวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอจัดส่ง
รายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกลำดับที่ ๑ (๕ คะแนน) คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนภัทร  จันทร์เจริญ   
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัครนันท์  อัศวรัชต์โภคิน) 

รองคณบดี ปฏิบัติราชการแทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
Signature Code : 5zER6OjikOvz6VyB3Xvk 

    

  
บันทึกข้อความ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เลขที่  1202                       
วันที่ 29/02/2567  
เวลา 16:05 น.  
 

    
 เพื่อโปรดทราบ รายชือ่ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการสภาวิชาการจาก
ผู้บริหารหรือคณาจารย์ประจำคณะ คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ธนภัทร จันทร์
เจริญ/เห็นควรมอบสำนักงานสภาฯ ดำเนินการ  

 
( นางสาววรรณดี  อัศวศิลปกุล ) 
 ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  

 29  กุมภาพันธ ์ 2567  
 Signature Code : 53EB4OfNR4r6ZAmPbH0h  

    
 ทราบ/มอบสำนักงานสภาฯ ดำเนินการ  

 
( อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์  โพธิ์เขียว ) 

 รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี  
 29  กุมภาพันธ ์ 2567  

 Signature Code : 5z0T6OXbN0zkuc0z4F8X 

    
.   
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2567 

 
4.8 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร และรายละเอียดในหลักสูตร 
 

ความเป็นมา 

 1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ข้อ 4. ว่าด้วยนิยามของอาจารย์ประจ าหลักสูตร “อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้น มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาวิชาของหลักสูตร” และระบุให้ “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้น ตลอดระยะเวลาที่
จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตร ในเวลา เดียวกันไม่ได้” กอปรกับ ข้อ 10. 
ว่าด้วยจ านวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโท          
หรือเทียบเท่าหรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และก าหนดให้ “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
คุณวุฒิและมีคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย 5 คน” 
 2. พิจารณาตามอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาตามสาระส าคัญ
ของ พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18 (3) “ก ากับมาตรฐานการศึกษาการประกันคุณภาพ
การศึกษา การเปิดการสอนของมหาวิทยาลัย และติดตามประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ” และ (7) 
“พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด” 
 3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและส านักวิชา
ศึกษาทั่วไป ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประจ าหลักสูตร และรายละเอียดในหลักสูตรของหลักสูตร
ต่างๆ ดังนี้ 
  1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๖) 
  2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์ (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๒) 
  3) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 
การด าเนินการ 
 มหาวิทยาลัยน าเสนอการขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอาจารย์
ประจ าหลักสูตร และรายละเอียดในหลักสูตรของหลักสูตรดังกล่าวต่อสภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว ซึ่งสภาวิชาการมีมติ
ให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว และให้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
สรุปได้ดังนี้ 
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ตารางสรุปการเสนอขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และรายละเอียดในหลักสูตร 
ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการแล้ว และน าเสนอขอความเห็นชอบต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2567   

 

 

หมายเหตุ  *  หมายถึง อาจารย์ที่เป็นทั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ หลักสูตร คณะ 
รายละเอียดการขออนุมัติเปลี่ยนแปลง 

จากเดิม เหตุผล เปลี่ยนเป็น 
1. 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์  
ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี  
 

นายวิทูร ธีระกิตติวัฒนา  เปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตร  นายประมูล อรุณจรัส  

- เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร  น.ส.นันท์นภัส เติมวงศ ์ 

2. วิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยี  
โลจิสติกส์  
(ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๒)  

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  

นายชัชนันท์ อินเอี่ยม*  ย้ายไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรอื่น  

นายปัญญา ส าราญหันต์*  

3. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖)  

ส านักวิชาศึกษาทั่วไป  GE ๐๑๒๐๑ วิถีพลเมือง 
และกฎหมายในชีวิตประจ าวัน 
Constitutional rights and 

duties of Thai citizen; public 
participation in state 

activities; promoting the 
principle of good faith; 

integrity and transparency; 
law in daily life; general 

principle on Civil and 
Criminal Codes; other 

relevant laws 

ปรับแก้ไขค าอธิบายรายวิชา
ภาษาอังกฤษให้มีความถูกต้อง 

เจาะจงมากยิ่งข้ึน 

GE ๐๑๒๐๑ วิถีพลเมือง 
และกฎหมายในชีวิตประจ าวัน 
Rights and duties of Thai 

citizens under the Constitution 
of the Kingdom of Thailand; 

people’s political participation; 
promoting the good faith, 

integrity and transparency in 
the society; necessary laws for 

daily life; principles and 
substantive Civil and 

Commercial law, Criminal law, 
and other related laws 
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ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. เห็นชอบให้หลักสูตรดังกล่าวเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า
หลักสูตร และรายละเอียดในหลักสูตรของหลักสูตรต่างๆ ตามท่ีเสนอ 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด   
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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การปรับปรุงแกไขหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย 

(ฉบับป พ.ศ. 2566) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

..................................................... 
 

1. หลักสูตรฉบับดังกลาวนี้ไดรับทราบการเปดสอนจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

   เม่ือวันท่ี.....19....... เดือน.............มกราคม.................พ.ศ.......2566......... 
 

2. สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติการปรับปรุงแกไขครั้งนี้แลว ในคราวประชุม ครั้งท่ี ..../........ 

   เม่ือวันท่ี .... เดือน ............ พ.ศ. …….. 
 

3. หลักสูตรปรับปรุงแกไขนี้ เริ่มใชกับนักศึกษา 

    ตั้งแตภาคการศึกษาท่ี……1……  ปการศึกษา……2567………. เปนตนไป 
 

4. เหตุผลในการปรับปรุงแกไข  

      เพ่ือความเหมาะสมในการบริหารจัดการหลักสูตรจึงขอปรับแกไขและเพ่ิมชื่ออาจารยประจำหลักสูตร

ดังนี้  

1. เปลี่ยนอาจารยประจำหลักสูตร จากเดิม นายวิทูร ธีระกิตติวัฒนา ปรับเปน  นายประมูล  อรุณจรัส   

2. ปรับเพ่ิมอาจารยประจำหลักสูตร จำนวน 1 ราย คือ  นางสาวนันทนภัส  เติมวงศ 
 

 

5. สาระในการปรับปรุงแกไข  

ขอมูลเดิม ขอมูลใหม 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจำตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจำตัว

ประชาชน 

1. นายโชติชวง   

พนโสภณกุล* 
(ผศ.สาขาปรสิตวิทยา 

(2105)) 

Ph.D.  

(Biology)  

University Sains 

Malaysia, 2537 
 

วท.ม.  

(อายุรศาสตรเขตรอน) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2525 
 

วท.บ.  

(เทคนิคการแพทย) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2517 

 

 

3100101188 

467 

1. นายโชติชวง   

พนโสภณกุล* 
(ผศ.สาขาปรสิตวิทยา 

(2105)) 

Ph.D.  

(Biology)  

University Sains 

Malaysia, 2537 
 

วท.ม.  

(อายุรศาสตรเขตรอน) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2525 
 

วท.บ.  

(เทคนิคการแพทย) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2517 

3100101188 

467 
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ขอมูลเดิม ขอมูลใหม 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจำตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจำตัว

ประชาชน 

2. น.ส.นันทวดี  

เนียมนุย* 
(ผศ.สาขาเทคนิคการแพทย 

(3901)) 

วท.ด.  

(การวิจัยและการจัดการ

ดานสุขภาพ) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2560 
 

วท.ม.  

(วิทยาศาสตรการแพทย) 

มหาวิทยาลยัขอนแกน, 

2547 
 

วท.บ.  

(เทคนิคการแพทย) 

มหาวิทยาลยัขอนแกน, 

2540 

3309901846

198 

2. น.ส.นันทวดี 

เนียมนุย* 
(ผศ.สาขาเทคนิคการแพทย 

(3901)) 

วท.ด.  

(การวิจัยและการจัดการ

ดานสุขภาพ) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2560 
 

วท.ม.  

(วิทยาศาสตรการแพทย) 

มหาวิทยาลยัขอนแกน, 

2547 
 

วท.บ.  

(เทคนิคการแพทย) 

มหาวิทยาลยัขอนแกน, 

2540 

3309901846

198 

3. น.ส.กาญจนา  

สุจิรชาโต* 
(อาจารย) 

Ph.D.  

(Medicine)  

Tokai University, Japan, 

2538 
 

วท.ม.  

(พยาธิวทิยาคลนิิก)

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2524 
 

วท.บ.   

(เทคนิคการแพทย) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2517 

3100501697

369 

3. น.ส.กาญจนา  

สุจิรชาโต* 
(อาจารย) 

Ph.D.  

(Medicine)  

Tokai University, Japan, 

2538 
 

วท.ม.  

(พยาธิวทิยาคลนิิก)

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2524 
 

วท.บ.   

(เทคนิคการแพทย) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2517 

3100501697

369 

4. นายปยะ   

วงศญาณนิ*  
(ผศ.สาขาอณูชีววิทยา 

(2103)) 

วท.ด.  

(จุลชีววทิยาทางการแพทย)  

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2554 
 

วท.ม.  

(พันธุวิศวกรรม)

มหาวิทยาลยั 

เกษตรศาสตร, 2545 

3100100354

134 

4. นายปยะ   

วงศญาณนิ*  
(ผศ.สาขาอณูชีววิทยา 

(2103)) 

วท.ด.  

(จุลชีววทิยาทางการแพทย)  

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2554 
 

วท.ม.  

(พันธุวิศวกรรม)

มหาวิทยาลยั 

เกษตรศาสตร, 2545 

3100100354

134 
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ขอมูลเดิม ขอมูลใหม 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจำตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจำตัว

ประชาชน 

วท.บ.  

(เทคนิคการแพทย)

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 

2543 

วท.บ.  

(เทคนิคการแพทย)

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 

2543 

5. น.ส.อฑิตยา  

โรจนสโรช* 
(อาจารย) 

วท.ด.  

(ชีวเคมีคลินิก 

และอณูทางการแพทย) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2556 
 

วท.ม.  

(ชีวเคมีคลินิกและอณูทาง

การแพทย) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2552 
 

วท.บ.  

(เทคนิคการแพทย)

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2549 

1101400130

716 

5. น.ส.อฑิตยา  

โรจนสโรช* 
(อาจารย) 

วท.ด.  

(ชีวเคมีคลินิก 

และอณูทางการแพทย) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2556 
 

วท.ม.  

(ชีวเคมีคลินิกและอณูทาง

การแพทย) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2552 
 

วท.บ.  

(เทคนิคการแพทย)

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2549 

1101400130

716 

6. น.ส.พจมาน   

ผูมีสัตย* 
(ผศ.สาขาจุลชีววิทยา 

(2102)) 

ปร.ด  

(อายุรศาสตรเขตรอน) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2562 
 

วท.ม.  

(จุลชีววทิยา) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2546 
 

วท.บ.  

(เทคนิคการแพทย) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2541 

3319900020

741 

6. น.ส.พจมาน   

ผูมีสัตย* 
(ผศ.สาขาจุลชีววิทยา 

(2102)) 

ปร.ด  

(อายุรศาสตรเขตรอน) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2562 
 

วท.ม.  

(จุลชีววทิยา) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2546 
 

วท.บ.  

(เทคนิคการแพทย) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2541 

 

 

 

 

3319900020

741 
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ขอมูลเดิม ขอมูลใหม 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจำตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจำตัว

ประชาชน 

7. นางรัชนี สุวรรณนุรักษ 
(รศ.สาขาโลหิตวิทยา 

(2137)) 

วท.ม.  

(พยาธิวทิยาคลนิิก) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2518 

 

วท.บ.  

(เทคนิคการแพทย) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2514 

3100701014

648 

7. นางรัชน ีสุวรรณนุรักษ 
(รศ.สาขาโลหิตวิทยา 

(2137)) 

วท.ม.  

(พยาธิวทิยาคลนิิก) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2518 

 

วท.บ.  

(เทคนิคการแพทย) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2514 

3100701014

648 

8. นางสุรนนัท  

ตีระวัฒนพงษ 
(รศ.สาขาภูมิคุมกันวิทยา

(2110)) 

วท.ม.  

(จุลชีววทิยาทางการแพทย) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2531 
 

วท.บ.  

(เทคนิคการแพทย) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2515 

3100202085

281 

8. นางสุรนนัท  

ตีระวัฒนพงษ 
(รศ.สาขาภูมิคุมกันวิทยา

(2110)) 

วท.ม.  

(จุลชีววทิยาทางการแพทย) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2531 
 

วท.บ.  

(เทคนิคการแพทย) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2515 

3100202085

281 

9.นางปยะรัตน  

จิตรภิรมย 
(ผศ.สาขาจุลชีววิทยา 

(2102)) 

วท.ม.  

(เวชศาสตรชุมชน) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2548 
 

วท.บ.  

(เทคนิคการแพทย) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 

2544 

3411400571

481 

9.นางปยะรัตน   

จิตรภิรมย 
(ผศ.สาขาจุลชีววิทยา 

(2102)) 

วท.ม.  

(เวชศาสตรชุมชน) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2548 
 

วท.บ.  

(เทคนิคการแพทย) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 

2544 

3411400571

481 

10. น.ส.ภัสราวดี  

เผาจินดา 
(อาจารย) 

วท.ด.  

(ชีวเวชศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

2560       
 

วท.บ. 

(เทคนิคการแพทย) 

มหาวิทยาลยัรังสิต, 2552 

 

 

 

 

1750000123

753 

10. น.ส.ภัสราวดี  

เผาจินดา 
(อาจารย) 

วท.ด.  

(ชีวเวชศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

2560       
 

วท.บ. 

(เทคนิคการแพทย) 

มหาวิทยาลยัรังสิต, 2552 

1750000123

753 
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ขอมูลเดิม ขอมูลใหม 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจำตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจำตัว

ประชาชน 

11. น.ส.เกวลิน วงศโถง 
(อาจารย) 

ปร.ด.  

(วิทยาศาสตรการแพทย) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 

2559 
 

วท.ม.  

(อายุรศาสตรเขตรอน) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2547 

วท.บ.  

(เทคนิคการแพทย) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2542 

3800300070

435 

11. น.ส.เกวลิน วงศโถง 
(อาจารย) 

ปร.ด.  

(วิทยาศาสตรการแพทย) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 

2559 
 

วท.ม.  

(อายุรศาสตรเขตรอน) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2547 

วท.บ.  

(เทคนิคการแพทย) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2542 

3800300070

435 

12. น.ส.จุฬาลักษณ 

นอยพวง 
(อาจารย) 

วท.ด.  

(ชีวเคมีคลินิก 

และอณูทางการแพทย) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2556 
 

วท.ม.  

(ชีวเคมีคลินิก 

และอณูทางการแพทย) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2552 
 

วท.บ.  

(เทคนิคการแพทย) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2549 

1769900004 

045 

 

 

12. น.ส.จุฬาลักษณ 

นอยพวง 
(อาจารย) 

วท.ด.  

(ชีวเคมีคลินิก 

และอณูทางการแพทย) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2556 
 

วท.ม.  

(ชีวเคมีคลินิก 

และอณูทางการแพทย) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2552 
 

วท.บ.  

(เทคนิคการแพทย) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2549 

1769900004 

045 

 

 

13.นายวิทูร  

 ธีระกิตติวัฒนา 
(อาจารย) 

วท.ม.  

(จุลชีววทิยาทางการแพทย) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2561 
 

วท.บ.  

(เทคนิคการแพทย) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 

2556 

1102000967

202 

13.นายประมูล  

อรุณจรัส 
(ผศ.สาขาเทคนิคการแพทย 

(3901)) 

 

วท.ม. 

(เทคนิคการแพทย) 

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม, 2547 
 

วท.บ.  

(เทคนิคการแพทย) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม, 

2544 

 

3330100793

667 
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ขอมูลเดิม ขอมูลใหม 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจำตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจำตัว

ประชาชน 

- - - 14. น.ส.นันทนภัส  

เติมวงศ  
(ผศ.สาขาเทคนิคการแพทย 

(3901)) 

 

วท.ม.  

(ชีวเคม)ี 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2545 
 

วท.บ.  

(เทคนิคการแพทย) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2541 

3349900231

602 

หมายเหตุ   *   หมายถึง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

6. โครงสรางหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแกไข เม่ือเปรียบเทียบกับโครงสรางเดิม และเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2558  ของกระทรวงศึกษาธิการ ปรากฏดังนี ้
 

หมวดวิชา 

เกณฑกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ.2558 

(หนวยกิต) 

โครงสรางเดิม 

 

(หนวยกิต) 

โครงสรางใหม 

 

(หนวยกิต) 

1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 ไมนอยกวา 30 ไมนอยกวา 30 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 91 ไมนอยกวา 104 ไมนอยกวา 104 

     2.1  วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ ไมนอยกวา 28 38 38 

     2.2 วิชาชีพ ไมนอยกวา 57 66 66 

3.  หมวดวิชาเลือกเสร ี ไมนอยกวา 6 ไมนอยกวา 6 ไมนอยกวา 6 

หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 127 ไมนอยกวา 140 ไมนอยกวา 140 

 

รับรองความถูกตองของขอมูล 

 

(ลงชื่อ) ……………………………………………………. 

(อาจารย ดร.นัยนพัศ  อินจวงจริกิตต) 

รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

วันท่ี.......เดือน...............................พ.ศ. ............. 

128 



ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยที่เสนอขอเปลี่ยนแปลงเปนอาจารยประจำหลักสูตร 
 

ช่ือ-สกุล นายประมูล  อรุณจรัส 
 

ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
 

สังกัด สาขาวิชาเทคนิคการแพทย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี             

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2547 วท.ม. (เทคนิคการแพทย) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
   

 พ.ศ. 2544 วท.บ. (เทคนิคการแพทย) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  

สาขาท่ีเช่ียวชาญ เทคนิคการแพทย, วิทยาศาสตรการบริการโลหิต, ภูมิคุมกันวิทยา, จุลชีววิทยา  

 

ผลงานทางวิชาการ 

บทความวิจัย 

กาญจนา สุจิรชาโต, ปยะ วงศญาณิน, ประมูล อรุณจรัส, วิชาญ เปยวนิ่ม, จิตตา อุดหนุน, วิศาล วรสุวรรณ

รักษ. (2566). ศึกษาความสัมพันธของการเสียชีวิตกะทันหันเนื่องจากโรคหลอดเลือดแดงเลี้ยงหัวใจ

แข็งและตีบกับหมูเลือด ABO ชนิดโฮโมไซกัสและเฮเทอโรไซกัส. วารสารกาวทันโลกวิทยาศาสตร     

ปท่ี 23 ฉบับท่ี 2 หนา R56-R73. 

ภัสราวดี เผาจินดา, นภัสร  พิมพศิริ, นันทวดี เนียมนุย, ปยะ วงศญาณิน, ประมูล อรุณจรัส, นิตติญา ชาวชายโขง, 

รนิดา ตวนอุดม, วรัญญา อ่ิมประสิทธิชัย. (2566). เปรียบเทียบลำดับกรดอะมิโนและคุณสมบัติทาง

ชีวเคมีของเอนไซมเพอรออกซิเดสในพืช ยีสต แบคทีเรีย และมนุษย. วารสารกาวทันโลกวิทยาศาสตร 

ปท่ี 23 ฉบับท่ี 2 หนา R125-R142. 

 

ประสบการณสอน 

1) วิชาภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพ 

2) วิชาชีวเคมีสำหรับเทคนิคการแพทย 

3) วิชาปฏิบัติการโลหิตวิทยา 2 

4) วิชาระเบียบวิธีวิจัย 

5) วิชาคลินิกสัมพันธ 

6) วิชาวิทยาแบคทีเรียทางการแพทย 1และ 2 

7) วิชาภูมิคุมกันวิทยา 1 และ 2 

8) วิชาปฏิบัติการวิทยาศาสตรการบริการโลหิต 1 และ 2 

9) วิชาไวรัสและเชื้อราทางการแพทย 
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10) วิชาคลินิกสัมพันธ 

11) วิชาสัมมนาทางวิทยาศาสตรการแพทย 

12) จุลชีววิทยาท่ัวไป 

13) เทคนิคทางอณูชีววิทยา 

14) การฝกงานทางหองปฏิบัติการ 

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี ้

1) วิชาวิทยาภูมิคุมกัน 1 และ 2  

2) วิชาวิทยาแบคทีเรียทางการแพทย 1 และ 2 

3) วิชาวิทยาศาสตรการบริการโลหิต 1 และ 2 

4) วิชาไวรัสวิทยาและราวิทยาทางการแพทย 

5) วิชาเทคนิคทางอณูชีววิทยา 

6) วิชาพิษวิทยา 

7) วิชาเทคโนโลยีเครื่องมือสำหรับเทคนิคการแพทย 

8) วิชาระเบียบวิธีวิจัย 

9) วิชาคลินิกสัมพันธ 

10) วิชาสัมมนา 

11) วิชาภาคนิพนธ 

12) วิชาจุลชีววิทยาท่ัวไป 

13) วิชาภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพ 

14) วิชาชีวเคมีสำหรับเทคนิคการแพทย 

15) วิชาจุลทรรศนศาสตร (การตรวจปสสาวะและสารน้ำ) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยที่เสนอขอเปลี่ยนแปลงเปนอาจารยประจำหลักสูตร 

 

ช่ือ-สกุล นางสาวนันทนภัส  เติมวงศ 
 

ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
 

สังกัด สาขาวิชาเทคนิคการแพทย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี             

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2545 วท.ม. (ชีวเคมี) มหาวิทยาลัยมหิดล 
   

 พ.ศ. 2541 วท.บ. (เทคนิคการแพทย) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ เคมีคลินิก, ชีวเคมี, พิษวิทยา 

 

ผลงานทางวิชาการ 

บทความวิจัย 

นันทนภัส เติมวงศ, รัชนี สุวรรณนุรักษ, สุรนันท ตีระวัฒนพงษ. 2567. การตรวจหาฤทธิ์ตานอนุมูลอิสระ   

สารประกอบฟลาโวนอยดและสารประกอบฟนอลิกในพืชสมุนไพร. วารสารกาวทันโลกวิทยาศาสตร,  

24(1): 202 – 216. 

ประสบการณสอน 

     1) วิชาเคมีคลินิก 1  

     2) วิชาเคมีคลินิก 2  

     3) วิชาเคมีคลินิก 3  

     4) วิชาชีวเคมีสำหรับเทคนิคการแพทย 

     5) วิชาพิษวิทยา 

     6) วิชาเทคนิคทางอณูชีววิทยา 

     7) วิชากายวิภาคศาสตรสำหรับเทคนิคการแพทย 

     8) วิชาสรีรวิทยาสำหรับเทคนิคการแพทย  

     9) วิชาเทคโนโลยีเครื่องมือสำหรับเทคนิคการแพทย 

     10) วิชาคลินิกสัมพันธ 

     11) วิชาสัมมนา 

     12) วิชาภาคนิพนธ 

     13) วิชาโลหิตวิทยา 1 
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     14) วิชาโลหิตวิทยา 3 

     15) วิชาการฝกงานทางหองปฏิบัติการ 
 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

     1) วิชาเคมีคลินิก 1  

     2) วิชาเคมีคลินิก 2  

     3) วิชาเคมีคลินิก 3  

     4) วิชาชีวเคมีสำหรับเทคนิคการแพทย 

     5) วิชาพิษวิทยา 

     6) วิชาเทคนิคทางอณูชีววิทยา 

     7) วิชากายวิภาคศาสตรสำหรับเทคนิคการแพทย 

     8) วิชาสรีรวิทยาสำหรับเทคนิคการแพทย  

     9) วิชาเทคโนโลยีเครื่องมือสำหรับเทคนิคการแพทย 

     10) วิชาคลินิกสัมพันธ 

     11) วิชาสัมมนา 

     12) วิชาภาคนิพนธ 

     13) วิชาโลหิตวิทยา 1 

     14) วิชาโลหิตวิทยา 3 

     15) วิชาการฝกงานทางหองปฏิบัติการ 
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การปรับปรุงแกไขหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยโีลจิสติกส 

(ฉบับป พ.ศ. 2562) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

..................................................... 
 

1. หลักสูตรฉบับดังกลาวนี้ไดรับทราบการเปดสอนจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

   เม่ือวันท่ี 8 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
 

2. สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติการปรับปรุงแกไขครั้งนี้แลว ในคราวประชมุ ครั้งท่ี …../….. 

   เม่ือวันท่ี ..... เดือน ………. พ.ศ. ..... 
 

3. หลักสูตรปรับปรุงแกไขนี้ เริ่มใชกับนักศึกษา 

    ตั้งแตภาคการศึกษา 1 ปการศึกษา 2566 เปนตนไป 
 

4. เหตุผลในการปรับปรุงแกไข  

 เนื่องจาก นายชัชนันท อินเอ่ียม อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรยายไป    

เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมออโตเมชัน และมี

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรลาไปศึกษาตอในระดับปริญญาเอก สาขาวิชาจึงมีความประสงคขอเปลี่ยน

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร จากเดิม คือ นายชัชนันท อินเอ่ียม เปลี่ยนเปน    

นายปญญา สำราญหันต  
 

5. สาระในการปรับปรุงแกไข  
 

ขอมูลเดิม ขอมูลใหม 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจำตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจำตัว

ประชาชน 

1. นายฉมาธร  

กุยศรีกุล * 
(อาจารย) 

วท.ด. 

(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 

มหาวิทยาลยั 

กรุงเทพธนบุรี, 2562 
 

วท.ม. 

(เทคโนโลยีโลจิสติกส) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

มหานคร, 2557 
 

วศ.บ. 

(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

มหานคร, 2541 

3101201459 

170 

1. นายฉมาธร  

กุยศรีกุล * 
(อาจารย) 

วท.ด. 

(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 

มหาวิทยาลยั 

กรุงเทพธนบุรี, 2562 
 

วท.ม. 

(เทคโนโลยีโลจิสติกส) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

มหานคร, 2557 
 

วศ.บ. 

(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

มหานคร, 2541 

3101201459 

170 
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ขอมูลเดิม ขอมูลใหม 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจำตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจำตัว

ประชาชน 

2. นายนิธิศ    

ปุณธนกรภัทร * 
(ผศ.สาขาวิศวกรรม 

อุตสาหการและโลจิสติกส 

(110902)) 

วท.ด. 

(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 

มหาวิทยาลยั 

กรุงเทพธนบุรี, 2562 
 

วท.ม. 

(การจัดการโซอุปทาน

แบบบูรณาการ) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต,  

2552 
 

ค.บ. 

(อุตสาหกรรมศิลป) 

สถาบนัราชภัฏ 

บานสมเด็จเจาพระยา, 

2545 

3102102262 

328 

2. นายนิธิศ    

ปุณธนกรภัทร * 
(ผศ.สาขาวิศวกรรม 

อุตสาหการและโลจิสติกส 

(110902)) 

วท.ด. 

(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 

มหาวิทยาลยั 

กรุงเทพธนบุรี, 2562 
 

วท.ม. 

(การจัดการโซอุปทาน

แบบบูรณาการ) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต,  

2552 
 

ค.บ. 

(อุตสาหกรรมศิลป) 

สถาบนัราชภัฏ 

บานสมเด็จเจาพระยา, 

2545 

3102102262 

328 

3. นายบุริม     

นิลแปน * 
(ผ.ศ.สาขาวิศวกรรม

อุตสาหการ (1109)) 

วศ.ม.  

(วิศวกรรมอุตสาหการ) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี

สุรนารี, 2552 
 

วศ.บ. 

(วิศวกรรมเกษตร) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี

สุรนารี, 2547 

3100503552 

015 

3. นายบุริม     

นิลแปน * 
(ผ.ศ.สาขาวิศวกรรม

อุตสาหการ (1109)) 

วศ.ม.  

(วิศวกรรมอุตสาหการ) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี

สุรนารี, 2552 
 

วศ.บ. 

(วิศวกรรมเกษตร) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี

สุรนารี, 2547 

3100503552 

015 

4. นายชชันนัท 

อินเอ่ียม * 
(อาจารย) 

ค.ม. 

(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ    

พระนคร, 2548 
 

คอ.บ. 

(วิศกรรมอุตสาหการ) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 

ราชมงคลกรุงเทพ,  

2540 

3120600404 

041 

4. นายปญญา 

สำราญหันต * 
(ผศ. สาขาวิศวกรรม 

อุตสาหการและ     

โลจิสติกส (110902)) 

บธ.ด. 

(การจัดการโลจสิติกส

และซัพพลายเชน) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ    

สวนสนุันทา, 2565 
 

วศ.ม. 

(การจัดการงานวิศวกรรม) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร,  

2551 

 

3120300241 

783 
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ขอมูลเดิม ขอมูลใหม 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจำตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจำตัว

ประชาชน 

วศ.บ. 

(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

มหาวิทยาลยัธนบุรี,  

2546 

5. นายณภพ  

ซายสุวรรณ * 
(อาจารย) 

วศ.ม. 

(วิศวกรรมการจัดการ

อุตสาหกรรม) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

พระจอมเกลา 

พระนครเหนือ, 2545 

 

อส.บ. 

(วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส) 

มหาวิทยาลยัสยาม,  

2538 

3102201662 

057 

5. นายณภพ  

ซายสุวรรณ * 
(อาจารย) 

วศ.ม. 

(วิศวกรรมการจัดการ

อุตสาหกรรม) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

พระจอมเกลา 

พระนครเหนือ, 2545 

 

อส.บ. 

(วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส) 

มหาวิทยาลยัสยาม,  

2538 

3102201662 

057 

หมายเหต ุ  *   หมายถึง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

135 



6. โครงสรางหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแกไข เม่ือเปรียบเทียบกับโครงสรางเดิม และเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2558  ของกระทรวงศึกษาธิการ ปรากฏดังนี้ 
 

หมวดวิชา 

เกณฑกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ.2558 

(หนวยกิต) 

โครงสรางเดิม 

 

(หนวยกิต) 

โครงสรางใหม 

 

(หนวยกิต) 

1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 ไมนอยกวา 32 ไมนอยกวา 32 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 72 ไมนอยกวา 86 ไมนอยกวา 86 

      2.1  วิชาพ้ืนฐาน  14 14 

 2.2  วิชาเฉพาะดาน         ไมนอยกวา 66 ไมนอยกวา 66 

             2.2.1  วิชาบังคับ  42 42 

             2.2.2  วิชาเลือก  ไมนอยกวา 24 ไมนอยกวา 24 

3.  หมวดวิชาเลือกเสร ี ไมนอยกวา 6 6 6 

หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 120 124 124 

 

รับรองความถูกตองของขอมูล 

 

 

(ลงชื่อ) ………………………………………… 

(อาจารย ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต) 

รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

วันท่ี.......เดือน...............................พ.ศ.............. 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยที่เสนอขอเปลี่ยนแปลง 

เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 

 

ช่ือ-สกุล นายปญญา สำราญหันต 
 

ตำแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 
 

สังกัด สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2565 บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน)  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

พ.ศ. 2551 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการงานวิศวกรรม) 

 มหาวิทยาลัยศิลปากร 

พ.ศ. 2546 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศิวกรรมเครื่องกล)  

 มหาวิทยาลัยธนบุร ี

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ วิศวกรรมอุตสาหการ, การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน, วิศวกรรมเครื่องกล 

 

ผลงานทางวิชาการ 

บทความวิจัย 

ปญญา  สำราญหันต, ณภพ ซายสุวรรณ และประจักษ พรมงาม. (2563). การตรวจจับสิ่งแปลกปลอมบนผิว

หัวอานฮารดดิสกของบริษัทกรณีศึกษาดวยเทคนิคการประมวลผลภาพ. วารสารวิชาการเทคโนโลยี 

พลังงาน และสิ่งแวดลอม บัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม, 8(1), 69-81. 

 

ประสบการณสอน 

1) วิชาการจำลองสถานการณในงานโลจิสติกส  

2) วิชาหัวขอพิเศษทางดานโลจิสติกส 

3) วิชาการศึกษาการทำงาน  

4) วิชาการออกแบบและวางผังโรงงาน  

5) วิชาเศรษฐศาสตรอุตสาหกรรม 

6) วิชาเทคโนโลยีการวางแผนสิ่งอำนวยความสะดวกในงานโลจิสติกส 
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ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาการศึกษาการทำงานสำหรับศูนยกระจายสินคา 

2) วิชาการนำเขาและสงออก  

3) วิชาเทคโนโลยีการจำลองสถานการณดานการกระจายสินคา 

4) วิชาเศรษฐศาสตรอุตสาหกรรม 

5) วิชาการลงทุนในตลาดหลักทรัพย 

6) วิชาการวางแผนสิ่งอำนวยความสะดวกในงานโลจิสติกส 
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การปรับปรุงแก้ไขหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
..................................................... 

1. หลักสูตรฉบับดังกล่าวนี้ได้รับทราบการเปิดสอนจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 - 

2. สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้แล้ว ในคราวประชุม ครั้งที่ …. /……….. 
 เมื่อวันที่ ….  เดือน …………… พ.ศ. …. 
 

3. หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษา 
 ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่  1  ปีการศึกษา  2566  เป็นต้นไป 

4. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข  
4.1 ปรับแก้ไขค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ ในรายวิชา GE 01201 วิถีพลเมืองและกฎหมาย       

ในชีวิตประจ าวัน ให้มีความถูกต้อง เจาะจงมากยิ่งข้ึน 
 

5. สาระในการปรับปรุงแก้ไข  

ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม ่
GE 01201 

วิถีพลเมืองและกฎหมายในชีวิตประจ าวัน 
Civil Way and Law in Daily Life  

3(3-0-6) 

     สิท ธิและหน้ าที่ ของพล เมื องไทยภายใต้ รัฐธรรมนูญ         
แห่งราชอาณาจักรไทย การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน 
การส่งเสริมการสร้างบ้านเมืองสุจริต คุณธรรมและความโปร่งใส 
กฎหมายที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต หลักการและสาระส าคัญ    
ของกฎหมายแพ่งและพาณิ ชย์  กฎหมายอาญา กฎหมายอ่ืน              
ที่เกี่ยวข้อง 

     Constitutional rights and duties of Thai citizen; 
public participation in state activities; promoting the 
principle of good faith; integrity and transparency; law 
in daily life; general principle on Civil and Criminal 
Codes; other relevant laws 

GE 01201 
วิถีพลเมืองและกฎหมายในชีวิตประจ าวัน 

Civil Way and Law in Daily Life  
3(3-0-6) 

     สิ ท ธิ แ ล ะหน้ าที่ ข อ งพ ล เมื อ ง ไท ยภ าย ใต้ รั ฐ ธรรม นู ญ            
แห่งราชอาณาจักรไทย การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน 
การส่งเสริมการสร้างบ้านเมืองสุจริต คุณธรรมและความโปร่งใส 
กฎหมายที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต  หลักการและสาระส าคัญ      
ของกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายอาญา กฎหมายอ่ืน           
ที่เก่ียวข้อง 

     Rights and duties of Thai citizens under the Constitution 
of the Kingdom of Thailand; people’s political participation; 
promoting the good faith, integrity and transparency       
in the society; necessary laws for daily life; principles 
and substantive Civil and Commercial law, Criminal 
law, and other related laws  
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6. โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม และเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2565  ของกระทรวงศึกษาธิการ ปรากฏดังนี้ 

 

หมวดวิชา 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

พ.ศ.2565 
(หน่วยกิต) 

โครงสร้างเดิม 
 

(หน่วยกิต) 

โครงสร้างใหม่ 
 

(หน่วยกิต) 
1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 24 ไม่น้อยกว่า 24 ไม่น้อยกว่า 24 

 
รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
 

 
(ลงชื่อ) ………………………………………… 
(อาจารย์ ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต์) 
รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
วันที่.......เดือน...............................พ.ศ.............. 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2567 

 
4.9 การขอความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัดผลการศึกษา 

และการสอนคณิตศาสตร์ (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
 

ความเป็นมา 

 คณะครุศาสตร์ ขอน าเสนอหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัดผลการศึกษาและการสอน
คณิตศาสตร์ (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) เพ่ือโปรดให้ความเห็นชอบ โดยหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่าน 
การวิพากษ์หลักสูตรและผ่านการกลั่นกรองในระดับคณะเรียบร้อยแล้ว และได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ 
สภาวิชาการ ครั้งที่ 1/2567 วันพุธที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2567 โดยสภาวิชาการมีมติเห็นชอบ และให้แก้ไข 
ตามข้อเสนอแนะ ก่อนน าเสนอขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยต่อไป และได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
สภาวิชาการ ครั้งที่ 3/2567 วันอังคารที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 2567 (ครั้งที่ 2) เพ่ือพิจารณาเปลี่ยนแปลงชื่อหลักสูตร 
จาก “หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา, การสอนคณิตศาสตร์ (เอกคู่) (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567)” เปลี่ยนเป็น หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัดผลการศึกษาและการสอนคณิตศาสตร์ 
(4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
 

การด าเนินการ 

 คณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัดผลการศึกษา
และการสอนคณิตศาสตร์ (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕65 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน การอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการปรับแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะจากมติที่ประชุมสภาวิชาการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 3/2567 วันพฤหัสบดีที ่21 มีนาคม พ.ศ. 2567 เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ต่อไป 
 

เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. กฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 ๒. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. ๒๕65 
 3. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 4. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18 (7) 
 5. ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 
 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

 1. ให้ความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัดผลการศึกษาและการสอนคณิตศาสตร์ 
(4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
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 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 

 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจา้พระยา

พ.ศ.2528: ค.บ.เอกวดัผลการศึกษา หลักสตูรวทิยาลัยครู

พ.ศ.2543: ค.บ.เอกวดัผล โทคอมพิวเตอรศ์ึกษา
หลักสูตรสถาบนัราชภัฏ กลุ่มรตันโกสนิทร์

พ.ศ. 2551: ค.บ. สาขาวชิาการประเมินผล
และวจิยัทางการศึกษา

นําเสนอหลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต
สาขาวชิาวดัผลการศึกษาและการสอนคณิตศาสตร์ (4ป�) (ปรบัปรุง พ.ศ.2567)

พ.ศ. 2560: ศศ.บ. สาขาวชิาการประเมนิผล
และวจิัยทางการศึกษา

พ.ศ. 2562: ค.บ. สาขาวชิาการวดัประเมนิและ
วจิยัทางการศึกษา

พ.ศ.2567 : หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิตสาขาวชิาวดัผลการศึกษาและการสอนคณิตศาสตร์

พ.ศ.2536 : ค.บ.เอกวดัผลการศึกษา
คู่กับเอกคณิตศาสตร,์ เอกวดัผลการ
ศึกษาคู่เอกจติวทิยาและการแนะแนว

คณาจารย์คณาจารย์

ผู้ทรงคุณวุฒวิพิากษ์หลักสตูร

วดัผลการศึกษา
อ.ดร.เกษมสันติ� รจพจน์(ผู้รบัผิดชอบ)

รศ.ดร.วเิชยีร อินทรสมพันธ(์อ.ประจํา)

ผศ.ดร.สุภาพร ศรหีามี (อ.ประจาํ)

ผศ.เพชราวดี จงประดับเกียรติ(อ.ประจาํ)

อ. ดร.เพ็ญพร ทองคําสกุ (อ.ประจาํ)

ผศ.ดร.อัครเดช เกตุฉํ�า(ผู้รับผิดชอบ)

ผศ.ดร.สิริกร โตสติ(ผู้รบัผิดชอบ)

อ.ดร.ฑิตยา สิทธโิสภาสกุล (อ.ประจํา)

แผนการรับ 30 คน
ค่าใชจ้่ายเฉลี�ยต่อ
หัวต่อป�ในการผลิต
บัณฑิต 22,200 บาท

นศ.

อ.ผู้รบัผิดชอบ 6 ท่าน,
อ.ประจํา 8 ท่าน

Meeting ID: 931 0070 1073
Passcode: 211166

https://bsru.net/edu/
คุณสมบตัิครบ

November 21, 2023 @ 9:00 A.M.

การสอนคณิตศาสตร์

แนวคิดการออกแบบหลักสตูร

แผนปฏิบัติการในชว่ง 5 ป�ที�สองของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป�
(พ.ศ. 2560–2579)

หลักสูตร คบ.สาขาวชิาวดัผล
การศึกษาและการสอน

คณิตศาสตร์

ความต้องการครูผู้ชว่ยสาขาวชิาการวดัและประเมนิผลเพิ�มขึ�น
อย่างน้อย 20 อัตราทั�วประเทศในแต่ละป�

ความต้องการครูผู้ชว่ยสาขาคณิตศาสตรต์ิดอันดับ 1 ใน 4 และ
เพิ�มขึ�นอย่างต่อเนื�อง

สอบบรรจุได้
2 วชิาเอก

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที� 13 (พ.ศ. 2566–2570)

เป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืน (Sustainable
development goals: SDGs) ของสหประชาชาติ

ความต้องการเกี�ยวกับด้านการปฏิบตัิหน้าที�งานความต้องการเกี�ยวกับด้านการปฏิบตัิหน้าที�งานความต้องการเกี�ยวกับด้านการปฏิบตัิหน้าที�งาน
วดัผลงานวชิาการและงานทะเบียนวดัผลงานวชิาการและงานทะเบียนวดัผลงานวชิาการและงานทะเบียน
ความต้องการครูผู้สอนคณิตศาสตร์ความต้องการครูผู้สอนคณิตศาสตร์ความต้องการครูผู้สอนคณิตศาสตร์

การคิดวเิคราะห์
การสอน
การใชเ้ทคโนโลยี
ฯลฯ

สัมภาษณ์ครู ผู้บรหิาร
สอบถามผู้มสี่วนได้เสยี/

ผู้เกี�ยวข้อง

สอบถามบัณฑิต/
นักศึกษา

พัฒนาครูยุคใหม่ที�พัฒนาทักษะในศตวรรษที� 21
การขอใบอนุญาตประกอบวชิาชพีครู

สมัภาษณ์ครู ผู้บรหิาร
สมัภาษณ์ครู ผู้บรหิาร จาํนวน 38 คน สอน

ในรายวชิาคณิตศาสตร์ 44.74%

มกีารเป�ดสอบ
บรรจุเข้ารบั

ราชการสาขาวดัผล
ทกุป�

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ โดยในป� 2567
พฒันา หลักสตูรเป�นเอกคู่ เชน่เดียวกับป�
2562

มหาวทิยาลัยทักษิณ โดยในป� 2567 พัฒนา
เป�นหลักสูตรเอกคู่ รว่มกับ “เอก
คณิตศาสตร”์ มุง่เน้นการสอนคณิตศาสตร์
สําหรบัครูประถม/มธัยมต้น

ป�จจุบนั มีมหาวทิยาลัยที�เป�ดสอนด้านนี� และได้วุฒิ
ค.บ. เพียง 2 มหาวทิยาลัย คือ

เดิมมหาวิทยาลัยรามคําแหง มีหลักสูตรศึกษาศาสตร
บณัฑิต สาขาวิชาการวดัผลการประเมินผลและการวจิัย
ทางการศึกษา (เอกเดี�ยว) ป�การศึกษา 2565 มีนักศึกษา
ใหม่จํานวน 3 คน ในป� 2567 ได้พัฒนาเป�นหลักสูตร “ศิลป
ศาสตรบณัฑิต” มุง่เน้นกลุ่มเป�าหมายครูในระบบโรงเรยีนที�
ต้องการเรยีนเนื�อหาวัดผลเพื�อไปใชป้ฏิบตัิงานในโรงเรยีน
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ปรชัญาของหลักสตูร: “บณัฑิตครูวดัผลการศึกษาและครูคณิตศาสตรท์ี�มคีณุภาพสามารถ
ดําเนินการด้วยกระบวนการจดัการเรยีนการสอนที�มกีารบูรณาการองค์ความรูศ้าสตรด์้านวดัผล

การศึกษาผสมผสานศาสตรก์ารสอนคณิตศาสตร์ ใหเ้กิดการพฒันาอยา่งยั�งยนื มคีวามรูคู้่
คณุธรรมได้มาตรฐานสากล”

วตัถปุระสงค์ของหลักสตูร (Programme Educational Objectives : PEOs)
PEO1 บัณฑิตสามารถปฏิบตัิหน้าที�ครูด้านงานทะเบยีน วดัผลและวิจยัทางการศึกษาของ

โรงเรยีน รวมทั�งปฏิบัติการสอนคณิตศาสตรไ์ด้อยา่งมปีระสิทธภิาพ มคีวามเป�นมืออาชพีและมี
มาตรฐานของบณัฑิตตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชพีของคุรุสภา
PEO2 บัณฑิตสามารถประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยทีี�ทันสมัย ป�ญญาประดิษฐ์ เพื�อพัฒนางานด้านการ

สอนคณิตศาสตร์ งานทะเบียน วดัผลและวจิัยทางการศึกษาอยา่งต่อเนื�อง
PEO3 บัณฑิตปฏิบัติตนอย่างมคีณุธรรมจรยิธรรมตามจรรยาบรรณวชิาชพี ปรบัตัวตาม

ลักษณะของสงัคมพหวุฒันธรรม สามารถปฏิบตัิงานรว่มกับผู้อื�นหรอืชุมชนได้อย่างมี
ประสทิธภิาพและมคีวามสามารถในการแก้ไขป�ญหาโดยใชห้ลักการและแนวทางของวศิวกรสงัคม
PEO4 บัณฑิตมคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห์ มีภาวะผูน้ํา และมคีวามสามารถในการแก้ไข

ป�ญหาในการทํางานด้านการสอนคณิตศาสตร์ งานทะเบยีน วดัผลและวจิยัทางการศึกษา

PLO

PLO1: อธบิายหลักการ บทนิยาม แนวคิด ทฤษฎีบท และขั�นตอนการแก้ป�ญหาทาง
คณิตศาสตร์ รวมทั�งอธบิายศาสตรก์ารวัดและประเมิน สถิติและวิจัยทางการศึกษาได้
สอดคล้องกับบรบิทของงาน
PLO2 : ประยุกต์ใชศ้าสตรท์างการศึกษา คณิตศาสตร์ การวัดและประเมินผล สถิติและ
วจิยัทางการศึกษาได้ถกูต้องตามหลักวชิา
PLO3 : ออกแบบการวัดประเมนิและวจิัยทางการศึกษาที�มคีุณภาพ เหมาะสมกับผลลัพธ์
การเรยีนรู้ โดยใชท้ักษะด้านดิจิทัล หรอื ป�ญญาประดิษฐ์ เพื�อปฏิบัติงานด้านงานทะเบียน
วดัผลและวจิัยทางการศึกษา
PLO4 : ออกแบบหลักสูตรและจัดการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์ โดยใชท้ักษะด้านดิจิทัลในการ
ผลิตสื�อที�ทันสมัยใหเ้หมาะสมกับการจดัสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ เพื�อพฒันาผูเ้รยีนให้
เกิดผลลัพธก์ารเรยีนรูต้ามเป�าหมาย
PLO5 : บูรณาการศาสตรว์ดัผลการศึกษาและการสอนคณิตศาสตรใ์หเ้ท่าทันเทคโนโลยทีี�
เปลี�ยนแปลง เพื�อสง่เสรมิสมรรถนะและพัฒนาผู้เรยีน
PLO6 : ปฏิบัติงานด้านวชิาการ ทะเบียน วดัผล และวจิัยทางการศึกษาอยา่งมีคุณธรรม
จรยิธรรม
PLO7 : แสดงออกถึงภาวะผู้นําทางวชิาการ ที�มทีักษะการคิดวเิคราะหแ์ละแก้ป�ญหาการ
ทํางานด้านการสอนคณิตศาสตร์ งานทะเบยีน วัดผลและวจิยัทางการศึกษา
PLO8 : สามารถปฏิบัติงานครูได้อย่างครูมอือาชพีตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชพีครุุสภา
PLO9 : ปฏิบัติงานครูได้อยา่งมคีวามอดทน สูง้าน แก้ป�ญหา ในชุมชนตามแนวทางของ
วศิวกรสงัคม
PLO10 : สามารถปฏิบัติงานรว่มกับผู้อื�นในสังคมหรอืชุมชนที�หลากหลายได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ โดยมคีวามเข้าใจตนเองและผู้อื�น อันจะนํามาซึ�งความรว่มมือ รว่มใจในการ
ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ใหเ้กิดความสาํเรจ็

แนวคิดการออกแบบหลักสูตร

สมัภาษณ์ครู ผู้บรหิาร 38 คน
สอบถามผู้มีส่วนได้เสีย/

ผู้เกี�ยวข้อง
67 คน

สอบถามบณัฑิต/
นกัศึกษา 33 คน

อัตราการสอบบรรจุ

ไมน่้อยกวา่ 154 หน่วย

ก. ศึกษาทั�วไป ไมน่้อยกวา่ 24 หน่วยกิต

ข. หมวดวชิาเฉพาะไมน่้อยกวา่ 124 หน่วยกิต
1. วชิาครูและฝ�กประสบการณ์ 44 หน่วยกิต
2. วชิาเฉพาะ ไมน่้อยกวา่ 80 หน่วยกิต
- เอกบังคับวดัผล 35 หน่วยกิต
- เอกเลือกวดัผลไม่น้อยกวา่ 5 หน่วยกิต
- เอกบังคับการสอนคณิต 30 หน่วยกิต
- เอกเลือกการสอนคณิต ไมน่้อยกวา่ 10 นก

ค. เลือกเสรีไมน่้อยกวา่ 6 หน่วยกิต

ไมน่้อยกวา่ 132 หน่วย

ก. ศึกษาทั�วไป ไมน่้อยกวา่ 30 หน่วยกิต

ข. หมวดวชิาเฉพาะไมน่้อยกวา่ 96 หน่วยกิต
1. วชิาครู 36 หน่วยกิต
2. วชิาเฉพาะ ไมน่้อยกวา่ 60 หน่วยกิต
-เอกบงัคับ 40 หน่วยกิต
-เอกเลือก ไม่น้อยกวา่ 20 หน่วยกิต

ค. เลือกเสรี 6 หน่วยกิต

โครงสรา้งหลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2567โครงสรา้งหลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2562

วจิยัวดัและประเมนิผล

การสอนโครงงาน/สถิติ

วดัผลการศึกษา
(วัด ประเมิน วจิัย)

การสอนคณิตศาสตร์

แหล่งขอ้มูล เงื�อนไข ค.บ.วดัผลการศึกษาและการสอน
คณิตศาสตร์

ประกาศกระทรวง
ศึกษาธกิาร

เรื�อง มาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับปรญิญาตรี สาขา
ครุศาสตรแ์ละสาขาศึกษา
ศาสตร์ (หลักสูตรสี�บ)ี

พ.ศ. 2562

วิชาเอกคู่ ใหเ้รยีนไมน่้อยกวา่วชิาเอกละ 40
หน่วยกิต (รวมแล้วไมน่้อยกวา่ 80 หน่วยกิต)
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสตูรโปรแกรมวชิาเอก
วิชาเอกคู่หน่วยกิตรวมตลอดหลักสตูร ไมน่้อย
กว่า 150 หน่วยกิต (ข้อ 7 หน้า 6)

วชิาเอกวดัผลการศึกษา 80 หน่วยกิต
วชิาเอกการสอนคณิตศาสตร์ 80
หน่วยกิต
โครงสรา้งหลักสตูรรวมไม่น้อยกว่า 154
หน่วยกิต

ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา
เรื�อง เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปรญิญาตรี
พ.ศ. 2565

หลักสตูรปรญิญาตรี (4 ป�) ทางวิชาชพีหรอืปฏิบัติ
การ ใหม้จีาํนวนหน่วยกิตหมวดวชิาเฉพาะรวมไม่น้อย
กวา่ 72 หน่วยกิต โดยต้องเรยีนวชิาทางปฏิบตัิการ
ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต และทางทฤษฎีไมน่้อยกว่า
24 หน่วยกิต (ข้อ 9.2 หน้า 15)

วชิาทางปฏิบตัิการ 38 หน่วยกิต

ทางทฤษฎี 43 หน่วยกิต
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แหล่งข้อมูล เงื�อนไข ค.บ.วดัผลการศึกษาและการสอนคณิตศาสตร์

ประกาศครุุสภา
เรื�อง การรบัรอง
ปรญิญาและ

ประกาศนียบตัร
ทางการศึกษา
ตามมาตรฐาน

วชิาชพี
เพื�อการประกอบ

วชิาชพี
พ.ศ. 2567

1.2 โครงสรา้งหลักสตูร มรีายวชิาบังคับที�ทําใหเ้กิด
ผลลัพธก์ารเรยีนรูต้ามมาตรฐานความรูแ้ละ
ประสบการณ์วิชาชพีครูที�คุรุสภากําหนด ประกอบด้วย
(1) รายวิชาชพีครู (ทฤษฎี/ปฏิบัติ/ศึกษาด้วยตนเอง)
ปรญิญาตรี (4 ป�) ไมน่้อยกว่า 34 หน่วยกิต
(2) รายวิชาฝ�กประสบการณ์วชิาชพีระหวา่งเรยีน และ
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะหรอื
วชิาเอก ในระดับการศึกษาขั�นพื�นฐาน ตลอดระยะเวลา
การศึกษา และรวมกันไม่น้อยกวา่ 1 ป�การศึกษา
(3) มรีายวิชาฝ�กประสบการณ์วชิาชพีระหวา่งเรยีน ใน
แต่ละชั�นป� รวมไมน่้อยกว่า 3 หน่วยกิต
(4) มรีายวิชาฝ�กปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขา
วชิาเฉพาะหรอืวชิาเอก ไม่น้อยกวา่ 3 หน่วยกิต
(5) มกีารกําหนดรายวชิาที�เน้นสมรรถนะซึ�งมีลักษณะ
บูรณาการสาระความรูศ้าสตรก์ารสอน และเทคโนโลยี
(TPACK) จาํนวนไม่น้อยกวา่ 12 หน่วยกิต

1.2 โครงสรา้งหลักสตูร มรีายวชิาบังคับที�ทําใหเ้กิดผลลัพธก์ารเรยีน
รูต้ามมาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์วชิาชพีครูที�ครุุสภากําหนด
ประกอบด้วย
(1) รายวิชาชพีครู (ทฤษฎี/ปฏิบตัิ/ศึกษาด้วยตนเอง) ปรญิญาตรี (4
ป�) 41 หน่วยกิต
(2) รายวิชาฝ�กประสบการณ์วิชาชพีระหว่างเรยีน และการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะหรอืวชิาเอก ในระดับการศึกษา
ขั�นพื�นฐาน
ตลอดระยะเวลาการศึกษา และรวมกันไมน่้อยกว่า 1 ป�การศึกษา
(3) มีรายวชิาฝ�กประสบการณ์วชิาชพีระหวา่งเรยีน ในแต่ละชั�นป� รวม
ไมน่้อยกว่า 3 หน่วยกิต
(4) มีรายวชิาฝ�กปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะหรอื
วิชาเอก ไม่น้อยกวา่ 3 หน่วยกิต
(5) มีการกําหนดรายวชิาที�เน้นสมรรถนะซึ�งมีลักษณะบูรณาการสาระ
ความรูศ้าสตรก์ารสอน และเทคโนโลยี (TPACK) จํานวนไม่น้อยกวา่
12 หน่วยกิต

ED 18101 การใชโ้ปรแกรมประมวลผลคําสําหรบัรายงานวิชาการ 3(2-2-5)
ED 18102 ทฤษฎีการวัดทางการศึกษา 2(2-0-4)
ED 18201 เครื�องมอืที�ใชใ้นการวดัประเมินและวจิัยทางการศึกษา 3(3-0-6)
ED 18202 การประเมินในระดับการศึกษาขั�นพื�นฐาน 3(3-0-6)
ED 18203 การวดัและประเมินผลลัพธก์ารเรยีนรูซ้อฟต์สกิล (Soft Skills)

3(2-2-5)
ED 18301 สถิติประยุกต์สําหรบัการวัดและประเมนิทางการศึกษา 3(2-2-5)
ED 18302 การออกแบบการวดัและประเมนิผลลัพธก์ารเรยีนรูท้างป�ญญา

3(2-2-5)
ED 18303 การบรหิารจัดการงานทะเบยีน วัดผลและประเมนิผลใน

สถานศึกษา 3(2-2-5)
ED 18304 การประเมินและการจัดการข้อมูลด้านความยั�งยืน 3(2-2-5)
ED 18401 การออกแบบการจัดการเรยีนรูแ้ละการประเมนิผลด้วยป�ญญา

ประดิษฐ์ 3(2-2-5)
ED 18402 ชุมชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพีกับการวิจยัปฏิบัติการใน

ชั�นเรยีน 3(2-2-5)
ED 18403 สมัมนาการวัดผลและการสอนในโรงเรยีน 3(2-2-5)

วชิาเอกบงัคับ วดัผลการศึกษา 35 หน่วยกิต วชิาเอกบงัคับ การสอนคณิตศาสตร์ 30 หน่วยกิต

SC 94101 พีชคณิตระดับอุดมศึกษา 3(3-0-6)
SC 94102 หลักการคณิตศาสตร์ 3(3-0-6)
SC 94103 แคลคูลัส 1 3(3-0-6)
SC 94201 การจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตรร์ะดับประถมศึกษา

2(0-4-2)
SC 94202 ระบบจํานวน 3(3-0-6)
SC 94203 เรขาคณิตระดับอุดมศึกษา 3(3-0-6)
SC 94205 แคลคูลัส 2 3(3-0-6)
SC 94206 การจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตรร์ะดับมัธยมศึกษา

2(0-4-2)
SC 94207 สถิติและความน่าจะเป�น 3(3-0-6)
SC 94304 การแก้ป�ญหาทางคณิตศาสตร์ 3(3-0-6)
SC 94305 การจดักิจกรรมคณิตศาสตร์ 2(0-4-2)

ความแปลกใหมแ่ละการเปลี�ยนแปลง

ปรบั/เพิ�มรายวชิาให้สอดรบักับ
การเปลี�ยนแปลงในยุคดิจทิัล

การออกแบบการวดัและประเมนิผลลัพธก์ารเรยีนรูท้างป�ญญา
การออกแบบการจดัการเรยีนรู้และการประเมนิผลด้วยป�ญญาประดิษฐ์
การวดัและประเมนิผลลัพธก์ารเรียนรูซ้อฟต์สกิล (Soft Skills)
การประเมนิและการจัดการข้อมูลด้านความยั�งยืน
คณิตศาสตรส์าํหรับครูระดับประถมศึกษา, มธัยมศึกษา
สถิติประยุกต์สําหรบัการวจิยัทางการสอนคณิตศาสตร์
ฯลฯ

ปรบั/เพิ�มรายวชิาให้มคีวามลุม่ลึก
ทันสมยั

พัฒนาเป�นเอกคู่

ขอ้เสนอแนะ การปรบัแก้

หลักสตูร “การวดัและประเมินผลการศึกษา”
มคีวามคล้ายกับหลักสตูรคณิตศาสตร์ และ
หลักสตูรการวดัและประเมินผลการศึกษา
มผีูส้นใจเขา้ศึกษาจาํนวนน้อย ควรพัฒนา/
ปรบัปรุงหลักสูตรเพื�อบูรณาการรว่มกันเป�น
เอกคู่ โดยใหค้ณบดีคณะครุศาสตร์ คณบดี
คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี และผู้พัฒนา/
ปรบัปรุงหลักสูตรรว่มหารอืการพฒันา
หลักสตูรใหม่ตามข้อเสนอแนะ

พฒันาหลักสูตรและปรบัชื�อใหมเ่ป�น หลักสตูร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา “การวดัและ
ประเมินผลการศึกษา, การสอนคณิตศาสตร์
(เอกคู่)” โดยนําเขา้สภาวชิาการมหาวทิยาลัย
ราชภัฏบา้นสมเด็จเจา้พระยา อีกครั�ง ในวนัพุธ
ที� 3 มกราคม พ.ศ. 2567

การแก้ไขเอกสารหลักสตูร ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสภาวชิาการ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการวชิาการ ครั�งที� 10/2566 วนัอังคารที� 3 ตลุาคม พ.ศ. 2566
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ข้อเสนอแนะ การปรบัแก้ หมายเหตุ

ชื�อหลักสตูร ใหพ้ิจารณาชื�อหลักสูตรอีกครั�ง
โดยพิจารณาระหว่างการวัดและประเมินผลการ
ศึกษา และการสอนคณิตศาสตรว์า่ ชื�อไหนโดด

เด่นกว่าใหเ้ป�นชื�อนําของหลักสตูร

จากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
“การวัดและประเมินผลการศึกษา, การสอน
คณติศาสตร์ (เอกคู่)” ปรบัชื�อเป�นหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา “วัดผลการศึกษา
และการสอนคณิตศาสตร”์

ในหว้งเวลาของการพัฒนาหลักสูตรได้มกีฎระเบียบใหม่
ประกอบกับข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒแิละการ

ประกาศเป�ดรบัสมคัรสอบบรรจุครูผู้ชว่ยของหน่วยงาน
ราชการต่างๆ

จาํนวนหน่วยกิตที�เรยีนตลอดหลักสตูร ให้
ทบทวนจํานวนหน่วยกิต ของหลักสูตรอีกครั�ง

เนื�องจากมากไป โดยอาจดูตามเกณฑ์ของ
หลักสตูรเอกคู่ประกอบ

ปรบัลดจาก 152 เหลือ 151 หน่วยกิต

ไม่สามารถปรบัลดได้มากกวา่นี�เนื�องจาก ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธกิาร เรื�องมาตรฐานคณุวุฒริะดับ
ปรญิญาตรี สาขาครุศาสตรแ์ละสาขาศึกษาศาสตร์

(หลักสูตร 4 ป�) พ.ศ.2562 ระบุวา่ “วิชาเอกคู่ ใหเ้รยีนไม่
น้อยกว่าวชิาเอกละ 40 หน่วยกิต” ดังนั �นวิชาเอกเรยีนรวม

80 หน่วยกิต

วัตถปุระสงค์ และผลลัพธก์ารเรยีนรูข้อง
หลักสตูร ใหท้บทวน การระบุวตัถุประสงค์ และ

ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตรอีกครั �ง
เนื�องจากยงัไมม่คีวามโดดเด่นของหลักสูตร

ทบทวน ปรบัวตัถุประสงค์ และผลลัพธ์การ
เรยีนรูข้องหลักสตูรใหม่

มุง่เน้นผลลัพธ์การผลิตบัณฑิตครูที�มีความสามารถในการ
คิดวเิคราะหแ์ก้ป�ญหา สามารถปฏิบัติงานได้ทั�งงานสอน
คณิตศาสตรแ์ละงานวิชาการการวัดผล ประเมินและวจิยั

การแก้ไขเอกสารหลักสตูร ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวชิาการ
ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการสภาวชิาการ ในการประชุมครั�งที� 1 /2567 วนัพุธที� 3 มกราคม พ.ศ.2567

ขอ้เสนอแนะ การปรับแก้

ผลลัพธก์ารเรยีนรูข้องหลักสตูร ใหท้บทวนการ
ระบุ Sub ของ PLO อีกครั�ง คงเดิม

กลุ่มวชิาเฉพาะด้าน ใหท้บทวนบูรณาการบางรายวิชาเขา้ด้วย
กัน เนื�องจากมคีวามใกล้เคียงกัน

มรีายวชิาที�บูรณาการวิชาเอกทั�งสองเข้าด้วยกัน เชน่ รายวชิา ED
18301 สถิติประยุกต์สําหรบัการวดัและประเมนิทางการศึกษา, ED
18401 การออกแบบการจัดการเรยีนรูแ้ละการประเมนิผลด้วย
ป�ญญาประดิษฐ,์ ED18307 การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู้
คณิตศาสตร์

ผลลัพธก์ารเรยีนรูข้องหลักสูตร ใหท้บทวนการระบุ Sub ของ
PLO อีกครั�ง

แผนการศึกษา ใหพ้ิจารณาการระบุหน่วยกิตในตารางแผนการ
ศึกษาอีกครั�งใหถู้กต้อง

แก้ไขหน่วยกิตในตารางแผนการศึกษา

การแก้ไขเอกสารหลักสตูร ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวชิาการ
ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการสภาวชิาการ ในการประชุมครั�งที� 1 /2567 วนัพุธที� 3 มกราคม พ.ศ.2567

ขอ้เสนอแนะ การปรบัแก้

คําอธบิายรายวชิา ใหท้บทวนการใชเ้ครื�องหมายภาษา
อังกฤษใหถู้กต้อง และคําอธบิายรายวชิาไม่ควรระบุ
คําอธบิายภาษาไทยและภาษาอังกฤษรวมกัน รวมทั�ง

ตรวจสอบ การเขยีนคําทับศัพท์ใหถู้กต้อง

ปรบัแก้การใชเ้ครื�องหมายภาษาอังกฤษ และคําอธบิาย
รายวชิา รวมทั�งตรวจสอบ การเขียนคําทับศัพท์ใหม่ทกุ

รายวชิา

ด้านวชิาการ ใหท้บทวนการระบุขอ้มูลด้านวชิาการ
ของความพรอ้มด้านทรพัยากรอีกครั�ง

ปรบัแก้ไขการระบุขอ้มูลด้านวชิาการ ความพรอ้มด้าน
ทรพัยากรใหม่

การแก้ไขเอกสารหลักสตูร ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวชิาการ

ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการสภาวชิาการ ในการประชุมครั�งที� 1 /2567 วนัพุธที� 3 มกราคม พ.ศ.2567

ขอ้เสนอแนะ การปรบัแก้

ใหด้ําเนินการรายวชิาเอกคู่ใหส้อดคล้องกับ
หลักสตูร ค.บ. คณิตศาสตร์

ประชุมรว่มกับหลักสูตร ค.บ. คณิตศาสตร์ วนัที� 7
มีนาคม 2567 และปรบัแก้สว่นต่างๆใหส้อดคล้อง
กับ ค.บ. คณติศาสตร์
- ปรบัรายวชิาเอกคู่การสอนคณติศาสตรท์ั�ง
บังคับและเลือก
- เพิ�ม PLO 1 การสอนคณติศาสตร์
เพิ�มจาํนวนนวนกิตเป�น 154 หน่วยกิต

การแก้ไขเอกสารหลักสูตร ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสภาวชิาการ

ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการสภาวชิาการ ในการประชุมครั�งที� 3 /2567 วนัอังคารที� 5 มนีาคมพ.ศ.2567
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กระบวนการจดัการเรยีนการสอน

กรณีศึกษาการลงมอืปฏิบตัิจรงิ

บรรยายประกอบการตั�งคําถาม ศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง ศึกษาดงูาน

หมายเหตุ ภาพประกอบจากหลักสตูร เอกเดี�ยว (ปรบัปรุง 2562)

กระบวนการจดัการเรยีนการสอน

นําเสนองานโดยใชเ้ทคโนโลยี

แลกเปลี�ยนเรยีนรูก้ับผู้เชี�ยวชาญ

สืบค้น คิด วเิคราะห์ สรุปองค์ความรู้ศึกษา ค้นควา้ ลงมอืปฏิบัติ

หมายเหตุ ภาพประกอบจากหลักสตูร เอกเดี�ยว (ปรบัปรุง 2562)

ด้านกระบวนการ

ความพรอ้มด้านทรพัยากรการเรยีนรู้
ห้องปฏิบัติการ /สิ�งสนับสนุนการเรยีนรู้
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2567 

 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2567 

 

วาระที่ 6.๑ ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2567 

 
ฝ่ายเลขานุการได้จัดท าก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยประจ าปี พ.ศ. ๒๕67 ดังนี้ 

 
ครั้งที่ วัน เดือน ปี 

1/2567 วันพฤหัสบดีที่  11  มกราคม พ.ศ.2567 
2/2567 วันพฤหัสบดีที่  15  กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 
3/2567 วันพฤหัสบดีที่  21  มีนาคม พ.ศ.2567 
4/2567 วันพฤหัสบดีที่  25  เมษายน พ.ศ.2567 
5/2567 วันพฤหัสบดีที ่ 23  พฤษภาคม พ.ศ.2567 
6/2567 วันพฤหัสบดีที่  20  มิถุนายน พ.ศ.2567 
7/2567 วันพฤหัสบดีที่  18  กรกฎาคม พ.ศ.2567 
8/2567 วันพฤหัสบดีที ่ 15  สิงหาคม พ.ศ.2567 
9/2567 วันพฤหัสบดีที่  19  กันยายน พ.ศ.2567 

10/2567 วันพฤหัสบดีที่  17  ตุลาคม พ.ศ.2567 
11/2567 วันพฤหัสบดีที่  21  พฤศจิกายน พ.ศ.2567 
12/2567 วันพฤหัสบดีที่  19  ธันวาคม พ.ศ.2567 

 

 
การด าเนินการ 
  ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/๒๕67 ในวันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน พ.ศ. ๒567 
เวลา ๑3.3๐ น. ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 

จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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