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รายงานการประชุม 
คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี 

คร้ังท่ี ๓/๒๕๖7 
วันอังคารท่ี ๑๙ มีนาคม พ.ศ. 2567 เวลา 1๓.00 น. 

ณ หองประชุมพระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) ช้ัน 14 อาคาร 100 ป ศรีสุริยวงศ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

----------------------------------------- 
ผูมาประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.คณกร สวางเจริญ รักษาราชการแทนอธิการบดี 
2. รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ ทีฆทรัพย ท่ีปรึกษาอธิการบดี 
3. รองศาสตราจารยสมชาย พรหมสุวรรณ ท่ีปรึกษาอธิการบดี 
4. อาจารย ดร.ศิริกาญจน   โพธ์ิเขียว รองอธิการบดี 
5. อาจารย ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต รองอธิการบดี 
6. รองศาสตราจารย ดร.ชลลดา พงศพัฒนโยธิน   รองอธิการบดี 
7. อาจารย ดร.สุรศักด์ิ  เครือหงษ ผูชวยอธิการบดี 
8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปทมา  วัฒนพานิช ผูชวยอธิการบดี 
9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปณิตา  แจดนาลาว ผูชวยอธิการบดี 

 
ผูเขารวมประชุม 

1. นางสาววรรณดี   อัศวศิลปกุล   ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี  
2. ผูชวยศาสตราจารยณัฏฐ         เดชะปญญา อาจารยประจำสาขาวิชาการส่ือสารการตลาดฯ  
3. นายพิสิฐ    วงศวัฒนากูล รักษาการผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล 
4. นายอภิชาติ    สิงหชัย   รักษาการผูอำนวยการกองนโยบายและแผน 
5. นางสาวใยแพร            วงษทน            เลขานุการรักษาราชการแทนอธิการบดี 

 
ผูไมเขารวมประชุม 

– ไมมี – 
   
เจาหนาท่ีการประชุม  

1. นางสาววิลาวรรณ  ดวงลิวงษ บุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
2. นายจักรชัย   ตระกูลโอสถ บุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

    
เร่ิมประชุม  เวลา  1๓.๓๐ น. 
 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.คณกร สวางเจริญ ประธานที่ประชุม ไดกลาวเปดการประชุมคณะผูบริหาร
มหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี ครั้งที่ ๓/๒๕๖7 และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 
ดังตอไปน้ี 

คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี รับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แลว 
ในการประชุมคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบด ีครั้งที่ ๔/2567 วันพุธที่ ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕67 เวลา 13.0๐ น. 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหทราบ 
 
  1. คณะกรรมการในชุดของคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี จะเปน
คณะกรรมการหลักในการประชุมเพื่อพิจารณาในเรื่องตาง ๆ ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยภายหลังจาก       
ที่อธิการบดีไดรับการโปรดเกลาฯ เรียบรอยแลวแตงตั ้งรองอธิการบดีเพิ่มเติมใหครบ 6 คน และผูชวย
อธิการบดี จำนวน 6 คนเชนเดียวกัน  
  2. คณะกรรมการผูเขาประชุมชุดน้ี ประกอบดวย อธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี           
ที่ปรึกษาอธิการบดี ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี และผูอำนวยการกองในสังกัดสำนักงานอธิการบดีท้ัง         
๕ กอง ไดแก รักษาการผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล รักษาการผูอำนวยการกองนโยบายและแผน 
รักษาการผูอำนวยการกองกลาง ผูอำนวยการกองคลัง และผูอำนวยการกองอาคารและสถานท่ีและส่ิงแวดลอม  
  3. การเปลี่ยนแปลงชื่อเรียกคณะกรรมการแตละชุดตามความเหมาะสม และมอบรักษาการ
ผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคลพิจารณานำเสนอชื่อเรียกคณะกรรมการแตละชุด และนำเขาที่ประชุม         
เพ่ือรวมกันพิจารณาในคราวการประชุมคร้ังถัดไป 
  4. การเปล่ียนแปลงกำหนดการประชุมคณะกรรมการแตละชุดเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ดังน้ี 

    1) การประชุมคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี กำหนด                
ใหจัดประชุมเดือนละ 1 คร้ัง (ปละ 12 คร้ัง) 
  2) การประชุมคณะกรรมการอำนวยการมหาวิทยาลัย (กอม.) กำหนดใหจัดประชุม 2 เดือน       
ตอ ๑ คร้ัง (ปละ 6 คร้ัง) 
  3) การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบมส.) กำหนดใหจัดประชุม 4 เดือน           
ตอ 1 คร้ัง (ปละ 3 คร้ัง) 
  4) การประชุมอาจารยและบุคลากรทั้งมหาวิทยาลัย กำหนดใหจัดประชุมภาคเรียนละ            
1 คร้ัง (ปละ 2 คร้ัง) 

   ท้ังน้ี หากมีประเด็นสำคัญท่ีตองพิจารณาอยางเรงดวน สามารถกำหนดการประชุมเพ่ิมเติมได         
ตามความเหมาะสม  

   
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
  
   เลขานุการฯ นำเสนอที่ประชุมใหพิจารณารายงานการประชุมคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย                
รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ วันพฤหัสบดีที่ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ เวลา ๑๕.00 น. 
ณ หองประชุมพระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) ชั้น ๑๔ อาคาร ๑๐๐ ป ศรีสุริยวงศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จเจาพระยา  
 
มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ วันพฤหัสบดีที่ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ โดยมีการแกไขระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจง
ใหทราบ ขอที่ ๒ จากเดิม “การอนุมัติงบประมาณหมวดที่ดินและสิ่งกอสราง อธิการบดี เปนผูมีสิทธิลงนาม
อนุมัติไดแตเพียงผูเดียวเทาน้ัน” เปล่ียนเปน “การอนุมัติงบประมาณหมวดท่ีดินและส่ิงกอสราง อธิการบดีและ
รองอธิการบดีสามารถลงนามอนุมัติได” 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง 
   วาระท่ี ๓.๑ การรายงานผลความกาวหนาเก่ียวกับการทำประกันสุขภาพกลุม 
                ของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
สรุปเร่ือง 
 
 อาจารย ดร.ศิร ิกาญจน โพธิ ์ เข ียว รองอธิการบดี แจงต อที ่ประชุมว า ได ประสานงานกับ                 
ผูชวยศาสตราจารยธีรถวัลย ปานกลาง ผูอำนวยการสำนักกิจการนักศึกษา ไดความวา มหาวิทยาลัยไดมี         
การทำประกันอุบัติเหตุกลุมใหแกนักศึกษาทั้งมหาวิทยาลัยและมีขอมูลเบื้องตนอยูบางแลว โดยไดขอมูล
รายละเอียด เกี่ยวกับการทำประกันกับ 2 บริษัท คือ บริษัท กรุงไทย-แอกซา ประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) 
และบริษัทเมืองไทยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) และไดดำเนินการเปรียบเทียบราคาและความคุ มคา              
ซึ่งมีความคิดเห็นวา ควรเพิ่มอีกจำนวน ๑ บริษัทเพื ่อนำมาประกอบการพิจารณาเปรียบเทียบเพิ่มเติม              
โดยใหเพิ่มในสวนของการประกันสุขภาพแบบผูปวยนอก หรือ OPD (Out-Patient Department” แบบกลุม
ใหแกอาจารยและบุคลากรในกรณีท่ีเกิดการเจ็บปวยเล็กนอย โดยท่ีไมไดนอนพักคางคืนท่ีโรงพยาบาล (Admit) 
และสามารถเบิกคารักษาพยาบาลไดในอัตราท่ีเหมาะสม  
  อาจารย ดร .สุรศ ักด์ิ เคร ือหงษ ผู ช วยอธิการบดี แจงต อที ่ประชุมว า ได ประสานงานกับ                     
ผู ชวยศาสตราจารย ดร.นฤวรรณ ภัทรพงศดิลก กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ไดความวา              
สภาคณาจารยและขาราชการ ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญและไดดำเนินการติดตามเรื่องการทำประกันสุขภาพ
กลุมของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยามาอยางตอเนื่อง ซึ่งขณะนี้ ไดมีการประชุมสภา
คณาจารยและขาราชการ โดยมติที่ประชุมไดมีการปรับลดยอด และจะดำเนินการสรุปรายงานผลเรียนแจง       
ตออธิการบดีเพ่ือนำไปพิจารณาตามความเหมาะสม และตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป  
 
มติท่ีประชุม    1. รับทราบ การรายงานผลความกาวหนาเกี่ยวกับการทำประกันสุขภาพกลุมของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
  2. มอบอาจารย ดร.ศิริกาญจน โพธิ์เขียว รองอธิการบดี และอาจารย ดร.สุรศักด์ิ เครือหงษ 
ผูชวยอธิการบดี ดำเนินการศึกษา เปรียบเทียบขอมูลเพิ ่มเติมจากกลุ มบริษัทประกันภัยตาง ๆ ใหเกิด            
ความคุมคาและความเหมาะสมตอไป 
   3. มอบรองศาสตราจารย ดร.ชลลดา พงศพัฒนโยธิน รองอธิการบดี และนายอภิชาติ         
สิงหชัย รักษาการผูอำนวยการกองนโยบายและแผน ดำเนินการหาแหลงงบประมาณในการทำประกันสุขภาพ
กลุมของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ใหเปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป     
  ๔. นำขอมูลเขาที่ประชุมคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี 
รวมกันพิจารณาในคราวประชุมคร้ังถัดไป 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
 
   วาระท่ี 4.1 การขออนุมัติงบประมาณ เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอรประจำ 
         หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร อาคาร 100 ป ศรีสุริยวงศ ช้ัน 12  
       หอง 6123  
 
สรุปเร่ือง 
 
   สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดขออนุมัติงบประมาณ
ประเภทเงินบำรุงการศึกษา คงคลัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บกศ.คงคลัง 68) เพื่อจัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอรสำหรับงานประมวลผลแบบที่ 2 ประจำหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร อาคาร 100 ป ศรีสุริยวงศ 
ชั้น 12 หอง 6123 ราคาเครื่องละ 32,000 บาท (สามหมื่นสองพันบาทถวน) จำนวน 35 เครื่อง รวมเปน
จำนวนเงิน 1,120,000 บาท (หนึ ่งลานหนึ ่งแสนสองหมื ่นบาทถวน) โดยแนบเอกสารราคากลางมา              
เพื่อประกอบการพิจารณาขออนุมัติงบประมาณ จึงนำเขาที่ประชุมคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี 
และผูชวยอธิการบดี รวมกันพิจารณา รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
                   
มติท่ีประชุม     1. เห็นชอบในหลักการเรื่องการขออนุมัติงบประมาณ บก.ศ. คงคลัง 68 เพื่อจัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอรประจำหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร อาคาร 100 ป ศรีสุริยวงศ ชั้น 12 หอง 6123 แตใหชะลอ
การจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอรฯ ไปพลางกอนเพ่ือศึกษาขอมูลอยางรอบดาน 
  2. มอบอาจารย ดร.ศิริกาญจน โพธิ ์เขียว รองอธิการบดี อาจารย ดร.นัยนพัศ อินจวง          
จิรกิตต รองอธิการบดี และอาจารย ดร.สุรศักด์ิ เครือหงษ ผูชวยอธิการบดี ดำเนินการจัดตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อลงพื้นท่ีสำรวจหองคอมพิวเตอรและหองเรียนทั้งหมดภายในมหาวิทยาลัย โดยสรุปจำนวนหอง
แยกตามประเภท และเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความตองการในการใชหองคอมพิวเตอรและหองเรียน 
รวมถึงการจัดตารางการใชหองตาง ๆ ดังกลาว   
  3. นำขอมูลเขาที่ประชุมคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี 
รวมกันพิจารณาในคราวประชุมคร้ังถัดไป 
 
  วาระท่ี 4.2 การจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  
                 (เงินบำรุงการศึกษา) ใหสาขาวิชาคณิตศาสตร 
 
สรุปเร่ือง 
 
   ตามมติที ่ประชุมคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี ครั้งท่ี 
8/2566 ไดอนุมัติอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ (เงินบำรุงการศึกษา) จำนวน 1 อัตรา โดยให  
คณะวิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี บริหารจ ัดการอ ัตราด ังกล าวให ก ับสาขาว ิชาท ี ่ขาดแคลน น้ัน                      
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พิจารณาเห็นวาควรจัดสรรอัตราดังกลาวใหสาขาวิชาคณิตศาสตร (สาขาวิชา
เดิม) ทั ้งนี ้เพื ่อทดแทนอัตราของรองศาสตราจารยกำจร มุณีแกว ที ่โอนตำแหนงไปสังกัดสาขาวิชา 
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การวัดประเมินและวิจัยทางการศึกษา (ค.บ.) คณะครุศาสตร และเปนศักยภาพใหกับหลักสูตรการจัด           
การขอมูล (หลักสูตรใหมปรับปรุงจากหลักสูตร วท.บ. คณิตศาสตร) สอดคลองกับพันธกิจดานการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
มติท่ีประชุม  ใหชะลอไปพลางกอน โดยใหสาขาวิชาคณิตศาสตรบริหารจัดการอัตราท่ีมีอยูไปพลางกอน 
 
  วาระท่ี 4.3 การขออนุมัติเปดรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยสังกัดสถาบันวิจัย 
      และพัฒนา 
 
สรุปเร่ือง 
 
    นางสาวเพ็ญนภา พฤฒินิรันดร พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผนดิน) ตำแหนง 
นักวิชาการคอมพิวเตอร สังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดขอลาออกจากการปฏิบัติราชการ ตั้งแตวันท่ี  
1 เมษายน 2567 นั้น เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง สถาบันวิจัยและพัฒนา 
จึงขออนุมัติเปดรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยเพื ่อปฏิบัติงานในตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร                
ฝายเลขานุการจึงนำเขาที่ประชุมคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี รวมกัน
พิจารณา รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม    1. อนุมัติอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 
สถาบันวิจัยและพัฒนา (เงินบำรุงการศึกษา) จำนวน ๑ อัตรา โดยเปนอัตราทดแทนการลาออกจากการปฏิบัติ
ราชการของนางสาวเพ็ญนภา พฤฒินิรันดร  
  ๒. มอบกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
 
  วาระท่ี 4.4 การขอสงวนตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ)  
       สังกัดโรงเรียนสาธิต (ปฐมวัย) 
 
สรุปเร่ือง 
 
   นางสาวกฤษชญา ศุภปญญาโชติ อาจารยปฏิบัติการ สังกัดโรงเรียนสาธิต (ปฐมวัย) 
งบประมาณบำรุงการศึกษา ขอลาออกจากราชการในวันที่ 1 เมษายน 2567  นั้น เพื่อใหการบริหารการ
จัดการเรียนการสอนไมสงผลกระทบตอนักเรียนปฐมวัย จึงขอสงวนตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย              
(สายวิชาการ) อาจารยปฏิบัติการ จำนวน 1 อัตรา และขอใหกองบริหารงานบุคคลเปดสอบคัดเลือก             
ตามปฏิทินการสอบคัดเลือกของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาตอไป ฝายเลขาจึงนำเขาที่ประชุม
คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี รวมกันพิจารณา รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
  
มติท่ีประชุม    ๑. เห็นชอบการสงวนอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา (ปฐมวัย) ตำแหนงอาจารยปฏิบัติการ จำนวน 1 อัตรา 
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   ๒. อนุมัติอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ      
บานสมเด็จเจาพระยา (ปฐมวัย) ตำแหนงอาจารยปฏิบัติการ (เงินบำรุงการศึกษา) จำนวน 1 อัตรา โดยเปน
อัตราทดแทนของนางสาวกฤษชญา ศุภปญญาโชติ อาจารยปฏิบัติการ สังกัดโรงเรียนสาธิต (ปฐมวัย) 
งบประมาณบำรุงการศึกษา ท่ีขอลาออกจากราชการในวันท่ี 1 เมษายน 2567   
  ๓. มอบกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
 
   วาระท่ี 4.5 การขอเปดรับสมัครอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือทดแทน  
         สังกัดคณะวิทยาการจัดการ 
 
สรุปเร่ือง 
 
  คณะวิทยาการจัดการ ไดรับการอนุมัติใหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินบำรุงการศึกษา)  
ในตำแหนงอาจารย และตำแหนงบุคลากรสายสนับสนุน นั ้น คณะวิทยาการจัดการ ไดขอสงตำแหนง                
ที่ขอเปดรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินบำรุงการศึกษา) สายวิชาการ ตำแหนงอาจารย จำนวน 3 อัตรา 
และสายสนับสนุน ตำแหนงบุคลากร จำนวน 2 อัตรา รายละเอียดดังเอกสารแนบ โดยมหาวิทยาลัย                   
มอบกองบริหารงานบุคคล ตรวจสอบอัตราที่ไดรับจัดสรรกอนดำเนินการ ฝายเลขาจึงนำเขาที่ประชุมคณะ
ผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี รวมกันพิจารณา  
 
มติท่ีประชุม   1. อนุมัติอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตำแหนงอาจารย  คณะวิทยาการจัดการ
สาขาวิชาการส่ือสารดิจิทัลคอนเทนต (เงินบำรุงการศึกษา) จำนวน ๑ อัตรา 
   ๒ . อนุม ัต ิอ ัตราพนักงานมหาว ิทยาล ัย สายสนับสนุน ตำแหนงน ักว ิชาการศ ึกษา               
คณะวิทยาการจัดการ (เงินบำรุงการศึกษา) จำนวน ๑ อัตรา  
  ๓. มอบกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
 
   วาระท่ี 4.6 การเตรียมความพรอมในการประชุมคณาจารย และบุคลากร 
                ท้ังมหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 1/2567 
 
สรุปเร่ือง 
 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไดกำหนดจัดประชุมคณาจารย และบุคลากร       
ทั้งมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ ขึ้น ในวันอังคารที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๗ นั้น โดยมีการดำเนินงานหลัก               
ในเรื่องของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เพื่อเขียนรายงานตอบตัวชี้วัดของ ITA ซึ่งงานประกันคุณภาพการศึกษา
กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี จะตองนำสงขอมูลภายในวันศุกรที ่ 29 มีนาคม 2567 และ       
การประชุมคณาจารยและบุคลากรทั้งมหาวิทยาลัยเพื่อชี ้แจงแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย และการ
ดำเนินงานท่ีสำคัญตาง ๆ โดยคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย และ
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มีประสิทธิภาพ ฝายเลขาจึงนำเขาที่ประชุมคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี 
รวมกันพิจารณา 
 
มติท่ีประชุม  1. เห็นชอบการจัดประชุมคณาจารย และบุคลากรทั ้งมหาวิทยาลัย ครั ้งที ่ ๑/๒๕๖๗           
ในวันอังคารท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.00 น. ณ หองประชุมอาคาร ๑ ช้ัน ๔ 
    ๒. มอบรองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี เตรียมความพรอมในการนำเสนองานที่สำคัญ 
คนละไมเกิน 10 นาที และดำเนินการจัดสงขอมูลในรูปแบบไฟลเอกสาร และไฟลนำเสนอ PowerPoint หรือ
โปรแกรมอื่น ๆ ไดที่นางสาวรุงนภา ตาบุตร (คุณนุย) เลขานุการรองอธิการบดีฝายบริหาร (อาจารย ดร.             
ศิริกาญจน โพธิ์เขียว) ภายในวันศุกรที่ 22 มีนาคม 2567 เพื่อรวบรวมขอมูล และจัดทำเลมระเบียบวาระ   
การประชุมใหพรอมสำหรับการดำเนินงานตอไป 
   3. ลำดับการขึ้นเวทีเพื่อการนำเสนอ/ชี้แจง โดยเรียงตามลำดับ ดังนี้ 1) รักษาราชการแทน
อธิการบดี ๒) ที่ปรึกษาอธิการบดี จำนวน ๒ ทาน 3) รองอธิการบดีจำนวน 3 ทาน และผูชวยอธิการบดี 
จำนวน 3 ทาน ตามลำดับ 
  4. มอบผู ชวยศาสตราจารย ดร.ปณิตา แจดนาลาว ผู ชวยอธิการบดี จัดเตรียมขอมูล          
คำกลาวเกี่ยวกับเรื่องการปลุกจิตสำนึกสรางวัฒนธรรมองคกรตามนโยบาย No Gift Policy ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ใหแกรักษาราชการแทนอธิการบดีกลาวในที่ประชุมคณาจารย และบุคลากร      
ท้ังมหาวิทยาลัย คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๗  
   ๕. มอบอาจารยจันทรัศมิ์ สิริวุฒินันท ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
เปนพิธีกรในท่ีประชุมคณาจารย และบุคลากรท้ังมหาวิทยาลัย คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๗  
 
  วาระท่ี 4.7 (ราง) ขอบังคับฯ วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงาน มหาวิทยาลัย 

       ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .. และ(ราง) ระเบียบฯ 
                 วาดวยเคร่ืองแบบของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .. 
 
สรุปเร่ือง  
 
  ตามที่มีการประชุมคณะกรรมการกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวัน
ศุกรท่ี15 มีนาคม 2567 และไดมีมติท่ีประชุม ดังน้ี 
  1. วาระที่ 5.1 รางระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา วาดวยเครื่องแบบ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... มติท่ีประชุม เห็นชอบตามขอเสนอแนะ โดยใหถอนรางระเบียบฯ ดังกลาว และ
เสนอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาหลักการของระเบียบฯ ใหมอีกคร้ัง 
  2. วาระที ่ 5.2 รางขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา วาดวยการ
บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา (ฉบับที่..) พ.ศ. ....  มติที่ประชุม ใหถอน
รางขอบังคับดังกลาว และเสนอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาหลักการของระเบียบฯ ใหมอีกครั ้ง เนื ่องจาก              
มีการแตงตั้งคณะผูบริหารชุดใหม และยังไมเคยพิจารณารางขอบังคับฉบับนี้มากอน โดยมีขอสังเกตเพิ่มเติม
เก่ียวกับรางขอบังคับฯ 



๘ 
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   ฝายเลขาจึงนำเขาที่ประชุมคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี 
รวมกันพิจารณา 
 
มติท่ีประชุม    1. เห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา วาดวย
เคร่ืองแบบพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....  
    ๒. เห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา วาดวยการ
บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา (ฉบับท่ี..) พ.ศ. .... โดยใหแกไข ดังน้ี 
      ๑) พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
       เห็นชอบใหคงไวในขอ ๒๐/๑ (๑) ใหพนักงานสายวิชาการอยูภายใตเง่ือนไข 
ดังตอไปน้ี ภายในหาปนับแตวันเริ่มสัญญาจางตามขอ ๒๐ (๒) ตองไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ
ระดับผูชวยศาสตราจารย หากยังไมไดรับแตงตั ้งใหปฏิบัติงานตอไปอีกไมเกินสองป โดยไมมีสิทธิไดรับ            
การพิจารณาเลื่อนคาจางประจำป และเมื่อครบกำหนดเวลาสองปแลวยังไมไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนง             
ทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยอีก ใหยกเลิกสัญญาจาง 
      เห็นชอบใหตัดคำวา “(๒) ภายในสิบสี่ปนับแตวันเริ่มสัญญาจางตามขอ 
๒๐ (๒) ตองไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารยหรือมีผลงานทางวิชาการอยาง
อื่นที่เทียบเทาตามที่คณะกรรมการกำหนด หากยังไมไดรับแตงตั้งหรือไมมีผลงานทางวิชาการอยางอื่นท่ี
เทียบเทา ใหปฏิบัติงานตอไป โดยไมมีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื่อนคาจางประจำปจนกวาจะไดรับแตงตั้งให
ดำรงตำแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารยหรือมีผลงานทางวิชาการอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา” 
      ๒) พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
     เห ็นชอบให คงไว  ในข อ “ขอ ๒๐/๒ (๑) ให พน ักงานมหาว ิทยาลัย                   
สายสนับสนุนอยูภายใตเงื่อนไข ดังตอไปน้ี ภายในหาปนับแตวันเริ่มสัญญาจางตามขอ ๒๐ (๒) จะตองมีแฟมสะสม
ผลงานและคูมือปฏิบัติงานฉบับสมบูรณหนึ่งเลม หรือมีตำแหนงระดับชำนาญการ หากไมมีผลงานหรือไมสามารถ
เขาสูตำแหนงระดับชำนาญการได ใหปฏิบัติงานตอไปอีกสองป โดยไมมีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื่อนคาจาง
ประจำป และเมื่อครบกำหนดเวลาสองปแลวยังไมมีแฟมสะสมผลงานและคูมือปฏิบัติงานฉบับสมบูรณหนึ่งเลม 
หรือไมไดรับแตงต้ังใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการอีก ใหยกเลิกสัญญาจาง 
     เห็นชอบใหตัดคำวา “(๒) ภายในสิบสี่ปนับแตวันเริ่มสัญญาจางตามขอ ๒๐ 
(๒) และมีผลงานหรือตำแหนงตาม (๑) แลว จะตองมีคูมือปฏิบัติงานฉบับสมบูรณหนึ่งเลมที่ไมซ้ำกับเรื่องเดิมและ         
มีผลงานเชิงวิเคราะหหรือสังเคราะหหรืองานวิจัยหนึ่งเรื่อง หรือไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการ
พิเศษ หากไมมีคูมือปฏิบัติงานฉบับสมบูรณหนึ่งเลมที่ไมซ้ำกับเรื่องเดิมและมีผลงานเชิงวิเคราะหหรือสังเคราะห
หรืองานวิจัยหนึ่งเรื่อง หรือไมไดรับแตงต้ังใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษใหปฏิบัติงานตอไป โดยไมมีสิทธิ
ไดรับการพิจารณาเลื่อนคาจางประจำปจนกวาจะมีคูมือปฏิบัติงานฉบับสมบูรณหนึ่งเลมที่ไมซ้ำกับเรื่องเดิมและ        
มีผลงานเชิงวิเคราะหหรือสังเคราะหหรืองานวิจัยหนึ่งเรื่อง หรือไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการ
พิเศษ” 
      ๓. มอบกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการแกไข ตรวจสอบใหเปนไป                 
ตามความเห็นของท่ีประชุม และดำเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
 
 



๙ 
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   วาระท่ี 4.8 การจัดทำเส้ือสีเหลืองท่ีมีตราสัญลักษณเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ 
        พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
  
สรุปเร่ือง 
 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา มีนโยบายในการจัดทำเสื ้อสีเหลืองที ่มี               
ตราสัญลักษณเพื ่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยู ห ัว เนื ่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม                  
พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 เพื่อมอบใหแกอาจารยและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย       
เพื ่อดำเนินการตามนโยบายของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ไดขอความรวมมือใหสวนราชการและ
หนวยงานของรัฐ  แตงกายดวยเสื้อสีเหลืองที่มีตราสัญลักษณงานเฉลิมพระเกียรติฯ แทนการแตงกายปกติ       
ในทุกวันจันทร จึงนำเขาที่ประชุมคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี รวมกัน
พิจารณา รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม   1. เห็นชอบการจัดทำเสื้อสีเหลืองที่มีตราสัญลักษณเพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 เพื่อมอบใหแก
อาจารยและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
   ๒. มอบ ดร.วลินเนศวร ธีรการุณย รักษาการผูอำนวยการกองกลาง และกองคลัง สำนักงาน
อธิการบดี ดำเนินการหาแหลงงบประมาณ โดยใหเปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
 
  วาระท่ี 4.๙ การเปล่ียนช่ือคณะกรรมการในชุดตาง ๆ เพ่ือใชในการบริหารจัดการ 
       ประชุมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา      
 
สรุปเร่ือง 
 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา มีนโยบายในการกำหนดใหมีการประชุม             
คณะผูบริหารตามบทบาทหนาที่ โดยแบงออกเปนคณะกรรมการชุดตาง ๆ ซึ่งมีชื่อเดิม ดังนี้ ๑) การประชุม
คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี ๒) การประชุมคณะกรรมการอำนวยการ
มหาวิทยาลัย (กอม.) ๓) การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบมส.) และ 4) การประชุมอาจารย
และบุคลากรทั้งมหาวิทยาลัย ซึ่งอธิการบดีมีนโยบายในการเปลี่ยนชื ่อคณะกรรมการในชุดตาง ๆ ใหมี          
ความชัดเจน ครอบคลุม เพื่อใชในการบริหารจัดการประชุมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  
จึงนำเขาที ่ประชุมคณะผู บริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผู ชวยอธิการบดี รวมกันพิจารณา 
รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม   ๑. มอบนางสาววรรณดี อัศวศิลปกุล ผู อำนวยการสำนักงานอธิการบดี และนายพิสิฐ        
วงศวัฒนากูล รักษาการผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล ดำเนินการศึกษาขอมูลจากมหาวิทยาลัยตาง ๆ  
เพื ่อพิจารณาตั ้งชื ่อคณะกรรมการในชุดตาง ๆ และจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยฯ เพื ่อเปนแนวทาง                  
ในการบริหารจัดการประชุมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 



๑๐ 
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   ๒. นำขอมูลเขาที่ประชุมคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี 
รวมกันพิจารณาในคราวประชุมคร้ังถัดไป 
       
ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 
 
  วาระท่ี 5.1 รายงานการประชุมโครงการใหบริการติดต้ังอุปกรณประหยัดพลังงาน      
                          ท่ีเก่ียวกับพลังงานทดแทนหรือพลังงานทางเลือก Solar Rooftop 
 
สรุปเร่ือง 
 
   อาจารย ดร.สุรศักดิ์  เครือหงษ ผูชวยอธิการบดี ไดรายงานการประชุมโครงการใหบริการ
ติดตั ้งอ ุปกรณประหยัดพลังงานที ่ เก ี ่ยวกับพลังงานทดแทนหรือพลังงานทางเลือก Solar Rooftop  
เมื่อวันจันทรที่ 4 มีนาคม 2567 ฝายเลขาจึงนำเขาที่ประชุมคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี  
และผูชวยอธิการบดี ทราบ รายละเอียดดังเอกสารแนบ   
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
  วาระท่ี 5.2 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทาง  
        การพัฒนาคุณภาพอาจารยเพ่ือสงเสริมการบรรลุผลลัพธ 
        การเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 
  
สรุปเร่ือง 
 
   อาจารย ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตติ์ รองอธิการบดี ไดนำประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพ่ือสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 เพื ่อนำเขาที ่ประชุมคณะผู บริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี  
และผูชวยอธิการบดี ทราบ รายละเอียดดังเอกสารแนบ   
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
  วาระท่ี 5.3 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง นโยบาย 
                          การยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา  
        พ.ศ. 2567  
 
สรุปเร่ือง 
 



๑๑ 
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   รองศาสตราจารย ดร.ชลลดา พงศพัฒนโยธิน รองอธิการบดี ไดนำประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2567              
เพื่อนำเขาที่ประชุมคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี ทราบ รายละเอียด 
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
  วาระท่ี 5.๔ รายงานการดำเนินงานโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
                 เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  
                ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
สรุปเร่ือง 
 
   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปทมา วัฒนพานิช ผูชวยอธิการบดี ไดรายงานการดำเนินงาน
โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่นมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 
   1.  การจัดทำรางคำสั ่งคณะกรรมการดำเนินโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพื ่อการพัฒนาทองถิ ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  
ซ่ึงประกอบดวย คณะกรรมการชุดสำคัญน้ี 
    1.1 คณะกรรมการอำนวยการ  
    1.2 คณะกรรมการติดตามการดำเนินงาน 
    1.3 คณะกรรมการดำเนินงาน 
   2. การจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือรายงานความกาวหนาการดำเนินงาน ระยะท่ี 1 หลังไตรมาสท่ี 2 
   จึงนำเขาท่ีประชุมคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี ทราบ  
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เร่ืองอ่ืน ๆ 
 
 วาระท่ี ๖.๑ พิธีรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูย่ิง 
        ชางเผือกและเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย 
        ช้ันสายสะพาย ประจำป ๒๕๖๕ และประจำป ๒๕๖๖ เบ้ืองหนา 
       พระบรมฉายาลักษณ 
 
 
 



๑๒ 
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สรุปเร่ือง 
 
   ผูชวยศาสตราจารย ดร.คณกร สวางเจริญ รักษาราชการแทนอธิการบดี แจงตอที่ประชุมวา  

ตามที่สำนักเลขาธิการสำนักนายกรัฐมนตรีแจงวา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลา 
โปรดกระหมอมพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่เชิดชูยิ่งชางเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ       
อันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย ช้ันสายสะพาย ประจำป ๒๕๖๕ และประจำป ๒๕๖๖ จากสำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และใหสถาบันอุดมศึกษา ดำเนินการจัดพิธีรับพระราชทาน
เครื ่องราชอิสริยาภรณชั ้นสายสะพายเบื ้องหนาพระบรมฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัว 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จึงจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เบื้องหนาพระบรม
ฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัว ในวันพฤหัสบดีที ่ ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ หองประชุม         
อาคาร 100 ปศรีสุริยวงศ (อาคาร 6) ชั้น 15 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จึงเรียนเชิญ        
คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี เขารวมพิธีดังกลาวอยางพรอมเพรียงกัน 
 
มติท่ีประชุม   รับทราบ  
 
  วาระท่ี 6.2 การบันทึกขอตกลงความรวมมือดานการบริการสุขภาพ 
        และปองกันโรค 
 
สรุปเร่ือง 
 
   ผูชวยศาสตราจารย ดร.คณกร สวางเจริญ รักษาราชการแทนอธิการบดี แจงตอที่ประชุมวา 
ไดรับการประสานงานกับทางภาควิชาเทคนิคการแพทย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในการทำ            
ความรวมมือดานการบริการสุขภาพและปองกันโรคกับทางคลินิกเทคนิคการแพทยไพรม แล็บ และ
บริษัทแล็บมูฟ จำกัด ซึ่งการบันทึกขอตกลงมีระยะเวลา ๓ ป นับตั้งแตวันลงนาม โดยทางคลินิกเทคนิค
การแพทยไพรม แล็บ และ บริษัทแล็บมูฟ จำกัด จะเปนผูสนับสนุนเครื่องมือทางการแพทยทั้งหมดใหแก
มหาวิทยาลัย และจะเปนชองทางในการหารายไดเข ามหาวิทยาลัยอีกดวย โดยทางบริษ ัทจะขอ                   
ความอนุเคราะหทางมหาวิทยาลัยจัดสรรพื้นที่ในการจัดตั้ง เพื่อดำเนินการใหเปนไปดวยความเรียบรอยและ
เหมาะสม  
 
มติท่ีประชุม ๑. เห็นชอบในหลักการ เรื่องการทำความรวมมือดานการบริการสุขภาพและปองกันโรคกับ
ทางคลินิกเทคนิคการแพทยไพรม แล็บ และบริษัทแล็บมูฟ จำกัด  
   ๒. อาจารย ดร.สุรศักดิ์ เครือหงษ ผูชวยอธิการบดี ดำเนินการสำรวจ ประสานงานในการ
จัดสรรพ้ืนท่ีในการจัดต้ังท่ีมีความเหมาะสมและปลอดภัย  
  3. นำขอมูลเขาที่ประชุมคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี 
รวมกันพิจารณาในคราวประชุมคร้ังถัดไป  
 
 



๑๓ 
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  วาระท่ี 6.3 การเปดหองศูนยสนับสนุนผูพิการ  
       ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
สรุปเร่ือง 
 
   ผูชวยศาสตราจารย ดร.คณกร สวางเจริญ รักษาราชการแทนอธิการบดี แจงตอที่ประชุมวา 
ขอเชิญคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี เขารวมกิจกรรมเปดศูนยพิการ             
ในวันจันทรที ่ 25 มีนาคม 2567 เวลา 13.00 น. โดยจะมีผู พ ิการหรือผู ด ูแลคนพิการ มาเปดราน               
เพื่อจำหนายสินคา หรือบริการของมหาวิทยาลัยในการประกอบอาชีพใหแกคณาจารย บุคลากร นักศึกษาและ
ประชนท่ัวไป 
 
มติท่ีประชุม   รับทราบ  
 
  วาระท่ี 6.4 การจัดทำปายมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
สรุปเร่ือง 
 
   ผูชวยศาสตราจารย ดร.คณกร สวางเจริญ รักษาราชการแทนอธิการบดี แจงตอที่ประชุมวา                 
ไดมีนโยบายในการจัดทำปายทางเขามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ตรงประตูทางเขา                
ใหมีความโดดเดนเปนเอกลักษณ เพื่อเปนการประชาสัมพันธใหประชาชนเห็นปายทางเขาของมหาวิทยาลัย        
รวมถึงปายบอกทางไดอยางชัดเจนในกรณีท่ีมาติดตอหรือใชสถานท่ีในการปฏิบัติราชการ 
 
มติท่ีประชุม   ๑. มอบอาจารย ดร.สุรศักดิ์ เครือหงษ ผูชวยอธิการบดี ดำเนินการจัดตั้งคณะกรรมการ        
ในการดำเนินงาน เรื่องการจัดทำปายมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ใหเกิดความเรียบรอยและ      
เปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
   ๒. นำขอมูลเขาที่ประชุมคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี 
รวมกันพิจารณาในคราวประชุมคร้ังถัดไป  
 
   วาระท่ี 6.๕ การจัดต้ังศูนยฝกอบรม ณ หอประชุมอูทองทวารวดี  
                 ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี  
 
สรุปเร่ือง 
 
   ผูชวยศาสตราจารย ดร.คณกร สวางเจริญ รักษาราชการแทนอธิการบดี แจงตอที่ประชุมวา                 
ไดมีนโยบายในการจัดตั้งศูนยฝกอบรม ณ หอประชุมอูทองทวารวดี ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี โดยจะใช
เปนสถานที่จัดโครงการ กิจกรรมฝกอบรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา และเปดให        
บริการบุคคล และชุมชน ภายในมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอกไดเชาสถานที่ จัดการประชุม การอบรม 



๑๔ 
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สัมมนา และจัดกิจกรรมตางๆ โดยหอประชุมอู ทองทวารวดีเปนอาคาร 2 ชั ้น ชั ้นที ่ 1 ประกอบดวย             
หองอเนกประสงค จำนวน 3 หอง และพื้นที่โลงสำหรับทำกิจกรรม สวนชั้น 2 ประกอบดวย หองประชุม 
ขนาดใหญ สามารถรองรับคนได จำนวน 800 คน  
 
มติท่ีประชุม   มอบอาจารย ดร.ศิริกาญจน โพธิ์เขียว รองอธิการบดี และผูชวยศาสตราจารย ดร.ปณิตา 
แจดนาลาว ผู ช วยอธิการบดี ดำเนินการกำกับติดตาม และหาแนวทางเรื ่องการจัดตั ้งศูนยฝกอบรม                 
ณ หอประชุมอูทองทวารวดี ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี ใหเปนศูนยกลางในการจัดโครงการ กิจกรรมตาง ๆ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระเจาตอไป 
 
  วาระท่ี 6.6 การกอสรางอาคารศูนยรวมบริการแบบครบวงจร (Complex)  
       แทนท่ีบริเวณสระวายน้ำ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
สรุปเร่ือง 
 
   ผูชวยศาสตราจารย ดร.คณกร สวางเจริญ รักษาราชการแทนอธิการบดี แจงตอที่ประชุมวา                 
ไดม ีนโยบายในการกอสรางอาคารในลักษณะของ Complex (สรรพกิจ) แทนท่ีบริเวณสระวายน้ำ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เพื่อเปนแหลงรวมบริการแบบครบวงจร เชน หองพักรายวัน           
ในลักษณะของโรงแรม หองออกกำลังกาย สระวายน้ำ และ ศูนยอาหาร เปนตน                 
 
มติท่ีประชุม   ๑. มอบอาจารย ดร.สุรศักดิ์ เครือหงษ ผูชวยอธิการบดี ดำเนินการจัดตั้งคณะกรรมการ         
ในการดำเนินงานเพื่อศึกษาความเปนไปได เพื่อวางแผน และออกแบบการกอสรางอาคาร Complex บริเวณ
สระวายน้ำ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ใหเกิดความเรียบรอยและไปตามระเบียบที่เกี่ยวของ
ตอไป 
   ๒. มอบนายอภิชาติ สิงหชัย รักษาการผู อำนวยการกองนโยบายและแผน ดำเนินการ         
เรื ่องการเสนอของบประมาณ และแหลงงบประมาณในการกอสราง ตามขั้นตอนและเปนไปตามระเบียบ               
ท่ีเก่ียวของตอไป 
   3. นำขอมูลเขาที่ประชุมคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี 
รวมกันพิจารณาในคราวประชุมคร้ังถัดไป  
 
เลิกประชุม เวลา 1๖.20 น. 
 
 

  นายจักรชัย  ตระกูลโอสถ    ผูจดรายงานการประชุม 
รองศาสตราจารย ดร.ชลลดา พงศพัฒนโยธิน   ผูตรวจรายงานการประชุม 
 


