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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 4/2567 

วันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2567 
ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์  

---------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

๑. ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม ่ นายกสภามหาวิทยาลัย                     ประธาน 
๒. ดร.สุรัฐ ศิลปอนันต ์ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย      กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ รักษาราชการแทนอธิการบดี  กรรมการ 
๔. ศาสตราจารย์ ดร.อภิชาต ภัทรธรรม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๕. ศาสตราจารย์ ดร.สุจริต เพียรชอบ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๖. ศาสตราจารย์ ดร.เรณุมาศ วิจิตรรัตนะ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๘. รองศาสตราจารย์ประเสริฐ   ตัณศิริ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๙. ดร.บุญลือ ทองอยู่ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๑๐. อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๑. อาจารย์ ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต์ กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์ สิงห์ขจร กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๔. รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา รัตนภิญโญวานิช กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิบูลย์ วิฑูรย์ปัญญากุล กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิศากร  เถาสมบัต ิ ประธานสภาคณาจารย์ฯ      กรรมการ 
๑๗. นางสวนิต พูนพิพัฒน์ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการฯ     กรรมการ 
๑๘. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน รองอธิการบดี                  เลขานุการ 
๑๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิญญา หนูมี อาจารย์         ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนท์ณธี ดุลยทวีสิทธิ์ อาจารย์         ผู้ช่วยเลขานุการ 

    

ผู้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
1. ศาสตราจารย์ ดร.คณิต   เขียววิชัย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ     ติดราชการ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ          ลาป่วย 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยาธร ท่อแก้ว กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ     ติดราชการ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์ จุมปา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ     ติดราชการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ โชติกิจนุสรณ์ กรรมการผู้แทนคณาจารย์     ติดราชการ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. รองศาสตราจารย์สายัณ พุทธลา ผู้น าเสนอวาระ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤดิธฤต ทองสิน ผู้น าเสนอวาระ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนภัทร จันทร์เจริญ ผู้น าเสนอวาระ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุริม นิลแป้น ผู้น าเสนอวาระ 
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5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์ธมน หีบจันทร์กรี ผู้น าเสนอวาระ 
6. อาจารย์ ดร.เสสินา นิ่มสุวรรณ์ ผู้น าเสนอวาระ 
7. อาจารย์จันทรัศมิ ์ สิริวุฒินันท์ ผู้น าเสนอวาระ 
8. อาจารย์บุญญาพร บุญชัย ผู้น าเสนอวาระ 
9. นายพิสิฐ วงศ์วัฒนากูล ผู้น าเสนอวาระ 
10. นางสาวกฤตยา สุวรรณไตรย์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
11. นางสาววิลาวรรณ ดวงลิวงษ ์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
12. นายชยนยุช โอภาสวิริยะกุล ผู้บันทึกการประชุม 
13. นางสาวกรกาญจน์ อุ่นบ้าน ผู้บันทึกการประชุม  

 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 

  ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม และด าเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   
  1.1 การแนะน ากรรมการสภามหาวิทยาลัย  
สรุปเรื่อง 
  ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ กล่าวแนะน ากรรมการสภามหาวิทยาลัย 2 ท่าน ได้แก่  
นางสวนิต พูนพิพัฒน์ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิศากร เถาสมบัติ 
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ การแนะน ากรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 

  1.2 เรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัย ร่วมเปิดงานเทศกาลดนตรีสุดยิ่งใหญ่ “ฝั่งธนเฟส 2” 
วันเสาร์ที่ 4 พฤษภาคม 2567 เวลา 16.00 น. ณ โกดังเสริมสุข 
สรุปเรื่อง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์ เดชะปัญญา ขออนุญาตแจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า การจัดเทศกาลดนตรี
ฝั่งธนเฟสยักษ์นะ ฝั่งธนเฟส 2 คาดว่าจะมีผู้เข้าชมมากกว่า 5,000 คน โดยมีการเติบโตของแบรนด์ในการจัดงาน 
“ฝั่งธนเฟส 1” มียอดการมองเห็นมากกว่ายี่สิบล้านใน TikTok และยอดการมองเห็นมากกว่าสามหมื่นล้านในโซเชียล
มีเดีย โดยน าไลฟ์สไตล์ของคนรุ่นใหม่ ทั้งดนตรี อาหาร ศิลปะ มาผสานอย่างกลมกลืน รวมเสน่ห์ของพ้ืนที่ฝั่งธนบุรี 
ถ่ายทอดเป็นงานสร้างสรรค์ที่ตอบโจทย์ Pain Point และ Soft Power ของประเทศไทย 3 ข้อ คือ 1. การสืบทอด 
งานศิลปะ ดนตรี อาหารของฝั่งธนบุรีในอดีตเชื่อมปัจจุบันสู่ความเป็นสากล ให้เกิดการรับรู้ระดับชาติและนานาชาติ  
2. การโปรโมตการท่องเที่ยวให้เกิดเป็นเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในพ้ืนที่โดยรอบชุมชนฝั่งธนบุรี 3. เพื่อให้นักศึกษาได้มีการ 
Upskill และ Reskill ด้านวิชาการและการเรียนรู้ในการท างานจริงอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้เกิดการรับรู้และสร้าง
ชื่อเสียงให้มหาวิทยาลัย จึงขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่านเข้าร่วมพิธีเปิด ในวันเสาร์ที่ 4 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2567 เวลา 16.00 น. ณ โกดังเสริมสุข 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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1.3 เรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัย ร่วมงานเทศกาล 3 ศิลป์ 3 ศาสน์ ย่านกะดีจีน  
ระหว่างวันที่ 26 – 28 เมษายน 2567 ณ วัดกัลยาณมิตรวรมหาวิหาร 
สรุปเรื่อง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนท์ณธี ดุลยทวีสิทธิ์ ขออนุญาตแจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า งานเทศกาล 
3 ศิลป์ 3 ศาสน์ ย่านกะดีจีน เป็นงานที่จัดขึ้นโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน อาทิ ททท. ไทยเบฟ ไอคอนสยาม และบพท. ซึ่งเป็นหน่วยบริหารและจัดการ
ทุนด้านการพัฒนาระดับพื้นที่ชุมชนบริเวณวัดกัลยาณมิตรวรมหาวิหาร โดยภายในงานมีการแสดงวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้อง
กับงานวิจัยที่จัดท าโดยนักวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการน าเสนองานวิจัย
ภายใต้ทุนธัชภูมิ 2566 ประกอบด้วยการจัดกิจกรรมแสดงผลิตภัณฑ์ชุมชน การแสดงการละคร เรื่องของศาสน์ต่าง ๆ 
ได้แก่ ศาสนาพุทธ คริสต์ และอิสลาม มาบูรณาการให้เกิดเป็นการแสดงและผลิตภัณฑ์ชุมชน การออกบูธของชุมชน 
อาหาร ผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากงานวิจัย และการแสดงดนตรี ในระหว่างวันที่ 26 – 28 เมษายน พ.ศ. 2567 และ 
ขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมพิธีเปิด ในวันศุกร์ที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2567   

 ศาสตราจารย์ ดร.เรณุมาศ วิจิตรรัตนะ  เสนอแนะให้มหาวิทยาลัยหารายได้ โดยน างานวิจัย 
ไปส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เป็นการบริการวิชาการซึ่งท าได้ในลักษณะให้ฟรีและหารายได้เข้ามหาวิทยาลัย 
โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม และมหาวิทยาลัยได้ผลประโยชน์ในเชิงวัตถุและการเผยแพร่งานวิชาการและบริการชุมชน 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 1.4 การมอบประกาศนียบัตรให้แก่ผู้บริหารและอาจารย์ที่ครบวาระการปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
สรุปเรื่อง 
  รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน ขออนุญาตแจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่ามีผู้บริหารและ
อาจารย์ที่ครบวาระการปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย จึงขอเรียนเชิญ 
ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ นายกสภามหาวิทยาลัย ให้เกียรติมอบประกาศนียบัตร ดังนี้ 

1) รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน ได้ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ตั้งแต่
วันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 – 25 เมษายน พ.ศ. 2567 

2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ  ประดิษฐ์ทรง  ได้ปฏิบัติหน้าที่ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
ตั้งแต่วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2564 – 20 มีนาคม พ.ศ. 2567 

3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  บัวทอง  ได้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง
ต าแหน่งบริหาร จากผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน ตั้งแต่วันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2564 – 25 เมษายน พ.ศ. 2567 

4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์ เดชะปัญญา ได้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจ า ตั้งแต่วันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2566 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

มติที่ประชุม รับทราบ การมอบประกาศนียบัตรให้แกผู่้บริหารและอาจารย์ที่ครบวาระการปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 เลขานุการฯ น าเสนอที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2567  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2567 โดยมีการแก้ไขหน้า 8 วาระที่ 4.1 บรรทัดที่ 11  ค าว่า “และเสนอแนะ
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ให้ระบุรายละเอียดของข้อสังเกต” แก้ไขเป็น “และในกรณีไม่ผ่านการประเมินเสนอแนะให้ระบุรายละเอียดของ
ข้อสังเกต” 

 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2567 ตามท่ีได้มีการแก้ไข  
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 
  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 การพิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
สรุปเรื่อง 
 คณาจารย์ จ านวน 3 ราย เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยมี
รายละเอียดที่เก่ียวข้องและผลการด าเนินงานที่ผ่านมา จ าแนกตามผลการประเมินผลงานทางวิชาการ สรุปได้ดังนี้ 
 1. อาจารย์นราธร สายเส็ง อาจารย์ประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  เสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา (๖๕๐๑) อนุสาขาวิชาสังคมศึกษา (๖๕๐๑๔๑)
ภายใต้เงื่อนไขตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2564 ข้อ ข้อ ๕.๑.๔ (๓) ภายใต้เงื่อนไขการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณผลงานทางวิชาการและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ดังนี้ “งานวิจัย ๑ เรื่อง 
และต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม ซึ่งมีคุณภาพระดับ B โดยงานวิจัยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ”  โดยมีผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
  ๑. งานวิจัย เรื่อง การศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ผ่านมุมมองเชิงภูมิศาสตร์ 
กรณีศึกษานิสิตสาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีผลการประเมินอยู่
ในระดับ B 

๒. หนังสือ เรื่อง ภูมิศาสตร์ : ฐานความรู้สู่ความเข้าใจโลก มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B
 สรุปผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า ผลงานทางวิชาการผ่านการประเมินครบตามเงื่อนไขของ
ประกาศ ก.พ.อ. ดังกล่าวข้างต้น เห็นสมควรเสนอสภาวิชาการ เพ่ือให้ความเห็น และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๖ ซึ่งเป็นวันที่ผู้เสนอขอส่งผลงาน
ทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ 

2. อาจารย์ณัฐพล บุญรักษ์ อาจารย์ประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เสนอ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา (๖๕๐๑) อนุสาขาวิชาอุตสาหกรรม
ศึกษา (๖๕๐๑๗๖) ภายใต้เงื่อนไขตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2564 ข้อ 5.1.4 (1) ภายใต้เงื่อนไขการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณผลงานทางวิชาการและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ดังนี้  
“ผลงานวิจัย 2 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B โดยอย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) 
หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author)” โดยมีผลงานทางวิชาการ ดังนี้  

๑. งานวิจัย เรื่อง การลดรอบเวลาการผลิตด้วยเทคนิคการจัดสมดุลสายการผลิต กรณีศึกษา
อุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B 

๒. งานวิจัย เรื่อง การคัดเลือกผังโรงงานด้วยวิธีกระบวนการล าดับชั้นเชิงวิเคราะห์ กรณีศึกษา
กระบวนการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้า  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B  
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3. งานวิจัย เรื่อง เปรียบเทียบล าดับกรดอะมิโนและคุณสมบัติทางชีวเคมีของเอนไซม์เพอร์ออกซิเดส
ในพืช ยีสต์ แบคทีเรีย และมนุษย์ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B 
 ผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า ผลงานทางวิชาการผ่านการประเมินครบตามเงื่อนไขของ
ประกาศ ก.พ.อ. ดังกล่าวข้างต้น เห็นสมควรเสนอสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็น และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๖  ซึ่งเป็นวันที่ผู้เสนอขอส่งผลงาน
ทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ 
 3. อาจารย์ ดร.มนัสนันท์  เสริมพงษ์พันธ์  อาจารย์ประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ
(๑๑๐๙) ภายใต้เงื่อนไขตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2564 ข้อ 5.1.4 (1) ภายใต้เงื่อนไขการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณผลงานทางวิชาการและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ดังนี้  “ผลงานวิจัย 2 
เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B โดยอย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (Corresponding Author)” โดยมีผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
  ๑. งานวิจัย เรื่อง Increasing Earthworm Product Yield by Temperature and  
Moisture Control System มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B  

๒. งานวิจัย เรื่อง Time reduction of mudmee silk yarn manufacturing in the Khon-Mee 
process at the community level in Thailand  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B  

ผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า ผลงานทางวิชาการผ่านการประเมินครบตามเงื่อนไขของ
ประกาศ ก.พ.อ. ดังกล่าวข้างต้น เห็นสมควรเสนอสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็น และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๖  ซึ่งเป็นวันที่ผู้เสนอขอส่งผลงานทาง
วิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ 
 คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/2567 วันศุกร์ที่ ๑๕ 
มีนาคม ๒๕๖๗ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวข้างต้น โดยมอบให้ฝ่ายเลขานุการ 
ก.พ.ว. น าเสนอสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็น ในคราวประชุมครั้งที ่๔/2567 วันอังคารที่ ๒ เมษายน 2567 ที่ประชุม
ให้ความเห็นสอดคล้องกับมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2567 วันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2567 
 

การพิจารณา 
 ทีป่ระชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจ าเป็นแล้ว มีมตอินุมัตแิต่งตั้งอาจารย์ให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 3 ราย โดยมีข้อเสนอแนะว่าควรสนับสนุนคณาจารย์ที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ให้จัดท าผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ในระดับรองศาสตราจารย์มากยิ่งขึ้น โดยสามารถ
ขอทุนจากสภาวิจัยเพิ่มเติมได้ 
 

มติที่ประชุม อนุมัติแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 3 ราย คือ 
 1. อาจารย์นราธร สายเส็ง สาขาวิชาการศึกษา (๖๕๐๑) อนุสาขาวิชาสังคมศึกษา (๖๕๐๑๔๑)  
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๖ 
 2. อาจารย์ณัฐพล บุญรักษ์ สาขาวิชาการศึกษา (๖๕๐๑) อนุสาขาวิชาอุตสาหกรรมศึกษา (๖๕๐๑๗๖) 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๖   
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      3. อาจารย์ ดร.มนัสนันท์ เสริมพงษ์พันธ์ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (๑๑๐๙) ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 
๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๖    
 

 4.2 การแต่งตั้งรองอธิการบดี 
สรุปเรื่อง 
  สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2567  
มีมติอนุมัติแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ ให้ด ารงต าแหน่งผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เพ่ือให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและต่อเนื่อง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 
32 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 ได้แนะน าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ ประดิษฐ์ทรง 
เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี โดยได้แนบเอกสารข้อมูลประวัติของ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ  ประดิษฐ์ทรง มาเพื่อประกอบการพิจารณา 
การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจ าเป็นแล้ว มีมติอนุมัติ แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ดรุษ  ประดิษฐ์ทรง  ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี ตามท่ีเสนอมา 
 

มติที่ประชุม อนุมัติ แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ ประดิษฐ์ทรง ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี 
 

 4.3 การแต่งตั้งรองอธิการบดี เป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
สรุปเรื่อง 
 ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2567  
มีมติอนุมัติแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร  สว่างเจริญ ให้ด ารงต าแหน่งผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา นั้น สาระส าคัญในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547  มาตรา 
16 ระบุให้มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งมีสภามหาวิทยาลัย ในข้อ (3) ระบุกรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสี่คน ซึ่งเลือก
จากผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วย
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และในวรรคสอง ระบุว่า ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดี
คนหนึ่งซึ่งมิใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (3) เป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย โดยค าแนะน าของอธิการบดี
 อธิการบดีได้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ  ประดิษฐ์ทรง  
รองอธิการบดี เป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย โดยค าแนะน าของอธิการบดีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
4/2567 วันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2567 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจ าเป็นแล้ว มีมติอนุมัติ แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ดรุษ ประดิษฐ์ทรง รองอธิการบดี เป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ตามท่ีเสนอมา 
 

มติที่ประชุม อนุมัติ แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ ประดิษฐ์ทรง รองอธิการบดี เป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

 4.4 การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน 
สรุปเรื่อง 
  เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร เพ่ือให้การบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพย์สินมีความสอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารการเงิน
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และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2562 ในข้อ 6 เรื่ององค์ประกอบของคณะกรรมการ มหาวิทยาลัยจึงได้จัดท า 
(ร่าง) ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่ .. เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน 
น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2567 วันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน พ.ศ.256๗ 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจ าเป็นแล้ว มีมติอนุมัติ แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพย์สิน ตามท่ีเสนอมา 
 

มติที่ประชุม อนุมัติ แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ดังนี้ 
    ล าดับที่ 1 เดิม “ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา  เกณฑ์มา  เป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร  สว่างเจริญ  
ประธานกรรมการ” 
    ล าดับที่ 5 เดิม “อาจารย์มรกต ภู่ทอง เป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา แจ้ดนาลาว กรรมการ” 
    ล าดับที่ 6 เดิม “ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ เป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทชชยา   
วนนะบวรเดชน์  กรรมการ” 
    ล าดับที่ 7 เดิม “อาจารย์ ดร.สุรินทร์ ผลงาม เป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลสิรินทร์  อภิรัตน์วรเดช  
กรรมการ” 
 

 4.5 การแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
สรุปเรื่อง 
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
21 มีนาคม  พ.ศ. 2567  มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นางสวนิต  พูนพิพัฒน์  ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยและอธิการบดีได้ร่วมกันพิจารณาผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
ซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ ตามข้อ 5 (2) และข้อ 6 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 จ านวน 20 คน เพ่ือน าเสนอสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งเป็น
กรรมการในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2567 วันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2567 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจ าเป็นแล้ว มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย ตามท่ีเสนอมา 
 

มติที่ประชุม อนุมัติ แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. นางสวนิต  พูนพิพัฒน์     ประธานกรรมการ 
 2. อาจารย์วทัญญู  มุ่งหมาย    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 3. คุณลักขณา  จ าปา     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 4. คุณพงษ์พจน์  หิรัญพฤกษ์    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 5. พล.ต.ต. นิพนธ์  เจริญผล    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 6. ดร.นวรัตน์  ไชยสุข     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เศรษฐินันท์  ศิริสกุลเขมทัต  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 8. รองศาสตราจารย์พวงเพชร  รัตนรามา   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 9. ดร.โกศล  สายสนิท     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 10. อาจารย์จงศิริ  จาง     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
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 11. ดร.วีณา  เศวตภาณุ     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 12. คุณสมบัติ  ปรีชาชาญพาณิชย์    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 13. นายไพศาล  ว่องไวกลยุทธ์    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 14. อาจารย์ ดร.ปิยะนุช  ตันเจริญ   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 15. ดร.ปรัชญา  มหาวินิจฉัยมนตรี   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 16. พันเอก วชิรพงษ์ ธนพรชัยวงษ์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 17. คุณวิทยา  พิบูลย์สวัสดิ์    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 18. ดร.สุวิไล  พุ่มโพธิ์     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 19. พ.ต.อ.ศรศักดิ์  ทองมี     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิโดยต าแหน่ง 
 20. พ.ต.อ.รัตน์เกล้า อาณานุการ    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิโดยต าแหน่ง 
 21. ว่าที่ร้อยตรี  เดชาธร แสงอ านาจ   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิโดยต าแหน่ง 
 22. ประธานสภานักศึกษา    กรรมการโดยต าแหน่ง 
 23. นายกองค์การนักศึกษา    กรรมการโดยต าแหน่ง 
 24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ ประดิษฐ์ทรง   เลขานุการ 
 25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรถวัลย์  ปานกลาง   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 26. นางสาวกฤตยา  สุวรรณไตรย์    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 4.6 (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการออกหลักฐานแสดง  
ผลการศึกษา พ.ศ. .... 
สรุปเรื่อง 
 สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 10/2566 วันพฤหัสบดีที่ 19 ตุลาคม พ.ศ.2566 มีมติ
อนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการออกหลักฐานแสดงผลการศึกษา  
พ.ศ. 2566 ต่อมาเมื่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนปรับกระบวนการจัดท าเอกสารให้สอดคล้องกับระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการออกหลักฐานแสดงผลการศึกษา พ.ศ. 2566 จึงน าเรื่องเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขอแก้ไขระเบียบฯ ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2567 วันพฤหัสบดีที่ 21 
มีนาคม พ.ศ. 2567 โดยสภามหาวิทยาลัยมีมติรับทราบ การขอความเห็นชอบการแก้ไข ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการออกหลักฐานแสดงผลการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ และให้งานวินัยและนิติการจัดท า (ร่าง) 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการออกหลักฐานแสดงผลการศึกษา พ.ศ. .... ฉบับใหม่ 
 คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 2/2567 วันอังคารที่ 2 
เมษายน พ.ศ. 2567 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการออกหลักฐาน
แสดงผลการศึกษา พ.ศ. .... โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และน าเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2567 วันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2567 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจ าเป็นแล้ว มีมติอนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการออกหลักฐานแสดงผลการศึกษา พ.ศ. .... ตามท่ีเสนอมา และมีการตั้งข้อสังเกต
ให้ตรวจสอบความถูกต้องในรายละเอียดของตัวอย่างใบแทนใบรับรองคุณวุฒิ ในหน้า 101 ค าว่า “ใบ” แก้ไขเป็น  
“ใบแทน” 
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มติที่ประชุม อนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการออกหลักฐานแสดง 
ผลการศึกษา พ.ศ. .... ตามท่ีเสนอมา 
 

 4.7 การขออนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร 
สรุปเรื่อง 
 สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เสนอขออนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร แก่นักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตร ซึ่งผ่าน
การอนุมัติผลการเรียน ประจ าภาคเรียนที่ 1/๒๕๖6 จ านวน 112 คน และภาคเรียนที่ 2/๒๕๖6 จ านวน 120 คน  
รวมจ านวนทั้งหมด 232 คน 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาถึงหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจ าเป็นแล้ว  เห็นสมควรอนุมัติให้ปริญญา
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร แก่นักศึกษาที่ศึกษาครบตาม
หลักสูตร ซึ่งผ่านการอนุมัติผลการเรียน ประจ าภาคเรียนที่ 1/๒๕๖6 จ านวน 112 คน และภาคเรียนที่ 2/๒๕๖6 
จ านวน 120 คน รวมจ านวนทั้งหมด 232 คน  
  

มติที่ประชุม อนุมัติ ให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร
แก่นักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตร ซึ่งผ่านการอนุมัติผลการเรียน ประจ าภาคเรียนที่ 1/๒๕๖6 จ านวน 112 คน 
และภาคเรียนที่ 2/๒๕๖6 จ านวน 120 คน รวมจ านวนทั้งหมด 232 คน 
 

  4.8 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
สรุปเรื่อง 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และบัณฑิตวิทยาลัย ได้เสนอรายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตร
เล็กน้อย (สมอ.08)  จ านวน 3 หลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมสภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาปรับหลักสูตร จ านวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 
 1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๕) 
 2) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑ์สมุนไพร กัญชง และกัญชา (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔) 
 3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔) 
การพิจารณา   
 ที่ประชุมพิจารณาถึงหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจ าเป็นแล้ว เห็นสมควรให้เปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร  จ านวน 3 หลักสูตร ตามท่ีเสนอมา และมีข้อเสนอแนะให้ปรับแก้ไข
รายละเอียดของเอกสารโดยตัดเลขบัตรประจ าตัวประชาชนของอาจารย์ออก เพ่ือคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
 1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๕) 
 2) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑ์สมุนไพร กัญชง และกัญชา (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔) 
 3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔) 
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4.9 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในหลักสูตร 
สรุปเรื่อง 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เสนอรายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08)  จ านวน  
1 หลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมสภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาปรับ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๕) 
 

การพิจารณา   
 ที่ประชุมพิจารณาถึงหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจ าเป็นแล้ว เห็นสมควรให้เปลี่ยนแปลงรหัสวิชา  
ชื่อวิชา หน่วยกิต และค าอธิบายรายวิชาของวิชาคณิตศาสตร์เบื้องต้น และแคลคูลัสเบื้องต้น ตามที่เสนอมา และมี
ข้อเสนอแนะให้มีการพิสูจน์อักษรอย่างละเอียดเพ่ือตรวจสอบการสะกดค าให้ถูกต้องครบถ้วน  
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ การเปลี่ยนรายละเอียดในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
(ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๕) 
 

 4.10 การขออนุมัติปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2560) 
สรุปเรื่อง 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุงปี ๒๕๖๐) ได้งดรับนักศึกษา
ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เนื่องจากไม่ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร ด้วยสาเหตุว่าจ านวนนักศึกษาที่สมัครเรียน 
ในหลักสูตรนั้นลดลงทุกปี และอยู่ระหว่างการใช้ศักยภาพอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส าหรับการพัฒนาหลักสูตรใหม่ 
ในการนี้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ มีความประสงค์ขออนุญาตด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. ปิดหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 ๒. จัดการเรียนการสอนและดูแลนักศึกษาคงค้างในหลักสูตรทั้งสิ้น จ านวน ๓๕ คน จนกระทั่งจบ
การศึกษา 
 ๓. หลักสูตรขอคงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน ๒ ท่าน ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนภัทร 
เตชาภิรมณ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อังคณา จรรยาอดิศัย ตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรเพ่ือให้นักศึกษาในหลักสูตรซึ่งขอรับเงินอุดหนุนกองทุนเงิน   
ให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ยังคงได้รับเงินอุดหนุนต่อไป 
 จึงเสนอขออนุมัติปิดหลักสูตรดังกล่าว ต่อที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 4/2567 วันอังคารที่ 2 
เมษายน พ.ศ. 2567 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ และน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2567  
วันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2567 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาถึงหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจ าเป็นแล้ว มีมตอินุมัติ ให้ปิดหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) และมีข้อเสนอแนะให้หลักสูตรช่วยเหลือนักศึกษา 
ที่คงค้างในหลักสูตรให้ส าเร็จการศึกษาทุกคน รวมทั้งควรจัดท าหลักสูตรใหม่ให้ทันสมัยดึงความสนใจของผู้เรียนยิ่งขึ้น 
และมีประโยชน์ต่อตลาดและผู้ใช้แรงงาน 

 

มติที่ประชุม อนุมัติ ให้ปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
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 4.11 การขอความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสุขภาพ (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2567) 
สรุปเรื่อง 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีสุขภาพ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) ตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕65 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการวิพากษ์หลักสูตรและผ่านการกลั่นกรองในระดับคณะ
เรียบร้อยแล้ว และได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 10/2566 วันอังคารที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
โดยสภาวิชาการมีมติเห็นชอบ และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ เมื่อได้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากมติที่ประชุมสภา
วิชาการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ในคราวประชุม ครั้งที่ 
4/2567 วันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2567  
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้ดังนี้ 
 (1) ควรแก้ไขค าอธิบายรายวิชาให้ถูกต้องและสอดคล้องกับรายละเอียดของหลักสูตร ดังนี้ 
  - รายวิชาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล ที่ระบุว่า “โทรศัพท์มือถือ” ปรับแก้ไขเป็น “อุปกรณ์
อัจฉริยะ (smart device)”  
  - รายวิชาการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ทางเทคโนโลยีสุขภาพ ควรตัดที่ระบุว่า “HL7 DICOM และ 
PACS” ออก เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานในอนาคต 
  - รายวิชาอุปกรณ์และเทคโนโลยีทางด้านสุขภาพ ค าว่า “ICU” ควรใช้ค าศัพท์ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษแบบเต็ม 
 (2) ภาพรวมของหลักสูตรควรมีความชัดเจนในมิติของการพัฒนาเทคโนโลยีสุขภาพ 4 มิติหลัก ได้แก่ 
ส่งเสริม ป้องกัน รักษา และฟ้ืนฟู เพ่ือให้เนื้อหาของหลักสูตรตอบโจทย์ความต้องการของสังคมอย่างแท้จริง โดยควร
ปรับชื่อหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้เฉพาะเจาะจง รวมถึงเนื้ อหาของหลักสูตรที่ไม่อาจก้าวล่วงมิติที่ถูก
ก าหนดโดยข้อก าหนดทางกฎหมาย อาทิ อุปกรณ์ทางการแพทย์ เครื่องมือแพทย์ใน ICU ซึ่งต้องปฏิบัติงานและดูแล
รักษาโดยบุคคลากรทางการแพทย์ที่มีใบประกอบโรคศิลปะ  
 (3) ควรทบทวนท าความเข้าใจรายละเอียดของเนื้อหาแต่ละรายวิชาให้รอบคอบ เนื่องจาก 
ด้านสุขภาพและด้านสาธารณสุขมีความเกี่ยวข้องกัน แต่ไม่ใช่เรื่องเดียวกัน มีหลายรายวิชาที่เกี่ยวกับด้านสาธารณสุข 
ด้านโภชนาการ และการบริการสาธารณสุข  
 (4) ควรทบทวนชื่อรายวิชาและค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษให้ถูกต้อง อาทิ ค าทับศัพท์ การเว้นวรรค 
การเติม s และปรับค าอธิบายรายวิชาที่เป็นประโยคให้เป็นวลี 
 (5) ตรวจสอบรายละเอียดค าน าของหลักสูตร การระบุค าว่า “ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย” แก้ไขเป็น  
“ผู้มีส่วนได้เสีย” และปรับแก้ไขการระบุว่า “โดยการปรับปรุงหลักสูตร” เนื่องจากเป็นหลักสูตรใหม่  
 (6) ควรปรับการเขียนความส าคัญของหลักสูตรให้เชื่อมโยงกับเทคโนโลยีสุขภาพ โดยระบุเหตุผลที่
พัฒนาหลักสูตรให้ชัดเจนยิ่งขึ้น และตรวจสอบการอ้างอิงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 และกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ควรปรับแก้ไขเป็นแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี และแก้ไขแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ เป็นฉบับที่ 13   

13 



 
 

 (7) ควรพิจารณารายละเอียดของการออกแบบหลักสูตรที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร หน้า 13 ในขั้นตอนที่ 3 ค าว่า “Active Learning” ควรเพ่ิมค าศัพท์ภาษาไทย ค าว่า “การเรียนรู้เชิงรุก” 
และตรวจสอบรายละเอียดให้ตรงกันทั้งหลักสูตร  
 (8) ควรเพิ่มรายละเอียดของวัตถุประสงค์ให้มีเนื้อหาเกี่ยวกับท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี  
 (9) ควรประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการในการแก้ปัญหาข้อจ ากัดทางเครื่องมือ เพ่ือให้
สามารถรับนักศึกษาเพ่ิมได ้

 

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสุขภาพ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 
โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 4.12 การขอความเห็นชอบหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2567) 
สรุปเรื่อง 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานิติศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕65 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการวิพากษ์หลักสูตรและผ่านการกลั่นกรอง
ในระดับคณะเรียบร้อยแล้ว และได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 1/2567 วันพุธที่ 3 มกราคม 
พ.ศ. 2567 โดยสภาวิชาการมีมติเห็นชอบ และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ เมื่อได้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากมติที่
ประชุมสภาวิชาการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 4/2567 วันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2567 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้ดังนี้ 

 (1) ควรปรับวัตถุประสงค์โดยใช้ถ้อยค าที่แสดงถึงพฤติกรรมที่สามารถวัดประเมินผลได้ อาทิ ในข้อ 
PEO3 ค าว่า “เห็นคุณค่าของจรรยาบรรณ” ควรปรับเป็น “การปฏิบัติที่แสดงถึงจรรยาบรรณในวิชาชีพ” หรือ  
“การปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์” 

(2) ควรปรับค าอธิบายรายวิชาภาษาไทยกับภาษาอังกฤษให้ตรงกัน มีเนื้อหาครอบคลุม และปรับเป็น
วลีให้ถูกต้องตามหลักของการเขียนค าอธิบายรายวิชา  

(3) ทบทวนรายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) หน้า 62 ในกลุ่มวิชา 
เฉพาะด้าน ยังขาดทักษะด้าน PLO2     

 

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) โดยให้
ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 4.13 การขอความเห็นชอบหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
สรุปเรื่อง 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐาน
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หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕65 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการวิพากษ์หลักสูตร
และผ่านการกลั่นกรองในระดับคณะเรียบร้อยแล้ว และได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 1/2567 
วันพุธที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2567 โดยสภาวิชาการมีมติเห็นชอบ และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ เมื่อได้ปรับแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะจากมติที่ประชุมสภาวิชาการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2567 วันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2567 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้ดังนี้ 
 (1) ควรปรับค าอธิบายรายวิชาให้เป็นวลีเพ่ือความถูกต้องตามหลักของการเขียนค าอธิบายรายวิชา 
และเพ่ิมเนื้อหาด้านการคิดวิเคราะห์ ด้านความคิดสร้างสรรค์ และด้านคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารจัดการด้วย  

(2) ควรสนับสนุนคณาจารย์ให้จัดท าผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
ในระดับรองศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ มากยิ่งขึ้น 
 (3) ควรเน้นการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการ และการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่บูรณาการ
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในบริบทของการท างานตามสภาพจริง รวมถึงการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน (Work Integrated Learning) 
 (4) ควรเพ่ิมรายละเอียดของอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มีรายละเอียดของประสบการณ์ด้านการ
ปฏิบัติการในภาคผนวกด้วย  
 (5) ควรปรับเป็นการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ มีการสะสมธนาคารหน่วยกิต  
ใช้ประสบการณ์การท างานในชีวิตจริงมาพิจารณาเทียบโดยประเมินเชื่อมโยงประสบการณ์การท างานของผู้เรียนแทน
การเรียนในเชิงทฤษฎี เพ่ือแก้ไขปัญหาผู้เรียนน้อยและตอบโจทย์ให้ผู้ที่ไม่สามารถมาเรียนในมหาวิทยาลัยได้ 

 

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567) โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 4.14 การขอความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 
สรุปเรื่อง 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) ตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕65 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการวิพากษ์หลักสูตรและผ่านการกลั่นกรอง
ในระดับคณะเรียบร้อยแล้ว และได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 4/2567 วันอังคารที่ 2 เมษายน 
พ.ศ. 2567 โดยสภาวิชาการมีมติเห็นชอบ และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ เมื่อได้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากมติที่
ประชุมสภาวิชาการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 4/2567 วันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2567 
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การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้ดังนี้ 
 (1) ควรปรับวัตถุประสงค์ให้มีรายละเอียดด้านคิดวิเคราะห์ ด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
โดยปรับให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
 (2) ควรปรับค าอธิบายรายวิชาให้เป็นวลีและถูกต้องตามหลักของการเขียนค าอธิบายรายวิชา 
 (3) ควรสนับสนุนคณาจารย์ให้จัดท าผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
ในระดับรองศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ มากยิ่งขึ้น และเนื่องจากมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรน้อย จึงควรเพ่ิม
รายชื่ออาจารย์พิเศษเพ่ิมเติม 
 (4) พิจารณาตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร และรายวิชา พ.ศ. 2562 และหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567 ในภาคผนวก ฉ ควรทบทวนปรับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ให้มีรายละเอียดชัดเจน
ยิ่งขึ้น 
 (5) ควรทบทวนปรับรายละเอียดของ PLO การระบุจ านวนข้อมากเกินไปท าให้หลักสูตรมีหน้าที่ 
ต้องสร้างทักษะความสามารถความรู้ในแต่ละ PLO ให้เชื่อมโยงสาระวิชาและประสบการณ์ตามที่ระบุไว้ จะท าให้เป็น
ภาระในการท างาน และการประเมินหลักสูตร 

 

มติที่ประชุม เห็นชอบ  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๗) โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 4.15 การขอความเห็นชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐ
สมัยใหม่ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 
สรุปเรื่อง 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการภาครัฐสมัยใหม่ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) ตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕65 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการวิพากษ์หลักสูตรและ
ผ่านการกลั่นกรองในระดับคณะเรียบร้อยแล้ว และได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ  ครั้งที่ 4/2567  
วันอังคารที่ 2 เมษายน พ.ศ. 256๗ โดยสภาวิชาการมีมติเห็นชอบ และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ เมื่อได้ปรับแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะจากมติที่ประชุมสภาวิชาการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นชอบ ในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2567 วันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2567 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้ดังนี้ 
 (1) ควรปรับชื่อหลักสูตรในหน้าปกและค าน าให้ถูกต้องตรงกัน คือ สาขาวิชาการจัดการภาครัฐ
สมัยใหม่ Master of public Administration, New Public Management  
 (2) ควรตรวจสอบการระบุชื่อรายวิชาและค าอธิบายรายวิชาภาษาไทยกับภาษาอังกฤษให้ถูกต้อง
ตรงกัน 
 (3) ควรปรับแก้ไขการระบุค าว่า “ระดับอนุกรมวิธานการศึกษาของบลูม (Bloom’s Taxonomy)”  
โดยระบุ เพ่ิมเติมว่า “ระดับอนุกรมวิธานการศึกษาของบลูม (Bloom’s Taxonomy) ค.ศ. 2001” ให้ถูกต้องตรงกัน
ทุกหลักสูตร 
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 (4) ควรปรับวัตถุประสงค์ให้มีรายละเอียดด้านคิดวิเคราะห์ และความคิดสร้างสรรค์ โดยปรับให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
 (5) ควรเพิ่มรายละเอียดค าอธิบายรายวิชาให้ครอบคลุมกับเนื้อหารายวิชา 
 (6) ทบทวนกระบวนการจัดการเรียนรู้ หน้า 27 การใช้ภาษาบางส่วนมีความก ากวมและซ้ าซ้อนกัน 
อาทิ “ข้อ 2 เน้นวิธีการสอนที่ให้ผู้เรียนควบคุมการเรียนรู้ด้วยตนเอง” และ “ข้อ 3 ให้ผู้เรียนมุ่งแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง” มีความซ้ าซ้อนกัน จึงควรปรับให้ชัดเจน   
 (7) ควรปรับรายละเอียดในตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา พ.ศ. 2562 และ
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ในภาคผนวก ซ ให้สลับข้อ 3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ เป็นข้อ 4 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
 (8) ควรพิจารณาปรับเป็นรูปแบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์เพ่ือเพ่ิมจ านวนผู้เรียน โดยการ
บริหารจัดการหลักสูตรสมัยใหม่ควรวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายและลักษณะรายวิชา ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมสมัยใหม่ที่ไม่จ าเป็นต้องเรียนในมหาวิทยาลัย 

 

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐสมัยใหม่ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
 5.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง ผลการเลือกตั้งประธานและ
กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
สรุปเรื่อง 
 ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา เรื่อง การเลือกตั้งประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ลงวันที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2567  
เมื่อการด าเนินการเลือกตั้งได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงประกาศผลการเลือกตั้งประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 
๖.1 ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2567 

สรุปเรื่อง 
 เลขานุการ แจ้งก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 23 
พฤษภาคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์   
 

มติที่ประชุม รับทราบ ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/๒๕67 
 
 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ ประดิษฐ์ทรง 
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
                                                                            ผู้ตรวจ/ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2567 

  
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2567 

 
4.1 แนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ความเป็นมา 
 1. สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ตามข้อก าหนดในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.  2547 หมวด 4 ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ในมาตรา 49 และมาตรา 50 และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยองค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง 
ตลอดจนวิธีการด าเนินงานของคณะกรรมการฯ โดยคณะกรรมการฯ มีอ านาจและหน้าที่ในการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณการจัดการศึกษาและการวิจัย 
 2. การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยดังกล่าว ด าเนินการเป็นรอบ
ปีงบประมาณ และรายงานผลการติดตามฯ ต่อสภามหาวิทยาลัยปีละ 1 ครั้ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได้รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ต่อสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 
12/2566 วันพฤหัสบดีที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
                                                                               
การด าเนินการ 

 การด าเนินงานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยที่ 
4/2567 สั่ง ณ วันที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2567 ได้จัดประชุมเพ่ือด าเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติงานและได้จัดท า
เอกสารแนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบเพ่ือให้หน่วยงานและมหาวิทยาลัยได้ใช้เป็นคู่มือและ
แนวทางในการรับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานต่อไป 
 
เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยองค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2556 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

 1. เห็นชอบแนวทางการด าเนินงานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
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 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2567 

 
4.3 การแต่งตั้งรองอธิการบดี 

ความเป็นมา 

 สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2567  
มีมติอนุมัติแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร  สว่างเจริญ ให้ด ารงต าแหน่งผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 
การด าเนินการ 
 เพ่ือให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
และต่อเนื่อง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 32 วรรคหนึ่ง 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 ได้แนะน าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  บัวทอง  
เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี โดยได้แนบเอกสารข้อมูลประวัติของ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  บัวทอง มาเพ่ือประกอบการพิจารณา 
 
เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  บัวทอง ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี  
ตั้งแต่วันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
          จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ข้อมูลและประวัติของผูไ้ด้รับการเสนอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี 
**************************************************** 

ข้อมูลส่วนตัว 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  บัวทอง  
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Assistant Professor Dr. Rangsan   Buathong 
ต าแหน่งทางวิชาการ     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน      ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
      มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
เบอร์โทรศัพท์     081-4013061 
Email      rangsan1972@gmail.com 
ต าแหน่งทางบริหาร                           ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
สังกัด                                             วิทยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
ประวัติการศึกษา 

วุฒิทางการศึกษา สาขาวิชา 
พ.ศ. ที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สถาบันที่ส าเร็จ 

ศิลปกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
(ศป.ด.) 

ดุริยางคศิลป์ไทย ๒๕๖๓ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
(ศศ.ม.) 

วัฒนธรรมศึกษา ๒๕๔๘ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ครุศาสตรบัณฑิต  
(ค.บ.) 

ดนตรีศึกษา ๒๕๓๙ สถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

  
ประสบการณ์ด้านการบริหาร (ตาม พ.ร.บ. มรภ.) 
 พ.ศ. ๒๕๖๐ – ปัจจุบัน      ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม    
  พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐    รองผู้อ านวยการส านักกิจการนิสิตนักศึกษา    
                   พ.ศ. ๒๕๔๖ – ๒๕๕๖      รองผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม    
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

รังสรรค์  บัวทอง.(2564).การเปรียบเทียบทักษะการตีกลองแขกของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
โรงเรียนวดัประดิษฐาราม ระหว่างการใช้รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์กับการสอน
ปกติ.ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ประจ าปี 2564 (FAR7) “ศิลป์ข้ามศาสตร์”  
Arts Integration ในระหว่างวันที่ 20-21สิงหาคม 2564  

Rangsan Buathong.( 2 0 22 ) .  “FESTIVAL CONVIVIAL”THE CONTEMPORARY MUSIC FOR 
ENSEMBLE .  ( ISCFA)2022 February 23–24 , 2022 at the Auditorium  of language 
and Computer Center( The 1 0 0 th Year Anniversary Auditorium) Phranakhon  
Si Ayutthaya Rajabhat University 
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รังสรรค์  บัวทอง.(2023).การสร้างรูปแบบการบรรเลงและพัฒนารูปลักษณ์เปิงมางคอก.วารสาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา:ปีที่ 8. ฉบับที่ 1 .มกราคม – 
มิถุนายน 2566 

Rangsan Buathong.( 2 0 2 3 ) .  “Vesukrama” 6 Idioms of Music for Thai Traditional 
Ensemble.  ( ISCFA) 2023 July 7–8, 2023 at the Auditorium  of language and 
Computer Center( The 1 0 0 th Year Anniversary Auditorium) Phranakhon Si 
Ayutthaya Rajabhat University 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
2.1 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
รังสรรค์ บัวทอง. (2562). น าเสนอผลงานสร้างสรรค์ ชุด กลองอาเซียน. ในงานมหกรรมวัฒนธรรม 

ฝั่งธนฯ วันที่ 19 มกราคม  พ.ศ. 2562  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 รังสรรค์ บัวทอง. (2553). วงปี่พาทย์มอญในสังคมไทย.ทีทัศน์วัฒนธรรม ปีที่ 9,(2553),หน้า 93-100 
4.รางวัลที่ได้รับ 
 1. วิจัยดีเด่น ทนุรัชดาภิเษกสมโภช จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 2. รางวัลถ้วยพระราชทานการประกวดดนตรีไทยราชภัฏสังคีต ครั้งที่ 1,2,3 
 3. รางวัลถ้วยพระราชทานการประกวดศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านภาคกลาง ปี 2562 
 4. รางวัลชนะเลิศผู้ประพันธ์เพลงการประกวดดนตรีไทยอุดมศึกษาครั้งที่ 1 
 5. รางวัลผู้บริหารดีเด่น ปี 2560 และ ปี 2564 
 6. รางวัลวิทยานิพนธ์ประจ าปี 2565 รางวัลระดับดี สาขาปรัชญา เรื่อง "การสร้างสรรค์เพลงกลอง
อาเซียน" 
 7. รางวัลผลงาน Creative Music Composition “FESTIVAL CONVIVIAL”THE CONTEMPORARY 
MUSIC FOR ENSEMBLE รางวั ล  Gold Prize ประจ าปี  2022  ของ  (The 100 th Year Anniversary 
Auditorium) Phranakhon Si Ayutthaya Rajabhat University 
 8.ร า ง วั ล ผ ล ง าน  Creative Music Composition “Vesukrama” 6 Idioms of Music for Thai 
Traditional Ensemble รางวัล Gold Medal ประจ าปี  2023  ของ (The 100th Year Anniversary 
Auditorium) Phranakhon Si Ayutthaya Rajabhat University 
 
 

  
 
   (ลงชื่อ)           
         ( ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  บัวทอง ) 
                                                                                      เจ้าของประวัติ                                                                  
                                                                    วนัที่  3  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2567 

 
4.4 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

ความเป็นมา 

 1. สภาคณาจารย์และข้าราชการ ตัวแทนคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน รวมถึงกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยจากผู้แทนคณาจารย์ เสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ ในประเด็นการยกเลิกสัญญาจ้างหากไม่สามารถด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (กรณีสายวิชาการ) หรือต้องมีแฟ้มสะสมผลงานและคู่มือการปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์หนึ่งเล่ม 
หรือได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ (กรณีสายสนับสนุน) หรือ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับ
อาจารย์ช านาญการ (กรณีอาจารย์โรงเรียนสาธิต) ภายในห้าปีนับแต่วันยกเลิกสัญญาจ้าง ตามข้อ ๒๐ (๒) 
 2. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 5/2566 วันจันทร์ที่ 18 กันยายน พ.ศ. 
2566 มีมติเห็นชอบกับแนวทางการแก้ไขข้อบังคับฯดังกล่าวในบางส่วนตามที่สภาคณาจารย์และข้าราชการเสนอ 
และให้คงเงื่อนไขเดิมไว้บางส่วน พร้อมกับปรับปรุงกฎเกณฑ์ให้ผ่อนคลายลงตามมติที่ประชุมคณะผู้บริหาร  
รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566 
 3. งานวินัยและนิติการ กองบริหารงานบุคคลได้จัดท า (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....   
และเสนอ (ร่าง) ข้อบังคับฯดังกล่าวเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยในคราวประชุม 
ครั้งที ่3/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 โดยมติที่ประชุมเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และมอบฝ่ายเลขานุการปรับแก้ไข (ร่าง) ข้อบังคับฯ ให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
 4. คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2567 วันศุกร์ที่ 15 
มีนาคม พ.ศ. 2567 มีมตเิห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... โดยให้ถอน (ร่าง) ข้อบังคับฯดังกล่าว 
และให้ผู้บริหารพิจารณาในหลักการอีกครั้ง เนื่องจากมีการแต่งตั้งคณะผู้บริหารชุดใหม่ และยังไม่เคยพิจารณา  
(ร่าง) ระเบียบฯฉบับนี้มาก่อน 
 5. คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2567 
วันอังคารที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2567 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  โดยมอบหมาย
ให้กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี ด าเนินการแก้ไข ตรวจสอบให้เป็นไปตามความเห็นของที่ประชุม  
และด าเนินการตามระเบียบที่เก่ียวข้องต่อไป 
 6. คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2567 วันอังคารที่ 7 
พฤษภาคม พ.ศ. 2567 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  โดยให้ปรับแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
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การด าเนินการ 
 ฝ่ายเลขานุการได้น า (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... พร้อมตารางเปรียบเทียบน าเสนอต่อ 
สภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 5/2567 วันพฤหัสบดีที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563 
 2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2563 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
          จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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(ร่าง) 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (ฉบับท่ี ..) 

พ.ศ. .... 

    
 

  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น  

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒)  และ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา ๑๗  วรรคหนึ่ง และมาตรา ๖๕/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่ งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ในคราวประชุมครั้งที่  ../….  เมื่อวันที่..  เดือน.... พ.ศ. .... สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้ เรียกว่า  “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย 

การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (ฉบับที่..) พ.ศ. ....” 

  ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

  ข้อ ๓  ให้ยกเลิกความในข้อ ๒๐/๑ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม 

โดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๖๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

  “ข้อ ๒๐/๑ ภายในห้าปีนับแต่วันเริ่มสัญญาจ้างตามข้อ ๒๐ (๒) พนักงานมหาวิทยาลัย 

สายวิชาการจะต้องได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ หากยังไม่ได้รับแต่งตั้ง   

ให้ปฏิบัติงานต่อไปอีกไม่เกินสองปี โดยไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างประจ าปี และเมื่อครบก าหนดเวลา

สองปีแล้วยังไม่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์อีก ให้ยกเลิกสัญญาจ้าง 

  การนับระยะเวลาตามวรรคหนึ่งส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการที่ไปด ารงต าแหน่ง

ประเภทผู้บริหารตามข้อ ๑๑ (ข) หรือผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อเต็มเวลา ให้หยุดนับเวลาตามสัญญาจ้างเท่ากับ

เวลาที่พนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นไปด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารหรือไปศึกษาต่อ แล้วแต่กรณี” 

  ข้อ ๔  ให้ยกเลิกความในข้อ ๒๐/๒ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

  “ข้อ ๒๐/๒ ภายในห้าปีนับแต่วันเริ่มสัญญาจ้างตามข้อ ๒๐ (๒) พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน

จะต้องมีแฟ้มสะสมผลงานและคู่มือปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์หนึ่งเล่ม หรือมีต าแหน่งระดับช านาญการ หากไม่มีผลงาน

หรือไม่สามารถเข้าสู่ต าแหน่งระดับช านาญการได้ ให้ปฏิบัติงานต่อไปอีกไม่เกินสองปี โดยไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณา

เลื่อนค่าจ้างประจ าปี และเมื่อครบก าหนดเวลาสองปีแล้วยังไม่มีแฟ้มสะสมผลงานและคู่มือปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์ 

หนึ่งเล่ม หรือไม่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการอีก ให้ยกเลิกสัญญาจ้าง 

  การนับระยะเวลาตามวรรคหนึ่งส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนที่ไปด ารงต าแหน่ง

ประเภทผู้บริหารตามข้อ ๑๑ (ข) หรือผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อเต็มเวลา ให้หยุดนับเวลาตามสัญญาจ้างเท่ากับ

เวลาที่พนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นไปด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารหรือไปศึกษาต่อ แล้วแต่กรณี” 

  ข้อ ๕  ให้ยกเลิกความในข้อ ๒๐/๓  ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

  “ข้อ ๒๐/๓ ภายในห้าปีนับแต่วันเริ่มสัญญาจ้างตามข้อ ๒๐ (๒) อาจารย์โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาจะต้องได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับอาจารย์

ช านาญการ หากยังไม่ได้รับแต่งตั้ง ให้ปฏิบัติงานต่อไปอีกไม่เกินสองปี โดยไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้าง

ประจ าปี และเมื่อครบก าหนดเวลาสองปีแล้วยังไม่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับอาจารย์ช านาญ

การอีก ให้ยกเลิกสัญญาจ้าง 

  การนับระยะเวลาตามวรรคหนึ่งส าหรับอาจารย์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยาที่ไปด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารตามข้อ ๑๑ (ข) หรือผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อเต็มเวลา ให้หยุด

นับเวลาตามสัญญาจ้างเท่ากับเวลาที่อาจารย์ผู้นั้นไปด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารหรือไปศึกษาต่อ แล้วแต่กรณี” 

ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๑ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ และ 

ให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

  “ข้อ ๑๑ พนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ ๑๐ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่อยู่ในสัญญาจ้างตามข้อ ๒๐ (๒) ให้อยู่ภายใต้เงื่อนไขการจ้าง ดังนี้ 
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  (๑) พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ภายในสิบเอ็ดปีหักด้วย “ป” ต้องได้รับแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ และเมื่อครบก าหนดเวลาดังกล่าวแล้วยังไม่ได้รับแต่งตั้ งให้ด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้ยกเลิกสัญญาจ้าง 

  (๒) พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ภายในสิบเอ็ดปีหักด้วย “ป” จะต้องมีแฟ้มสะสมผลงาน

และคู่มือปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์หนึ่งเล่มหรือได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ และเมื่อครบ

ก าหนดเวลาดังกล่าวยังไม่มีแฟ้มสะสมผลงานและไม่มีคู่มือปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์หนึ่งเล่มหรือไม่ได้รับแต่งตั้งให้

ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ ให้ยกเลิกสัญญา” 

  ข้อ ๗ ให้มหาวิทยาลัยปรับแก้สัญญาจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มี

ผลใช้บังคับให้เป็นไปตามข้อบังคับท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับนี้  
 

ประกาศ ณ วันที่ ..   เดือน....  พ.ศ. .... 

 

 

(ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย  ณ เชียงใหม่) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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ตารางเปรียบเทียบข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย  (ฉบับท่ี ๒ )พ.ศ. ๒๕๖๓ และ(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓  

และ (ร่าง) ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. .... 

ล าดับ
ที ่

ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย  
(ฉบับที่ ๒ )พ.ศ. ๒๕๖๓ และ(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(ร่าง) ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. .... (ใหม่) 

หมายเหตุ 

๑ 
 

ข้อ ๒๐/๑ ให้พนักงานสายวิชาการอยู่ภายใต้เงื่อนไข 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ภายในห้าปีนับแต่วันเริ่มสัญญาจ้างตามข้อ ๒๐ (๒) ต้อง
ได้ รั บแต่ ง ตั้ ง ให้ ด า ร งต าแหน่ งทางวิ ช าการระดับผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์ หากยังไม่ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานต่อไปอีกไม่เกิน
สองปี โดยไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างประจ าปี และ
เมื่อครบก าหนดเวลาสองปีแล้วยังไม่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์อีก ให้ยกเลิกสัญญาจ้าง 

(๒) ภายในสิบสี่ปีนับแต่วันเริ่มสัญญาจ้างตามข้อ ๒๐ (๒) 
ต้องได้รับแต่งตั้ ง ให้ด ารงต าแหน่ งท างวิชาการระดับรอง
ศาสตราจารย์หรือมีผลงานทางวิชาการอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าตามที่
คณะกรรมการก าหนด หากยังไม่ได้รับแต่งตั้งหรือไม่มีผลงานทาง
วิชาการอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า ให้ปฏิบัติงานต่อไปอีกไม่เกินสองปี 
โดยไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างประจ าปี และเมื่อครบ
ก าหนดเวลาสองปีแล้วยังไม่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการระดับรองศาสตราจารย์หรือไม่มีผลงานทางวิชาการอย่าง
อ่ืนที่เทียบเท่าอีก ให้ยกเลิกสัญญาจ้าง  

การนับ ระยะ เวลาตามวรรคหนึ่ ง ส าห รั บพนั ก ง าน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการท่ีไปด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารตาม

ข้อ ๒๐/๑ ภายในห้าปีนับแต่วันเริ่มสัญญาจ้างตามข้อ ๒๐ 
(๒) พนักงานสายวิชาการจะต้องได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ หากยังไม่ได้รับแต่งตั้งให้
ปฏิบัติงานต่อไปอีกไม่เกินสองปี โดยไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณา
เลื่อนค่าจ้างประจ าปี และเม่ือครบก าหนดเวลาสองปีแล้วยังไม่ได้
รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์
อีก ให้ยกเลิกสัญญาจ้าง 

การนับระยะเวลาตามวรรคหนึ่ งส าหรับพนั กงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการที่ไปด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร
ตามข้อ ๑๑ (ข) หรือผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อเต็มเวลา ให้
หยุดนับเวลาตามสัญญาจ้างเท่ากับเวลาที่พนักงานมหาวิทยาลัย
ผู้นั้นไปด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารหรือไปศึกษาต่อ แล้วแต่
กรณ ี

ตัดเนื้อหาในข้อ ๒๐/๑ (๒) ออก 
 
ที่ประชุมคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี  
ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 
เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๗ มีมติ
ให้ตัดเงื่อนไขในการด ารงต าแหน่ง
ระดับรองศาสตราจารย์ออก และ
ให้คงเงื่อนไขในการด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์เท่านั้น เพ่ือ
เป็นการสร้างความมั่นคงในหน้าที่
การงานให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย 
คลายความกดดันและลดความ 
กังวลที่จะถูกยกเลิกสัญญาจ้าง 
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ล าดับ
ที ่

ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย  
(ฉบับที่ ๒ )พ.ศ. ๒๕๖๓ และ(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(ร่าง) ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. .... (ใหม่) 

หมายเหตุ 

ข้อ ๑๑ (ข) หรือผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อเต็มเวลา ให้หยุด
นับเวลาตามสัญญาจ้างเท่ากับเวลาที่พนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้น
ไปด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารหรือไปศึกษาต่อ แล้วแต่กรณี 

๒ ข้อ ๒๐/๒ ให้พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนอยู่ภายใต้
เงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 

(๑) ภายในห้าปีนับแต่วันเริ่มสัญญาจ้างตามข้อ ๒๐ (๒) จะต้อง
มีแฟ้มสะสมผลงานและคู่มือปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์หนึ่งเล่ม หรือมี
ต าแหน่งระดับช านาญการ หากไม่มีแฟ้มสะสมผลงานและคู่มือ
ปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์หนึ่งเล่ม หรือไม่ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งระดับช านาญการ ให้ปฏิบัติงานต่อไปอีกสองปี โดยไม่มี
สิทธิ ได้รับการพิจารณาเลื่ อนค่าจ้ างประจ าปี  และเมื่ อครบ
ก าหนดเวลาสองปีแล้วยังไม่มีแฟ้มสะสมผลงานและคู่มือปฏิบัติงาน
ฉบับสมบูรณ์หนึ่งเล่ม หรือไม่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับ
ช านาญการอีก ให้ยกเลิกสัญญาจ้าง 

(๒) ภายในสิบสี่ปีนับแต่วันเริ่มสัญญาจ้างตามข้อ ๒๐ (๒) และ
มีผลงานหรือต าแหน่งตาม (๑) แล้ว จะต้องมีคู่มือปฏิบัติงานฉบับ
สมบูรณ์หนึ่งเล่มที่ไม่ซ้ ากับเรื่องเดิมและมีผลงานเชิงวิเคราะห์หรือ
สังเคราะห์หรืองานวิจัยหนึ่งเรื่อง หรือได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ระดับช านาญการพิเศษ หากไม่มีคู่มือปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์หนึ่ง
เล่มที่ไม่ซ้ ากับเรื่องเดิมและไม่มีผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์
หรืองานวิจัยหนึ่งเรื่อง หรือไม่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับ

ข้อ ๒๐/๒ ภายในห้าปีนับแต่วันเริ่มสัญญาจ้างตามข้อ ๒๐ 
(๒) พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนจะต้องมีแฟ้มสะสมผลงาน
และคู่มือปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์หนึ่งเล่ม หรือมีต าแหน่งระดับ
ช านาญการ หากไม่มีผลงานหรือไม่สามารถเข้าสู่ต าแหน่งระดับ
ช านาญการได้ ให้ปฏิบัติงานต่อไปอีกสองปี โดยไม่มีสิทธิได้รับการ
พิจารณาเลื่อนค่าจ้างประจ าปี และเมื่อครบก าหนดเวลาสองปีแล้ว
ยังไม่มีแฟ้มสะสมผลงานและคู่มือปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์หนึ่งเล่ม 
หรือไม่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการอีก ให้ยกเลิก
สัญญาจ้าง 

การนับระยะเวลาตามวรรคหนึ่ งส าหรับพนั กงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนที่ไปด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร
ตามข้อ ๑๑ (ข) หรือผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อเต็มเวลา ให้
หยุดนับเวลาตามสัญญาจ้างเท่ากับเวลาที่พนักงานมหาวิทยาลัย
ผู้นั้นไปด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารหรือไปศึกษาต่อ แล้วแต่
กรณ ี

แก้ไขเพ่ิมเติมโดยตัดความในข้อ 
๒๐/๒ (๒) ออก 
 
ที่ประชุมคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี  
ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 
เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๗ มีมติ
ใ ห้ ตั ด เ งื่ อ น ไ ข ในกา รท า คู่ มื อ
ปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์หนึ่งเล่มที่
ไม่ซ้ ากับเรื่องเดิมและมีผลงานเชิง
วิ เคราะห์หรื อสั ง เคราะห์ หรื อ
งานวิจัยหนึ่งเรื่อง หรือได้รับแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ
พิเศษ หากไม่มีคู่มือปฏิบัติงานฉบับ
สมบูรณ์หนึ่งเล่มที่ไม่ซ้ ากับเรื่องเดิม
และไม่มีผลงานเชิงวิเคราะห์หรือ
สังเคราะห์หรืองานวิจัยหนึ่งเรื่อง 
หรือไม่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
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ล าดับ
ที ่

ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย  
(ฉบับที่ ๒ )พ.ศ. ๒๕๖๓ และ(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(ร่าง) ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. .... (ใหม่) 

หมายเหตุ 

ช านาญการพิเศษ ให้ปฏิบัติงานต่อไปอีกสองปี โดยไม่มีสิทธิได้รับ
การพิจารณาเลื่อนค่าจ้างประจ าปีและเมื่อครบก าหนดเวลาสองปี
แล้วยังไม่มีคู่มือปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์หนึ่งเล่มที่ไม่ซ้ ากับเรื่องเดิม
และไม่มีผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์หรืองานวิจัยหนึ่งเรื่อง 
หรือไม่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษอีก ให้
ยกเลิกสัญญาจ้าง 

การนับ ระยะ เวลาตามวรรคหนึ่ ง ส าห รั บพนั ก ง าน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนที่ไปด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร
ตามข้อ ๑๑ (ข) หรือผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อเต็มเวลา ให้
หยุดนับเวลาตามสัญญาจ้างเท่ากับเวลาที่พนักงานมหาวิทยาลัยผู้
นั้นไปด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารหรือไปศึกษาต่อ แล้วแต่
กรณ ี

ระดับช านาญการพิเศษออก และให้
คงเงื่อนไขในการท าแฟ้มสะสม
ผลงานและคู่มือปฏิบัติงานฉบับ
สมบูรณ์หนึ่งเล่ม หรือมีต าแหน่ง
ระดับช านาญการ หากไม่มีแฟ้ม
สะสมผลงานและคู่มือปฏิบัติงาน
ฉบับสมบูรณ์หนึ่งเล่ม หรือไม่ได้รับ
แต่ งตั้ งให้ ด ารงต าแหน่ งระดับ
ช านาญการเพ่ือเป็นการสร้างความ
มั่ น ค ง ในหน้ าที่ การงานให้ แก่
พนักงานมหาวิทยาลัย คลายความ
กดดันและลดความกังวลที่จะถูก
ยกเลิกสัญญาจ้าง 

๓ ข้อ ๒๐/๓ ให้อาจารย์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 

(๑) ภายในห้าปีนับแต่วันเริ่มสัญญาจ้างตามข้อ ๒๐ (๒) 
ต้องได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับอาจารย์
ช านาญการ หากยังไม่ได้รับแต่งตั้ง ให้ปฏิบัติงานต่อไปอีกสองปี 
โดยไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างประจ าปี และเมื่อครบ
ก าหนดเวลาสองปีแล้วยังไม่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการระดับอาจารย์ช านาญการอีก ให้ยกเลิกสัญญาจ้าง 

ข้อ ๒๐/๓ ภายในห้าปีนับแต่วันเริ่มสัญญาจ้างตามข้อ ๒๐ 
(๒) อาจารย์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาจะต้องได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับ
อาจารย์ช านาญการ หากยังไม่ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานต่อไปอีก
สองปี โดยไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างประจ าปี และ
เมื่อครบก าหนดเวลาสองปีแล้วยังไม่ได้รับแต่งตั้ งให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการระดับอาจารย์ช านาญการอีก ให้ยกเลิก
สัญญาจ้าง 

แก้ไขเพ่ิมเติมโดยตัดความในข้อ 
๒๐/๒ (๓) ออก 
 
ที่ประชุมคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี  
ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 
เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๗ มีมติ
ให้ตัดเงื่อนไขในด ารงต าแหน่งทาง
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ล าดับ
ที ่

ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย  
(ฉบับที่ ๒ )พ.ศ. ๒๕๖๓ และ(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(ร่าง) ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. .... (ใหม่) 

หมายเหตุ 

 
(๒) ภายในสิบสี่ปีนับแต่วันเริ่มสัญญาจ้างตามข้อ ๒๐ (๒) 

ต้องได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับอาจารย์
ช านาญการพิเศษ หากยังไม่ได้รับแต่งตั้ง ให้ปฏิบัติงานต่อไปอีกไม่
เกินสองปี โดยไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างประจ าปี 
และเมื่อครบก าหนดเวลาแล้วยังไม่ได้รับแต่งแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการระดับอาจารย์ช านาญการพิเศษ ให้ยกเลิก
สัญญาจ้าง 

การนับระยะเวลาตามวรรคหนึ่งส าหรับอาจารย์โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่ไปด ารง
ต าแหน่งประเภทผู้บริหารตามข้อ ๑๑ (ข) หรือผู้ที่ได้รับอนุมัติให้
ลาศึกษาต่อเต็มเวลา ให้หยุดนับเวลาตามสัญญาจ้างเท่ากับเวลาที่
อาจารย์ผู้นั้นไปด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารหรือไปศึกษาต่อ 
แล้วแต่กรณี 

การนับระยะเวลาตามวรรคหนึ่งส าหรับอาจารย์โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่ไปด ารง
ต าแหน่งประเภทผู้บริหารตามข้อ ๑๑ (ข) หรือผู้ที่ได้รับอนุมัติให้
ลาศึกษาต่อเต็มเวลา ให้หยุดนับเวลาตามสัญญาจ้างเท่ากับเวลา
ที่อาจารย์ผู้นั้นไปด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารหรือไปศึกษาต่อ 
แล้วแต่กรณี 

วิชาการระดับอาจารย์ช านาญการ
พิเศษ และให้คงเงื่อนไขในการ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับ
อาจารย์ช านาญการเพ่ือเป็นการ
สร้างความมั่นคงในหน้าที่การงาน
ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย คลาย
ความกดดันและลดความกังวลที่
จะถูกยกเลิกสัญญาจ้าง 

๔ ข้อ ๑๑ พนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ ๑๐ ของข้อบังคับนี้
ที่อยู่ในสัญญาจ้างตามข้อ ๒๐ (๒) ให้อยู่ภายใต้เงื่อนไขการจ้าง 
ดังนี้ 

(๑) พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ภายในสิบเอ็ดปีหัก
ด้วย “ป” ต้องได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และเม่ือครบก าหนดเวลาดังกล่าวแล้วยังไม่ได้
รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ข้อ ๑๑ พนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ ๑๐ ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่อยู่ในสัญญาจ้างตามข้อ ๒๐ (๒) ให้อยู่
ภายใต้เงื่อนไขการจ้าง ดังนี้ 

(๑) พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ภายในสิบเอ็ดปีหัก
ด้วย “ป” ต้องได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับ

 ตัดความใน (๒) และ (๔) ออก 
เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อ ๒๐/๑ 
และข้อ ๒๐/๒  
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ล าดับ
ที ่

ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย  
(ฉบับที่ ๒ )พ.ศ. ๒๕๖๓ และ(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(ร่าง) ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. .... (ใหม่) 

หมายเหตุ 

ให้ยกเลิกสัญญาจ้าง 
(๒) พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ภายในสิบแปดปีหัก

ด้วย “ป” ต้องได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับรอง
ศาสตราจารย์หรือมีผลงานทางวิชาการอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าตามที่
คณะกรรมการก าหนด และเมื่อครบก าหนดเวลาดังกล่าวแล้วยัง
ไม่ ได้ รั บแต่ งตั้ ง ให้ ด ารงต าแหน่ งทางวิ ช าการระดับ รอง
ศาสตราจารย์ หรือยังไม่มีผลงานทางวิชาการอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า 
ให้ยกเลิกสัญญาจ้าง 

(๓) พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ภายในสิบเอ็ดปีหัก
ด้วย “ป” จะต้องมีแฟ้มสะสมผลงานและคู่มือปฏิบัติงานฉบับ
สมบูรณ์หนึ่งเล่มหรือได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญ
การ และเมื่อครบก าหนดเวลาดังกล่าวยังไม่มีแฟ้มสะสมผลงาน
และไม่มีคู่มือปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์หนึ่งเล่มหรือไม่ได้รับแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ ให้ยกเลิกสัญญา 

(๔) พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ภายในสิบแปดปี
หักด้วย “ป” จะต้องมีคู่มือปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์หนึ่งเล่มที่ไม่
ซ้ ากับเรื่องเดิม และมีผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ หรือ
งานวิจัยหนึ่งเรื่อง หรือได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญ
การพิเศษ และเมื่ อครบก าหนดเวลาดังกล่าวยั งไม่มีคู่มือ
ปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์หนึ่งเล่มที่ไม่ซ้ ากับเรื่องเดิม และมีผลงาน
เชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ หรืองานวิจัยหนึ่งเรื่องหรือไม่ได้รับ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และเมื่อครบก าหนดเวลาดังกล่าวแล้วยัง
ไม่ได้รับแต่งตั้ ง ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ให้ยกเลิกสัญญาจ้าง 

(๒) พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ภายในสิบเอ็ดปี
หักด้วย “ป” จะต้องมีแฟ้มสะสมผลงานและคู่มือปฏิบัติงานฉบับ
สมบูรณ์หนึ่งเล่มหรือได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญ
การ และเมื่อครบก าหนดเวลาดังกล่าวยังไม่มีแฟ้มสะสมผลงาน
และไม่มีคู่มือปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์หนึ่งเล่มหรือไม่ได้รับแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ ให้ยกเลิกสัญญาจ้าง 

52 



ล าดับ
ที ่

ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย  
(ฉบับที่ ๒ )พ.ศ. ๒๕๖๓ และ(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(ร่าง) ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. .... (ใหม่) 

หมายเหตุ 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ ให้ยกเลิกสัญญา
จ้าง 

๕  ข้อ ๗ ให้มหาวิทยาลัยปรับแก้สัญญาจ้างของพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่มีอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับให้เป็นไป
ตามข้อบังคับท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับนี้ 

เ พ่ิมเติมบทเฉพาะกาลเ พ่ือให้
ครอบคลุมไปถึงการแก้ไขสัญญา
จ้างของพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

53 



54 



55 



56 



57 



58 



59 



60 



61 



62 



63 



64 



65 



66 



67 



68 



69 



70 



71 



72 



73 



74 



75 



ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2567 

 
4.5 ขออนุมัติกรอบอัตราก าลังของพนักงานราชการ รอบท่ี 6  

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571) 

ความเป็นมา 

 1. คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ส านักงาน ก.พ. ได้ส่งหนังสือราชการ ที่ นร 1008.55/68 
เรื่อง การจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571) เพ่ือให้
มหาวิทยาลัยด าเนินการวิเคราะห์และจัดท าข้อมูลแบบ พรก. 1 -4 และน าเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง หรือองค์กรที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่ท าหน้าที่เหมือนกับ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาให้ความเห็นชอบ และน าส่งให้ส านักงาน ก.พ. 
ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 
 2. งานสรรหาบรรจุและแต่งตั้งฯ กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี จึงได้ด าเนินการจัดท า
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูลการจัดท ากรอบอัตราก าลังของพนักงานราชการ รอบที่ 6 (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 – 2571) และน าส่งข้อมูลแบบ พรก.2 ไปยังทุกหน่วยงานที่มีอัตราก าลังพนักงานราชการทั่วไป 
จ านวน 32 อัตรา เพื่อไปด าเนินการวิเคราะห์และจัดท าข้อมูลตามแบบ พรก.2 
 3. คณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูลการจัดท ากรอบอัตราก าลังของพนักงานราชการ รอบที่ 6 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571) ได้ประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2567 โดยมีมติ
เห็นชอบแบบวิเคราะหเ์พ่ือจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571) 
(แบบ พรก.2) จ านวน 32 อัตรา 
 
การด าเนินการ 
 กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี จึงน าเสนอกรอบอัตราก าลังของพนักงานราชการ  
รอบที่ 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571) ต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
5/2567 วันพฤหัสบดีที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2567  
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

 1. อนุมัติ กรอบอัตราก าลังของพนักงานราชการ รอบท่ี 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571) 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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มติสภามหาวิทยาลัย 
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ส่วนราชการ    กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี  ต่อ 1112 

ที ่   อว 0643.01/กบบ/0520                       วันที่    9  พฤษภาคม  2567 

เรื่อง ขอความเห็นชอบกรอบอัตรากำลังของพนักงานราชการ รอบที่ 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 
2571) 

 
เรียน อธิการบดี 
 

 ด้ วยคณะกรรมการบริหารพนั กงานราชการ สำนั กงาน ก.พ. ได้ ส่ งหนั งสื อราชการ ที่  
นร 1008.5/65 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2567 เรื่อง การจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 -2571) เพื่อให้มหาวิทยาลัยดำเนินการวิเคราะห์และจัดทำข้อมูลตาม
แบบ พรก.1-4 และนำเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง หรือองค์กรที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่ทำหน้าที่เหมือนกับ 
อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาให้ความเห็นชอบ และนำส่งให้ สำนักงาน ก.พ. ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 
2567 ซึ่งงานสรรหา บรรจุและแต่งตั้งฯ กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ได้รับมอบหมายให้
ดำเนินการในเรื่องดังกล่าว จึงได้ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูลการจัดทำกรอบ
อัตรากำลังของพนักงานราชการ รอบที่ 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2571) และนำส่งข้อมูลแบบ 
พรก.2 ไปยังทุกหน่วยงานที่มีอัตรากำลังพนักงานราชการทั่วไป จำนวน 32 อัตรา เพ่ือไปดำเนินการวิเคราะห์และ
จัดทำข้อมูลตามแบบ พรก.2 โดยกำหนดให้นำส่งข้อมูลไปยังกองบริหารงานบุคคลภายในวันที ่  
29 มีนาคม 2567 
 

  บัดนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้จัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูล
การจัดทำกรอบอัตรากำลังของพนักงานราชการ รอบที่ 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2571) ครั้งที่ 1/2567 
เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567 เพ่ือพิจารณาข้อมูลแบบ พรก.1-4 โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบแบบวิเคราะห์  
เพ่ือจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2571) (แบบ พรก.2) 
จำนวน 32 อัตรา กองบริหารงานบุคคลจึงได้จัดทำร่างกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568-2571) เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติก่อนที่มหาวิทยาลัยจะได้จัดส่งคำขอไปยัง
สำนักงาน ก.พ.ต่อไป  
   
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเสนอเรื่องต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 

 
(นางสาวอัญชิสา  สกุลเจริญ) 

บุคลากร 
Signature Code : 5/lJA8iucbfcoBC/QMhu 

    

 ด่วนที่สุด บันทึกข้อความ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เลขที่  2429                       
วันที่ 09/05/2567  
เวลา 14:22 น.  
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 0234 
13  พฤษภาคม  2567  
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( นายพิสิฐ  วงศ์วัฒนากูล ) 

 ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล  
 9  พฤษภาคม  2567  

 Signature Code : 5z0YA8yuJ4mCTG96OyxE  

    
 เพื่อโปรดพิจารณา การขอนำกรอบอัตรากำลังของพนักงานราชการ รอบที่ 
6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2571)เข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลยั เพือ่
พิจารณาอนุมัติกอ่นส่งไปยัง สำนักงาน ก.พ. / มอบ สำนกังานสภาฯ  

 
( นายอภิชาต ิ สิงห์ชัย ) 

 รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานอธกิารบดี  
 9  พฤษภาคม  2567  

 Signature Code : 5z0T6OfWdUmdC6kerwP3 
    
 -ทราบ/ มอบ สำนักงานสภาฯ  

 
( อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์  โพธิ์เขียว ) 

 รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี  
 9  พฤษภาคม  2567  

 Signature Code : 5zER6OXjO6b2190Nec4w  

    
     

    
    
    
    
    

    
     

    
    
    
    
    

    
     

   
    
    
    
   

 
รับทราบ มอบคุณชยนยุชนำเข้าวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยเพือ่พิจารณา 

  
( นางสาวกฤตยา  สวุรรณไตรย์ ) 
 ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลยั  
 14  พฤษภาคม  2567  
 Signature Code : 5z0YA8yurtI1nhvWk6qX  
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  มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เลขที่ : 0680                        
วันที่ : 4  มีนาคม  2567   
เวลา : 15:55 น. 

 เลขท่ีกองบริหารงานบุคคล 0155/7  มีนาคม  2567  
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 เลขหนังสือผู้ส่ง : นร 1008.5/65                             
 ลงวันท่ี : 4  มีนาคม  2567 
 จาก : คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
 ถึง : อธิการบดี (ผ่านรองฯ อ.ดร.ศริิกาญจน์ โพธิ์เขียว) 
 เรื่อง : การจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบท่ี 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2571) 
 ช้ันความลับ :  
 ช้ันความเร็ว :  
 เอกสารต้นเรื่อง : 1.F000054910.jpg   ,2.F000054911.jpg   , 
   

 

 

ความเห็น/ข้อสั่งการที่ 1  
 เรียน รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบด ี
เพื่อโปรดพิจารณา จัดทำคำขออนุมัติกรอบอัตรากำลังพนักงาน
ราชการ และส่งบุคลากรเข้าร่วมการประชุมชี้แจงแนวทางการจดัทำ
กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบท่ี 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 - 2571) ในวันท่ี 7 มี.ค.67 ผ่านระบบออนไลน์ / เห็นควร
มอบ กบบ.  

 
( นายฉัตรชัย  สินจุ้ย ) 

 หัวหน้างานธุรการ  
 5  มีนาคม  2567  

 Signature Code : 5zEoA8im5pMFR/8Ts6qS 

ความเห็น/ข้อสั่งการที่ 2  
 เพื่อโปรดพิจารณา จดัทำคำขออนุมัติกรอบอัตรากำลังพนักงาน
ราชการ และส่งบุคลากรเข้าร่วมการประชุมชี้แจงแนวทางการจดัทำ
กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบท่ี 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 - 2571) ในวันท่ี 7 มี.ค.67 ผ่านระบบออนไลน์ / เห็นควร
มอบ กบบ.  

 
( ดร.วลินเนศวร์  ธีรการณุวงศ์ ) 

 ผู้อำนวยการกองกลาง  
 5  มีนาคม  2567  

 Signature Code : 570D6OdW5zN6YXzNXx60 

 
ความเห็น/ข้อสั่งการที่ 3  
    

 
( นางสาววรรณดี  อัศวศิลปกลุ ) 
 ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  

 5  มีนาคม  2567  
 Signature Code : 53Ec5ZeH7URe1CKKfwv0 

 
ความเห็น/ข้อสั่งการที่ 4  
 ทราบการจัดทำคำขออนุมัติกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ/มอบ 
กบบ.  

 
( อาจารย์ ดร.ศริิกาญจน์  โพธ์ิเขียว ) 

 รองอธิการบดี ปฏิบัตริาชการแทนอธิการบดี  
 5  มีนาคม  2567  

 Signature Code : 5zER6OfmdUmVAidtwokf 
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เห็นควรมอบงานสรรหาฯ (คุณอัญชิสาทราบเร่ืองแล้วค่ะ) 

  
( นางสาวสุวิมล  ศรีขจร ) 
 ธุรการกองบริหารงานบุคคล  
 7  มีนาคม  2567  
 Signature Code : 5zEoA8iv7bfdoBVvicPG  

 
มอบงานสรรหาซ ดำเนินการและเข้าประชุัซ พร้อมทั้งรายงานผล
การประชุมให้ทราบด้วย 

  
( นายพิสิฐ  วงศ์วัฒนากูล ) 
 ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล  
 7  มีนาคม  2567  
 Signature Code : 53FIDAv6vrAy7OPz6yxO  
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คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ที่  0847/2567 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูลการจัดทำกรอบอัตรากำลังของพนักงานราชการ                                              

รอบท่ี 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2571) 
------------------------------------------ 

   ตามที่ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (สำนักงาน ก.พ.) ได้จัดการประชุม เรื่อง แนวทาง 
การจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2571) เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 
2567 และแจ้งให้มหาวิทยาลัยดำเนินการกลั่นกรองข้อมูลการจัดทำกรอบอัตรากำลังของพนักงานราชการ 
โดยพิจารณาจากเหตุผลที่ขอจัดสรรกรอบอัตรากำลัง และผลกระทบหากไม่ได้รับการจัดสรรกรอบอัตรากำลัง
ให้กับหน่วยงาน นั้น  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูลการจัดทำกรอบอัตรากำลังของพนักงานราชการ รอบที่ 6 (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 - 2571) ดังต่อไปนี้ 

  1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.คณกร  สว่างเจริญ     ประธานกรรมการ 
  2. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน    กรรมการ 
  3. อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต์     กรรมการ 
  4. อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์  โพธิ์เขียว     กรรมการ 
  5. คณบดีคณะครุศาสตร์       กรรมการ 
  6. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    กรรมการ 
  7. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     กรรมการ 
  8. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   กรรมการ 
  9. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย       กรรมการ 
  10. ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา กรรมการ 
  11. ผู้อำนวยการสำนักกิจการนักศึกษา     กรรมการ 
  12. ผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์     กรรมการ 
  13. ผู้อำนวยการสำนักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ   กรรมการ 
  14. ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   กรรมการ 
  15. ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม    กรรมการ 
  16. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   กรรมการ 
  17. ผู้อำนวยการสำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน   กรรมการ 
  18. ผู้อำนวยการกองกลาง      กรรมการ 
  19. ผู้อำนวยการกองคลัง       กรรมการ 
  20. ผู้อำนวยการกองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม    กรรมการ 
  21. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน     กรรมการ 
  22. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี     กรรมการและเลขานุการ 
  23. ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

24. ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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25. นายพิศิษฐ์  บุญญาอธิมาตร      เจ้าหน้าที่การประชุม 
26. นางสาวอัญชิสา  สกุลเจริญ      เจ้าหน้าที่การประชุม

     
  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ดำเนินการกลั่นกรองข้อมูลการจัดทำกรอบอัตรากำลังของพนักงานราชการ โดยพิจารณา 
จากเหตุผลที่ขอจัดสรรกรอบอัตรากำลัง และผลกระทบหากไม่ได้รับการจัดสรรกรอบอัตรากำลังให้กับ
หน่วยงานและนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาคำขออนุมัติกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2571) ตามข้อมูลของแบบ พรก.1-4 

 
 
สั่ง ณ วันที่ 25   มีนาคม  พ.ศ.  2567 

 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ) 

รักษาราชการแทนอธิการบดี 
Signature Code : 5zEM6Z5IQspGLliAg9tO 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูลการจัดท ากรอบอัตราก าลังของพนักงานราชการ 
รอบที่ 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2571) 

ครั้งที่ 1/2567  
วันศุกร์ที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2567 เวลา 09.30 น. 
ณ ห้องประชุม ชั้น 13 อาคาร ๑๐๐ ปี ศรีสุริยวงศ ์

................................................... 

ผู้มาประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร  สว่างเจริญ ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา   พงศ์พัฒนโยธิน กรรมการ  
3. อาจารย์ ดร.นัยนพัศ    อินจวงจิรกิตต์ กรรมการ   
4. อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์    โพธิ์เขียว กรรมการ   
5. อาจารย์ ดร.เพ็ญพร   ทองค าสุก กรรมการ  
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทชชยา วนนะบวรเดชน์ กรรมการ    
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัครนันท์  อัศวรัชต์โภคิน กรรมการ   
8. อาจารย์สิริชัย   เอ่ียมสอาด กรรมการ   
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรถวัลย ์  ปานกลาง กรรมการ    
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิมล   อุทานนท์ กรรมการ   
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง  กรรมการ  
12. อาจารย์จันทรัศมิ์   สิริวุฒินันท์ กรรมการ   
13. นางบุญเพ็ญ    หงษ์ทอง กรรมการ  
14. นายสุวิทย์    มุดทะเล  กรรมการ  
15. ดร.จ านงค์    ตรีนุมิตร  กรรมการ  
16. นางสาววรรณดี   อัศวศิลปกุล กรรมการและเลขานุการ 
17. นายพิสิฐ    วงศ์วัฒนากูล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
18. นายอภิชาติ    สิงห์ชัย  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
19. นายพิศิษฐ์    บุญญาอธิมาตร เจ้าหน้าที่การประชุม  
20. นางสาวอัญชิสา   สกุลเจริญ เจ้าหน้าที่การประชุม 
  

ผู้ไม่มาประชุม  
1. รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี  กวินเสกสรรค์ กรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤดิธฤต ทองสิน  กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประไพ  ศรีดามา  กรรมการ 
4. อาจารย์ ดร.พรรณา   ศรสงคราม กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลสิรนิทร์ อภิรัตน์วรเดช กรรมการ 
6. ดร.วลินเนศวร ์   ธีรการุณวงศ์ กรรมการ 
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ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ญาณิศา  ตันติปาลกุล แทน คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
2. อาจารย์ณัฐพล   บุญรักษ์  แทน คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงษ์พันธ์  นารีน้อย  แทน ผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์ 
4.    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนิดา  ชื่นชัน  แทน ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 

5.    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมทรัพย์ กรัณย์จักรวุฒิ แทน ผู้อ านวยการส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 

6.   นายทินภัทร    ห้วยใหญ่ แทน ผู้อ านวยการกองกลาง 

7.   นางสาวกาญจนา   บัวทุม 
8.   นางอ าภาพร   รับขวัญ 
9.   นางสาวเกตุศิริ   ค าเจริญ 
 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

ประธานกล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 

วาระท่ี  1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ                                  

  1.1 ค าสั่งมหาวิทยาลัย ที่ 0847/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูลการจัดท า
กรอบอัตราก าลังของพนักงานราชการ รอบท่ี 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2571)             

มติที่ประชุม รับทราบ 
                                                                                              
วาระท่ี  2      เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

   2.1  หนังสือ ที่ นร 1008.5/65 เรื่อง การจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2571) 

มติที่ประชุม รับทราบ 

   2.2  แนวทางการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2571) 

มติที่ประชุม รับทราบ  
   2.3  แบบตารางข้อมูลอัตราก าลังในภาพรวมของส่วนราชการ (แบบ พรก. 1) 

มติที่ประชุม รับทราบ 

  2.4  แบบสรุปการวิเคราะห์เพ่ือจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 - 2571) (แบบ พรก. 3) 

มติที่ประชุม รับทราบ  

  2.5  แบบข้อมูลอัตราว่างที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณการจ้างพนักงานราชการ (แบบ พรก. 4) 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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วาระท่ี  3      เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา         
  3.1  แบบวิเคราะห์เพื่อจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 - 2571) (แบบ พรก. 2) 

มติที่ประชุม เห็นชอบข้อมูลแบบวิ เคราะห์ เ พ่ือจัดท ากรอบอัตราก าลั งพนักงานราชการ รอบที่  6 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2571) (แบบ พรก. 2) จ านวน 32 อัตรา และให้หน่วยงานต่างๆ น าข้อมูลกลับไป
ทบทวนให้รอบคอบอีกครั้ง และน าส่งข้อมูลไปยังกองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี  ภายในวันที่ 
3 พฤษภาคม 2567 โดยจะต้องเป็นข้อมูลที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย หรือนโยบายที่เร่งด่วน
ของรัฐบาล และมีหน้าที่ความรับผิดชอบหลักของต าแหน่งเป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งด้วย และมอบ  
กองบริหารงานบุคล ส านักงานอธิการบดี น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

วาระท่ี  4     เรื่องอ่ืนๆ  

มติที่ประชุม - ไม่มี - 
 

ปิดประชุม เวลา  10.30 น. 
 
 
 
 

นางสาวอัญชิสา  สกุลเจริญ   ผู้จดบันทึกการประชุม          
นายพิสิฐ  วงศ์วัฒนากูล   ตรวจบันทึกการประชุม 
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แบบตารางข้อมูลอัตราก าลังในภาพรวมของส่วนราชการ 
ส่วนราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 

ส่วนราชการ 

ข้าราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 
(คน) 

ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

(คน) 

จ้างเหมาบริการ 
 พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
(คน)  

อ่ืน ๆ 
(ลูกจ้าง

เงิน
รายได้)  

พนักงานราชการ 

ต าแหน่ง คน 
กรอบ  

รอบที่ 51 
(ต าแหน่ง) 

ลูกจ้างประจ า
ที่เป็น 

ฐานกรอบ
คงเหลือ2 

(คน) 

พรก.  
ที่ 

จ้างจริง3 
(คน) 

พรก. 
กลุ่ม 2 

คงเหลือ4 
(คน) 

พรก. 
ตาม 

ข้อ 175 
(ต าแหน่ง) 

พรก. 
ศักยภาพสูง6 
(ต าแหน่ง) 

กรอบ
ทดแทน
เกษียณ7 

(ต าแหน่ง) 

เงิน 
ใน 

งปม. 

เงิน 
นอก 
งปม. 

ตัว
บุคคล  
(คน) 

จ้าง
เอกชน 
() 

1.คณะครุศาสตร์ 
 

16 16      66  1  1     

2.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 14 14      120  1  1     
3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 21 21      142 1 2  2     
4.คณะวิทยาการจัดการ 13 13      77 1        
5.คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

4 4      52  1  1     

6.วิทยาลัยการดนตร ี 3 3      38         
7.บัณฑิตวิทยาลัย 2 2      10  2  2     
8.ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

       10 5 2  2     

9.ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

  2     19 1 3  3     

10.โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

       51  1 
 

 1     

11.ส านักคอมพิวเตอร ์        10 1 5  5     
12.ส านักประชาสัมพันธแ์ละ
สารสนเทศ 

       4  1  1     

13.ส านักกิจการนักศึกษา        9  3  3     
14.ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่าย
อาเซียน 

       8  1  1     

15.สถาบันวิจัยและพัฒนา        7         
16.ส านักศิลปะและวัฒนธรรม   1     4  1  1     

แบบ พรก. 1 
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ 
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รายงานข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 
หมายเหตุ :   1  กรอบรอบที่ 5 หมายถึง กรอบอัตราก าลังพนักงานราชการที่ คพร. ได้ให้ความเห็นชอบและใช้อยู่ในปัจจุบัน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567)  

2  ลูกจ้างประจ าท่ีเป็นฐานกรอบคงเหลือ หมายถึง จ านวนคงเหลือของลูกจ้างประจ าที่ก าหนดไวเ้ป็นฐานกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ  
3  พรก. ท่ีจ้างจริง หมายถึง จ านวนพนักงานราชการที่ส่วนราชการมีการจ้างจนถึงวันท่ีรายงานข้อมูล 
4  พรก. กลุ่ม 2 คงเหลือ หมายถึง จ านวนคงเหลือของพนักงานราชการที่ไดร้ับการปรับสถานะมาจากลกูจ้างช่ัวคราว เป็นการเฉพาะตัว ตามมติ ครม. เมื่อวันท่ี 5 ต.ค. 2547 
5  พรก. ตามข้อ 17 หมายถึง จ านวนกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการที่ คพร. จัดสรรเพิ่มเติมให้แก่ส่วนราชการ ตามประกาศ คพร. เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและคณุสมบัตเิฉพาะของกลุ่มงาน 

 และการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ข้อ 17 เพื่อปฏิบัติภารกจิที่มีความจ าเปน็ เร่งด่วนตามนโยบายรัฐบาล มต ิครม. หรือตามกฎหมายก าหนด 
6  พรก. ศักยภาพสูง หมายถึง จ านวนกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการที่ คพร. จัดสรรเพ่ิมเติมให้แก่สว่นราชการ ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 7 ก.พ. 2560 เพื่อรองรับการจ้างผู้มีความรู้ ความสามารถ  

 คุณวุฒิพิเศษ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และมีศักยภาพเป็นที่ประจักษ์  
 7  กรอบทดแทนเกษียณ หมายถึง จ านวนกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการที่ คพร. จัดสรรเพิม่เตมิให้แก่ส่วนราชการ ตามมติ ครม. เมื่อวนัท่ี 3 ต.ค. 2560 และมาตรการบริหารจดัการ 
  ก าลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2562 – 2565) เพื่อทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการด้วยการจ้างงานรูปแบบอ่ืน 

 

ส่วนราชการ 

ข้าราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 
(คน) 

ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

(คน) 

จ้างเหมาบริการ 
 พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
(คน)  

อ่ืน ๆ 
(ลูกจ้าง

เงิน
รายได้)  

พนักงานราชการ 

ต าแหน่ง คน 
กรอบ  

รอบที่ 51 
(ต าแหน่ง) 

ลูกจ้างประจ า
ที่เป็น 

ฐานกรอบ
คงเหลือ2 

(คน) 

พรก.  
ที่ 

จ้างจริง3 
(คน) 

พรก. 
กลุ่ม 2 

คงเหลือ4 
(คน) 

พรก. 
ตาม 

ข้อ 175 
(ต าแหน่ง) 

พรก. 
ศักยภาพสูง6 
(ต าแหน่ง) 

กรอบ
ทดแทน
เกษียณ7 

(ต าแหน่ง) 

เงิน 
ใน 

งปม. 

เงิน 
นอก 
งปม. 

ตัว
บุคคล  
(คน) 

จ้าง
เอกชน 
() 

17.ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวด ี        5 2        
ส านักงานอธกิารบด ี 1 1               
18.ส านักงานอธิการบดี  
กองบริหารงานบุคคล 

  1     15  1  1     

19.ส านักงานอธิการบดี  
กองกลาง 

1 1      32  1  1     

20.ส านักงานอธิการบด ี
 กองคลัง 

1 1      19 2 1  1     

21.ส านักงานอธิการบดี  
กองนโยบายและแผน 

1 1      13  1  1     

22.ส านักงานอธิการบดี  
กองอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดล้อม 

  3     9 30 1  1     

23.ส านักงานสภามหาวิทยาลัย        8         
24.หน่วยงานตรวจสอบภายใน 1 1      4  3  3     

รวม 78 78 7     732 43 32  32     
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แบบวิเคราะห์เพ่ือจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571) 

ส่วนราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ภารกิจ 
ส านัก / กอง 
กลุ่ม / ฝ่าย 

(โปรดใส่ชื่อเต็มของหน่วยงาน) 

ต าแหน่งพนักงานราชการที่ต้องการ 
(รอบท่ี 6) 

เดิม 
รอบท่ี 5 

 
(จ านวน) 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
(โปรดเลือกโดยใช้ √) 

ปฏิบัติงานร่วมกับ 
(จ านวนคน) 

มีการทบทวน
กระบวนงาน 

หรือไม่/ 
อย่างไร3 

ระยะ 
เวลา 

ที่จะจ้าง 
(ปี) 

เหตุผลที่ขอ
จัดสรรกรอบ 

พรก./ข้อจ ากัด
ของ สรก. 

ผลกระทบ 
หากไม่ได้รับ 
การจัดสรร 

และแนวทาง 
การด าเนินการ 
ในกรณีดังกล่าว  

(ระบุ) 

งานประจ า งานตาม
นโยบาย  

/ 
โครงการ
เร่งด่วน1 

ขรก. 

ลูกจ้าง
ประจ า/
ลูกจ้าง
(เงิน

รายได้)
2 

พนักงาน
มหา 

วิทยาลยั 
 

ชื่อ 
ต าแหน่ง 

กลุ่มงาน จ านวน เช่นเดียว
กับ ขรก. 

เช่นเดียว 
กับลูกจ้าง 

ภารกิจด้านสนับสนุน 
การจัดการเรียนการสอน 
คณะครุศาสตร ์
 

 
 
เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 
 

 
 

บริหาร
ทั่วไป 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
 

   
 
1 

  
 
9 

 
 
 
 
 

มี/แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
กลั่นกรองข้อมูล
การจัดท ากรอบ
อัตราก าลังของ
พนักงาน
ราชการ 

 
 

4 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
4 
 
 
4 

 

 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่1 
 
 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่2 
 
 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่3 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่4 

 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่1 
 
 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่2 
 
 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่3 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่4 

ภารกิจด้านงานธุรการ งานสารบรรณ 
และงานบริหารงานทั่วไป 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์
 

 
 
เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 
 

 
 

บริหาร
ทั่วไป 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
 

   
 
1 

  
 
9 

ภารกิจด้านสนับสนุน 
การจัดการเรียนการสอน 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
 
ภารกจิด้านงานวชิาการและบริการ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 
เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 
 
นักวิชาการ
โสตทัศนศึกษา 

 
 

บริหาร
ทั่วไป 

 
บริหาร
ทั่วไป 

 
 
1 
 
 
1 

 
 
1 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 

    
 
1 
 
 
1 

 
 

17 
 
 

17 

แบบ พรก. 2 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ 

91 



ภารกิจ 
ส านัก / กอง 
กลุ่ม / ฝ่าย 

(โปรดใส่ชื่อเต็มของหน่วยงาน) 

ต าแหน่งพนักงานราชการที่ต้องการ 
(รอบท่ี 6) 

เดิม 
รอบท่ี 5 

 
(จ านวน) 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
(โปรดเลือกโดยใช้ √) 

ปฏิบัติงานร่วมกับ 
(จ านวนคน) 

มีการทบทวน
กระบวนงาน 

หรือไม่/ 
อย่างไร3 

ระยะ 
เวลา 

ที่จะจ้าง 
(ปี) 

เหตุผลที่ขอ
จัดสรรกรอบ 

พรก./ข้อจ ากัด
ของ สรก. 

ผลกระทบ 
หากไม่ได้รับ 
การจัดสรร 

และแนวทาง 
การด าเนินการ 
ในกรณีดังกล่าว  

(ระบุ) 

งานประจ า งานตาม
นโยบาย  

/ 
โครงการ
เร่งด่วน1 

ขรก. 

ลูกจ้าง
ประจ า/
ลูกจ้าง
(เงิน

รายได้)
2 

พนักงาน
มหา 

วิทยาลยั 
ชื่อ 

ต าแหน่ง 
กลุ่มงาน จ านวน เช่นเดียว

กับ ขรก. 
เช่นเดียว 
กับลูกจ้าง 

ภารกิจด าเนินการด้านงาน
โสตฯ  
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
 
นักวิชาการ
โสตทัศนศึกษา 

 
 

บริหาร
ทั่วไป 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
 

     
 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 

มี/แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
กลั่นกรองข้อมูล
การจัดท ากรอบ
อัตราก าลังของ
พนักงาน
ราชการ 

 
 

4 
 
 
 
 
 
4 
 
 
4 
 
 
 
4 
 
 
 
 
4 

 

 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่5 
 
 
 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่6 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่7 
 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่8 
 
 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่9 

 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่5 
 
 
 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่6 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่7 
 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่8 
 
 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่9 
 

ภารกิจด้านบริหารงานทั่วไป
และสนับสนุนการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย 

 
 
 
นักวิชาการเงิน
และบญัชี 
 
นักวิชาการ
ศึกษา 

 
 

 
บริหาร
ทั่วไป 

 
บริหาร
ทั่วไป 

 
 
 
1 
 
 
1 

 
 
 
1 
 
 
1 

 
 

 
 
 
 
 

     
 
 
6 
 
 
6 

ภารกิจด้านงานเทคโนโลย ี
และนวัตกรรม 
ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ภารกิจด้านงานส่งเสริม 
การเรียนรู้และ
ประชาสัมพันธ ์
ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
นักเอกสารสนเทศ 
 
 
 
 
นักวิชาการ
ศึกษา 

 
 

บริหาร
ทั่วไป 

 
 
 

บริหาร
ทั่วไป 

 
 
1 
 
 
 
 
1 

 
 
1 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 

    
 

5 
 
 
 
 
5 

 
 

10 
 
 
 
 

10 

92 



 

ภารกิจ 
ส านัก / กอง 
กลุ่ม / ฝ่าย 

(โปรดใส่ชื่อเต็มของหน่วยงาน) 

ต าแหน่งพนักงานราชการที่ต้องการ 
(รอบท่ี 6) 

เดิม 
รอบท่ี 5 

 
(จ านวน) 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
(โปรดเลือกโดยใช้ √) 

ปฏิบัติงานร่วมกับ 
(จ านวนคน) 

มีการทบทวน
กระบวนงาน 

หรือไม่/ 
อย่างไร3 

ระยะ 
เวลา 

ที่จะจ้าง 
(ปี) 

เหตุผลที่ขอ
จัดสรรกรอบ 

พรก./ข้อจ ากัด
ของ สรก. 

ผลกระทบ 
หากไม่ได้รับ 
การจัดสรร 

และแนวทาง 
การด าเนินการ 
ในกรณีดังกล่าว  

(ระบุ) 

งานประจ า งานตาม
นโยบาย  

/ 
โครงการ
เร่งด่วน1 

ขรก. 

ลูกจ้าง
ประจ า/
ลูกจ้าง
(เงิน

รายได้)
2 

พนักงาน
มหา 

วิทยาลยั 
ชื่อ 

ต าแหน่ง 
กลุ่มงาน จ านวน เช่นเดียว

กับ ขรก. 
เช่นเดียว 
กับลูกจ้าง 

ภารกิจด้านการจัดการเรียน
การสอน 
ส านักส่งเสรมิวิชาการและ 
งานทะเบียน 
 
ภารกิจด้านการเงินและพสัดุ
เพ่ือสนับสนนุด้านการจัด 
การเรียนการสอน 
ส านักส่งเสรมิวิชาการและ 
งานทะเบียน 
 

 
 
นักวิชาการ
ศึกษา 
 
 
 
 
นักวิชาการ
ศึกษา 

 
 

บริหาร
ทั่วไป 

 
 
 
 

บริหาร
ทั่วไป 

 
 

2 
 
 
 
 
 
1 

 
 

2 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

    
 
3 
 
 
 
 
 
3 

 
 

19 
 
 
 
 
 

19 

 
 
 
 
 
 
 

มี/แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
กลั่นกรองข้อมูล
การจัดท ากรอบ
อัตราก าลังของ
พนักงาน
ราชการ 

 
 

4 
 
 
 
 
 
4 

 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่10 และ 11 
 
 
 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่12 

 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่10 และ 11 
 
 
 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่12 
 

ภารกิจด้านงานฝ่ายแผนและ
งบประมาณ งานจัดซ้ือจัดจ้าง 
งานบุคลากร และงานบริหารทั่วไป  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
 
 
เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 
 

 
 
 

บริหาร
ทั่วไป 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
 

     
 
 

6 

 
 
 

4 

 
 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่13 

 
 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่13 
 

ภารกิจด้านระบบสารสนเทศ 
และเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
ส านักคอมพิวเตอร ์
 

 
 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์

 
 

วิชาชีพ
เฉพาะ 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
 

    
 

1 

 
 

10 

 
 

4 

 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่14 
 

 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่14 
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ภารกิจ 
ส านัก / กอง 
กลุ่ม / ฝ่าย 

(โปรดใส่ชื่อเต็มของหน่วยงาน) 

ต าแหน่งพนักงานราชการที่ต้องการ 
(รอบท่ี 6) 

เดิม 
รอบท่ี 5 

 
(จ านวน) 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
(โปรดเลือกโดยใช้ √) 

ปฏิบัติงานร่วมกับ 
(จ านวนคน) 

มีการทบทวน
กระบวนงาน 

หรือไม่/ 
อย่างไร3 

ระยะ 
เวลา 

ที่จะจ้าง 
(ปี) 

เหตุผลที่ขอ
จัดสรรกรอบ 

พรก./ข้อจ ากัด
ของ สรก. 

ผลกระทบ 
หากไม่ได้รับ 
การจัดสรร 

และแนวทาง 
การด าเนินการ 
ในกรณีดังกล่าว  

(ระบุ) 

งานประจ า งานตาม
นโยบาย  

/ 
โครงการ
เร่งด่วน1 

ขรก. 

ลูกจ้าง
ประจ า/
ลูกจ้าง
(เงิน

รายได้)
2 

พนักงาน
มหา 

วิทยาลยั 
ชื่อ 

ต าแหน่ง 
กลุ่มงาน จ านวน เช่นเดียว

กับ ขรก. 
เช่นเดียว 
กับลูกจ้าง 

ภารกิจด้านการบริหาร
จัดการส านักงานส านัก
คอมพิวเตอร์ และงานนโยบาย
และแผนงาน 
ส านักคอมพิวเตอร ์

 
 
ภารกิจด้านงานบริการ
ห้องปฏิบัติการและซ่อมบ ารุง 
ส านักคอมพิวเตอร ์
 
 
ภารกิจด้านช่างเคร่ือง
คอมพิวเตอร์และบริการ
คอมพิวเตอร์ 
ส านักคอมพิวเตอร ์

 
 
 
 
เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 
 
 
เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
ช่างเครื่อง
คอมพิวเตอร ์

 
 
 
 

บริหาร
ทั่วไป 

 
 

บริหาร
ทั่วไป 

 
 
 
 
 

เทคนิค 

 
 
 
 

1 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
2 

 
 
 
 

1 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 

 
 
 
 

10 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 

10 

 
 
 
 
 
 

มี/แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
กลั่นกรองข้อมูล
การจัดท ากรอบ
อัตราก าลังของ
พนักงาน
ราชการ 

 
 
 
 
4 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
4 

 
 
 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่15 
 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่16 
 
 
 
 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่17 และ 18 
 

 
 
 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่15 
 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่16 
 
 
 
 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่17 และ 18 
 

ภารกิจด้านการประชาสัมพันธ์ 
ส านักประชาสัมพันธ์ 
และสารสนเทศ 

 

 
นักประชา 
สัมพันธ์ 

 
บริหาร
ทั่วไป 

 

 
1 

 
1 

 
 

     
4 

 
4 

 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่19 
 

 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่19 
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ภารกิจ 
ส านัก / กอง 
กลุ่ม / ฝ่าย 

(โปรดใส่ชื่อเต็มของหน่วยงาน) 

ต าแหน่งพนักงานราชการที่ต้องการ 
(รอบท่ี 6) 

เดิม 
รอบท่ี 5 

 
(จ านวน) 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
(โปรดเลือกโดยใช้ √) 

ปฏิบัติงานร่วมกับ 
(จ านวนคน) 

มีการทบทวน
กระบวนงาน 

หรือไม่/ 
อย่างไร3 

ระยะ 
เวลา 

ที่จะจ้าง 
(ปี) 

เหตุผลที่ขอ
จัดสรรกรอบ 

พรก./ข้อจ ากัด
ของ สรก. 

ผลกระทบ 
หากไม่ได้รับ 
การจัดสรร 

และแนวทาง 
การด าเนินการ 
ในกรณีดังกล่าว  

(ระบุ) 

งานประจ า งานตาม
นโยบาย  

/ 
โครงการ
เร่งด่วน1 

ขรก. 

ลูกจ้าง
ประจ า/
ลูกจ้าง
(เงิน

รายได้)
2 

พนักงาน
มหา 

วิทยาลยั 
ชื่อ 

ต าแหน่ง 
กลุ่มงาน จ านวน เช่นเดียว

กับ ขรก. 
เช่นเดียว 
กับลูกจ้าง 

ภารกิจด้านบริการ 
และสวัสดิการ 
ส านักกิจการนักศึกษา 
 
 
 
ฃภารกิจด้านบริการ
สวัสดิการ 
ส านักกิจการนักศึกษา 
 
 
ภารกิจด้านส่งเสริม 
ด้านสุขภาพ(ห้องออกก าลัง
กาย) 
ส านักกิจการนักศึกษา 
 

 
 
นักวิชาการ
ศึกษา 
 
 
 
เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 
 

 
 

บริหาร
ทั่วไป 

 
 
 

บริหาร
ทั่วไป 

 
 
 

 
บริหาร
ทั่วไป 

 

 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
1 

 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
9 
 
 
 
 
9 
 
 
 
 
 
9 

 
 
 
 
 

มี/แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
กลั่นกรองข้อมูล
การจัดท ากรอบ
อัตราก าลังของ
พนักงาน
ราชการ 

 
 

4 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
4 

 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่20 
 
 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่21 
 
 
 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่22 

 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่20 
 
 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่21 
 
 
 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่22 
 

ภารกิจด้านวิเทศสัมพันธ ์
ส านักวิเทศสมัพันธ์และเครือขา่ย
อาเซียน 

 
นักวิเทศ
สัมพันธ์ 
 
 

 
บริหาร
ทั่วไป 

 

 
1 

 
1 

 
 

     
8 

 
4 

 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่23 

 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่23 
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ภารกิจ 
ส านัก / กอง 
กลุ่ม / ฝ่าย 

(โปรดใส่ชื่อเต็มของหน่วยงาน) 

ต าแหน่งพนักงานราชการที่ต้องการ 
(รอบท่ี 6) 

เดิม 
รอบท่ี 5 

 
(จ านวน) 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
(โปรดเลือกโดยใช้ √) 

ปฏิบัติงานร่วมกับ 
(จ านวนคน) 

มีการทบทวน
กระบวนงาน 

หรือไม่/ 
อย่างไร3 

ระยะ 
เวลา 

ที่จะจ้าง 
(ปี) 

เหตุผลที่ขอ
จัดสรรกรอบ 

พรก./ข้อจ ากัด
ของ สรก. 

ผลกระทบ 
หากไม่ได้รับ 
การจัดสรร 

และแนวทาง 
การด าเนินการ 
ในกรณีดังกล่าว  

(ระบุ) 

งานประจ า งานตาม
นโยบาย  

/ 
โครงการ
เร่งด่วน1 

ขรก. 

ลูกจ้าง
ประจ า/
ลูกจ้าง
(เงิน

รายได้)
2 

พนักงาน
มหา 

วิทยาลยั 
ชื่อ 

ต าแหน่ง 
กลุ่มงาน จ านวน เช่นเดียว

กับ ขรก. 
เช่นเดียว 
กับลูกจ้าง 

ภารกิจด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม บริการวิชาการ
แก่ชุมชนท้องถิ่น และงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
นักวิชาการ
ศึกษา 
 

 
 
 
 

บริหาร
ทั่วไป 

 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 

    
 
 
 

1 

 
 
 
 
4 

 
 
 
 
 
 
 
 

มี/แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
กลั่นกรองข้อมูล
การจัดท ากรอบ
อัตราก าลังของ
พนักงาน
ราชการ 

 
 
 
 
4 

 
 
 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่24 

 
 
 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่24 
 

ภารกิจด าเนินการเกี่ยวกับ
การขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ 
ส านักงานอธิการบดี  
กองบริหารงานบุคคล 
 
ภารกิจด้านเลขานุการ
ผู้บริหารระดับสูง 
ส านักงานอธิการบดี  
กองกลาง 
 
ภารกิจด้านการเงิน 
ส านักงานอธิการบดี  
กองคลัง 

 
 
 
บุคลากร 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 
 
 
นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

 
 
 

บริหาร
ทั่วไป 

 
 
 

บริหาร
ทั่วไป 

 
 

บริหาร
ทั่วไป 

 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 

 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 

 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 

 
 
 

15 
 
 
 
 

32 
 
 
 

19 

 
 
 
4 
 
 
 
 
4 
 
 
 
4 

 
 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่25 
 
 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่26 
 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่27 

 
 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่25 
 
 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่26 
 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่27 
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ภารกิจ 
ส านัก / กอง 
กลุ่ม / ฝ่าย 

(โปรดใส่ชื่อเต็มของหน่วยงาน) 

ต าแหน่งพนักงานราชการที่ต้องการ 
(รอบท่ี 6) 

เดิม 
รอบท่ี 5 

 
(จ านวน) 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
(โปรดเลือกโดยใช้ √) 

ปฏิบัติงานร่วมกับ 
(จ านวนคน) 

มีการทบทวน
กระบวนงาน 

หรือไม่/ 
อย่างไร3 

ระยะ 
เวลา 

ที่จะจ้าง 
(ปี) 

เหตุผลที่ขอ
จัดสรรกรอบ 

พรก./ข้อจ ากัด
ของ สรก. 

ผลกระทบ 
หากไม่ได้รับ 
การจัดสรร 

และแนวทาง 
การด าเนินการ 
ในกรณีดังกล่าว  

(ระบุ) 

งานประจ า งานตาม
นโยบาย  

/ 
โครงการ
เร่งด่วน1 

ขรก. 

ลูกจ้าง
ประจ า/
ลูกจ้าง
(เงิน

รายได้)
2 

พนักงาน
มหา 

วิทยาลยั 
ชื่อ 

ต าแหน่ง 
กลุ่มงาน จ านวน เช่นเดียว

กับ ขรก. 
เช่นเดียว 
กับลูกจ้าง 

ภารกิจด าเนินการด้านงาน
การประกันคุณภาพ
การศึกษา 
ส านักงานอธิการบดี  
กองนโยบายและแผน 
 
ภารกิจด้านการเงินและพสัดุ 
ส านักงานอธิการบดี  
กองอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
นักวิชาการ
ศึกษา 
 
 
เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 
 

 
 
 

บริหาร
ทั่วไป 

 
 

บริหาร
ทั่วไป 

 

 
 
 
1 
 
 
 
1 

 
 
 
1 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
1 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

33 
 

 
 
 

13 
 
 
 
9 

 
 
 
 
 

มี/แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
กลั่นกรองข้อมูล
การจัดท ากรอบ
อัตราก าลังของ
พนักงาน
ราชการ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
4 
 
 
 
4 

 
 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่28 
 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่29 

 
 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่28 
 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่29 
 
 

ภารกิจด้านการบริหารงาน
ทั่วไป 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 
 
เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 
 
 

 
 

บริหาร
ทั่วไป 

 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
 

   
 
1 

  
 
4 

 
 
4 

 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่30  

 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่30 
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รายงานข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 
หมายเหตุ  :  1 งานตามนโยบาย/โครงการส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาลที่มีระยะเวลาการด าเนินการชัดเจน (ไม่เกิน 4 ปี) 
  2 ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว  

   3 หากส่วนราชการมีการทบทวนกระบวนงาน โปรดแนบผังการทบทวนกระบวนงานหรือแผนปฏิรูปองค์กรที่ได้เคยด าเนินการในรูปแบบ pdf files. ด้วย 
    

 

 

ภารกิจ 
ส านัก / กอง 
กลุ่ม / ฝ่าย 

(โปรดใส่ชื่อเต็มของหน่วยงาน) 

ต าแหน่งพนักงานราชการที่ต้องการ 
(รอบท่ี 6) 

เดิม 
รอบท่ี 5 

 
(จ านวน) 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
(โปรดเลือกโดยใช้ √) 

ปฏิบัติงานร่วมกับ 
(จ านวนคน) 

มีการทบทวน
กระบวนงาน 

หรือไม่/ 
อย่างไร3 

ระยะ 
เวลา 

ที่จะจ้าง 
(ปี) 

เหตุผลที่ขอ
จัดสรรกรอบ 

พรก./ข้อจ ากัด
ของ สรก. 

ผลกระทบ 
หากไม่ได้รับ 
การจัดสรร 

และแนวทาง 
การด าเนินการ 
ในกรณีดังกล่าว  

(ระบุ) 

งานประจ า งานตาม
นโยบาย  

/ 
โครงการ
เร่งด่วน1 

ขรก. 

ลูกจ้าง
ประจ า/
ลูกจ้าง
(เงิน

รายได้)
2 

พนักงาน
มหา 

วิทยาลยั 
ชื่อ 

ต าแหน่ง 
กลุ่มงาน จ านวน เช่นเดียว

กับ ขรก. 
เช่นเดียว 
กับลูกจ้าง 

ภารกิจด้านการตรวจสอบ
และติดตามประเมินผล 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 

 
 
นักตรวจสอบ
ภายใน 

 
 

บริหาร
ทั่วไป 

 

 
 
2 
 
 
 
 

 
 
2 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

   
 
1 

  
 
4 

 
มี/แต่งตั้ง

คณะกรรมการ
กลั่นกรองข้อมูล
การจัดท ากรอบ
อัตราก าลังของ
พนักงาน
ราชการ 

 

 
 
4 
 
 
 
 

 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่31 และ 32 
 

 
 
ตามเอกสารแนบ 
ที ่31 และ 32 
 
 

รวม   32 32           
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แบบสรุปการวิเคราะห์เพื่อจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571) 

ส่วนราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

ส านัก/กอง/ 
กลุ่ม/ฝ่าย 

(โปรดใส่ชื่อเต็ม 
ของหน่วยงาน) 

ชื่อต าแหน่ง 
ที่ขอรับการจัดสรร 

จ านวนกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการที่ขอรับการจัดสรร จ าแนกตามกลุ่มงาน (อัตรา) 

บริการ เทคนิค บริหารทั่วไป วิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ เชี่ยวชาญพิเศษ 

1.คณะครุศาสตร์ 
 
2.คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
 
3.คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 
4.คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
5.บัณฑิตวิทยาลัย 
 
 
6.ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 
 
1.เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
2.นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
 
 
1.นักวิชาการเงินและบัญชี 
2.นักวิชาการศึกษา 
 
1.นักเอกสารสนเทศ 
2.นักวิชาการศึกษา 

  1 
 
1 
 
 
1 
1 
 
1 
 
 
1 
1 
 
1 
1 

   

 

แบบ พรก. 3 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๓ 
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ส านัก/กอง/ 
กลุ่ม/ฝ่าย 

(โปรดใส่ชื่อเต็ม 
ของหน่วยงาน) 

ชื่อต าแหน่ง 
ที่ขอรับการจัดสรร 

จ านวนกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการที่ขอรับการจัดสรร จ าแนกตามกลุ่มงาน (อัตรา) 

บริการ เทคนิค บริหารทั่วไป วิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ เชี่ยวชาญพิเศษ 

7.ส านักส่งเสริมวชิาการและ
งานทะเบียน 
 
8.โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 
9.ส านักคอมพิวเตอร์ 
 
 
 
10.ส านักประชาสัมพันธ์
และสารสนเทศ 
 
11.ส านักกิจการนักศึกษา 
 
 
12.ส านักวิเทศสัมพันธ์และ
เครือข่ายอาเซียน 
 
13.ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
14.ส านักงานอธิการบดี  
กองบริหารงานบุคคล 

นักวิชาการศึกษา 
 
 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 
 
1.นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
2.เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
3.ช่างเครื่องคอมพิวเตอร์ 
 
นักประชาสัมพันธ์ 
 
 
1.นักวิชาการศึกษา 
2.เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 
นักวิเทศสัมพันธ์ 
 
 
นักวิชาการศึกษา 
 
บุคลากร 

  
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 

3 
 
 
1 
 
 
 
2 
 
 
1 
 
 
1 
2 
 
1 
 
 
1 
 
1 

 
 
 
 
 
 

1 
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ส านัก/กอง/ 
กลุ่ม/ฝ่าย 

(โปรดใส่ชื่อเต็ม 
ของหน่วยงาน) 

ชื่อต าแหน่ง 
ที่ขอรับการจัดสรร 

จ านวนกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการที่ขอรับการจัดสรร จ าแนกตามกลุ่มงาน (อัตรา) 

บริการ เทคนิค บริหารทั่วไป วิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ เชี่ยวชาญพิเศษ 

15.ส านักงานอธิการบดี  
กองกลาง 
 
16.ส านักงานอธิการบดี 
 กองคลัง 
 
17.ส านักงานอธิการบดี  
กองนโยบายและแผน 
 
18.ส านักงานอธิการบดี  
กองอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
 
19.หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 
 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
 
 
นักวิชาการศึกษา 
 
 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 
 
 
1.นักตรวจสอบภายใน 
2.เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

  1 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
 
2 
1 

   

รวม   2 29 1   
 

รายงานข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 
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แบบข้อมูลอัตราว่างที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณการจ้างพนักงานราชการ 

ส่วนราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

ส านัก/กอง/ 
กลุ่ม/ฝ่าย 

(โปรดใส่ชื่อเต็ม 
ของหน่วยงาน) 

ต าแหน่งพนักงานราชการที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการจ้าง* 
โปรดระบุ 

กรอบปกติ 
รอบ 5 
() 

**กรอบ 
ทดแทนเกษียณ 

() ชื่อต าแหน่ง 
กลุ่มงาน 

รวม บริการ เทคนิค บริหาร
ทั่วไป 

วิชาชีพ
เฉพาะ 

เชี่ยวชาญ
เฉพาะ 

เชี่ยวชาญ
พิเศษ 

- - - - - - - - - - - 
           
           
           

รวมทั้งหมด          

*รายงานข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 
 
 หมายเหตุ  *ต าแหน่งพนักงานราชการท่ีไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการจ้าง ณ วันท่ี 1 เมษายน 2567 
   **กรณีของมหาวิทยาลัย ไม่ต้องกรอกข้อมูลในช่องนี้ เนื่องจากไม่มีกรอบทดแทนเกษียณ 

แบบ พรก. 4 
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๔ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2567 

 
4.6 การขออนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร 

ความเป็นมา 

 ด้วยที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 5/2567 วันอังคารที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ได้พิจารณา
ผลการเรียนของนักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าภาคเรียนที่ 
1/๒๕๖6 จ านวน 89 คน และภาคเรียนที่ 2/๒๕๖6 จ านวน 100 คน รวมจ านวนทั้งหมด 189 คน โดยมี
รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
การด าเนินการ 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอน าผลการพิจารณาดังกล่าวน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
ในการประชุม ครั้งที่ 4/2567 เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 หมวด 2 
มาตรา 18(4) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตร รวมจ านวนทั้งหมด 189 คน 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร ประจ าภาคเรียนที่  
1/๒๕๖6 จ านวน 89 คน และภาคเรียนที่ 2/๒๕๖6 จ านวน 100 คน รวมจ านวน ทั้งหมด 189 คน 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ส่วนราชการ    สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โทร.02-4737000 ต่อ 1710 

ที ่   อว 0643.02/0158                           วันที่    14  พฤษภาคม  2567 

เรื่อง เสนอขออนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตร แก่นักศึกษาที่เรียนครบตามหลักสูตร 
 
เรียน กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ด้วยที่ประชุมสภาวิชาการ  ได้พิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖ จำนวน ๘๙  คน  และ ภาคเรียน
ที่ ๒/๒๕๖๖ จำนวน ๑๐๐ คน  รวมทั้งสิ้น ๑๘๙ คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

โดยมีรายละเอียดผู้สำเร็จการศึกษาดังต่อไปนี้ 
ระดับ จำนวน (คน) 

ปริญญาตรี ๑๕๖ 
ปริญญาโท ๖ 
ปริญญาเอก ๑๗ 

รวมอนุมัติให้ปริญญา ๑๗๙ 
และ 

ระดับ จำนวน (คน) 
ประกาศนียบัตร ๑๐ 

รวมอนุมัติให้ประกาศนียบัตร ๑๐ 
 

ในการนี้บัญชีรายชื่อนักศึกษาที่นำเสนอได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สำเร็จการศึกษาครบถ้วน
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวกับการประเมินผลการศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดอนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตร   
 

 
(อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต์) 
กรรมการและเลขานุการสภาวิชาการ 

14  พฤษภาคม  2567 
Signature Code : 5z1IDAz2J2HuZiuFtjOm 

 

   
 

  
บันทึกข้อความ 

   
   
   
   
 

รอบท่ีพิจารณา ที่ประชุมสภาวิชาการพิจารณา  (ว/ด/ป) จำนวนผู้สำเร็จ(คน) 
ภาคเรียนที ่๑/๒๕๖๖ ๑๔  พฤษภาคม ๒๕๖๗ ๘๙ 
ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ ๑๔  พฤษภาคม ๒๕๖๗ ๑๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๑๘๙ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2567 

 
4.7 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ความเป็นมา 

 1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘  
ข้อ 4. ว่าด้วยนิยามของอาจารย์ประจ าหลักสูตร “อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรง
หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถ
เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้น มีคุณวุฒิตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร” และระบุให้ “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้น ตลอดระยะเวลา
ที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตร ในเวลาเดียวกันไม่ได้  ” กอปรกับ  
ข้อ 10. ว่าด้วยจ านวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่ว นหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังและก าหนดให้ “อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิและมีคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย 5 คน” 
 2. พิจารณาตามอ านาจและหน้าที่ ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
ตามสาระส าคัญของ พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18 (3) “ก ากับมาตรฐานการศึกษา 
การประกันคุณภาพการศึกษา การเปิดการสอนของมหาวิทยาลัย และติดตามประเมินผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย” และ (7) “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษาก าหนด” 
 3. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และคณะครุศาสตร์ ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

1) หลักสูตรอุตสากรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมออโตเมชัน  (ฉบับปี พ.ศ. 
๒๕๖๕) 

  2) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๒) 
 
การด าเนินการ 
 มหาวิทยาลัยน าเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรของทั้ง 2 หลักสูตรต่อสภาวิชาการในคราวประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 5/2567 วันอังคารที่ 
14 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ซึ่งสภาวิชาการมีมติให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว และให้น าเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป สรุปได้ดังนี้ 
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ตารางสรุปการเสนอขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการแล้ว และน าเสนอขอความเห็นชอบต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 5/2567  

ในคราวประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 5/2567 วันพฤหัสบดีที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 

 

หมายเหตุ  *  หมายถึง อาจารย์ที่เป็นทั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 
 
 
 

ล าดับ หลักสูตร คณะ 
รายละเอียดการขออนุมัติเปลี่ยนแปลง 

จากเดิม เหตุผล เปลี่ยนเป็น 
1. 

 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรม 
ออโตเมชัน (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม 

อาจารย์วันวิสาข์ กาญจนาภรณ์ * อาจารย์วันวิสาข์ กาญจนาภรณ์  
ได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 

และมีภาระการท าวิทยานิพนธ์ สาขาวิชา
จึงขอปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

เป็นอาจารย์ชัชนันท์ อินเอี่ยม 

อาจารย์ชัชนันท์  
อินเอี่ยม * 

2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการประถมศึกษา 
(ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๒) 

คณะครุศาสตร์ อาจารย์กุลกาญจน์ สุวรรณรักษ์ * อาจารย์กุลกาญจน์ สุวรรณรักษ์  
ขอลาออกจากราชการ สาขาวิชา 

จึงขอปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

เป็นอาจารยจ์ิราพร อุทัยวัฒน์ 

อาจารย์จิราพร 
อุทัยวัฒน์ * 
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ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. เห็นชอบให้หลักสูตรดังกล่าวเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ตามท่ีเสนอ   
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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การปรับปรุงแก้ไขหลักสตูรอุตสากรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมออโตเมชัน 
(ฉบับปี พ.ศ. 2565) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
........................................................... 

 

1. หลักสูตรฉบับดังกล่าวนี้ได้รับทราบการเปิดสอนจากส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
    และนวัตกรรม เมื่อวันที่ 4 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
 

2. สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้แล้ว ในคราวประชุม ครั้งที่..../........ 
   เมื่อวันที่ .... เดือน ............. พ.ศ. ........ 
 

3. หลักสูตรปรับรุงแก้ไขนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษา 
   ตั้งแต่ภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
 

4. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร คือ นางสาววันวิสาข์ กาญจนาภรณ์ มีภาระ
ในการท าวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาเอก ดังนั้นทางสาขาวิชาจึงมีความประสงค์จะปรับแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จากเดิม นางสาววันวิสาข์ กาญจนาภรณ ์เปลี่ยนเป็น นายชัชนันท์ อินเอ่ียม  

  

5. สาระในการปรับปรุงแก้ไข 
 

ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม ่

ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลข

ประจ าตัว
ประชาชน 

ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลข

ประจ าตัว
ประชาชน 

1. นายธวัชชัย 
พงษ์สนาม * 
(ผศ.สาขาวิชาวิศวกรรม
การผลิต (1108)) 

ปร.ด.  
(การจัดการนวัตกรรม 

และเทคโนโลยี) 
มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา, 2561 
 

ค.ม. 
(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 

มหาวทิยาลยัราชภัฎพระนคร, 
2527 

 

อสบ. 
(เทคโนโลยีการผลติ)  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 2538 

310020233
7930 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. นายธวัชชัย 
พงษ์สนาม * 
(ผศ.สาขาวิชาวิศวกรรม
การผลิต (1108)) 

ปร.ด.  
(การจัดการนวัตกรรม 

และเทคโนโลยี) 
มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา, 2561 
 

ค.ม. 
(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 

มหาวทิยาลยัราชภัฎพระนคร, 
2527 

 

อสบ. 
(เทคโนโลยีการผลติ)  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 2538 

310020233
7930 
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ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม ่

ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลข

ประจ าตัว
ประชาชน 

ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลข

ประจ าตัว
ประชาชน 

2. นางสาววนัวิสาข ์ 
กาญจนาภรณ ์* 
(อาจารย์) 

 

วศ.ม. 
(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 
3552 

 

วศ.บ. 
(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 
3548 

3800101028
145 

2. นางสาววนัวิสาข ์ 
กาญจนาภรณ ์* 
(อาจารย์) 

 

วศ.ม. 
(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 
3552 

 

วศ.บ. 
(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 
3548 

380010102
8145 

3. นายกวินชยั 
ต้องตรงทรัพย์ * 
(อาจารย์) 

 

ค.ม.อ. 
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุร,ี 2555 

 

วศ .บ. 
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

มหาวิทยาลยับูรพา, 2554 

1101200190
031 

3. นายกวินชยั 
ต้องตรงทรัพย์ * 
(อาจารย์) 

 

ค.ม.อ. 
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุร,ี 2555 

 

วศ .บ. 
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

มหาวิทยาลยับูรพา, 2554 

110120019
0031 

4. นายสุรพงษ์ 
รามัญจิตต์ * 
(อาจารย์) 

 

วศ.ม. 
(วิศวกรรมไฟฟ้าและ

คอมพิวเตอร์) 
มหาวิทยาลยัรังสิต, 2559 

 

ค.ม. 
(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม)

มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร, 
2549 

 

ปทส . 
(ไฟฟ้าสื่อสาร) 

สถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนั, 2542 

3102101521
940 

4. นายสุรพงษ์ 
รามัญจิตต์ * 
(อาจารย์) 

 

วศ.ม. 
(วิศวกรรมไฟฟ้าและ

คอมพิวเตอร์) 
มหาวิทยาลยัรังสิต, 2559 

 

ค.ม. 
(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม)

มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร, 
2549 

 

ปทส . 
(ไฟฟ้าสื่อสาร) 

สถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนั, 2542 

310210152
1940 

5. นายอัครนันท์ 
อัศวรัชต์โภคิน * 
(ผศ.สาขาวิชาวิศวกรรม
การผลิต (1108)) 

วศ.ม. 
(เทคโนโลยีการขึ้นรูปโลหะ)

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุร,ี 2548 

  

3101502025
152 

5. นายอัครนันท์ 
อัศวรัชต์โภคิน * 
(ผศ.สาขาวิชาวิศวกรรม
การผลิต (1108)) 

วศ.ม. 
(เทคโนโลยีการขึ้นรูปโลหะ)

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุร,ี 2548 

  

310150202
5152 
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ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม ่

ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลข

ประจ าตัว
ประชาชน 

ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลข

ประจ าตัว
ประชาชน 

ปทส . 
(เครื่องมือกล) 

สถาบนัเทคโนโลยปีทุมวัน, 
2541 

ปทส . 
(เครื่องมือกล) 

สถาบนัเทคโนโลยปีทุมวัน,  
2541 

หมายเหตุ  *หมายถึง อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูร 
 

6. โครงสร้างหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต และเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ปรากฏดังนี้ 
 

หมวดวิชา เกณฑ์กระทวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2558 
(หน่วยกิต) 

โครงสร้างหลักสูตร  
พ.ศ. 2565 
(หน่วยกิต) 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 30 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 

2.1 วิชาแกน วิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2.2 วิชาแกนเทคโนโลยีวิศวกรรมออโตเมชัน  
2.3 วิชาเฉพาะด้าน   
2.4 วิชาพืน้ฐานวิชาชพี และวชิาชีพ 

ไม่น้อยกว่า 72 ไม่น้อยกว่า 88 
9 
 

24 
48 
7 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า   6 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120 ไม่น้อยกว่า 124 

 
รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
 
 
 

   (ลงชื่อ) ………………………………………… 
(อาจารย์ ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต์) 

รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ที่เสนอขอเปลี่ยนแปลง 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
ชื่อ-สกุล     นายชัชนันท์ อินเอี่ยม 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

สังกัด     สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมออโตเมชัน 
     คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ประวัติการศึกษา     
 พ.ศ. 2528   ครุศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
     มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 
 พ.ศ. 2520   ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (ออกแบบการผลิต) 
     มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชมงคลกรุงเทพ 
 
ต าแหน่งและประวัติการท างาน 
 

พ.ศ. 2532 - 2533 ฝ่ายวิจัยพัฒนาและวางแผน 
บริษัท บางกอกรับเบอร์ จ ากัด 

พ.ศ. 2533 – 2537 ผู้ช่วยฝ่ายผลิต 
บริษัท สยามแบตเตอรี่ จ ากัด 

พ.ศ. 2537 –2538 หัวหน้าฝ่ายผลิต 
บริษัท รอยัลคิงส์ จ ากัด 

พ.ศ. 2538-2539 ผู้ช่วยผู้จัดการโรงงาน 
บริษัท ไทยเจโก จ ากัด 

พ.ศ. 2520-2528 อาจารย์ วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี 
อาจารย์ประจ าคณะวิชาการช่างอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2549-ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมออโตเมชั่น 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสมเด็จเจ้าพระยา 
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ผลงานทางวิชาการ 
บทความวิจัย 
 ชัชนันท์ อินเอ่ียม, พรทิพย์ เหลียวตระกูล และ สุรพงษ์ รามัญจิตต์. (2566). การปรับปรุงกระบวนการผลิต
บรรจุภัณฑ์ขวดพลาสติกเพ่ือเพ่ิมผลผลิต กรณีศึกษา บริษัทขวดพลาสติก จ ากัด. วารสารวิชาการเทพสตรี I-TECH.  
ปีที1่8 ฉบับที ่1 มกราคม – มิถุนายน 2566 หน้า 77-85. 
 ชัชนันท์ อินเอ่ียม, พรทิพย์ เหลียวตระกูล และ สุรพงษ ์รามัญจิตต์. (2566). การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตไม้
กวาดดอกหญ้า กรณีศึกษาชุมชนบ้านทะเลบก ต าบลบ้านทะเลบก อ าเภอดอนเจดีย์  จังหวัดสุพรรณบุรี . 
วารสารวิชาการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง. ปีที่16 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 
2566 หน้า 1-13.  
 พรทิพย์ เหลียวตระกูล, ชัชนันท์ อินเอ่ียม, (2566). การพัฒนากระบวนการผลิตเพ่ือเพ่ิมผลผลิต 
กรณีศึกษา ขวดน้ าปลารีไซเคิล. วารสารวิศวกรรมสารเกษมบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ปีที่ 13  
ฉบับที ่2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2566 หน้า 1-20.  
 
ประสบการณ์การสอน 
 1) วิชากระบวนการผลิต 
 2) วิชาการศึกษาการท างานในงานอุตสาหกรรม 
 3) วิชาการออกแบบและวางผังโรงงาน 
 4) วิชาวิศวกรรมความปลอดภัยและการจัดการ 
 5) วิชาการควบคุมคุณภาพ 
 6. วิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลอัตโนมัติ 
 7) วิชาการวางแผนและควบคุมการผลิต 
 8) วิชาวิศวกรรมการบ ารุงรักษา 
 
ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 
 1) วิชาโครงงานทางเทคโนโลยีวิศวกรรมออโตเมชัน 
 2) วิชาเตรียมโครงงานเทคโนโลยีวิศวกรรมออโตเมชัน 
 3) วิชาการเตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา 
 4) วิชาการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ช่วยในการออกแบบ  
 5) วิชาปฏิบัติการเทคโนโลยีวิศวกรรมออโตเมชันพื้นฐาน 1 
 6) วิชาปฏิบัติการเทคโนโลยีวิศวกรรมออโตเมชันพื้นฐาน 2 
 7) วิชาอุตสาหกรรมการผลิตออโตเมชัน 
 8) วิชาระบบออโตเมชันทางอุตสาหกรรม 
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หมายเหตุ: การตรวจสอบข้อมูลวารสารที่ตีพิมพ์หรือการจัดประชุมวิชาการที่เผยแพร่ผลงาน 
ชื่อผู้เสนอขอ
เปลี่ยนแปลง 

ชื่อบทความ ข้อมูลวารสารหรือการประชุม
วิชาการ 

นายชัชนันท์ อินเอี่ยม การปรับปรุงกระบวนการผลิตบรรจุภัณฑ์ขวด
พลาสติกเพ่ือเพ่ิมผลผลิต กรณีศึกษา บริษัท
ขวดพลาสติก จ ากัด.  

วารสารวิชาการเทพสตรี I-TECH. 
ปีที1่8 ฉบับที ่1 มกราคม – 
มิถุนายน 2566 หน้า 77-85. 
TCI 2 

 การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตไม้กวาดดอก
หญ้า กรณีศึกษาชุมชนบ้านทะเลบก ต าบล
บ้านทะเลบก อ าเภอดอนเจดีย์ จังหวัด
สุพรรณบุรี.  

วารสารวิชาการคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง. ปีที1่6 ฉบับที ่1 มกราคม 
– มิถุนายน 2566 หน้า 1-13. 
TCI 2 

 การพัฒนากระบวนการผลิตเพื่อเพ่ิม
ผลผลิต กรณีศึกษา ขวดน้ าปลารีไซเคิล.  

วารสารวิศวกรรมสารเกษมบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ปีที1่3 
ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 
2566 หน้า 1-20. 
TCI 1 
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การปรับปรุงแก้ไขหลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา 
(ฉบับปี พ.ศ.2562)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
..................................................... 

 

1. หลักสูตรฉบับดังกล่าวนี้ได้รับทราบการเปิดสอนจากส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
    และนวัตกรรม เมื่อวันที่ 15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

 

2. สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้แล้ว ในคราวประชุม ครั้งที่ …. /…….. 
   เมื่อวันที่ ..... เดือน .............. พ.ศ. ...... 

 

3. หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ เริ่มใช้กับนักศกึษา 
    ตั้งแต่ภาคการศึกษา 2  ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 

 

4. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร คือ นางสาวกุลกาญจน์ สุวรรณรักษ์       

ได้ลาออกจากราชการ สาขาวิชาจึงขอปรับแก้ไขข้อมูลจากเดิม นางสาวกุลกาญจน์ สุวรรณรักษ์ เปลี่ยนเป็น 
นางสาวจิราพร อุทัยวัฒน์  

 

5. สาระในการปรับปรุงแก้ไข  
 

ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม่ 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

1. นางสาวกุลธิดา 
ทุ่งคาใน*  
(อาจารย์) 

กศ.ม. 
(การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ, 2550 

 

ค.บ. 
(การประถมศึกษา) 

สถาบนัราชภัฏ 
สวนสนุันทา, 2545 

3102000812 
485 

1. นางสาวกุลธิดา 
ทุ่งคาใน*  
(อาจารย์) 

กศ.ม. 
(การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ, 2550 

 

ค.บ. 
(การประถมศึกษา) 

สถาบนัราชภัฏ 
สวนสนุันทา, 2545 

3102000812 
485 

2. นางสาวกุลกาญจน ์ 
สุวรรณรักษ์*  
(อาจารย์) 

กศ.ม. 
(การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ,  

2555 
 
 
 

1101500100 
819 

2. นางสาวจิราพร 
อุทัยวัฒน์*  
(อาจารย์) 

ศศ.ม.  
(จิตวิทยาการศึกษา
และการแนะแนว)       

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร,์ 
2556 

 

3130300109 
214 
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ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม่ 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

วท.บ. 
(คหรรมศาสตร)์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ, 2551 

ค.บ.  
(การศึกษาปฐมวัย) 

สถาบนัราชภัฏ         
สวนดุสติ , 2545 

3. นางสาวขวัญทชิา  
เชื้อหอม*  
(อาจารย์) 

ค.ม. 
(การประถมศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย, 
2559 

 

ค.บ. 
(การประถมศึกษา) 

(เกียรตินิยมอันดับ 1) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2557 

124900225 
992 

3. นางสาวขวัญทชิา  
เชื้อหอม*  
(อาจารย์) 

ค.ม. 
(การประถมศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย, 
2559 

 

ค.บ. 
(การประถมศึกษา) 

(เกียรตินิยมอันดับ 1) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2557 

124900225 
992 

4. นางภิญญาพชัญ ์ 
ปลากัดทอง*  
(ผศ.สาขาวิชาการศึกษา 
(6501)  
อนุสาขาวิชาหลกัสูตร
และการสอน 
(650107)) 

กศ.ด. 
(การวิจัยและพัฒนา

หลักสูตร) 
มหาวทิยาลยัศรนีครินทร 

วิโรฒ, 2551 
 

กศ.ม. 
(จิตวิทยาการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ, 2536 

 

กศ.บ. 
(จิตวิทยาการแนะแนว) 

เกียรตินิยม 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ สงขลา, 2531 

3600700591 
906 

4. นางภิญญาพชัญ ์ 
ปลากัดทอง*  
(ผศ.สาขาวิชาการศึกษา 
(6501)  
อนุสาขาวิชาหลกัสูตร
และการสอน   
(650107)) 

กศ.ด. 
(การวิจัยและพัฒนา

หลักสูตร) 
มหาวทิยาลยัศรนีครินทร 

วโิรฒ, 2551 
 

กศ.ม. 
(จิตวิทยาการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วโิรฒ, 2536 

 

กศ.บ. 
(จิตวิทยาการแนะแนว) 

เกียรตินิยม 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ สงขลา, 2531 

3600700591 
906 

5. ว่าที่ร้อยตรีหญิง
แฝงกมล      
เพชรเกลี้ยง*  
(ผศ. สาขาวิชาการศึกษา 
(6501) อนุสาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน 
(650107)) 

กศ.ม. 
(หลักสูตรและการสอน) 
มหาวิทยาลยัทักษิณ, 

2556 
 
 
 

1930500117 
721 

5. ว่าที่ร้อยตรีหญิง
แฝงกมล  
เพชรเกลี้ยง*  
(ผศ. สาขาวิชาการศึกษา 
(6501) อนุสาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน  
(650107)) 

กศ.ม. 
(หลักสูตรและการสอน) 
มหาวิทยาลยัทักษิณ, 

2556 
 
 
 

1930500117 
721 
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ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม่ 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

ศศ.บ. 
(บรรณารักษศาสตร์
และสารสนเทศศาสตร)์ 
มหาวิทยาลยัทักษิณ, 

2554 

ศศ.บ. 
(บรรณารักษศาสตร์
และสารสนเทศศาสตร)์ 
มหาวิทยาลยัทักษิณ, 

2554 
6. นายณรงค์วัฒน ์
มิ่งมิตร  
 (รศ. สาขาวิชา
การศึกษา (6501)  
อนุสาขาวิชาการวัดและ
การประเมินผลทาง
การศึกษา(650101)) 

ปร.ด. 
(การศึกษา 

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น) 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 
2553 

 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
(นโยบายและความเป็น

ผู้น าทางการศึกษา)
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย

2548 
 

ค.ม. 
(การวัดและประเมิน 

ผลการศึกษา)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2539  
 

ค.บ.  
(การประถมศึกษา) 

วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม, 
2535  

3640500743 
338 

6. นายณรงค์วัฒน ์
มิ่งมิตร  
 (รศ. สาขาวิชา
การศึกษา (6501)  
อนุสาขาวิชาการวัดและ
การประเมินผลทาง
การศึกษา(650101)) 

ปร.ด. 
(การศึกษา 

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น) 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 
2553 

 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
(นโยบายและความเป็น

ผู้น าทางการศึกษา)
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย

2548 
 

ค.ม. 
(การวัดและประเมิน 

ผลการศึกษา)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2539  
 

ค.บ.  
(การประถมศึกษา) 

วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม, 
2535  

3640500743 
338 

หมายเหตุ   *   หมายถึง อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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6. โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม และเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2558  ของกระทรวงศึกษาธิการ ปรากฏดังนี้ 
 

หมวดวิชา 
เกณฑ์กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ.2558 
(หน่วยกิต) 

โครงสร้างเดิม 
 

(หน่วยกิต) 

โครงสร้างใหม่ 
 

(หน่วยกิต) 
1.หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า  30 30 30 
2.  หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า  94 ไม่น้อยกว่า 99 ไม่น้อยกว่า 99 
     2.1 วิชาครู ไม่น้อยกว่า  34 ไม่น้อยกว่า  38 ไม่น้อยกว่า  38 
     2.2 วิชาเอก ไม่น้อยกว่า  60 ไม่น้อยกว่า  61 ไม่น้อยกว่า  61 
             2.2.1  วิชาบังคับ  40 40 
             2.2.2  วิชาเลือก  21 21 
3.  หมวดวิชาเลือกเสร ี ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 130 ไม่น้อยกว่า 135 ไม่น้อยกว่า 135 

 
รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 

 
(ลงชื่อ) ………………………………………… 
(อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต์) 

รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

วันที่.................เดือน...............................พ.ศ.............. 
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  ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ที่เสนอขอเปลี่ยนแปลง 

เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
ชื่อ-สกุล นางสาวจิราพร  อุทัยวัฒน์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
สังกัด สาขาวิชาการประถมศึกษา   คณะครุศาสตร์    
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2556 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

พ.ศ. 2545 ครุศาสตรบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย)  
สถาบันราชภัฏสวนดุสิต 

 
สาขาที่เชี่ยวชาญ   จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว , การประถมศึกษา , การศึกษาปฐมวัย 
 
ผลงานทางวิชาการ 
บทความวิจัย 
จิราพร อุทัยวัฒน์, แฝงกมล เพชรเกลี้ยง, ทรรศนัย โกวิทยากร, ทัชชา ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา และมาเรียม    

นิลพันธุ์. (2563). การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานในยุค New Normal เพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาครู .วารสาร       
ครุศาสตร์สาร., 15(2), 71-83. 
 

บทความวิชาการ 
จิราพร อุทัยวัฒน์, แฝงกมล เพชรเกลี้ยง, ทรรศนัย โกวิทยากรณ์, ทัชชา ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา และปรณัฐ    

กิจรุ่งเรือง. (2564). ระบบการเสริมสร้างศักยภาพทางการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนประถมศึกษา 
สู่การเป็น "นวัตกรน้อย". วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
6 (1), 81-91. 

 
ประสบการณ์สอน 

1) วิชาพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กประถมศึกษา 

2) วิชาการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางการคิด 

3) วิชาการบริหารจัดการชั้นเรียนและการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 
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ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 
1) วิชาพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กประถมศึกษา 

2) วิชาการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางการคิด 
3) วิชาการบริหารจัดการชั้นเรียนและการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 
4) วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส าหรับครูประถมศึกษา 

5) วิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระดับประถมศึกษา 

6) วิชาการแนะแนวในระดับประถมศึกษา 

 

หมายเหตุ : การตรวจสอบข้อมูลวารสารที่ตีพิมพ์หรือการจัดประชุมวิชาการที่เผยแพร่ผลงาน 

ชื่อผู้เสนอขอ
เปลี่ยนแปลง 

ชื่อบทความ ชื่อวารสาร/การประชุมและหน่วยงาน
ที่ด าเนินการ 

ฐานข้อมูล 

นางสาวจิราพร อุทัยวัฒน์ การพัฒนารูปแบบการ
เรียนรู้แบบผสมผสานใน
ยุค New Normal เพ่ือ
ส่งเสริมสมรรถนะการ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดการ
เรียนรู้เชิงรุกของ
นักศึกษาครู 

วารสารครุศาสตร์สาร. มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

TCI 2 

ระบบการเสริมสร้าง
ศักยภาพทางการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา สู่การเป็น 
"นวัตกรน้อย" 

วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา   

TCI 2 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2567 

 
4.8 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในหลักสูตร 

ความเป็นมา 

  1. พิจารณาตามอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา         
ตามสาระส าคัญของ พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18 (3) “ก ากับมาตรฐานการศึกษา          
การประกันคุณภาพการศึกษา การเปิดการสอนของมหาวิทยาลัย และติดตามประเมินผลการด าเนินงาน   
ของมหาวิทยาลัย” และ (7) “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน            
ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด” 
 2. วิทยาลัยการดนตรี ขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของหลักสูตร จ านวน 1 หลักสูตร คือ   
หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๕)  
 
การด าเนินการ 
 มหาวิทยาลัยน าเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในหลักสูตร    
ของหลักสูตรดังกล่าวต่อสภาวิชาการ ในคราวประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันอังคารที่         
14 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ซึ่งสภาวิชาการมีมติให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว และให้น าเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป สรุปได้ดังนี้ 
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ตารางสรุปการเสนอขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในหลักสูตร 
ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการแล้ว และน าเสนอขอความเห็นชอบต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 5/2567   

ในคราวประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 5/2567 วันพฤหัสบดีที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 

 
 
 

ล าดับ หลักสูตร คณะ 
รายละเอียดการขออนุมัติเปลี่ยนแปลง 

จากเดิม เหตุผล เปลี่ยนเป็น 
1. 

 
หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต 
(ฉบับปี พ.ศ. 2565) 

วิทยาลัยการดนตรี (2.2.1) กลุ่มวิชาทักษะเครื่องดนตรีเอก  10 หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนจากกลุ่มต่อไปนี้เพียงกลุ่มเดียว 
(1) กลุ่มทักษะโอโบ  
(2) กลุ่มทักษะบาสซูน 
(3) กลุ่มทักษะคลาริเน็ต  
(4) กลุ่มทักษะฟลูต 
(5) กลุ่มทักษะแซ็กโซโฟน  
(6) กลุ่มทักษะเฟรนซ์ฮอร์น 
(7) กลุ่มทักษะทรัมเป็ต  
(8) กลุ่มทักษะทรอมโบน  
(9) กลุ่มทักษะเบสทรอมโบน  
(10) กลุ่มทักษะยูโฟเนียม  
(11) กลุ่มทักษะทูบา  
(12) กลุ่มทักษะไวโอลิน  
(13) กลุ่มทักษะวิโอลา  
(14) กลุ่มทักษะเชลโล  
(15) กลุ่มทักษะดับเบิลเบส  
(16) กลุ่มทักษะเปียโน  
(17) กลุ่มทักษะคีย์บอร์ด  

1. เพ่ิมกลุ่มทักษะฮาร์ป  
และรายวิชาที่เก่ียวข้อง 

จ านวน 5 รายวิชา  
ภายใต้กลุ่มวิชาทักษะ 

เครื่องดนตรีเอกขอหลักสูตร
ดุริยางคศาสตรบัณฑิต 
วิชาเอกดนตรีตะวันตก 

(2.2.1) กลุ่มวิชาทักษะเครื่องดนตรีเอก  10 หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนจากกลุ่มต่อไปนี้เพียงกลุ่มเดียว 
(1) กลุ่มทักษะโอโบ  
(2) กลุ่มทักษะบาสซูน 
(3) กลุ่มทักษะคลาริเน็ต  
(4) กลุ่มทักษะฟลูต 
(5) กลุม่ทักษะแซ็กโซโฟน  
(6) กลุ่มทักษะเฟรนซ์ฮอร์น 
(7) กลุ่มทักษะทรัมเป็ต  
(8) กลุ่มทักษะทรอมโบน  
(9) กลุ่มทักษะเบสทรอมโบน  
(10) กลุ่มทักษะยูโฟเนียม  
(11) กลุ่มทักษะทูบา  
(12) กลุ่มทักษะไวโอลิน  
(13) กลุ่มทักษะวิโอลา  
(14) กลุ่มทักษะเชลโล  
(15) กลุ่มทักษะดับเบิลเบส  
(16) กลุ่มทักษะเปียโน  
(17) กลุ่มทักษะคีย์บอร์ด  
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ล าดับ หลักสูตร คณะ 
รายละเอียดการขออนุมัติเปลี่ยนแปลง 

จากเดิม เหตุผล เปลี่ยนเป็น 
   (18) กลุ่มทักษะกีตาร์  

(19) กลุ่มทกัษะกีตาร์ไฟฟ้า  
(20) กลุ่มทักษะกีตาร์เบส  
(21) กลุ่มทักษะกลองชุด  
(22) กลุ่มทักษะเครื่องกระทบ  
(23) กลุ่มทักษะขับร้อง 

 (18) กลุ่มทักษะกีตาร์  
(19) กลุ่มทักษะกีตาร์ไฟฟ้า  
(20) กลุ่มทักษะกีตาร์เบส  
(21) กลุ่มทักษะกลองชุด  
(22) กลุ่มทักษะเครื่องกระทบ  
(23) กลุ่มทักษะขับร้อง 
(24) กลุ่มทักษะฮาร์ป 
MU10551 ทักษะฮาร์ป 1 2(0-4-2) 
Harp Skills 1  
การปฏิบัติฮาร์ปโดยการเรียนเดีย่ว การฝึก
บันไดเสียง แบบฝึกหัด เทคนิค การตีความ
บทเพลง แนวทางการฝึก การบรรเลง       
บทเพลงในแต่ละยุคตามกลุ่มวิชาเอก 
และศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
Harp practicing by private learning, 
scale, etude, technique, music 
interpretation, practicing guideline 
and music performance in different 
era followed by music major and 
according to the potential of each 
individual learner 
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ล าดับ หลักสูตร คณะ 
รายละเอียดการขออนุมัติเปลี่ยนแปลง 

จากเดิม เหตุผล เปลี่ยนเป็น 
     MU10552 ทักษะฮาร์ป 2 2(0-4-2) 

Harp Skills 2 
รายวิชาที่ต้องลงทะเบียนมาก่อน : 
MU10551 ทักษะฮาร์ป 1 
ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 
การปฏิบัติฮาร์ปโดยการเรียนเดี่ยว      
การฝึกบันไดเสียง แบบฝึกหัด เทคนิค 
การตีความบทเพลง แนวทางการฝึก  
การบรรเลงบทเพลงในแต่ละยุคตามกลุ่ม
วิชาเอกและศักยภาพของผู้เรียนแต่ละ
บุคคลในระดับที่สูงขึ้น 
Prerequisite : MU10551 Harp Skills 1 
Harp practicing by private 
learning, scale, etude, technique, 
music interpretation, practicing 
guideline and music performance 
in different era followed by music 
major and according to the 
potential of each individual 
learner in higher level 
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ล าดับ หลักสูตร คณะ 
รายละเอียดการขออนุมัติเปลี่ยนแปลง 

จากเดิม เหตุผล เปลี่ยนเป็น 
     MU10553 ทักษะฮาร์ป 3 2(0-4-2) 

Harp Skills 3 
รายวิชาที่ต้องลงทะเบียนมาก่อน : 
MU10552 ทักษะฮาร์ป 2 
การปฏิบัติฮาร์ปโดยการเรียนเดี่ยว  
การฝึกบันไดเสียง แบบฝึกหัด เทคนิค 
การตีความบทเพลง แนวทางการฝึก  
การบรรเลงบทเพลงในแต่ละยุคตามกลุ่ม
วิชาเอกและศักยภาพของผู้เรียนแต่ละ
บุคคลในระดับที่สูงขึ้น 
Prerequisite : MU10552 Harp Skills 2       
Harp practicing by private 
learning, scale, etude, technique, 
music interpretation, practicing 
guideline and music performance 
in different era followed by music 
major and according to the 
potential of each individual 
learner in higher level 
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ล าดับ หลักสูตร คณะ 
รายละเอียดการขออนุมัติเปลี่ยนแปลง 

จากเดิม เหตุผล เปลี่ยนเป็น 
     MU10554 ทักษะฮาร์ป 4 2(0-4-2) 

Harp Skills 4 
รายวิชาที่ต้องลงทะเบียนมาก่อน : 
MU10553 ทักษะฮาร์ป 3 
การปฏิบัตฮิาร์ปโดยการเรียนเดี่ยว     
การฝึกบันไดเสียง แบบฝึกหัด เทคนิค 
การตีความบทเพลง แนวทางการฝึก  
การบรรเลงบทเพลงในแต่ละยุคตามกลุ่ม
วิชาเอกและศักยภาพของผู้เรียนแต่ละ
บุคคลในระดับที่สูงขึ้น 
Prerequisite : MU10553 Harp Skills 3 
Harp practicing by private 
learning, scale, etude, technique, 
music interpretation, practicing 
guideline and music performance 
in different era followed by music 
major and according to the 
potential of each individual 
learner in higher level 
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ล าดับ หลักสูตร คณะ 
รายละเอียดการขออนุมัติเปลี่ยนแปลง 

จากเดิม เหตุผล เปลี่ยนเป็น 
     MU10555 ทักษะฮาร์ป 5 2(0-4-2) 

Harp Skills 5 
รายวิชาที่ต้องลงทะเบียนมาก่อน : 
MU10554 ทักษะฮาร์ป 4 
การปฏิบัติฮาร์ปโดยการเรียนเดี่ยว     
การฝึกบันไดเ สียง แบบฝึกหัด เทคนิค 
การตีความบทเพลง  แนวทางการฝึก  
การบรรเลงบทเพลงในแต่ละยุคตามกลุ่ม
วิชาเอกและศักยภาพของผู้เรียนแต่ละ
บุคคลในระดับที่สูงขึ้น 
Prerequisite : MU10554 Harp Skills 4       
Harp practicing by private 
learning, scale, etude, technique, 
music interpretation, practicing 
guideline and music performance 
in different era followed by music 
major and according to the 
potential of each individual 
learner in higher level 
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ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. เห็นชอบให้หลักสูตรดังกล่าวเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของหลักสูตร ตามท่ีเสนอ   
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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การปรับปรุงแก้ไขหลักสตูรดุริยางคศาสตรบัณฑิต  

(ฉบับปี พ.ศ.2565) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

..................................................... 
 

1. หลักสูตรฉบับดังกล่าวนี้ได้รับทราบการเปิดสอนจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
   เมื่อวันที่ 6  เดอืน  สิงหาคม  พ.ศ. 2565  

 

2. สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้แล้ว ในคราวประชุม ครั้งที่..../........ 
   เมื่อวันที่ .... เดือน ............. พ.ศ. ........ 

 

3. หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษา 
    ตั้งแต่ภาคการศึกษา 1  ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 

 

4. เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 เนื่องจากหลักสูตรได้ก าหนดรายวิชาในกลุ่มวิชาทักษะเครื่องดนตรีเอกของวิชาเอกดนตรีตะวันตกไว้ 
จ านวน 23 กลุ่ม คือ (1) กลุ่มทักษะโอโบ (2) กลุ่มทักษะบาสซูน (3) กลุ่มทักษะคลาริเน็ต (4) กลุ่มทักษะฟลูต 
(5) กลุ่มทักษะแซ็กโซโฟน (6) กลุ่มทักษะเฟรนซ์ฮอร์น (7) กลุ่มทักษะทรัมเป็ต (8) กลุ่มทักษะทรอมโบน  
(9) กลุ่มทักษะเบสทรอมโบน (10) กลุ่มทักษะยูโฟเนียม (11) กลุ่มทักษะทูบา (12) กลุ่มทักษะไวโอลิน  
(13) กลุ่มทักษะวิโอลา (14) กลุ่มทักษะเชลโล (15) กลุ่มทักษะดับเบิลเบส (16) กลุ่ มทักษะเปียโน (17) กลุ่ม
ทักษะคีย์บอร์ด (18) กลุ่มทักษะกีตาร์ (19) กลุ่มทักษะกีตาร์ไฟฟ้า (20) กลุ่มทักษะกีตาร์เบส (21) กลุ่มทักษะ
กลองชุด (22) กลุ่มทักษะเครื่องกระทบ (23) กลุ่มทักษะขับร้อง ซึ่งยังไม่ครอบคลุมการเปิดสอนให้แก่นักศึกษา
ในรายวิชาทักษะฮาร์ป ในการนี้ หลักสูตรจึงปรับเพ่ิมกลุ่มทักษะฮาร์ป เป็นกลุ่มที่ 24 และปรับเพ่ิมรายวิชา
ทักษะฮาร์ป 1 - 5 เพ่ือท าการเปิดสอนให้แก่นักศึกษาเครื่องดนตรีเอกฮาร์ป ตั้งแต่ภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 
2567 เป็นต้นไป 
 

5. สาระในการปรับปรุงแก้ไข 
 5.1 การปรับเพ่ิมกลุ่มทักษะฮาร์ปภายใต้กลุ่มวิชาทักษะเครื่องดนตรีเอก ของหลักสูตรดุริยางคศาสตร
บัณฑิต วิชาเอกดนตรีตะวันตก 

ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม่ 
(2.2.1) กลุ่มวิชาทักษะเครื่องดนตรีเอก  10 หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนจากกลุ่มต่อไปนี้เพียงกลุ่มเดียว 
(1) กลุ่มทักษะโอโบ  
(2) กลุ่มทักษะบาสซูน 
(3) กลุ่มทักษะคลาริเน็ต  
(4) กลุ่มทักษะฟลูต 
(5) กลุ่มทักษะแซ็กโซโฟน  

(2.2.1) กลุ่มวิชาทักษะเครื่องดนตรีเอก  10 หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนจากกลุ่มต่อไปนี้เพียงกลุ่มเดียว 
(1) กลุ่มทักษะโอโบ  
(2) กลุ่มทักษะบาสซูน 
(3) กลุ่มทักษะคลาริเน็ต  
(4) กลุ่มทักษะฟลูต 
(5) กลุ่มทักษะแซ็กโซโฟน  
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ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม่ 
(6) กลุ่มทักษะเฟรนซ์ฮอร์น 
(7) กลุ่มทักษะทรัมเป็ต  
(8) กลุ่มทักษะทรอมโบน  
(9) กลุ่มทักษะเบสทรอมโบน  
(10) กลุ่มทักษะยูโฟเนียม  
(11) กลุ่มทักษะทูบา  
(12) กลุ่มทักษะไวโอลิน  
(13) กลุ่มทักษะวิโอลา  
(14) กลุ่มทกัษะเชลโล  
(15) กลุ่มทักษะดับเบิลเบส  
(16) กลุ่มทักษะเปียโน  
(17) กลุ่มทักษะคีย์บอร์ด  
(18) กลุ่มทักษะกีตาร์  
(19) กลุ่มทักษะกีตาร์ไฟฟ้า  
(20) กลุ่มทักษะกีตาร์เบส  
(21) กลุ่มทักษะกลองชุด  
(22) กลุ่มทักษะเครื่องกระทบ  
(23) กลุ่มทักษะขับร้อง 
 

(6) กลุ่มทักษะเฟรนซ์ฮอร์น 
(7) กลุ่มทักษะทรัมเป็ต  
(8) กลุ่มทักษะทรอมโบน  
(9) กลุ่มทักษะเบสทรอมโบน  
(10) กลุ่มทักษะยูโฟเนียม  
(11) กลุ่มทักษะทูบา  
(12) กลุ่มทักษะไวโอลิน  
(13) กลุ่มทักษะวิโอลา  
(14) กลุ่มทักษะเชลโล  
(15) กลุ่มทักษะดับเบิลเบส  
(16) กลุ่มทักษะเปียโน  
(17) กลุ่มทักษะคีย์บอร์ด  
(18) กลุ่มทักษะกีตาร์  
(19) กลุ่มทักษะกีตาร์ไฟฟ้า  
(20) กลุ่มทักษะกีตาร์เบส  
(21) กลุ่มทักษะกลองชุด  
(22) กลุ่มทักษะเครื่องกระทบ  
(23) กลุ่มทักษะขับร้อง 
(24) กลุ่มทักษะฮาร์ป 

  

5.2 การปรับเพิ่มรายวิชาในกลุ่มทักษะฮาร์ป จ านวน 5 รายวิชา 
ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม่ 

- MU10551 ทักษะฮาร์ป 1 2(0-4-2) 
               Harp Skills 1  
การปฏิบัติ ฮาร์ป โดยการเรียน เดี่ ยว การฝึกบั น ได เสียง  
แบบฝึกหัด เทคนิค การตีความบทเพลง แนวทางการฝึก  
การบรรเลงบทเพลงในแต่ละยุค ตามกลุ่มวิชาเอกและศักยภาพ
ของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
Harp practicing by private learning, scale, etude, 
technique, music interpretation, practicing guideline 
and music performance in different era followed by 
music major and according to the potential of each 
individual learner 
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ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม่ 
 MU10552 ทักษะฮาร์ป 2 2(0-4-2) 

               Harp Skills 2 
รายวิชาที่ต้องลงทะเบียนมาก่อน : MU10551 ทักษะฮาร์ป 1 
ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 
การปฏิบัติ ฮาร์ป โดยการเรียน เดี่ ยว การฝึกบั น ได เสียง 
แบบฝึกหัด เทคนิค การตีความบทเพลง แนวทางการฝึก  
การบรรเลงบทเพลงในแต่ละยุคตามกลุ่มวิชาเอกและศักยภาพ
ของผู้เรียนแต่ละบุคคลในระดับท่ีสูงขึ้น 
Prerequisite : MU10551 Harp Skills 1 
Harp practicing by private learning, scale, etude, 
technique, music interpretation, practicing guideline 
and music performance in different era followed by 
music major and according to the potential of each 
individual learner in higher level 
MU10553 ทักษะฮาร์ป 3 2(0-4-2) 
               Harp Skills 3 
รายวิชาที่ต้องลงทะเบียนมาก่อน : MU10552 ทักษะฮาร์ป 2 
การปฏิบัติ ฮาร์ป โดยการเรียน เดี่ ยว การฝึกบั น ได เสียง 
แบบฝึกหัด เทคนิค การตีความบทเพลง แนวทางการฝึก  
การบรรเลงบทเพลงในแต่ละยุคตามกลุ่มวิชาเอกและศักยภาพ
ของผู้เรียนแต่ละบุคคลในระดับที่สูงขึ้น 
Prerequisite : MU10552 Harp Skills 2       
Harp practicing by private learning, scale, etude, 
technique, music interpretation, practicing guideline 
and music performance in different era followed by 
music major and according to the potential of each 
individual learner in higher level 
MU10554 ทักษะฮาร์ป 4 2(0-4-2) 
               Harp Skills 4 
รายวิชาที่ต้องลงทะเบียนมาก่อน : MU10553 ทักษะฮาร์ป 3 
การปฏิบัติ ฮาร์ป โดยการเรียน เดี่ ยว การฝึกบั น ได เสียง 
แบบฝึกหัด เทคนิค การตีความบทเพลง แนวทางการฝึก  
การบรรเลงบทเพลงในแต่ละยุคตามกลุ่มวิชาเอกและศักยภาพ
ของผู้เรียนแต่ละบุคคลในระดับที่สูงขึ้น 
 
Prerequisite : MU10553 Harp Skills 3 
Harp practicing by private learning, scale, etude, 
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ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม่ 
 MU10555 ทักษะฮาร์ป 5 2(0-4-2) 

               Harp Skills 5 
รายวิชาที่ต้องลงทะเบียนมาก่อน : MU10554 ทักษะฮาร์ป 4 
การปฏิบัติ ฮาร์ป โดยการเรียน เดี่ ยว การฝึกบั น ได เสียง 
แบบฝึกหัด เทคนิค การตีความบทเพลง  แนวทางการฝึก  
การบรรเลงบทเพลงในแต่ละยุคตามกลุ่มวิชาเอกและศักยภาพ
ของผู้เรียนแต่ละบุคคลในระดับที่สูงขึ้น 
Prerequisite : MU10554 Harp Skills 4       
Harp practicing by private learning, scale, etude, technique, 
music interpretation, practicing guideline and music performance 
in different era followed by music major and according to the 
potential of each individual learner in higher level 

 

6. โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม และเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  ปรากฏดังนี้ 
 

หมวดวิชา 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
(หน่วยกิต) 

โครงสร้างเดิม 
 

(หน่วยกิต) 

โครงสร้างใหม่ 
 

(หน่วยกิต) 
1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 30 
2.  หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 72 ไม่น้อยกว่า 92 ไม่น้อยกว่า 92 
     2.1 วิชาแกน  12 12 
     2.2 วิชาเฉพาะด้าน  5 5 
          2 .2 .1  ก ลุ่ ม วิ ช าค ว าม คิ ด
สร้างสรรค์ทางดนตรี 

 3 3 

          2.2.2 กลุ่มวิชาเทคโนโลยีดนตรี 
    2.3 วิชาเอก 
         2.3.1 กลุ่มวิชาบังคับ 
         2.3.2 กลุ่มวิชาดนตรีนิพนธ์ 
         2.3.3 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนาม  
         2.3.4 กลุ่มวิชาเลือกเพ่ิมสมรรถนะ 
ทางวิชาชีพ 

 2 
 

ไม่น้อยกว่า 75 
ไม่น้อยกว่า 45 

2 
4 
 

24 

2 
 

ไม่น้อยกว่า 75 
ไม่น้อยกว่า 45 

2 
4 
 

24 
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า  6 ไม่น้อยกว่า  6 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120 ไม่น้อยกว่า 128 ไม่น้อยกว่า 128 
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รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 
 

(ลงชื่อ) ………………………………………… 
  (อาจารย์ ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต์) 

รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

วันที่.......เดือน...............................พ.ศ.............. 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2567 

 
4.9 การขออนุมัติงบประมาณและโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  

ประเภท คงคลัง – กศ.บพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ความเป็นมา 

 1. สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2566 วันพฤหัสบดีที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2566  
มีมติอนุมัติแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 414,530,100 
บาท (สี่ร้อยสิบสี่ล้านห้าแสนสามหมื่นหนึ่งร้อยบาทถ้วน)  
 2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การก าหนดนโยบายการใช้เงินบ ารุง
การศึกษา ข้อ 5 ให้น าเงินร้อยละ 40 จากเงินบ ารุงคณะส านัก/สถาบัน และเงินค่าธรรมเนียมพิเศษเพ่ือการพัฒนา
สาขาวิชา สมทบเพ่ือจัดสวัสดิการแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย จ้างเหมาบริการท าความสะอาด จ้างเหมาบริการ
รักษาความปลอดภัย ค่าสาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายอื่นๆ อันเป็นเรื่องของกิจการของมหาวิทยาลัยโดยภาพรวม 
 3. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยวิธีการงบประมาณเงินรายได้ พ.ศ. 
๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ข้อ ๒๓ การโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ ซึ่งอยู่ภายใต้
แผนงานเดียวกันและวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว ให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 
และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ การโอนหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณนอกเหนือจากวรรคหนึ่ง  
ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 
 
การด าเนินการ 
 กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี จึงขออนุมัติงบประมาณและโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ ประเภทเงินคงคลัง – กศ.บพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ ตามมาตรฐานสากล (ส ารองบริหารจัดการทั่วไป) เพ่ื อน าเข้า
กองทุนสวัสดิการสิทธิประโยชน์เกื้อกูลพนักงานมหาวิทยาลัย (กองทุนส ารองเลี้ยงชีพส่วนของนายจ้าง) จ านวน 
10,000,000 บาท (สิบล้านบาทถ้วน) น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่  5/2567 วันพฤหัสบดีที่ 
23 พฤษภาคม พ.ศ. 2567  
 
เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยวิธีการงบประมาณเงินรายได้ พ.ศ. 
๒๕๖๒ 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

 1. อนุมัติงบประมาณและโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้  ประเภทเงินคงคลัง – 
กศ.บพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 10,000,000 บาท (สิบล้านบาทถ้วน) 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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ส่วนราชการ    กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี โทร.02-473-7000 ต่อ 1400 

ที ่   อว 0643.01/กผ.0155                        วันที่    2  เมษายน  2567 

เรื่อง ขออนุมัติงบประมาณและโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ ประเภท คงคลัง - กศ.บพ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
เรียน อธิการบดี (ผ่านรองอธิการบดี รศ.ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน) 
 

ตามที่ สภามหาวิทยาลัย อนุมัติแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๖ ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การกำหนดนโยบายการใช้เงินบำรุงการศึกษา ข้อ ๕ ให้นําเงินร้อยละ ๔๐  
จากเงินบํารุงคณะสำนัก/สถาบัน และเงินค่าธรรมเนียมพิเศษเพ่ือการพัฒนาสาขาวิชา สมทบเพ่ือจัดสวัสดิการ
แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย จ้างเหมาบริการทำความสะอาด จ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย  
ค่าสาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ อันเป็นเรื่องของกิจการของมหาวิทยาลัยโดยภาพรวม เงินบำรุงคณะ/
สำนัก/สถาบัน และเงินค่าธรรมเนียมพิเศษเพ่ือการพัฒนาสาขาวิชา หลังจากสมทบเป็นค่าใช้จ่ายในกิจการ  
ของมหาวิทยาลัยแล้วให้นำไปจัดสรรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนต่อไป และอ้างถึงบันทึก
ข้อความกองคลัง สำนักงานอธิการบดี ลงวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๗ เรื่อง ขออนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติมกองทุน
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลพนักงานมหาวิทยาลัย เนื่องจากประมาณการงบประมาณคลาดเคลื่อน 
(ตามเอกสารแนบ) นั้น 
 
  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปด้วยความเรียบร้อย กองนโยบายและแผน 
สำนักงานอธิการบดี จึงขออนุมัตงิบประมาณและโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ ประเภท เงินคงคลัง-
กศ.บพ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
ตามมาตรฐานสากล (สำรองบริหารจัดการทั่วไป) เพ่ือนำเข้ากองทุนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลพนักงาน
มหาวิทยาลัย (กองทุนสำรองเลี้ยงชีพส่วนของนายจ้าง) จำนวน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สิบล้านบาทถ้วน) รายละเอียด 
ดังนี้  

                      

รายการเดิม รายการใหม่ 
แหล่งเงิน คงคลัง-กศ.บพ. 
ผลผลติ ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพฒันาระบบบริหารจัดการ  
แผนงานบูรณาการหลักที่ ๑ พฒันา Digitalization      
และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย         
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกัน 
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รายการ/โครงการ  โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการ
มหาวิทยาลยัสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล  
(สำรองบริหารจัดการทั่วไป) 
รหัสโครงการ  ๖๗๑๐๐๐๐๐๒๐ 
รหัสกิจกรรม   ๖๐๒๒๐๑๐๑๐๑๕๕ 
หมวดรายจ่าย รายจา่ยอื่น 
จำนวนเงิน     ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

แหล่งเงิน คงคลัง-กศ.บพ. 
ผลผลติ ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพฒันาระบบบริหารจัดการ  
แผนงานบูรณาการหลักที่ ๑ พฒันา Digitalization     
และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย        
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกัน 
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รายการ/โครงการ  โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการ
มหาวิทยาลยัสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล  
(กองทุนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เก้ือกูล) 
หมวดรายจ่าย รายจา่ยอื่น 
จำนวนเงิน     ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

    

 ด่วนที่สุด บันทึกข้อความ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เลขที่  1837                       
วันที่ 02/04/2567  
เวลา 13:42 น.  
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 0169 
3  เมษายน  2567  
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      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 

                           ๑. นำเข้าที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี) 
                          ๒. ขออนุมัติงบประมาณและโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณต่อสภามหาวิทยาลัยฯ 

 

 
(นายอภิชาติ  สิงห์ชัย) 

รักษาการผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
Signature Code : 5/0D6ODGh5/qCACCAmtw 

 

    
 เพื่อโปรดพิจารณา อนุมัติงบประมาณและโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจ่าย เงินรายได้ ประเภท คงคลัง - กศ.บพ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 /นำเข้าทีป่ระชุม รอง.อธก , ผช.อธก , มอบ สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย  

 
( นางสาววรรณดี  อัศวศิลปกุล ) 
 ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  

 2  เมษายน  2567  
 Signature Code : 5/0J6hSB1biZZvkfId9t  

    
 ทราบ/ มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลยันำเข้าที่ประชุมตามเสนอ  

 
( รองศาสตราจารย ์ดร.ชลลดา  พงศ์พฒันโยธิน ) 

 รองอธิการบดี  
 2  เมษายน  2567  

 Signature Code : 57kd6hjLm7HLl8n5vBQo 

    
.   

    
    
    
    
     

    
     

    
    
    
    
    

 
รับทราบ มอบคุณวิลาวรรณ นำเข้าวาระการประชุมคณะผู้บริหารมหาวิทยาลยั 
รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธกิารบด ี

  
( นางสาวกฤตยา  สวุรรณไตรย์ ) 
 ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลยั  
 3  เมษายน  2567  
 Signature Code : 5zER6OXrNETtE6GkZPkb  
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ส่วนราชการ    กองคลัง สำนักงานอธิการบดี โทร.02-473-7000 ต่อ 1200 

ที ่   อว 0643.01/กค.0226                        วันที่    25  มีนาคม  2567 

เรื่อง ขออนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติม 
 
เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

ตามที่กองคลัง ได้ส่งข้อมูลประมาณการกองทุนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลพนักงาน
มหาวิทยาลัย (กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ) ประจำปีงบประมาณ 2567 จำนวน 1,500,000.- บาท (หนึ่งล้านห้า
แสนบาทถ้วน) ให้กองนโยบายและแผน  (ตามเอกสารแนบ) นั้น 

ในการนี้ กองคลัง มีความประสงค์ขออนุมัติงบประมาณกองทุนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
เกื้อกูลพนักงานมหาวิทยาลัย (กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ) ประจำปี 2567 เพ่ิมเติม จำนวน 10,000,000.-บาท 
(สิบล้านบาทถ้วน) เนื่องจากการประมาณการงบประมาณขั้นต่ำมีความคลาดเคลื่อน และมหาวิทยาลัยฯ 
จะต้องมีการปรับเลื่อนเงินเดือนให้กับบุคลากร 2 รอบต่อปีงบประมาณ ทำให้งบประมาณไม่เพียงพอ สำหรับ
รายจ่ายประจำ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมติ 
 
 
 

 
(นางสาวจิตอุษา  เจียมจิตร) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

Signature Code : 5zVLHAj2JqU8o9/nPlBY 

    

  
บันทึกข้อความ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เลขที่  1676                       
วันที่ 25/03/2567  
เวลา 14:41 น.  
กองนโยบายและแผน 0257 
27  มีนาคม  2567  

    
 เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ งบประมาณเพิ่มเติมกองทุนสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์เกื้อกูลพนักงานมหาวิทยาลัย (กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ) ประจำปี 
2567 จำนวนเงิน 10,000,000.-บาท  

 
( นางบุญเพ็ญ  หงษ์ทอง ) 

 ผู้อำนวยการกองคลัง  
 25  มีนาคม  2567  

 Signature Code : pXdFdcQ1leHEZdVRpnQF  

    
 เพื่อโปรดพิจารณา อนุมัติงบประมาณ (เพิ่มเติม) จำนวนเงิน 10,000,000 
บาท /มอบกองนโยบายและแผน  

 
( นายพิสิฐ  วงศ์วัฒนากูล ) 

 รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานอธกิารบดี  
 25  มีนาคม  2567  

 Signature Code : 53VLE0yqjbXflMINJxXG 
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 ทราบ / มอบกองแผน ดำเนินการ  

 
( ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.คณกร  สว่างเจริญ ) 

 รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
 26  มีนาคม  2567  

 Signature Code : 5zFLA0CuLY6xxRN1Isdm  

    
     

    
    
    
    
    

    
     

    
    
    
    
    

    
     

   
    
    
    
   

 
เรียน ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
เพื่อโปรดทราบ 
เพื่อโปรดพิจารณา 
เห็นควรมอบ คุณวัชราภรณ์  
เห็นควรมอบงาน งานงบประมาณ 

  
( นางสาววลัยลักษณ์  คงเขียว ) 
 ธุรการกองนโยบายและแผน  
 27  มีนาคม  2567  
 Signature Code : 5RY1FbQ1lWGkBdRR9yRF  

 
ทราบ มอบตามเสนอ 

  
( นายอภิชาต ิ สิงห์ชัย ) 
 ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน  
 27  มีนาคม  2567  
 Signature Code : pXdFdcQ1leHUxfUB9nQF  
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ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2567

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 1,500,000 
1 งบด ำเนินงำน - 

1.1 ค่ำตอบแทน (ระบุ)
 -
 -
 -
-
-

1.2 ค่ำใช้สอย (ระบุ)
 -
-
-
-
-

1.3 ค่ำวสัดุ (ระบุ)
 -
 -
-
-
-

1.4 ค่ำสำธำรณูปโภค (ระบุ)
 -
 -
-
-
-

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -
 -

3 รำยจำ่ยอืน่ (ระบุ) 1,500,000 
 - กองทุนสวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลพนักงำนมหำวิทยำลัย 1,500,000  - จำ่ยเงินสมทบส่วนของนำยจำ้งเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ
 - บคุลำกรมหำวทิยำลัย จ ำนวน 609 รำย

ผู้ใหข้อ้มลู .......จิตอุษำ  เจียมจิตร....... รำยงำนขอ้มลู ณ วันที ่..............7 มนีำคม 2566.............................................

***กรุณำตรวจสอบควำมถูกตอ้งและครบถ้วนของขอ้มลู

หน่วยงำน กองคลัง (กองทุนสวัดกิำรและสิทธิประโยชน์เก้ือกูลพนักงำนมหำวิทยำลัย)
รำยละเอียดกำรขอตัง้งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

เงินรำยได ้ประเภท บกศ.
โครงกำร.............................................

หน่วย : บำท

ประเภท - รำยกำร

ขัน้ต ่ำ67141 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2567 

 
4.10 (ร่าง) แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ความเป็นมา 

 1. มหาวิทยาลัย โดยกองนโยบายและแผน ได้จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic 
Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้มีการประชุม
ทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงาน
ได้ร่วมกันจัดท าแผนได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะ 
 2. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2567 วันพุธที่ 24 เมษายน พ.ศ. 
2567 ได้มีมติเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 3. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 มาตรา 18 (1) ระบุว่า สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจ
หน้าที่ในการก าหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการ  
ทางวิชาการแก่สังคม การผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 
การด าเนินการ 
 ฝ่ายเลขานุการได้น า (ร่าง) แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 
5/2567 วันพฤหัสบดีที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  
 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติ (ร่าง) แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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มติสภามหาวิทยาลัย 
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ส่วนราชการ    กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี โทร.02-473-7000 ต่อ 1400 

ที ่   อว 0643.01/กผ.0218                        วันที่    7  พฤษภาคม  2567 

เรื่อง ขอนำส่งเอกสารประกอบการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 
เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

ตามที่ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย จะมีการจัดประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๕/๒๕๖๗  
ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) 
ชั้น ๑๔ อาคาร ๑๐๐ ปี ศรีสุริยวงศ์ (อาคาร ๖) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา แจ้งแล้วนั้น 
 

ในการนี้ กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี ขอนำส่งเอกสารประกอบการประชุม  
สภามหาวิทยาลัย เรื่อง (ร่าง) แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (วาระเพ่ือพิจารณา) 

 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 

 
(นายอภิชาติ  สิงห์ชัย) 

ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
Signature Code : 53VN7ZbHnMvTCSvtlVut 

    

  
บันทึกข้อความ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เลขที่  2375                       
วันที่ 07/05/2567  
เวลา 15:44 น.  
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 0229 
8  พฤษภาคม  2567  

    
 เพื่อโปรดพิจารณา อนญุาตนำเร่ือง (ร่าง) แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ฯ เข้า
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลยั /มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัย  

 
( นายอภิชาต ิ สิงห์ชัย ) 

 รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานอธกิารบดี  
 8  พฤษภาคม  2567  

 Signature Code : 5zER6Ofsfr+hayhfKBV/  

    
 ทราบ/ มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลยัเพื่อโปรดนำเขา้ที่ประชุม วาระ
เสนอเพื่อพิจารณา  

 
( รองศาสตราจารย ์ดร.ชลลดา  พงศ์พฒันโยธิน ) 

 รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี  
 8  พฤษภาคม  2567  

 Signature Code : 5zER6Ofsf7ma4umPb/Jt 
    
.   
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รับทราบ มอบคุณชยนยุชนำเข้าวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

  
( นางสาวกฤตยา  สวุรรณไตรย์ ) 
 ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลยั  
 9  พฤษภาคม  2567  
 Signature Code : 5r1IA8uok05V3VN/KxLm  
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1

ยทุธศาสตร์
และแผนปฏิบติัการ

เชิงยทุธศาสตร์
(Strategic Action Plan) 
มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

น าเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยั

วนัพฤหสับดี ท่ี 23 พฤษภาคม 2567
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2

ประเด็นการน าเสนอ

1. สว่นน า

2. กระบวนการด าเนินงาน

3. การวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้ม SOAR Analysis/SWOT Analysis  

4. ยทุธศาสตร ์เป้าประสงค ์ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย แผนงานหลกั และโครงการหลกั
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1.

สว่นน า

3159 



• เป็นสถาบนัการศึกษา

เพ่ือการพฒันา

ทอ้งถ่ินอยา่ง

สรา้งสรรค ์ทนัสมยั

ยัง่ยนื และมีคณุค่า

4

• บณัฑิตท่ีมีคณุภาพสามารถ

ด าเนินการดว้ยกระบวนการ

จดัการเรยีนการสอนท่ีมี

การบรูณาการองคค์วามร ู ้

ภมิูปัญญาทอ้งถ่ิน การสรา้ง

นวตักรรม และการน า

ศกัยภาพท่ีโดดเด่นของ

ศาสตรส์าขาต่าง ๆ รว่มกบั

ภาคีเครอืขา่ยทัง้ในระดบั

ทอ้งถ่ินและสากล ใหเ้กิดการ

พฒันาอยา่งยัง่ยนื มี

คณุภาพ ไดม้าตรฐานสากล

• เป็นมหาวิทยาลยัท่ี

ม ุง่เนน้การพฒันา

สงัคมและประเทศอยา่ง

ยัง่ยนืดว้ยนวตักรรม

และภมิูปัญญา

สรา้งสรรคส์ ูก่ารเป็น

ประชาคมโลกท่ีมี

คณุภาพ

• ม ุง่สรา้งพลเมือง

โลกท่ีมีคณุภาพ

ดว้ยนวตักรรม

สรา้งสรรคค์วบค ู่

ภมิูปัญญา

1. ปรชัญามหาวิทยาลยั

(University Philosophy)

2. ปรชัญาการศึกษา 

(Educational Philosophy)

3. วิสยัทศัน ์

(Vision)

4. ปณิธาน 

(Determination)
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ดา้นการจดั
การศึกษา*

1)พฒันาหลกัสตูร
เพ่ือสรา้งบณัฑิต
ใหเ้ป็นพลเมืองโลก 
(Global Citizen) ท่ีมี
ความรบัผิดชอบ
ต่อสงัคม มีจิต
สาธารณะ เป็น
ผ ูน้ า มีสมรรถนะ
ทกัษะ (hard skills) 
และจรณทกัษะ 
(soft skills) มี
ความคิด
สรา้งสรรค ์และ
พรอ้มเรียนร ูต้ลอด
ชีวิต ทัง้หลกัสตูร
เด่ียว หลกัสตูรสห
สาขาวิชา และ
หลกัสตูรรว่มกนั
ระหว่างประเทศ

การวิจยัและการ
สรา้งนวตักรรม*

2)สนบัสนนุสง่เสริม
การสรา้งสรรค์
งานวิจยัและ
นวตักรรมเพ่ือเป็น
กลไกส าคญัในการ
ขบัเคล่ือนการ
พฒันาชมุชน
ทอ้งถ่ิน สามารถ
น าผลงานวิจยัและ
นวตักรรมเพ่ือต่อ
ยอดส ูก่ารสรา้ง
คณุค่าและ
เศรษฐกิจ
สรา้งสรรค ์เพ่ิม
ความมัน่คงของ
เศรษฐกิจฐานราก 
และสามารถพ่ึงพา
ตนเองไดอ้ยา่ง
ยัง่ยนื 

การบรกิารวิชาการ
แกส่งัคม*

3)สรา้งความรว่มมือ
กบัชมุชนทอ้งถ่ิน
ในภาครฐัและ
เอกชนทัง้ในและ
ต่างประเทศในการ
สรา้ง
สถาบนัการศึกษา
ใหเ้ป็นแหลง่เรยีนร ู้
ทางธรุกิจรว่มกนั 
บริการวิชาการแก่
ชมุชน สงัคม และ
ประเทศ เพ่ือความ
ยัง่ยนื

การทะนบุ ารงุศิลปะ
และวฒันธรรม*

4) เป็นศนูยก์ลางแห่ง
การท านบุ ารงุ
ศิลปวฒันธรรม
นานาแขนง โดย
เนน้การอนรุกัษ์
สืบสาน และ
เผยแพร่
ศิลปวฒันธรรม
อยา่งสรา้งสรรค ์
เป็นรปูธรรมและ
ยัง่ยนืรว่มกนักบั
คนในชมุชน สงัคม
และประเทศชาติ

ดา้นการบรหิาร
จดัการ

5) บริหารองคก์ร 
บริหารคน 
บริหารงาน ดว้ย
ธรรมาภิบาล 
พฒันาบคุลากรท่ี
มีคณุภาพค ู่
คณุธรรมใหเ้ป็นผ ู้
ท่ีสามารถสรา้ง
นวตักรรมเพ่ือ
สนบัสนนุการ
ท างานและการ
เรียนการสอนใหมี้
ประสิทธิภาพอยา่ง
ยัง่ยนื เสริมสรา้ง
ความกา้วหนา้ทาง
วิชาการและ
วิชาชีพไปพรอ้ม
กบัการสรา้งสขุ
ภาวะท่ีดี และ
สมดลุชีวิตท างาน 
(Work-life balance)

ดา้นการบรหิาร
จดัการ

6) พฒันาระบบการ
ท างานท่ีทนัสมยั
และลดภาระต่อ
บคุลากร องคก์ร 
สงัคม และ
สิ่งแวดลอ้ม ไป
พรอ้มกบัการสรา้ง
สภาพแวดลอ้มท่ีดี
เพ่ือสนบัสนนุการ
เรียนร ูแ้ละการ
ท างานท่ีมี
ประสิทธิภาพ เป็น
ประโยชนต่์อสงัคม

5

5. พนัธกิจ (Mission)

*หมายเหต:ุ หนา้ท่ีและอ านาจของสถาบนัอดุมศึกษาตามพระราชบญัญติัการอดุมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 26 161 



6. คติพจน ์
(Motto)

สจจุ เว อมตาวาจา
ความจรงิเป็นสิ่ง
ไมต่าย

7. ค าขวญั 
(Slogan)

บา้นแห่งความส าเร็จ      
บา้นสมเด็เจา้พระยา
(Home of Success)

8. เอกลกัษณข์อง
มหาวิทยาลยั (Uniqueness)

เช่ียวชาญในศาสตร ์ภาษา 
และศิลปวฒันธรรม น าองค์
ความร ูส้ ูก่ารพฒันาทอ้งถ่ิน
ชมุชน ขยายผลส ูน่านาชาติ
อยา่งเขม้แข็งและยัง่ยนื

9. อตัลกัษณข์องบณัฑิต 
(Graduate Identity)

บณัฑิตของมหาวิทยาลยั
ราชภฏับา้นสมเด็จ
เจา้พระยามีจิต
สาธารณะ มีทกัษะรอบ
ดา้น ทัง้ทกัษะการ
ท างาน ทกัษะดิจิทลั 
ทกัษะชีวิต และทกัษะ
ความเป็นผ ูป้ระกอบการ
ท่ีมีความรบัผิดชอบต่อ
ตนเอง สงัคม
ประเทศชาติและสงัคม
โลก
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7

Moral Management : คณุธรรม จรยิธรรมด ารงM

New Perspectives : เปิดกวา้งมมุมองท่ีแตกต่างN

E Enhancing Soft Power : ธ ารงขนบวฒันธรรมไทยงามสลา้ง

Occupation Wellness : กายใจสขุดี มีรอยยิ้มน าO

Networking Collaboration : รว่มมือสอดประสานสามคัคีN

High Performance : ฟุ้ งเฟ่ืองศกัยภาพรอบดา้นH

Entrepreneurial mindset : ยดึแนวคิดผ ูป้ระกอบการE

Prosperous Organization : เป็นองคก์รแห่งความร ุง่เรอืงP

A+ Attitude and Unity : สรา้งเสรมิทศันคติท่ีมีค่า เพ่ือรว่มพฒันาเป็นน ้าหน่ึงใจเดียวA

BSRU PHENOMENA+

ปรากฏการณแ์ห่งบา้นสมเด็จฯ

10. ค่านิยมองคก์ร  
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2.

กระบวนการด าเนินงาน
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การด าเนินงาน

9

1 ช่ือโครงการ

2 เหตผุลและความจ าเป็น

3 วตัถปุระสงค์

4 ผลผลิต/ผลลพัธ์

5 กล ุม่เป้าหมาย

➢ โครงการประชมุเชิงปฏิบติัการทบทวนยทุธศาสตรแ์ละการจดัท า
แผนปฏิบติัการเชิงยทุธศาสตร ์(Strategic Action Plan) มหาวิทยาลยั
ราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วนั
พฤหสับดีท่ี 29 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2567

➢ เน่ืองดว้ยในแต่ละปี สถานการณท์างเศรษฐกิจและสงัคมของ
ประเทศและของโลกมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา โครงการ/
กิจกรรมท่ีเคยด าเนินการในปีท่ีผา่นมาอาจจะไมเ่หมาะสมกบับรบิท
และสถานการณใ์นปีปัจจบุนัอีกต่อไป

➢ เพ่ือระดมความคิดและแลกเปล่ียนเรยีนร ูร้ว่มกนัในการทบทวน 
SWOT SOAR ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย โครงการหลกั และกิจกรรม ของ
แผนปฏิบติัการเชิงยทุธศาสตร ์(Strategic Action Plan) 

➢ เพ่ือน าผลการทบทวนยทุธศาสตรฯ์ มาจดัท าแผนปฏิบติัการเชิง
ยทุธศาสตร ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

➢ มีแผนปฏิบติัการเชิงยทุธศาสตร ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ฉบบัสมบรูณ ์

➢ หน่วยงานสามารถใชเ้ป็นตน้แบบในการจดัท าแผนปฏิบติัการเชิง
ยทุธศาสตรข์องหน่วยงาน

➢ มีทิศทางการด าเนินงานท่ีชดัเจน สอดคลอ้งสมัพนัธก์นัทัง้ระบบ 
สามารถบรรลเุป้าหมายตามยทุธศาสตรท่ี์ก าหนดไวไ้ด้

➢ ผ ูบ้รหิาร คณาจารย ์และบคุลากร ท่ีเกี่ยวขอ้งกบังานนโยบายและ
แผน จากทกุหน่วยงานในมหาวิทยาลยั จ านวน 180 คน
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10

➢ประชมุเชิงปฏิบติัการทบทวนยทุธศาสตรแ์ละการจดัท าแผนปฏิบติั
การเชิงยทุธศาสตร ์(Strategic Action Plan) มหาวิทยาลยัราชภฏับา้น
สมเด็จเจา้พระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

29 กมุภาพนัธ ์2567

➢น าแผนปฏิบติัการเชิงยทุธศาสตร ์ฯ เสนอเพ่ือพิจารณาในท่ีประชมุ
คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั

10 เมษายน 2567

➢น าแผนปฏิบติัการเชิงยทุธศาสตร ์ฯ เสนอเพ่ือพิจารณาในท่ีประชมุ
คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั (คบม)

24 เมษายน 2567

➢น าแผนปฏิบติัการเชิงยทุธศาสตร ์ฯ  เสนอเพ่ือพิจารณาในท่ีประชมุ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลยั

23 พฤษภาคม 2567

➢ประชมุเชิงปฏิบติัการการทบทวนยทุธศาสตรข์องหน่วยงาน (คณะ
วิทยาลยั ส านกั สถาบนั) การจดัท าแผนปฏิบติัราชการ แผนปฏิบติั
การงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

29 พฤษภาคม 2567

ก าหนดการด าเนินงาน
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(รา่ง) แผนปฏิบติัการเชิงยทุธศาสตร ์(Strategic Action Plan) 

มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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12

สว่นน า ภาคผนวก

สาระส าคญัของแผน

ยทุธศาสตรม์หาวิทยาลยั

การวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้ม

ของมหาวิทยาลยัและขอ้มลู

พ้ืนฐาน

องคป์ระกอบ

เน้ือหา
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3. 

การวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้ม 

SOAR Analysis

SWOT Analysis 
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การวิเคราะห์

สภาพแวดลอ้ม

ของมหาวิทยาลยั

14

SOAR

❖S-Strength จดุแข็ง

❖0-Opportunity โอกาส

❖A-Aspiration แรงบนัดาลใจ

❖R-Result ผลลพัธ์

SWOT

❖S-Strength จดุแข็ง

❖W-Weakness จดุอ่อน 

❖O-Opportunity โอกาส

❖T-Threat อปุสรรค

170 



SOAR Analysis – ดา้นการพฒันาทอ้งถ่ิน

15

S O A R
STRENGTHS OPPORTUNITIES ASPIRATIONS RESULTS

1) องคค์วามร ูแ้ละประสบการณด์า้น

การพฒันาทอ้งถ่ินมาอยา่ง

ต่อเน่ืองยาวนาน 

2) เป็นสถาบนัอดุมศึกษาในกล ุม่ท่ี 3 

กล ุม่พฒันาชมุชนทอ้งถ่ินหรือ

ชมุชน

3) เป็น อว. สว่นหนา้ (CDO-Chief 

Development Officer) 

4) ท าเลท่ีตัง้อย ูใ่นยา่นประวติัศาสตร์

และศิลปวฒันธรรม สามารถต่อ

ยอดส ูก่ารพฒันาเศรษฐกิจ

สรา้งสรรค ์และ Soft Power

1) รฐับาลใหค้วามส าคญั สนบัสนนุ

งบประมาณโครงการยทุธศาสตร์

เพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ิน

2) รฐับาลเห็นความส าคญัในฐานะ

มหาวิทยาลยัเชิงพ้ืนท่ี

เพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ิน 

3) โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลยั 

(Reinventing University) สรา้งความ

เป็นเลิศกล ุม่ยทุธศาสตรเ์ชิงพ้ืนท่ี 

(Area-Based and Community)

4) นโยบายดา้น Soft Power 

องคป์ระกอบ 5F

1) ม ุ่งเป็นสถาบนัอดุมศึกษาเพ่ือการ

พฒันาชมุชนทอ้งถ่ิน

2) ม ุ่งสรา้งมิติใหม่ของการพฒันา

ชมุชนทอ้งถ่ินท่ีสอดคลอ้งกบั

ลกัษณะภมิูสงัคมและความตอ้งการ

เชิงพ้ืนท่ีและตลาด (Demand-

driven) 

3) ม ุ่งเป็นศนูยก์ลางการเรยีนร ูเ้ป็นท่ี

พ่ึงพิงแก่ชมุชนทอ้งถ่ิน 

4) ม ุ่งสรา้งนวตัวฒันธรรมเพ่ือ

สง่เสรมิการท่องเท่ียวอยา่งยัง่ยนื 

5) ม ุ่งน านโยบายของรฐับาลของแผน

ขบัเคลื่อนอตุสาหกรรมฮาลาลหนนุ

ไทยเป็น ASEAN Halal Hub ในปี 

2571 โดยพฒันาหลกัสตูรระยะสัน้ 

1) ครอบคลมุทกุมิติ ทัง้เชิงเศรษฐกิจ 

เชิงสงัคม 

2) ถ่ายทอดแนวทางการด าเนินงาน 

ในระดบัหลกัสตูรและระดบับคุลากร 

ใหบ้คุลากรสามารถด าเนินการดา้น 

Transdisciplinary Research and 

Transdisciplinary Academic Service 

3) ขยายโอกาสในดา้นตลาดสินคา้และ

บรกิารไปส ูเ่ศรษฐกิจสรา้งสรรค์

4) สรา้งเครอืข่ายนวตัวฒันธรรมและ

ผ ูป้ระกอบการสินคา้และบรกิารใน

ทอ้งถ่ิน 

จดุแข็ง โอกาส แรงบนัดาลใจ ผลลพัธ์
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SOAR Analysis – ดา้นการผลิตและพฒันาคร ู

16

S O A R
STRENGTHS OPPORTUNITIES ASPIRATIONS RESULTS

1) รากฐาน/ตน้ทนุเดิมของการเป็น

วิทยาลยัคร ูสถิติการสอบบรรจเุขา้

รบัราชการในอตัราท่ีสงู

2) หลกัสตูรครอบคลมุสาขาวิชาทาง

การศึกษาและครอบคลมุทกุระดบั

การศึกษา 

3) มีโรงเรยีนสาธิตท่ีช่วยสง่เสริม

สมรรถนะดา้นการจดัการเรยีนร ู้

การปฏิบติังานในสถานศึกษา 

(School Integrated Learning: SIL)

1) ค่านิยมในอาชีพรบัราชการคร ูมี

เกียรติ ท าใหมิ้ติดา้นการผลิตและ

พฒันาครยูงัคงมีโอกาสในการ

เติบโตอยา่งต่อเน่ือง

2) มีองคก์รวิชาชีพก ากบัมาตรฐาน 

เป็นวิชาชีพชัน้สงู 

3) เครอืข่ายพนัธมิตรทัง้หน่วยงาน

ภาครฐัและเอกชนจ านวนมาก เพ่ือ

สรา้งสภาพแวดลอ้มเพ่ิม

ประสิทธิภาพของระบบการศึกษา

4) โรงเรยีนสาธิตตัง้อย ูใ่นพ้ืนท่ีจดุ

ศนูยก์ลางชมุชนเมืองฝ่ังธนบรุี

รองรบัการศึกษาขัน้พ้ืนฐานอยา่ง

ครบวงจร

1) ม ุ่งเสรมิสรา้งสมรรถนะและทกัษะ

เพ่ือการพฒันากระบวนการผลิต

ครใูหส้มดลุทัง้คณุภาพและ

คณุธรรม เพ่ือเป็นตน้แบบครเูพ่ือ

ศิษย ์

2) ม ุ่งพฒันานวตักรรมการศึกษา เป็น

นกัพฒันาและนวตักรสอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของทอ้งถ่ินและ

ประเทศ และมีมาตรฐานระดบั

สากล 

3) ม ุ่งยกระดบัความกา้วหนา้ทาง

วิชาชีพครเูพ่ือความมัน่คงทาง

เศรษฐกิจและสงัคมตามหลกั

ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง

4) ม ุ่งยกระดบัโรงเรยีนสาธิตส ูโ่อกาส

ในการแข่งขนั

1) หลกัสตูรการผลิตและพฒันาคร ู

ฐานสมรรถนะท่ีมีคณุภาพสงูตรง

กบัความตอ้งการของ

ตลาดแรงงาน 

2) แนวคิดและการจดัการเรยีนร ูข้อง

ผ ูส้อนบณัฑิตครสูอดคลอ้งกบั

หลกัสตูรฐานสมรรถนะ 

3) ผ ูส้อนมีสมรรถนะมาตรฐานดว้ย

การ Reskill  Upskill และ New Skill

4) ฐานขอ้มลูขนาดใหญ่ (Big Data) 

เช่ือมโยงขอ้มลูความตอ้งการคร ู

5)  การวิจยัและนวตักรรมทาง

การศึกษาทัง้ในและต่างประเทศ

6) โรงเรยีนสาธิตเป็นโรงเรยีนตน้แบบ

การจดัการเรยีนการสอนแบบฐาน

สมรรถนะ

จดุแข็ง โอกาส แรงบนัดาลใจ ผลลพัธ์
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SOAR Analysis – ดา้นการยกระดบัคณุภาพการศึกษา

17

S O A R
STRENGTHS OPPORTUNITIES ASPIRATIONS RESULTS

1) หลกัสตูรหลากหลายครอบคลมุทกุ

ศาสตร ์เป็นสากล ตอบโจทย์

ตลาดแรงงาน

2) ส่ิงอ านวยความสะดวกรองรบัการ

จดัการเรยีนการสอนยคุดิจิทลั 

หลากหลาย 

WIL/CWIE/Online/Onsite/Hybrid

3) คณาจารยแ์ละบคุลากรมีศกัยภาพ

และประสบการณส์งู 

4) เครอืขา่ยความรว่มมือทัง้ในประเทศ 

ต่างประเทศ Cross-cultural 

Understanding ขยายโอกาสทาง

การศึกษาส ูต่่างชาติ

5) สถาบนัขงจ๊ือท่ีสนบัสนนุการเรยีนการ

สอนวฒันธรรมจีนทกุรปูแบบ

6) คณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัใน

มนษุย ์เครอืขา่ยการวิจยั

1) กฎ ระเบียบเปิดโอกาสใหจ้ดัการศึกษาได้

หลากหลายรปูแบบ ยืดหย ุน่ รองรบัการ

เรยีนร ูต้ลอดชีวิตทกุช่วงวยั (LLL) 

2) เครอืข่ายทัง้ในและต่างประเทศสนบัสนนุ

ทนุการศึกษาและทนุวิจยัอยา่งต่อเน่ือง

3) สถานประกอบการตอ้งการพฒันา 

คณุภาพบคุลากร

4) เครอืข่ายความรว่มมือกบัต่างประเทศ

โดยเฉพาะประเทศจีน

5) นโยบายคณุภาพระดบัชาติและสากล 

เช่น เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร 

มาตรฐานภาษาองักฤษ CEFR มาตรฐาน

ทกัษะดิจิทลั ระบบประกนัคณุภาพ (IQA, 

AUN-QA, EdPEx) การจดัอนัดบั

มหาวิทยาลยั (SDGs, U-Multirank, QS, 

Webometrics) การจดักล ุม่กล ุม่

มหาวิทยาลยั (UCLAS)

6) ท าเลท่ีตัง้เป็นศนูยก์ลางบรกิารทาง

การศึกษา

1) ความเป็นเลิศทางการศึกษา องคก์ร

แห่งการเรยีนร ู ้(Learning 

Organization) ศนูยก์ารเรยีนร ูท่ี้เป็นท่ี

พ่ึงของชมุชนทอ้งถ่ิน

2) น ากระบวนการวิศวกรสงัคมเป็นกลไก

พฒันา Soft Skills คณุลกัษณะ 4

ประการตามพระราโชบาย และ

สมรรถนะทางวิชาชีพของนกัศึกษา

และบณัฑิตเพ่ือเป็นผ ูน้ าการ

เปล่ียนแปลงและพฒันาชมุชนทอ้งถ่ิน 

3) พลิกโฉมการจดัการศึกษาเพ่ือพฒันา

ผ ูเ้รยีนทกุช่วงวยัเพ่ือการพฒันาท่ี

ยัง่ยืน

4) บรูณาการศาสตรเ์พ่ือตอบสนอง

ความตอ้งการของชมุชนพ้ืนท่ีรองรบั

การเปล่ียนแปลงของโลกในทกุมิติ

1) ความเป็นเลิศตามอตัลกัษณท่ี์โดดเด่น

ของตนเอง ไดร้บัการยอมรบัใน

ระดบัชาติและนานาชาติ ตาม

เป้าหมายการพฒันาท่ียัง่ยืน 

2) คณาจารยแ์ละบคุลากรมีความร ู้

ความสามารถทัง้เชิงวิชาการ

3) ระบบประกนัคณุภาพการศึกษาท่ีม ุ่งส ู่

ความเป็นเลิศและความเป็นสากล 

4) กองทนุสนบัสนนุการวิจยัและพฒันา

ความรว่มมือกบัเครอืขา่ยทัง้ภายใน

และภายนอกประเทศ 

5) บณัฑิตรอบร ูใ้นศาสตร ์สอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของผ ูใ้ชบ้ณัฑิต พรอ้ม

รองรบัการเปล่ียนแปลงฐานวิถีชีวิต

ใหม่

6) ศิษยเ์กา่ประสบความส าเรจ็ในการ

ประกอบวิชาชีพ 

จดุแข็ง โอกาส แรงบนัดาลใจ ผลลพัธ์
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SOAR Analysis – ดา้นการพฒันาระบบบรหิารจดัการ

18

S O A R
STRENGTHS OPPORTUNITIES ASPIRATIONS RESULTS

1) มีวฒันธรรมองคก์รท่ีเป็น

เอกลกัษณ ์(ช่วง บนุนาค) เป็น

ศนูยร์วมจิตใจ ค่านิยมรว่ม คือ 

BSRU PHENOMENA+ ส ู ่World-

Class University 

2) น าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้น

การบรหิารจดัการทัง้ระบบใหเ้กิด

ความคลอ่งตวั ประหยดัพลงังาน

ทรพัยากร และเวลา เช่น ระบบ

บรกิารการศึกษาMIS/E-

Budget/GFMIS/ERP/E-

Office/eMENSCR//Room 

Booking/Car Booking/การลา

3) มีระบบการสง่เสรมิความกา้วหนา้

ของบคุลากรทัง้สายวิชาการและ

สายสนบัสนนุ

1) การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี

แบบเฉียบพลนั สง่ผลใหเ้กิดทกัษะ

การร ูดิ้จิทลั 

2) นโยบายท่ีช่วยสรา้งโอกาสและ

ความทา้ทายใหม่เพ่ือใหบ้รรล ุ

เป้าหมายในระดบัสากล เช่น 

SDGs/Green university/ITA- 

Integrity and Transparency 

Assessment/QA

3) นโยบายการพฒันาโครงสรา้ง

พ้ืนฐานดา้นการคมนาคมขนสง่ 

ท าใหส้ะดวกในการเดินทาง การ

ขยายตวัของธรุกิจขนาดยอ่ม 

(SME) โดยรอบมหาวิทยาลยั

4) รางวลัดา้นประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการบรหิารจดัการ

ภาครฐั

1) ม ุ่งปรบัเปลี่ยนองคก์รส ู ่Digital 

Organization, Green University , 

SDGs- Sustainable Development 

Goals ท่ีคลอ่งตวัและมี

ประสิทธิภาพ

2) ม ุ่งสรา้ง Platform เพ่ือใช้

แลกเปลี่ยนทรพัยากรบคุลากร 

ครภุณัฑ ์นวตักรรม ผลงานและ

การวิจยั 

3) ม ุ่งเช่ือมโยงกบัหน่วยงานภายนอก 

ควบค ู่กบัการพฒันาบคุลากรให้

เป็นผ ูน้ าการเปลี่ยนแปลง Agile 

Learner พรอ้มท างานเชิงรกุ มี

สมรรถนะสงู สอดคลอ้งตามสาขา

งาน มีทกัษะรองรบัการ

เปลี่ยนแปลง

1) ปรบัเปลี่ยนองคก์รเป็น Global 

Digital Organization หรอื World-

Class University เพ่ือบรรล ุ

เป้าหมาย Green University และ 

SDGs  

2) การผา่นเกณฑก์ารประเมินศนูย์

ขอ้มลูข่าวสารของราชการ  การ

บรหิารจดัการคลอ่งตวั มี

ประสิทธิภาพภายใตก้ฎหมาย/

ระเบียบภายในท่ีเอ้ือต่อการ

ขบัเคลื่อนยทุธศาสตรแ์ละ

แผนปฏิบติัการ 

3) บคุลากรเป็นผ ูน้ าทางการเรยีนร ู้

และพรอ้มท างานเชิงรกุ (Agile 

Learner) มีสมรรถนะสงู บรหิาร

จดัการองคก์รส ูก่ารพฒันาอยา่ง

ยัง่ยนื

จดุแข็ง โอกาส แรงบนัดาลใจ ผลลพัธ์
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SWOT Analysis – ดา้นการพฒันาทอ้งถ่ิน
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TOWS
Strength 

จดุแข็ง
Weakness 

จดุอ่อน 

Opportunity

โอกาส
Threat 

อปุสรรค

1) องคค์วามร ูแ้ละประสบการณด์า้น
การพฒันาทอ้งถ่ินมาอยา่งต่อเน่ือง
ยาวนาน 

2) เป็นสถาบนัอดุมศึกษาในกล ุม่ท่ี 3
กล ุม่พฒันาชมุชนทอ้งถ่ินหรอื
ชมุชน

3) เป็น อว. สว่นหนา้ (CDO-Chief 
Development Officer) 

4) ท าเลท่ีตัง้อย ูใ่นยา่นประวติัศาสตร์
และศิลปวฒันธรรม ความ
หลากหลายของกล ุม่ชาติพนัธ ุ ์เช้ือ
ชาติ และศาสนา ต่อยอดส ูก่าร
พฒันาเศรษฐกิจสรา้งสรรค ์และ 
Soft Power

1) ยงัไม่มีการรายงานการประเมินผล
กระทบทางสงัคม (SIA-Social 
Impact Assessment) และ
ผลตอบแทนทางสงัคมจากการ
ลงทนุ (SROI-Social Return on 
Investment) ท่ีชดัเจน

2) ยงัไม่ประสบความส าเรจ็ในการ
สรา้งรายไดห้รอืลดรายจ่ายเพ่ือ
สรา้งมลูค่าทางเศรษฐกิจ 
แกปั้ญหาสงัคม ยกระดบัศกัยภาพ
ชมุชน และแกปั้ญหาความยากจน
ไดอ้ยา่งยัง่ยนื

1) รฐับาลใหค้วามส าคญั สนบัสนนุ
งบประมาณโครงการยทุธศาสตรเ์พ่ือ
การพฒันาทอ้งถ่ิน

2) รฐับาลเห็นความส าคญัในฐานะ
มหาวิทยาลยัเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการพฒันา
ทอ้งถ่ิน 

3) โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลยั 
(Reinventing University) สรา้งความเป็น
เลิศกล ุม่ยทุธศาสตรเ์ชิงพ้ืนท่ี (Area-
Based and Community)

4) นโยบายดา้น Soft Power องคป์ระกอบ 
5F

1) นโยบายท่ีเกี่ยวเน่ืองกบัระบบ
การเมืองหากมีการเปลี่ยนแปลง
อาจมีสง่ผลกระทบกบัความ
ต่อเน่ืองและยัง่ยนื 

2) สถานการณก์ารแข่งขนัมีความ
เขม้ขน้สงูข้ึนอยา่งต่อเน่ือง จึง
ตอ้งน าจดุเด่นดา้นการพฒันา
ทอ้งถ่ินมาสรา้งใหเ้กิดความ
เขม้แข็งเพ่ือสรา้งโอกาสในการ
แข่งขนัใหบ้รรลวิุสยัทศันก์ารเป็น 
World-Class University 
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SWOT Analysis – ดา้นการผลิตและพฒันาคร ู
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TOWS
Strength 

จดุแข็ง
Weakness 

จดุอ่อน 

Opportunity

โอกาส
Threat 

อปุสรรค

1) มีรากฐานเดิมของการเป็นวิทยาลยั
คร ูสถิติการสอบบรรจเุขา้รบั
ราชการในอตัราท่ีสงู ศิษยเ์ก่ามี
ช่ือเสียง

2) มีหลกัสตูรครอบคลมุสาขาวิชาทาง
การศึกษาครบถว้นและครอบคลมุ
ทกุระดบั ไดร้บัความนิยมสงู

3) มีโรงเรยีนสาธิตทกุระดบัชัน้ ส่งเสรมิ
สมรรถนะดา้นการจดัการเรยีนร ูก้าร
ปฏิบติังานในสถานศึกษา (School 
Integrated Learning: SIL) ไดร้บัความ
นิยม อตัราการศึกษาต่อ
ระดบัอดุมศึกษาในระดบัสงู 

1) การพฒันาโรงเรยีนสาธิตใหเ้ป็น 
“ตน้แบบ” ดา้นการจดัการเรยีนการ
สอนฐานสมรรถนะ อาจไม่สามารถ
บรรลผุลไดใ้นระยะสัน้ 

2) โรงเรยีนสาธิตยงัขาดแคลนบคุลากร
ท่ีมีความร ูค้วามเช่ียวชาญเฉพาะ
ดา้น

3) การปลกูฝังแนวคิดการเป็น
ผ ูป้ระกอบการควรปลกูฝังตัง้แต่
ระดบัการศึกษาขัน้พ้ืนฐานเพ่ือจะได้
ต่อยอดส ูก่ารศึกษาใน
ระดบัอดุมศึกษาต่อไป

1) ค่านิยมทางวิชาชีพครท่ีูเป็นขา้ราชการ 
มัน่คง มีเกียรติ ท าใหมิ้ติดา้นการผลิต
และพฒันาครยูงัคงมีโอกาสในการ
เติบโตอยา่งต่อเน่ือง

2) มีองคก์รวิชาชีพท าหนา้ท่ีก ากบัดแูลให้
เป็นมาตรฐาน ท าใหเ้ป็นวิชาชีพชัน้สงู 
ผลิตครท่ีูมีคณุภาพส ูส่งัคม

3) มีเครอืข่ายพนัธมิตรท่ีสนบัสนนุการ
ผลิตและพฒันาคร ู

4) โรงเรยีนสาธิตตัง้อย ูจ่ดุศนูยก์ลาง
ชมุชนฝ่ังธนบรุ ีสามารถรองรบั
นกัเรยีนฝ่ังธนบรุแีละพ้ืนท่ีใกลเ้คียง

1) นโยบายขององคก์รวิชาชีพท่ีท า
หนา้ท่ีก ากบัดแูลมาตรฐานวิชาชีพ
คร ูอาจมีการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงในช่วง
การเปลี่ยนผา่นท าใหเ้กิดความไม่
แน่นอนเกี่ยวกบัแนวปฏิบติัท่ีถกูตอ้ง
ชดัเจน 

2) แนวโนม้ดา้นประชากรลดลงอยา่ง
ต่อเน่ือง การแข่งขนัระหว่าง
โรงเรยีนสงูข้ึน นกัเรยีนมีทางเลือก
มากข้ึน รวมถึงสถานะทางเศรษกิจ
ของผ ูป้กครองมีสว่นในการตดัสินใจ
เลือกโรงเรยีน
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TOWS
Strength 

จดุแข็ง
Weakness 

จดุอ่อน 

Opportunity

โอกาส
Threat 

อปุสรรค
1) หลกัสตูรหลากหลายครอบคลมุทกุ

ศาสตร ์เป็นสากล ตอบโจทย์
ตลาดแรงงาน

2) ส่ิงอ านวยความสะดวกรองรบัการจดัการ
เรยีนการสอนยคุดิจิทลั หลากหลาย 
WIL/CWIE/Online/Onsite/Hybrid

3) คณาจารยแ์ละบคุลากรมีศกัยภาพและ
ประสบการณส์งู 

4) เครอืข่ายความรว่มมือทัง้ในประเทศ 
ต่างประเทศ Cross-cultural Understanding 
ขยายโอกาสทางการศึกษาส ูต่่างชาติ

5) สถาบนัขงจ๊ือท่ีสนบัสนนุการเรยีนการสอน
วฒันธรรมจีนทกุรปูแบบ

6) คณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัใน
มนษุย ์เครอืข่ายการวิจยั

1) การออกแบบหลกัสตูรอาจจะยงัไม่มี

ความหลากหลายและยืดหย ุน่ท่ี

ครอบคลมุกล ุม่บคุคลทกุช่วงวยั ทกุพ้ืนท่ี 

และตอบสนอง LLL-Lifelong Learning

Upskill/Reskill/New Skill /Online/ 

Onsite Hybrid

2) การเสรมิสรา้งทกัษะการเป็น

ผ ูป้ระกอบการ แนวคิดผ ูป้ระกอบการ

ส าหรบันกัศึกษายงัไม่ครอบคลมุทัว่ถึง

3) การดแูลและจดัหาช่องทางการมีรายได้

ส าหรบันกัศึกษาเพ่ือลดหน้ีครวัเรือนยงั

ไม่ครอบคลมุตามความตอ้งการของ

นกัศึกษา

1) กฎ ระเบียบเปิดโอกาสใหจ้ดัการศึกษาได้
หลากหลายรปูแบบ ยืดหย ุน่ รองรบัการ
เรยีนร ูต้ลอดชีวิตทกุช่วงวยั (LLL) 

2) เครอืข่ายทัง้ในและต่างประเทศสนบัสนนุ
ทนุการศึกษาและทนุวิจยัอยา่งต่อเน่ือง

3) สถานประกอบการตอ้งการพฒันา 
คณุภาพบคุลากร

4) การสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือกบั
ต่างประเทศโดยเฉพาะประเทศจีน

5) นโยบายคณุภาพระดบัชาติและสากล เช่น 
เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร มาตรฐาน
ภาษาองักฤษ CEFR มาตรฐานทกัษะดิจิทลั
ระบบประกนัคณุภาพ (IQA, AUN-QA, 
EdPEx) การจดัอนัดบัมหาวิทยาลยั (SDGs, 
U-Multirank, QS, Webometrics) การจดั
กล ุม่กล ุม่มหาวิทยาลยั (UCLAS)

6) ท าเลท่ีตัง้เป็นศนูยก์ลางบรกิารทาง
การศึกษา

1) แนวโนม้ของจ านวนประชากรวยัเรยีน

ลดลงสง่ผลกระทบกบัจ านวนผ ูส้มคัรเขา้

ศึกษา ขาดโอกาสในการคดัสรรผ ูเ้รยีน 

การแข่งขนัเชิงกลยทุธส์งู

2) ความเจรญิกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีท่ี

เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเรว็สง่ผลต่อ

ความสามารถในการปรบัตวัของผ ูส้อน

และผ ูเ้รยีน การเปลี่ยนแปลงอาชีพ

3) การจดัสรรงบประมาณแผ่นดินเช่ือมโยง

กบัจ านวนรบันกัศึกษาซ่ึงลดลง

4) การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอ้มทาง

เศรษฐกิจ สงัคม และเทคโนโลยีท่ี

มหาวิทยาลยัตอ้งมีความยืดหย ุน่สงูเพ่ือ

รองรบัการเปลี่ยนแปลง
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TOWS
Strength 

จดุแข็ง
Weakness 

จดุอ่อน 

Opportunity

โอกาส
Threat 

อปุสรรค

1) มีวฒันธรรมองคก์รท่ีเป็น
เอกลกัษณ ์(เจา้พ่อช่วง บนุนาค) 
เป็นศนูยร์วมจิตใจ ค่านิยมรว่มดา้น 
MORALITY การพฒันาส ูเ่ป็น 
SMART University

2) น าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้น
การบรหิารจดัการทัง้ระบบ
เช่ือมโยงกบัภายนอกและภายใน 
สง่ผลใหเ้กิดความคลอ่งตวั 
ประหยดัพลงังาน ทรพัยากร และ
เวลา  

3) มีระบบการสง่เสรมิสนบัสนนุ
ความกา้วหนา้ในสายงานของ
บคุลากรทัง้สายวิชาการและ 

สายสนบัสนนุ

1) การพฒันาส ูก่ารเป็นมหาวิทยาลยัสี
เขียว (Green University) ยงัอย ูใ่น
ระยะเริม่ตน้ ไม่สามารถบรรลผุลใน
ระยะสัน้

2) การด าเนินงานตามตวัช้ีวดับาง
รายการยงัไม่เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย:

➢ ระดบัคะแนน ITA ลดลงอยา่ง
ต่อเน่ืองตอ้งสรา้งความเขา้ใจกบั 
IIT กบั EIT และผ ูร้บัผิดชอบ OIT

➢ ขอ้มลูการ Reskill/Upskill/New 
Skill ของบคุลากรยงัไม่มีระบบ
จดัเก็บรวบรวมท่ีสมบรูณ์

➢ ต าแหน่งทางวิชาการระดบั ศ. 
และสายสนบัสนนุยงัไม่บรรล ุ
เป้าหมาย ยงัไม่มีผลงานรบัใช้
ทอ้งถ่ินและสงัคม

1) การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยแีบบ
เฉียบพลนัสง่ผลใหบ้คุลากรเกิด
ทกัษะการร ูดิ้จิทลั 

2) นโยบาย SDGs/Green 
university/ITA/QA ช่วยยกระดบั
มาตรฐานคณุภาพการบรหิาร
จดัการ 

3) การพฒันาโครงสรา้งพ้ืนฐานดา้น
การคมนาคมขนสง่ช่วยยกระดบั
ความเจรญิของชมุชนโดยรอบ ม.

4) รางวลัดา้นประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการบรหิารจดัการ
ภาครฐัช่วยสรา้งโอกาสในการ
แข่งขนั

1) หน่วยงานของรฐั ตอ้งปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ และระบบการบรหิาร
จดัการของภาครฐั อาจท าใหเ้กิด
ความไม่คลอ่งตวัในการบรหิาร
จดัการงบประมาณท่ีสง่ผลต่อการ
จดัเตรยีมโครงสรา้งพ้ืนฐานเพ่ือ
รองรบัการจดัอนัดบัหรอืการแข่งขนั
ในระดบัสากล

2) ม.ตัง้อย ูใ่นเขตเมือง การพฒันาส ู่
การเป็นมหาวิทยาลยัสีเขียว (Green 
University) จึงมีขอ้จ ากดัดา้นพ้ืนท่ี
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4. 

ยทุธศาสตร ์เป้าประสงค ์

ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย 

แผนบรูณาการหลกั 

และโครงการหลกั
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ยทุธศาสตรท่ี์ 1 

การพฒันาทอ้งถ่ิน

มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา
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ยทุธศาสตรท่ี์ 1 : การพฒันาทอ้งถ่ิน
เป้าประสงคท่ี์ 1 ยกระดับเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้มในทอ้งถ่ินดว้ยองคค์วามร ู ้ทนุทางวฒันธรรม นวัตกรรม 

พฒันาผ ูป้ระกอบการในพ้ืนท่ี สรา้งความมัน่คงทางอาหารและสขุภาวะส าหรบัคนทกุช่วงวยัในพ้ืนท่ี โดยสรา้งโอกาสและ
ช่องทางใหม่ๆ ทางธรุกิจและอาชีพท่ีเหมาะสม รวมทัง้เสริมหนนุการสรา้ง Social Enterprise และ BCG Economy เพ่ือการพฒันา
เชิงพ้ืนท่ีอย่างยัง่ยืน โดยชมุชนสามารถจดัการตนเองไดแ้ละมีดชันีช้ีวดัความสขุมวลรวมชมุชนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ิมข้ึน

ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย

ปี 2568

2566

(ผล) 

2567

(แผน)

2568

(แผน)

1.1 รอ้ยละการเพ่ิมข้ึนของรายไดค้รวัเรอืนในชมุชนเป้าหมาย รอ้ยละ 10 17.62 10 10

1.2 จ านวนผ ูป้ระกอบการรายใหมใ่นพ้ืนท่ีเป้าหมาย 5 ราย 68 5 5

1.3 จ านวนผ ูไ้ดร้บัการจา้งงานใหมข่องกล ุม่เป้าหมายในพ้ืนท่ีบรกิาร 

การจา้งงานใหม ่หมายรวมถึงการเปลี่ยนอาชีพใหม ่ทัง้น้ีไมน่บั

รวมการจา้งงานบณัฑิตจบใหม่

50 คน 20 50 50

1.4 จ านวนนวตักรรมการใชป้ระโยชนจ์ากพืชหรอืสตัวเ์พ่ือเศรษฐกิจ 1 รายการ 26 1 1

1.5 จ านวนทนุทางวฒันธรรม หรือนวตักรรมทางวฒันธรรมท่ีน ามาใช้

ประโยชนเ์พ่ือการท่องเท่ียวและเศรษฐกิจสรา้งสรรค์
7 รายการ 11 7 7
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ยทุธศาสตรท่ี์ 1 : การพฒันาทอ้งถ่ิน
เป้าประสงคท่ี์ 1 ยกระดับเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้มในทอ้งถ่ินดว้ยองคค์วามร ู ้ทนุทางวฒันธรรม นวัตกรรม 

พฒันาผ ูป้ระกอบการในพ้ืนท่ี สรา้งความมัน่คงทางอาหารและสขุภาวะส าหรบัคนทกุช่วงวยัในพ้ืนท่ี โดยสรา้งโอกาสและ
ช่องทางใหม่ๆ ทางธรุกิจและอาชีพท่ีเหมาะสม รวมทัง้เสริมหนนุการสรา้ง Social Enterprise และ BCG Economy เพ่ือการพฒันา
เชิงพ้ืนท่ีอย่างยัง่ยืน โดยชมุชนสามารถจดัการตนเองไดแ้ละมีดชันีช้ีวดัความสขุมวลรวมชมุชนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ิมข้ึน

ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย

ปี 2568

2566

(ผล) 

2567

(แผน)

2568

(แผน)

1.6 จ านวนชมุชนท่ีไดร้บัการยกระดบัเป็นแหลง่ท่องเท่ียวหรือการ

เรยีนร ู ้ Soft Power ท่ีมีอตัลกัษณศิ์ลปวฒันธรรมทอ้งถ่ิน
1 ชมุชน N/A 1 1

1.7 จ านวนช่องทางการใชส้ื่อสรา้งสรรคเ์พ่ือสง่เสรมิการรบัร ู้ Soft 

Power  จากอตัลกัษณ ์ศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ิน
2 ช่องทาง N/A 2 2

1.8 จ านวนครวัเรอืนของชมุชนในพ้ืนท่ีรบัผิดชอบไดร้บัการยกระดบั

ใหพ้น้เสน้ความยากจน 

100 

ครวัเรอืน
138 100 100

1.9 จ านวนแพลตฟอรม์ท่ีรวบรวมขอ้มลูผลงานนวตักรรมชมุชน 

ขอ้มลูผ ูเ้ช่ียวชาญ และนวตักรรมชมุชน 
1 ระบบ 5 1 1

1.10 รอ้ยละของนกัศึกษา และบคุลากรกล ุม่เป้าหมายท่ีสามารถลดหน้ี รอ้ยละ 10
N/A

N/A 10
182 
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ยทุธศาสตรท่ี์ 1 : การพฒันาทอ้งถ่ิน
เป้าประสงคท่ี์ 2 พฒันาครปูระจ าการท่ีเป็นศิษยเ์ก่าใหมี้ศกัยภาพและความกา้วหนา้ทางวชิาชีพ และยกระดับกระบวนการผลิต
ครใูนดา้นคณุภาพ

ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย

ปี 2568
2566

(ผล) 

2567

(แผน)

2568

(แผน)

1.11 รอ้ยละคะแนนทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึนของโรงเรยีนใน

กล ุม่ท่ีมีคะแนนทดสอบนอ้ยท่ีสดุรอ้ยละ 20 ลา่ง ในพ้ืนท่ีเป้าหมายของ

มหาวิทยาลยัท่ีเพ่ิมข้ึน

รอ้ยละ 10 14.63 10 10

1.12 รอ้ยละของกล ุม่เปราะบางท่ีเขา้รบัการพฒันาในหลกัสตูรระยะสัน้ เพ่ือ

สรา้งรายไดห้รอืลดรายจ่าย 
รอ้ยละ 10

N/A N/A
10

1.13 รอ้ยละของครปูระจ าการทัว่ไป ในพ้ืนท่ีเป้าหมายท่ีเขา้รบัการพฒันา

สมรรถนะการจดัการเรยีนร ูเ้ชิงรกุ (Active Learning) และมีสมรรถนะตาม

หลกัสตูรฐานสมรรถนะ ครปูระจ าการทัว่ไป หมายถึง ครปูระจ าการในพ้ืนท่ี

บรกิาร นอกเหนือจากครท่ีูจบจากมหาวิทยาลยัราชภฏั

รอ้ยละ 10 25.27 10 10

1.14 จ านวนเครือ่งมือและสื่อการเรยีนร ูเ้พ่ือพฒันาเสน้ทางวิชาชีพและ

วิชาการของครปูระจ าการ ทัว่ไปในพ้ืนท่ีเป้าหมาย
4 รายการ 14 4 4

1.15 รอ้ยละของการเรยีนต่อระดบัอดุมศึกษาและการเรียนร ูต้ลอดชีวิตของ

ประชากรในพ้ืนท่ีเป้าหมาย 
รอ้ยละ 20 12.67 5 20183 



โครงการหลกั แผนงานบรูณาการหลกั

1. โครงการพฒันาศนูยน์วตักรรมชมุชน (Community-Based Innovation)
2. โครงการยกระดบัมาตรฐานผลิตภณัฑช์มุชนยัง่ยนืส ูแ่พลตฟอรม์ออนไลน์
3. โครงการพฒันาคณุภาพชีวิตและยกระดบัเศรษฐกิจฐานราก
4. โครงการศนูยก์ารเรยีนร ูเ้พ่ือการพฒันาการบรหิารจดัการทรพัยากรชมุชนอยา่งยัง่ยนื
5. โครงการท านบุ ารงุศิลปวฒันธรรมเพ่ือการพฒันาชมุชนและทอ้งถ่ินอยา่งยัง่ยืน
6. โครงการอนรุกัษพ์นัธกุรรมพืช
7. โครงการเพ่ิมศกัยภาพชมุชน Soft Power บนฐานอตัลกัษณศิ์ลปวฒันธรรมทอ้งถ่ิน

1. พฒันาศนูยน์วตักรรมชมุชน 
(Community-Based Innovation 
Parks) ในพ้ืนท่ีเป้าหมาย

8. โครงการพฒันานวตักรชมุชนเพ่ือสรา้งความสามารถในการบริหารจดัการตนเองของชมุชน
ทอ้งถ่ินอยา่งยัง่ยนื

2. สรา้งนวตักรชมุชนเพ่ือสรา้ง
ความสามารถในการบรหิาร
จดัการตนเองของชมุชนและขจดั
ความยากจน

9. โครงการยกระดบัคณุภาพการศึกษาโรงเรยีนขนาดเล็ก 3. สรา้งความรว่มมือไตรภาคีเพ่ือ
ยกระดบัคณุภาพโรงเรยีนในพ้ืนท่ี 

28

ยทุธศาสตรท่ี์ 1 การพฒันาทอ้งถ่ิน 3 แผนบรูณาการ 9 โครงการหลกั
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ยทุธศาสตรท่ี์ 2

การผลิตและพฒันาคร ู

มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา
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ยทุธศาสตรท่ี์ 2 : การผลิตและพฒันาครู
เป้าประสงคท่ี์ 1 พฒันาครปูระจ าการท่ีเป็นศิษยเ์ก่าใหมี้ศกัยภาพและความกา้วหนา้ทางวิชาชีพ และยกระดับกระบวนการผลิต
ครใูนดา้นคณุภาพ

ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย 2566

(ผล) 

2567

(แผน)

2568

(แผน)

2.1 รอ้ยละของครปูระจ าการท่ีเป็นศิษยเ์กา่ไดร้บัการยกระดบัสมรรถนะ

และความกา้วหนา้ทางวิชาชีพคร ูเพ่ือตอบโจทยค์วามมัน่คงทาง

เศรษฐกิจและ สงัคมตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

รอ้ยละ 80 73.08 80 80

2.2 รอ้ยละของหลกัสตูรครศุาสตรบณัฑิตท่ีมีการสง่เสรมิสมรรถนะ

ตาม 17 สมรรถนะท่่ีสว่นกลางก าหนดและสมรรถนะตามอตั

ลกัษณบ์ณัฑิตของคณะครศุาสตรแ์ละมหาวิทยาลยั 

รอ้ยละ 100 100 100 100

2.3 รอ้ยละของผ ูส้อนหลกัสตูรครศุาสตรบณัฑิตท่ีมีประสบการณใ์นการ

สอนในโรงเรยีนไมน่อ้ยกว่า 60 ชัว่โมง/ปี 
รอ้ยละ 80 87.83 80 80

2.4 รอ้ยละของผ ูส้อนหลกัสตูรครศุาสตรบณัฑิตท่ีไดร้บัการพฒันา

ศกัยภาพไมน่อ้ยกว่า 50 ชัว่โมง/ปี 
รอ้ยละ 80 81.08 80 80
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ยทุธศาสตรท่ี์ 2 : การผลิตและพฒันาครู
เป้าประสงค์ท่ี 2 เพ่ิมทางเลือกใหบ้ัณฑิตครมีูอาชีพท่ีสองรองรับ ซ่ึงเป็นอาชีพเฉพาะทางท่ีสอดคลอ้งกบัวิชาเอกท่ีศึกษา โดย
อาจใชก้ลไก Sandbox เป็นเครื่องมือและด าเนินการร่วมกบัสมาคมวชิาชีพท่ีเกี่ยวขอ้ง 

ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย

ปี 2568

2566

(ผล) 

2567

(แผน)

2568

(แผน)

2.5 รอ้ยละของหลกัสตูรครศุาสตรบณัฑิตท่ีมีโครงการจดัอบรมอาชีพ

ทางเลือกใหน้กัศึกษาอยา่งนอ้ย 1 อาชีพ โดยมีการระบตุามฐาน

สมรรถนะท่ีสอดคลอ้งกบัอาชีพนัน้อยา่งชดัเจน 

รอ้ยละ 20 26.31 30 20
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ยทุธศาสตรท่ี์ 2 : การผลิตและพฒันาครู
เป้าประสงคท่ี์ 3 พฒันาโรงเรียนสาธิตใหเ้ป็นตน้แบบของโรงเรียนในพ้ืนท่ีดา้นการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะและสรา้ง
ผูเ้รียนใหมี้คณุลกัษณะ 4 ประการตามพระบรมราโชบายดา้นการศกึษา 

ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย

ปี 2568

2566

(ผล) 

2567

(แผน)

2568

(แผน)

2.6 จ านวนนวตักรรมทางการศึกษาท่ีเนน้ผลลพัธก์ารเรยีนร ู ้(Learning 

Outcome) ของผ ูเ้รยีน และมีการวดัผลกระทบ (Impact) การวดัและ

ประเมินผลผ ูเ้รยีนในโรงเรยีนสาธิต 
6 รายการ 3 5 6

2.7 รอ้ยละของรายวิชาท่ีมีการจดัการเรยีนการสอนฐานสมรรถนะท่ี

สง่ผลใหเ้กิดผลลพัธท่ี์พึงประสงคข์องผ ูเ้รยีนในโรงเรยีนสาธิต 
รอ้ยละ 80 89.47 80 80

2.8 รอ้ยละของรายวิชาท่ีมีการจดัการเรยีนการสอนท่ีสรา้งผ ูเ้รยีนใหมี้

คณุลกัษณะ 4 ประการ ตามพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาใน

โรงเรยีนสาธิต 

รอ้ยละ 80 94.73 80 80
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โครงการหลกัแผนงานบรูณาการหลกั 

1. โครงการพฒันานวตักรทางการศึกษาเพ่ือพฒันาทอ้งถ่ินโดยใช้
สมรรถนะเป็นฐาน

2. โครงการบ่มเพาะบณัฑิตครใูหมี้อตัลกัษณ ์สมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพคร ู

1. พฒันาหลกัสตูร การจดัการเรยีนการสอน และการ
ยกระดบัทกัษะและสมรรถนะใหมข่องนกัศึกษาและ
บณัฑิตคร ู(Teacher Capacity Building) 

3. โครงการพฒันาผลงานวิจยั งานสรา้งสรรค ์และนวตักรรมเพ่ือพฒันา
คณุภาพการศึกษา 

2. สง่เสรมิการท าผลงานวิจยั งานสรา้งสรรค ์และ
นวตักรรม ดา้นการศึกษา (Education Research and 
Innovation Platform)

4. โครงการพฒันาศกัยภาพครขูองคร ู
5. โครงการผลิตและพฒันาคณุภาพครแูละบคุลากรทางการศึกษา
6. โครงการพฒันาโรงเรยีนสาธิตใหเ้ป็นตน้แบบการจดัการเรยีนร ูแ้ละ
จดัการเรยีนการสอนอยา่งมีคณุภาพ

3. พฒันาระบบผลิต พฒันาครแูละการสง่เสรมิ
วิชาชีพครคูณุภาพสงูตอบโจทยก์ารศึกษาของโลก
อนาคตรว่มกบัภาคีท่ีเกี่ยวขอ้ง (Teacher System 
Development)

ยทุธศาสตรท่ี์ 2 การผลิตและพฒันาคร ู

3 แผนบรูณาการ 6 โครงการหลกั
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ยทุธศาสตรท่ี์ 3
การยกระดบัคณุภาพ

การศึกษา

มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา
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ยทุธศาสตรท่ี์ 3 : การยกระดับคณุภาพการศกึษา
เป้าประสงคท่ี์ 1 พฒันาการจัดการศึกษาเพ่ือสรา้งทกัษะ Soft Skills และทกัษะเชิงสมรรถนะโดยใชช้มุชนเป็นฐาน (Social Lab- 
based) 

ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย

ปี 2568

2566

(ผล) 

2567

(แผน)

2568

(แผน)

3.1 รอ้ยละของนกัศึกษาท่ีมีทกัษะทางสงัคม (Soft Skills) เพ่ิมข้ึนจาก

การอบรมดว้ยกระบวนการวิศวกรสงัคม และไดร้บัผลการประเมิน

ทกัษะท่ีมีมาตรฐาน 

รอ้ยละ 90 91.79 90 90

3.2 รอ้ยละของหลกัสตูรท่ีมีการจดัการเรยีนร ูโ้ดยมีชมุชนเป็นฐาน รอ้ยละ 20 42.99 12 20

3.3 รอ้ยละของนกัศึกษาท่ีไดร้บัการพฒันาทกัษะการเป็นผ ูป้ระกอบการ รอ้ยละ 80 21.66 80 80

3.4 รอ้ยละของนกัศึกษาท่ีมีหน้ีครวัเรอืนและตอ้งการมีรายไดร้ะหว่าง

เรยีนไดร้บัการดแูลและจดัหาช่องทางการมีรายได้
รอ้ยละ 80 19.80 80 80

3.5 จ านวนนวตักรรมเพ่ือสงัคม นวตักรรมชมุชน ของอาจารยห์รือ

นกัศึกษามีการรบัรองการน าผลงานไปใชป้ระโยชนห์รือการสรา้ง

ผลกระทบท่ีชดัเจนต่อสงัคม/ชมุชน/ทอ้งถ่ิน 

จ านวน 30 49 5 30
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ยทุธศาสตรท่ี์ 3 : การยกระดับคณุภาพการศกึษา
เป้าประสงคท่ี์ 2 พฒันารปูแบบการเรียนรูใ้หต้อบโจทยก์ารพฒันาประเทศ ทัง้ในระดับทอ้งถ่ิน ระดับภมิูภาค และระดับประเทศ 

ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย

ปี 2568

2566

(ผล) 

2567

(แผน)

2568

(แผน)

3.6 รอ้ยละของนกัศึกษาท่ีผา่นกระบวนการเรยีนร ูท่ี้บรูณาการกบัการ

ท างานในสถานประกอบการ 

รอ้ยละ 30 30.67 30 30

3.7 รอ้ยละของนกัศึกษาท่ีไดร้บัการจา้งงานจากการเขา้รว่มกระบวน

การเรยีนร ูแ้บบบรูณาการกบัการท างานในสถานประกอบการ 

รอ้ยละ 25 27.31 25 25

3.8 จ านวนหลกัสตูรท่ีสถานประกอบการในชมุชนมีสว่นรว่ม 5 หลกัสตูร 7 5 5

3.9 รอ้ยละของผลงานวิจยัหรอืนวตักรรมเพ่ือการพฒันาชมุชนทอ้งถ่ิน

ท่ีสถานประกอบการในชมุชนมีสว่นรว่ม 

รอ้ยละ 10 N/A N/A 10
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ยทุธศาสตรท่ี์ 3 : การยกระดับคณุภาพการศกึษา
เป้าประสงคท่ี์ 3 มุ่งน าอัตลกัษณ์มหาวทิยาลยัเพ่ือทอ้งถ่ินของมหาวทิยาลยัราชภฏัใหเ้ป็นท่ียอมรบัระดับชาติและมุ่งสู่ความเป็น
นานาชาติเพ่ือยกระดับคณุภาพการศกึษา 

ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย

ปี 2568

2566

(ผล) 

2567

(แผน)

2568

(แผน)

3.10 ผลการจดัอนัดบัของมหาวิทยาลยัดา้นความยัง่ยืน โดย THE Impact Ranking อนัดบัท่ี 

601-800

601-

800

301-

400

601-

800

3.11 รอ้ยละของนกัศึกษาท่ีมีสว่นรว่มในโครงการความรว่มมือระหว่างประเทศ 

(Participated Student) 

รอ้ยละ 10 29.02 10 10

3.12 รอ้ยละของอาจารยท่ี์มีสว่นรว่มหรอืเขา้รว่มโครงการแลกเปล่ียนระหว่างประเทศ 

(Faculty Exchange) 

รอ้ยละ 15 21.82 15 15

3.13 จ านวนบทความท่ีสง่ตีพิมพเ์ผยแพร ่ซ่ึงมีความเกี่ยวขอ้งกบัการพฒันาชมุชน

ทอ้งถ่ินเพ่ือความยัง่ยืนในฐานขอ้มลูระดบันานาชาติ 

20 บทความ 24 3 20

3.14 รอ้ยละของนกัศึกษาท่ีเขา้สอบวดัสมิทธิภาพทางภาษาองักฤษผา่นเกณฑต์าม

มาตรฐาน CEFR ปรญิญาตร ีและปรญิญาโทระดบั B2 และปรญิญาเอกระดบั 

C1 

รอ้ยละ 65 82.30 60 65

3.15 รอ้ยละของนกัศึกษาปรญิญาตรชีัน้ปีสดุทา้ยท่ีเขา้สอบวดัสมรรถนะ ทกัษะดิจิทลั

และสอบผา่นเกณฑม์าตรฐานท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด หรอื เกณฑก์ารรบัรอง

ทกัษะดิจิทลัมาตรฐานสากล ICDL 

รอ้ยละ 70 78.97 65 70
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ยทุธศาสตรท่ี์ 3 : การยกระดับคณุภาพการศกึษา
เป้าประสงคท่ี์ 4 สง่เสริมการเรียนรูต้ลอดชีวติ (Upskill/Reskill/New Skill) ของศิษยเ์ก่าและประชากรในพ้ืนท่ีท่ีเกี่ยวขอ้งกบัคณะ
และสาขาวชิาต่าง ๆ ของมหาวทิยาลยั

ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย

ปี 2568

2566

(ผล) 

2567

(แผน)

2568

(แผน)

3.16 จ านวนประชากรในพ้ืนท่ีทกุช่วงวยัเขา้รว่มแพลตฟอรม์การเรยีนร ู้

ตลอดชีวิต (LLL: Life Long Learning) 

300 คน 2,543 300 300

3.17 จ านวนหลกัสตูรอบรมระยะสัน้ (Short Course)  เพ่ือการ Upskill/ 

Reskill/ New skill ในแพลตฟอรม์ท่ีหลากหลาย (Online/ Onsite/ 

Hybrid) 

40 หลกัสตูร 48 35 40

3.18 จ านวนผ ูเ้ขา้เรยีนในหลกัสตูรอบรมระยะสัน้(Short Course) เพ่ือ

การ Upskill/Reskill/New skill ในแพลตฟอรม์ท่ีหลากหลาย 

(Online/Onsite/Hybrid) ท่ีมหาวิทยาลยัจดัท าข้ึน 

250 คน 5,390 200 250
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โครงการหลกัแผนงานบรูณาการหลกั 

1. โครงการยกระดบันวตักรรมชมุชน ดว้ยกระบวนการวิศวกรสงัคม
2. โครงการพฒันาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอตัลกัษณน์กัศึกษา

1. ใชก้ระบวนการ “วิศวกรสงัคม” เป็นกลไกการพฒันา
Soft Skills และคณุลกัษณะของนกัศึกษาและบณัฑิต
มหาวิทยาลยัใหเ้ป็นผ ูน้ าการเปล่ียนแปลง 

3.  โครงการพฒันาหลกัสตูรท่ีรองรบัการจดัสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบรูณาการ
กบัการท างาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE)

4. โครงการพฒันาศกัยภาพบคุลากรในการท างานรว่มกบัภาคอตุสาหกรรม

2. หลกัสตูรรว่มคิดรว่มสรา้งสรรค ์(Co-creation) ท่ี
รองรบัอาชีพในอนาคต (Career of the Future) และการ
เติบโตของเศรษฐกิจทอ้งถ่ิน (Local Economic Growth) 

5. โครงการพฒันาหลกัสตูรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑม์าตรฐานคณุภาพระดบั
สากล

6. โครงการพฒันาศกัยภาพการวิจยัในการยกระดบัคณุภาพการศึกษาและการพฒันา
ท่ีอยา่งยัง่ยืน

7. โครงการพฒันาสมรรถนะภาษาองักฤษเพ่ือการยกระดบัชมุชนส ูส่ากล
8. โครงการชมุชนดิจิทลั (Digital Community) เพ่ือรองรบัสงัคมศตวรรษท่ี 21

3. เช่ือมโยงนานาชาติ สรา้งความเป็นเลิศทาง
การศึกษาในสาขาท่ีมีฐานความเขม้แข็งและอตัลกัษณท่ี์
สอดคลอ้งกบัตน้ทนุทางวฒันธรรมและภมิูสงัคมของ
พ้ืนท่ี 

9.  โครงการพฒันามหาวิทยาลยัแห่งการเรยีนร ูต้ลอดชีวิตส าหรบัประชาชน (University 
of life long Learning for All) 

4. พฒันามหาวิทยาลยัใหเ้ป็นมหาวิทยาลยัแห่งการ
เรยีนร ูต้ลอดชีวิตส าหรบัประชาชน (University of Lifelong 
Learning for All) 

ยทุธศาสตรท่ี์ 3 : การยกระดบัคณุภาพการศึกษา

4 แผนบรูณาการ 9 โครงการหลกั
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ยทุธศาสตรท่ี์ 4
การพฒันาระบบบรหิารจดัการ 

มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา
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ยทุธศาสตรท่ี์ 4 : การพฒันาระบบบรหิารจดัการ 

เป้าประสงคท่ี์ 1 ปรบัเปล่ียนองคก์รเพ่ือไปส ู ่Global Digital Organization & Green University ท่ีมีความคลอ่งตวัและมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงคท่ี์ 2 สรา้ง Platform การแลกเปล่ียนทรพัยากรทัง้บคุลากร ครภุณัฑ ์นวตักรรม ผลงานและการวิจยัรว่มกนัระหว่างมหาวิทยาลยั

ราชภฏั รวมถึงการเช่ือมโยงกบัหน่วยงานภายนอก) 

ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย

ปี 2568

2566

(ผล) 

2567

(แผน)

2568

(แผน)

4.1 ระดบัความส าเรจ็ในการพฒันา Big Data Platform และแพลตฟอรม์ส าหรบัการ

แลกเปล่ียนและเขา้ถึงทรพัยากร (Resources) 

ความ

ส าเรจ็ระดบั 3
1 3 3

4.2 อนัดบัการประเมินมหาวิทยาลยัสีเขียวโลก (Green University Ranking)
อนัดบั

601-700
757 601-700 601-700

4.3 รอ้ยละของหลกัสตูรท่ีใชร้ะบบการประกนัคณุภาพตามเกณฑม์าตรฐานสากล 

(AUN-QA) 
รอ้ยละ 40 20.65 40 40

4.4 รอ้ยละของหน่วยงานภายในท่ีใชร้ะบบการประกนัคณุภาพตามเกณฑ์

มาตรฐานสากล (EdPEx) 
รอ้ยละ 100 100 40 100

4.5 ระดบัคะแนนดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
คะแนน >90 85.66 >90 >90

4.6 ระดบัความส าเรจ็ของเครอืขา่ยความรว่มมือดา้นประชาสมัพนัธท์ัง้ภายในและ

ภายนอกเพ่ือเสรมิสรา้งประสิทธิผลตามวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจของมหาวิทยาลยั 
ระดบั 5 4 5 5

4.7 ระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมินศนูยข์อ้มลูขา่วสารของราชการ 

เพ่ือเสรมิสรา้งอตัลกัษณด์า้นระบบบรหิารจดัการของมหาวิทยาลยั 
ระดบั 3 N/A N/A 3197 
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ยทุธศาสตรท่ี์ 4 : การพฒันาระบบบรหิารจดัการ 
เป้าประสงคท่ี์ 3 บคุลากรของมหาวิทยาลยั มีสมรรถนะสงู สอดคลอ้งตามสาขางานและมีทกัษะรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง

ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย

ปี 2568

2566

(ผล) 

2567

(แผน)

2568

(แผน)

4.8 รอ้ยละของบคุลากรในมหาวิทยาลยัไดร้บัการ Reskill / Upskill /New 

Skill ไม่นอ้ยกว่า 50 ชัว่โมงต่อปี

รอ้ยละ 80 37.13 80 80

4.9 รอ้ยละของอาจารยท่ี์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ รอ้ยละ 5 53.83 50 55
4.10 รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าโรงเรียนสาธิตท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ รอ้ยละ 5 N/A 5 5
4.11 รอ้ยละของบคุลากรสายสนบัสนนุท่ีมีคณุสมบติัเฉพาะต าแหน่ง

ครบถว้นท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งสงูข้ึน 

รอ้ยละ 5 1.18 5 5

4.12 จ านวนอาจารยท่ี์ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ี

สงูข้ึนดว้ยการท าผลงานประเภทผลงานรบัใชท้อ้งถ่ินและสงัคม
1 คน N/A N/A 1

4.13 จ านวนท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ 4 คน 3 4 4
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โครงการหลกัแผนงานบรูณาการหลกั 

1.โครงการพฒันาระบบบรหิารจดัการมหาวิทยาลยัส ูค่วามเป็น
เลิศตามมาตรฐานสากล

2. โครงการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองการ
บรหิารงานยคุดิจิทลั 

1. พฒันา Digitalization และ Agile ระบบ
บรหิารจดัการของมหาวิทยาลยั และเช่ือมโยง
ระบบขอ้มลูและทรพัยากรรว่มกนัระหว่าง
มหาวิทยาลยัราชภฏั 

3.โครงการพฒันาศนูยบ์รกิารชมุชนทอ้งถ่ินเชิงพาณิชย์2. เช่ือมกบัหน่วยงานภายนอกเพ่ือสรา้งแหลง่
สนบัสนนุอ่ืนๆ ดา้นนโยบายและแหลง่รายได้

4.โครงการพฒันาศกัยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารยแ์ละบคุลากร 3. พฒันาศกัยภาพและความกา้วหนา้ทาง

อาชีพบคุลากรของมหาวิทยาลยั

ยทุธศาสตรท่ี์ 4 : การพฒันาระบบบรหิารจดัการ 

3 แผนบรูณาการ 4 โครงการหลกั
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สรปุจ านวนยทุธศาสตร ์เป้าประสงค ์ตวัช้ีวดั แผนงาน และโครงการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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2 การผลิตและพฒันาคร ู

3 การยกระดบัคณุภาพการศึกษา

4 การพฒันาระบบบรหิารจดัการ

รวม

เป้าประสงค์ ตวัช้ีวดั โครงการหลกั 

4 18

แผนงานหลกั

4

ยทุธศาสตร์

1 การพฒันาทอ้งถ่ิน

3

2

3

12

8

15

13

54

3

3

3

13

9

6

9

4

28
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ขอบพระคณุ

ส าหรบัขอ้เสนอแนะ
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2567 

 
4.11 การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

ความเป็นมา 

 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยในปีการศึกษา 2566 
มหาวิทยาลัยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้ 1) ระดับหลักสูตร ใช้ระบบการประเมิน  
2 รูปแบบ คือ 1.1) ประเมินรูปแบบเกณฑ์ IQA-RU (Internal Quality Assurance-Rajabhat University 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับหลักสูตร) และ 1.2) 
ประเมินรูปแบบเกณฑ์ AUN-QA (ASEAN University Network Quality Assurance ระบบประกันคุณภาพ
เครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน) และ 2) ระดับคณะ หน่วยงานสนับสนุน และระดับสถาบัน ใช้เกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence)  
และเพ่ือเตรียมความพร้อมการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566 

การด าเนินการ 

 งานประกันคุณภาพการศึกษา จึงขอน าส่งเอกสารการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  
ปีการศึกษา 2566 ต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 5/2567 วันพฤหัสบดีที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 
2567  
 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. เห็นชอบ การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2566 
 2. เห็นชอบ การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน คณะ และหน่วยงาน
เทียบเท่าคณะ ประจ าปีการศึกษา 2566 
 3. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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ส่วนราชการ    งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี โทร. 1602 

ที ่   อว 0643.01/กผ.(ปก.)0135                   วันที่    17  พฤษภาคม  2567 

เรื่อง การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 
เรียน อธิการบดี  
 

ตามที่ มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยในปีการศึกษา ๒๕๖6 
มหาวิทยาลัยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้  1) ระดับหลักสูตร ใช้ระบบการประเมิน          
2 รูปแบบ คือ ๑.1) ประเมินรูปแบบเกณฑ์ IQA-RU (Internal Quality Assurance-Rajabhat University ระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับหลักสูตร) และ 1.๒) ประเมิน
รูปแบบเกณฑ์ AUN-QA (ASEAN University Network Quality Assurance ระบบประกันคุณภาพเครือข่าย
มหาวิทยาลัยอาเซียน)  และ 2) ระดับคณะ หน่วยงานสนับสนุน และระดับสถาบัน ใช้เกณฑ์คุณภาพการศึกษา         
เพ่ือการดำเนินการที่ เป็นเลิศ EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence)  และเพ่ือเตรียม
ความพร้อมการดำเนินการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 นั้น 

ในการนี้ งานประกันคุณภาพการศึกษา จึงขอนำเอกสารการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา       
ปีการศึกษา 2566 เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1) การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 
(ตามเอกสารที่แนบ) 

2) การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน คณะ และหน่วยงานเทียบเท่าคณะ 
ประจำปีการศึกษา 2566 (ตามเอกสารที่แนบ) 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณานำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย วาระเพ่ือพิจารณา            
และขอขอบคุณอย่างสูง มา ณ โอกาสนี้ 

 
 
 

 
(รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน) 

รองอธิการบดี 
Signature Code : 53Ec6ZXDkniTmsvivD+i 

    

  
บันทึกข้อความ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เลขที่  2554                       
วันที่ 17/05/2567  
เวลา 11:32 น.  
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( นายอภิชาต ิ สิงห์ชัย ) 

 ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน  
 17  พฤษภาคม  2567  

 Signature Code : 5zER6OfcfrieTMn5pGU7  

    
 เพื่อโปรดพิจารณา อนญุาตนำการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ปี
การศึกษา 2566 เขา้ที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยั / มอบ 
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย  

 
( นางสาววรรณดี  อัศวศิลปกุล ) 
 ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  

 17  พฤษภาคม  2567  
 Signature Code : 53EB4OfDdlpNFzlEJEMF 

    
 ทราบ/ มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลยันำเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัใน
การประชุมประจำเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗  

 
( รองศาสตราจารย ์ดร.ชลลดา  พงศ์พฒันโยธิน ) 

 รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี  
 17  พฤษภาคม  2567  

 Signature Code : 53EB4OfDdFZNBhn5pG07  
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การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

ประจ าปีการศึกษา 2566 
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1. ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

1.1 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการก าหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 

1.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 
มาตรา 31 กระทรวงมีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับการส่งเสริมและก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และการ

อาชีวศึกษา แต่ไม่รวมถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกระทรวงอ่ืนที่มีกฎหมายก าหนดไว้เป็นการ
เฉพาะ ก าหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ส่งเสริมและประสานงานการ
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา ทั้งนี้ ในส่วนที่เกี่ยวกับการศึกษา รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
จัดการศึกษา และราชการอื่นตามที่มีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกระทรวงหรือส่วนราชการที่สังกัดกระทรวง 

มาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพ
ภายนอก ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการอาชีวศึกษา ให้เป็นไป
ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง ส าหรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของ
กระทรวงอ่ืนที่มีกฎหมายก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

มาตรา 49 ให้มีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษามีฐานะเป็นองค์การมหาชนท าหน้าที่
พัฒนาเกณฑ์ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และท าการประเมินผลการจัดการศึกษาที่มิใช่การจัดการอุดมศึกษาซึ่งอยู่ใน
อ านาจหน้าที่ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือกระทรวงอ่ืน เพ่ือให้มีการตรวจสอบ
คุณภาพของสถานศึกษาโดยค านึงถึง ความมุ่งหมาย หลักการ และแนวการจัดการศึกษาในแต่ละระดับตามที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัตินี้ ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้าปีนับตั้งแต่การ
ประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 

1.3 พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 
มาตรา 62 ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐาน

การอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา การประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพ
ภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศก าหนด 

 

การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีการศึกษา 2566 
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มาตรา 63 เมื่อสถาบันอุดมศึกษาด าเนินการประเมินคุณภาพภายในเสร็จสิ้นแล้วให้รายงานผลการประเมินต่อ
สภาสถาบันอุดมศึกษา และให้สภาสถาบันอุดมศึกษาน าผลการประเมินดังกล่าวไปพิจารณาเพ่ือก าหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา และให้แจ้งให้ส านักงานปลัดกระทรวงทราบเพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาเห็นว่าไม่อาจด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ ให้
สถาบันอุดมศึกษาโดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษารายงานเหตุดังกล่าวต่อคณะกรรมการมาตรฐ านการ
อุดมศึกษาเพ่ือเสนอแนะต่อรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป 

มาตรา 64 การประเมินคุณภาพภายนอกอาจประเมินโดยหน่วยงานต่างประเทศที่ได้รับการยอมรับอย่าง
กว้างขวาง หรืออาจประเมินโดยหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานภาคเอกชนหรือหน่วยงานในต่างประเทศ ที่คณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศก าหนดก็ได้ สถาบันอุดมศึกษาอาจเสนอให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาให้
ความเห็นชอบให้หน่วยงานอื่นนอกจากที่ก าหนดไว้ท าหน้าที่ประเมินคุณภาพภายนอกก็ได้ 

มาตรา 65 เมื่อหน่วยงานด าเนินการประเมินคุณภาพภายนอกเสร็จสิ้นแล้ว ให้แจ้งผลการประเมินต่อ
สถาบันอุดมศึกษาและส านักงานปลัดกระทรวงเพ่ือทราบ ในกรณีที่หน่วยงานต่างประเทศเป็นผู้ประเมิน ให้
สถาบันอุดมศึกษาแจ้งผลการประเมนิต่อส านักงานปลัดกระทรวงเพ่ือทราบ ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาเห็นว่าผลการ
ประเมินที่ได้รับแจ้งคลาดเคลื่อนหรือไม่ตรงต่อความเป็นจริง สถาบันอุดมศึกษาอาจทักท้วงไปยังหน่วยงานผู้ประเมินได้และ
ให้แจ้งส านักงานปลัดกระทรวงทราบด้วย ให้ถือว่าการประเมินคุณภาพภายนอกตามพระราชบัญญัตินี้เป็นการประเมินตาม
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 

มาตรา 66 ถ้าผลการประเมินตามมาตรา 65 ปรากฏว่าสถาบันอุดมศึกษาใดมีการจัดการศึกษาไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา ให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาแจ้งให้สถาบันอุดมศึกษานั้นด าเนินการแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษาก าหนด และให้น าความในมาตรา 56 วรรคสอง มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

1.4 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 
มาตรา 26 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ.)  
ส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม ตรวจสอบการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการประเมินผล

การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง และสถาบันอุดมศึกษาเอกชน โดย
ค านึงถึงประเภทและกลุ่มของสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษา ตลอดจนความเป็นอิสระและความเป็น
เลิศของสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งด้วย 

1.5 กฎกระทรวง การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 
หมวด 3 การประเมินคุณภาพ 

ข้อ 24 นอกจากมาตรฐานการอุดมศึกษาทั่วไปที่รัฐมนตรีโดยข้อเสนอแนะและความเห็นชอบของ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนดแล้ว ให้ก าหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับการจัดก ลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือประโยชน์ในการประเมินคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาตามกฎกระทรวงนี้ 

ข้อ 25 นอกจากการประเมินคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษาแล้ว ให้
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประเมินคุณภาพการปฏิบัติตามพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษา
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาที่ก าหนดในข้อ 24 ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์การประเมิน วิธีการ และระยะเวลาที่คณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศก าหนด 
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1.6 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และแนวปฏิบัติส าหรับสถาบันอุดมศึกษาในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา 
ข้อ 2 ให้สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการ ดังนี้ 

(1) จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามบริบทของแต่ละสถาบันอุดมศึกษาโดยความเห็นชอบ
ของสภาสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นว่าสถาบันอุดมศึกษาได้จัดการศึกษาให้มีคุณภาพอย่างน้อยเป็นไปตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา และตามพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ของสถาบันที่สอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 

(2) ก ากับดูแลให้มีการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาโดย
น าเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาพร้อมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปี 

(3) ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพภายในดังกล่าวไปพิจารณาเพ่ือก าหนดแนวทางใน
การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาน าไปด าเนินการ และแจ้งผลการประเมินระดับ
สถาบันพร้อมแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ส านักงานปลัดกระทรวงเพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก โดยอาจแจ้งเป็นรายปี หรือรวบรวมแจ้งส านักงานปลัดกระทรวงอย่างน้อยหนึ่งครั้งก่อนปีที่จะรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก 

(4) ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาไม่อาจด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้เพราะขาดแคลน
งบประมาณหรือก าลังคน ให้รายงานต่อคณะกรรมการโดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา 

1.7 กฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
ข้อ 4 ให้ใช้มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามกฎกระทรวงนี้ ในการส่งเสริมการก ากับดูแล การ

ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง 
ข้อ 12 สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการด้านการจัดการเรียนการสอน ดังต่อไปนี้ 

(5) ก ากับดูแลให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะการประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียนที่ก าหนดไว้ในแต่ละหลักสูตรการศึกษา 

1.8 กฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
ข้อ 4 ให้ใช้มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาตามกฎกระทรวงนี้ ในการส่งเสริม การก ากับดูแล การตรวจสอบ 

ติดตามและประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง 
1.9 กฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ข้อ 4 ให้ใช้มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามกฎกระทรวงนี้ ในการส่งเสริมการก ากับดูแล  การ
ตรวจสอบ การติดตามและประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง 
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2. การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566 

จ านวน 7 คณะ รวมทั้งหมด 93 หลักสูตร จ าแนกเป็น 1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 70 หลักสูตร 2) หลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร 3) หลักสูตรระดับปริญญาโท จ านวน 13 หลักสูตร  และ 4) หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
จ านวน 9 หลักสูตร โดยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้  

1) เกณฑ์การประกันคุณภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA : ASEAN University Network Quality 
Assurance) จ านวน 45 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 48.39 

2) เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับหลักสูตร ( IQA-RU : 
Internal Quality Assurance-Rajabhat University) จ านวน 47 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 50.54 

3) เกณฑ์ประกันคุณภาพของสภาวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ จ านวน 1 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 1.07 
ดังตารางสรุปต่อไปนี้ 

ตารางที่ 2.1 สรุปจ านวนหลักสูตรของแต่ละคณะ  

คณะ 
ระดับ /จ านวนหลักสูตร 

ปริญญาตรี ประกาศนีย- 
บัตรวิชาชีพ 

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

1. คณะครุศาสตร ์ 17 1 3 2 23 
2. คณะมนุษศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 11 - 3 - 14 
3. คณะวิทยาการจัดการ 13 - 1 2 16 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 16  1 1 18 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 9 - - - 9 
6. วิทยาลัยการดนตร ี 4 - 1 1 6 
7. บัณฑิตวิทยาลัย - - 4 3 7 

รวม 70 1 13 9 93 
 
ตารางที่ 2.2 สรุปจ านวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะ 
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

AUN-QA IQA-RU อื่นๆ รวม 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. คณะครุศาสตร ์ 18 72.26 5 21.74 - - 23 24.73 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 9 64.29 5 35.71 - - 14 15.05 
3. คณะวิทยาการจัดการ 6 37.50 10 62.50 - - 16 17.20 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 2 11.11 15 83.33 1 5.56 18 19.35 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 5 55.55 4 44.45 - - 9 9.68 
6. วิทยาลัยการดนตร ี 4 66.66 2 33.34 - - 6 6.45 
7. บัณฑิตวิทยาลัย 1 14.29 6 85.71 - - 7 7.53 

รวม 45 48.39 47 50.54 1 1.07 93 100 
 
 
 
 
 

210 



5 
 

ตารางที่ 2.3 การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร คณะครุศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์ เปิดสอนทั้งหมด จ านวน 23 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี จ านวน 17 หลักสูตร ระดับ

ปริญญาประกาศนียบัตรวิชาชีพ จ านวน 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จ านวน 3 หลักสูตร  และระดับปริญญาเอก จ านวน 2 
หลักสูตร  โดยใช้เกณฑ์ AUN-QA จ านวน 18 หลักสูตร ใช้เกณฑ์ IQA-RU จ านวน 5 หลักสูตร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

สาขาวชิา 
หลักสูตร 

(ตามปก มคอ. 2) 
ปีที่ปรบัปรงุ

ล่าสุด 
วันที่สภามหาวิทยาลัย 

อนุมัติหลักสูตร 
ระบบประกันคุณภาพ 

ระดับปริญญาตรี 
1. การประถมศึกษา  ครุศาสตรบณัฑิต พ.ศ.2562 4 เม.ย. 2562 (1/2562) AUN-QA 

เริ่มใชป้ีการศึกษา 2565 
2. การวัดประเมินและวิจยั

ทางการศึกษา 
 ครุศาสตรบณัฑิต พ.ศ.2562 4 เม.ย. 2562 (1/2562) AUN-QA 

เริ่มใชป้ีการศึกษา 2565 

3. การศึกษาปฐมวัย  ครุศาสตรบณัฑิต พ.ศ.2562 4 เม.ย. 2562 (1/2562) AUN-QA 
เริ่มใชป้ีการศึกษา 2565 

4. จิตวิทยาและการแนะแนว  ครุศาสตรบณัฑิต พ.ศ.2562 4 เม.ย. 2562 (1/2562) AUN-QA 
เริ่มใชป้ีการศึกษา 2565 

5. พลศึกษา  ครุศาสตรบณัฑิต พ.ศ.2562 4 เม.ย. 2562 (1/2562) AUN-QA 
เริ่มใชป้ีการศึกษา 2565 

6. วิทยาศาสตร์ทั่วไป  ครุศาสตรบณัฑิต พ.ศ.2562 4 เม.ย. 2562 (1/2562) AUN-QA 
เริ่มใชป้ีการศึกษา 2565 

7. เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา  ครุศาสตรบณัฑิต พ.ศ.2562 4 เม.ย. 2562 (1/2562) AUN-QA 
เริ่มใชป้ีการศึกษา 2565 

8. ศิลปศึกษา  ครุศาสตรบณัฑิต พ.ศ.2562 4 เม.ย. 2562 (1/2562) AUN-QA 
เริ่มใชป้ีการศึกษา 2565 

9. ฟิสิกส ์  ครุศาสตรบณัฑิต พ.ศ.2562 4 เม.ย. 2562 (1/2562) AUN-QA 
เริ่มใชป้ีการศึกษา 2565 

10.   เคมี ครุศาสตรบณัฑติ พ.ศ.2562 4 เม.ย. 2562 (1/2562) AUN-QA 
เริ่มใชป้ีการศึกษา 2565 

11.  ชีววิทยา (4 ปี) ครุศาสตรบณัฑติ  
 

พ.ศ.2562 4 เม.ย. 2562 AUN-QA 
เริ่มใชป้ีการศึกษา 2565 

12. คณิตศาสตร ์ ครุศาสตรบณัฑติ 
 

พ.ศ.2562 15 ต.ค. 2563 AUN-QA 
เริ่มใชป้ีการศึกษา 2565 

13. คอมพิวเตอร์ศึกษา (4 ปี) ครุศาสตรบณัฑติ พ.ศ.2562 21 มี.ค.2562 AUN-QA 
เริ่มใชป้ีการศึกษา 2565 

14. สังคมศึกษา ครุศาสตรบณัฑติ  พ.ศ.2562 4 เม.ย. 2562 AUN-QA 
เริ่มใชป้ีการศึกษา 2565 

15. นาฏยศิลป์ศึกษา ครุศาสตรบณัฑติ  พ.ศ.2562 24 ก.พ 2560 AUN-QA 
เริ่มใชป้ีการศึกษา 2565 

16. ภาษาไทย (4 ปี) ครุศาสตรบณัฑติ พ.ศ.2567 รอสภาอนมุัต ิ AUN-QA 
เริ่มใชป้ีการศึกษา 2565 

17. ภาษาอังกฤษ ครุศาสตรบณัฑติ  พ.ศ.2562 4 เม.ย. 2562 AUN-QA 
เริ่มใชป้ีการศึกษา 2565 
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6 
 

สาขาวชิา 
หลักสูตร 

(ตามปก มคอ. 2) 
ปีที่ปรบัปรงุ

ล่าสุด 
วันที่สภามหาวิทยาลัย 

อนุมัติหลักสูตร 
ระบบประกันคุณภาพ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
18. ประกาศนียบตัรวิชาชีพคร ู ประกาศนียบตัรวิชาชีพคร ู พ.ศ.2561 19 เม.ย. 2561 IQA-RU 

ระดับปริญญาโท 
19. หลักสตูรและการสอน ครุศาสตรมหาบณัฑิต พ.ศ.2560 2 ก.พ. 2560 IQA-RU 

20. การบริหารการศึกษา ครุศาสตรมหาบณัฑิต พ.ศ.2560 25 ก.พ. 2560 IQA-RU 

21. จิตวิทยาการปรึกษา วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ หลักสตูรใหม่ 
พ.ศ.2562 

24 ม.ค. 2562 AUN-QA 
เริ่มใชป้ีการศึกษา 2566 

ระดับปริญญาเอก 
22. การบริหารการศึกษา ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต หลักสตูรใหม่ 

พ.ศ.2562 
25 พ.ย. 2562 IQA-RU 

23. หลักสตูรและการสอน ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ หลักสตูรใหม่ 
พ.ศ.2562 

24 ต.ค. 2562 IQA-RU 

 
ตารางที่ 2.4 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ในปีการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เปิดสอนทั้งหมด จ านวน 18 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี จ านวน 
15 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จ านวน 3 หลักสูตร โดยใช้เกณฑ์ AUN-QA จ านวน 13 หลักสูตร ใช้เกณฑ์ IQA-RU จ านวน 5 
หลักสูตร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

สาขาวิชา 
ชื่อหลักสูตร 

(ตามปก มคอ. 2) 
ปีที่ปรับปรุง

ล่าสุด 
วันที่สภามหาวิทยาลัย 

อนุมัติหลักสูตร 
ระบบประกันคุณภาพ 

ระดับปริญญาตรี 
1. สังคมศาสตรเ์พื่อการพัฒนา ศิลปศาสตรบณัฑติ  พ.ศ.2565 17 ก.พ. 2565 AUN-QA 

เริ่มใชป้ีการศึกษา 2566 
2. รัฐประศาสนศาสตร ์ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  พ.ศ.2565 17 ก.พ. 2565 AUN-QA 

เริ่มใชป้ีการศึกษา 2566 
3. ครีเอทีฟกราฟิก ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ พ.ศ.2565 6 ส.ค. 2565 AUN-QA 

เริ่มใชป้ีการศึกษา 2566 
4. ภาษาจีน  
 

ศิลปศาสตรบณัฑติ  พ.ศ.2565 11 เม.ย. 2565 AUN-QA 
เริ่มใชป้ีการศึกษา 2566 

5. ภาษาไทย ศิลปศาสตรบณัฑติ  พ.ศ.2565 31 ม.ค. 2565 AUN-QA 
ปีการศึกษา 2566 

6. นิติศาสตร ์ นิติศาสตรบณัฑิต  พ.ศ.2563 16 ก.ค. 2563 AUN-QA 
เริ่มใชป้ีการศึกษา 2566 

7. ภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย
ตะวันออก 

ศิลปศาสตรบณัฑติ  พ.ศ.2566 15 มิ.ย. 2566 AUN-QA 
เริ่มใชป้ีการศึกษา 2566 

8. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  ศิลปศาสตรบณัฑติ  พ.ศ.2565 31 ม.ค. 2565 AUN-QA 
เริ่มใชป้ีการศึกษา 2566 

9. นาฏยศาสตร์และการแสดง ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ  พ.ศ.2565 21 ก.ค. 2565 AUN-QA 
เริ่มใชป้ีการศึกษา 2566 
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7 
 

สาขาวิชา 
ชื่อหลักสูตร 

(ตามปก มคอ. 2) 
ปีที่ปรับปรุง

ล่าสุด 
วันที่สภามหาวิทยาลัย 

อนุมัติหลักสูตร 
ระบบประกันคุณภาพ 

10. อาเซียนศึกษา ศิลปศาสตรบณัฑติ  พ.ศ.2562 20 ธ.ค. 2561 IQA-RU 
11. บรรณารักษศาสตร์และ

สารสนเทศศาสตร ์
ศิลปศาสตรบณัฑติ  พ.ศ.2561 21 ธ.ค. 2560 IQA-RU 

ระดับปริญญาโท 
12. การสอนภาษาอังกฤษเป็น

ภาษาสากล 
ครุศาสตรมหาบณัฑิต  หลักสตูรใหม่ 

พ.ศ.2563 
21 พ.ค. 2563 IQA-RU 

13. การจัดการภาครัฐสมัยใหม ่ รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

พ.ศ.2561 21 มี.ค. 2562 IQA-RU 

14. ภาษาไทย ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  พ.ศ.2563 19 มี.ค. 2563 IQA-RU 
 
ตารางที่ 2.5 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะวิทยาการจัดการ 

ปีการศึกษา 2566 คณะวิทยาการจัดการ เปิดสอนทั้งหมด จ านวน 16 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี จ านวน 13 หลักสูตร 
ระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร  และระดับปริญญาเอก จ านวน 2 หลักสูตร โดยใช้เกณฑ์ AUN-QA จ านวน 6 หลักสูตรใช้
เกณฑ์ IQA-RU จ านวน 10 หลักสูตร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

สาขาวิชา 
หลักสูตร 

(ตามปก มคอ. 2) 
ปีที่ปรับปรุง

ล่าสุด 
วันที่สภามหาวิทยาลัย 

อนุมัติหลักสูตร 
ระบบประกันคุณภาพ 

ระดับปริญญาตรี 
1. การจัดการธุรกิจระหว่าง

ประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ) 
บริหารธรุกิจบัณฑิต พ.ศ.2565 11 เม.ย. 2565 AUN-QA 

เริ่มใชป้ีการศึกษา 2566 
2. การจัดการธุรกิจและ

ทรัพยากรมนุษย ์
บริหารธรุกิจบัณฑิต พ.ศ.2565 17 ก.พ. 2565 IQA-RU 

3. การตลาดดจิิทัลเชิงสร้างสรรค ์ บริหารธรุกิจบัณฑิต พ.ศ.2565 17 ก.พ. 2565 IQA-RU 
4. ธุรกิจดิจิทัล บริหารธรุกิจบัณฑิต พ.ศ.2565 18 พ.ย. 2564 IQA-RU 
5. การเป็นผูป้ระกอบการ บริหารธรุกิจบัณฑิต พ.ศ.2565 11 เม.ย. 2565 IQA-RU 
6. การจัดการโลจิสติกส์และโซ่

อุปทาน 
บริหารธรุกิจบัณฑิต พ.ศ.2565 6 ม.ค. 2565 IQA-RU 

7. - บัญชีบัณฑิต พ.ศ.2565 17 ก.พ. 2565 IQA-RU 
8. นวัตกรรมการท่องเที่ยว ศิลปศาสตรบณัฑติ พ.ศ.2565 31 ม.ค. 2565 IQA-RU 
9. นวัตกรรมทางเศรษฐกิจการเงิน

และการลงทุน 
เศรษฐศาสตรบณัฑติ พ.ศ.2565 18 พ.ย. 2564 AUN-QA 

เริ่มใชป้ีการศึกษา 2566 
10.  การสื่อสารการตลาดและธุรกิจ

บันเทิง 
นิเทศศาสตรบณัฑิต พ.ศ.2565 26 ก.ย. 2564 IQA-RU 

11.  การสื่อสารดิจิทลัคอนเทนต ์ นิเทศศาสตรบณัฑิต พ.ศ.2565 31 มี.ค. 2565 AUN-QA 
เริ่มใชป้ีการศึกษา 2566 

12.  บรอดคาสติงและสื่อสตรีมมิง นิเทศศาสตรบณัฑิต พ.ศ.2565 2 ก.ย. 2564 AUN-QA 
เริ่มใชป้ีการศึกษา 2566 

13.  ภาพยนตร ์ นิเทศศาสตรบณัฑิต พ.ศ.2565 21 ต.ค. 2564 IQA-RU 
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8 
 

สาขาวิชา 
หลักสูตร 

(ตามปก มคอ. 2) 
ปีที่ปรับปรุง

ล่าสุด 
วันที่สภามหาวิทยาลัย 

อนุมัติหลักสูตร 
ระบบประกันคุณภาพ 

ระดับปริญญาโท 
14.  - บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ  

(หลักสูตรนานาชาติ) 
พ.ศ.2562 25 พ.ย. 2562 AUN-QA 

เริ่มใชป้ีการศึกษา 2566 
ระดับปริญญาเอก 
15. นวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ พ.ศ.2564 25 มี.ค. 2564 IQA-RU 
16. - บริหารธรุกิจดุษฎีบณัฑติ  

(หลักสูตรนานาชาติ) 
พ.ศ.2565 21 ก.ค. 2565 AUN-QA 

เริ่มใชป้ีการศึกษา 2566 
 
ตารางที่ 2.6 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ในปีการศึกษา 2566 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปิดสอนทั้งหมด จ านวน 18 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี จ านวน 
16 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร  และระดับปริญญาเอก จ านวน 1 หลักสูตร  โดยใช้เกณฑ์ AUN-QA จ านวน 2 
หลักสูตร ใช้เกณฑ์ IQA-RU จ านวน 15 หลักสูตร และเกณฑ์สภาวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ 1 หลักสูตร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

สาขาวิชา 
ชื่อหลักสูตร 

(ตามปก มคอ. 2) 
ปีที่ปรับปรุง

ล่าสุด 
วันที่สภามหาวิทยาลัย 

อนุมัติหลักสูตร 
ระบบประกันคุณภาพ 

ระดับปริญญาตรี 
1. - สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต  

 
พ.ศ.2565 31 ม.ค. 2565 AUN-QA 

เริ่มใชป้ีการศึกษา 2566 
2. เทคโนโลยีอัจฉรยิะ วิทยาศาสตรบัณฑิต 

 
พ.ศ.2565 19 ส.ค. 2564 AUN-QA 

เริ่มใชป้ีการศึกษา 2566 
3. วิทยาศาสตร์การแพทย ์ วิทยาศาสตรบัณฑิต  พ.ศ.2565 16 ก.พ. 2566 IQA-RU 
4. สมุนไพรและกัญชาศาสตร ์ วิทยาศาสตรบัณฑิต 

 
หลักสตูรใหม ่
พ.ศ.2566 

15 ก.ย. 2565 IQA-RU 

5. การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
 

พ.ศ.2565 20 ม.ค. 2565 IQA-RU 

6. เทคโนโลยีการอาหาร วิทยาศาสตรบัณฑิต 
 

พ.ศ.2565 19 ส.ค. 2564 IQA-RU 

7. วิทยาการธุรกิจสุขภาพและ
ความงาม 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
 

หลักสตูรใหม ่
พ.ศ.2565 

31 ม.ค. 2565 IQA-RU 

8. เทคโนโลยีการเกษตร  วิทยาศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2565 31 ม.ค. 2565 IQA-RU 
9. วิทยาการคอมพิวเตอร ์ วิทยาศาสตรบัณฑิต  พ.ศ.2565 19 ส.ค. 2564 IQA-RU 
10. เทคโนโลยีสารสนเทศ         

และวิทยาการข้อมูล 
วิทยาศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2565 17 มี.ค. 2565 IQA-RU 

11. อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย  

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
 

พ.ศ.2565 17 ก.พ. 2565 IQA-RU 

12. เทคนิคการแพทย ์ วิทยาศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2566 19 ม.ค. 2566 สภาวิชาชีพฯ 
13. เคมีผลิตภัณฑ ์ วิทยาศาสตรบัณฑิต  พ.ศ.2565 17 ก.พ. 2565 IQA-RU 
14. การแพทย์แผนไทย การแพทย์แผนไทยบัณฑิต  พ.ศ.2566 11 เม.ย. 2565 IQA-RU 
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สาขาวิชา 
ชื่อหลักสูตร 

(ตามปก มคอ. 2) 
ปีที่ปรับปรุง

ล่าสุด 
วันที่สภามหาวิทยาลยั 

อนุมัติหลักสูตร 
ระบบประกันคุณภาพ 

15. แอนิเมชัน เกม และดิจิทัล
มีเดีย 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
 

พ.ศ.2565 26 ก.ย. 2564 IQA-RU 
 

16. อุตสาหกรรมชีวภาพ วิทยาศาสตรบัณฑิต  พ.ศ.2565 28 ส.ค. 2564 IQA-RU 
ระดับปริญญาโท 
17. ผลิตภณัฑ์สมุนไพร กัญชง

และกัญชา 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ  
 

หลักสตูรใหม่ 
พ.ศ.2564 

1 เม.ย. 2564 IQA-RU 
 

ระดับปริญญาเอก 
18. เภสัชกรรมไทย การแพทย์แผนไทยดุษฎี

บัณฑิต  
หลักสตูรใหม่ 
พ.ศ.2562 

17 ก.ย. 2563 IQA-RU 
 

 
ตารางที่ 2.7 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ปีการศึกษา 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปิดสอนทั้งหมด จ านวน 9 หลักสูตร ระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 9 หลักสูตร โดยใช้เกณฑ์ AUN-QA จ านวน 5 หลักสูตร ใช้เกณฑ์ IQA-RU จ านวน 4 หลักสูตร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

สาขาวิชา 
หลักสูตร 

(ตามปก มคอ. 2) 
ปีที่ปรับปรุง

ล่าสุด 
วันที่สภามหาวิทยาลัย 

อนุมัติหลักสูตร 
ระบบประกันคุณภาพ 

ระดับปริญญาตรี 
1. วิศวกรรมไฟฟ้าและระบบ

ควบคุมอัตโนมัต ิ
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสตูรใหม่  

พ.ศ.2564 
22 เม.ย. 2564 AUN-QA 

เริ่มใชป้ีการศึกษา 2566 
2. วิศวกรรมพลังงาน วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2565 26 พ.ค. 2565 IQA-RU 
3. วิศวกรรมอุตสาหการและการ

จัดการโซ่อุปทาน 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  พ.ศ.2565 17 ก.พ. 2565 IQA-RU 

4. การประกอบและบริการ
อาหาร 

วิทยาศาสตรบัณฑิต  พ.ศ.2565 31 ม.ค. 2565 IQA-RU 

5. เทคโนโลยีการจดัการ
อุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 

เทคโนโลยีบัณฑิต   หลักสตูรใหม่  
พ.ศ.2562 

25 พ.ย. 2562 AUN-QA 
เริ่มใชป้ีการศึกษา 2566 

6. เทคโนโลยีโลจิสติกส ์ วิทยาศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2562 4 เม.ย. 2562 AUN-QA 
เริ่มใชป้ีการศึกษา 2566 

7. การจัดการวิศวกรรมการผลติ
และโลจสิติกส ์

อุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต 

พ.ศ.2565 18 พ.ย.2564 IQA-RU 
 

8. เทคโนโลยีวิศวกรรมออโตเมชัน อุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต 

พ.ศ.2565 17 ก.พ.2565 AUN-QA 
เริ่มใชป้ีการศึกษา 2566 

9. ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ ์ วิทยาศาสตรบัณฑิต  พ.ศ.2565 31 ม.ค.2565 AUN-QA 
เริ่มใชป้ีการศึกษา 2566 
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ตารางที่ 2.8 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตร วิทยาลัยการดนตรี 
ปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยการดนตรี เปิดสอนทัง้หมด จ านวน 6 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี จ านวน 4 หลักสูตร ระดับ

ปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก จ านวน 1 หลักสูตร โดยใช้เกณฑ์ AUN-QA จ านวน 4 หลักสูตร ใช้เกณฑ์ 
IQA-RU จ านวน 2 หลักสูตร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

สาขาวิชา 
ชื่อหลักสูตร 

(ตามปก มคอ. 2) 
ปีที่ปรับปรุง

ล่าสุด 
วันที่สภามหาวิทยาลัย

อนุมัติหลักสูตร 
ระบบประกันคุณภาพ 

ระดับปริญญาตรี 
1. ดนตรไีทยศึกษา ครุศาสตรบณัฑติ พ.ศ.2562 4 เม.ย. 2562 AUN-QA 

เริ่มใชป้ีการศึกษา 2565 
2. ดนตรตีะวันตกศึกษา ครุศาสตรบณัฑติ พ.ศ.2562 4 เม.ย. 2562 AUN-QA 

เริ่มใชป้ีการศึกษา 2565 
3. เทคโนโลยีและนวัตกรรมการ

ผลิตดนตร ี
เทคโนโลยีบัณฑิต หลักสตูรใหม่ 

พ.ศ.2565 
31 ม.ค. 2565 AUN-QA 

เริ่มใชป้ีการศึกษา 2566 
4. วิชาเอกดนตรไีทย/วิชาเอก

ดนตรตีะวันตก 
ดุริยางคศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2565 31 ม.ค. 2565 AUN-QA 

เริ่มใชป้ีการศึกษา 2566 
ระดับปริญญาโท 
5. ดนตรีศึกษา ครุศาสตรมหาบณัฑิต หลักสตูรใหม่ 

พ.ศ.2563 
19 มี.ค. 2563 IQA-RU 

 
ระดับปริญญาเอก 
6. ดนตรีศึกษา ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ หลักสตูรใหม่ 

พ.ศ.2563 
19 มี.ค. 2563 IQA-RU 

 
ตารางที่ 2.9 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร บัณฑิตวิทยาลัย 

ในปีการศึกษา 2566 บัณฑิตวิทยาลัย เปิดสอนทั้งหมด จ านวน 7 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จ านวน 4 หลักสูตร            
และระดับปริญญาเอก จ านวน 3 หลักสูตร โดยใช้เกณฑ์ AUN-QA จ านวน 1 หลักสูตร ใช้เกณฑ์ IQA-RU จ านวน 6 หลักสูตร          
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

สาขาวิชา 
ชื่อหลักสูตร 

(ตามปก มคอ. 2) 
ปีทีป่รับปรุง

ล่าสุด 
วันที่สภามหาวิทยาลัย 

อนุมัติหลักสูตร 
ระบบประกันคุณภาพ 

ระดับปริญญาโท 
1. การจัดการศึกษาและ

นวัตกรรมการจดัการเรียนรู ้
ครุศาสตรมหาบณัฑิต  หลักสตูรใหม่ 

พ.ศ.2562 
25 พฤศจิกายน 2562 IQA-RU 

 
2. บริหารเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ หลักสตูรใหม่ 

พ.ศ.2564 
20 พฤษภาคม 2564 IQA-RU 

 
3. ศิลปศึกษา 
 

ครุศาสตรมหาบณัฑิต หลักสตูรใหม่ 
พ.ศ.2565 

21 เมษายน 2565 IQA-RU 
 

4. เภสัชกรรมไทย การแพทย์แผนไทย
มหาบัณฑิต  

พ.ศ.2566 11 ม.ค. 2567 AUN-QA 
เริ่มใชป้ีการศึกษา 2566 
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สาขาวิชา 
ชื่อหลักสูตร 

(ตามปก มคอ. 2) 
ปีที่ปรับปรุง

ล่าสุด 
วันที่สภามหาวิทยาลัย 

อนุมัติหลักสูตร 
ระบบประกันคุณภาพ 

ระดับปริญญาเอก 
5. การบริหารเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ หลักสตูรใหม่ 

พ.ศ.2562 
25 พฤศจิกายน 2562 IQA-RU 

 
6. การจัดการเทคโนโลยดีิจิทัล

เพื่อการศึกษา 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ หลักสตูรใหม่ 

พ.ศ.2564 
1 เมษายน 2564 IQA-RU 

 
7. การจัดการศึกษาเพื่อการ

พัฒนาท่ียั่งยืน 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ หลักสตูรใหม่ 

พ.ศ.2564 
28 สิงหาคม 2564 IQA-RU 

 
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันท่ี  2 เมษายน 2567 
 

3. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
3.1 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ (IQA-RU: Internal Quality 

Assurance-Rajabhat University) ระดับหลักสูตร ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2564 
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตร มีดังนี ้

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้
1. การก ากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที่ก าหนดโดย สกอ.* 

*หมายเหตุ: ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กําหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน”  
หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่งถอืว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” 
(คะแนนเป็น ศูนย)์ 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา 

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 
3.2 การส่งเสริมและพฒันานักศึกษา 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์
4.2 คุณภาพอาจารย ์
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์

5. หลักสูตร การเรียนการสอนการ
ประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวชิาในหลักสตูร 
5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
5.3 การประเมินผู้เรียน 
5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 6.1 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ 
รวม 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
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3.2 การประกันคุณภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA: ASEAN University Network Quality) 
Assurance (Version 4.0) 
1) สรุปเกณฑ์และข้อก าหนด (Criterion and Requirements)  

AUN-QA Criterion (เกณฑ์ AUN-QA) 
Requirements 

(ข้อก าหนด) 
1. Expected Learning Outcomes ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 5 ข้อ 
2. Programme Structure and Content โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสตูร 7 ข้อ 
3. Teaching and Learning Approach แนวทางการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 6 ข้อ 
4. Student Assessment การประเมินผู้เรยีน 7 ข้อ 
5. Academic Staff บุคลากรสายวิชาการ 8 ข้อ 
6. Student Support Services การบริการและช่วยเหลือผู้เรยีน 6 ข้อ 
7. Facilities and Infrastructure สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน 9 ข้อ 
8. Output and Outcomes ผลผลติและผลลัพธ์ 5 ข้อ 

รวมเกณฑ์ 8 ด้าน 53 ข้อ 
2) รายละเอียดเกณฑ์และข้อก าหนด (Criterion and Requirements) 

AUN-QA Criterion / Requirements 
1. Expected Learning Outcomes ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are 
known to all stakeholders. 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated 
and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related 
to written and oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, 
are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time 
they graduate. 

2. Programme Structure and Content โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร 
2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and 

made available and communicated to all stakeholders. 
2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning 

outcomes. 
2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external 

stakeholders. 
2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear. 
2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression from 

basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 
2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 
2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure 

and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
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AUN-QA Criterion / Requirements 
3. Teaching and Learning Approach แนวทางการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also 
shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning 
process. 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 
3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in 

students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing 
skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance           
to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

4. Student Assessment การประเมินผู้เรียน 
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned           

to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 
4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, and 

applied consistently. 
4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown          

to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations,          

and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes        

of the programme and its courses. 
4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to ensure 

their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes. 
5. Academic Staff บุคลากรสายวิชาการ 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion,  re-deployment, 
termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic 
staff fulfil the needs for education, research, and service. 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts 
for teaching, research, and service. 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability 
of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well defined 
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AUN-QA Criterion / Requirements 
and understood. 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil 
the identified needs. 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and research quality. 

6. Student Support Services การบริการและช่วยเหลือผู้เรียน 
6.1. The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to be 

clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
6.2. Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to be 

carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community 
service. 

6.3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

6.4. Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be available 
to improve learning experience and employability. 

6.5. The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

6.6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement. 
7. Facilities and Infrastructure สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information 
technology, are shown to be sufficient. 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed. 
7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication 

technology. 
7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students. 
7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables 

the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and 
administration. 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to 
be defined and implemented. 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for 
education, research, and personal wellbeing. 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified 
and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 
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AUN-QA Criterion / Requirements 
8. Output and Outcomes ผลผลิตและผลลัพธ ์

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established 
and monitored. 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

 
3) แนวทางการให้คะแนน 

คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 
1 ไม่ปรากฏผลการด าเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือ ไมม่ีหลักฐานท่ี

สนับสนุนการด าเนินงานคุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จ าเป็นต้อง
ปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน  

2 มีการวางแผนแต่ยังไมไ่ดเ้ริ่มด าเนนิการ เนื่องจากมีข้อมูล เอกสารและ
หลักฐานไม่เพียงพอในการด าเนินการจึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไข
หรือพัฒนา 

คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

3 มีเอกสารแต่ยังไมเ่ช่ือมโยงต่อการปฏบิัติ หรือมีการด าเนินการตามเกณฑป์ระกัน
คุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบา้ง แต่ขาดความชัดเจน 
ผลการด าเนินงานยังไมส่มบูรณ์ในบางผลลัพธ ์

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ         
พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพ
เพียงพอได ้

4 มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่
คาดหวัง 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสตูรตาม
เกณฑ ์

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ
ดีกว่า เกณฑส์่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสตูรดีกว่า
เกณฑ ์

6 มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธ์
การด าเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการด าเนินการในเชิงบวก 

เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ด ี

7 มีการด าเนินการตามเกณฑ์อย่างมนีวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับ
โลก มีแนวโนม้เชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการด าเนินงาน
สามารถน าไปเป็นแนวปฏิบัติช้ันน าได ้

ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบตัิในระดับโลกหรือแนว
ปฏิบัติช้ันน า 
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เอกสารแนบ 2 
 

การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับสถาบัน คณะ และหน่วยงานเทียบเท่าคณะ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
ประจ าปีการศึกษา 2566 
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1. ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
1.1 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 

1.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 
มาตรา 31 กระทรวงมีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับการส่งเสริมและก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และการ

อาชีวศึกษา แต่ไม่รวมถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกระทรวงอ่ืนที่มีกฎหมายก าหนดไว้เป็นการ
เฉพาะ ก าหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ส่งเสริมและประสานงานการ
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา ทั้งนี้ ในส่วนที่เกี่ยวกับการศึกษา รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
จัดการศึกษา และราชการอืน่ตามที่มีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกระทรวงหรือส่วนราชการที่สังกัดกระทรวง 

มาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกั นคุณภาพ
ภายนอก ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการอาชีวศึกษา ให้เป็นไป
ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง ส าหรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของ
กระทรวงอ่ืนที่มีกฎหมายก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

มาตรา 49 ให้มีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษามีฐานะเป็นองค์การมหาชนท าหน้าที่
พัฒนาเกณฑ์ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และท าการประเมินผลการจัดการศึกษาที่มิใช่การจัดการอุดมศึกษาซึ่งอยู่ใน
อ านาจหน้าที่ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือกระทรวงอ่ืน เพ่ือให้มีการตรวจสอบ
คุณภาพของสถานศึกษาโดยค านึงถึง ความมุ่งหมาย หลักการ และแนวการจัดการศึกษาในแต่ละระดับตามที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัตินี้ ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้าปีนับตั้งแต่การ
ประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 

1.3 พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 
มาตรา 62 ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐาน

การอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา การประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ ยวกับการประเมินคุณภาพ
ภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ประกาศก าหนด 

มาตรา 63 เมื่อสถาบันอุดมศึกษาด าเนินการประเมินคุณภาพภายในเสร็จสิ้นแล้วให้รายงานผลการประเมินต่อ
สภาสถาบันอุดมศึกษา และให้สภาสถาบันอุดมศึกษาน าผลการประเมินดังกล่าวไปพิจารณาเพ่ือก าหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา และให้แจ้งให้ส านักงานปลัดกระทรวงทราบเพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการประเมิน

การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน คณะ และหน่วยงานเทียบเท่าคณะ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

223 



2 

คุณภาพภายนอก ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาเห็นว่าไม่อาจด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ ให้
สถาบันอุดมศึกษาโดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษารายงานเหตุดังกล่าวต่อคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษาเพ่ือเสนอแนะต่อรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป 

มาตรา 64 การประเมินคุณภาพภายนอกอาจประเมินโดยหน่วยงานต่างประเทศที่ได้รั บการยอมรับอย่าง
กว้างขวาง หรืออาจประเมินโดยหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานภาคเอกชนหรือหน่วยงานในต่างประเทศ ที่คณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศก าหนดก็ได้ สถาบันอุดมศึกษาอาจเสนอให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาให้
ความเห็นชอบให้หน่วยงานอื่นนอกจากที่ก าหนดไว้ท าหน้าที่ประเมินคุณภาพภายนอกก็ได้ 

มาตรา 65 เมื่อหน่วยงานด าเนินการประเมินคุณภาพภายนอกเสร็จสิ้นแล้ว ให้แจ้งผลการประเมินต่อ
สถาบันอุดมศึกษาและส านักงานปลัดกระทรวงเพ่ือทราบ ในกรณีที่หน่วยงานต่างประเทศเป็นผู้ประเมิน ให้
สถาบันอุดมศึกษาแจ้งผลการประเมนิต่อส านักงานปลัดกระทรวงเพ่ือทราบ ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาเห็นว่าผลการ
ประเมินที่ได้รับแจ้งคลาดเคลื่อนหรือไม่ตรงต่อความเป็นจริง สถาบันอุดมศึกษาอาจทักท้วงไปยังหน่วยงานผู้ประเมินได้และ
ให้แจ้งส านักงานปลัดกระทรวงทราบด้วย ให้ถือว่าการประเมินคุณภาพภายนอกตามพระราชบัญญัตินี้เป็นการประเมินตาม
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 

มาตรา 66 ถ้าผลการประเมินตามมาตรา 65 ปรากฏว่าสถาบันอุดมศึกษาใดมีการจัดการศึกษาไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา ให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาแจ้งให้สถาบันอุดมศึกษานั้นด าเนินการแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษาก าหนด และให้น าความในมาตรา 56 วรรคสอง มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

1.4 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 
มาตรา 26 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ.)  
ส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม ตรวจสอบการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการประเมินผล

การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง และสถาบันอุดมศึกษาเอกชน โดย
ค านึงถึงประเภทและกลุ่มของสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษา ตลอดจนความเป็นอิสระและความเป็น
เลิศของสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งด้วย 

1.5 กฎกระทรวง การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 
หมวด 3 การประเมินคุณภาพ 

ข้อ 24 นอกจากมาตรฐานการอุดมศึกษาทั่วไปที่รัฐมนตรีโดยข้อเสนอแนะและความเห็นชอบของ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนดแล้ว ให้ก าหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับการจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือประโยชน์ในการประเมินคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาตามกฎกระทรวงนี้ 

ข้อ 25 นอกจากการประเมินคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษาแล้ว ให้
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประเมินคุณภาพการปฏิบัติตามพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษา
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาที่ก าหนดในข้อ 24 ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์การประเมิน วิธีการ และระยะเวลาที่คณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศก าหนด 
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1.6 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และแนวปฏิบัติส าหรับสถาบันอุดมศึกษาในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา 
ข้อ 2 ให้สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการ ดังนี้ 

(1) จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามบริบทของแต่ละสถาบันอุดมศึกษาโดยความเห็นชอบ
ของสภาสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นว่าสถาบันอุดมศึกษาได้จัดการศึกษาให้มีคุณภาพอย่างน้อยเป็นไปตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา และตามพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ของสถาบันที่สอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 

(2) ก ากับดูแลให้มีการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาโดย
น าเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาพร้อมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปี 

(3) ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพภายในดังกล่าวไปพิจารณาเพ่ือก าหนดแนวทางใน
การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาน าไปด าเนินการ และแจ้งผลการประเมินระดับ
สถาบันพร้อมแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ส านักงานปลัดกระทรวงเพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก โดยอาจแจ้งเป็นรายปี หรือรวบรวมแจ้งส านักงานปลัดกระทรวงอย่างน้อยหนึ่งครั้งก่อนปีที่จะรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก 

(4) ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาไม่อาจด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้เพราะขาดแคลน
งบประมาณหรือก าลังคน ให้รายงานต่อคณะกรรมการโดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา 

 
2. การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน คณะ และหน่วยงานเทียบเท่าคณะ 

ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานที่รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2566 จ านวน 20 หน่วยงาน โดยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยน าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx: Education Criteria for Performance Excellence) มาใช้ในการด าเนินการ  

เกณฑ์ EdPEx เป็นการน าเกณฑ์บัลดริจด้านการศึกษา (Baldrige Excellence Framework for Education)             
มาปรับใช้ให้เหมาะกับบริบทของการอุดมศึกษาไทย เพ่ือให้หน่วยงานใช้พัฒนาการบริหารจัดการได้อย่างต่อเนื่องสู่ความ
เป็นเลิศ ซึ่งจะยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ทัดเทียมกับนานาชาติ เกณฑ์ EdPEx เสริมพลังให้บรรลุเป้าหมาย 
ปรับปรุงผลลัพธ์ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน องค์กรที่ได้รับรางวัลบัลดริจคือองค์กรที่ได้รับการยอมรับว่าเป็น
ต้นแบบระดับประเทศของสหรัฐอเมริกา และจากการที่กรเหล่านี้ ได้แบ่งปันแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศกับหน่วยงานอ่ืน ๆ อย่าง
กว้างขวาง ท าให้องค์กรจ านวนมากสามารถน าไปพัฒนาทั้งแนวทางการด าเนินการและผลลัพธ์ส่งผลดีต่อการเติบโตของ
เศรษฐกิจของประเทศและโลก ในประเทศไทยได้เริ่มปรับใช้เกณฑ์บัลดริจ มาเป็นเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ(Thailand 
Quality Award : TQA) เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance 
Excellence: EdPEx) และการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award: 
PMQA) รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ (Hospital Accreditation: HA) 

ลักษณะของเกณฑ์ EdPEx ช่วยให้หน่วยงานสามารตอบค าถามส าคัญ 3 ข้อ คือ 1) หน่วยงานด าเนินการได้ดีอย่าง
ที่พึงจะเป็นหรือไม่2) หน่วยงานทราบได้อย่างไร และ 3) หน่วยงานควรจะปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงอะไรและอย่างไร         
ซึ่งเกณฑ์ EdPEx เป็นมุมมององค์กรเชิงระบบ ช่วยให้หน่วยงานที่ต้องเผชิญกับความท้าทายใหม่สามารถใช้จุดแข็งและ
โอกาสในการพัฒนามาบริหารจัดการให้ทุกภาคส่วนเป็นไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์พันธกิจเกิดผลส าเร็จและ
น าสู่ผลการด าเนินการที่เป็นเลิศอย่างยั่งยืน เกณฑ์ EdPEx เป็นเกณฑ์ที่ไม่ได้ก าหนดวิธีการด าเนินงานจึงสามารถใช้วิธีการ
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ตามแนวทางที่หน่วยงานก าหนดเสริมพลังให้บรรลุเป้าหมายปรับปรุงผลลัพธ์และแข่งขันได้ ฐานคิดมาจากค่านิยมและ
แนวคิดหลักซึ่งประกอบด้วยความเชื่อและพฤติกรรมส าคัญที่เห็นได้จากผลการด าเนินการที่โดดเด่นด้านต่างๆ  

เกณฑ์ EdPEx จัดท าขั้นโดยอาศัยค่านิยมและแนวคิดหลักต่าง ๆ ได้แก่ 1) มุมมองเชิงระบบ (Systems 
Perspective) 2) การน ากรอย่างมีวิสัยทัศน์ (Visionary Leadership) 3) ความเป็นเลิศที่มุ่งเน้นผู่เรียน ( Student- 
Centered Excellence) 4) การให้ความส าคัญกับคน (Valuing People) 5) ความคล่องตัวและความสามารถในการฟ้ืน
ตัวอย่างรวดเร็ว (Agility and Resilience) 6) การเรียนรู้ระดับกร (Organizational Learning) 6) การมุ่งเน้นความส าเร็จ
และนวัตกรรม (Focus on Success and Innovation) 7) การจัดการโดยใช้ข้อมูลจริง (Management by Fact) 8) การ
สร้างประโยชน์ให้สังคม (Societal Contributions) 9) จริยธรรมและความโปร่งใส (Ethics and Transparency) 10) การ
ส่งมอบคุณค่าและผลลัพธ์ (Delivering Value and Results) 

2.1 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน คณะ และหน่วยงานเทียบเท่าคณะ 
หน่วยงาน ประเภทของหน่วยงาน ระบบการประเมิน 

1. มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจา้พระยา จัดการเรียนการสอน EdPEx 
2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี จัดการเรียนการสอน EdPEx 
3. คณะวิทยาการจัดการ จัดการเรียนการสอน EdPEx 
4. คณะครุศาสตร ์ จัดการเรียนการสอน EdPEx 
5. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ จัดการเรียนการสอน EdPEx 
6. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดการเรียนการสอน EdPEx 
7. วิทยาลัยการดนตร ี จัดการเรียนการสอน EdPEx 
8. บัณฑิตวิทยาลัย จัดการเรียนการสอน EdPEx 
9. สถาบันวิจัยและพัฒนา สนับสนุนการเรยีนการสอน EdPEx 
10. ส านักกิจการนักศึกษา สนับสนุนการเรยีนการสอน EdPEx 
11. ส านักคอมพิวเตอร ์ สนับสนุนการเรยีนการสอน EdPEx 
12. ส านักงานอธิการบด ี สนับสนุนการเรยีนการสอน EdPEx 
13. ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ สนับสนุนการเรยีนการสอน EdPEx 
14. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ สนับสนุนการเรยีนการสอน EdPEx 
15. ส านักวิเทศสมัพันธ์และเครือข่ายอาเซียน สนับสนุนการเรยีนการสอน EdPEx 
16. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม สนับสนุนการเรยีนการสอน EdPEx 
17. ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน สนับสนุนการเรยีนการสอน EdPEx 
18. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย สนับสนุนการเรยีนการสอน EdPEx 
19. ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวด ี สนับสนุนการเรยีนการสอน EdPEx 
20. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา จัดการเรียนการสอน 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
EdPEx และ 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานฯ 
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2.2 เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ ฉบบัปี 2567-2570 (EdPEx: Education Criteria for 
Performance Excellence)  
1) โครงสร้างของเกณฑ์ 
โครงสร้างของเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศเกณฑ์มีทั้งสิ้น 17 หัวข้อ (และอีก 2 หัวข้อใน

โครงร่างกร) แต่ละหัวข้อมีจุดมุ่งเน้นที่เฉพาะเจาะจง แบ่งเป็น 3 กลุ่มตามประเภทของสารสนเทศท่ีหน่วยงานต้องอธิบาย 
บทน า : โครงร่างกร (Organizational Profile) 
โครงร่างกร คือ ภาพรวมของสถาบัน และสภาพแวดล้อมเชิงกลยุทธ์ ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ลักษณะกร และ   

ส่วนที่ 2 สถานการณ์ของกร 
 
P.1    ลักษณะองค์กร (Organizational Description) คุณลักษณะส าคัญของกรคืออะไร 
 ก. สภาพแวดล้อมขององค์กร (Organizational Environment) 
 (1) การจัดการศึกษา วิจัย และบริการทางการศึกษาอื่น ๆ (EDUCATIONAL PROGRAM AND 

SERVICE Offerings)  
(2) พันธกิจ วิสัยทัศน์ ค่านิยม และวัฒนธรรม (MISSION, VISION, VALUES, and CULTURE)      
(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร (WORKFORCE Profile)   
(4) สินทรัพย์ (Assets) 
(5) สภาวะแวดล้อมด้านกฎระเบียบข้อบังคับ (Regulatory Environment) 

 ข. ความสัมพันธ์ระดับองค์กร (Organizational Relationships) 
 (1) โครงสร้างองค์กร (Organizational Structure)  

(2) ผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอ่ืน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Students, Other CUSTOMERS and 
STAKEHOLDERS) 

(3) ผู้ส่งมอบ คู่ความร่วมมือที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ (Suppliers, PARTNERS, and 
COLLABORATORS) 

P.2    สถานการณ์ขององค์กร (Organizational Situation) สถานการณ์เชิงกลยุทธ์ของกรคืออะไร 
 ก. สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขัน (Competitive Environment) 
 (1) ต าแหน่งการแข่งขัน (Competitive Position) 

(2) การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแข่งขัน (Competitiveness Changes) 
(3) ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Data) 

 ข. บริบทเชิงกลยุทธ์ (Strategic Context) 
 ค. ระบบการปรับปรุงผลการด าเนินการ (PERFORMANCE Improvement SYSTEM) 
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ส่วนที่ 2 หมวดและหัวข้อค าถาม 
หมวดและหัวข้อ คะแนน 

หมวดที่ 1 การน ากร (Leadership)  115 
1.1 การน ากรโดยผู้น าระดับสูง (Senior Leadership): ผู้น าระดับสูงน ากรอย่างไร  65 
1.2 การก ากับดูแลกรและการสร้างประโยชน์ให้สังคม (Governance and Societal 

Contributions): สถาบันด าเนินการอย่างไรในการก ากับดูแลกรและสร้างประโยชน์ให้สังคม  
50 

หมวดที่ 2 กลยุทธ์ (Strategy) 90 
2.1 การจัดท ากลยุทธ์ (Strategy Development): สถาบันมีวิธีการอย่างไรในการจัดท า 

กลยุทธ์ 
45 

2.2 การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ (Strategy Implementation): สถาบันน ากลยุทธ์ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างไร  

45 

หมวดที่ 3 ลูกค้า (Customers)  85 
3.1 ความคาดหวังของลูกค้า (Customer Expectations): สถาบันมีวิธีการอย่างไรในการ

รับฟังผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน และก าหนดการจัดการศึกษา วิจัย และบริการฯ เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน  

40 

3.2 ความผูกพันของลูกค้า (Customer Engagement): สถาบันมีวิธีการอย่างไรในการ
สร้างความสัมพันธ์และเสริมสร้างประสบการณ์ของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน 

45 

หมวดที่ 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ (Measurement, Analysis, and 
Knowledge Management)  

90 

4.1 การวัด การวิเคราะห์ และการปรับปรุงผลการด าเนินการของสถาบัน Measurement, 
Analysis, Review, and Improvement of Organizational Performance): สถาบันมี
วิธีการอย่างไรในการวัด วิเคราะห์ ทบทวนและปรับปรุงผลการด าเนินการของสถาบัน  

45 

4.2 การจัดการสารสนเทศ และการจัดการความรู้ (Information, and Knowledge 
Management): สถาบันมีวิธีการอย่างไรในการจัดการสารสนเทศและสินทรัพย์ทาง
ความรู้ของสถาบัน  

45 

หมวดที่ 5 บุคลากร (Workforce)  85 
5.1 สภาวะแวดล้อมด้านบุคลากร (Workforce Environment): สถาบันมีวิธีการอย่างไร ใน

การสร้างสภาวะแวดล้อมด้านบุคลากรที่เกือ้หนุนและมีประสิทธิผล 
40 

5.2 ความผูกพันของบุคลากร (Workforce Engagement): สถาบันมีวิธีการอย่างไรในการ
สร้างความผูกพันกับบุคลากร เพ่ือให้คงอยู่และมีผลการปฏิบัติงานที่โดดเด่น 

45 

หมวดที่ 6 การปฏิบัติการ (Operations)  85 
6.1 กระบวนการท างาน (Work Processes): สถาบันมีวิธีการออกแบบ จัดการและปรับปรุง 

การจัดการศึกษา วิจัย และบริการฯ รวมทั้งกระบวนการท างานที่ส าคัญอย่างไร  
40 

6.2 ประสิทธิผลของการปฏิบัติการ (Operational Effectiveness) : สถาบันมั่นใจได้
อย่างไรว่าการปฏิบัติการของกรมีการจัดการอย่างมีประสิทธิผล  
 

45 

228 



7 

หมวดและหัวข้อ คะแนน 
หมวดที่ 7 ผลลัพธ์ (Results)  450 

7.1 ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน และด้านกระบวนการ (Student Learning and 
Process Results): ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน และผลการด าเนินการการของ
กระบวนการเป็นอย่างไร  

120 

7.2 ผลลัพธ์ด้านลูกค้า (Customer Results): ผลลัพธ์การด าเนินการด้านการมุ่งเน้นลูกค้า
เป็นอย่างไร  

80 

7.3 ผลลัพธ์ด้านบุคลากร (Workforce Results): ผลการด าเนินการด้านการมุ่งเน้น
บุคลากรมีอะไรบ้าง 

80 

7.4 ผลลัพธ์ด้านการน าองค์กรและการก ากับดูแลองค์กร (Leadership and Governance 
Results): ผลลัพธ์ด้านการน าองค์กรและการก ากับดูแลองค์กร เป็นอย่างไร  

80 

7.5 ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงิน ตลาด และกลยุทธ์ (Budgetary, Financial, 
Marketplace, and Strategy Results): ผลลัพธ์การด าเนินการด้านการเงินและ 
ตลาดและการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติมีอะไรบ้าง  

90 

คะแนนรวม 1,000 
 

2) แนวทางการให้คะแนน ส าหรับหมวด 1-6 
แนวทางการให้คะแนน ส าหรับหมวด 1-6 จ าแนกเป็น 6 ช่วงคะแนน โดยในแต่ละช่วงคะแนน มีมิติการให้

คะแนน 4 ปัจจัย คือ ADLI ประกอบด้วย A (Approach) - แนวทาง D (Deployment) – การถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ         
L (Learning) – การเรียนรู้ และ I (Integration) - การบรูณาการ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

คะแนน และ ค าอธิบาย 
คะแนน 90%, 95%หรือ 100% 
A: Approach  ปรากฏหลักฐานว่ามีแนวทางอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิผลที่ตอบค าถามย่อยของหัวข้ออย่างครบถ้วน 
D: Deployment  มีการน าแนวทางไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติอย่างทั่วถึงโดยไม่มจีุดออ่นหรือความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัใน

พื้นที่หรือหน่วยงานใด ๆ 
L: Learning  มีกระบวนการประเมินและปรบัปรุงอย่างเป็นระบบโดยใช้ข้อมูลจริง การแบ่งปันการเปลี่ยนแปลงท่ีดีขึน้ 

การประยุกต์ใช้แนวปฏิบัติทีเ่ป็นและการสรา้งนวัตกรรม ซึ่งทั้งหมดนีเ้ป็นเครื่องมือในระดับสถาบันทีใ่ช้
เพือ่ปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

I:  Integration มีแนวทางการบูรณาการอย่างดีกบัความจ าเป็นทีส่ถาบันต้องท า/มทีั้งในปัจจุบันและอนาคตตามที่ระบุไว้
ในโครงร่างกรและในหัวข้อกระบวนการอื่น ๆ 

คะแนน 70%, 75%, 80% หรือ 85% 
A: Approach  ปรากฏหลักฐานว่ามีแนวทางอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิผลที่ตอบค าถามย่อยของหัวข้อ 
D: Deployment  มีการน าแนวทางไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติเป็นอยา่งดีโดยไมม่ีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัในพ้ืนทีห่รือ

หน่วยงานส่วนใหญ ่
L: Learning  มีกระบวนการประเมินและปรบัปรุงอย่างเป็นระบบโดยใช้ข้อมูลจริง และปรากฏหลักฐานการปรับปรุง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสถาบัน โดยแสดงการแบ่งปันการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น การประยุกต์ใช้
แนวปฏิบัติที่เป็นและแสดงตัวอย่างการสร้างนวัตกรรม 

I:  Integration มีแนวทางทีบู่รณาการกับความจ าเป็นทีส่ถาบันต้องท า/มีทั้งในปัจจุบันและอนาคตตามทีร่ะบไุว้ในโครงร่าง
กรและในหัวข้อกระบวนการอื่น ๆ 
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คะแนน และ ค าอธิบาย 
คะแนน 50%, 55%, 60% หรือ 65% 
A: Approach  ปรากฏหลักฐานว่ามีีแนวทางที่เปน็ระบบและมีประสิทธิผลทีต่อบสนองต่อค าถามโดยรวมของหัวข้อ 
D: Deployment  มีการน าแนวทางไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติเป็นอยา่งดี ถึงแม้การปฏิบตัิอาจแตกต่างกันในบางส่วนหรือ

บางหน่วยงาน 
L: Learning  มีการประเมินและปรับปรุงอย่างเป็นระบบโดยใช้ข้อมูลจริง สถาบันแสดงการแบ่งปันการเปลีย่นแปลงที่

ดีขึ้นและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศได้ถกูน าไปใช้บางเรื่อง ท้ังมีตัวอย่างการสร้างนวัตกรรม เพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการหลัก 

I:  Integration แนวทางมีความสอดคล้องไปในแนวทางเดียวกันกับความจ าเป็นโดยรวมที่สถาบันต้องท า/มีตามที่ระบไุว้
ในโครงร่างองค์กรและในหัวข้อกระบวนการอื่น ๆ 

คะแนน 30%, 35%, 40% หรือ 45% 
A: Approach  ปรากฏหลักฐานว่ามีแนวทางที่เปน็ระบบและมีประสิทธิผลทีต่อบสนองต่อค าถามพื้นฐานของหัวข้อ 
D: Deployment  มีการน าแนวทางไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ ถึงแม้ว่าบางส่วนหรือบางหน่วยงานเพิ่งอยู่ในขั้นเริ่มต้น 
L: Learning  ปรากฏหลักฐานว่าเริ่มมีแนวทางอย่างเป็นระบบในการประเมินและปรับปรุงกระบวนการที่ส าคัญ 
I:  Integration แนวทางเริ่มมีความสอดคล้องไปในแนวทางเดียวกันกับความจ าเป็นพื้นฐานท่ีสถาบันต้องท า/มี ตามที่

ระบุไว้ในโครงร่างองค์กรและในหวัข้อกระบวนการอื่น ๆ 
คะแนน 10%, 15%,20% หรือ 25% 
A: Approach  ปรากฏหลักฐานการเริ่มมีแนวทางที่เป็นระบบที่ตอบสนองต่อค าถามพื้นฐานของหัวข้อ 
D: Deployment  การน าแนวทางไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ อยู่ในขั้นเริ่มต้นในเกือบทุกสว่นหรือหน่วยงานซึ่งเป็นอุปสรรค

ต่อการบรรลผุลทีต่อบสนองต่อค าถามพื้นฐานของหัวข้อน้ัน 
L: Learning  ปรากฏหลักฐานการเริ่มเปลีย่นแปลงจากการตั้งรับปัญหามาเป็นแนวคิดในการปรับปรุงแบบพ้ืน ๆ 
I:  Integration มีแนวทางที่สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกันกับพ้ืนท่ีหรือหน่วยงานอื่น โดยส่วนใหญเ่กิดจากการร่วมกัน

แก้ปัญหา 
คะแนน 0% หรือ 5% 
A: Approach  ไม่ปรากฏแนวทางอย่างเป็นระบบ มีสารสนเทศเพียงผิวเผิน 
D: Deployment  ไม่มีหรือแทบไม่ปรากฏหลักฐานการถ่ายทอดสู่การปฏบิัติ 
L: Learning  ไม่แสดงให้เห็นว่ามีแนวคดิในการปรับปรุง มีการปรับปรุงเมื่อเกิดปญัหา 
I:  Integration ไม่แสดงให้เห็นว่ามีความสอดคล้องไปในแนวทางเดียวกันในระดับสถาบัน แต่ละส่วนหรือหน่วยงาน

ด าเนินการอยา่งเอกเทศ 
 

3) แนวทางการให้คะแนน ส าหรับหมวด 7 
แนวทางการให้คะแนน ส าหรับหมวด 7 จ าแนกเป็น 6 ช่วงคะแนน โดยในแต่ละช่วงคะแนน มีมิติการให้

คะแนน 4 ปัจจัย คือ LeTCI ประกอบด้วย Le (Level) - ระดับ T (Trends) - แนวโน้ม C (Comparisons)-การ
เปรียบเทียบ I (Integration) – การบูรณาการ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

คะแนน และ ค าอธิบาย 
คะแนน 90%, 95% หรือ 100% 
Le: Level  มีการรายงานระดับผลการด าเนินการที่ดีเลิศ ตอบสนองต่อค าถามของหัวข้อย่อยอย่างครบถ้วน 
T: Trends มีแนวโน้มที่ดีอย่างต่อเนื่องในเรื่องที่ส าคัญทุกเรื่อง ซึ่งจะท าให้บรรลพุันธกิจของสถาบัน 
C: Comparisons แสดงถึงความเป็นผู้น าในวงการและเป็นผู้ีน าส าหรับการเทียบเคียงในหลายดา้น 
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คะแนน และ ค าอธิบาย 
I: Integration มีการรายงานผลการด าเนินการและการคาดการณผ์ลการด าเนินการของสถาบันที่ครอบคลุมความต้องการ

ส่วนใหญ่ของผู้เรียน และลูกค้ากลุม่อื่น บุคลากร ตลาด กระบวนการ และแผนปฏิบตัิการทีส่ าคัญ 
คะแนน 70%, 75%, 80% หรือ 85% 
Le: Level  มีการรายงานระดับผลการด าเนินการที่ดีถึงดีเลิศ ตอบสนองต่อค าถามย่อยของหัวข้อ 
T: Trends มีแนวโน้มที่ดีอย่างต่อเนื่องในเรื่องที่ส าคัญส่วนใหญ่ ซึ่งจะท าให้บรรลุพันธกิจของสถาบัน 
C: Comparisons แนวโน้มและผลการด าเนินการในปัจจุบันส่วนใหญห่รือหลายเรื่อง มีการเทียบเคียงกับคู่เทียบและ/หรือ

ระดับเทียบเคียงที่เหมาะสม มผีลการด าเนินการที่ดีมากในเชิงเปรียบเทียบ รวมทั้งผลการด าเนินการที่
แสดงถึงความเป็นผู้น าในวงการ 

I: Integration มีการรายงานผลการด าเนินการขององค์กรที่ครอบคลุมความต้องการส่วนใหญ ่
คะแนน 50%, 55%, 60% หรือ 65% 
Le: Level  มีการรายงานถึงระดับผลการด าเนนิการที่ดี ท่ีตอบสนองต่อค าถามโดยรวมของหัวข้อ 
T: Trends แสดงถึงแนวโน้มที่ดีในเรื่องต่าง ๆ ท่ีมีความส าคญัต่อการบรรลุพันธกิจของสถาบัน 
C: Comparisons ผลการด าเนินการในปัจจุบันบางเรื่อง มีการเทียบเคียงกับคู่เทียบและ/หรือระดบัเทียบเคยีงท่ีเหมาะสม 

และมผีลการด าเนินการที่ดีในเชิงเปรียบเทียบ 
I: Integration มีการรายงานผลการด าเนินการของสถาบัน ท่ีครอบคลุมความต้องการส่วนใหญ่ของผูเ้รียน และลูกคา้กลุ่ม

อื่น บุีคลากรตลาดและกระบวนการที่ส าคญั 
คะแนน 30%, 35%, 40% หรือ 45% 
Le: Level  มีการรายงานถึงระดับผลการด าเนนิการที่ดี ตอบสนองต่อค าถามพื้นฐานของหัวข้อ 
T: Trends มีการรายงานแนวโน้มของข้อมูลบางเรื่อง และข้อมูลส่วนใหญ่ที่แสดงนั้นมแีนวโน้มที่ด ี
C: Comparisons เริ่มมสีารสนเทศเชิงเปรียบเทยีบ 
I: Integration มีการรายงานผลลัพธ์ในหลายเรื่องที่มีความส าคัญต่อการบรรลุพันธกิจของสถาบัน 
คะแนน 10%, 15%, 20% หรือ 25% 
Le: Level  มีการรายงานผลการด าเนินการของสถาบันเพียงบางเรื่องที่มีความส าคัญ ตอบสนองต่อค าถามพื้นฐานของ

หัวข้อ และเริม่มีระดับผลการด าเนินการที่ดีในบางเรื่อง 
T: Trends มีการรายงานแนวโน้มของข้อมูลบางเรื่อง บางเรื่องแสดงแนวโน้มในทางลบ 
C: Comparisons แทบไม่มี หรือไมม่ีการรายงานสารสนเทศเชิงเปรยีบเทียบ 
I: Integration มีการรายงานผลลัพธ์เพียงบางเรื่องที่มีความส าคญัต่อการบรรลุพันธกิจของสถาบัน 
คะแนน 0% หรือ 5% 
Le: Level  ไม่มีการรายงานผลการด าเนินการของสถาบัน และ/หรือมผีลลัพธ์ที่ไม่ดีในเรื่องที่รายงานไว ้
T: Trends ไม่มีการรายงานข้อมูลที่แสดงแนวโน้ม หรือข้อมลูที่แสดงส่วนใหญ่มแีนวโน้มในทางลบ 
C: Comparisons ไม่มีการรายงานสารสนเทศเชิงเปรียบเทียบ 
I: Integration ไม่มีการรายงานผลลัพธ์ในเรื่องที่มคีวามส าคญัต่อการบรรลุพันธกิจของสถาบัน 
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2.3 ขั้นตอนการด าเนินงานของหน่วยงานที่เลือกใช้เกณฑ์ EdPEx 
การน าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance 

Excellence: EdPEx) ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) มาใช้ในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (EdPExV) ของหน่วยงานระดับต่างๆ มีแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้ 

1) การเลือกใช้เกณฑ์ EdPEx ของมหาวิทยาลัยต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย โดยผ่านการ
พิจารณาความพร้อมและความเหมาะสมในการเลือกใช้เกณฑ์ EdPEx เป็นระบบคุณภาพของหน่วยงาน 

2) มหาวิทยาลัยจัดท าหนังสือราชการพร้อมแนบมติสภามหาวิทยาลัยที่ได้เห็นชอบตามข้อ 1  ไปยัง สป.อว.               
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และรับทราบการเลือกใช้เกณฑด์ังกล่าว 

3) มหาวิทยาลัยด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด ดังนี้ 
ระยะเวลา การด าเนินงานของหน่วยงานที่เลือกใช้เกณฑ์ EdPEx* 

ปีที่ 1 
(ปีการศึกษา 2565) 

1.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานระดับสถาบัน คณะ และหน่วยงานสนับสนุน 
1.2 จัดท าเอกสารโครงร่างองค์กร (Organizational Profile: OP) ตามรูปแบบที่ก าหนด ก าหนดเป้าหมายในการ

พัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามวสิัยทัศน์ของแต่ละหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นเป้าหมายในการพัฒนาคณุภาพ (Goal-
based) พร้อมรายงานวิธีการน าเกณฑ์ EdPEx ไปใช้ในหน่วยงานว่ามีแนวทางในด าเนินการอย่างไร 

1.3 จัดท าแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา (Improvement Plan) ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
เกณฑ์ EdPEx  

1.4 จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ ตรวจสอบ และวิพากษ์ความสมบรูณข์องเอกสารที่จะจดัส่งไปยัง สป อว. 
1.5 จัดส่งโครงร่างองค์กร (Organizational Profile: OP) และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไปยัง สป.อว. 
1.6 จัดส่งข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set เข้าสู่ระบบ CHE QA Online 

ปีที่ 2 
(ปีการศึกษา 2566) 

2.1 ทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานระดับสถาบัน คณะ และหน่วยงานสนับสนุน 
2.2 จัดท าเอกสารโครงร่างองค์กร (Organizational Profile: OP)  
2.3 จัดท ารายงานความก้าวหน้า (Progress Report: PR) ของผลการด าเนินงานตามที่หน่วยงานก าหนดในปีท่ี 1 
2.4 จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ ตรวจสอบ และวิพากษ์ความสมบรูณข์องเอกสารที่จะจดัส่งไปยัง สป อว. 
2.5 จัดส่งรายงานความก้าวหน้า (Progress Report: PR) ของผลการด าเนินงาน  
2.6 จัดส่งขอ้มูลพื้นฐาน Common Data Set เข้าสู่ระบบ CHE QA Online 

ปีที่ 3 
เป็นต้นไป 
(ปีการศึกษา 

2567 เป็นต้นไป) 

3.1 ทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานระดับสถาบัน คณะ และหน่วยงานสนับสนุน 
3.2 จัดท ารายงานความก้าวหน้า (Progress Report: PR) ของผลการด าเนินงานตามที่หน่วยงานก าหนดในปีท่ี 1  
3.3 จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ด้วยเกณฑ์ EdPEx ฉบับสมบูรณ ์
3.4 จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ ตรวจสอบ และวิพากษ์ความสมบรูณข์องเอกสารที่จะจดัส่งไปยัง สป อว. 
3.5 จัดส่งรายงานความก้าวหน้า (Progress Report: PR) และรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment 

Report: SAR) ไปยัง สป.อว. 
3.6 เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินจากคณะกรรมการ EdPEx 
3.7 จัดส่งข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set เข้าสู่ระบบ CHE QA Online 

*หมายเหตุ: ปรับปรุงจาก http://www.edpex.org/p/edpex-edpex-62558-27-2558-edpex.html#  

232 

http://www.edpex.org/p/edpex-edpex-62558-27-2558-edpex.html


ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2567 

 
5.1 ประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอนและลักษณะคุณภาพของเอกสารหลักฐาน 
ที่ใช้ในการประเมินผลการสอน พ.ศ.2567 

 
ความเป็นมา 
 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
คณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2565 ข้อ 19 
ก าหนดให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ...ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน ลักษณะ
คุณภาพของเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน โดยจัดท าเป็นประกาศของคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ..และรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 
 
การด าเนินการ 
 คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ 4/2567 ในวันที่ 19 เมษายน  
พ.ศ.2567 ได้มีมติเห็นชอบ ประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธี 
การประเมินผลการสอน และลักษณะคุณภาพของเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน พ.ศ.2567 ซึ่งได้ 
มีการปรับแก้ไขในประเด็นส าคัญ ๆ 5 ประเด็น คือ 

1) การเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์ในส่วนของการประเมินผลการสอน ส าหรับผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 
ในระดับศาสตราจารย์ ด าเนินการโดยปรับข้อความที่ระบุ “ต้องได้รับการประเมินความสามารถในการสอน”  
และการก าหนดผลการประเมินของระดับศาสตราจารย์ ออก 

2) การปรับเปลี่ยนเกณฑ์การประเมินผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
ด าเนินการโดยปรับเกณฑ์การประเมินผลการสอนให้สอดคล้องตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2564 มากยิ่งขึ้น และปรับ
เกณฑ์ในการประเมินคุณภาพของเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

3) การปรับเพิ่มเติมกรณีการใช้สื่อการสอนประเภทสไลด์น าเสนอส าหรับการประเมินเอกสารหลักฐาน 
ที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบที่ 1  

4) การควบรวมประกาศฉบับต่าง ๆ จ านวน 3 ฉบับ คือ (1) ประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการ เรื่องการใช้ผลการประเมินผลการสอน ฉบับลงวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 (2) ประกาศคณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอนและลักษณะคุณภาพของเอกสาร
หลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ฉบับลงวันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2565  และ (3) ประกาศมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่องแนวปฏิบัติในการขอรับการประเมินผลการสอนเพ่ือขอก าหนดต าแหน่ง  
ทางวิชาการ ฉบับลงวันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 

5) การเพ่ิมเติมรายละเอียดต่าง ๆ ให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เช่น การก าหนดคุณสมบัติของผู้ขอรับ 
การประเมินผลการสอน การก าหนดองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน เป็นต้น 
 ฝ่ายเลขานุการ ก.พ.ว.  ขอน าเรียนประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน และลักษณะคุณภาพของเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผล 
การสอน พ.ศ.2567 เข้าสู่การประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 5/2567 วันที่ 23 พฤษภาคม 
พ.ศ.2567 เพ่ือโปรดทราบ  
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          จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2567 

 

วาระที่ 6.๑ ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2567 

 
ฝ่ายเลขานุการได้จัดท าก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยประจ าปี พ.ศ. ๒๕67 ดังนี้ 

 
ครั้งที่ วัน เดือน ปี 

1/2567 วันพฤหัสบดีที่  11  มกราคม พ.ศ.2567 
2/2567 วันพฤหัสบดีที่  15  กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 
3/2567 วันพฤหัสบดีที่  21  มีนาคม พ.ศ.2567 
4/2567 วันพฤหัสบดีที่  25  เมษายน พ.ศ.2567 
5/2567 วันพฤหัสบดีที ่ 23  พฤษภาคม พ.ศ.2567 
6/2567 วันพฤหัสบดีที่  20  มิถุนายน พ.ศ.2567 
7/2567 วันพฤหัสบดีที่  18  กรกฎาคม พ.ศ.2567 
8/2567 วันพฤหัสบดีที ่ 15  สิงหาคม พ.ศ.2567 
9/2567 วันพฤหัสบดีที่  19  กันยายน พ.ศ.2567 

10/2567 วันพฤหัสบดีที่  17  ตุลาคม พ.ศ.2567 
11/2567 วันพฤหัสบดีที่  21  พฤศจิกายน พ.ศ.2567 
12/2567 วันพฤหัสบดีที่  19  ธันวาคม พ.ศ.2567 

 

 
การด าเนินการ 
  ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  6/๒๕67 ในวันพฤหัสบดีที่ 20 มิถุนายน พ.ศ.  
๒567 เวลา ๑3.3๐ น. ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 

จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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