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ค ำน ำ 

  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัย มีอ านาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติตามนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
ตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด รวมทั้ง ออกระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ก าหนดนโยบาย
และอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา อนุมัติ งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย เป็นต้น  
 ส านักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่สนับสนุน 
การด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย โดยได้ก่อตั้ง ตั้งแต่วันพฤหัสบดีที่ 20 สิงหาคม พ.ศ.2558 และครบวาระ 
การก่อตั้ง 8 ปี ในปี พ.ศ. 2566 เพ่ือให้เห็นผลการด าเนินงานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสภา
มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ฝ่ายเลขานุการจึงได้สรุปผลการด าเนินงาน                            
จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ตั้งแต่เดือนมกราคม – เดือนธันวาคม พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นแนวทาง 
ในการบริหารและพัฒนาส านักงานสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
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 ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเป็นหน่วยงานสนับสนุนการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 
โดยก่อตั้งตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2558  
ซึ่งโครงสร้างส านักงานสภามหาวิทยาลัย แบ่งออกเป็น 4 งาน ดังนี้ 1. งานบริหารทั่วไป 2. งานประชุมและ
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 3. งานพัฒนากิจการสภามหาวิทยาลัย 4. งานติดตามและประเมินผล เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการบริหารงาน และความสะดวกรวดเร็วในการท างาน  

วิสัยทัศน์ 

“ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยมุ่งสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสภำมหำวิทยำลัยอย่ำงมีประสิทธิภำพ และ
ประสิทธิผล เพื่อควำมส ำเร็จสูงสุดขององค์กร” 

พันธกิจ 

 1. สนับสนุนการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 
 2. บริหาร/ด าเนินการจัดการประชุมระดับบริหาร และระดับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. ติดตามการด าเนินงานตามมติของสภามหาวิทยาลัย 
 4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ อ้างอิงแหล่งข้อมูลสารสนเทศของสภามหาวิทยาลัย และหน่วยงานต่าง  ๆ 
ของมหาวิทยาลัย 

ค่านิยมขององค์กร 
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ประวัติการศึกษา   
 การศึกษาบัณฑิต   วิทยาลัยวิชาการศึกษาพระนคร 
 การศึกษามหาบัณฑติ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร    
 ครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
ต าแหน่งหน้าที่ในปจัจุบัน 

- อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 - นายกสภามหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. 2562 – 2566    
 - ที่ปรึกษาทีป่ระชุมอธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภัฏ 
 - ที่ปรึกษาสมาคมวอลเลย์บอลแห่งประเทศไทย  
 - ที่ปรึกษาสมาคมกีฬากรีฑาแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ 
 - ประธานคณะอนุกรรมการประเมินเพื่อรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร 5 ปี) ของคุรุสภา  
ต าแหน่งหน้าที่ส าคัญในอดตี 

- อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์      
 - ประธานที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภัฏ 

- คณะกรรมการศึกษาธิการ จังหวัดปทุมธานี 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รบั 
 ประถมาภรณ์ชา้งเผือก 
 
 
 
 
ประวัติการศึกษา 
 ศศ.บ. (รัฐศาสตร์)   มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
 ร.ม. (การปกครอง)  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
 M.A. (Political Science)  University of Wisconsin Madison, USA. 
 Ph.D. (Political Science)  University of Wisconsin Madison, USA.  
ต าแหน่งหน้าที่ในปจัจุบัน 
 - นายกสภามหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน    
 - สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ 
 - กรรมการสภาสถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 - ผู้อ านวยการหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาผู้น าองค์การ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
ต าแหน่งหน้าที่ส าคัญในอดตี 
 - อนุกรรมการจัดท าแผนพฒันาคนและสงัคมของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ ๖, 7, 8  
 - กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการนโยบายสังคมแห่งชาติ ส านักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
 - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี  
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รบั 
 จตุตถดิเรกคุณาภรณ์ พ.ศ. 2558 
 

                                                                                           รองศำสตรำจำรย์ ดร.สมบัติ  คชสิทธิ์      
                                                    ด ำรงต ำแหน่งนำยกสภำมหำวิทยำลัย (26 ก.ย. 2562 – 30 พ.ค. 2566)  

                                                                                                   ศำสตรำจำรย์ ดร.ชำติชำย ณ เชียงใหม่   
                                                              ด ำรงต ำแหน่งนำยกสภำมหำวิทยำลัย (31 พ.ค. 2566 – 30 พ.ค. 2569) 
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ประวัติการศึกษา   
 Bachelor of Arts  Manchester  University , UK 
 Master of Science  Indiana  State  University,  U.S.A. 
 Doctor of Education  Rutgers  University, U.S.A 
ต าแหน่งหน้าที่ในปัจจุบัน 

- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
- ข้าราชการบ านาญ 

ต าแหน่งหน้าที่ส าคัญในอดีต 
- อธิบดีกรมการฝึกหัดครู       
- รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รับ 
 มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก        

 

 

 

ประวัติการศึกษา 
 การศึกษาบัณฑิต    วิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร 
 Master of Science    Emporia Kansas State University, U.S.A. 
 Doctor of Philosophy   North Texas State University, U.S.A. 
ต าแหน่งหน้าที่ในปัจจุบัน 

- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
 - อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ต าแหน่งหน้าที่ส าคัญในอดีต 
 - นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2562   

- รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา      
- ประธานที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ   

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รับ 
มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก 
 
 
 
  
         

                                                             ดร.สำยหยุด  จ ำปำทอง      อุปนำยกสภำมหำวิทยำลัย 
 

                               รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศิโรจน์  ผลพันธิน  กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ประวัติการศึกษา 
การศึกษาบัณฑิต    วิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร 
Master of Arts    Michigan State University, U.S.A. 

 Doctor of Philosophy    Michigan State University, U.S.A. 
ต าแหน่งหน้าที่ในปจัจุบัน 
 - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยา 
ต าแหน่งหน้าที่ส าคัญในอดตี 

- สมาชิกวฒุิสภา     
- นายกสภาสถาบันราชภัฏ    
- ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    

 - ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รบั 
 มหาปรมาภรณ์ชา้งเผือก  
      
 

 
 

ประวัติการศึกษา 
 ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา  โรงเรียนฝึกหัดครูบ้านสมเด็จ 
 วิทยาศาสตร์การแพทย ์   จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

แพทยศาสตรบณัฑิต   มหาวิทยาลยัแพทยศาสตร์(ปัจจบุัน คือ มหาวิทยาลัยมหิดล) 
ต าแหน่งหน้าที่ในปจัจุบัน 

- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยา  
- นายแพทยป์ระจ าโรงพยาบาลธนบุรี 

ต าแหน่งหน้าที่ส าคัญในอดตี 
 - นายกสภามหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา  พ.ศ. 2555 – 2558 

- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจา้พระยา  
- รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รบั 
 มหาวชิรมงกุฎ  
 
 
 
 
 
 

                                                 ดร.สุรัฐ  ศิลปอนันต์   กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

                                         ศำสตรำจำรย์ นพ.พยงค์  จูฑำ  กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ประวัติการศึกษา 

การศึกษาบัณฑิต    วิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร 
นิติศาสตรบัณฑิต    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 Master of Science     Bemidji State University, U.S.A. 
ต าแหน่งหน้าที่ในปจัจุบัน 
 - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยา 
 - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ต าแหน่งหน้าที่ส าคัญในอดตี 

- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี   
- ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานการศึกษา ส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ  
- อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภฏักาญจนบุร ี     

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รบั    
 มหาวชิรมงกุฎ 
 
 
 
 
ประวัติการศึกษา 

นิติศาสตรบัณฑิต     มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางกฎหมายมหาชน  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ต าแหน่งหน้าที่ในปจัจุบัน 
- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยา  
- ประธานคณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
- ข้าราชการบ านาญ 

ต าแหน่งหน้าที่ส าคัญในอดตี 
- นิติกรช านาญการพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา            
- ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษด้านกฎหมายของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
- ที่ปรึกษาดา้นกฎหมายของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์    
- ที่ปรึกษาดา้นกฎหมายของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร    
- ที่ปรึกษาดา้นกฎหมายของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์   

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รบั 
 ประถมาภรณ์มงกุฎไทย 
 
 
 
 
 

                                         ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สนิท  ชุนดี   กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

                                     นำยวรพงษ์  วรรณศิริ   กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ประวัติการศึกษา 
 ครุศาสตรบัณฑิต    จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต   จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย  
ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต   มหาวิทยาลยัแม่โจ ้   

ต าแหน่งหน้าที่ในปจัจุบัน 
 - อาจารย์ประจ า สาขาวชิานิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
 - ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก สาขานวัตกรรมการสื่อสาร  
              ทางการเมืองและการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
 - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยา 
 - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัยนครพนม 
ต าแหน่งหน้าที่ส าคัญในอดตี 

- ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชานิเทศศาสตร์ (คณบด)ี มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
- ที่ปรึกษารัฐมนตรปีระจ าส านกันายกรัฐมนตรี 
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท อสมท. จ ากัด (มหาชน) 
- กรรมการบริษัท อสมท. จ ากัด (มหาชน) 
- ประธานกรรมการบริหาร บริษัทพาโนรามา่เวิลด์ไวด์ จ ากัด 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รบั 
 มหาวชิรมงกุฎ     
 
 
 
ประวัติการศึกษา 
 วิทยาศาสตรบัณฑิต   มหาวิทยาลยัมหิดล 
 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

Doctor of Technical Science    Asian Institute of Technology (AIT) 
ต าแหน่งหน้าที่ในปจัจุบัน 
 - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยา 
 - อาจารย์ภาควิชาคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร 
 - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
 - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารศูนย์มานุษยวทิยาสิรินธร (องค์การมหาชน) 
ต าแหน่งหน้าที่ส าคัญในอดตี 

- คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยศลิปากร    
- อนุกรรมาธิการเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อสาธารณะ  วฒุิสภา   
- อนุกรรมาธิการเทคโนโลยสีารสนเทศและโทรคมนาคม  วฒุิสภา   
- ผู้อ านวยการศูนย์คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร   

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รบั 
 ประถมาภรณ์มงกุฎไทย 
 

                            รองศำสตรำจำรย์ ดร.วิทยำธร  ท่อแก้ว  กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

                        รองศำสตรำจำรย์ ดร.ปำนใจ  ธำรทศันวงศ์   กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ประวัติการศึกษา 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต    จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต   จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

 บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์   สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  
ต าแหน่งหน้าที่ในปจัจุบัน 
 - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยา 
 - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัยนครพนม 

- อนุกรรมาธิการการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรปูประเทศ ด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม วุฒสิภา 

- คณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขัน้พื้นฐาน (กพพ.)  
- ประธานกรรมการบริหารและผู้อ านวยการโรงเรียนเพลินพฒันา 

 - ประธานคณะกรรมการอ านวยการโรงเรียนสาธติแห่งมหาวิทยาลัยนครพนม พนมพิทยพฒัน์ 
- คณะกรรมการโครงการโรงเรียนประชารัฐ (ดีใกลบ้้าน) คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กพฐ.) 
- คณะอนุกรรมการพัฒนานโยบายส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
- ประธานมูลนิธิคนไทยเก่งขึ้น 

ต าแหน่งหน้าที่ส าคัญในอดตี 
- อนุกรรมาธิการการอุดมศึกษา สภานิตบิัญญัติแห่งชาติ (สนช.) 
- กรรมการผู้จัดการ บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จ ากัด (มหาชน)  
 
 

ประวัติการศึกษา 
 อักษรศาสตรบัณฑิต    จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
 ครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม)   จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
 Master of Sciences in Education   Indiana University, U.S.A. 
 Doctor of Education    Indiana University, U.S.A. 
ต าแหน่งหน้าที่ในปจัจุบัน 

- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยา   
 - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของสถาบันเทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ  
ต าแหน่งหน้าที่ส าคัญในอดตี 

- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัยภาคกลาง      
- รองผู้อ านวยการฝา่ยบริหาร  สถาบนัวิจัยสงัคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั   

 - รองคณบดีฝ่ายวชิาการ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 - ที่ปรึกษาอธิการบดี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์    
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รบั 
 มหาปรมาภรณ์ชา้งเผือก 
 
  
 

นำยทนง  โชติสรยุทธ์   กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

                    ศำสตรำจำรย์ ดร.วัลลภำ  เทพหัสดิน ณ อยุธยำ   กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ประวัติการศึกษา 
 อักษรศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม)   จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
 ครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม)   จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
 Master of Science in Education   Indiana University, U.S.A. 
 Doctor of Education    Indiana University, U.S.A. 
ต าแหน่งหน้าที่ในปจัจุบัน 

- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยา  
 - ศาสตราจารย์กิตติคุณ  ปชูนียาจารย์  คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 - กรรมการวุฒยาจารย์  พิจารณาผลงานทางวิชาการของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งหน้าที่ส าคัญในอดตี 

- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอยุธยา    
- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
- กรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- กรรมการวิชาการบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
- ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับดุษฎีบณัฑิต      

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รบั 
 มหาปรมาภรณ์ชา้งเผือก 
 
                          
 
 
ประวัติการศึกษา 
 ศิลปศาสตรบัณฑิต    มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
 การศึกษามหาบัณฑติ     มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต     มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ต าแหน่งหน้าที่ในปจัจุบัน 
 - กรรมการสภามหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาโดยต าแหน่ง 

- อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
- ประธานที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภัฏ 

ต าแหน่งหน้าที่ส าคัญในอดตี 
- รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา   

 - คณบดีคณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รบั  

ประถมาภรณ์มงกุฎไทย 
 
 
 

ศำสตรำจำรย์ ดร.สุจริต  เพียรชอบ  กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ลินดำ  เกณฑ์มำ    อธิกำรบดี 
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ประวัติการศึกษา 
 การศึกษาบัณฑิต    วิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร 
 Master of Arts    Technologicial University of the Philippines, PH 
ต าแหน่งหน้าที่ในปจัจุบัน 
 - กรรมการสภามหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาโดยต าแหน่ง 

- ประธานคณะกรรมการส่งเสรมิกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา  
ต าแหน่งหน้าที่ส าคัญในอดตี 

- รองอธิการบดี มหาวิทยาลยัราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา  
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รบั   

ทวีติยาภรณ์ชา้งเผือก       
 

 

 

ประวัติการศึกษา 
 ศึกษาศาสตรบณัฑิต    มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 นิเทศศาสตรมหาบณัฑิต    มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
 ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต    มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ต าแหน่งหน้าที่ในปจัจุบัน 
 - กรรมการสภามหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาโดยต าแหน่ง    
 - ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา 
 - รองประธานกรรมการโครงการศูนย์ส ารวจความคิดเห็นบ้านสมเด็จโพลล์ 
 - อาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาการสือ่สารมวลชน คณะวิทยาการจัดการ  
 - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารยป์ระจ าหลักสูตรปรชัญาดุษฎบีัณฑิต        
   สาขาวชิานวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร 
ต าแหน่งหน้าที่ส าคัญในอดตี 
 - หัวหน้าสาขานิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย    
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รบั 
 จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก 
 
 
 
 
 
 

                  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ทองเอม  สุ่นสวัสดิ์   ประธำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัย 

                            ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ดรุษ ประดิษฐ์ทรง  ประธำนสภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร 
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ประวัติการศึกษา 
 ศึกษาศาสตรบณัฑิต   มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   มหาวิทยาลยัศิลปากร 
 ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต   มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ต าแหน่งหน้าที่ในปจัจุบัน 

- กรรมการสภามหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาผู้แทนผู้บริหาร      
 - รองอธิการบดี ฝ่ายวชิาการ มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ต าแหน่งหน้าที่ส าคัญในอดตี 
 - ประธานสาขาวิชาภาษาอังกฤษ                   
 - รองผู้อ านวยการส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ    
 - ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ     
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รบั 

ประถมาภรณ์มงกุฎไทย  

 

 

ประวัติการศึกษา 
 ศิลปศาสตรบัณฑิต   มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 อักษรศาสตรมหาบัณฑิต   จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต                                มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ต าแหน่งหน้าที่ในปจัจุบัน 
 - กรรมการสภามหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาผู้แทนผู้บริหาร 
  - รองอธิการบดี ฝ่ายแผนและงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลยัราชภัฏบา้นสมเด็จเจา้พระยา 
ต าแหน่งหน้าที่ส าคัญในอดตี 

- คณบดีคณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
- กรรมการสภามหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (ผู้แทนคณบด)ี  

 - กรรมการสภาวิชาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจา้พระยา   
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รบั 

ประถมาภรณ์มงกุฎไทย 

 

 

 

 

                                                 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เผด็จ  ก๋ำค ำ  กรรมกำรผู้แทนผู้บริหำร 

                                      รองศำสตรำจำรย์ ดร.ชลลดำ  พงศ์พัฒนโยธิน  กรรมกำรผู้แทนผู้บริหำร 
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ประวัติการศึกษา 
 ครุศาสตรบัณฑิต     จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
 ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ    มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์   
 ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต   มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา   
ต าแหน่งหน้าที่ในปจัจุบัน 
 - รองอธิการบดี 
 - กรรมการสภามหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาผู้แทนผู้บริหาร 
 - ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิาการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื   
ต าแหน่งหน้าที่ส าคัญในอดตี 

- ผู้อ านวยการส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน             
- ผู้อ านวยการสถาบนัขงจื๊อ (ฝา่ยไทย) สถาบนัขงจื๊อ มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา 
- ผู้อ านวยการส านักวิเทศสัมพันธ์และภาษา 
- รองคณบดีคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 
- รองผู้อ านวยการส านักงานอธกิารบดี  

 - หัวหน้างานสวัสดิการ ส านักงานอธิการบดี     
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รบั 
 ทวีติยาภรณ์ชา้งเผือก  

 

 

ประวัติการศึกษา 
 วิทยาศาสตรบัณฑิต     สถาบนัราชภัฏอุตรดิตถ ์
 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   มหาวิทยาลยันเรศวร 
 ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต   มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา   
ต าแหน่งหน้าที่ในปจัจุบัน 

- คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา       
- กรรมการสภามหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาผู้แทนผู้บริหาร 
- คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยดีิจิทอลเพื่อการศึกษา        

ต าแหน่งหน้าที่ส าคัญในอดตี 
- ผู้อ านวยการศนูย์การศึกษาวิทยาเขตสระยายโสม มหาวทิยาลยัราชภัฏบา้นสมเด็จเจา้พระยา   

 - รองคณบดีบัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา   
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รบั 

ตริตาภรณ์มงกุฎไทย 

 
 

                                     ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.คณกร สว่ำงเจริญ  กรรมกำรผู้แทนผู้บริหำร 

                                        อำจำรย์ ดร.สุทิพย์พร  โชติรัตนศักดิ์  กรรมกำรผู้แทนผู้บริหำร 
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ประวัติการศึกษา 
 ครุศาสตรบัณฑิต      สถาบนัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ   มหาวิทยาลยัมหิดล 
 ศิลปกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต      จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
ต าแหน่งหน้าที่ในปจัจุบัน 

- กรรมการสภามหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาผู้แทนผู้บริหาร      
- ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวฒันธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา    

ต าแหน่งหน้าที่ส าคัญในอดตี 
- รองผู้อ านวยการส านักกิจการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา   

 - รองผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา         
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รบั 

ทวีติยาภรณ์ชา้งเผือก 

              

 

ประวัติการศึกษา 
 นิติศาสตรบัณฑิต    มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 เนติบัณฑิตไทย    เนติบัณฑิตยสภา 
 นิติศาสตรมหาบัณฑิต   มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 นิติศาสตรดษุฎีบัณฑติ   มหาวิทยาลยัรามค าแหง   
ต าแหน่งหน้าที่ในปจัจุบัน 

- กรรมการสภามหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาผู้แทนคณาจารย์    
- อาจารย์ประจ าสาขาวชิานิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    
  มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา     

ต าแหน่งหน้าที่ส าคัญในอดตี 
 - ทนายความอิสระ                   
 - ประธานสาขาวิชานติิศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา    
 - ที่ปรึกษาฝา่ยกฎหมายมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจา้พระยา    
 - กรรมการพนักงานมหาวิทยาลยัราชภัฏบา้นสมเด็จเจา้พระยา          
 - กรรมการสภาคณาจารย์และขา้ราชการ มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา          
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รบั 
 จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก 
 
 
 
 
 

                                    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รังสรรค์  บัวทอง  กรรมกำรผู้แทนผู้บริหำร  

                                 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พิบูลย์  วิฑูรย์ปัญญำกุล  กรรมกำรผู้แทนคณำจำรย์ 
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ประวัติการศึกษา 

ศึกษาศาสตรบณัฑิต    มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
การศึกษามหาบัณฑติ     มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ   
ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต    มหาวิทยาลยับูรพา   

ต าแหน่งหน้าที่ในปจัจุบัน 
- กรรมการสภามหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาผู้แทนคณาจารย์ 
- อาจารย์ประจ าสาขาวชิาจิตวทิยา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา 

ต าแหน่งหน้าที่ส าคัญในอดตี 
 - คณะอนุกรรมการมาตรฐานวชิาชพี คุรุสภา     
 - รองคณบดีฝ่ายวชิาการ คณะครุศาสตร์      
 - กรรมการสภาวิชาการมหาวทิยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจา้พระยา    
 - ประธานสาขาวิชาจิตวทิยา คณะครุศาสตร ์  

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รบั 
 ทวีติยาภรณ์ชา้งเผือก 
 
  
 
   

ประวัติการศึกษา 
 วิทยาศาสตรบัณฑิต   มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
 ครุศาสตรมหาบัณฑิต   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี
 ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต   มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ต าแหน่งหน้าที่ในปจัจุบัน 

- กรรมการสภามหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาผู้แทนคณาจารย์ 
- รองผู้อ านวยการศูนย์วิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย 
  ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
- ประธานผูป้ระสานงานรายวิชาศึกษาทั่วไป                                                     
- อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตรฯ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ต าแหน่งหน้าที่ส าคัญในอดตี 
- ประธานสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์                                 
- รองผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์ 
- รองผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี       

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รบั 
 จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก 
 
 
 

                                รองศำสตรำจำรย์ ดร.ทยำตำ  รัตนภิญโญวำนิช   กรรมกำรผู้แทนคณำจำรย์ 

 

         ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อมลณัฐ  โชติกิจนุสรณ์   กรรมกำรผู้แทนคณำจำรย์ 
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ประวัติการศึกษา 

นิเทศศาสตรบัณฑิต    มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทา 
นิเทศศาสตรมหาบณัฑิต    มหาวิทยาลยัเกริก   

 ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต (ก าลังศึกษา)  มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ต าแหน่งหน้าที่ในปจัจุบัน 

- กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาผู้แทนคณาจารย์ 
- ที่ปรึกษาสภาโอลิมปิกแห่งประเทศไทย 
- ประธานบริหารศูนย์วิจัยและนวัตกรรมสู่ชุมชนฝั่งธน 
- ประธานกรรมการบริหารและผู้ก่อตั้งบ้านสมเด็จเอนเตอร์เทนเมนท์ (ENT LAB) ค่ายภาพยนตร์บ้านสมเด็จฟิล์ม 

ค่ายเพลงบ้านสมเด็จเรคคอร์ด และเทศกาลดนตรีฝั่งธนเฟส 
ต าแหน่งหน้าที่ส าคัญในอดตี 
 - ผู้อ านวยการสรา้งภาพยนตร์ My Rhythm (บา้นสมเด็จฟิล์ม) 
 - ผู้อ านวยการสร้างมิวสิควิดีโอเพลง "เดิมพันที่ยิง่ใหญ่" 

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะวิทยาการจัดการ  
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รบั 

ตริตาภรณ์มงกุฎไทย 

 
 

ประวัติการศึกษา 
 ศิลปศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2)  มหาวิทยาลยัศิลปากร 
 อักษรศาสตรมหาบัณฑิต    จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
 ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต    มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ต าแหน่งหน้าที่ในปจัจุบัน 
 - เลขานุการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา 

- รองอธิการบดี ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา    
ต าแหน่งหน้าที่ส าคัญในอดตี 
 - ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวฒันธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา   
 - ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา     
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รบั 
 ประถมาภรณ์มงกุฎไทย 

 

 

 

 

                                  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พิษณุ  บำงเขียว  เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย 

                                          ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ณัฏฐ์  เดชะปัญญำ  กรรมกำรผู้แทนผู้บริหำร 
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ประวัติการศึกษา 
 ศิลปศาสตรบัณฑิต    สถาบนัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ     มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ประกาศนียบัตรวิชาภาษาอังกฤษเฉพาะอาชีพ  มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
ต าแหน่งหน้าที่ในปจัจุบัน 

- ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
- ประธานสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  
  มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา     
- อาจารย์ประจ าสาขาวชิาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  
  มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา     

ต าแหน่งหน้าที่ส าคัญในอดตี 
- รักษาการหัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา    
- รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาและบริการวิชาการแก่สังคม  
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
- ผู้ช่วยเลขานุการสภาวิชาการ มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รบั 
 จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อภิญญำ  หนูมี   ผู้ช่วยเลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย 
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อ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยามีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนด 
ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 มาตรา 18 ดังนี้ 

 1. ก าหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย  
การให้บริการวิชาการแก่สังคม การผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 2. ออกกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใด 
ในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับส าหรับส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้นเป็นเรื่องๆ ก็ได ้
 3. ก ากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเปิดสอนของมหาวิทยาลัย  
และติดตามประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
 4. อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา 
และประกาศนียบัตร 
 5. พิจารณาการจัดตั้ง การรวมและการยุบเลิกส านักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย 
สถาบัน ส านัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการแบ่งส่วน
ราชการหรือหน่วยงานของส่วนราชการดังกล่าว 
 6. อนุมัติการรับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืนเข้าสมทบในมหาวิทยาลัยหรือยกเลิกการสมทบ 
 7. พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ  
การอุดมศึกษาก าหนด 
 8. พิจารณาเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งและถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ 
 9. แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน และผู้อ านวยการศูนย์ หัวหน้า
ส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ  
รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
 10. แต่งตั้งและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
 11. อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
 12. ออกระเบียบและข้อบังคับต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารการเงิน การจัดหารายได้และผลประโยชน์
จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ โดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
 13. พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย 
 14. แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอ
ความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภา
มหาวิทยาลัย 
 15. พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีหรือ
สภาวิชาการเสนอ และอาจมอบหมายให้อธิการบดีหรือสภาวิชาการปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจ
และหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยได้ 
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 16. ส่งเสริม สนับสนุนและแสวงหาวิธีการเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย  ตลอดจน
การปฏิบัติภารกิจร่วมกันกับสถาบันอื่น 
 17. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ 
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สถิติเกี่ยวกับการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 ในปี 2566 สภามหาวิทยาลัยมีการประชุมทั้งหมด 12 ครั้ง มีระเบียบวาระการประชุม 
รวมทั้งหมด 194 เรื่อง วาระประธานแจ้งที่ประชุมทราบ มีทั้งหมด 20 เรื่อง วาระอธิการบดีแจ้งที่ประชุมทราบ  
มีทั้งหมด 22 เรื่อง วาระสืบเนื่อง มีทั้งหมด 3 เรื่อง วาระเพ่ือพิจารณา มีทั้งหมด 117 เรื่อง วาระเพ่ือทราบ  
มีทั้งหมด 15 เรื่อง วาระอ่ืนๆ มีทั้งหมด 17 เรื่อง  

คร้ังที่ 
ประธำนแจ้ง 

ที่ประชุม
ทรำบ 

อธิกำรบดีแจ้ง 
ที่ประชุมทรำบ 

สืบเนื่อง 
เพื่อ

พิจำรณำ 
เพื่อทรำบ เรื่องอื่นๆ 

รวมวำระ 
กำรประชุม 

1 1 1 - 9 1 1 13 

2 3 1 - 9 2 1 16 
3 2 2 - 6 1 1 12 
4 2 3 - 7 1 1 14 
5 2 - 1 6 - 2 11 
6 - 1 - 5 6 - 12 
7 - 4 - 7 2 1 14 
8 - - - 5 - 1 6 
9 2 2 - 11 4 2 21 

10 1 3 - 10 3 3 20 
11 - 2 2 7 3 1 15 
12 1 1 - 6 1 1 10 
รวม 14 20 3 88 24 15 164 
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การอนุมัติงบประมาณรายจ่าย และแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ฯ ประจ าปี พ.ศ. 2566  

 1. งบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ขออนุมัติ ครั้งที่ 2) จ านวน 
35,851,510 บาท (สามสิบห้าล้านแปดแสนห้าหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยสิบบาท) 
 2. แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 3. แผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 จ านวน 414,530,100 บาท (สี่ร้อยสิบสี่ล้านห้าแสนสามหมื่นหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
 4. โอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประเภท บ.กศ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
การอนุมัติผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี พ.ศ. 2566 

 1. เห็นชอบ ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
การประกันคุณภาพการศึกษา ในปี พ.ศ. 2566 

 1. การใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้ 
    - ระดับหลักสูตร ใช้เกณฑ์ IQA-RU (คปภ.) และ AUN-QA 
     - ระดับคณะ ใช้เกณฑ์ EdPEx 
     - ระดับหน่วยงานสนับสนุน ใช้เกณฑ์ EdPEx 
     - ระดับสถาบัน ใช้เกณฑ์ EdPEx 
     - โรงเรียนสาธิตฯ ใช้เกณฑ์ EdPEx และ เกณฑ์มาตรฐาน สพฐ. 
     - หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ใช้เกณฑ์สภาวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ 
 
การติดตามประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในปี พ.ศ. 2566 

 1. แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2. ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤดิธฤต  ทองสิน   ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตั้งแต่วันที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
ถึงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2570 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์  สิงห์ขจร ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิทยาการ
จัดการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2570 

1. นางสาวภิรษา  โชติรุจิโสภณ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่ง
นักวิชาการศึกษา ระดับช านาญการ (ที่ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) 
สังกัดส านักงานคณบดี คณะวิทยาการจัดการ 

2. ว่าที่ ร.ต.หญิงอรวรรณ  หงษ์ประชา   แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สู งขึ้น 
ในต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับช านาญการ (ที่ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) 
สังกัดส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

3. นายอภิชาติ สิงห์ชัย แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน ระดับช านาญการพิเศษ (ที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มี
ลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ใช้วิชาชีพ) สังกัดงานงบประมาณ กองนโยบายและแผน 
ส านักงานอธิการบดี 

4. นางสาววรรนภา  อังคะนาวิน  แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับช านาญการ (ที่ปฏิบัติงานหัวหน้าหน่วยงานที่มี
ลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ใช้วิชาชีพ) สังกัดงานการเงิน กองคลัง ส านักงาน
อธิการบดี 

5. นายจักรพงษ์ เกตุจ าปา แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งเจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป ระดับช านาญการ (ที่ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) 
สังกัดส านักงานคณบดี คณะครุศาสตร์ 

6. นางสาวชญาดา ลาภมงคลนาวิน แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่ง
นักวิชาการพัสดุ ระดับช านาญการ (ที่ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) สังกัด
ส านักงานคณบดี คณะครุศาสตร์ 

3. เห็นชอบ และให้เสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร 
สว่างเจริญ ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

การอนุมัติแต่งตั้งผู้บริหารมหาวิทยาลัยในปี พ.ศ. 2566 

   
 
 
 
 
 
 

 
 

การขออนุมัติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ระดับช านาญการ 

อนุมัติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 6 ราย ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ดังนี้ 
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จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยในปี พ.ศ. 2566 มีจ านวน 2 หลักสูตร 
 1. หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 
 2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2566) 

จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับการแต่งตั้งเพื่อด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปี พ.ศ. 2566 
 จ านวนอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งเพ่ือด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ในปี พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 
อาจารย์ที่ได้รับการอนุมัติแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ 17 คน รองศาสตราจารย์ 4 คน อาจารย์ผู้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ ทั้งหมด จ านวน 313 คน คิดเป็นร้อยละ 58.61 

อนุมัติแต่งตั้งเป็นรองศาสตราจารย์ จ านวน 4 คน 
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิวัฒน์  สธุรรมดี (สาขาวิชาภาษาไทย) 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปญัญา  ส าราญหันต์ (สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ) 
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรวีันท์ วาทะวัฒนะ (สาขาวิชาดุริยางคศิลป์) 
4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พชรวัฒน์  เส้นทอง (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์) 

อนุมัติแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 17 คน  
1) อาจารย์นฏกร  สิริมงคลกาล (สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน)  
2) อาจารย์กวินชัย  ต้องตรงทรัพย์ (สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า)  
3) อาจารย์อาภา  วรรณฉวี (สาขาวิชาบริหารธุรกิจ)  
4) อาจารย์พิชญาภา  อินทร์พรหม (สาขาวิชาแพทย์แผนไทย)  
5) อาจารย์ณัฐจิต  อ้นเมฆ (สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย)  
6) อาจารย์อังสุมา  แก้วคต (สาขาวิชาสัตวศาสตร์)  
7) อาจารย์ ดร.นันทพร  ชื่นสุพันธรัตน์ (สาขาวิชาคณิตศาสตร์)  
8) อาจารย์ ดร.นภัสพร  นิยะวานนท์ (สาขาวิชาบริหารธุรกิจ)  
9) อาจารย์ ดร.ทิพรักษ์  วงษาดี (สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร)  
10) อาจารย์ชนพร  พลดงนอก (สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย)  
11) อาจารย์ภาคภูมิ  เตี๋ยวงษ์สุวรรณ์ (สาขาวิชาดุริยางคศิลป์)  
12) อาจารย์วรินทร  นวลทิม (สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ)  
13) อาจารย์ธีรวิทย์  อัศวศิลปะกุล (สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ) 
14) อาจารย์อนิวัฒน์  ทองสีดา (สาขาวิชาการศึกษา)  
15) อาจารย์ ดร.กุหลาบ สิทธิสวนจิก (สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร)  
16) อาจารย์เพชรน้ าผึ้ง รอดโพธิ์ (สาขาวิชาแพทย์แผนไทย) 
17) อาจารย์ชัชนันท์ อินเอ่ียม (สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม)  
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จ าแนกตามสถานภาพการรับราชการ จ าแนกตามการด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ข้าราชการ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
นอกกรอบอัตราก าลัง              

(จ้างเป็นรายป)ี รวม ผศ. รศ. ศ. รวม 

72 441 21 534 269 
(50.37%) 

42 
(7.87%) 

2 
(0.37%) 

313 
(58.61%) 

 
        
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย์ 
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จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการอนุมัติให้ปริญญา ในปี พ.ศ. 2566 จ านวน 3,413 คน 

1. นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร ประจ าภาคเรียนฤดูร้อน ปีการศึกษา 2564 ครั้งที่ 2 จ านวน 245 คน 
2. นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร ประจ าภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๕ ครั้งที่ ๑ จ านวน ๒๗๓ คน  

รอบเพ่ิมเติมของภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖๐ และภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖๔ จ านวน ๒ คน รวมทั้งสิ้น ๒๗๕ คน 
3. นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร ประจ าภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๕ ครั้งที่ 2 จ านวน 90 คน 
4. นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร ประจ าภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖๒ จ านวน ๑ คน ภาคเรียน 

ฤดูร้อน/๒๕๖๔ จ านวน ๑ คน ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๕ จ านวน ๑๖๘ คน และภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๕ จ านวน 
๑,๗๗๗ คน รวมจ านวน 1,947 คน 

5. นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร ประจ าภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖4 จ านวน 1 คน และภาคเรียน 
ฤดูร้อน/2564 จ านวน 1 คน รวมจ านวน 357 คน 

6. นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร ประจ าภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖4 จ านวน 3 คน และภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๕ จ านวน 362 คน รวมจ านวน 365 คน 

7. นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร ประจ าภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖3 จ านวน 1 คน ภาคเรียนที่  
๒/๒๕๖๕ จ านวน 362 คน และภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖5 จ านวน 132 คน รวมจ านวน 134 คน 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จ านวน 4 ฉบับ 

1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการ
แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ้น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 

2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา
ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า พ.ศ. 2566 

3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร พ.ศ. 2566 

4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จ านวน 2 ฉบับ 

1. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย การให้ทุนพัฒนาบุคลากร  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566  

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการออกหลักฐานแสดงผลการศึกษา 
พ.ศ. 2566 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จ านวน 4 ฉบับ 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในของส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในของส านักงาน
อธิการบดี 

3. ประกาศมหาวิทยาลับราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในของหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

4. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรับนักศึกษาพิการ
เข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
คณะกรรมการชุดต่างๆ ที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งในปี พ.ศ. 2565 จ านวน 7 ฉบับ 
 

1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 11 คน 
2. คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน 
3. คณะกรรมการสภาวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา 

ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในปี พ.ศ. 2566 
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6. คณะกรรมการ เ พ่ือพิจารณากลั่นกรองการต่อเวลาราชการของข้ าราชการพล เรื อน 
ในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งจะเกษียณอายุราชการในปี พ.ศ. 2566 

7. คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 

สภามหาวิทยาลัย เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
และรายละเอียดในหลักสูตร ในปี พ.ศ. 2566 จ านวนทั้งสิ้น 30 หลักสูตร   

๑. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ฉบับปี พ.ศ. 2565 
๒. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการท่องเที่ยว ฉบับปี พ.ศ. 2565 
๓. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว ฉบับปี พ.ศ. 2562 
๔. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย ์ฉบับปี พ.ศ. 2565 
๕. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงิน และการลงทุน  

ฉบับปี พ.ศ. 2565 
๖. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ.2565 
๗. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ) 

(ฉบับปี พ.ศ.2565 
๘. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
๙. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษาและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ (ฉบับปี 

พ.ศ. 2562) 
๑๐.  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา (4 ปี) (ฉบับปี พ.ศ. 2562) 
๑๑.  หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (ฉบับปี พ.ศ. 2562) 
๑๒.  หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรอดคาสติงและสื่อสตรีมมิง (ฉบับปี พ.ศ.2565) 
๑๓.  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (ฉบับปี พ.ศ. 2564) 
๑๔.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
๑๕.  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ฉบับปี พ.ศ.2565) 
๑๖.  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ (ฉบับปี พ.ศ. 2560) 
๑๗.  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ (ฉบับปี พ.ศ. 2563) 
๑๘.  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (ฉบับ ปี พ.ศ. 2565) 
๑๙. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและระบบควบคุมอัตโนมัติ   

(ฉบับปี พ.ศ. 2564) 
๒๐.  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา (ฉบับปี พ.ศ. 2562) 
๒๑.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีผลิตภัณฑ์ (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
๒๒. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  

(ฉบับปี พ.ศ. 2564) 
๒๓.  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (ฉบับปี พ.ศ. 2562) 
๒๔.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ (ฉบับปี พ.ศ. 2566) 
๒๕. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและการจัดการโซ่อุปทาน  

(ฉบับปี พ.ศ.2565) 
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๒๖.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ (ฉบับปี พ.ศ.2565) 
๒๗.  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
๒๘.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาแอนิเมชัน เกม และดิจิทัลมีเดีย (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
๒๙.  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
๓๐. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากล (ฉบับปี พ.ศ. 2563) 

สภามหาวิทยาลัย อนุมัติให้ปริญญากิตติมศักดิ์แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ ในปี พ.ศ. 2566  จ านวน 2 ท่าน  

1. อาจารย์อนันต์ สบฤกษ์  ปริญญาดุริยางคศาสตรดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาดนตรีไทย 

 
 
 
 
 

2. นายนิรุฒ มณีพันธ์  ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ สาขาวิชานิติศาสตร์ 

 

สภามหาวิทยาลัย อนุมัติกรอบอัตราก าลัง ในปี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. กรอบอัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 – 2569 

สภามหาวิทยาลัย อนุมัติกรอบระดับต าแหน่งสูงขึ้นของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ในปี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 1. อนุมัติ การก าหนดกรอบระดับต าแหน่งสูงขึ้นของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย (จ านวน 7 
ต าแหน่ง)  

สภามหาวิทยาลัย เห็นชอบการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ในปี พ.ศ. 
2566 ดังนี้ 

 1. เห็นชอบ การต่อเวลาราชการฯ ของศาสตราจารย์ ดร.บังอร เสรีรัตน์ 
 2. เห็นชอบ สรุปผลการด าเนินการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของผู้ได้รับการต่อเวลาราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน ๗ ราย 
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โครงการประชุมสัมมนาทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ประจ าปี พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 16 – 17 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรม เดอะ รีเจนท์ 
ชะอ า บีช รีสอร์ท จังหวัดเพชรบุรี 

 ข้อเสนอแนะของกรรมสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภาวิชาการจากการรายงานผลการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย 

1. ควรพัฒนาโครงการพิเศษด้านวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง และขยายผลให้ตอบสนองความต้องการ 
ของท้องถิ่น โรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือจัดท าเป็นผลิตภัณฑ์ขององค์กร 

2. ควรจัดท าโครงการขออนุมัติงบประมาณจากแหล่งทุนที่หลากหลายยิ่งขึ้น อาทิ กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี กองทุนพัฒนากีฬาแห่งชาติ กองทุนสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ กองทุนส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
การพัฒนาโครงการให้สอดคล้องกับพันธกิจและวิสัยทัศน์ของกองทุนดังกล่าว โดยมอบหมายคณะท างานที่มี 
ความเชี่ยวชาญในการน าเสนองานกับกองทุนเหล่านี้ตามพันธกิจ  

3. ควรผลักดันให้อาจารย์ท างานวิจัยแบบ Research and Development ซึ่งจะท าให้อาจารย์มีผลงาน 
ที่ชัดเจนและสามารถน าประสบการณ์มาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนได ้

4. ควรวางแผนรับมือกับการลดลงของนักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากเป็นปัญหาที่กระทบกับ 
ทุกสถาบันการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับโลก โดยเฉพาะกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในระยะ 5 - 10 ปี 
ข้างหน้าจะมีความชัดเจนยิ่งขึ้น 

5. ควรปรับแผนยุทธศาสตร์ให้สามารถรับมือกับความเปลี่ยนแปลงส าคัญที่กระทบต่อมหาวิทยาลัย  
โดยก าหนดเป้าหมายส าคัญ 4 – 5 ด้านที่เป็นหัวใจส าคัญของภาพใหญ่ที่ชัดเจน เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถ
ปรับตัวตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปได ้อาทิ 1.จ านวนนักศึกษาลดลง เนื่องจากจ านวนคนเกิดน้อยลง มหาวิทยาลัย
ต้องมีการปรับตัวแข่งขันกันมากขึ้น แย่งชิงผู้เรียนมากขึ้น 2.โลกที่เปลี่ยนแปลงเร็ว ทั้งอาชีพ ความรอบรู้ และ
สมรรถนะทีจ่ าเป็นมีการเปลี่ยนแปลงเร็วมาก มหาวิทยาลัยต้องสร้างบัณฑิตให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
คณาจารย์ให้สามารถรองรับความต้องการของโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

6. ควรน าเสนอผลการด าเนินการจากข้อเสนอแนะในการประชุมสัมมนาทบทวนงานนโยบาย (Retreat) 
ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปี 2565 เนื่องจากมีหลายประเด็นที่ส าคัญและ 
ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง    

7. ควรท างานวิจัยและงานบริการวิชาการแก่สังคมที่ส่งผลต่อการพัฒนาบัณฑิตเป็นหลัก และพัฒนา
สังคมตามมา โดยน างานพัฒนาสังคมที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบมาเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาบัณฑิตและ
คณาจารย์   

8. การน าเสนอผลงานวิจัยควรก าหนดผลการประเมินผลตอบแทนทางสังคม (SROI) ที่คาดว่าจะได้รับ  
ซึ่งต้องมีผลการประเมินขั้นต่ า 2.0 และควรเพ่ิมตัวชี้วัดที่สามารถประเมินเงินที่ได้รับคืนเมื่อเทียบกับเงินลงทุน 
เพ่ือวัดความคุ้มค่า และสะท้อนว่านวัตกรรมหรืองานบริการวิชาการมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงที่มีคุณค่าทางเศรษฐกิจ 

9. ควรระบุการด าเนินการที่ชัดเจนที่สะท้อนถึงความเป็นมาตรฐานสากลและการมุ่งสู่ความเป็นเลิศตามที่
ได้ระบใุนวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ทั้งในแง่ของการจัดการเรียนการสอนที่มีมาตรฐานสากลและ
มีความเป็นเลิศ ทั้งนี้คณะที่ผลิตบัณฑิตด้านวิชาชีพควรได้รับการรับรองคุณภาพระดับสากล และน าแนวคิด
ดังกล่าวไปปรับใช้กับคณะอ่ืนเพ่ือให้เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งหมด  

                            สรุปข้อเสนอแนะจากการประชุมสัมมนาทบทวนนโยบาย (Retreat) ประจ ำปี พ.ศ. 2566 
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 10. ควรวางแผนการด าเนินการพัฒนาตัวชี้วัดที่ยังมีผลต่ ากว่าเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ยังสามารถ
ด าเนินการตามเป้าหมายได้  

11. ควรเพ่ิมอัตลักษณ์ความใฝ่รู้ เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
12. ปงีบประมาณ 2567 งบยุทธศาสตร์มีการเปลี่ยนแปลงจากงบอุดหนุนเป็นงบพื้นฐาน ท าให้ต้องปรับ

การบริหารงาน เพราะงบพ้ืนฐานที่ส านักงบประมาณจัดสรรให้ ต้องเป็นการปฏิบัติที่ผลลัพธ์เกิดที่ชุมชน 
มหาวิทยาลัยจึงควรออกแบบกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับชุมชน อาทิ การพัฒนาภาษาอังกฤษที่สะท้อนถึงการพัฒนา 
สู่ชุมชน 

 13. ควรสนับสนุนให้มีอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งการส่งเสริมให้อาจารย์
ท างานวิจัยเพิ่มขึ้นจะส่งผลให้มีการขอต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้นเช่นกัน 

 14. ศูนยก์ารศึกษาอู่ทองทวารวดีเป็นพ้ืนที่ที่แสดงถึงศักยภาพการเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น สามารถพัฒนาต่อยอดทั้งด้านทรัพยากร ที่ตั้ง และความร่วมมือในชุมชน รวมถึงควรให้ความส าคัญกับ
ศูนย์การเรียนรู้สมุนไพรซึ่งมหาวิทยาลัยอ่ืนไม่มี รวมถึงสามารถน านักศึกษาจีนไปเรียนที่ศูนย์การศึกษา อู่ทอง
ทวารวดี ในสาขาด้านการท่องเที่ยว โดยมีหอพักให้ ซึ่งการเรียนการสอนในพ้ืนที่จริงจะท าให้การจัดการเรียน 
การสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 15. มหาวิทยาลัยมีความโดดเด่นด้านการผลิตครูและด้านดนตรี จึงควรมียุทธศาสตร์ที่ชัดเจนที่เน้นว่า
บัณฑิตสาขาดังกล่าวมีความโดดเด่นจนได้รับการยอมรับจากสังคมภายนอก ถ้าท าได้จะสามารถแก้ไขปัญหา 
เรื่องนักศึกษาลดลงเนื่องจากคนเกิดน้อยลงได ้ 

 16. ควรให้ความส าคัญกับอัตลักษณ์ความโดดเด่นของนักศึกษาที่มีความแตกต่างจากนักศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยอ่ืน โดยน าแนวคิดเรื่อง Global Citizen ไปตีความเป็นตัวชี้วัดแล้วน าไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

 17. อาจารย์ควรมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกทุกคน หากมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทควรส่งเสริมให้ศึกษาต่อ
ในระดับปริญญาเอกจากมหาวิทยาลัยในประเทศและต่างประเทศ ภายในระยะเวลา 3 - 4 ปี เพ่ือให้มีศักยภาพ 
ในการสร้างผลงานทางวิชาการและพัฒนางานวิจัยได้  

 18. ควรน าค่านิยม Morality แต่ละข้อมาวิเคราะหเ์ป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินอาจารย์ในแต่ละปี และน าไป
สัมภาษณ์ผู้สมัครเรียนในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก เพ่ือคัดเลือกบุคคลที่ดีและสามารถต่อยอดได้  

 19. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ท างานวิจัยและงานสร้างสรรค์ด้านดนตรีประยุกต์ เพราะการท าให้คนซาบซึ้ง
ในประวัติศาสตร์และสังคมการอยู่ร่วมกัน โดยผ่านดนตรี แสง สี เสียง จังหวะลีลาต่าง ๆ จะท าให้สังคมสงบสุข
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีได้ 

 20. ควรจัดท าระบบข้อมูลควบคุมภายใน ซ่ึงเป็นระบบที่เชื่อมโยงกับงบการเงิน พัสดุ การจัดเก็บรายได้ 
การบริหารความเสี่ยง โดยเฉพาะรายรับรายจ่ายเป็นเรื่องส าคัญ 

 21. ในอนาคตงบประมาณแผ่นดินจะลดลงและมีข้อจ ากัดทางการคลังของประเทศ จึงควรด าเนินการ
บริการวิชาการเพ่ิมขึ้นเพ่ือหารายได้จากทางอ่ืนเพ่ิมเติมนอกเหนือจากเงินบ ารุงการศึกษาและน ามารองรับ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ทั้งนี้พบว่ามหาวิทยาลัยมีสัดส่วนงบรายจ่ายส่วนบุคคล คิดเป็นร้อยละ 72 ถือว่า
ค่อนข้างมาก โดยทั่วไปไม่ควรเกินร้อยละ 60 จึงควรปรับให้เชื่อมโยงกับการพิจารณาสัดส่วนจ านวนนักศึกษากับ
อาจารย์ และสัดส่วนอาจารย์กับเจ้าหน้าที่ ต่อไป 

 22.ควรทบทวนการปรับลดจ านวนหลักสูตรโดยเน้นหลักสูตรที่มีความโดดเด่นที่ ตอบโจทย์สังคม                
ในปัจจุบันและอนาคต  
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ข้อเสนอแนะของกรรมสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภาวิชาการจากการรายงานผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานสนับสนุนการเรียนการสอน 11 หน่วยงาน  

1. ควรทบทวนกรณีนักศึกษาที่มีผลการเรียนเฉลี่ยถึงเกณฑ์ได้รับเกียรตินิยม แต่ไม่ได้รับ เนื่องจาก 
มีผลการเรียนบางรายวิชาในระดับ D หรือ D+ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนควรวิเคราะห์ปัญหา 
ว่าเกิดจากสาขาวิชาใด แล้วประสานกับฝ่ายวิชาการเพ่ือเตรียมการให้นักศึกษาเรียนล่วงหน้าตั้งแต่ชั้นปีที่ 1  

2. ควรพัฒนาเว็บไซต์ให้มีหลายภาษา เพ่ิมรายละเอียดของกฎ ระเบียบ และวิธีการปฏิบัติตัวของ
นักศึกษา เพ่ืออ านวยความสะดวกให้นักศึกษาต่างชาติ โดยเฉพาะนักศึกษาจีน และควรจัดท าคู่มือการใช้งาน
เว็บไซต์และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือการใช้งานเว็บไซต์ให้ผู้ใช้บริการทราบ รวมถึงมีการติดตามประเมินผล  
การใช้งานด้วย  

3. ควรจัดอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับการท าวิจัยให้นักศึกษาจีนเพื่อให้สามารถท างานวิจัยได ้ 
4. ควรจัดท าระบบคลังหน่วยกิตให้ทั้ งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ โดยเฉพาะระดับ          

ปริญญาตรี และท าความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือประโยชน์ในการท างานและการพัฒนาวิชาชีพ 
5. ควรมีแผนเชิงรุกในการรับสมัครนักศึกษาในยุคสังคมดิจิทัล และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รับรู้

อย่างกว้างขวาง ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์และสื่อดิจิทัล โดยแต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบที่ชัดเจน ตั้งแต่ต้น
ทางสร้างการรับรู้จนถึงการสมัครเรียน รวมทั้งบริหารจัดการระบบหลังบ้านให้สามารถโต้ตอบได้อย่างทันท่วงที 
ภายใน 30 นาที 

6. ควรจัดโครงการศึกษาดูงานต่างประเทศเพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้วัฒนธรรมต่างชาติที่หลากหลายและ
น าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันรวมถึงภายหลังจากส าเร็จการศึกษา และจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้
วัฒนธรรมที่หลากหลายและน าไปใช้เมื่อหลังส าเร็จการศึกษาด้วย 

7. โครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยควรเชื่อมโยงกับระบบคลังหน่วยกิต เมื่อบริการวิชาการแล้ว 
ควรไดร้ับคลังหน่วยกิตด้วย 

8. ส านักศิลปะและวัฒนธรรมและส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน ควรร่วมกันจัดท าโครงการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเชื่อมโยงฝั่งธนบุรีเพ่ือสร้างมูลค่าการท่องเที่ยว โดยจัดเป็นกิจกรรมเชิงรุกเชื่อมโยงแหล่ง
เรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัยกับแหล่งเรียนรู้ศิลปะแลวัฒนธรรมในพ้ืนที่ฝั่งธนบุรี และปรึกษากับฝ่ายกฎหมายในการ
จัดท าระเบียบข้อบังคับเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้คล่องตัวยิ่งขึ้น  

9. ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน ควรเป็นสื่อกลางในการจัดกิจกรรมค่าย Summer Camp 
ส าหรับนักเรียนนักศึกษาต่างชาติเพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ในประเทศไทย โดยอาจจัดที่ศูนย์การศึกษาอู่ทอง
ทวารวดี มีกิจกรรมด้านศิลปะ ด้านดนตรี ด้านภาษา และด้านการเกษตร  

10. ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ ควรประชาสัมพันธ์ความเป็นเลิศและความโดดเด่น                 
ของมหาวิทยาลัยให้สังคมได้รับรู้ อาทิ ด้านวิชาการ ด้านการผลิตและพัฒนาครู และด้านดนตรี เพ่ือให้เป็น               
ที่ยอมรับในระดับประเทศ  

11. งานวิจัยเป็นหัวใจส าคัญตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่ต้องเชื่อมโยงกับงานบริการวิชาการและ 
การเรียนการสอน ขณะนี้นโยบายของประเทศได้เปิดให้มีแหล่งทุนวิจัยภายนอก และทุนที่ส าคัญที่สุดของประเทศ 
คือ ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) มีทั้งเงินทุนและบริการน าเสนอกรอบวิจัยที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ สถาบันวิจัยและพัฒนาควรร่วมมือกับส านักประชาสัมพันธ์ฯ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวให้อาจารย์ได้รับรู้อย่างทั่วถึง  

12. ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดีควรวางแผนใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่ โดยร่วมมือกับสาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวเพ่ือบูรณาการเป็นแหล่งเรียนรู้ที่เชื่อมโยงด้านศิลปะ ด้านดนตรี และด้านภาษา นอกจากนี้ควรใช้สถานที่
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ของศูนย์อู่ทองทวารวดีในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้แก่นักศึกษาจีน โดยต้องเตรียมความพร้อมจัดท าป้ายบอกทาง
ต่าง ๆ เป็นภาษาจีนด้วย 

13. ควรท างานวิจัยเปรียบเทียบการผลิตและพัฒนาครูระหว่างประเทศในอาเซียน รวมถึงไต้หวัน              
ทีม่ีโมเดลการผลิตครูและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

14. ส านักคอมพิวเตอร์ควรขยายการใช้   Platform การสอบไปยังหน่วยงานอ่ืนทั้งมหาวิทยาลัย             
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 

สรุปข้อเสนอแนะของกรรมสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภาวิชาการจากการรายงานผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับคณะ 7 คณะ  
 

 คณะครุศาสตร์ 
1. ควรก าหนดอัตลักษณ์ของนักศึกษาให้ชัดเจนและตรงกันทุกหลักสูตร อาทิ เน้นการสื่อสารภาษาไทย  

การพูดจูงใจให้ผู้เรียนท าสิ่งที่ดี ที่ถูกต้อง และต้องการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
2. ควรน าเสนอนวัตกรรมทางการศึกษาที่คณะต้องการเน้นเพ่ิมเติม 
3. ควรพัฒนาหลักสูตรให้มุ่งสู่สากลและได้รับการรับรองมาตรฐานระดับสากล รวมถึงการติดต่อท าความร่วมมือ

กับต่างประเทศ 
4. ควรเพ่ิมรายละเอียดของการด าเนินการพัฒนาครูในแผนยุทธศาสตร์ โดยระบุถึงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการพัฒนา และผลกระทบด้วย  
5. ควรเชิญนักศึกษาจีนที่ศึกษาต่อในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ซึ่งบางท่าน เป็นผู้บริหาร

สถานศึกษา มาเป็นวิทยากร จะท าให้ได้รับค าแนะน าที่เป็นประโชน์และเกิดความร่วมมือระหว่างประเทศได้  
6. ควรมีการติดตามการท างานของบัณฑิตเพ่ือให้ทราบสถานภาพการท างานภายหลังส าเร็จการศึกษา 

โดยสุ่มติดตามจากผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน รวมถึงตัวบัณฑิตด้วย  
7. ควรมีเครื่องมือตรวจวัดความเป็นครูทั้งก่อนรับเข้าศึกษา ระหว่างศึกษา และภายหลังส าเร็จการศึกษา

เพ่ือให้สามารถคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมกับการเป็นครูเข้าศึกษา เพ่ือให้บัณฑิตสามารถพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
และถือเป็นนวัตกรรมการจัดการศึกษาได้ด้วย 

 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1. ควรปรับเน้นหลักสูตรทางด้านธุรกิจและด้านสังคม เนื่องจากปัจจุบันสังคมมีปัญหาความต้องการตลาด

ที่เปลี่ยนไป อาทิ หลักสูตรธุรกิจระหว่างประเทศคนเรียนน้อย เกิดจากหลายปัจจัย หลักสูตรอาจไม่ได้มี  
การประชาสัมพันธ์อย่างกว้างขวาง และผู้เรียนมักอยู่ในครอบครัวที่มีพ้ืนฐานด้านธุรกิจ ซึ่งหลักสูตรอาจต้องปรับเน้น
ให้ตรงกับความต้องการของตลาดทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

2. การจัดท าหลักสูตรอบรมระยะสั้น ควรมีการส ารวจความต้องการของตลาดก่อน และผสมผสาน
เชื่อมโยงหลายหลักสูตรร่วมกันจะท าให้น่าสนใจยิ่งขึ้น อาทิ การอบรมกฎหมายส าหรับผู้ประกอบการ              
การจัดการท่องเที่ยวด้านดนตรี 

  

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. ควรส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไปประกอบอาชีพในอนาคต รวมถึง            

การวางแผนประกอบอาชีพขณะเรียน เพ่ือให้สามารถน าไปใช้ในการเริ่มต้นวิชาชีพ เริ่มท านวัตกรรมธุรกิจสตาร์ทอัพ
ร่วมกับภาคเอกชน  
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2. คณาจารย์สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ควรร่วมกันพัฒนาสาขาวิชา เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลน
บุคลากร 

3. ควรจัดท าหลักสูตรระยะสั้นเกี่ยวกับการผสมเกสรของผึ้ง เพ่ือสร้างบุคลากรรองรับการท าวิจัยและ 
การด าเนินการสร้างสวนป่าในทะเลทรายของราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบียซึ่งมีงบประมาณจ านวนกว่าแสนล้านบาท  
โดยสามารถประสานความร่วมมือกับคณะวนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ือสร้างงานวิจัยและ 
สร้างรายได้ให้แก่มหาวิทยาลัย  

 

 คณะวิทยาการจัดการ 
1. สาขาวิชานิเทศศาสตร์และการท่องเที่ยว ควรท าความร่วมมือกับหน่วยงาด้านการท่องเที่ยว                

เพ่ือส่งเสริมให้หลักสูตรมีความโดดเด่นยิ่งขึ้น  
2. ควรส่งเสริมให้คณาจารย์ท าต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน และส่งเสริมให้ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
3. คณะวิทยาการจัดการเป็นคณะที่สามารถหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัยได้มาก ควรท าหลักสูตร 

ด้านการจัดการโดยเน้นตอบโจทย์ตลาดแรงงานในกลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจน สร้างความเป็นผู้ประกอบการให้กับ
ผู้ประกอบการรายย่อย เกษตรกร พ่อค้าแม่ค้า โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายในเขตพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสาคร  
และสุพรรณบุรี 

4. ควรเน้นให้อาจารย์ท างานวิจัยเชิงปฏิบัติเพ่ือให้สามารถขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านได้ 
โดยเฉพาะด้านพัฒนาท้องถิ่นและรับใช้สังคม 

5. ควรน าผลงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาเอกไปเป็นกรณีศึกษาในการสอนนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี และระดับปริญญาโท โดยเชื่อมโยงตั้งเป็นโจทย์ย่อยเพ่ือศึกษาต่อในเชิงลึก โดยประสานความร่วมมือ
กับบัณฑิตวิทยาลัย 

6. ควรพัฒนาหลักสูตรร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาลัยการดนตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1. ควรส่งเสริมให้คณาจารย์ท าต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน  
2. ควรก าหนดว่าในอีก 3 – 4 ปีข้างหน้า ทางคณะจะเน้นศึกษาปัญหาของประเทศในเรื่องใด                           

คนกลุ่มใด ธุรกิจใด เพื่อให้อาจารย์ในคณะมีจุดมุ่งหมายร่วมกัน 
3. ควรจัดท าระบบคลังหน่วยกิตเพ่ือให้สามารถแลกเปลี่ยนเทียบโอนวิชาระหว่างคณะได้ ซึ่งต้องมีระบบ

ประเมินเทียบเคียงทีม่ีประสิทธิภาพด้วย 

 วิทยาลัยการดนตรี 
1. ควรส่งเสริมให้คณาจารย์ท างานสร้างสรรคใ์ห้โดดเด่นยิ่งขึ้น อาทิ การแสดงดนตรีบางอย่าง เพลงบางลักษณะ 

 บัณฑิตวิทยาลัย 
1. ควรให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนการสอนและการท าวิจัยของนักศึกษาชาวจีน เพ่ือป้องกัน              

การใช้ระบบเอไอท าวิทยานิพนธ์และดุษฎีนิพนธ์  
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 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1. ควรรายงานการจัดอันดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของโรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  
2. ควรมีการท า Benchmark กับโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนโดดเด่นและมีประสิทธิภาพสูง  

เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน 
3. ควรมีแนวทางแก้ไขกรณีผลการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนที่

มีคะแนนเฉลี่ยต่ าทุกวิชา  
4. ควรส่งเสริมให้ความส าคัญกับทักษะชีวิต ทักษะการท างาน รู้จักเข้าใจสังคมและชุมชน ความสามารถ

อยู่กับคนหลากหลาย สิ่งเหล่านี้มีความส าคัญมากกว่าวิชาการ โดยสอนให้ผู้เรียนเข้าหาความรู้และการสร้างทักษะ
ด้วยตนเอง 

 ความคิดเห็นในภาพรวม 
  1. ควรน าเสนอยุทธศาสตร์ที่สามารถแก้ไขปัญหานักศึกษาลดลง หรือข้อเสนอแนะการประชาสัมพันธ์
สร้างหลักสูตรเพ่ือน าเสนอฝ่ายบริหารแล้วน าไปพัฒนาร่วมกัน  
  2. ควรมีการทานซ้ าถึงการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์เพ่ือให้ได้ตรงตามเป้าหมาย อาทิ การมี 
จิตวิญญาณความเป็นครู และนวัตกรรมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
  3. ควรปรับโครงการให้เชื่อมโยงกับภาระงานปกติ ไม่จ าเป็นต้องท าหลายโครงการ แตท่ าโครงการเฉพาะ
เรื่องท่ีส าคัญและสามารถพัฒนาได้หลายเรื่อง 
  4. ควรสร้างยุทธศาสตร์ความโดดเด่นให้สามารถแก้ไขปัญหาได้หลายเรื่อง และเป็นที่ยอมรับของคนภายนอก 
การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ที่เหมาะสมให้ออกไปสู่ภายนอกได้อย่างแท้จริง โดยใช้สื่อหลายรูปแบบที่เข้าถึงคนได้
อย่างกว้างขวาง การประชาสัมพันธ์ความโดดเด่น อาทิ การรับรองคุณภาพระดับสากล (International Accreditation) 
ซึ่งถือเป็นความโดดเด่นที่มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับในระดับสากล สาขาวิชาที่ท าได้คือ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
คณะวิทยาการจัดการ การสอบแข่งขันที่บ่งบอกคุณภาพของบัณฑิต การสอบเนติบัณฑิต การสอบวิชาชีพครู  
การเปิดให้บุคคลภายนอกเข้ามาศึกษาดูงาน เยี่ยมชมกิจกรรมการเรียนรู้ของแต่ละหลักสูตร รวมทั้งผลงานวิจัยที่มี
ความน่าสนใจ 
  5. ควรพัฒนาหลักสูตรที่ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาแล้วมีงานท าแน่นอน แต่มีผู้สมัครเรียนน้อยและ ต้องปิด
หลักสูตรไป โดยออกไปประชาสัมพันธ์และประสานกับครโูรงเรียนมัธยม   
  6. ควรจัดท าศูนย์กลางส าหรับจัดสรรเครื่องมือกลางเพ่ือบริหารจัดการให้ทุกหลักสูตรสามารถใช้อุปกรณ์ 
ห้องเรียน และห้องประชุมร่วมกันได้ เพราะถือว่าเป็นทรัพย์สมบัติกลางของมหาวิทยาลัย 
  7. ควรมอบหมายให้แต่ละคณะพิจารณาก าหนดเป้าหมายเพ่ือสร้างความโดดเด่นในด้านใดด้านหนึ่ง  
ในระยะ 2 – 3 ปีข้างหน้า เพื่อกระตุ้นให้อาจารย์มุ่งไปในทิศทางเดียวกัน ดังนี้  

๑)  ด้านอาจารย์ อาจารย์ที่มีผลงานวิจัยดี อาจารย์ตัวอย่าง อาจารย์แห่งชาติ  
๒)  ด้านการศึกษา นักศึกษามีคุณภาพได้รับรางวัล  
๓) ด้านหลักสูตร เป็นที่นิยมของนักศึกษาและผู้ประกอบการ 
๔) ด้านงานวิจัย นวัตกรรม และงานตีพิมพ์ ทีไ่ด้รับรางวัล  
๕) ด้านบริการสังคมและการพัฒนาท้องถิ่น  
๖) ด้านความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงระดับประเทศและระดับโลก  
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                        ๑๙ มกราคม วันคล้ายวันพิราลัย สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บนุนาค) 

 

สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค 
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          วั น พ ฤ หั ส บ ดี ที่  1 9  ม ก ร า ค ม  2 5 6 6 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จัดพิธี
บวงสรวงเครื่องสังเวยตามศาลต่าง ๆ ทั้ง 7 แห่ง  
และอนุสาวรีย์สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ 
(ช่วง บุนนาค) โดยมี รศ.ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ นายกสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พร้อมด้วย 
ผศ.ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะผู้บริหาร คณาจารย์ ชมรมศิษย์เก่า
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา บุคลากร และแขกผู้มีเกียรติ 
วางพวงมาลาสักการะอนุสาวรีย์ ภายในงานมีการ
บรรเลงดนตรีไทย พากย์ค าสดุดีประกอบวงเครื่องสูง 
จากวิทยาลัยการดนตรี  การแสดงระบ าดอกบัว            
จากโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา การแสดงละครเสภา เรื่องขุนช้างขุนแผน            
ตอนขุนแผนฟันม่าน จากมูลนิธิสมเด็จเจ้าพระยาบรม
มหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) และพิธีมอบโล่เกียรติยศ
แก่ผู้ ที่ ได้ รับพระราชทานเครื่ องราชอิสริ ยาภรณ์ 
ชั้ นสายสะพาย ประจ าปี  2565 ผู้ ท าชื่ อ เสี ย ง 
ให้มหาวิทยาลัย และพิธีมอบทุนการศึกษา 
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      พิธีรับสนองพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ เป็นนายกสภามหาวิทยาลัย 

 

สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค 
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 วันพฤหัสบดีที่ 15 มิถุนายน 2566 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้ านสมเด็จ เจ้ าพระยา ประกอบ พิธี รั บสนอง 
พระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ศาสตราจารย์  
ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ เป็นนายกสภามหาวิทยาลัย โดยมี
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ คณะผู้บริหาร 
คณาจารย์ บุคลากร และแขกผู้มี เกียรติ เข้าร่วมในพิธีฯ  
ณ ห้องประชุมชั้น 15 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ โดย  
ผศ.ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี ปฏิบัติหน้าที่อาลักษณ์อ่าน
ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การแต่งตั้งนายกสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา หลังจากนั้น 
ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ ได้ถวายความเคารพ
ต่อหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
และเปิดกรวยกระทงดอกไม้ เข้ารับพระบรมราชโองการแต่งตั้ง
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา อย่างเปน็
ทางการ พร้อมกราบบังคมทูลส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
และกล่าวถึงแนวคิดและนโยบายการด าเนินงานของสภา
มหาวิทยาลัย โดยให้สัตย์ปฏิญาณว่า “จะปฏิบัติหน้าที่ 
ทุกภารกิจอย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความซื่อสัตย์  
ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ ง  เพื่อน าความเจริญก้าวหน้ามาสู่มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ตลอดจนสังคมท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ สืบไป” 



 

 

รายงานผลการด าเนนิงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. 2566 

   
 48 

 
 
 
 

ในวันที่ 17 สิงหาคม 2566 คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย เข้าร่วมโครงการสัมมนาทบทวนงานนโยบาย (Retreat)  
ของสภามหา วิทยาลั ยราชภัฏบ้ านสมเด็ จ เจ้ าพระยา  ประจ าปี  2566  ณ เดอะ  รี เ จนท์  ชะอ า  บีช  
รีสอร์ท โดยได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ นายกสภามหาวิทยาลัย ในการบรรยายพิเศษ 
เรื่อง “ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และการก ากับติดตามเชิงนโยบายของสภา
มหาวิทยาลัย” การรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยและทิศทางการส่งเสริม
สนับสนุนกิจการขอมหาวิทยาลัย โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองเอม สุ่นสวัสดิ์ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย และการบรรยายพิเศษ เรื่อง “ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยภายใต้  
การด า เนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานสากล ( AUN -QA และ EdPEx )  ในมุมมองของสภาวิชาการ ”  
โดย รองศาสตราจารย์คณิตา ตังคณานุรักษ์ กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ  ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน
และการพัฒนามหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน 

      โครงกำรสัมมนำทบทวนงำนนโยบำย (Retreat) ของสภำมหำวิทยำลัย ประจ ำปี 2566 

 

 

สมเด็จเจ้ำพระยำบรมมหำศรีสริยวงศ์ (ช่วง บุนนำค 
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สาํนกังานสภามหาวทิยาลัย
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