
๑ 

 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  http://uc.bsru.ac.th/  
OFFICE OF BANSOMDEJCHAOPRAYA RAJABHAT UNIVERSITY COUNCIL                                                                  โทร 1018 
 

รายงานการประชุม 
คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี 

คร้ังท่ี ๔/๒๕๖7 
วันพุธท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. 2567 เวลา 1๓.00 น. 

ณ หองประชุมพระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) ช้ัน 14 อาคาร 100 ป ศรีสุริยวงศ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

----------------------------------------- 
ผูมาประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.คณกร  สวางเจริญ รักษาราชการแทนอธิการบดี 
2. รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ  ทีฆทรัพย ท่ีปรึกษาอธิการบดี 
3. รองศาสตราจารยสมชาย  พรหมสุวรรณ ท่ีปรึกษาอธิการบดี 
4. อาจารย ดร.ศิริกาญจน   โพธ์ิเขียว รองอธิการบดี 
5. อาจารย ดร.นัยนพัศ   อินจวงจิรกิตต รองอธิการบดี 
6. รองศาสตราจารย ดร.ชลลดา  พงศพัฒนโยธิน   รองอธิการบดี 
7. อาจารย ดร.สุรศักด์ิ   เครือหงษ ผูชวยอธิการบดี 
8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปทมา   วัฒนพานิช ผูชวยอธิการบดี 
๙. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปณิตา   แจดนาลาว ผูชวยอธิการบดี 

 10. ผูชวยศาสตราจารยณัฏฐ         เดชะปญญา ผูชวยอธิการบดี 
 

ผูเขารวมประชุม 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รังสรรค  บัวทอง   ผูอำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม  
2. นางสาววรรณดี    อัศวศิลปกุล ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี   
3. นางบุญเพ็ญ     หงสทอง  ผูอำนวยการกองคลัง 
4. นายสุวิทย     มุดทะเล  ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกองอาคารสถานท่ีฯ         
5. นายพิสิฐ     วงศวัฒนากูล  รักษาการผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล  

 6. นายอภิชาติ     สิงหชัย   รักษาการผูอำนวยการกองนโยบายและแผน  
 7. นายฉัตรชัย     สินจุย   บุคลากรกองกลาง สำนักงานอธิการบดี (แทน) 

8. นางสาวมณฑา   เศรษฐขจร  บุคลากรกองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
  
ผูไมเขารวมประชุม 

1. ดร.วลินเนศวร   ธีรการุณวงศ รักษาการผูอำนวยการกองกลาง (ติดราชการ) 
 

เจาหนาท่ีการประชุม  
  1. นางสาววิลาวรรณ    ดวงลิวงษ บุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
  2. นายจักรชัย     ตระกูลโอสถ บุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
 
 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) รับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แลว  
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ วันจันทรที่ ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕67 เวลา ๐๙.0๐ น. 
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เร่ิมประชุม  เวลา 13.30 น. 
 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.คณกร สวางเจริญ ประธานที่ประชุม ไดกลาวเปดการประชุมคณะผูบริหาร
มหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี ครั้งที่ ๔/๒๕๖7 และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ
ดังตอไปน้ี 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหทราบ 
 
  ๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไดแตงตั ้งผู บริหารมหาวิทยาลัย ตามคำส่ัง
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจ าพระยา ที ่ 0876/2567 เร ื ่อง แตงตั ้งผ ู ช วยอธิการบดี ไดแก                     
ผูชวยศาสตราจารยณัฏฐ เดชะปญญา ตั้งแต 1 เมษายน พ.ศ. ๒๕67 เปนตนไป สั่ง ณ วันที่ 28 มีนาคม           
พ.ศ. 2567 โดยมอบหมายใหปฏบัติงาน อาทิเชน การสรางภาพลักษณ และอัตลักษณขององคกร ธุรกิจ
การศึกษา การประชาสัมพันธ เปนตน 
  ๒. มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา โดยงานวินัยและนิติการ กองบริหารงานบุคคล 
สำนักงานอธิการบดี ไดจัดทำ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา วาดวยการรักษา
ราชการแทน และการมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน พ.ศ. .... โดยไดมีการจัดลำดับรองอธิการบดี ใหปฏิบัติ
หนาท่ีรักษาการแทนและการมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการ โดยใหรองอธิการบดีสลับกันปฏิบัติหนาท่ี            
กรณีมีเหตุฉุกเฉิน เรงดวน ใหรองอธิการบดีปฏิบัติหนาที่เรียงตามลำดับรายชื่อในขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ      
อยางเครงครัด 
   ๓. การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั ้งที ่ 5/2567 ในวันพฤหัสบดีที ่ 25 เมษายน 2567            
เวลา 13.30 น. ณ หองประชุมพระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) อาคาร 6 ชั้น 14 มหาวิทยาลัยราชภัฏ       
บานสมเด็จเจาพระยา ซึ่งมีวาระเรื่องเสนอเพื่อพิจารณา วาระที่ 4.2 การแตงตั้งรองอธิการบดี แตงตั้งผูบริหาร
มหาวิทยาลัย ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดรุษ ประดิษฐทรง ใหดำรงตำแหนงรองอธิการบดีมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา มอบกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี จัดทำ (ราง) คำสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เรื่อง มอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี 
เสนอรักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เพื่อพิจารณาและลงนามในคำส่ัง 
ตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 

   
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
  
   เลขานุการฯ นำเสนอที่ประชุมใหพิจารณารายงานการประชุมคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย                
รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี ครั้งที่ 3/๒๕67 วันอังคารที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.00 น.        
ณ หองประชุมพระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) ชั้น ๑๔ อาคาร ๑๐๐ ป ศรีสุริยวงศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จเจาพระยา และครั ้งท่ี พิเศษ/2567 วันศุกรที ่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.00 น.                   
ณ หองประชุมพระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) ชั้น ๑๔ อาคาร ๑๐๐ ป ศรีสุริยวงศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จเจาพระยา ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ  
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   จึงเสนอมาเพื ่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะผู บริหารมหาวิทยาลัย             
รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี คร้ังท่ี 3/2567 และคร้ังท่ี พิเศษ/2567  
 
มติท่ีประชุม    รับรองรายงานการประชุมคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี 
คร้ังท่ี 3/2567 และคร้ังท่ี พิเศษ/2567 โดยไมมีการแกไข 
  
ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง 
 
    วาระท่ี 3.1 การเปล่ียนช่ือคณะกรรมการในชุดตาง ๆ เพ่ือใชในการบริหาร   
                           จัดการประชุมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา       
 
สรุปเร่ือง 
 
   ตามมติท่ีประชุมคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี ครั้งท่ี          
๓/๒๕๖7 ในวันอังคารที่ ๑๙ มีนาคม พ.ศ. 2567 เวลา 1๓.00 น. ณ หองประชุมพระยาโอวาทวรกิจ         
(เหม ผลพันธิน) ชั ้น 14 อาคาร 100 ป ศรีสุริยวงศ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไดมี               
การพ ิจารณาร วมก ันในระเบ ียบวาระท่ี  4.๙  เร ื ่ องการเปล ี ่ ยนช ื ่ อคณะกรรมการในช ุดต  าง  ๆ                              
เพื่อใชในการบริหารจัดการประชุมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา และไดมีมติที่ประชุม  
ดังน้ี ๑) มอบนางสาววรรณดี อัศวศิลปกุล ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี และนายพิสิฐ วงศวัฒนากูล 
รักษาการผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล ดำเนินการศึกษาขอมูลจากมหาวิทยาลัยตาง ๆ เพ่ือพิจารณาต้ังช่ือ
คณะกรรมการในชุดตาง ๆ และจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยฯ เพื่อเปนแนวทางในการบริหารจัดการประชุม
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป และ ๒) นำขอมูลเขาที่ประชุม
คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี รวมกันพิจารณาในคราวประชุมคร้ังถัดไป 
   ในการน้ีนางสาววรรณดี อัศวศิลปกุล ผู อำนวยการสำนักงานอธิการบดี และนายพิสิฐ        
วงศวัฒนากูล รักษาการผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล ไดดำเนินการศึกษาขอมูลจากมหาวิทยาลัยตาง ๆ  
และไดพิจารณาตั ้งชื ่อคณะกรรมการในชุดตาง ๆ เพื ่อเปนแนวทางในการบริหารจัดการประชุมภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จึงนำเขาที่ประชุมคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และ
ผูชวยอธิการบดี รวมกันพิจารณา ในวันพุธท่ี 2๔ เมษายน 2567 รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม   ๑. เห็นชอบการเปลี่ยนชื่อคณะกรรมการในชุดตาง ๆ เพื่อใชในการบริหารจัดการประชุม
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา โดยมีการเปล่ียนช่ือการประชุม ดังน้ี 
    1.1 การประชุมคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี 
เปลี่ยนเปน “คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.)” โดยเพิ่มองคประกอบของผูเขารวมการประชุม      
คือ หัวหนาสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ใหเปนผูเขารวมประชุมดวย  
    1.2 การประชุมคณะกรรมการอำนวยการมหาวิทยาลัย (กอม.) เปลี ่ยนเปน 
“คณะกรรมการหัวหนาหนวยงาน (คหน.)” 
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    1.3 การประช ุมคณะกรรมการบร ิหารมหาว ิทยาล ัย (กบมส .) เปล ี ่ยนเปน 
“คณะกรรมการบริหารหนวยงาน (คบน.)  
  ๒. มอบคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี รวมกันตรวจสอบ 
แกไข และเพ่ิมเติมขอมูลใหถูกตอง  
   ๓. มอบกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
  
ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
 
    วาระท่ี 4.1 การบริหารงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

                       ในการโอนยายคณาจารยและหลักสูตรท่ีสังกัดหลักสูตร 
               ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) กลับไปสังกัดคณะครุศาสตร 

 
สรุปเร่ือง 
 
 ตามที่มีการประชุมคณะกรรมการอำนวยการมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2567 และคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั ้งที ่ 2/2567 เมื ่อวันพุธที ่ 10 เมษายน 2567 ระเบียบวาระที่ 5 เรื ่องเสนอ 
เพื ่อทราบ วาระที่ 5.12 การโอนยายคณาจารยและหลักสูตรที ่สังกัดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)  
จากคณะที่เปดสอนสาขาวิชาหลัก (คณะรวมผลิต) กลับไปสังกัดคณะครุศาสตร มติที่ประชุม เห็นชอบ อนุมัติ 
การโอนยายคณาจารยและหลักสูตรที่สังกัดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) จากคณะท่ีเปดสอนสาขาวิชาหลัก 
(คณะรวมผลิต) กลับไปสังกัดคณะครุศาสตร ยกเวนคณาจารยและหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)  
ท่ีสังกัดเดิม น้ัน 
  กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี  จึงขอหารือประเด็นการบริหารงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการโอนยายคณาจารยและหลักสูตรที่สังกัดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
(ค.บ.) กลับไปสังกัดคณะครุศาสตร ในที่ประชุมคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี 
รวมกันพิจารณา ในวันพุธท่ี 24 เมษายน 2567 รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
                 
มติท่ีประชุม     1. เห ็นชอบการบร ิหารงบประมาณรายจ ายประจำป  งบประมาณ  พ .ศ .  2567                       
ในการโอนยายคณาจารยและหลักสูตรที่สังกัดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) กลับไปสังกัดคณะครุศาสตร 
โดยใหเร่ิมดำเนินการไดต้ังแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 เปนตนไป 
  ๒. มอบกองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป  
 
     วาระท่ี 4.2 การขอความอนุเคราะหพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
          แกสาขาวิชาท่ีเปดรายวิชาเลือกเสรี 
สรุปเร่ือง 
 
 สภาคณาจารยและขาราชการ ขอความอนุเคราะหมหาวิทยาลัยฯ ในการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณใหแกสาขาวิชาที ่เปดรายวิชาเลือกเสรีตามจำนวนนักศึกษาที ่ลงทะเบียนเรียน เพื ่อเปน                
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การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ และเปดโอกาสใหนักศึกษามีอิสระในการเลือกเรียน
รายวิชาเลือกเสรีสนใจมากขึ้น ฝายเลขานุการฯ จึงนำเขาที่ประชุมคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี 
และผูชวยอธิการบดี รวมกันพิจารณา ในวันพุธท่ี 24 เมษายน 2567 รายละเอียดดังเอกสารแนบ 

 
มติท่ีประชุม     เห็นชอบในหลักการ มอบรองศาสตราจารย ดร.ชลลดา พงศพัฒนโยธิน รองอธิการบดี และ
นายอภิชาต สิงหชัย รักษาการผูอำนวยการกองนโยบายและแผน ประสานงานกับทางสภาคณาจารยและ
ขาราชการ เพื่อดำเนินการพิจารณาจัดสรรงบประมาณใหแกสาขาวิชาที่เปดรายวิชาเลือกเสรี ตามระเบียบ        
ท่ีเก่ียวของตอไป 
 
     วาระท่ี 4.3 การขอตออายุราชการ 

 
สรุปเร่ือง 
 
 รองศาสตราจารย ดร.พชรวัฒน เสนทอง อาจารยประจำสาขาวิชาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พนักงานมหาวิทยาลัย เกษียณอายุราชการเดือนกันยายน พ.ศ. 2567 
รองศาสตราจารย ดร.พชรวัฒน เสนทอง มีความประสงคจะขอตออายุราชการ ตามประกาศคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่องหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการตออายุราชการ 
ของข าราชการพลเร ือนสถาบันอ ุดมศ ึกษา พ .ศ . 2557 ตามคุณสมบัต ิข อ 5(1)-(4) และขอ 6  
โดยรองศาสตราจารย ดร.พชรวัฒน เสนทอง ไดสงหลักฐาน ภาระงานตาม (4) (ก) (ข) ฝายเลขานุการฯ  
จึงนำเขาที่ประชุมคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี รวมกันพิจารณา ในวันพุธท่ี  
24 เมษายน 2567 รายละเอียดดังเอกสารแนบ 

 
มติท่ีประชุม 1. เห็นชอบในหลักการ โดยยังไมสามารถพิจารณาได เนื่องจากยังไมมีระเบียบหรือขอบังคับ
รองรับในการขอตออายุราชการ ซ่ึงอยูระหวางการดำเนินการของทางมหาวิทยาลัย  
   2. มอบกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 

 
    วาระท่ี 4.4 การเสนออัตราดอกเบ้ียเงินฝากประจำ 
 
สรุปเร่ือง 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา มีบัญชีเงินฝากประจำกับธนาคารกรุงเทพ จำกัด 
(มหาชน) ชื่อบัญชี “มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา” เลขที่ 126-2-34562-0 ซึ่งจะครบกำหนด
วันท่ี 19 เมษายน 2567 จำนวน 140,000,000.00 บาท (หน่ึงรอยส่ีสิบลานบาทถวน) 
 กองคลัง จึงไดนำขอมูลอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำธนาคาร จำนวน 2 แหง เพื่อประกอบ        
การพิจารณานำฝากเงินตน จำนวน 140,000,000.00 บาท (หนึ่งรอยสี่สิบลานบาทถวน) พรอมดอกเบ้ีย 
รายละเอียดดังเอกสารแนบ ฝายเลขานุการฯ จึงนำเขาที่ประชุมคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี  
และผูชวยอธิการบดี รวมกันพิจารณา รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
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มติท่ีประชุม 1. เห็นชอบใหนำเงินฝากประจำกับธนาคารอาคารสงเคราะห ระยะเวลา 12 เดือน อัตรา
ดอกเบ้ีย 2.20 %  

2. มอบกองคลัง สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
 
    วาระท่ี 4.5 การขออนุญาตนำสงใบเสนอราคาการทำประกันสุขภาพกลุม  
         (ภาคสมัครใจ) 
 
สรุปเร่ือง 
 
 สภาคณาจารยและขาราชการไดนำผลการสำรวจความคิดเห็นการทำประกันสุขภาพกลุม 
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เพ่ือขอรับการพิจารณาจัดทำประกันสุขภาพกลุม (ภาค
สมัครใจ) แกพนักงานมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ไดแจงใหสภาคณาจารยฯ ทำการประสานกับบริษัท
ประกันในเร่ืองอัตราเบ้ียประกันกลุมท่ีเปนปจจุบันใหแกมหาวิทยาลัยพิจารณา 
 สภาคณาจารยและขาราชการจึงได ประสานทางบริษ ัทประกันสงเอกสารเบี ้ยประกัน 
เพื ่อพิจารณาทำประกันสุขภาพกลุ ม (ภาคสมัครใจ) ใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย จึงนำเขาที ่ประชุม 
คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี รวมกันพิจารณา รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม  1. เห็นชอบในหลัก เรื่องการประสานทางบริษัทประกันสงเอกสารเบี้ยประกันเพื่อพิจารณา 
ทำประกันสุขภาพกลุม (ภาคสมัครใจ) ใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย 
   2. มอบอาจารย ดร.สุรศักด์ิ เครือหงษ ผูชวยอธิการบดี ศึกษาขอมูลเพิ่มเติม รายละเอียด  
ของราคาในบริษัทตาง ๆ ใหเกิดความเหมาะสม คุมคา เกิดประโยชนสูงสุดแกมหาวิทยาลัย  
   3. มอบรองศาสตราจารย ดร.ชลลดา พงศพัฒนโยธิน รองอธิการบดี และนายอภิชาต         
สิงหชัย รักษาการผูอำนวยการกองนโยบายและแผน หาแหลงงบประมาณในการทำประกันสุขภาพกลุม         
(ภาคสมัครใจ) ใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย ตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
   4. นำขอมูลเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) เพื่อรวมกันพิจารณา       
ในคราวการประชุมคร้ังถัดไป 
 
    วาระท่ี 4.6 การขออนุมัติงบประมาณรายจายเงินรายได  
        ประเภท คงคลัง – กศ.บพ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สรุปเร่ือง  
   
  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจายเงินรายได ประจำปงบประมาณ 
พ .ศ .  2567 ในว ันพฤหัสบด ีท ี ่ 21 ก ันยายน 2566 และอ างถ ึงประกาศมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ 
บานสมเด็จเจาพระยา เรื่อง อัตราคาตอบแทนกรรมการโครงการจัดการเรียนการสอนภาคพิเศษ ระดับปริญญา
ตร ี ประกาศนียบ ัตรบ ัณฑิต และปร ิญญาโท (นอกเวลาราชการ) ตามคำส ั ่งมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ 
บานสมเด็จเจาพระยา ดังเอกสารแนบ 
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  เพื ่อใหการบริหารงบประมาณรายจายเปนไปดวยความเรียบรอย กองนโยบายและแผน 
สำนักงานอธิการบดี จึงขออนุมัติงบประมาณรายจาย เงินรายได ประเภท เงินคงคลัง – กศ.บพ. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล 
(สำรองบริหารจัดการทั่วไป) เพื่อขออนุมัติคาตอบแทนกรรมการโครงการจัดการเรียนการสอนภาคพิเศษ ระดับ
ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต และปริญญาโท (นอกเวลาราชการ) จำนวนเงิน 7,621,600 บาท  
(เจ็ดลานหกแสนสองหมื ่นหนึ ่งพันหกรอยบาทถวน) จึงนำเขาที ่ประชุมคณะผู บริหารมหาวิทยาลัย                  
รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี รวมกันพิจารณา รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม   1. อนุมัติคาตอบแทนกรรมการโครงการจัดการเรียนการสอนภาคพิเศษ ระดับปริญญาตรี 
ประกาศน ียบ ัตรบ ัณฑ ิต  และปร ิญญาโท  (นอกเวลาราชการ )  จำนวนเง ิน  7,621,600 บาท  
(เจ็ดลานหกแสนสองหม่ืนหน่ึงพันหกรอยบาทถวน) 
   2. มอบนายพิสิฐ วงศวัฒนากูล รักษาการผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล ดำเนินการ
ตรวจสอบ และปร ับแก  ไขคำส ั ่ งฯ โดยให  เพ ิ ่มรายช ื ่อท ี ่ปร ึกษาอธ ิการบด ี จำนวน 2 คน ได แก                              
รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ ทีฆทรัพย และรองศาสตราจารยสมชาย พรหมสุวรรณ ลงในคำส่ังมหาวิทยาลัยฯ 
  
   วาระท่ี 4.7 การขอความอนุเคราะหพิจารณารับเปนสถาบันอุดมศึกษาตนสังกัด 
 
สรุปเร่ือง  
 
  ดวยสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดดำเนินการ
จัดสรรทุนโครงการเครือขายเชิงกลยุทธเพื ่อการผลิตและพัฒนาอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อสรางและพัฒนาอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาใหมีคุณวุฒิปริญญาเอกเพิ่มขึ้น ซึ่งนางสาว 
จีรวรรณ ชวยพัฒน ไดรับการประกาศใหเปนผูรับทุนโครงการเครือขายเชิงกลยุทธเพื่อการผลิตและพัฒนา
อาจารย ในสถาบันอ ุดมศึกษาประจำป 2551 ศึกษาหลักส ูตรปร ิญญาเอกในประเทศ สาขาว ิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี รับเปนสถาบันอุดมศึกษา
ตนสังกัดเพื ่อเขาปฏิบัติงานชดใชทุนภายหลังสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก เนื ่องจากนางสาว 
จีรวรรณ ชวยพัฒน ไมสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จึงตกเปนผูผิดสัญญารับทุนและตองชดใชเงินทุนและ
เบี้ยปรับคืนใหแกทางราชการ ประกอบกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี (ตนสังกัด) ไมไดขาดแคลน
อาจารยผูสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท จึงไมสามารถผอนผันให 
นางสาวจีรวรรณ ชวยพัฒน เขาปฏิบัติงานชดใชทุนนวัตกรรม (ผูใหทุน) พิจารณาแนวทางอื่นในการชดใชทุน
ของผูผิดสัญญารับทุนรายดังกลาว สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
พิจารณาเห็นวาบุคคลดังกลาวจะสามารถทำประโยชนใหกับสถาบันอุดมศึกษาที ่ยังขาดแคลนอาจารย 
ในสาขาวิชานิเวศวิทยา จึงใหโอกาสนางสาวจีรวรรณ ชวยพัฒน ดำเนินการหาสถาบันอุดมศึกษาตนสังกัด 
แหงใหม เพื่อขอผอนผันเขาปฏิบัติงานชดใชทุนดวยวุฒิปริญญาโทแทนการชดใชทุนและเบี้ยปรับ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จึงขอใหสถาบันอุดมศึกษา พิจารณาวาจะยินดี
รับเปนสถาบันตนสังกัดใหแก นางสาวจีรวรรณ ชวยพัฒน เพื่อเขาปฏิบัติงานชดใชทุนดวยวุฒิปริญญาโท        
แทนการชดใชเงินทุนและเบี้ยปรับไดหรือไม ประการใด โดยสามารถประสานเพื่อขอขอมูลเพิ่มเติมหรือ            



๘ 
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ขอสัมภาษณโดยตรงกับนางสาวจีรวรรณ ชวยพัฒน จึงนำเขาที ่ประชุมคณะผู บริหารมหาวิทยาลัย                 
รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี รวมกันพิจารณา รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม ไมเห็นชอบการรับเปนสถาบันอุดมศึกษาตนสังกัด เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา ไมมีหลักสูตรหรือสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
 
   วาระท่ี 4.8 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

                     เร่ือง การกำหนดนโยบายการใชเงินบำรุงการศึกษา 
 

สรุปเร่ือง  
 
  กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี ไดจัดทำ (ราง) ประกาศกำหนดนโยบายการใชเงิน
บำรุงการศึกษา ฝายเลขานุการฯ จึงนำเขาที ่ประชุมคณะผู บริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และ               
ผูชวยอธิการบดี รวมกันพิจารณา รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม  1. เห็นชอบ (ราง) ประกาศกำหนดนโยบายการใชเงินบำรุงการศึกษา โดยใหปฏิบัติตามขอ 4  
“ใหนำเงินรอยละ 50 ของเงินบำรุงคณะ สำนัก สถาบัน และเงินคาธรรมเนียมพิเศษเพื่อการพัฒนาสาขาวิชา 
ใช ในการบริหารจัดกิจกรรมและโครงการของมหาวิทยาลัย ในสวนที ่ เปนไปตามแผนยุทธศาสตร                   
ของมหาวิทยาลัย ซึ ่งไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแลว และคาใชจายอื ่น ๆ อันเปนเรื ่อง             
ของกิจการของมหาวิทยาลัยโดยภาพรวม” และขอ 5 “ใหนำเงินรอยละ 50 จากเงินบำรุงคณะ สำนัก สถาบัน 
และเงินคาธรรมเนียมพิเศษเพื่อการพัฒนาสาขาวิชา สมทบเพื่อจัดสวัสดิการแกบุคลากรของมหาวิทยาลัย       
จางเหมาบริการทำความสะอาด จางเหมาบริการรักษาความปลอดภัย คาสาธารณูปโภค และคาใชจายอื่น ๆ 
อันเปนเร่ืองของกิจการของมหาวิทยาลัยโดยภาพรวม”  
  2. มอบกองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
 
   วาระท่ี 4.9 การขออนุมัติงบประมาณและโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจาย 
       เงินรายได ประเภท คงคลัง – กศ.บพ. ประจำปงบประมาณ  
       พ.ศ. 2567 

 
สรุปเร่ือง  
 
  ตามที ่ สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจายเงินรายได ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๖ ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บานสมเด็จเจาพระยา เรื่อง การกำหนดนโยบายการใชเงินบำรุงการศึกษา ขอ ๕ ใหนำเงินรอยละ ๔๐ จากเงิน
บำรุงคณะสำนัก/สถาบัน และเงินคาธรรมเนียมพิเศษเพื ่อการพัฒนาสาขาวิชา สมทบเพื่อจัดสวัสดิการ  
แกบุคลากรของมหาวิทยาลัย จางเหมาบริการทำความสะอาด จางเหมาบริการรักษาความปลอดภัย  
คาสาธารณูปโภค และคาใชจายอื่นๆ อันเปนเรื่องของกิจการของมหาวิทยาลัยโดยภาพรวม เงินบำรุงคณะ/ 



๙ 
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สำนัก/สถาบัน และเงินคาธรรมเนียมพิเศษเพ่ือการพัฒนาสาขาวิชา หลังจากสมทบเปนคาใชจายในกิจการ ของ
มหาวิทยาลัย แลวใหนำไปจัดสรรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตอไป  
  เพื ่อใหการบริหารงบประมาณรายจายเปนไปดวยความเรียบรอย กองนโยบายและแผน 
สำนักงานอธิการบดี จึงขออนุมัติงบประมาณและโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจาย เงินรายได ประเภท เงิน
คงคลัง - กศ.บพ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย           
สู ความเปนเลิศ ตามมาตรฐานสากล (สำรองบริหารจัดการทั ่วไป) เพื ่อนำเขากองทุนสวัสดิการและ               
สิทธิประโยชนเกื้อกูลพนักงาน มหาวิทยาลัย (กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสวนของนายจาง) จำนวน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ 
บาท (สิบลานบาทถวน) รายละเอียดดังเอกสารแนบ ฝายเลขานุการฯ จึงนำเขาที ่ประชุมคณะผูบริหาร
มหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี รวมกันพิจารณา  
 
มติท่ีประชุม  1. เห็นชอบการขออนุมัติงบประมาณและโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย เงินรายได 
ประเภท คงคลัง – กศ.บพ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   2. นำเขาที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2567 วันพฤหัสบดีที ่ 23 
พฤษภาคม 2567 ตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
 
    วาระท่ี 4.10 แนวทางการจัดทำขอเสนอโครงการพัฒนาความเปนเลิศของสถาบัน 
                      อุดมศึกษาและพัฒนากำลังคนข้ันสูง (Reinventing University)   
                                  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เร่ือง การขับเคล่ือนเศรษฐกิจ  

               สรางสรรคเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี สำหรับสถาบันอุดมศึกษา 
 

สรุปเร่ือง  
 
  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดกำหนดแนวทาง 
การจัดทำขอเสนอโครงการพัฒนาความเปนเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและพัฒนาคนขั้นสูง (Reinventing 
University) เร ื ่อง การขับเคลื ่อนเศรษฐกิจสรางสรรคเพื ่อการพัฒนาเชิงพื ้นที ่ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จึงขอใหมหาวิทยาลัย
จัดทำขอเสนอโครงการฯ ตามแนวทางและแบบฟอรมที ่กำหนด ฝายเลขานุการฯ จึงนำเขาที ่ประชุม 
คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี รวมกันพิจารณา 
 
มติท่ีประชุม  1. เห็นชอบแนวทางการจัดทำขอเสนอโครงการพัฒนาความเปนเลิศของสถาบันอุดมศึกษา
และพัฒนาคนขั้นสูง (Reinventing University) เรื ่อง การขับเคลื ่อนเศรษฐกิจสรางสรรคเพื ่อการพัฒนา           
เชิงพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   2. มอบผูชวยศาสตราจารย ดร.ปทมา วัฒนพานิช ผูชวยอธิการบดี ผูชวยศาสตราจารย ดร.
ปณิตา แจดนาลาว ผูชวยอธิการบดี และรองศาสตราจารย ดร.สุริยา พันธโกศล อาจารยประจำสาขาวิชา
วิศวกรรมพลังงาน คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ดำเนินการจัดทำขอเสนอโครงการฯ  
ตามแนวทางและแบบฟอรมท่ีกำหนด ตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป  



๑๐ 
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    วาระท่ี 4.1๑ ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร  
           (Strategic Action Plan) 
 
สรุปเร่ือง  
 
  กองนโยบายและแผน ไดจัดทำยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร (Strategic Action 
Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อเขาที่ประชุมคณะ
ผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี รวมกันพิจารณา 
 
มติท่ีประชุม ๑. เห็นชอบยุทธศาสตรและแผนปฏิบัต ิการเชิงยุทธศาสตร (Strategic Action Plan) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
   ๒. มอบรองศาสตราจารย ดร.ชลลดา พงศพัฒนโยธิน รองอธิการบดี ตรวจสอบ แกไข และ
เพิ่มเติมขอมูลใหถูกตอง และนำเขาที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2567 วันพฤหัสบดีท่ี 
23 พฤษภาคม 2567 เพ่ือพิจารณาตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
 
     วาระท่ี 4.1๒ การขออนุมัติประกาศการเก็บคาธรรมเนียมการตีพิมพบทความ  
            ของวารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 
สรุปเร่ือง  
 
  ตามที่คณะครุศาสตร ไดดำเนินการจัดทำวารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา เพ่ือเผยแพรผลงานวิจัย และผลงานวิชาการทางดานการศึกษาท้ังของนักศึกษา ครู อาจารย นักวิจัย
และนักวิชาการในแวดวงวิชาการ ซึ ่งวารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  
ไดผานการรับรองคุณภาพจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai - Journal Citation Index Centre : 
TCI) และอยูในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี ๒ สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จึงไดจัดทำ (ราง) ประกาศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เรื ่อง กำหนดอัตราการเก็บคาธรรมเนียมการตีพิมพบทความ   
ฝายเลขานุการฯ จึงนำเขาที่ประชุมคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี รวมกัน
พิจารณา 
 
มติท่ีประชุม  1. เห็นชอบ (ราง) ประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เรื่อง กำหนดอัตรา
การเก็บคาธรรมเนียมการตีพิมพบทความ 
    2. มอบคณะครุศาสตร ดำเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
    
 
 
 



๑๑ 
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     วาระท่ี 4.1๓ การกำหนดคุณสมบัติตำแหนง เพ่ือรับโอนขาราชการพลเรือน 
            ในสถาบันอุดมศึกษา 

 
สรุปเร่ือง  
 
  ตามที่ ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราภรณ หนูสวัสดิ์ อาจารยสาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดทำหนังสือลาออกจากราชการ ซึ่งมีผลตั้งแตวันท่ี  
๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ กองบริหารงานบุคคล จึงขอใหสาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร สง
คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง เพื ่อดำเนินการประกาศรับโอนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๗ 
  สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
ไดกำหนดคุณสมบัติตำแหนงเพื่อทดแทนอัตราดังกลาว ฝายเลขานุการฯ จึงนำเขาที่ประชุมคณะผูบริหาร
มหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี รวมกันพิจารณา รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม  1. ไม  เห ็นชอบการกำหนดค ุณสมบ ัต ิตำแหน ง  เพ ื ่ อร ับโอนข าราชการพลเร ือน                            
ในสถาบันอุดมศึกษาตามที่คณะมนุษยศาสตรฯ เสนอ เนื่องจากหลักสูตรดังกลาว ทางมหาวิทยาลัยไมไดมี        
การรับนักศึกษาแลว และจะทำการปดหลักสูตรเม่ือนักศึกษาสำเร็จการศึกษาครบทุกคนแลว  
   2. เห็นชอบใหดำเนินการเปดรับโอนในสาขาวิชาท่ีคลาดแคลนของมหาวิทยาลัย  
   3. มอบกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ตรวจสอบความตองการรับบุคลากร          
ในสาขาวิชาที่ขาดแคลนอาจารยของคณะตาง ๆ พรอมนำหารือกับรักษาราชการแทนอธิการบดีอีกครั้งหน่ึง   
กอนการเปดรับโอนฯ ตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
 
    วาระท่ี 4.14 (ราง) ขอบังคับฯ วาดวยการรักษาราชการแทน  
          และการมอบหมายอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน พ.ศ. .... 

 
สรุปเร่ือง  
 
  งานวินัยและนิติการ กองบริหารงานบุคคล ไดจัดทำ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บานสมเด็จเจาพระยา วาดวยการรักษาราชการแทน และการมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน พ.ศ. ....  
ฝายเลขานุการฯ จึงนำเขาที่ประชุมคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี รวมกัน
พิจารณา รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม  1. เห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา วาดวยการรักษา
ราชการแทน และการมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน พ.ศ. .... 
   2. เห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา วาดวยการมอบ
อำนาจใหปฏิบัติราชการแทน พ.ศ. .... 



๑๒ 
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   3. มอบคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี รวมกันตรวจสอบ 
แกไข และเพ่ิมเติมขอมูลใหถูกตอง  
   4. มอบกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
 

   วาระท่ี 4.15 (ราง) ขอบังคับฯ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหา 
          ผูอำนวยการสถาบัน สำนัก หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน 

ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. .... 
 

สรุปเร่ือง  
 
  งานวินัยและนิติการ กองบริหารงานบุคคล ไดจัดทำ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บานสมเด็จเจาพระยา วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาผูอำนวยการสถาบัน สำนัก หรือหัวหนา
หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. .... ฝายเลขานุการฯ จึงนำเขาที่ประชุมคณะผูบริหาร
มหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี รวมกันพิจารณา รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม   1. เห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา วาดวยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาผูอำนวยการสถาบัน สำนัก หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะ พ.ศ. .... 
   2. มอบคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี รวมกันตรวจสอบ 
แกไข และเพ่ิมเติมขอมูลใหถูกตอง  
   3. มอบกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
 
    วาระท่ี 4.16 (ราง) ระเบียบฯ วาดวยหลักเกณฑและอัตราการจายเงินสมนาคุณ 
           ใหแกอธิการบดี พ.ศ. .... 

 
สรุปเร่ือง  
 
  ตามมติที่ประชุมวิสามัญสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 1 กุมภาพันธ 
2567 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมพระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) ชั ้น ๑๔ อาคาร ๑๐๐ ป             
ศรีสุริยวงศ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ระเบียบวาระท่ี 4.4 เรื่องการแตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเงินเดือนแกผู บริหารที ่ไมไดเปนขาราชการและไมไดรับเงินเดือนในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย                 
โดยที่ประชุมพิจารณาแลวมีการตั้งขอสังเกตและแสดงความคิดเห็น มีความวา “พิจารณาปรับแกไขระเบียบ
การเงินที่เกี่ยวของใหสามารถเพิ่มเงินคาสมนาคุณสำหรับอธิการบดีและรองอธิการบดีเพื่อใหสอดคลองกับ
ภารกิจและหนาที ่ความรับผิดชอบ ทั ้งนี ้ใหพิจารณาประกอบกับฐานะทางการเงินประเภทเงินรายได                 
ของมหาวิทยาลัย” งานวินัยและนิติการ กองบริหารงานบุคคล จึงไดจัดทำ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บานสมเด็จเจาพระยา วาดวยหลักเกณฑและอัตราการจายเง ินสมนาคุณใหแกอธิการบดี พ.ศ. .... 



๑๓ 
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ฝายเลขานุการฯ เพื่อนำเขาที่ประชุมคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี รวมกัน
พิจารณา รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม  1. เห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา วาดวยหลักเกณฑและ
อัตราการจายเงินสมนาคุณใหแกอธิการบดี พ.ศ. .... 
  2. มอบคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี รวมกันตรวจสอบ 
แกไข และเพ่ิมเติมขอมูลใหถูกตอง  
   3. มอบกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
 
    วาระท่ี 4.17 การพิจารณางานของผูชวยศาสตราจารย ดร.ปณิตา แจดนาลาว 
           ผูชวยอธิการบดี  

 
สรุปเร่ือง  
 
  ผูชวยอธิการบดี ดร.ปณิตา แจดนาลาว ผูชวยอธิการบดี ไดนำเรื่องเขาที่ประชุมคณะผูบริหาร
มหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี จำนวน 3 เร่ือง ดังน้ี 
  1) วาระเพ่ือทราบ 
    1. โครงการ “หนึ่งหมูบาน หนึ่งเซฟอาหารไทย” ภายใตนโยบายการพัฒนาซอฟตพาวเวอร
แหงชาติดานอาหาร  
  2) วาระเพ่ือพิจารณา 
    1. (ราง) ประกาศการจัดต้ังศูนยการเรียนรูและการถายทอดนวัตกรรม 
    2. ขอบังคับวาดวย “การบริการวิชาการ” 
  ฝายเลขานุการฯ จึงนำเขาที ่ประชุมคณะผู บริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผู ชวย
อธิการบดี รวมกันพิจารณา รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม  1. รับทราบโครงการ “หนึ่งหมูบาน หนึ่งเซฟอาหารไทย” ภายใตนโยบายการพัฒนาซอฟต
พาวเวอรแหงชาติดานอาหาร 
    2. เห็นชอบ (ราง) ประกาศการจัดต้ังศูนยการเรียนรูและการถายทอดนวัตกรรม 
   3. เห็นชอบขอบังคับวาดวย “การบริการวิชาการ” 
    ๔. มอบผูชวยอธิการบดี ดร.ปณิตา แจดนาลาว ผูชวยอธิการบดี ดำเนินการตามระเบียบ          
ท่ีเก่ียวของตอไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 
 
     วาระท่ี 5.1 รายงานการประชุมโครงการใหบริการติดต้ังอุปกรณประหยัดพลังงาน 
          ท่ีเก่ียวกับพลังงานทดแทนหรือพลังงานทางเลือก Solar Rooftop  
 



๑๔ 
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สรุปเร่ือง 
 
 อาจารย ดร.สุรศักดิ์  เครือหงษ ผูชวยอธิการบดี ไดรายงานการประชุมโครงการใหบริการ
ติดตั ้งอ ุปกรณประหยัดพลังงานที ่ เก ี ่ยวกับพลังงานทดแทนหรือพลังงานทางเลือก Solar Rooftop  
เมื ่อว ันจันทรที ่ 4 มีนาคม 2567 ฝายเลขานุการฯ จึงนำเขาที ่ประชุมคณะผู บร ิหารมหาวิทยาลัย                  
รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี ทราบ รายละเอียดดังเอกสารแนบ   
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
     วาระท่ี 5.2 ขอสงแผนการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ จำแนกตาม 
          ผลผลิต/โครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
สรุปเร่ือง 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไดขอใหสำนักงบประมาณพิจารณาใหความ
เห็นชอบแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยสำนัก
งบประมาณพิจารณาเห็นชอบการดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงขอใหมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา แจงแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ีไดรับความเห็นชอบจากสำนักงบประมาณแลว
ดังกลาว ตอรัฐมนตรีเจาสังกัดหรือรัฐมนตรีที่กำกับดูแลหรือควบคุม หรือรัฐมนตรีผูรักษาการตามกฎหมาย
ทราบเพื่อใชในการกำกับดูแล เรงรัด และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณตอไป  
จึงนำเขาที ่ประชุมคณะผู บริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผู ชวยอธิการบดี ทราบ รายละเอียด 
ดังเอกสารแนบ   
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
    วาระท่ี 5.3 การจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ  
                  และการอนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
                  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
สรุปเร่ือง 
 
 สำนักงบประมาณ ไดจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ และ           
การอนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื ่อใหมหาวิทยาลัยราชภัฏ             
บานสมเด็จเจาพระยาทราบ และขอใหมหาวิทยาลัยใหความสำคัญตอการเบิกจายงบประมาณใหทันเดือน
กันยายน ๒๕๖๗ และในสวนของงบประมาณที่ไมสามารถกอหนี้ผูกพันไดทันภายในปงบประมาณ ๒๕๖๗ 



๑๕ 
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โปรดแจงใหสำนักงบประมาณทราบเพื่อหาทางแกไขตอไป จึงนำเขาที่ประชุมคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย         
รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี ทราบ รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เร่ืองอ่ืน ๆ 
 
 วาระท่ี ๖.๑ การดำเนินโครงการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือเดินทางไปศึกษาดูงาน 
       ณ ตางประเทศของทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ 
 
สรุปเร่ือง 
 
   ผูชวยศาสตราจารย ดร.คณกร สวางเจริญ รักษาราชการแทนอธิการบดี แจงตอที่ประชุมวา  

การดำเนินโครงการที่มีวัตถุประสงคเพื ่อเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศของทุกหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไดกำหนดนโยบายในการบริหารจัดการ ดังน้ี 
   1) ใหทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ ใชเงินงบประมาณรายไดของหนวยงานเทาน้ัน                
โดยไมอนุญาตใหขอใชเงินบำรุงการศึกษา (บ.กศ.) และเงินงบประมาณแผนดินของมหาวิทยาลัยฯ  
    2) ขอความรวมมือคณาจารยและบุคลากรเดินทางไปศึกษาดูงาน หรือลาพักผอน                  
ณ ตางประเทศในชวงปดภาคเรียน เพื่อไมใหเกิดผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติราชการ
ของคณาจารยและบุคลากร  
   3) คณาจารยและบุคลากรจะตองทำหนังสือขออนุญาตการเดินทางไป ณ ตางประเทศ        
ทุกคร้ัง ตามระเบียบท่ีเก่ียวของของทางราชการ 
 
มติท่ีประชุม   รับทราบ  
 
  วาระท่ี 6.2 รายงานผลการดำเนินงานของอาจารย ดร.สุรศักด์ิ เครือหงษ  
                ผูชวยอธิการบดี 
 
สรุปเร่ือง 
 

  อาจารย ดร.สุรศักด์ิ เครือหงษ ผู ช วยอธิการบดี แจงตอที ่ประชุมวา ขอรายงานผล             
การดำเนินงาน จำนวน ๒ เรื่อง ไดแก 1) การสำรวจหองเรียนและจำนวนที่นั่งในแตละหอง พบวา มีจำนวน
ทั้งสิ้น ๖,๒๕๔ ที่นั่ง โดยอางอิงจากขอมูลหองสอบที่มหาวิทยาลัยเปนสนามสอบคัดเลือกบุคคลใหกับหนวยงาน
ตาง ๆ และ 2) การเขารวมแขงขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 40 “อางแกวเกมส 
2024” วันที ่ 31 พฤษภาคม – 9 มิถุนายน 2567 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม ซึ่งทาง
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไดคัดเลือกสงคณาจารยและบุคลากร จำนวน 60 คน เขารวม       
การแขงขันกีฬาฯ จำนวน 8 ชนิดกีฬา โดยจะรายงานผลการดำเนินงานใหทราบในคราวประชุมคร้ังถัดไป 



๑๖ 
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มติท่ีประชุม  รับทราบ 
    

  วาระท่ี 6.3 สรุปการประชุมช้ีแจงการจัดทำขอเสนอโครงการพัฒนา 
                 ความเปนเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและพัฒนากำลังคนข้ันสูง  
                 (Reinventing University) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                 กลุมพัฒนาชุมชนทองถ่ินหรือชุมชนอ่ืน  
 

สรุปเร่ือง 
 
   นายอภิชาติ สิงหชัย รักษาการผู อำนวยการกองนโยบายและแผน แจงตอที ่ประชุมวา             
ในวันอังคารที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2567 เวลา 11.00 - 12.00 น. ไดเขารวมการประชุมชี้แจงการจัดทำ
ขอเสนอโครงการพัฒนาความเปนเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและพัฒนากำลังคนขั ้นสูง (Reinventing 
University)ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุมพัฒนาชุมชนทองถิ่นหรือชุมชนอื่น โดยไดสรุปการประชุม
ชี ้แจงการจัดทำขอเสนอโครงการพัฒนาความเปนเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและพัฒนากำลังคนขั ้นสูง 
(Reinventing University) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
    1) การจัดทำขอเสนอโครงการ ตอบโจทย “การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค (Creative 
Economy) เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่สาหรับสถาบันอุดมศึกษา” โดยมีโครงการหลัก ระบุชื่อโครงการ แบงเปน 
2 โครงการยอย คือ การพัฒนากำลังคนดานเศรษฐกิจสรางสรรค และการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค 
(Creative Economy) เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 
    2) จุดประสงคในการเขียนโครงการตองมีความเปนไปไดและชัดเจน ดำเนินการไดจริง 
   3) การเขียนโครงการควรมีการทบทวนผลที่ไดของโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพื่อเอานำมาปรับปรุง หรือตอยอดในการจัดทำโครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีที่ไดรับ
งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  4) ผลผลิตและตัวช้ีวัดควรมีความชัดเจน 
  5) มหาวิทยาลัยที ่จัดทำขอเสนอโครงการจะตองตั ้งงบประมาณที่ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจาก สป.อว. โดยตองมีงบประมาณจากสถาบันอุดมศึกษาสมทบ อยางนอยรอยละ 20               
ของงบประมาณท่ีไดรับจาก สป.อว. 
  6) ผู รับผิดชอบโครงการควรประกอบดวย ผู บริหารมหาวิทยาลัยระดับอธิการบดีหรือ         
รองอธิการบดีเปนหัวหนาโครงการและผู  เช ี ่ยวชาญที ่ม ีประสบการณดานการพัฒนาเชิงพื ้นที ่หรือ                  
ดานที่เกี่ยวของกับงานดานเศรษฐกิจสรางสรรคและมีการทำงานรวมกันแบบบูรณาการศาสตรกับบุคลากร             
ในหลากหลายดาน 
  7) กรอบในการดำเนินการโครงการ ระยะเวลาดำเนินการตองไมเกิน 10 เดือน โดยเริ่มเดือน
มิถุนายน พ.ศ. 2567 (ภายใตขอจำกัดระยะเวลาใชจายเงินปงบประมาณ พ.ศ. 2567 หากดำเนินการไมแลว
เสร็จมีสิทธ์ิขอขยายระยะเวลาไดอีกไมเกิน 6 เดือนเทาน้ัน) 
   รายละเอียดการดำเนินการและจัดสง  
   1) จัดทำขอเสนอโครงการฯ ตามแบบฟอรมท่ีกำหนด 



๑๗ 

 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  http://uc.bsru.ac.th/  
OFFICE OF BANSOMDEJCHAOPRAYA RAJABHAT UNIVERSITY COUNCIL                                                                  โทร 1018 
 

   2) เอกสารฉบับจริง จำนวน 1 ฉบับ จัดสงมายัง สป.อว. พรอมสงไฟล .doc และ .pdf       
ทางอีเมล reinventing.area3@gmail.com 

   3) กำหนดสงขอเสนอโครงการฯ ภายในวันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 
เลิกประชุม เวลา 16.30 น. 
 

  นายจักรชัย  ตระกูลโอสถ    ผูจดรายงานการประชุม 
รองศาสตราจารย ดร.ชลลดา พงศพัฒนโยธิน   ผูตรวจรายงานการประชุม 
 


